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Cualquier edad

Hombres menores
de 30 afios y
Mujeres menores de
35 afios

Trabajadores
auténomos
inscritos en el
Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO =
Y SEGURIDAD SOCIAL a—

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

B TESORERIA GENERAL
W Dt LA SEGURIDAD SOCIAL

Condiciones

Alta inicial o no hubieran estado en
situacion de alta en los cinco afios
inmediatamente anteriores a contar desde
la fecha de efectos de alta, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia (xviii)

1. Beneficios en la cotizacién ala Seguridad Social

1.7. Incentivos en materia de Seguridad Social para trabajadores por Cuenta

Incentivos

Reduccion inicial

Reduccion 50€/mes en los 6 primeros meses, si se elige
Base minima; 6

Reduccion del 80% (sobre cuota B minima) durante los 6
primeros meses, si se elige Base > minima.
Reducciones/bonificaciones posteriores sobre la cuota que
resulte de aplicar sobre la Base minima el tipo que
corresponda:

a)Reduccion del 50% durante los 6 meses siguientes
b)Reduccion del 30% durante los 3 meses siguientes
c)Bonificacion del 30& durante los 3 meses siguientes

(Después de la Reduccién inicial)
Bonificacion del 30% de la cuota que resulte de aplicar
sobre la Base minima el tipo que corresponda

Bonificacion inicial

Bonificacion 50€/mes en los 6 primeros meses, si se elige
Base minima; o

Bonificacion del 80% (sobre cuota B minima) durante los 6
primeros meses, si se elige Base > minima.

Bonificaciones posteriores sobre la cuota que resulte de
aplicar sobre la Base minima el tipo que corresponda:

a) Bonificacion del 50% durante los 6 meses siguientes

b) Bonificacion del 30% durante los 3 meses siguientes

¢) Bonificacion del 30& durante los 3 meses siguientes

(Después de la Bonificacion inicial)
Bonificacion del 30% de la cuota que resulte de aplicar
sobre la Base minima el tipo que corresponda.

Duracién

18 meses

30 meses

30 meses

Legislacion

Art. 31 LETA
por Ley 31/2015

Art. 31 LETA
por Ley 31/2015

Real Decreto-ley
6/2016

Propia

Vigencia

10/10/2015

10/10/2015

01/01/2017
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Discapacidad grado

2 33%, violencia

género, terrorismo

Trabajadores
incluidos en el
Régimen Especi
Trabajadores
incluidos en el
Régimen Especi
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Condiciones

Alta inicial o no hubieran estado en
situacion de alta en los cinco afios
inmediatamente anteriores a contar desde
la fecha de efectos de alta, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia (xviii)

de

65 afios y 0 a 4 meses de edad y 36
al afios y 3 meses 0 mas de cotizacion
efectiva

al

de Trabajadores por

Cuenta Propia o
Auténomos, y

Régimen Especial

65 afios y 5 meses o mas de edad y 35
afios y 6 meses 0 mas de cotizacion
efectiva

de trabajadores del

Mar con

Victimas de violencia de género

Cényuges o descendientes de titulares explotaciones agrarias -

Edad < 50 anos

Auténomos
con
pluriactividad

Cotizacién simultanea por cuenta ajena en
2016- por contingencias comunes, por cuantia
conjunta igual o superior a 12.368,23 €

Autonomos alta inicial en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia y que con motivo de la misma
inicien una situacion de pluriactividad

1. Beneficios en la cotizacién ala Seguridad Social

1.7. Incentivos en materia de Seguridad Social para trabajadores por Cuenta

Incentivos

Reduccion inicial

Reduccion 50€/mes en los 12 primeros meses; 6
Reduccion del 80% (sobre cuota B minima) durante los 12
primeros meses

Reducciones/bonificaciones posteriores sobre la cuota que
resulte de aplicar sobre la Base minima el tipo que
corresponda:

a)Bonificacion del 50% durante los 48 meses siguientes

Exoneraciéon del 100% de la totalidad de las cuotas por
Contingencias Comunes (excepto IT) y Contingencias
Profesionales

Suspension de la obligacion de cotizar

Reduccion del 30% de la aportacion por Contingencias
Comunes de cobertura obligatoria

Devolucion del 50% del exceso a dichos 12.368,23 € o

hasta el 50% cuotas por Contingencias Comunes

ingresadas por el Rég. Especial de Trabajadores por

Cuenta Propia

La base de cotizacién puede ser la comprendida entre:

¢ EI 50% de la base minima de cotizacion establecida
anualmente en la LPGE durante los primeros 18 meses,

e Y el 75% durante los siguientes 18 meses, hasta las
bases méximas establecidas para este Régimen

Duracién

5 afios

Hasta la baja

6 meses

5 afios

36 meses

Legislacion

Art. 32 LETA
por Ley 31/2015

LGSS vy Ley
27/2011

L.O. 1/2004

Art. 37 LETA
por Ley 31/2015

Orden
ESS/86/2015

Ley 14/2013

Propia

Vigencia

10/10/2015

Afio 2016

29/01/2006

10/10/2015

01/01/2015

29/09/2013
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1. Beneficios en la cotizacién ala Seguridad Social

1.7. Incentivos en materia de Seguridad Social para trabajadores por Cuenta

BP Ot (A SEOURDAD SOCAL Propia
Condiciones Incentivos Duracion Legislacion Vigencia

Cuando la actividad laboral por cuenta aiena La base de cotizacién puede ser la comprendida entre:

sea a tiempo parcial con ung iornada a Jartir del | ® El 75% de la base minima de cotizacién establecida

50% de la Eorees ondiente a fa de un trgba'ador anualmente en la LPGE durante los primeros 18 meses

con jornada a tie|F1)1po completo comparabIeJ e Y el 85% durante los siguientes 18 meses, hasta las

bases maximas establecidas para este Régimen
. S . . . Bonificacion del 100% de la cuota por contingencia
Auténomos. Conciliacion de la vida profesional y familiar : . RDL 1/2015y Ley
vinculada a la contratacion comunes aplicada sobre la Base Media de los 12 meses 12 meses 25/2015 01/03/2015
anteriores

Trabajadores de Ceuta y Melilla: Sectores de Agricultura, Pesca
y Acuicultura; Industria, excep. Energia y Agua; Comercio; e, o .
Turismo; Hosteleria y resto de servicios, excep. Transporte lBonn‘lcac_|on del 5.0|/° en sus aportaciones a las cuotas de Hasta la baja Art. 36 LETA 10/10/2015
Aéreo, Construccion de Edificios, Act. Financieras y de a Seguridad Social por contingencias comunes por Ley 31/2015
Seguros y Actividades Inmobiliarias
Trabajadoras sustituidas y en periodos de descanso por | Bonificacion del 100% de la aportacion correspondiente a Periodo de Art. 38 LETA
maternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante embarazo | la base minima del Régimen Especial de Trabajadores por suspension de L 31/2015 10/10/2015
0 en lalactancia o suspension por paternidad Cuenta Propia actividad poriey
Socios de Cooperativa de Trabajo Asociado dedicados a la
venta ambulante, incluidos en el Régimen Especial de Reduccion 50% (xi) Afio 2015 Ley 36/2014 01/01/2015
Trabajadores por Cuenta Propia
Nuevas altas de familiares g\ﬁiﬂgﬁgg 82 gﬁglzgag:zﬁgg Bonificacién en el porcentaje que se indica a continuacion,
colaboradores de afios inmediatamente anteriores sobre la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima
trabajadores autbnomos, a contar desde la fecha de el tipo correspondiente de cotizacién, vigente en cada Art. 35 LETA
incluidos los de los momento, en el Régimen o Sistema Especial de trabajo 24 meses ' 10/10/2015

efectos de alta, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta
Propia (xviii)

trabajadores por cuenta
propia del Régimen Especial
de Trabajadores del Mar.

por cuenta propia que corresponda:
a)Bonificacion del 50% durante los 18 primeros meses
b)Bonificacion del 25% durante los 6 meses siguientes

por Ley 31/2015

(xi) Reduccidn sobre la cuota a ingresar que resulte de aplicar sobre la base minima elegida el tipo de de cotizacion vigente en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia.
(xviii) Estos incentivos resultaran de aplicacidn a los trabajadores por cuenta propia aunque empleen trabajadores por cuenta ajena.
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