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MEMORIA ECONÓMICO- FINANCIERA Y DE GESTIÓN EJERCICIO 2017 

Con la finalidad de informar sobre la actividad desarrollada por las Mutuas 
Colaboradoras en la gestión de la Seguridad Social durante el ejercicio 2017, y 
de suministrar los datos correspondientes, se publica la presente edición de la 
Memoria Económico-Financiera y de Gestión de las Mutuas Colaboradoras con 
la Seguridad Social, correspondiente a este ejercicio. Esta edición permite dar 
continuidad a la evolución de los datos y parámetros incluidos en la Memoria an-
terior referida a los ejercicios 2015 y 2016. 
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Esta Memoria ofrece todos los datos relativos a la actividad desarrollada 
por las Mutuas en los distintos ámbitos de la gestión de la Seguridad Social que 
tienen delegada, así como el análisis de los mismos, facilitando tanto la informa-
ción en su conjunto como desagregada por mutuas y, dependiendo de los datos, 
por Regímenes de la Seguridad Social y por provincias. 

El documento consta de dos partes interrelacionadas aunque bien dife-
renciadas, texto y cuadros. Empieza con el análisis del conjunto de la actividad 
de la Seguridad Social que las mutuas han desarrollado, haciendo en lo que co-
rresponda, las remisiones oportunas a los cuadros incorporados en el anexo. 
Seguidamente, en el anexo, se incluyen los cuadros elaborados, los cuales sir-
ven de soporte a las evaluaciones realizadas en el texto. 

Como se acaba de señalar, la primera parte tiene un carácter analítico y 
agregado. Se divide en los siguientes títulos: 

� Titulo primero.- "Descripción del sector". 

Contiene la relación de las entidades que componían el sector de las mutuas 
colaboradoras con la Seguridad Social durante el ejercicio 2017, realizándo-
se además un análisis sobre su población protegida, los recursos económi-
cos que han gestionado y la composición de sus plantillas. 

� Titulo segundo.- "Marco Jurídico". 

Se inicia con un breve comentario sobre las normas legales más destacables 
publicadas durante este año 2017, que afectaron directa o indirectamente a 
las mutuas. 
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MEMORIA ECONÓMICO- FINANCIERA Y DE GESTIÓN		 EJERCICIO 2017 

�	 Título tercero.- "Desarrollo de la Colaboración en la Gestión de la Seguri-
dad Social". 
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Se analiza en este apartado la gestión de la Seguridad Social desarrollada 
por las mutuas, distinguiendo las tres grandes áreas funcionales siguientes: 
a) contingencias profesionales de la Seguridad Social, b) prestación econó-
mica por Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes y c)  
prevención de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales de 
la Seguridad Social, en el que se incluye los datos de siniestralidad referidos 
al colectivo de las mutuas. 

�	 Título cuarto.- "Gestión administrativa". 

La gestión administrativa comprende las distintas actividades que desarrollan 
las entidades para el sostenimiento y el buen funcionamiento de sus servi-
cios administrativos. En el mismo se exponen las actividades realizadas en 
este ámbito y los créditos gestionados para su desarrollo. 

�	 Título quinto.- "Actuaciones de dirección y tutela llevadas a cabo por el 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social”. 

En este apartado se enumeran algunos de los instrumentos establecidos 
para el ejercicio de las potestades de dirección y tutela atribuidas el Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social por su condición de titular de la protección 
pública que gestionan las mutuas, de sus recursos financieros y de sus me-
dios materiales, y se reflejan las actuaciones desarrolladas durante cada 
ejercicio.  

�	 Título sexto.- “Patrimonio Histórico: composición y gestión del mismo”. 

En este apartado se muestra la composición del patrimonio histórico o pri-
vativo de cada Entidad y la gestión llevada a cabo durante el ejercicio, ana-
lizando el Balance de Situación y la Cuenta del Resultado Económico-
Patrimonial. 

9 



 

 

   
    

   
    

 
 

   
  

    
     

  
 

   
  

   
  

  
  

  
   

 

        

MEMORIA ECONÓMICO- FINANCIERA Y DE GESTIÓN EJERCICIO 2017 

� Título séptimo.- "Información económico-financiera". 
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En este apartado, con el cual se termina la primera parte, se realiza un 
análisis de la situación económica y financiera de las entidades. En la ma-
yor parte de los cuadros a que se hace referencia a lo largo del texto, se 
contemplan los datos correspondientes a cada una de las entidades y al  
agregado de las mismas, relacionados con la materia que se está anali-
zando. Los cuadros 47 al 49 facilitan datos sobre la ejecución presupues-
taria de la actividad de las mutuas en su conjunto. Y los cuadros 50 al 53 
se centran en los conceptos más destacados de la referida actividad. La 
evaluación y las tablas del anexo se basan en la Cuenta del Resultado 
Económico-patrimonial, en el Balance de Situación y en la Liquidación de 
los Presupuestos. A los mismos fines valorativos se han realizado los 
cálculos correspondientes a los ratios de común utilización, que asimismo 
se incorporan, y que son los ratios de liquidez, de solvencia técnica, de 
endeudamiento, de autonomía financiera y de inmovilización del activo. 

La segunda parte es el Anexo y comprende los cuadros elaborados con 
los datos sobre las distintas actuaciones desarrolladas por las mutuas. Estos da-
tos constituyen el soporte de las consideraciones y valoraciones realizadas en la 
primera parte,  a los cuales se realizan constantes remisiones. 

Este informe se publica en la web de la Seguridad Social, como ha venido 
realizándose durante los últimos años. A través de este medio se pretende lograr 
su máxima difusión, dada la importancia que revisten actualmente las Mutuas 
Colaboradoras con la Seguridad Social en la gestión de la Seguridad Social.  

Madrid, abril de 2019. 
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1. MUTUAS Y TRABAJADORES PROTEGIDOS 

1.1 MUTUAS 

La relación de las mutuas que han operado durante el ejercicio 2017 no 
sufre variación respecto a ejercicios anteriores: 

MUTUAS OPERANTES 

NUM. 
MUTUA 

DENOMINACIÓN 

001 

002 

003 

007 

010 

011 

015 

021 

039 

061 

MUTUAL MIDAT CYCLOPS 

MUTUALIA 

ACTIVA MUTUA 2008 

MUTUA MONTAÑESA 

MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 

MAZ 

UMIVALE 

MUTUA NAVARRA 

MUTUA INTERCOMARCAL 

FREMAP 

NUM. 
MUTUA 

DENOMINACIÓN 

072 

115 

151 

183 

201 

267 

272 

274 

275 

276 

SOLIMAT 

MUTUA DE CEUTA - SMAT 

ASEPEYO 

MUTUA BALEAR 

MUTUA GALLEGA DE A.T. 

UNIÓN DE MUTUAS (UNIMAT) 

M.A.C. MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS 

IBERMUTUAMUR 

FRATERNIDAD MUPRESPA 

EGARSAT 

Durante este ejercicio se mantienen en activo los dos centros inter-
mutuales, existentes desde hace varios años, el “Hospital Intermutual de Eus-
kadi” y el “Hospital Intermutual de Levante”, cuyo objeto es la gestión y el man-
tenimiento en común, por las mutuas partícipes, de los hospitales situados en 
Bilbao y Valencia respectivamente, y su común aprovechamiento. 

Como se indicó en Memorias anteriores las entidades mancomunadas son de-
rogadas en mediante el Real Decreto 701/2013, de 20 de septiembre, dejando 
de existir las mismas a partir de la entrada en vigor del citado Real Decreto en 
2013. 
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1.2 COLECTIVO PROTEGIDO 
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El colectivo protegido por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en el 
ejercicio 2017 ascendió a 16.734.822 trabajadores, lo que supuso un incremento 
del 4.48% respecto al ejercicio anterior, siendo la distribución del colectivo sobre 
el que las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social gestionan la protección 
pública  la siguiente: 

- Trabajadores por cuenta ajena del Régimen General, del Régimen Especial 
de los Trabajadores del Mar y del Régimen Especial de la Minería del Car-
bón, protegidos respecto de las contingencias profesionales de la Seguridad 
Social, pertenecientes a las empresas asociadas, en 2017 fueron 13.971.691  
trabajadores. La mayoría de ellos son simultáneamente protegidos por la Mu-
tua respecto de la prestación económica por la incapacidad temporal deriva-
da de contingencias comunes. 

- Trabajadores por cuenta propia, encuadrados en el Régimen Especial de Tra-
bajadores Autónomos (R.E.T.A.), incluidos los del Sistema Especial Agrario, y 
en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, que en 2017 fueron 
2.754.133. Las mutuas gestionan la protección respecto de la prestación eco-
nómica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y, en 
caso de incluirse en su acción protectora, también pueden gestionar la protec-
ción frente a las contingencias profesionales, sin perjuicio de la particularidad 
existente en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar, en el cual el grupo 
tercero de cotización no puede optar por la cobertura de la incapacidad tem-
poral derivada de contingencias comunes. 

Se muestran los datos de la población protegida en el ámbito gestor de 
las mutuas, desagregada por cada una de las mismas, por regímenes, por 
contingencias y por clase de trabajadores, cuenta ajena y cuenta propia en los 
cuadros 1 al 5 del anexo. 

En el nivel de desagregación elaborado se han tenido en cuenta los casos 
de doble cobertura, que se han eliminado para evitar duplicidades. 
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Nivel de participación de las mutuas en el Sistema de la Seguridad Social 

Se considera de interés mostrar en cada período el nivel de participación 
de las mutuas dentro del Sistema de la Seguridad Social, es decir, el peso de las 
mismas en relación con el que ostentan las entidades públicas, en base a la po-
blación protegida por cada una de ellas. 

El siguiente cuadro muestra ese nivel de participación respecto de los tra-
bajadores cubiertos frente a las contingencias profesionales, ámbito tradicional en 
el que las mutuas han venido desarrollando las funciones atribuidas. 

PARTICIPACIÓN DE LAS MUTUAS EN EL SISTEMA.- CONTINGENCIAS PROFESIONALES 

2013 2014 2015 2016 2017 

Trabaja-
dores pro-

tegidos 

% s/ Trabaja-
dores pro-

tegidos 

% s/ Trabaja-
dores pro-

tegidos 

% s/ Trabaja-
dores pro-

tegidos 

% s/ Trabaja-
dores pro-

tegidos 

% s/ 

Total Total Total Total Total 

Mutuas 12.844.693 78,52 13.051.544 77,80 14.379.124 83,08 13.920.072 77,99 14.570.510 78,93 

Entidades 
Gestoras 3.512.947 21,48 3.723.670 22,20 2.929.276 16,92 3.928.983 22,01 3.889.691 21,07 

TOTAL 16.357.640 100 16.775.214 100 17.308.400 100 17.849.055 100 18.460.201 100 

El anterior cuadro muestra cómo las Mutuas mantienen su primacía en la 
protección de las contingencias profesionales, que se sitúa en torno al 79 por 
ciento del total de los trabajadores protegidos en esta contingencia durante 2017. 
Vemos cómo pese a producirse un descenso de la población protegida por las 
Mutuas en 2016 respecto al año anterior, en este año 2017 vuelve a incrementar-
se este porcentaje ligeramente 

Respecto de la gestión de contingencias comunes, las mutuas limitan sus 
funciones a la prestación económica por incapacidad temporal. En el siguiente 
cuadro se muestra cómo el número de trabajadores protegidos por las mutuas en 
el mencionado ámbito se ha visto incrementado levemente durante el 2017 tras 
un descenso ocasionado en el 2016. 
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18.460.201 10017.849.055 10017.308.400 TOTAL 

25,14 4.640.734 26,4 4.711.556 22,48 3.890.797 Gestoras 
Entidades 

74,86 13.819.467 73,6 13.137.499 77,52 13.417.603 Mutuas 

M
IN

IS
TE

RI
O 

DE
 T

RA
BA

JO
, M

IG
RA

CI
ON

ES
 Y

 S
EG

UR
ID

AD
 S

OC
IA

L

PARTICIPACION DE LAS MUTUAS EN LA GESTION DE IT/CC.CC. 

2015 2016 2017 

Trabajadores
protegidos 

% s/ 

Total 
Trabajadores
protegidos 

% s/ 

Total 
Trabajadores
protegidos 

% s/ 

Total 

100 

Población  protegida por las mutuas según colectivos y contingencias 

Respecto a la población protegida por las mutuas colaboradoras con la  
Seguridad Social, indicar que se ordenan los datos clasificados según las dos 
clases de colectivos a los que alcanzan sus funciones, trabajadores por cuenta 
ajena y trabajadores por cuenta propia, ya que entre los mismos se sitúa un ele-
mento diferenciador importante. En los primeros existe la figura del empresario, 
quien puede optar en cuanto a la cobertura de los riesgos profesionales y de la 
prestación económica por incapacidad temporal. Los segundos, en cambio, os-
tentan la doble condición de empresarios-beneficiarios y también pueden optar 
respecto a la protección de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y 
a la protección por cese de actividad, pero deben asegurar la cobertura de la 
prestación económica de incapacidad por contingencias comunes con una Mutua 
si su inclusión en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Au-
tónomos ha sido posterior a 1998. 

En primer lugar, respecto a los trabajadores por cuenta ajena, el cuadro si-
guiente muestra el volumen de los mismos, desagregados por contingencias y 
por regímenes y su evolución en el último trienio liquidado. Llama la atención el 
número trabajadores a los que simultáneamente alcanza la gestión de la presta-
ción económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, 
que han crecido de manera importante estos últimos años. Tras el ligero descen-
so ocasionado en el 2016, se experimenta un aumento del número total de traba-
jadores por cuenta ajena y en los distintos regímenes salvo en el Régimen Espe-
cial del Carbón que continúa con su evolución decreciente de los últimos ejerci-
cios. 
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ALCANCE DE LA GESTION DE MUTUAS RESPECTO DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA AJENA 

2015 2016 2017 

Trabajadores Evolución Trabajadores Evolución Trabajadores Evolución 

Régimen General 

CC.PP. 13.687.609 10,31 13.277.745 -2,99 13.924.782 4,87 

IT/CC.CC. 10.588.026 12,23 10.420.463 -1,58 11.037.756 5,92 

% ITCC.CC/CC.PP 77,35 1,74 78,48 1,46 79,27 1,00 

Régimen Especial 
del Mar 

CC.PP. 45.390 6,67 44.431 -2,11 45.459 2,31 

IT/CC.CC. 19.768 3,87 22.441 13,52 25.507 13,66 

%ITCC.CC/CC.PP 43,55 -2,63 50,51 15,97 56,11 11,09 

Régimen Especial 
del Carbón 

CC.PP. 2.598 1,46 1.863 -28,29 1.450 -22,13 

IT/CC.CC. 1.505 58,70 1.149 -23,64 1.117 -2,76 

% ITCC.CC/CC.PP 57,92 56,42 61,68 6,48 77,02 24,88 

Total regímenes 

TOTAL CC.PP. 13.735.597 10,30 13.324.038 -3,00 13.971.691 4,86 

TOTAL CC.CC 10.609.298 12,22 10.444.053 -1,56 11.064.381 5,94 

% ITCC.CC/CC.PP 77,24 1,74 78,39 1,48 79,19 1,03 

El siguiente cuadro muestra el desglose por regímenes del número de tra-
bajadores por cuenta propia que gestionan las mutuas. El volumen de aquéllos 
que, incluidos en el RETA, han optado por ampliar voluntariamente la cobertura 
incluyendo las contingencias profesionales desciende ligeramente en el último 
año, salvo los incluidos en el sistema especial Agrario. Cabe destacar este des-
censo, pues en este segmento se incluyen aquéllos con cobertura obligatoria por 
pertenecer a actividades con riesgo o por ser autónomos dependientes, así como 
aquellos otros para los que constituye requisito necesario si desean cubrir la pro-
tección de cese de actividad, iniciada en noviembre de 2010. 

Cómo se puede observar, se mantiene el análisis particular del Régimen 
Especial Agrario, cuyos trabajadores fueron integrados en el Régimen General de 
la Seguridad Social por efecto de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, la cual 
creó un Sistema Especial específico para ellos dentro de este régimen, pero al 
ofrecer peculiaridades se continua realizando su seguimiento diferenciado. 
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(1) + (3) + (5) 
2.763.130 2.702.679 2.806.154 dores 

Trabaja-Total 
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Respecto a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen 
Especial del Mar, indicar que el artículo 7 c) de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, 
reguladora de la protección social de las personas trabajadoras del sector maríti-
mo-pesquero, establece la obligatoriedad de concertar las contingencias comu-
nes con el Instituto Social de la Marina para los trabajadores del mar incluidos en 
el grupo tercero de cotización, no obstante, el resto de los trabajadores por cuen-
ta propia incluidos en los grupos primero y segundo tienen la posibilidad de optar 
por concertar las contingencias comunes con una Mutua o con la entidad gestora. 

TRABAJADORES CUENTA PROPIA MUTUAS 

S.E. Agrario 
CC.PP. (1) 
IT/CC.CC. (2) 
Total S. E. 
Agrario (1) 
Resto R.E.T.A. 
IT/CC.CC. (3) 
CC.PP. (4) 
Total 
R.E.T.A.(1) + 
(3) 
R.E. Mar CC.PP 
CC.PP. (5) 
IT/CC.CC. (6) 
Total R.E. Mar 
(5) 

2015 

135.563 
129.311 

135.563 

2.667.898 
505.272 

2.803.462 

2.692 

2.692 

% mejoras 
voluntarias 

95,39 

18,02 

2016 

129.796 
124.655 

129.796 

2.568.792 
462.147 

2.698.587 

4.091 
412 

4.091 

% mejoras 
voluntarias 

96,04 

17,13 

10,06 

2017 

134.264 
129.122 

134.264 

2.624.994 
460.682 

2.759.258 

3.872 
971 

3.872 

% mejoras 
voluntarias 

96,17 

16,70 

25,08 

Se puede observar en el cuadro como un extensa mayoría de trabajadores 
por cuenta propia pertenecientes al Sistema Especial Agrario amplían la cobertu-
ra para incluir la prestación económica de incapacidad temporal por contingencias 
comunes de manera voluntaria, estando de nuevo en estos últimos años en torno 
al 96% de los trabajadores de este Sistema. En cambio, en el caso del resto de 
trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, en el 
que la cobertura obligatoria es la prestación económica de incapacidad temporal 
por contingencias comunes, sucede lo contrario, se mantiene un porcentaje muy 
bajo, como ya se ha indicado anteriormente, el 17% en el 2016 y el 16% en 2017 
de trabajadores que incluyen voluntariamente la protección de las contingencias 
profesionales por una Mutua. 
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2.- RECURSOS QUE GESTIONAN LAS MUTUAS 

Un indicador de especial relevancia que pone de manifiesto la dimensión 
de las mutuas, además de la población que protege, es el volumen de recursos 
económicos que gestionan. Y entre estos recursos, es fundamentalmente indi-
cativo el importe de las cuotas de Seguridad Social devengadas durante el pe-
ríodo ya que el mismo constituye en torno al 97% en 2017 de los ingresos co-
rrientes de las entidades. 

También es significativo dicho importe para establecer el nivel de partici-
pación de las mutuas en el conjunto del Sistema, especialmente en cuanto a 
cuotas por contingencias profesionales se refiere, ya que las mutuas gestionan 
más del 96 por ciento del total de las cuotas relativas a las contingencias men-
cionadas. El detalle de la comparativa entre gestión de mutuas y resto de enti-
dades del Sistema, referida a cuotas, se muestra en los cuadros integrados en 
las páginas 30 y 31, dedicados a los recursos financieros destinados a la cola-
boración en la gestión de las contingencias profesionales. 

En este punto referido a los recursos que gestionan las mutuas, en el 
cuadro nº 6 del anexo se muestra por cada mutua el volumen de cuotas de-
vengadas durante el año 2017, distinguiendo la clase de contingencia de donde 
proceden; contingencias profesionales, las cuales incluyen las de incapacidad 
temporal, invalidez, muerte y supervivencia y riesgo durante el embarazo o la 
lactancia natural, contingencias comunes y por cese de actividad de autóno-
mos. Se refleja también el peso que representan sobre el total de los ingresos 
corrientes. El resumen agregado es el siguiente: 


INGRESOS POR CUOTAS DEVENGADAS 

% varia-Importe % s/total. ción 

2015 6.075,69 61,12  4,96 

2016 6.431,07 60,92  5,85 

(Millones de euros) 

TOTAL 

% varia- % varia-Importe ción ción 

-3,55  9.940,82  4,98 

-0,78 10.556,01  6,19 

Importe 

3.720,80

3.990,77

% s/total. 

 37,43

 37,81

% varia-
ción 

 5,38 

 7,26 

Importe 

144,33 

134,17 

% s/total. 

1,45 

1,27 

2017 6.893,64 62,05  7,19 4.381,63  38,42  9,79 128,14 1,12 -0,49 11.403,41  8,03 
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Y las cuotas por contingencias profesionales tuvieron el siguiente detalle: 

(Millones de euros) 

CONTINGENCIAS PROFESIONALES 

I.T. I.M.S. 
RIESGO  EM-
BARAZO Y 

LACTANCIA 
TOTAL 

2015 3.169,85 2.880,62 25,22 6.075,69 

2016 3.342,22 3.062,40 26,45 6.431,07 

2017 3.581,12 3.284,68 27,84 6.893,64 

Por lo que se refiere a los recursos totales gestionados por las mutuas, en 
el cuadro 49 del Anexo se muestran los mismos en el ejercicio 2017, que fueron 
de 12.122,32 millones de euros, según consta en la liquidación del Presupuesto 
de Ingresos del agregado de las mutuas. 

Los restantes componentes de los recursos generados tienen una 
significación relativa escasa a nivel de agregado de mutuas, como puede 
apreciarse por sus importes, en el referido cuadro. 

En el cuadro 51 se muestra la evolución de los ingresos en los anteriores 
ejercicios liquidados, desde esta misma perspectiva de agregado y con el mismo 
detalle de componentes. 

3.-PLANTILLA DE LAS MUTUAS 

La plantilla de las mutuas, es decir, el conjunto de los recursos humanos 
que emplean las entidades para desarrollar sus funciones, se muestra en el 
cuadro 7 del Anexo, distribuida por los programas presupuestarios a los que se 
adscriben.  
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Integraban dicha plantilla 22.504 personas en 2017, siendo las funciones 
integradas en la medicina ambulatoria, seguidas de las correspondientes a la 
dirección y servicios generales, las que cuentan con mayor número de trabaja-
dores. En el siguiente cuadro se muestra la evolución en el último quinquenio 
de la distribución de la plantilla. 


2013 

EVOLUCIÓN DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL 

2014 2015 2016 

Núm. % s/ total Núm. % s/ total Núm. % s/ total Núm. % s/ total 

Incapacidad 
Temporal y 2.917 13,25 2.914 13,48 2.936 13,26 3.220 14,31 Otras Prestacio-
nes 

Capitales Renta 
y O.C. Finan- 170 0,77 167 0,77 163 0,74 159 0,71 
cieras de A.T. 

Medicina Am- 9.305 42,26 9.097 42,07 9.458 42,73 9.390 41,72 bulatoria 

Medicina Hos- 2.985 13,56 2.959 13,68 2.964 13,39 3.093 13,74 pitalaria 

Higiene y Segu-
ridad  en el Tra- 441 2 437 2,02 452 2,04 478 2,12 
bajo 

Dirección y 
Servicios Gene- 6.203 28,16 6.050 27,98 6.162 27,84 6.168 27,40 
rales 

2017 

Núm. % s/ total 

3.211 14,27 

159 0,71 

9.489 42,17 

3.086 13,71 

484 2,15 

6.075 27,00 

TOTAL  22.021 100 21.624 100 22.135 100 22.508 100 22.504 100 

Se observan variaciones muy limitadas y en las plantillas de personal en 
los últimos 5 años. No experimentan incrementos o descensos bruscos, no 
obstante, cabe destacar un incremento progresivo muy tenue en el número to-
tal de trabajadores de las plantillas a partir del ejercicio 2014.  
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Se procede a incluir en este apartado la relación cronológica de las 
principales normas jurídicas y disposiciones promulgadas durante el año 2017 
que afectan directa o indirectamente a las mutuas o a las funciones de 
Seguridad Social que desarrollan las mismas. 
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La Orden ESS/106/2017, de 9 de febrero,  por la que se desarrollan 
las normas legales de cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección 
por cese de actividad, Fondo de Garantía Salarial y formación profesional para el 
ejercicio 2017. Establece el coeficiente del 16 por ciento para la determinación 
de las aportaciones a cargo de las mutuas colaboradoras al sostenimiento de 
los servicios comunes de la Seguridad Social. En lo relativo a la financiación de 
las funciones y actividades atribuidas a las Mutuas Colaboradoras para la 
gestión de la prestación económica por incapacidad temporal derivada de 
contingencias comunes de los trabajadores por cuenta ajena al servicio de sus 
empresas asociadas, estipula el coeficiente general a aplicar en el 0,051 de la 
cuota íntegra correspondiente a la aportación empresarial y de los trabajadores 
por contingencias comunes y, en el caso concreto de los trabajadores por cuenta 
ajena comprendidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena 
Agrarios del Régimen General de la Seguridad Social, ese coeficiente lo 
determina en el 0,030 de la respectiva cuota íntegra correspondiente a la 
aportación empresarial y de los trabajadores por contingencias comunes. 
Además, establece coeficientes que podrán elevarse hasta el 0,055 y 0,033, 
respectivamente, para aquellas mutuas que acrediten la insuficiencia financiera 
del coeficiente general en base a circunstancias estructurales; todo ello en los 
términos que determine la Dirección General de Ordenación de la Seguridad 
Social. 

Para dar cumplimiento a este último apartado, la Dirección General 
elabora la Resolución de 15 de septiembre de 2017, por la que se establecen los 
términos para la aplicación a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 
de los coeficientes para la gestión de la prestación económica de incapacidad 
temporal derivada de contingencias comunes de los trabajadores por cuenta 
ajena de las empresas asociadas. En esta resolución se determinan las 
condiciones para la existencia del supuesto legal de insuficiencia financiera del 
mencionado coeficiente general, su origen en circunstancias estructurales y, en 
definitiva, los requisitos para el acceso al coeficiente especial destinado al ámbito 
de gestión mencionado. 
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La Resolución de 9 de febrero de 2017, de la Intervención General de la 
Administración del Estado, por la que se modifica la de 1 de julio de 2011, por la 
que se aprueba la adaptación del Plan General de Contabilidad Pública a las 
entidades que integran el sistema de la Seguridad Social. La finalidad de esta 
Resolución es implantar en el ámbito de las entidades del Sistema de la 
Seguridad Social los cambios introducidos en el Plan General que posibiliten el 
registro del devengo de las transacciones derivadas de gastos realizados o 
bienes y servicios recibidos con periodicidad mensual. 

El Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el 
establecimiento de un sistema de reducción de las cotizaciones por 
contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera 
considerable la siniestralidad laboral. Este real decreto viene a dar cumplimiento 
al requerimiento de la disposición adicional cuarta, párrafo b), de la Ley 35/2014, 
de 26 de diciembre, mediante el establecimiento de un nuevo sistema de 
reducción de las cotizaciones más sencillo y eficaz que persiga la objetividad y 
que se convierta en un mecanismo eficaz para coadyuvar a la reducción de la 
siniestralidad laboral. 

El Real Decreto 396/2017, de 21 de abril, por el que se modifica el Real 
Decreto 706/1997, de 16 de mayo, por el que se desarrolla el régimen de control 
interno ejercido por la Intervención General de la Seguridad Social. El propósito 
de este real decreto es modificar y actualizar el contenido de dicho real decreto 
para adaptarlo a normas aprobadas posteriormente. 

La Resolución de 18 de mayo de 2017, de la Dirección General de 
Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo general de ámbito 
estatal para el sector de entidades de seguros, reaseguros y mutuas 
colaboradoras con la Seguridad Social. Este Convenio se aplicará a las 
relaciones laborales de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, así 
como a los Corredores de Reaseguros y a las Mutuas Colaboradoras con la 
Seguridad Social, todos ellos definidos conforme a su legislación específica. 

El Real Decreto 703/2017, de 7 de julio, por el que se desarrolla la estructura 
básica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y se modifica el Real Decreto 
424/2016, de 11 de noviembre, por el que se establece la estructura orgánica 
básica de los departamentos ministeriales. Este en su artículo 6.1 establece las 
funciones de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social, entre 
las que se encuentran; la realización del seguimiento en el orden económico y 
presupuestario de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, la recep-
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ción, análisis, elaboración y publicación en internet de la información relativa a 
las prestaciones económicas gestionadas por las Mutuas Colaboradoras, la tra-
mitación de las modificaciones presupuestarias correspondientes a las Mutuas 
Colaboradoras con la Seguridad Social, el conocimiento y evaluación de la ges-
tión y de la situación económica y financiera de las Mutuas Colaboradoras, la di-
rección y tutela de la gestión de las mismas y la elaboración de la presente Me-
moria económico-financiera y de gestión. 
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Orden ESS/1096/2017, de 13 de noviembre, por la que se regulan las opera-
ciones de cierre del ejercicio 2017 para las entidades que integran el sistema de 
la Seguridad Social. Esta orden viene a completar la normativa presupuestaria 
mediante la especificación de operaciones y procedimientos a realizar a final del 
ejercicio. 

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la 
que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamen-
to Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, Con esta normativa se en-
tiende concluido el procedimiento de revisión y modernización de las vigentes 
normas sobre contratación pública, que permitan incrementar la eficiencia del 
gasto público y facilitar, en particular, la participación de las pequeñas y media-
nas empresas (PYMES) en la contratación pública, así como permitir que los po-
deres públicos empleen la contratación en apoyo de objetivos sociales comunes. 
Asimismo, aclaran nociones y conceptos básicos para garantizar la seguridad ju-
rídica e incorporan diversos aspectos resaltados por la Jurisprudencia del Tribu-
nal de Justicia de la Unión Europea relativa a la contratación pública. Esta Ley 
aprobada en 2017 no entró en vigor hasta el 9 de marzo de 2018, cuatro meses 
de su publicación en el BOE. 
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Título III.- DESARROLLO DE LA COLABORACIÓN 
EN LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL 



 

     
   

           
        

 

   
    

    
        

        
     

     
        

       

       
   

      
  

   
   

  
          

    
    

  
        

 
 

            
       
   

     
           

    

MEMORIA ECONÓMICO- FINANCIERA Y DE GESTIÓN		 EJERCICIO 2017 

Este apartado está dedicado al desarrollo de la colaboración que las Mu-
tuas Colaboradoras con la Seguridad Social tienen autorizada, por delegación de 
la Administración General del Estado, y en él se analizarán las distintas formas de 
materialización de dicha colaboración en la gestión de las funciones de la Seguri-
dad Social. 
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Concretamente, las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social desa-
rrollan las siguientes actividades dentro del marco de la colaboración con la Segu-
ridad Social: la gestión de las prestaciones económicas y de la asistencia sanita-
ria comprendidas en la protección de las contingencias profesionales, la gestión 
de la prestación económica por incapacidad temporal derivada de contingencias 
comunes, la gestión de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo 
durante la lactancia natural, la gestión de las prestaciones económicas por cese 
de actividad de los trabajadores por cuenta propia y la gestión de la prestación 
por cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave. 

Para su adecuada exposición se distinguen los siguientes ámbitos de la 
gestión: contingencias profesionales, prestación económica por incapacidad 
temporal derivada de contingencias comunes y actividades preventivas del ámbi-
to de la Seguridad Social y siniestralidad producida. 

1. COLABORACIÓN 	 EN LA GESTIÓN RESPECTO DE LAS CON-
TINGENCIAS PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Éste es el ámbito funcional en el que tradicionalmente las mutuas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social han desa-
rrollado la colaboración, y por ello el de mayor dimensión tradicionalmente. Su 
análisis contempla la gestión llevada a cabo respecto de todas las prestaciones 
económicas y de la asistencia sanitaria, incluida la rehabilitación, comprendidas 
en la protección de las contingencias profesionales, además de las actividades de 
prevención de estas contingencias. 

Se incluyen en este ámbito de la gestión, por tanto, además de las contin-
gencias profesionales, las distintas prestaciones que derivan del acaecimiento de 
un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, produciéndose la situación 
protegida correspondiente, la prestación por riesgo durante el embarazo o la lac-
tancia natural, la prestación por cuidado de menores afectos de cáncer u otra en-
fermedad grave y las actividades preventivas de las contingencias que dispensa 
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la Seguridad Social, ya que todas esas prestaciones y servicios se financian con 
cargo a los mismos recursos, las cuotas por contingencias profesionales, y por 
tanto se sitúan en el mismo ámbito de gestión. 

1.1. PRESTACIONES ECONÓMICAS 

Los créditos correspondientes a las prestaciones económicas se asignan a 
dos programas presupuestarios integrados en los Presupuestos de la Seguridad 
Social, el 11.02 “Incapacidad Temporal y Otras Prestaciones”, que reúne la ges-
tión correspondiente a la protección en situaciones de incapacidad laboral tanto 
por contingencias profesionales como comunes, incluyendo además otras presta-
ciones, y el 11.05 “Capitales Renta y Otras Compensaciones Financieras”, que 
incluye las actividades necesarias para el reconocimiento de los derechos a pres-
taciones de invalidez, muerte y supervivencia causadas por accidente de trabajo 
o enfermedad profesional y la determinación del capital coste de renta que las 
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales deben ingresar 
en la Tesorería General para hacer frente al pago de dichas prestaciones a los 
beneficiarios. 

Dentro del primer programa los gastos originados por las prestaciones 
económicas de las Mutuas, se distribuyen de la siguiente manera, independien-
temente de las contingencias: 

PRESTACIONES ECONÓMICAS DE MUTUAS. GASTOS NO DIFERENCIADOS POR CONTINGENCIAS 

%
PROGRAMA/ % s/ Total Importe variación 

s/2014 
CONCEPTO Gastos 

% s/ Total Importe Gastos 

% 

variación 
s/2015 

% s/ Total Importe Gastos 

% 

variación 
s/2016 

INCAPACIDAD 
TEMPORAL Y 
OTRAS PRES-
TACIONES 

Gastos de personal 

Gastos en bienes 
corrientes y servi-
cios 

Gastos financieros 

213.259,23 

138.924,87 

74.325,82 

8,55 

1,57 1,63 225.221,66 

151.951,33 

73.263,56 

6,77 

1,97 5,61 225.566,64 

151.498,84 

74.061,59 

6,20 

1,89 0,15 
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A continuación se detallan los principales gastos que corresponden exclu-
sivamente a contingencias profesionales, según figuran identificados en la liqui-
dación del presupuesto de los programas citados. 

PRINCIPALES GASTOS RELATIVOS A PRESTACIONES ECONÓMICAS DE MUTUAS 
CONTINGENCIAS PROFESIONALES 

(Miles de euros) 2015 2016 2017 

PROGRAMA/CONCEPTO Importe 
% s/ Total % 

Importe 
% s/ Total % 

Importe 
% s/ Total % 

Gastos variación 
s/2014 Gastos variación 

s/2015 Gastos variación 
s/2016 

INCAPACIDAD TEMPO-
RAL Y OTRAS PRESTA- 1.205.339,29 8,85 10,65 1.326.767,54 11,62 10,07 1.422.500,35 11,93 7,22 
CIONES 

Incapacidad temporal 748.882,75 11,71 833.068,19 11,24 895.145,59 7,45 

Prest. maternidad, paternidad, 332.615,86 6,96 346.099,58 4,05 355.145,44 2,61 riesgo embarazo y lactancia 

Subs. cuidado menores con 34.117,32 26,64 47.931,23 40,49 65.161,68 35,95 enfermedad grave 

Auxilios por defunción 31,82 20,45 31,81 -0,05 31,58 -0,72 

Indemnizaciones a tanto alza- 43.839,37 8,04 41.364,11 -5,65 42.873,04 3,65 do 

Indemnizaciones por baremo 16.235,77 1,66 16.943,54 4,36 18.187,62 7,34 

Otras indemnizaciones y en- 202,73 8,60 449,20 121,58 3,24 -99,28 tregas únicas 

Prestaciones sociales 29.413,67 20,87 40.879,90 38,98 45.952,17 12,41 

CAPITALES  RENTA  Y 
OTRAS COMPENSACIO-
NES FINANCIERAS DE 2.897.196,66 21,28 4,46 3.000.778,13 26,28 3,58 3.237.701,49 27,15 7,90 
ACCIDENTES DE TRA-
BAJO 

Capitales renta por incapaci- 1.045.774,52 3,88 1.096.745,22 4,87 1.162.716,60 6,02 dad  permanente 

Capitales  renta por  muerte 157.610,46 1,49 132.860,78 -15,70 159.804,83 20,28 

Cuotas reaseguro accidentes 843.566,05 5,15 871.940,87 3,36 952.729,60 9,27 de trabajo 

Aportaciones Servicios Comu- 839.671,25 5,20 888.504,92 5,82 952.301,36 7,18 nes 

Gastos de personal 8.223,97 -4,17 8.139,64 -1,03 7.860,53 -3,43 

Gastos en bienes corrientes y 2.350,23 -2,49 2.498,55 6,31 2.260,09 -9,54 servicios 

Gastos financieros 0,18 __ 88,15 50076,13 0,00 -100,00 

TOTAL  4.102.535,95 30,14 5,82 4.327.545,67 37,90 5,48 4.660.201,84 39,08 7,69 
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Cabe destacar el elevado crecimiento porcentual durante los últimos años 
del concepto denominado “subsidio para el cuidado de menores con enfermedad 
grave”, experimentando en 2015 un aumento del 26,64% respecto al gasto dedi-
cado en el año 2014, en 2016 un incremento del 40,49% respecto al año anterior 
y, finalmente, un aumento del 35.95% en el 2017 respecto al 2016. 
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Otro concepto que experimenta una variación considerable de un ejercicio 
a otro son las indemnizaciones y entregas únicas, incrementándose un 121,58% 
en 2016 respecto a los datos del año 2015 y minorándose un 99,28% en 2017 
respecto a 2016. 

Por otra parte, otro concepto con un incremento progresivo aunque mode-
rado este último ejercicio son las prestaciones sociales, que crecen un 20,87% en 
2015, un 38,98% en 2016 y un 12.41% en el ejercicio 2017.  

Es importante indicar que la evaluación de la gestión desarrollada respec-
to de la situación de incapacidad temporal derivada de contingencias profesiona-
les, debe realizarse por medio del análisis de los indicadores del programa pre-
supuestario 11.02. Los datos más significativos obtenidos de la liquidación de los 
mismos se contienen en los cuadros 8 y 11, incorporados en el Anexo. 

En el primero de los cuadros mencionados se distingue entre la gestión 
realizada por pago directo, cuando el trabajador carece de empresa por extinción 
de su contrato o liquidación de la misma, o bien se trata de trabajadores por 
cuenta propia que cuenten con la cobertura, ya que en estos casos la Mutua pa-
ga directamente, y, por otro lado, la gestión mediante pago delegado, es decir, 
cuando existe empresa que paga al trabajador, descontándose el importe en la 
cotización que ingresa al mes siguiente. En estos casos la Mutua debe revisar la 
procedencia de las operaciones. 

Asimismo debe tenerse en cuenta que la gestión, en el caso de estar ori-
ginada por contingencias profesionales, comprende la expedición por la Mutua 
de los partes de baja, confirmación y alta, al dispensar también la asistencia sa-
nitaria asociada al proceso, de manera que las entidades desarrollan el control 
en su integridad. 

En el cuadro 8 puede observarse la duración media de los procesos de 
incapacidad temporal originados por contingencias profesionales para cada una 
de las mutuas y en su conjunto. En el dato global, se evidencia un aumento pro-
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gresivo de la misma, pues en 2014 la duración media fue de 33,70 días, en 
2015 de 34,95 días, en 2016 de 35,67 días y en 2017 de 36,5 días. De igual ma-
nera, el índice de incidencia (número de procesos iniciados por cada 1.000 tra-
bajadores) se ve ligeramente incrementado cada año, pasando del 3,27 en el 
año 2014, al 3,41 en 2015, al 3,51 en el 2016 y, finalmente, al 3,57 en el 2017. 
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En este mismo cuadro 8, también se indica el gasto medio por proceso in-
demnizado, el cual mantiene la misma tendencia creciente, incrementándose de 
1.350,90€ en el 2015, a 1.390,72 € en el año 2016 y a 1.440,68€ en 2017. En 
cuanto el gasto medio por día indemnizado, éste se ha visto muy ligeramente in-
crementado en este último año, pasando del  38,79 en 2015 y a 39,24 en 2016 al 
39,75 en el año 2017. 

Considerando en conjunto los indicadores, se pude observar un incre-
mento progresivo en la duración media de los procesos de incapacidad temporal 
ocasionada por contingencias profesionales, lo que provoca consecuentemente 
un aumento en el gasto medio, pese a que este aumento ha sido muy atenuado 
en el gasto medio por día. 

Por otro lado, considerando las diferencias entre pago directo y pago de-
legado, se observa que los primeros tienen una duración mucho mayor, pasa de 
72 días en 2015, a 75 días en 2016 y a 79,16 días en 2017. Sin embargo en los 
últimos ejercicios el índice de incidencia en estos procesos de pago directo es 
muy bajo, en torno al 1 por mil. En cambio, en los procesos gestionados por pa-
go delegado, en los que existe empresa y prestación de trabajo, la duración me-
dia es muy inferior, en torno a los 28 días en 2017, y el índice de incidencia en 
cambio es más elevado, de 3,43  por mil en 2017. 

1.2. ASISTENCIA SANITARIA 

Se contempla en este epígrafe únicamente la asistencia sanitaria corres-
pondiente a la colaboración en contingencias profesionales dispensada por las 
mutuas en ambulatorios y en hospitales gestionados por las mismas. A nivel pre-
supuestario, los créditos son asignados al programa de Medicina ambulatoria, pa-
ra la asistencia en régimen abierto, y al de Medicina hospitalaria, para el régimen 
cerrado.  
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1.2.1 Medicina ambulatoria 

Los datos económicos de la liquidación del programa 21.22 Medicina Am-
bulatoria, incluido en la Cuenta General de la Seguridad Social, correspondientes 
al agregado de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, se muestran 
en el cuadro que sigue: 

ASISTENCIA SANITARIA Y OTRAS APLICACIONES ECONÓMICAS SEGÚN EL PROGRAMA 21.22 DE MUTUAS 

Asistencia sanitaria con medios 
propios 

- Gastos de personal 

- Gastos en bienes  corrientes  y 
servicios 
- Gastos financieros 

Asistencia sanitaria con medios aje-
nos 

2017 
(Importes en miles de euros) 

% varia- % varia- % varia-% s/ Total % s/ Total % s/ Total 
Importe ción s/. Importe ción s/. Importe ción s/. 

2014 2015 2016 

552.457,68 4,06 2,24 555.111,74 4,86 0,48 556.377,14 4,67 0,23 

397.525,67 3,30 396.652,99 -0,22 398.090,25 0,36 

154.908,03 -0,38 158.438,37 2,28 158.270,79 -0,11 

23,99 -13,62 20,39 -15,02 16,09 -21,05 

153.639,46 1,13 7,16 171.634,74 1,50 11,71 180.154,86 1,51 4,96 

Gastos Gastos Gastos 

Transferencias  corrientes 88.683,05 0,65 11,36 84.497,01 0,74 -4,72 90.516,86 0,76 7,12 

����x Farmacia: � 

- recetas médicas 19.646,58 14,73 22.769,32 15,89 24.856,59 9,17 

- productos sumi- 4.721,34 12,25 5.458,25 15,61 5.439,11 -0,35 nistro directo 

����x Resto transferencias co- 64.315,13 10,30 56.269,44 -12,51 60.221,16 7,02 rrientes� 

Inversiones 34.917,28 0,26 3,85 39.157,49 0,34 12,14 53.839,51 0,45 37,49 

Transferencias de capital 2.241,28 

TOTAL 831.938,76 6,11 4,38 850.400,98 7,45 2,22 880.888,36 7,39 3,59 

La evaluación de la actividad desarrollada tiene, en este caso, más indi-
cadores significativos. El cuadro siguiente muestra los valores liquidados de los 
mismos en el ejercicio al que se refiere esta Memoria y de su variación porcen-
tual respecto del anterior: 
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PRINCIPALES INDICADORES Y COSTES MEDIOS DEL PROGRAMA 21.22 DE MUTUAS 

(Importes en miles de euros) 
2015 2016 2017 

% Varia- % Varia- % Varia-
ción ción ción 

Importe s/. 2014 Importe s/. 2015 Importe s/. 2016 
Medicina ambulatoria con 
medios propios: 
Número de consultas nuevas 1.611,64 5,83 1.696,22 5,25 1.828,31 7,79 
Número de consultas sucesi- 8.474,91 8,56 8.977,18 5,93 8.919,65 -0,64 vas 
Número de pacientes atendi- 1.930,46 4,85 2.011,89 4,22 1.848,98 -8,10 dos 
Coste medio por paciente 286,18 -2,49 275,92 -3,59 300,91 9,06 atendido en euros 

Medicina ambulatoria con 
medios ajenos: 
Número de pacientes atendi- 607,66 9,47 601,98 -0,94 644,03 6,98 dos 
Coste medio por paciente 223,88 -3,50 233,79 4,42 226,87 -2,96 atendido en euros 

Los costes medios han sido calculados tomando como base la liquida-
ción del programa citado al comienzo de este epígrafe y utilizando a tal fin las 
mismas fórmulas utilizadas en ejercicios anteriores, tal como se describen a 
continuación: 

Gastos de personal + Gastos en bienes corrientes y 
Coste medio por paciente servicios (excepto artículo 25) + Gastos financieros =atendido con medios propios Número de pacientes atendidos con medios propios 

Coste medio por paciente Concepto 251 + Concepto 254 + Concepto 258 (*) = atendido con medios ajenos Número de pacientes atendidos con medios ajenos 

(*)		 Concepto 251.- Conciertos con instituciones de Atención Primaria.
Concepto 254.- Conciertos con centros de diagnóstico y/o tratamiento terapéutico. 
Concepto 258.- Otros servicios de asistencia sanitaria. 
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Por otra parte, los datos agregados relativos a asistencia sanitaria con 
medios propios que se acaba de reflejar incluyen los correspondientes a los 
hospitales intermutuales de Euskadi y de Levante. En cambio los relativos a 
medios ajenos no incorporan datos de estos centros, ya que no tienen ese tipo 
de asistencia sanitaria.  
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En cuanto al detalle del coste medio de la asistencia sanitaria realizado 
por cada entidad, el cuadro 14 del Anexo lo muestra en relación con la utiliza-
ción de medios propios y el 15 con medios ajenos. Por su parte, el cuadro 16 
muestra la comparación entre ambos, en cada entidad. 

Los dos primeros cuadros citados presentan a las mutuas ordenadas de 
mayor a menor según su volumen de cuotas devengadas e incorporan también 
otros datos comparativos, entre los que se puede subrayar por su interés la re-
lación porcentual del coste realizado por paciente por cada mutua con el obte-
nido como media del sector. 

En este sentido, durante el ejercicio 2017, destacan por sus mayores 
costes respecto de la media en asistencia ambulatoria con medios propios, las 
siguientes mutuas: Mutua Universal Mugenat, Mutua Intercomarcal y Egarsat 

Por otro lado, en lo relativo al coste medio a través de medios ajenos du-
rante el 2017, las mutuas con un coste más elevado son:I bermutuamur, Umi-
vale y Egarsat. 

1.2.2 Medicina hospitalaria 

Los créditos correspondientes a la asistencia sanitaria dispensada por las 
mutuas en los hospitales gestionados por ellas son asignados al programa 22.24 
Medicina Hospitalaria de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, de 
cuya liquidación se obtienen los datos siguientes: 
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PRINCIPALES GASTOS DE MEDICINA HOSPITALARIA DE MUTUAS 

(Importe en millones de euros) 

% s/ % Varia- % s/ To- % Varia- % s/ To-
Total ción tal ción tal Importe Importe Importe 

Gastos s/. 2014 Gastos s/. 2015 Gastos 

231.826,89 1,70 4,90 234.709,80 2,06 1,24 238.759,36 2,00 

134.791,56 3,27 136.056,08 0,94 139.299,01 

97.034,58 7,25 98.652,96 1,67 99.459,77 

0,75 -77,85 0,76 2,23 0,57 

142.489,68 1,05 7,51 147.933,24 1,30 3,82 157.963,39 1,32 

7.738,70 19,45 7.712,34 -0,34 7.021,80 

651,19 -9,12 870,46 33,67 1.031,09 

17.089,12 7,27 17.353,58 1,55 17.764,43 

20.960,95 106,49 32.397,70 54,56 17.335,11 

Asistencia sanitaria con medios pro-
pios 

- Gastos de personal 

- Gastos en bienes  corrientes y 
servicios 

- Gastos financieros 

Asistencia sanitaria con medios aje-
nos 

Prótesis 

Vehículos para inválidos 

Resto capítulo 4 

Inversiones 

Transferencias de capital 

% Varia-
ción 

s/. 2016 

1,73 

2,38 

0,82 

-25,11 

6,78 

-8,95 

18,45 

2,37 

-46,49 

TOTAL 420.756,52 3,09 8,77 440.977,11 3,86 4,81 439.875,17 3,69 -0,25 

Siguiendo con el anterior análisis, pero respecto del coste por paciente en la 
asistencia hospitalaria con medios propios, destacan por su mayor importe sobre 
la media del sector en el año 2017 las siguientes mutuas; Mutualia, Fraternidad-
Muprespa y Solimat. 

Respecto del coste en asistencia hospitalaria con medios ajenos, en 2017 
las mutuas que presentan una mayor desviación sobre la media son: Mutualia, 
Asepeyo y MAZ. 

Los indicadores más significativos en cuanto a la evaluación de las  
actividades de asistencia sanitaria desarrollada en centros hospitalarios 
gestionados por las mutuas, así como la dispensada con medios ajenos en 
centros cerrados, son los que se reflejan a continuación. Se incluye en los 
primeros a los Hospitales Intermutuales de Euskadi y Levante. 
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PRINCIPALES INDICADORES Y COSTES MEDIOS DEL PROGRAMA DE MEDICINA HOSPITALARIA 

2015 2016 2017 
% Varia- % Varia- % Varia-

ción ción ción 
Importe s/. 2014 Importe s/. 2015 Importe s/. 2016 

Medicina hospitalaria en centros propios 

Número total de camas hospitalarias instala- 1.550 0,26 1.268 -18,19 1.263 -0,39 das 
Número de estancias causadas 192.404 2,18 169.405 -11,95 166.521 -1,70 
Número de estancias posibles 490.735 -13,35 420.972 -14,22 410.622 -2,46 
Porcentaje de ocupación 39,21 17,92 40,24 2,63 40,82 1,44 
Número de ingresados 50.836 4,11 50.322 -1,01 49.531 -1,57 
Estancia media en días 3,78 -2,07 3,37 -10,85 3,41 1,19 

Coste medio por estancia en euros 1.205 2,73 1.385 15,00 1.434 3,49 

Medicina hospitalaria centros ajenos: 

Número de accidentados ingresados 27.452 0,28 26.907 -1,98 27.686 2,90 
Número de estancias causadas 108.199 -4,75 109.724 1,41 114.431 4,29 
Estancia media en días 3,94 -5,03 4,08 3,46 4,13 1,36 

Coste medio por estancia en euros 1.288 12,44 1.324 2,75 1380,42 4,30 

Los cuadros 17 y 18 del Anexo proporcionan el detalle por mutuas de toda 
la reflejada en el cuadro anterior. El cuadro 17 se refiere a la asistencia sanitaria 
prestada con medios propios y el 18 a la prestada con medios ajenos. 

1.3 RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS A LA COLABORA-
CIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES 

El Presupuesto de Ingresos, y consecuentemente su liquidación, aparece 
de manera globalizada, es decir, sin división por contingencias ni otros detalles, 
pero la aplicación presupuestaria correspondiente a las cotizaciones sociales 
constituye más del 97% de los ingresos por operaciones corrientes de las Mutuas 
en el 2017. Las cuotas por contingencias profesionales específicamente, suponen 
un 58,6 % del total de los ingresos corrientes en el 2017. Así pues, el detalle de 
esta aplicación presupuestaria que figura en la liquidación del Presupuesto de In-
gresos la podemos observar en la Cuenta del Resultado Económico-Patrimonial, 
obtenida de cuentas de la Seguridad Social que se publican anualmente en su 
web. 
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7.154,92 1006.695,46 1006.335,58 1006.047,89 1005.909,24 
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En el cuadro número 6 incorporado en el Anexo, se muestran las cuotas 
devengadas por las diversas contingencias y dentro de las contingencias 
profesionales de cada mutua, se detallan las cuotas según su origen, es decir, 
procedentes de cotizaciones por incapacidad temporal (IT), por invalidez, muerte 
y supervivencia (IMS) y por riesgo en el embarazo y lactancia natural. 

Teniendo como referencia todo el sistema de la Seguridad Social, si com-
paramos el volumen de cuotas totales por contingencias profesionales gestionado 
por las mutuas con el correspondiente a las entidades gestoras de la Seguridad 
Social, se pone de manifiesto que las primeras detentaron casi la totalidad de la 
gestión de esta protección, como viene siendo habitual desde hace varios años. A 
continuación se detallan los datos correspondientes a los cinco últimos ejercicios. 

PARTICIPACIÓN DE LAS MUTUAS EN LA GESTIÓN DE LAS CUOTAS POR CONTINGENCIAS PRO-
FESIONALES 

(Importe en millones de euros) 

2017 

% s/ To-
talImporte 

Mutuas
	 5.620,58 95,12
	

Entidades 288,66 4,88Gestoras 

% s/ To-
talImporte 

5.788,65 95,71 

259,24 4,29 

% s/ To-
talImporte 

6.075.69 95,9 

259.89 4,1 

% s/ To-
talImporte 

6.431.07 96,05 

264.39 3,95 

% s/ To-
talImporte 

6.893,64 96,35 

261,28 3,65 

TOTAL 100 

Adicionalmente, en la Cuenta General de la Seguridad Social, concreta-
mente en la liquidación del Presupuesto de Ingresos del agregado de las mutuas 
colaboradoras con la Seguridad Social, de las entidades gestoras y del sistema, 
respectivamente, se detallan también, como se plasma en el cuadro 6 citado, las 
cuotas según su origen. A continuación se desglosan los datos reflejados en el 
cuadro anterior relativo al ejercicio 2017, con este detalle: 
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PARTICIPACIÓN DE LAS MUTUAS EN LA GESTIÓN DE LAS CUOTAS POR CONTINGENCIAS PRO-
FESIONALES. DETALLE
	

(Importe en millones de euros) 

2017 
LACTANCIA Y 

IT IMS RIESGO DURANTE TOTAL 
EL EMBARAZO 

% s/ To- % s/ To- % s/ To- % s/ To-
tal tal tal talImporte Importe Importe Importe 

Mutuas 3.581,12 96,37 3.284,68 96,48 27,84 80,81 6.893,64 96,35 
Entidades 135,00 3,63 119,67 3,52 6,61 19,19 261,28 3,65Gestoras 
TOTAL 3.716,12 100 3.404,35 100 34,45 100 7.154,92 100

 Sin embargo, por número de trabajadores protegidos, según información 
proporcionada por las propias mutuas, éstas dispensan la protección correspon-
diente a contingencias profesionales al 83% de los mismos en 2015, al 78% en 
2016 y, finalmente, al 79% de los mismos en 2017, tal como queda reflejado ante-
riormente en el apartado dedicado al colectivo protegido. 

1.4 RESULTADOS OBTENIDOS Y SU APLICACIÓN 

Los ingresos de gestión ordinaria correspondientes a contingencias profe-
sionales, tal y como refleja la Cuenta del Resultado Económico-Patrimonial de la 
que se hace mención en el epígrafe anterior y reflejada en el cuadro 37, ascen-
dieron a 7.955,29 millones de euros en 2017, de manera que el resultado deriva-
do fue de 518,45 millones de euros. Añadidos los restantes componentes al resul-
tado de la gestión ordinaria, se llega a un resultado total de 626,39 millones de 
euros. 

Sin embargo, calculado el resultado conforme establece la Orden 
Ministerial de 27 de junio de 1997, sobre dotación de reservas de las mutuas, es 
decir, en función de las cuotas efectivamente cobradas en el ejercicio en cuestión, 
ya correspondan al mismo o a ejercicios anteriores, cuotas que se calculan en 
base a la información proporcionada directamente por la Tesorería General de la 
Seguridad Social, el resultado habría sido de 463,29 millones de euros, a los que 
habría que añadir 372,13 millones correspondientes a resultados de ejercicios 
anteriores, tal como se muestra en el cuadro 44 del Anexo, en el que figura 
también el detalle por entidades. En estos datos se contemplan únicamente los 
datos relativos a las mutuas, excluyéndose, por tanto, los de centros 
mancomunados, los cuales no tienen cuotas. En dicho cuadro se detallan los 
importes correspondientes a cada mutua. 

37 



 

           
     

     
        

    
        

     
 

       
    

    
      

  
        

          
    

     
      

     
    

      
         

      

 
      

  

      
    

  

        
 

      
         

MEMORIA ECONÓMICO- FINANCIERA Y DE GESTIÓN EJERCICIO 2017 

En el cuadro 44, anteriormente citado, también se contienen los datos que 
indican a qué conceptos han sido aplicados dichos resultados conforme a la 
legislación vigente. Tal como se muestra, el destino de los resultados calculados 
fue el siguiente; la Reserva de Estabilización por Contingencias Profesional 
aparece con un resultado de 151,46 millones de euros, la dotación del Fondo de 
Contingencias Profesionales con un resultado de 451,76 millones de  euros;  
además, fueron traspasados a la gestión de la incapacidad temporal derivada de 
contingencias comunes 38,09 millones de euros. 
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Todo ello, conforme a la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se 
modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relación 
con el régimen jurídico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales de la Seguridad Social, que regula el resultado económico y las 
reservas a dotar con el mismo. Así, establece la cuantía mínima de la Reserva de 
Estabilización de Contingencias Profesionales en el 30 por ciento de  la media  
anual de las cuotas percibidas en el último trienio e indica que las mutuas podrán 
voluntariamente destinar hasta el 45% por ciento de la misma como nivel 
máximo de dotación. 

Una vez cubierta la Reserva de Estabilización de Contingencias 
Profesionales, el 80% del resultado económico positivo que exceda proveniente 
de contingencias profesionales se destinará a la prevención y a las actividades de 
investigación, desarrollo e innovación que mejoren técnicas y tratamientos 
orientados a la recuperación de los trabajadores, mediante la dotación del Fondo 
de Contingencias Profesionales. Del 20% restante, un 10% se destinará a la  
Reserva Complementaria o el otro 10% a la Reserva de Asistencia Social. 

En el cuadro 47 se muestra que el importe alcanzado por la reserva citada, 
una vez realizado el reparto del resultado, fue de 2.855,70 millones de euros en 
2017. 

2. COLABORACIÓN EN LA GESTIÓN DE LA PRESTACIÓN ECONÓMICA 
POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS CO-
MUNES 

La colaboración en la gestión de la incapacidad temporal derivada de con-
tingencias comunes comporta únicamente la gestión de la prestación económica 
por incapacidad temporal derivada de estas contingencias. Este ámbito de ges-
tión que supone principalmente el pago de las prestaciones, tiene sus propios re-
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cursos financieros (fracción de cuota de la Seguridad Social por contingencias 
comunes), y sus funciones públicas delegadas son tanto la declaración del dere-
cho a la prestación económica, como la denegación, suspensión, anulación y de-
claración de extinción del mismo, a través del control y seguimiento de la presta-
ción, sin perjuicio del control sanitario de las altas y bajas médicas por parte de 
los servicios públicos de salud. 

M
IN

IS
TE

RI
O 

DE
 T

RA
BA

JO
, M

IG
RA

CI
ON

ES
 Y

 S
EG

UR
ID

AD
 S

OC
IA

L

El resultado económico patrimonial, resultante de la diferencia entre los in-
gresos y los gastos derivados de la gestión de la prestación económica por inca-
pacidad temporal derivada de contingencias comunes, irá destinado a la Reserva 
e Estabilización de Contingencias Comunes, con una cuantía mínima del 5% de 
las cuotas recibidas por esta contingencia y podrá aumentarse su dotación hasta 
el 25% de las mismas como máximo. El destino al que se aplican los posibles 
excedentes que resulten tras su dotación, será el Fondo de Reserva de la Segu-
ridad Social, situado en la Tesorería General de la Seguridad Social. 

Se distinguen dos clases de colectivos entre los trabajadores protegidos en 
este ámbito de la colaboración: 

- Los trabajadores por cuenta ajena de las empresas asociadas para la pro-
tección de las contingencias profesionales, respecto de los que a su vez las 
empresas hayan optado voluntariamente por encomendar a la mutua la  
gestión de la prestación económica por incapacidad temporal derivada de 
contingencias comunes. En 2017, éstos se cifraron en 11.064.380,75 traba-
jadores, que suponen el 79,19% del total de trabajadores por cuenta ajena 
protegidos por las mutuas. 

- Los trabajadores por cuenta propia que hayan incluido obligatoria o volun-
tariamente, según el Régimen Especial al que pertenezcan, en la acción 
protectora del mismo, la prestación económica por incapacidad temporal 
derivada de contingencias comunes y se adhieren a una mutua para que 
gestione la protección. En 2017 fueron 2.755.086,68 trabajadores, el 
99,70% del total de este colectivo, lo que supone que prácticamente la to-
talidad de los trabajadores por cuenta propia eligieron esta opción. 

Los colectivos a los que nos referimos son los encuadrados en el RETA y 
el Sistema Especial de Trabajadores Agrarios (incluido con particularidades 
en el anterior) y en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar (los traba-
jadores que opten del grupo 1º y 2º de cotización previstos en el artículo 10 
de la Ley 47/2015 anteriormente mencionada). 
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La evolución de la proporción de trabajadores de mutuas acogidos a la 
protección por contingencias comunes viene siendo ascendente en los últimos 
años, situándose en el 2013 en el 78,32% en el 2014 en el 79,94%, en el 2015 
en el 81,06 %, en el 2016 en el 82,02 % y, finalmente, en el 2017 en el 82,58% 
del total de trabajadores protegidos por las mutuas. En los cuadros 1 al 3 del 
Anexo, pueden  verse éstos y otros detalles al respecto. 
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Como pone de manifiesto el cuadro 40 del Anexo, el cual refleja la Cuenta 
del Resultado Económico Patrimonial referida a incapacidad temporal derivada 
de contingencias comunes, que engloba la gestión respecto de trabajadores por 
cuenta ajena y de los de cuenta propia, con cuotas devengadas, los ingresos de 
la gestión ordinaria correspondientes al ejercicio 2017 se cifraron en 4.484,56 mi-
llones de euros. Por su parte, los gastos, igualmente de la gestión ordinaria, as-
cendieron en 2017 a 5.166,19 millones de euros, de manera que el resultado de 
dicha gestión fue negativo, por importe de 681,62 millones de euros. Añadidas 
las restantes operaciones del ejercicio a dicho resultado, el mismo queda reduci-
do a 667,08 millones de euros negativos en el 2017. 

Las cuotas o cotizaciones sociales supusieron en estos ejercicios el 
97,37% de los ingresos corrientes de gestión ordinaria a los que se ha hecho re-
ferencia. El cuadro 6 del Anexo, en el que las mutuas figuran ordenadas en sen-
tido descendente en función de las cotizaciones devengadas, muestra los impor-
tes de las cuotas por contingencias comunes de cada entidad, tomadas de la li-
quidación del Presupuesto de Ingresos. 

Como se ha indicado anteriormente en relación con la gestión de las con-
tingencias profesionales, el cálculo del resultado, que determinará la dotación de 
la Reserva de Estabilización de Contingencias Comunes, debe ser realizado te-
niendo en cuenta los ingresos por cuotas efectivamente cobradas, calculadas de 
acuerdo con la información obtenida de la Tesorería General de la Seguridad 
Social. En este sentido, se muestran los importes totales de las cuotas cobradas 
derivadas de contingencias comunes en el cuadro 41, incluyendo tanto a traba-
jadores por cuenta ajena como a trabajadores por cuenta propia. En 2015, su 
importe total para el agregado ascendió a 3.740,24 millones de euros, un 5,13% 
más que en 2014, en 2016 ascendió a 4.009,69 millones de euros, un 7,20% 
más que en 2015 y en 2017 ascendió a 4.216,42 millones de euros, un 5,16% 
más que en 2016. 
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A nivel de agregado de mutuas, el importe acumulado de la Reserva de 
Estabilización de Contingencias Comunes ha sufrido un descenso significativo en 
los últimos años, en el año 2015 era de 730,78 millones de euros y su porcenta-
je de cobertura del 19,84 por ciento. En el año 2016, la cuantía acumulada de 
esta Reserva se redujo a 435,09 millones de euros y el porcentaje de cobertura 
descendió también considerablemente al 11,01 por ciento, Finalmente en el ejer-
cicio 2017, la cuantía acumulada de esta reserva es de tan sólo 242,52 millones 
de euros y su porcentaje de cobertura se reduce de manera importante hasta el 
5,57 por ciento, tal como se pone de manifiesto en el cuadro 45.  
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La dotación de la reserva y el fondo citados se realiza tomando en consi-
deración los resultados correspondientes a la gestión de la prestación económica 
por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, siendo compu-
tados los datos económicos relativos a la misma y sin tener en cuenta si están 
relacionados con trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia. Por eso, en 
las cuentas rendidas en el año 2017 no se hace esta diferenciación y, en con-
secuencia, no es posible calcular datos económicos atribuibles a cada uno de es-
tos colectivos. 

Sin embargo, ha sido posible analizar determinados indicadores relativos a 
la gestión llevada a cabo respecto de los colectivos de trabajadores citados de 
manera diferenciada, considerando la información complementaria que las pro-
pias mutuas aportan directamente a la Dirección General de Ordenación de la 
Seguridad Social. Concretamente, se analiza la duración media de los procesos 
de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y el índice de inci-
dencia, es decir, el porcentaje de procesos existentes por cada 1.000 trabajado-
res.  

En el cuadro 9 se contempla la distinción indicada y, además, otros cálcu-
los diversos en relación con esta gestión, referida a trabajadores por cuenta aje-
na. La duración media de estos procesos en el año 2015 fue de 34,37  días, tan 
sólo un 0,03% más que en el año anterior, en el 2016 ascendió a los 35,06 
días, un incremento del 2% respecto al 2015, y, finalmente, la duración media 
durante el año 2017 fue de 36,25 días, lo que supone un aumento del 3,39% 
respecto al ejercicio anterior 2016. Respecto al índice de incidencia (número de 
procesos iniciados por cada 1.000 trabajadores) éste se fue incrementando en 
los últimos años del 26,30 en el 2015 al 29,03 el 2016, no obstante en este ejer-
cicio 2017 experimenta un fuerte descenso situándose en el 24,86. 
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Además también se distingue entre la gestión realizada por pago directo y 
la realizada por pago delegado. En este sentido, los procesos de pago directo 
tuvieron una significada mayor duración que los de pago delegado, 215,62 
frente a 24,19 días. Sin embargo, los índices de incidencia de pago directo 
fueron muy reducidos, del 7,54 por cada mil afiliados, mientras que en los 
procesos gestionados por pago delegado, fueron de 24,00 por cada mil afiliados. 
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En el cuadro 10 el referente son los trabajadores por cuenta propia o au-
tónomos y su estructura es similar a la del cuadro 9. En el año 2015, la duración 
media de los procesos de incapacidad temporal se situó en 85,11 días y el índi-
ce de incidencia en el 9,12 por mil. Estos datos son ligeramente inferiores a los 
correspondientes a 2014, donde la duración media fue de 86,74 días y el índice 
de incidencia de 9,14 por mil. En el año 2016, la duración media asciende a 
86,67 días, mientras que el índice de incidencia desciende a 9,07 por mil. Final-
mente, en 2017 la duración media aumenta a 88,94 días, y el índice de inciden-
cia se incrementa levemente al 9,2 por mil, iniciándose por tanto algún proceso 
más que en año anterior y  de mayor duración. 

3.		 COLABORACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS PRESTACIONES ECONÓ-
MICAS POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES POR 
CUENTA PROPIA 

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, dentro del ámbito de 
la colaboración, desarrollan también la gestión de prestaciones económicas por 
cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, en los términos esta-
blecidos en el Título V de la Ley General de la Seguridad Social. 

La disposición final segunda de la Ley 35/2014 anteriormente menciona-
da, modifica el régimen jurídico del sistema de protección de los trabajadores 
autónomos frente al cese de actividad, regulado inicialmente en la Ley 32/2010, 
de 5 de agosto. Esta Ley establece un sistema específico de protección por ce-
se de actividad de los trabajadores autónomos, en el que se atenúan los requisi-
tos y formalidades exigidos y se amplía su ámbito de aplicación a beneficiarios 
que con la anterior regulación eran excluidos del mismo. Simultáneamente se 
elimina la obligación de proteger las contingencias profesionales para acceder a 
la protección, siendo las normas del Régimen Especial correspondiente las que 
regulen el carácter voluntario u obligatorio de la protección frente a las contin-
gencias profesionales según las características y riesgos de la actividad. 
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El cuadro 39 contempla concretamente los datos económicos de la ges-
tión de la protección por cese de actividad en el caso de trabajadores autóno-
mos. 

CUENTA DEL RESULTADO ECONÓMICO-PATRIMONIAL DERIVADO DE LA GESTIÓN DE 
LA PRESTACIÓN POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS 

2017 
1. Cotizaciones sociales 128.489.249,33 
2. Transferencias y subvenciones recibidas 1.507,94 
3. Prestaciones de servicios 22.051,04 
4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado --
5. Otros ingresos de gestión ordinaria 4.384.008,26 
6. Excesos de provisiones 2.172,90 

A) TOTAL INGRESOS GESTIÓN ORDINARIA ( 1+2+3+4+5+6) 132.898.989,47 

7. Prestaciones sociales -17.728.224,66 
8. Gastos de personal -2.638.467,50 
9. Transferencias y subvenciones concedidas -1.239.323,79 
10. Aprovisionamientos -325.502,33 
11. Otros gastos de gestión ordinaria -16.620.617,96 
12. Amortización del inmovilizado -130.455,51 

B) TOTAL GASTOS GESTIÓN ORDINARIA (7+8+9+10+11+12) -38.682.591,75 

I –RESULTADO DE GESTIÓN ORDINARIA (A+B) 94.216.397,72 

Observando los datos del 2017, es observable que continúa el progresivo 
descenso de los ingresos de gestión ordinaria ya presente en los últimos años. 
Además se produce un leve descenso en la cuantía de los gastos respecto al 
año anterior, lo que provoca un resultado en la gestión ordinaria inferior al de 
2016  que fue de 100,56 millones. 

Anualmente el resultado positivo que las mutuas obtengan de la gestión 
del sistema de protección por cese de actividad, irá destinado a la constitución 
de una Reserva de Estabilización por Cese de Actividad, cuyo nivel mínimo de 
dotación equivaldrá al 5 por ciento de las cuotas ingresadas durante el ejercicio 
por esta contingencia, que podrá incrementarse voluntariamente hasta alcanzar 
el 25 por ciento de las mismas cuotas, que constituirá el nivel máximo de 
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dotación, y cuya finalidad será atender los posibles resultados negativos futuros 
que se produzcan en esta gestión. El cuadro 45 muestra el importe alcanzado 
por la Reserva de Estabilización por Cese de Actividad, que es de 31,60 
millones, lo que supone el 25% de las cuotas. 
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4.		 SINIESTRALIDAD Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

4.1 SINIESTRALIDAD DEL SECTOR 

Los datos de siniestralidad que se facilitan se refieren exclusivamente al 
ámbito de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. Los relativos a 
accidentes de trabajo proceden de la Subdirección General de Estadística del 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y los que corresponden a enfermeda-
des profesionales de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social. 
Para un análisis de los mismos, es importante tener en cuenta que los datos re-
lativos a los accidentes de trabajo comprenden solamente aquéllos que han cau-
sado baja laboral, mientras que los datos relativos a las enfermedades profesio-
nales incluyen también las que no produjeron baja laboral.  

El número total de accidentes con baja acaecidos en el ámbito de las mu-
tuas ha ido incrementándose progresivamente en los últimos ejercicios, ascen-
diendo de 505.152 en el 2015, a 542.536 en el 2016 y a 573.321 en el 2017. En 
el cuadro 20 del Anexo pueden observarse algunos detalles relativos a la distri-
bución de estos accidentes entre los ocurridos en jornada de trabajo y los acaeci-
dos “in itinere”, así como su división, en ambos casos, según su gravedad, en le-
ves, graves y mortales. 

En los cuadros 21 y 22 puede verse la distribución de los totales reflejados 
en el cuadro anterior, por provincias y por mutuas respectivamente, mientras que 
los cuadros 23 y 24 presentan los índices de siniestralidad igualmente desagre-
gados por provincias y mutuas. 

La consideración en conjunto de los datos anteriores y su evolución inter-
anual se muestra seguidamente. 
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EVOLUCIÓN DE LOS ACCIDENTES CON BAJA SEGÚN GRAVEDAD 

2015 2016 2017 
% Varia- % Varia- % Varia-
ción s/. ción s/. ción s/. 

Número Número Número 2014 2015 2016 

Accidentes de trabajo leves 500.787 8,15 537.923 7,42 568.358 5,66
	

Accidentes de trabajo graves 3.751 6,99 4.004 6,74 4.356 8,79
	

Accidentes de trabajo mortales 614 9,84 609 -0,81 607 -0,33
	

Nº TOTAL DE A.T. CON BAJA 505.152 8,14 542.536 7,40 573.321 5,67 

DESAGREGACIÓN DE LA EVOLUCIÓN DE LOS ACCIDENTES CON BAJA SEGÚN LUGAR DE 
ACAECIMIENTO 

2015 2016 2017 
En jornada En jornada En jornada In itinere In itinere In itinere de trabajo de trabajo de trabajo 

Número de A.T. leves 436.260 64.527 467.493 70.430 493.759 74.599
	

Número de A.T. graves 3.021 730 3.196 808 3.444 912
	

Número de A.T. mortales 501 113 481 128 479 128
	

Nº TOTAL DE A.T. CON BAJA 439.782 65.370 471.170 71.366 497.682 75.639 

Los índices de accidentalidad y de incidencia, que se muestran en los 
cuadros 23 y 24, ponen en relación los accidentes de trabajo y enfermedades  
profesionales acaecidos con el número de trabajadores protegidos por las mu-
tuas frente a las contingencias profesionales. El cuadro siguiente muestra la evo-
lución de este colectivo. 

EVOLUCIÓN DEL COLECTIVO PROTEGIDO FRENTE A CONTINGENCIAS PROFESIONALES 

2015 
% Varia-
ción so-
bre 2014 

2016 
% Varia-
ción so-
bre 2015 

2017 
% Varia-
ción so-
bre 2016 

Nº de trabajadores comprendi-
dos en el ámbito de las Mutuas 14.379.124 10,17 13.920.072 -3,19 14.570.510 4,67 
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La observación de los tres cuadros anteriores pone de manifiesto un au-
mento progresivo en el número de accidentes de trabajo en los últimos años, sal-
vo en el caso de los accidentes mortales que descienden muy levemente. Conse-
cuentemente, aumentan los accidentes leves y graves, producidos tanto durante 
la jornada de trabajo como “in itinere”. 

En el cuadro siguiente, la atención se centra en los sectores de actividad 
en que se han producido los accidentes con baja en jornada de trabajo, reflejando 
datos en valores absolutos y en porcentaje de variación interanual. 

ACCIDENTES CON BAJA POR SECTORES DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA 

2017 
Leves Graves Mortales TOTAL 

Sector económico % Varia- % Varia- % Varia- % Varia-
ción  s/. ción  s/. ción  s/. ción  s/.

Número Número Número Número 2016 2016 2016 2016 

Agrario 37.067 11,27 509 29,85 37.649 11,4473 -8,75 
Industria 115.442 9,19 960 13,07 116.522 9,21120 5,26 

Construcción 63.893 15,00 738 10,81 64.719 14,9588 15,79 
Servicios 374.607 9,11 2.761 31,66 377.716 9,24348 2,65 

TOTAL 591.009 9,87 4.968 24,08 596.606 9,97629 3,28 

Este cuadro muestra un aumento en el número de accidentes de trabajo 
con baja en todos los sectores económicos y a todos los niveles de gravedad, ex-
cepto en los accidentes mortales en el sector agrario, donde se experimenta un 
descenso. Cabe destacar el importante crecimiento de los accidentes graves en 
la totalidad de los sectores de actividad, y más concretamente en los sectores de 
Servicios y Agrario. También se produce un aumento considerable de los acci-
dentes leves y mortales en el sector de la Construcción. Sin embargo, la valora-
ción más adecuada de  la evolución de la siniestralidad la proporciona el índice de 
incidencia, ya que pone en relación los accidentes acaecidos con el colectivo total 
de trabajadores en que se producen. La definición de los índices y sus valores se 
reflejan en el cuadro siguiente, en el que se confirma un aumento en el número 
total de accidentes respecto al año anterior. En los accidentes leves este aumen-
to es tímido, pero en los graves se experimenta un crecimiento en el número de 
accidentes más considerable, principalmente en los acaecidos “in itinere”. Por 
otro lado, cabe destacar también un importante descenso en el número de acci-
dentes mortales respecto a los producidos el año anterior. . 
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ÍNDICES DE INCIDENCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 

2017 

Índice 

En jornada de trabajo “In itinere” 

Valor del índi-
ce 

% Variación 
respecto al
año anterior 

Valor del índi-
ce 

% Variación 
respecto al
año anterior 

Accidentes con baja 
Núm. de 

acc. con ba-
Incidencia 
total = ja x 

100.000 

Población 
protegida 

Núm. de 
acc. con ba-

3.415,68 0,91 519,12 1,26 

Incidencia 
acc. leves = ja x 

100.000 

Población 
protegida 

Núm. de 

3.388,76 0,90 511,99 1,19 

Incidencia 
acc. gra-
ves 

= 
acc. con ba-

ja x 
100.000 

Población 
protegida 

Núm. de 

23,64 2,95 6,26 7,83 

Incidencia 
acc. mor-
tales 

= 
acc. morta-

les x 
100.000 

Población 
protegida 

3,29 -4,86 0,88 -4,46 

Los cuadros 22 y 23 del Anexo exponen con bastante detalle los índices 
calculados para cada mutua, así como por provincias y Comunidades Autóno-
mas. 

Las mutuas con mayor índice de siniestralidad fueron en 2017: Mutua 
Balear, Mutua Intercomarcal, Activa Mutua, Fremap y Unión de Mutuas. 
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Las Comunidades Autónomas que mayores índices de incidencia alcanza-
ron en el 2017 fueron: Illes Balears, Andalucía, Castilla-La Mancha, la ciudad au-
tonómica de Ceuta y Canarias. 
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En cuanto a las mutuas que obtuvieron menores índices de accidentalidad 
en 2017 fueron: Umivale, Mutua Gallega, Ibermutuamur, Mutua Navarra y Mutua 
Universal. 

Por otro lado, las Comunidades Autónomas con menores valores en la ac-
cidentalidad durante el 2017 fueron Madrid, Cantabria, Comunidad Valenciana, 
Castilla-León y Asturias. 

Por otro lado, en cuanto a los procesos de enfermedad profesional, el cua-
dro que sigue muestra los acaecidos con baja y sin ella distribuidos por los secto-
res de actividad en los que se han producido. 

ENFERMEDADES PROFESIONALES POR SECTORES DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA 

2015 2016 2017 

Sin Baja Con Ba-
ja Total Sin Baja Con Ba-

ja Total Sin Baja Con Ba-
ja Total 

Agrario 237 267 504 264 295 559 300 322 622 

Construcción 661 529 1.190 687 592 1.279 681 625 1.306 

Industria 4087 3510 7.597 4199 3826 8.025 4201 3780 7.981 

Servicios 5.024 4.402 9.426 5.493 4.799 10.292 5.683 5.021 10.704 

TOTAL  10.009 8.708 18.717 10.643 9.512 20.155 10.865 9.748 20.613 

Como se ha señalado anteriormente en relación con los accidentes de tra-
bajo, los índices de padecimiento y de incidencia de las enfermedades profesio-
nales son igualmente fundamentales al examinar estos datos. A continuación se 
reflejan dichos índices, teniendo en cuenta que el de padecimiento incluye enfer-
medades profesionales con baja y sin baja, mientras que el de incidencia se refie-
re exclusivamente a las enfermedades que han causado la baja a quienes las 
padecieron: 
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Índice Año 

2015 2016 2017 
Núm. total de 

Padecimiento enfermedades
	
de enferme- profesionales
	= x 100.000 130,22 144,86 141,61 dades profe-

sionales Población pro-
tegida 

Núm. de en-
fermedades
	

profesionales
	
Incidencia = con baja x 100.000 60,60 68,35 67,01 

Población pro-
tegida
	

4.2 ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Como ya se ha indicado anteriormente, la colaboración en la gestión de la 
Seguridad Social por parte de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad So-
cial se desarrolla en relación con varias prestaciones, entre ellas la realización 
de actividades de prevención de riesgos laborales de la Seguridad Social, que 
es la cuestión que nos ocupa en este epígrafe. 

Las actividades preventivas a realizar por las mutuas colaboradoras con la 
Seguridad Social en el ámbito de la Seguridad Social se regulan por Orden 
TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, la cual derogó la Orden de 22 de abril de 
1997, mediante la que se inició la regulación de esta clase de asistencias y servi-
cios, situados todos ellos en el ámbito de la acción protectora de la Seguridad 
Social. 

La Ley 35/2014 de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social en relación con el régimen jurídico 
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Se-
guridad Social, establece que las Mutuas pueden realizar actividades preventivas 
de Seguridad Social a favor de los empresarios asociados y de los trabajadores 
autónomos adheridos que protejan las contingencias profesionales, entre las que 
reconoce; prestaciones asistenciales a favor de empresarios y trabajadores orien-
tadas a asistir a los mismos en el control y reducción de los accidentes de trabajo 
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social; actividades de asesora-
miento con la finalidad de la adaptación de puestos de trabajo y estructuras para 
la recolocación de trabajadores accidentados o con patologías profesionales, y 
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actividades de investigación, desarrollo e innovación a realizar por las mutuas pa-
ra la reducción de las contingencias profesionales. 
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Además, esta Ley a través de su disposición final primera modifica el ar-
tículo 32 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales con la finalidad de no 
permitir que las Mutuas puedan desarrollar, directa o indirectamente, funciones 
de los Servicios de Prevención Ajenos, para que se desvinculen totalmente de es-
ta actividad establece un plazo que vence el 31 de marzo de 2015. 

Con la finalidad de planificar anualmente las actividades preventivas con-
cretas de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social, la Secretaría de Estado de la Seguridad Social, emite una reso-
lución dónde se desarrolla la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre ante-
riormente mencionada. La última resolución que se dicta en este sentido es la 
Resolución de 4 de mayo de 2015, de la Secretaría de Estado de la Seguridad 
Social, por la que se establece el Plan general de actividades preventivas de la 
Seguridad Social, a aplicar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial en la planificación de sus actividades durante el 2015. 

Consecuentemente, hay que indicar que durante los dos últimos ejercicios 
2016 y 2017 la Secretaría de Estado de la Seguridad Social no ha emitido resolu-
ción de desarrolla la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre orientada a pla-
nificar las actividades de prevención para estos años, motivo por el cual varias 
mutuas, tal y como se observa en los cuadros, no han presentado los datos rela-
tivos a las actividades preventivas desarrolladas durante este año 2017. 

La última Resolución de 4 de mayo de 2015 da continuidad a las actua-
ciones desarrolladas en el año anterior y mantiene tanto los programas como los 
criterios y prioridades que se establecen en la resolución del año 2014 actuali-
zando los sectores que constituyen los objetivos. 

Así, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social desarrollarán cuatro 
programas de actividades preventivas de la Seguridad; El programa de asesora-
miento técnico a PYMES y empresas de sectores preferentes, el programa de 
asesoramiento a empresas o actividades concurrentes, el Programa de difusión 
del servicio de la Seguridad Social denominado “Prevención10.es” y, finalmente, 
el programa para el control del gasto en prestaciones económicas de la Seguri-
dad Social por contingencias profesionales. 
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Concretamente, el programa de asesoramiento técnico a PYMES y em-
presas de sectores preferentes comprende una serie de visitas para analizar las 
posibles causas y así poder realizar un asesoramiento técnico a tres tipos de  
empresas; Las empresas con menos de 50 trabajadores cuya actividad esté in-
cluida en el anexo 1 de la Resolución, que incluye aquéllas con un mayor núme-
ro de accidentes de trabajo graves y mortales producidos durante el año ante-
rior; las empresas que han tenido un índice de accidentalidad en el año anterior 
superior al del año anterior, y las empresas que durante el año anterior han de-
clarado enfermedades profesionales incluidas en el anexo 2, que son aquellas 
con las que se superan los límites de siniestralidad establecidos en el sistema de 
alerta del registro CEPROSS.  
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El programa de asesoramiento a empresas o actividades concurrentes es-
tablece la obligación de las mutuas de informar y asesorar a este tipo de empre-
sas o actividades acerca de los medios de coordinación para la prevención de 
riesgos laborales. 

La finalidad del programa de difusión de los servicios de la Seguridad So-
cial es dar a conocer e informar a las empresas asociadas de hasta 25 trabaja-
dores y autónomos adheridos de las funcionalidades que ofrece el servicio “Pre-
vención10.es”. 

Finalmente, el programa para el control del gasto en prestaciones eco-
nómicas de la Seguridad Social por contingencias profesionales se materializa 
en la elaboración de una estadística que incluirá el número de prestaciones eco-
nómicas de la Seguridad Social por contingencias profesionales reconocidas y el 
coste de las mismas, de aquellas empresas incluidas en el programa de aseso-
ramiento técnico descrito anteriormente, para una futura comparación en años 
posteriores. Esta estadística contendrá los datos que determine la Dirección Ge-
neral de Ordenación de la Seguridad Social. 

En esta Resolución, se señala que estas actividades preventivas a desa-
rrollar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social serán financiadas 
con las disponibilidades presupuestarias existentes para dicho año, sin que los 
gastos que se destinen a su ejecución por cada mutua puedan superar el 0,7 por 
ciento de los ingresos por cuotas de contingencias profesionales. 

Como en ejercicios anteriores, corresponde a la Dirección General de Or-
denación de la Seguridad Social el seguimiento de la ejecución del plan desarro-
llado en cada mutua y la evaluación de su eficacia. 
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En los cuadros 25 al 29 del Anexo se plasman algunos de los datos más 
destacables aportados por la mayoría de las mutuas correspondientes a la ejecu-
ción de las actividades preventivas determinadas por la citada resolución, en sus 
diversos apartados. La agregación y resumen de los importes aplicados al desa-
rrollo de los programas a nivel de agregado de mutuas se pueden observar en el 
siguiente cuadro: 

(Importes en euros) 

Total gas-
tos reali-

zados 

Totales 

Gastos realizados en 2015 en el desarrollo de los programas y actividades del 
plan de actividades preventivas según la Resolución de 4 de mayo de 2015, de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social 

(importes en euros) 

Actividades del 
apartado 1º.1 a) 

de la Resolu-
ción 

8.981.774,31 

Actividades del 
apartado 1º.1 
b) de la Reso-

lución 

8.771.527,37 

Actividades del 
apartado 1º.1 
c) de la Reso-

lución 

748.183,43 

Actividades del 
apartado 1º. 2 
de la Resolu-

ción 

3.071.784,95 

Actividades del 
apartado 1º. 3 
de la Resolu-

ción 

1.148.175,58 

Actividades del 
apartado 1º.  4 
de la Resolu-

ción 

455.846,60 

Total 

23.177.292,22 

El detalle de los importes aplicados a los diversos programas que figuran 
en el cuadro anterior por cada una de las mutuas que aporta datos puede verse 
en el cuadro 25 del Anexo. 

 Los cuadros 26, 27 y 28 muestran, a nivel de agregado de mutuas, las 
empresas y trabajadores autónomos destinatarios de las actividades correspon-
dientes a apartados reflejados en el cuadro anterior, con desglose según los epí-
grafes reseñados en el anexo de la Resolución a que se ha hecho referencia. En 
el cuadro 26  por actividades y en el 27 por grupos de empresas según tamaño. 
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Título cuarto.- GESTIÓN ADMINISTRATIVA
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La gestión administrativa de las mutuas colaboradoras con la Seguridad 
Social tiene como finalidad fundamental el sostenimiento y funcionamiento de 
sus servicios administrativos, los cuales comprenden principalmente su sede so-
cial y los centros administrativos que gestionan. Los créditos necesarios para el 
desarrollo de estas funciones se adscriben al programa 45.91 Dirección y Ser-
vicios Generales.  
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Dentro de la gestión administrativa, en los ejercicios anteriores se tenía 
en cuenta además de los gastos de administración, la administración com-
plementaria a la directa, que se desarrollaba a través de los "colaboradores ex-
ternos", los cuales eran regulados de manera específica en el Real Decreto 
1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Colaboración de las Mutuas. Pero a partir de la entrada en vigor el 1 de 
enero de 2015 de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, y en virtud de lo dis-
puesto en su disposición derogatoria única, quedan derogados, a todos los 
efectos y para todos los posibles colaboradores el artículo 5.1 párrafo segundo 
del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento sobre colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales en la gestión de la Seguridad Social, y la Orden 
TAS/3859/2007, de 27 de diciembre, por la que se regula la contraprestación a 
satisfacer por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social por los servicios de administración complementa-
ria a la directa, en la redacción dada por la Orden TAS/401/2008, de 15 de fe-
brero y la Orden TIN/221/2009, de 10 de febrero. 

Por otro lado, tras el epígrafe dedicado a la gestión administrativa de las 
mutuas colaboradoras, hay una segunda cuestión comprendida en este apar-
tado, la administración de las inversiones financieras, la cartera de valores en 
que se materializan las reservas y fondos de la Gestión de la Seguridad Social. 
Los créditos correspondientes a la misma constan en el programa 43.64 “Ad-
ministración del Patrimonio”. 

1. ADMINISTRACIÓN DE LAS MUTUAS 

En la liquidación del programa 45.91 “Dirección y Servicios Generales” 
correspondiente al agregado de las mutuas en el año 2017, figuran los siguien-
tes importes, según el detalle por capítulos:  
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PROGRAMA  45.91 “DIRECCIÓN Y SERVICIOS GENERALES (Importes en miles de euros) 

CONCEPTO 

Gasto de personal 

Gastos corrientes 
bienes y servicios 

Gastos financieros 

Transferencias co-
rrientes 

Inversiones 

Transferencias de 
capital 

Activos financieros 

TOTAL 

% varia- % varia- % varia-% s/ Total % s/ Total % s/ TotalImporte ción s/. Importe ción s/. Importe ción s/.Gastos Gastos Gastos 2014 2015 2015 

267.445,48 0,23 268.663,90 0,46 265.996,53 -0,99 

166.896,65 -24,22 105.151,29 -37,00 106.629,06 1,41 

1.222,40 75,02 481,33 -60,62 684,64 42,24 

73.812,46 -5,36 81.744,13 10,75 89.327,38 9,28 

12.888,79 -2,41 13.580,17 5,36 12.103,88 -10,87 

7.938,35 -0,09 8.187,86 3,14 8.869,07 8,32 

530.204,12 -9,66 3,89 477.808,67 -9,88 4,18 483.610,56 1,21 4,06 

Se incluyen como centros de carácter administrativo los destinados al con-
trol de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, pues la acti-
vidad no comprende la dispensación de asistencia sanitaria. Además, entre los 
gastos señalados se incluyen no sólo los generados por operaciones corrientes, 
sino también las inversiones reales, las transferencias de capital y las operacio-
nes financieras. 

En cuanto a los costes, no se computan las amortizaciones, ya que no fi-
guran en los presupuestos por no constituir un gasto presupuestario sino un cos-
te. En cambio sí forman parte del concepto habitualmente denominado “gastos 
generales”, en el que se incluye la suma de los capítulos 1,2 y 3 de los programas 
45.91 “Dirección y Servicios Generales”, 11.02 “Incapacidad Temporal y otras 
prestaciones” y 11.05 “Capitales Renta y otras compensaciones financieras” y la  
totalidad de las amortizaciones. Éstas son conocidas a través de la información 
complementaria que las mutuas remiten a la Dirección General de Ordenación de 
la Seguridad Social. 

El cuadro 53 del Anexo muestra el importe en millones de euros que al-
canzó en el agregado de mutuas el total de los gastos generales y refleja también 
otros conceptos, respecto de los cuales se calcula el porcentaje de variación en 
los últimos cinco años y su proporción en relación con los gastos corrientes. 
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En lo relativo a la gestión administrativa, se muestran diversos cálculos en 
el cuadro 30 del Anexo. Estos datos pueden facilitar el establecimiento de compa-
raciones entre mutuas de volumen similar y, quizás, la valoración de algunos as-
pectos de su gestión. Con esta finalidad, este cuadro presenta las mutuas en or-
den decreciente según las cuotas devengadas y proporciona diversos cálculos 
efectuados, tales como el importe de los gastos de administración y su porcentaje 
respecto de los gastos e ingresos corrientes y de las cuotas devengadas, o el del 
número de personas adscritas al programa de Dirección y Servicios Generales, 
calculando asimismo la media de cuotas por persona empleada.  
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Gastos de administración 

El concepto de gastos de administración es más limitado que el de gastos 
generales. De acuerdo con el artículo 70.3 de la Ley 35/2014, son gastos de ad-
ministración de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social los derivados 
del sostenimiento y funcionamiento de los servicios administrativos de la colabo-
ración y comprenderán los gastos de personal, los gastos corrientes en bienes y 
servicios, los gastos financieros y las amortizaciones de bienes inventariables. 
Estarán limitados anualmente al importe resultante de aplicar sobre los ingresos 
de cada ejercicio el porcentaje que corresponda de la escala que se establecerá 
reglamentariamente. 

La diferencia entre este concepto y el de gastos generales está en las 
amortizaciones: mientras los gastos generales incluyen la totalidad de las amorti-
zaciones, los gastos de administración únicamente incorporan las amortizaciones 
de los bienes inventariables afectos a la actividad de colaboración, dato que se 
obtiene a partir de la información complementaria del cierre del ejercicio. 

De acuerdo con la Liquidación del Presupuesto de Gastos del agregado de 
las mutuas del ejercicio 2017, se ha elaborado el cuadro siguiente, en el que se 
muestra la composición y cálculo de los distintos gastos de administración, con 
detalle de los programas y capítulos computados: 
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Programa/Capítulo Importe 

INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRES-
TACIONES 

Gastos de personal 151.498.844,18 

Gastos corrientes en bienes y servicios 74.061.586,22 

Gastos financieros 6.204,64 

CAPITALES RENTA Y OTRAS COMPENSA-
CIONES FINANCIERAS DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO 

Gastos de personal 7.860.530,85 

Gastos corrientes en bienes y servicios 2.260.093,30 

Gastos financieros --

DIRECCIÓN Y SERVICIOS GENERALES 

Gastos de personal 265.996.531,41 

Gastos corrientes en bienes y servicios 106.629.060,47 

Gastos financieros 684.640,22 

Amortizaciones de bienes afectos a Admón. 15.341.396,35 

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACIÓN     624.338.887,64 

El desglose de este importe total de gastos de administración por mutuas 
puede verse en el cuadro 30 del Anexo, en el cual dichas entidades figuran en 
orden descendente por el volumen de cuotas gestionadas. En dicho cuadro se 
calculan también los porcentajes que han supuesto los gastos de administración 
en relación con los gastos corrientes, con las cuotas y con los ingresos corrientes, 
sin otra pretensión que la de servir de referencia para posibles comparaciones 
entre entidades. 
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2. INVERSIONES FINANCIERAS 
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El Real Decreto 1622/2011, de 14 de noviembre, por el que se modifica el 
Reglamento sobre colaboración de las mutuas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 
1993/1995, de 7 de diciembre, da nueva redacción al artículo 30 del referido Re-
glamento y señala que los recursos financieros de la Seguridad Social adminis-
trados por las mutuas se gestionarán a través de los correspondientes servicios 
de tesorería en los términos y condiciones que establezcan las Disposiciones de 
aplicación y desarrollo. Y añade que los excedentes que se produzcan deberán 
materializarse en las inversiones financieras, que únicamente podrán consistir en 
valores que se concreten en activos financieros emitidos por el Estado o por otras 
personas jurídicas públicas nacionales que cuenten con la calificación crediticia 
mínima que se establezca otorgada por una agencia de calificación reconocida 
por la Comisión Nacional del Mercado de Valores y que estén admitidos a nego-
ciación en un mercado regulado o sistema multilateral de negociación. En efectivo 
o en alguno de los tipos de activos financieros que se acaban de describir debe-
rán mantener materializado las mutuas en cada momento del ejercicio económico 
al menos un importe de su activo equivalente al montante del 80 por ciento de 
sus reservas. 

Pues bien, el programa presupuestario mediante el cual gestionan las mu-
tuas las inversiones financieras que mantienen como vía de materialización de las 
reservas y fondos propios de la Seguridad Social que gestionan es el 43.64 "Ad-
ministración del Patrimonio" y en él tienen reflejo también los pasivos financieros, 
es decir, por una parte constan los importes invertidos en los activos financieros 
que determinan los artículos citados y por otra los destinados a la amortización de 
préstamos. 

En el año 2017, en la liquidación de dicho programa dentro de las opera-
ciones no financieras figuran solamente transferencias de capital a la Seguridad 
Social por importe de 661.080.037,45 €. En cuanto a las operaciones financieras, 
éstas ascienden a 25.493.092,19 € en 2017, siendo el gasto total del programa 
686,57 millones de euros en 2017, un 34,58% más que en 2016. 

El artículo 30.2 del citado Reglamento, en su nueva redacción, señala que 
“dicha materialización deberá combinar seguridad y liquidez con la obtención de 
la adecuada rentabilidad”. 
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Para analizar la referida rentabilidad, ha de tenerse en cuenta que la car-
tera de valores de las mutuas está sujeta a frecuentes variaciones a causa de la 
desinversión a su vencimiento de determinados valores y de su sustitución por 
otros mediante nuevas inversiones. Por ello, la evaluación de la gestión de la 
misma se centra en su importe medio y en su rendimiento neto, datos que cons-
tan entre los indicadores presupuestarios del programa indicado.  
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Título quinto.- ACTUACIONES DE DIRECCIÓN Y TUTELA

DEL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
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El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, atribuye al Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social las funciones de dirección y tutela de la gestión 
de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Estas competencias que 
tiene conferidas, se desarrollan a través de la Secretaría de Estado de la Seguri-
dad Social y de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social me-
diante una serie de mecanismos. Al tratarse de funciones de la Seguridad Social 
delegadas, corresponde al órgano delegante velar por su correcto ejercicio, tanto 
en la vertiente de las funciones como en cuanto a los recursos económicos y me-
dios materiales adscritos para su desarrollo. A continuación se relacionan las ac-
tuaciones producidas al respecto durante el año 2017. 
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Uno de los mecanismos en los que se materializa las funciones de direc-
ción y tutela descritas consiste en la autorización previa de inversiones reales por 
cuantía superior a 150.253,03 euros, con independencia de su destino, y otro es 
la autorización previa de la creación, modificación o cierre de centros de asisten-
cia sanitaria, incluidos los de rehabilitación, y de prevención de contingencias pro-
fesionales, siendo indiferente, en este caso, la cuantía de las inversiones que la 
operación pueda llevar asociadas. 

En aplicación de los mecanismos mencionados, en el año 2017 se resol-
vieron 64 expedientes sometidos a autorización previa. Fueron autorizados 6 de 
adquisición de inmuebles, 14 de inversiones en otros tantos inmuebles y 7 expe-
dientes de ampliación de centros asistenciales o de prevención previamente exis-
tentes, 26 para la creación de centros, 4 expedientes para el cierre de otros tan-
tos y ninguno de enajenación de inversiones. 

La financiación de estas inversiones reales supuso 51.939.972,65 € con 
cargo al capítulo VI del Presupuesto de Gastos. Como, en la liquidación del Pre-
supuesto de Gastos, el importe total de las obligaciones reconocidas netas co-
rrespondientes al Capítulo VI ascendió a 85.659.128,82 €, el resto del gasto com-
prometido en el mismo capítulo de la liquidación, que ascendió a 33.719.156,17 
euros, no requirió autorización previa. Esto significa que el 39% por ciento de las 
inversiones financiadas con cargo al Capítulo VI de los Presupuestos no requirie-
ron autorización previa. Su porcentaje respecto del total de gastos consignados 
en los capítulos I al VI, es decir, el porcentaje de gasto de estos capítulos que no 
fue sometido a autorización previa en dichos ejercicios, fue del 0,30%. Conse-
cuentemente, las inversiones con autorización previa supusieron el 0,46 % del 
total del gasto de los capítulos del I al VI. 
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En el año 2017, la distribución por programas del total de inversiones 
reales correspondientes al Capítulo VI fue la siguiente; 1.565.362,41 euros para el 
de Incapacidad Temporal y Otras Prestaciones; 28.483,23 euros para el de Capi-
tales Renta y Otras Compensaciones Financieras; 53.839.507,04 euros para el 
de Medicina Ambulatoria; 17.335.105,59 euros para el de Medicina Hospitalaria y 
786.792,78 euros para el de Higiene y Seguridad en el Trabajo 
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Adicionalmente, en esta área de actividad administrativa habitualmente se 
gestionan las resoluciones de otro tipo de expedientes; la adaptación de fianzas 
de mutuas, aunque no hubo ninguno en 2017; la toma de razón de arrendamien-
tos de inmuebles por diversas entidades, ya sea por nuevos arrendamientos o por 
renovación de los existentes, de los que fueron comunicados 119 en 2017, y las 
autorizaciones de baja de elementos en balance, las cuales, junto con expedien-
tes de asuntos varios, originaron un total de 8 expedientes. 

También existe otro grupo de mecanismos, los cuales son utilizados “a 
posteriori”, es decir, una vez producidos los hechos a los que se aplican. Entre 
ellos figura la supervisión y, en su caso, confirmación de los nombramientos de 
los miembros de las Juntas Directivas de las mutuas y de los Directores Geren-
tes, que lleva a cabo la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 87.1 y 88.1 de la Ley General 
de la Seguridad Social. En 2017 fueron confirmados los nombramientos de 72 
miembros de Juntas y no fue confirmado ningún nombramiento de Director Ge-
rente. 

Los aspectos económicos y financieros cuentan también con mecanismos 
de control, también a utilizar “a posteriori”. Se trata, principalmente, del mecanis-
mo de control que se establece en el artículos 98 de la Ley General de la Seguri-
dad Social: el informe de control financiero que emite la Intervención General de 
la Seguridad Social y ejecuta la Dirección General de Ordenación de la Seguridad 
Social, previa confirmación del Secretario de Estado de la Seguridad Social. 
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En cuanto a estos informes de control financiero, la actividad que corres-
ponde a la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social es, por un 
lado, la emisión de informes y la elevación de propuestas de resolución al Secre-
tario de Estado de la Seguridad Social para que por el mismo se formule su con-
formidad o discrepancia respecto de dichos informes de control financiero y, por 
otro, el desarrollo de las actuaciones procedentes en orden a la ejecución y se-
guimiento de las medidas dispuestas en las mencionadas Resoluciones dictadas 
por la Secretaría de Estado de la Seguridad Social. En el período contemplado, 
se desarrollaron las actuaciones que se inserta a continuación: 

2017 
Resoluciones de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social de confor-
midad con los informes provisionales de la Intervención General de la Seguri-
dad Social 26 
Resoluciones requiriendo la adopción de las propuestas y criterios contenidos 
en los informes de auditoría confirmados por la Secretaría de Estado de la 
Seguridad Social 26 
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Título sexto.- PATRIMONIO HISTÓRICO:
	
COMPOSICIÓN Y GESTIÓN DEL MISMO
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Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social remiten anualmente a 
la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social información relativa al 
patrimonio histórico. Con estos datos se elaboran el Balance de Situación y la 
Cuenta del Resultado Económico-Patrimonial de cada una de ellas, los cuales fi-
guran en los cuadros 31 a 33 del Anexo. A continuación se insertan ambas cuen-
tas anuales, a nivel de agregado de mutuas. 

PATRIMONIO HISTÓRICO: BALANCE DE SITUACIÓN 

(Importes en euros) 

ACTIVO 2017 PASIVO 2017 

Inmovilizado intangible 8.213,91 Patrimonio aportado  -

Inmovilizado material 45.042.911,73 Patrimonio generado 178.105.759,50 

Inversiones inmobiliarias 36.834.872,02 Ajustes por cambio de valor 2.130.494,86 

Inversiones financieras L.P. Entidades 
Grupo, Multigrupo y Asociados 8.418.368,13 Otros incrementos patrimoniales pen-

dientes de imputación a resultados 39.070,95 

Inversiones financieras a largo plazo 48.805.823,70 

TOTAL PATRIMONIO NETO 180.275.325,31 
Deudores y otras cuentas a cobrar a 
largo plazo 0,00 

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 139.110.189,49 Provisiones a largo plazo 20.203.868,40 

Activos en estado de venta 5.180.625,09 Deudas a largo plazo 2.107.393,39 

Existencias - TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 22.311.261,79 

Deudores y otras cuentas a cobrar 9.910.168,92 Provisiones a corto plazo 3.858.735,03 

Inversiones Financieras a corto plazo 8.281.867,37 Deudas a corto plazo 405.807,31 

Ajustes por periodificación 49.511,99 Acreedores y otras cuentas a pagar 25.556.323,65 

Efectivo y otros activos líquidos equiva-
lentes 69.875.090,23 Ajustes por periodificación  -

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 93.297.263,60 TOTAL PASIVO CORRIENTE 79.057.253,45 

TOTAL ACTIVO 232.407.453,09 TOTAL  PATRIMONIO NETO Y PASI-
VO 232.407.453,09 

65 



 

    
   

   

    
     

   
   

MEMORIA ECONÓMICO- FINANCIERA Y DE GESTIÓN EJERCICIO 2017 

En el cuadro 31 del Anexo puede verse el desglose de estos datos por mu-
tuas, que corresponden a la situación a 31 de diciembre de 2017. Se mantiene en 
dicho cuadro este mismo detalle. 
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Por su parte, el cuadro 32 presenta la Cuenta del Resultado Económico-
Patrimonial correspondiente al patrimonio histórico, a nivel de agregado de mu-
tuas, mientras que el cuadro 33 muestra un resumen de la referida Cuenta, en el 
que figuran los distintos resultados por mutuas. 
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A diferencia del epígrafe anterior, donde se analizaban la situación y la 
gestión de las mutuas en relación con su patrimonio histórico, este epígrafe se 
centra en la situación patrimonial y la gestión de las Mutuas Colaboradoras con 
la Seguridad Social, en su aspecto de parte integrante de ésta, como entidades 
colaboradoras de la misma que son. La situación patrimonial de las mismas en 
su conjunto, nos la proporciona el Balance de situación agregado de las ent i-
dades que lo constituyen. Esto es lo que puede observarse en el cuadro 34 del 
Anexo. Y, en el cuadro siguiente, el cuadro 35, se muestra la evolución, en los 
tres últimos ejercicios, de los principales conceptos contables que componen 
dicho Balance de situación. 
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Por su parte, la Cuenta del Resultado Económico-patrimonial muestra el 
aspecto económico de la gestión realizada en este ejercicio. En ella se reflejan los 
ingresos generados, con detalle de los principales conceptos, e igualmente en re-
lación con los gastos, obteniéndose por diferencia entre ambos el resultado. El 
cuadro 36 proporciona esta información, a nivel de agregado total, es decir, tanto 
de mutuas como de contingencias y grupos de trabajadores en relación con los 
cuales colaboran las mismas. En cambio, los cuadros 37 y 38 muestran los datos 
también de agregados de mutuas, pero en referencia exclusiva a contingencias 
profesionales, el primero y a contingencias comunes el segundo, ambos en rela-
ción con trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia. El cuadro 39 contem-
pla concretamente los datos económicos de la gestión de la protección por cese 
de actividad en el caso de trabajadores autónomos. 

El cuadro 40 engloba los tres aspectos comentados, desglosando por mu-
tuas los datos agregados que figuran en los anteriores. No obstante, se agrupan 
éstos de manera que figuran solamente los grupos de resultados calculados. 

El resultado económico patrimonial se fija por la diferencia anual entre los 
ingresos y los gastos que  resultan de los distintos ámbitos de gestión; Gestión de 
las contingencias profesionales, gestión de la prestación económica por incapaci-
dad temporal derivada de contingencias comunes y gestión de la protección por 
cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia. Si el resultado es positi-
vo, éste se destina a la dotación de una de las Reservas de Estabilización que se 
han constituido en cada uno de los ámbitos de gestión. 

La Tesorería General de la Seguridad Social facilita a las mutuas las cuo-
tas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ingresadas por los 
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empresarios asociados a las mismas o por los trabajadores por cuenta propia ad-
heridos, así como la fracción de cuota correspondiente a la gestión de la presta-
ción económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, la 
cuota por cese en la actividad de los trabajadores autónomos y el resto de cotiza-
ciones que correspondan por las contingencias y prestaciones que gestionen, 
descontando de estas cuotas las cantidades destinadas a las entidades públicas 
del sistema por el reaseguro obligatorio y por la gestión de los servicios comunes. 
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Como punto de partida para la obtención del resultado económico patri-
monial, los cuadros 41 y 42 muestran las cuotas cobradas, por cada mutua en 
el primero y en cada provincia en el segundo, así como el importe agregado en 
ambos casos. El cuadro 43 muestra el porcentaje que suponen los principales 
gastos realizados respecto de las cuotas cobradas. 

Esta información ha sido tenida en cuenta en los resultados que  muestra 
el cuadro 44 que tiene como finalidad mostrar los resultados obtenidos en contin-
gencias profesionales, en contingencias comunes, cese de actividad y el total 
como suma de los tres, calculados según cuotas efectivamente cobradas. Se re-
fleja también en el mismo la aplicación dada a dichos resultados. En cuanto a los 
datos, el importe de las cuotas ingresadas es facilitado por la Tesorería General 
de la Seguridad Social y los datos restantes han sido proporcionados por las pro-
pias mutuas. El exceso de excedentes y su aplicación se analizan de forma se-
parada y por contingencias, conforme establece la Ley General de la Seguridad 
Social. 

 El cuadro 45 muestra los importes alcanzados por las reservas, Reserva 
de Estabilización de Contingencias Profesionales, Reserva de Estabilización de 
Contingencias Comunes y Reserva de Estabilización por Cese de Actividad y 
los porcentajes de cobertura que significan los importes indicados con respecto 
a lo establecido por el Reglamento citado. 

La visión que proporciona la cuenta de resultados es dinámica. En cam-
bio la aportada por el Balance de situación es estática; refleja la situación pa-
trimonial del agregado de mutuas. Los correspondientes a 31 de diciembre de 
2017 se reproducen en el cuadro 34 a nivel de agregado de mutuas. Es el que 
sirve de base para el análisis de la situación financiera del sector y de cada en-
tidad en particular, lo cual se muestra en el cuadro 46 en el Anexo, a través de 
los distintas ratios generalmente aceptados para reflejar la situación económica 
y financiera de las entidades.  
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A continuación se trae aquí un reflejo de las definiciones de los ratios 
que se calculan en el cuadro citado y los valores obtenidos para el agregado de 
mutuas. Se muestra también la evolución de los mismos en los últimos tres 
ejercicios liquidados, en relación con este agregado. 

EVOLUCIÓN DE LOS RATIOS DE VALORACIÓN FINANCIERA Y ECONÓMICA 

Definición del ratio 2014 2015 2016 2017 

LIQUIDEZ DE 1ER GRADO: 

Disponible 0,29 0,17 0,17 0,14 

Pasivo Circulante 

SOLVENCIA TÉCNICA: 

Activo Circulante (Realizable + Disponible) 3,44 2,44 2,42 2,69 

Pasivo Circulante 

ENDEUDAMIENTO: 

0,16 0,25 0,28 0,27 Exigible 

Fondos Propios 

AUTONOMÍA FINANCIERA: 

86,44 80,28 77,93 78,96 Fondos propios
	

Total Pasivo
	

INMOVILIZACIÓN DEL ACTIVO: 

0,54 0,52 0,47 0,44 
Inmovilizado 


Activo
	

Todavía queda por analizar otro aspecto de la gestión económica del ejer-
cicio, el aspecto presupuestario, en su vertiente de ingresos y de gastos, de pre-
supuesto inicial y de ejecución o liquidación del mismo y de su evolución inter-
anual. 
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El análisis de este aspecto se realiza en dos fases: en una primera se 
examinan el presupuesto inicial, el liquidado y la comparación entre ambos, 
tanto respecto de los ingresos como de los gastos. En la segunda fase, se in-
cluyen los diversos cuadros evolutivos, referidos en principio a los datos co-
rrespondientes a la liquidación formulada en las cuentas anuales. 
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La primera fase se inicia con el cuadro 47 de Anexo, que efectivamente 
compara, en el sentido expresado, es decir, presupuesto inicial y liquidado, 
respecto de ingresos y gastos de los ejercicios 2015 y 2016. Este cuadro toma 
como punto de análisis los capítulos presupuestarios. Lo mismo hace el cuadro 
48, en este caso exclusivamente con los gastos, pero detallándolos por áreas 
funcionales y programas.  

En la segunda fase, se incluyen diversos cuadros evolutivos, desde el 
cuadro 49 al 53 ambos incluidos. En el primero se toman como base las obliga-
ciones reconocidas netas y los derechos reconocidos netos, es decir, datos de 
liquidación del presupuesto correspondiente a 2017 y a los tres años anterio-
res, en su versión económica, esto es, por capítulos presupuestarios, y muestra 
sus importes y la evolución experimentada en porcentajes totales durante los 
años indicados, teniendo un funcionamiento similar al del cuadro 47, pero con-
templando los cuatro últimos ejercicios. En los cuadros restantes, del 50 al 53, 
se extractan los importes de los conceptos más destacados de gasto que se 
encuentran englobados en las transferencias internas, las prestaciones econó-
micas, la asistencia sanitaria, los servicios sociales y la administración general. 
Estos cuadros además de los importes referidos, expresados en millones de 
euros, indican el porcentaje que supone cada uno de ellos respecto del importe 
total de las operaciones corrientes y los porcentajes de variación experimen-
tados por los principales conceptos a lo largo de los últimos cinco ejercicios li-
quidados. 
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ANEXO: CUADROS
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CUADRO Nº 11
	

INCAPACIDAD TEMPORAL
	

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
	

EJERCICIO 2017 
Duración media de los Incidencia media mensual por Prevalencia por cada mil ÁMBITO GEOGRAFICO procesos con alta en el cada mil trabajadores trabajadores protegidos ejercicio protegidos 

ALMERIA 38,04 3,89 4,13 
CÁDIZ 35,2 4,39 4,53 
CÓRDOBA 30,92 3,99 3,43 
GRANADA 37,67 3,21 3,68 
HUELVA 32,89 4,55 4,41 
JAÉN 38,31 3,7 3,94 
MÁLAGA 31,82 4,23 4,02 
SEVILLA 34,23 4,2 3,99 
ANDALUCÍA 34,35 4,07 4,02 
HUESCA 42,1 3,66 4,68 
TERUEL 42,03 3,39 5,03 
ZARAGOZA 38,36 3,33 3,95 
ARAGÓN 39,37 3,39 4,17 
ASTURIAS 43,89 3,36 4,38 
ASTURIAS 43,89 3,36 4,38 
ILLES BALEARS 30,72 5,17 4,79 
BALEARES 30,72 5,17 4,79 
PALMAS (LAS) 34,91 3,73 3,5 
SANTA CRUZ DE TENERIFE 39,71 3,54 3,95 
CANARIAS 37,09 3,64 3,71 
CANTABRIA 50,4 3,21 4,74 
CANTABRIA 50,4 3,21 4,74 
ÁVILA 35,78 2,84 3,94 
BURGOS 34,07 4,07 4,36 
LEÓN 49,97 3,2 4,86 
PALENCIA 36,98 3,32 3,8 
SALAMANCA 40,9 3,42 3,99 
SEGOVIA 38,47 4,04 3,86 
SORIA 35,85 3,96 4,38 
VALLADOLID 37,17 2,89 3,05 
ZAMORA 41,54 3,33 4,76 
CASTILLA Y LEON 39,25 3,38 4 
ALBACETE 40,32 3,58 4,36 
CIUDAD REAL 39,62 3,73 4,5 
CUENCA 42,33 3,82 4,9 
GUADALAJARA 31,81 5,26 5,31 
TOLEDO 33,57 4,27 4,3 
CASTILLA-LA MANCHA 36,64 4,09 4,56 
BARCELONA 35,46 3,46 3,54 
GIRONA 37,1 4,07 4,72 
LLEIDA 36 3,81 4,15 
TARRAGONA 38,92 3,65 3,91 
CATALUÑA 35,99 3,55 3,71 
BADAJOZ 37,01 4,05 4,61 
CACERES 35,57 3,4 3,44 
EXTREMADURA 36,55 3,82 4,19 
CORUÑA (A) 46,48 3,57 4,99 
LUGO 62,4 3 6,24 
OURENSE 46,23 3,64 5,7 
PONTEVEDRA 46,22 3,88 5,62 
GALICIA 47,9 3,62 5,43 
MADRID 31,38 2,92 2,69 
MADRID 31,38 2,92 2,69 
MURCIA 37,91 3,61 3,95 
MURCIA 37,91 3,61 3,95 
NAVARRA 37,37 3,22 3,28 
NAVARRA 37,37 3,22 3,28 
RIOJA (LA) 38,26 4,01 4,53 
LA RIOJA 38,26 4,01 4,53 
ALICANTE/ALACANT 39,26 3,11 3,71 
CASTELLON/CASTELLÓ 41,76 3,38 4,74 
VALENCIA/VALÈNCIA 40,66 3,23 4,22 
COMUNIDAD VALENCIANA 40,34 3,21 4,12 
ARABA/ÁLAVA 34,39 4,09 4,2 
GIPUZKOA 31,05 3,98 3,41 
BIZKAIA 35,92 4,23 4,23 
PAIS VASCO 34,15 4,12 3,96 
CEUTA 41,83 3,55 3,32 
CEUTA 41,83 3,55 3,32 
MELILLA 42,41 3,81 4,66 
MELILLA 42,41 3,81 4,66 
TOTAL NACIONAL 36,5 3,57 3,84 
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CUADRO Nº 12
	

INCAPACIDAD TEMPORAL
	

CONTINGENCIAS COMUNES (EXCEPTO AUTONOMOS)
	

EJERCICIO 2017 
Duración media de los Incidencia media mensual por Prevalencia por cada mil ÁMBITO GEOGRAFICO procesos con alta en el cada mil trabajadores trabajadores protegidos ejercicio protegidos 

ALMERIA 58,79 15,71 31,36 
CÁDIZ 33,66 21,17 25,39 
CÓRDOBA 43,99 18,26 25,18 
GRANADA 47,44 18,02 29,94 
HUELVA 48,5 21,11 36,23 
JAÉN 47,72 17,3 27,44 
MÁLAGA 29,49 27,64 28,93 
SEVILLA 40,63 24,09 33,49 
ANDALUCÍA 39,43 21,99 29,9 
HUESCA 52,52 17,55 33,1 
TERUEL 48,04 17,83 26,5 
ZARAGOZA 31,39 29,05 30,43 
ARAGÓN 34,7 26,17 30,52 
ASTURIAS 52,55 19,43 37,79 
ASTURIAS 52,55 19,43 37,79 
ILLES BALEARS 33,13 25,44 31,97 
BALEARES 33,13 25,44 31,97 
PALMAS (LAS) 39,65 28,19 40,74 
SANTA CRUZ DE TENERIFE 54,07 19,83 36,31 
CANARIAS 45,05 24,35 38,71 
CANTABRIA 47,4 21,3 36,82 
CANTABRIA 47,4 21,3 36,82 
ÁVILA 54,83 13,84 24,54 
BURGOS 39,04 21,19 28,72 
LEÓN 66,37 16,69 39,57 
PALENCIA 42,52 22,06 34,72 
SALAMANCA 56,83 13,72 27,37 
SEGOVIA 41,97 17,47 27,29 
SORIA 40,23 19,67 27,52 
VALLADOLID 39,68 22,11 28,65 
ZAMORA 55,92 13,07 24,87 
CASTILLA Y LEON 46,61 18,68 30,15 
ALBACETE 61,08 14,53 31,5 
CIUDAD REAL 60,5 14,59 33,56 
CUENCA 61,15 13,94 27,95 
GUADALAJARA 23,08 40,14 30,74 
TOLEDO 38,19 21,8 29,76 
CASTILLA-LA MANCHA 41,96 20,7 30,9 
BARCELONA 26,45 36,96 32,23 
GIRONA 33,25 24,36 28,04 
LLEIDA 39,43 22,6 29,8 
TARRAGONA 32,5 28,77 31,98 
CATALUÑA 27,84 34,24 31,7 
BADAJOZ 59,83 14,53 32,18 
CACERES 63,78 12,19 27,5 
EXTREMADURA 61,1 13,69 30,5 
CORUÑA (A) 57,24 17,88 35,84 
LUGO 74,5 13,99 35,04 
OURENSE 64,56 15,01 32,97 
PONTEVEDRA 57,74 18,24 36,76 
GALICIA 59,58 17,28 35,78 
MADRID 31,03 26,3 27,68 
MADRID 31,03 26,3 27,68 
MURCIA 44,18 20,84 32,06 
MURCIA 44,18 20,84 32,06 
NAVARRA 25,16 39,59 33,28 
NAVARRA 25,16 39,59 33,28 
RIOJA (LA) 34,2 23,52 27,32 
LA RIOJA 34,2 23,52 27,32 
ALICANTE/ALACANT 46,24 16,45 28,11 
CASTELLON/CASTELLÓ 53,8 14,82 27,43 
VALENCIA/VALÈNCIA 48,79 17,8 28,89 
COMUNIDAD VALENCIANA 48,53 16,93 28,43 
ARABA/ÁLAVA 30,44 34,24 33,66 
GIPUZKOA 35,35 27,4 31,89 
BIZKAIA 40,05 26,61 33,59 
PAIS VASCO 36,52 28,26 33,09 
CEUTA 49,35 19,32 32,09 
CEUTA 49,35 19,32 32,09 
MELILLA 38,82 21,45 27,76 
MELILLA 38,82 21,45 27,76 
TOTAL NACIONAL 36,25 24,86 30,91 



   

 

 

  

CUADRO Nº13
	

INCAPACIDAD TEMPORAL
	

CUENTA PROPIA (CONTINGENCIAS COMUNES DE AUTONOMOS)
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EJERCICIO 2017 

ÁMBITO GEOGRAFICO 
Duración media de los 
procesos con alta en el 

ejercicio 

Incidencia media mensual por 
cada mil trabajadores 

protegidos 

Prevalencia por cada mil 
trabajadores protegidos 

ALMERIA 115,02 8,42 33,85 
CÁDIZ 74,88 7,67 21,95 
CÓRDOBA 98,09 9,6 31,65 
GRANADA 94,43 8,78 29,53 
HUELVA 94,93 8,75 32,23 
JAÉN 96,62 8,3 28,48 
MÁLAGA 77,12 9,07 27,2 
SEVILLA 99,82 10,17 34,66 
ANDALUCÍA 92,72 9 29,96 
HUESCA 88,57 10,22 33,09 
TERUEL 100,84 10,07 32,8 
ZARAGOZA 68,81 11,33 26,52 
ARAGÓN 76,38 10,94 28,68 
ASTURIAS 98,7 10,54 37,73 
ASTURIAS 98,7 10,54 37,73 
ILLES BALEARS 87,81 6 18,79 
BALEARES 87,81 6 18,79 
PALMAS (LAS) 98,76 7,83 25,95 
SANTA CRUZ DE TENERIFE 101,26 7,33 24,28 
CANARIAS 99,95 7,59 25,13 
CANTABRIA 101,17 10,72 40,3 
CANTABRIA 101,17 10,72 40,3 
ÁVILA 96,81 7,06 25,9 
BURGOS 83,94 9,2 27,41 
LEÓN 117,83 10,55 45,76 
PALENCIA 95,66 9,38 31,15 
SALAMANCA 104,73 6,83 26,35 
SEGOVIA 89,42 8,35 26,91 
SORIA 76,75 7,99 19,46 
VALLADOLID 80,16 8,86 24,88 
ZAMORA 93,84 8,2 29,41 
CASTILLA Y LEON 95,68 8,73 30,2 
ALBACETE 111,17 9,67 38,91 
CIUDAD REAL 114,62 10,09 40,19 
CUENCA 90,48 10,1 31,6 
GUADALAJARA 65,05 11,36 27,86 
TOLEDO 87,13 10,31 32,21 
CASTILLA-LA MANCHA 97,14 10,18 35,15 
BARCELONA 79,12 9,38 26,11 
GIRONA 67,84 9,91 25,19 
LLEIDA 76,29 11,33 29,32 
TARRAGONA 82,82 9,58 28,88 
CATALUÑA 77,95 9,59 26,49 
BADAJOZ 110,64 9,53 37,92 
CACERES 114,1 7,47 31,24 
EXTREMADURA 111,79 8,72 35,32 
CORUÑA (A) 113,47 9,82 38,89 
LUGO 131,85 10,06 45,52 
OURENSE 91,93 10,81 34,75 
PONTEVEDRA 103,75 10,61 38,24 
GALICIA 110,3 10,23 39,2 
MADRID 75,96 7,4 19,76 
MADRID 75,96 7,4 19,76 
MURCIA 96,59 11,34 39,17 
MURCIA 96,59 11,34 39,17 
NAVARRA 57,71 14,81 30,13 
NAVARRA 57,71 14,81 30,13 
RIOJA (LA) 73,01 9,63 25,61 
LA RIOJA 73,01 9,63 25,61 
ALICANTE/ALACANT 94,34 7,89 27,48 
CASTELLON/CASTELLÓ 97,4 7,32 25,23 
VALENCIA/VALÈNCIA 96,2 9,28 30,69 
COMUNIDAD VALENCIANA 95,69 8,52 28,82 
ARABA/ÁLAVA 72,62 10,73 27,91 
GIPUZKOA 69,53 11,9 27,89 
BIZKAIA 82,91 11,61 30,58 
PAIS VASCO 76,72 11,59 29,26 
CEUTA 110 6,91 27,56 
CEUTA 110 6,91 27,56 
MELILLA 82,18 9,31 25,53 
MELILLA 82,18 9,31 25,53 
TOTAL NACIONAL 88,94 9,2 28,89 
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CUADRO Nº 26 

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

ACTIVIDADES DE LOS EPIGRAFES a) y b) DEL PROGRAMA DEL APARTADO 1º.1 DE LA RESOLUCIÓN DE 4 DE MAYO DE 2015 

AGREGADO DE MUTUAS 

EJERCICIO 2017 

Divisiones de actividad (CNAE) 

Empresas de hasta 10 trabajadores Empresas de 11 a 49 trabajadores Empresas de 50 ó más trabajadores 

Nº de empresas 
destinatarias del 

programa 

Nº  de trabajadores 
afectados 

Nº de empresas 
destinatarias del 

programa 

Nº  de trabajadores 
afectados 

Nº de empresas 
destinatarias del 

programa 

Nº  de trabajadores 
afectados 

43 Actividades de construcción especializada 2.452 12.209 2.165 45.342 259 53.986 

41 Construcción de edificios 1.615 8.742 1.211 28.726 134 16.110 

49 Transporte terrestre y por tubería 950 4.817 1.163 27.228 220 46.883 

01 Agricultura, ganadería, caza y servicios 
relacionados con las mismas 750 3.109 716 17.100 199 29.117 

46 Comercio al por mayor e intermediarios del 
comercio, excepto vehículos de motor y 1.646 9.366 2.334 51.344 454 76.549 

56 Servicios de comidas y bebidas 1.710 8.237 1.571 34.835 245 80.503 

47 Comercio al por menor, excepto de vehículos de 
motor y motocicletas 1.724 7.315 1.090 23.576 298 154.479 

25 Fabricación de productos metálicos, excepto 
maquinaria y equipo 751 4.338 1.164 28.084 233 33.217 

03 Pesca y acuicultura 64 374 60 1.094 4 244 

10 Industria de la alimentación 387 2.226 789 18.978 347 61.906 

45 Venta y reparación de vehículos de motor y 
motocicletas 1.071 5.042 969 20.758 119 13.507 

02 Silvicultura y explotación forestal 136 682 64 1.381 17 2.969 

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 378 1.870 756 19.111 349 119.412 

23 Fabricación de otros productos minerales no 
métalicos 231 1.442 328 7.820 89 16.349 

16 Industria de la madera y del corcho, excepto 
muebles; cestería y espartería 186 976 236 5.303 38 7.971 

93 Actividades deportivas, recreativas y de 
entretenimiento 213 980 347 8.431 105 15.254 

52 Almacenamiento y actividades anexas al 
transporte 206 1.136 301 6.812 134 34.215 

55 Servicios de alojamiento 297 1.414 570 15.774 303 54.842 

42 Ingeniería civil 167 870 237 5.374 50 6.983 

28 Fabricación de maquinaria y equipo no clasificado 
en otra parte 206 1.257 439 10.951 129 19.322 

85 Educación 320 1.438 515 13.315 265 109.827 

22 Fabricación de productos de caucho y plásticos 92 522 300 7.821 130 28.032 

86 Actividades sanitarias 265 1.354 213 5.395 213 167.212 

08 Otras actividades extractivas 102 582 112 2.294 15 1.304 

11 Fabricación de bebidas 104 596 134 2.790 38 7.674 

31 Fabricación de muebles 144 716 164 4.030 35 3.617 

24 Metalurgia; fabricación de productos de hierro, 
acero y ferroaleaciones 74 415 187 4.611 109 25.858 

33 Reparación e instalación de maquinaria y equipo 241 1.204 288 6.482 44 11.345 

77 Actividades de alquiler 163 787 188 4.257 43 7.112 

38 Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; 
valorización 74 441 129 3.897 86 34.866 

Resto de divisiones 1.210 5.116 2.003 53.935 2.604 857.471 

Total 17.929 89.573 20.743 486.849 7.308 2.098.136 

M
IN

IS
TE

RI
O 

DE
 T

RA
BA

JO
, M

IG
RA

CI
ON

ES
 Y

 S
EG

UR
ID

AD
 S

OC
IA

L

118 



 

 

 

 
 

   

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

EJ
ER

C
IC

IO
 2

01
7

1.
96

7.
25

0
36

4.
35

7
1.

40
6.

37
2

63 50
0

1.
81

3.
32

1

3.
04

1.
37

5
1.

73
9

4.
51

6.
33

6
36

3.
27

9

4.
22

4.
27

5
20

9.
21

0

C
TI

VI
D

AD
ES

 2
01

7

ha
ya

n
si

do
de

st
in

at
ar

io
s

de
al

gu
na

ac
tiv

id
ad

de
al

gu
no

de
io

de
ac

tiv
id

ad
es

de
m

ás
de

un
ap

ar
ta

do
,a

ef
ec

to
s

de

ie
m

br
e 

de
 2

01
7

ue
 c

on
cu

rr
ía

n
la

s 
co

nd
ic

io
ne

s 
pa

ra
 s

er

N
ºt

ot
al

de
 

tra
ba

ja
do

re
s 

po
r

cu
en

ta
 p

ro
pi

a 
o 

au
tó

no
m

os
 a

dh
er

id
os

 
a

la
m

ut
ua

N
ºd

e 
tra

ba
ja

do
re

s 
po

r
cu

en
ta

 p
ro

pi
a 

o 
au

tó
no

m
os

ó 
m

ás
 tr

ab
aj

ad
or

es

ó 
m

ás
 tr

ab
aj

ad
or

es

ó 
m

ás
 tr

ab
aj

ad
or

es

N
ºd

e 
tra

ba
ja

do
re

s 
af

ec
ta

do
s

N
ºd

e 
tra

ba
ja

do
re

s 
au

tó
no

m
os

 
de

st
in

at
ar

io
s 

de
l

pr
og

ra
m

a

N
ºd

e 
tra

ba
ja

do
re

s

N
ºt

ot
al

de
 

tra
ba

ja
do

re
s

M
IN

IS
TE

RI
O 

DE
 T

RA
BA

JO
, M

IG
RA

CI
ON

ES
 Y

 S
EG

UR
ID

AD
 S

OC
IA

L

C
U

AD
R

O
 N

º 2
7 

PL
AN

 D
E 

AC
TI

VI
D

AD
ES

 P
R

EV
EN

TI
VA

S 
D

E 
LA

 S
EG

U
R

ID
AD

 S
O

C
IA

L.
 R

ES
U

M
EN

 D
E 

PR
O

G
R

AM
AS

 Y
 A

 

AG
R

EG
AD

O
 D

E 
M

U
TU

AS
 

R
es

um
en

 d
e 

em
pr

es
as

 y
 tr

ab
aj

ad
or

es
 a

ut
ón

om
os

 d
es

tin
at

ar
io

s 
de

 lo
s 

pr
og

ra
m

as
 y

 a
ct

iv
id

ad
es

 d
el

 p
la

n 

Em
pr

es
as

 d
e 

ha
st

a 
10

 tr
ab

aj
ad

or
es

 
Em

pr
es

as
 d

e 
11

 a
 4

9 
tra

ba
ja

do
re

s 
Em

pr
es

as
 d

e 
50

 
N

º d
e 

em
pr

es
as

 
N

º d
e 

em
pr

es
as

 
N

º d
e 

em
pr

es
as

 
Pr

og
ra

m
as

 y
 a

ct
iv

id
ad

es
 

N
º d

e 
tra

ba
ja

do
re

s 
N

º d
e 

tra
ba

ja
do

re
s 

de
st

in
at

ar
ia

s 
de

l 
de

st
in

at
ar

ia
s 

de
l 

de
st

in
at

ar
ia

s 
de

l 
af

ec
ta

do
s 

af
ec

ta
do

s 
pr

og
ra

m
a 

pr
og

ra
m

a 
pr

og
ra

m
a 

15
.9

30
 

72
.2

62
 

32
.4

33
 

33
3.

60
6 

Ap
ar

ta
do

 1
º.1

.a
) d

e 
la

 R
es

ol
uc

ió
n 

de
 4

 d
e 

m
ay

o 
de

 2
01

5 
6.

69
6 

15
.4

41
 

33
.0

30
 

11
4.

07
8 

13
3.

14
9 

Ap
ar

ta
do

 1
º.1

.b
) d

e 
la

 R
es

ol
uc

ió
n 

de
 4

 d
e 

m
ay

o 
de

 2
01

5 
21

 
50

 
27

 
78

4 
5.

96
7 

Ap
ar

ta
do

 1
º.1

.c
) d

e 
la

 R
es

ol
uc

ió
n 

de
 4

 d
e 

m
ay

o 
de

 2
01

5 
5.

19
5 

19
.2

66
 

10
.2

62
 

98
.4

16
 

28
.7

47
 

Ap
ar

ta
do

 1
º.2

 d
e 

la
 R

es
ol

uc
ió

n 
de

 4
 d

e 
m

ay
o 

de
 2

01
5 

2.
69

3 
4.

32
5 

95
3 

3.
22

7 
Ap

ar
ta

do
 1

º.3
 d

e 
la

 R
es

ol
uc

ió
n 

de
 4

 d
e 

m
ay

o 
de

 2
01

5 
19

.4
35

 
69

.8
64

 
61

.4
06

 
36

0.
41

4 
13

7.
57

8 
Ap

ar
ta

do
 1

º.4
 d

e 
la

 R
es

ol
uc

ió
n 

de
 4

 d
e 

m
ay

o 
de

 2
01

5 

24
.8

95
 

94
.5

23
 

51
.1

87
 

47
1.

77
5 

13
6.

61
8 

To
ta

l (
*)

 

NO
T A

: 

(*
) E

st
e 

to
ta

l n
o 

se
 re

fie
re

 a
 la

 s
um

a 
de

l n
úm

er
o 

de
 e

m
pr

es
as

 o
 d

e 
tra

ba
ja

do
re

s 
co

ns
ig

na
do

 e
n 

lo
s 

ap
ar

ta
do

s 
an

te
rio

re
s 

de
 e

st
e 

cu
ad

ro
. S

e 
co

ns
ig

na
rá

 e
l n

úm
er

o 
to

ta
l d

e 
em

pr
es

as
 o

 d
e 

tra
ba

ja
do

re
s 

au
tó

no
m

os
 q

ue
 

lo
s 

ap
ar

ta
do

s 
an

te
rio

re
s,

 a
sí

 c
om

o 
el

 n
úm

er
o 

de
 tr

ab
aj

ad
or

es
 a

fe
ct

ad
os

 p
or

 e
l d

es
ar

ro
llo

 d
e 

al
gu

na
 d

e 
es

as
 a

ct
iv

id
ad

es
. E

n 
el

 c
as

o 
de

 q
ue

 u
na

 m
is

m
a 

em
pr

es
a 

o 
un

 m
is

m
o 

tra
ba

ja
do

r 
au

tó
no

m
o 

ha
ya

 s
id

o 
de

st
in

at
ar

 
cu

m
pl

im
en

ta
r e

st
e 

to
ta

l s
e 

co
m

pu
ta

rá
 s

ol
am

en
te

 u
na

 e
m

pr
es

a,
 c

on
 s

us
 re

sp
ec

tiv
os

 tr
ab

aj
ad

or
es

, o
 u

n 
tra

ba
ja

do
r a

ut
ón

om
o.

   

To
ta

l d
e 

em
pr

es
as

 a
so

ci
ad

as
 y

 tr
ab

aj
ad

or
es

 p
or

 c
ue

nt
a 

pr
op

ia
 o

 a
ut

ón
om

os
 a

dh
er

id
os

 p
or

 c
on

tin
ge

nc
ia

s 
pr

of
es

io
na

le
s 

a 
31

 d
e 

di
c 

Em
pr

es
as

 d
e 

ha
st

a 
10

 tr
ab

aj
ad

or
es

 
Em

pr
es

as
 d

e 
11

 a
 4

9 
tra

ba
ja

do
re

s 
Em

pr
es

as
 d

e 
50

 

N
º t

ot
al

 d
e 

em
pr

es
as

 
N

º t
ot

al
 d

e 
N

º t
ot

al
 d

e 
em

pr
es

as
 

N
º t

ot
al

 d
e 

N
º t

ot
al

 d
e 

em
pr

es
as

 
as

oc
ia

da
s 

a 
la

 m
ut

ua
 

tra
ba

ja
do

re
s 

as
oc

ia
da

s 
a 

la
 m

ut
ua

 
tra

ba
ja

do
re

s 
as

oc
ia

da
s 

a 
la

 m
ut

ua
 

92
5.

47
1 

2.
00

0.
95

1 
14

5.
42

8 
1.

53
5.

29
8 

15
4.

19
2 

Em
pr

es
as

 a
so

ci
ad

as
 y

 tr
ab

aj
ad

or
es

 p
or

 c
ue

nt
a 

pr
op

ia
 o

 a
ut

ón
om

os
 a

dh
er

id
os

 p
or

 c
on

tin
ge

nc
ia

s 
pr

of
es

io
na

le
s 

a 
31

 d
e 

di
ci

em
br

e 
de

 2
01

7 
en

 lo
s 

q 
de

st
in

at
ar

io
s 

de
 a

lg
un

o 
de

 lo
s 

pr
og

ra
m

as
 d

e 
pl

an
 

Em
pr

es
as

 d
e 

ha
st

a 
10

 tr
ab

aj
ad

or
es

 
Em

pr
es

as
 d

e 
11

 a
 4

9 
tra

ba
ja

do
re

s 
Em

pr
es

as
 d

e 
50

 

N
º d

e 
tra

ba
ja

do
re

s 
N

º d
e 

tra
ba

ja
do

re
s 

N
º d

e 
em

pr
es

as
 

N
º d

e 
em

pr
es

as
 

N
º d

e 
em

pr
es

as
 

81
9.

87
5 

1.
90

7.
30

0 
10

5.
34

1 
1.

51
9.

57
4 

14
2.

48
5 

11
9 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

20
17

13
.3

25
.6

46
12

.0
97

.7
55

7.
53

9.
16

0
5.

39
7.

75
8

32
.5

69
28

7.
94

9

19
.3

44
.5

26
16

.6
04

.1
15

20
17

36
.3

87
.1

18
39

.0
30

.4
28

26
.3

65
.4

46
23

.9
29

.6
79

13
6.

29
9

96
.4

69

60
.3

91
.6

28
61

.1
38

.8
87

G
U

R
ID

AD
 S

O
C

IA
L 

en
 p

re
st

ac
io

ne
s

ec
on

óm
ic

as
IT

po
r c

on
tin

ge
nc

ia
s

io
na

le
s

(Im
po

rte
 e

n 
eu

ro
s)

 

en
 p

re
st

ac
io

ne
s

ec
on

óm
ic

as
IT

po
r c

on
tin

ge
nc

ia
s

io
na

le
s

(Im
po

rte
 e

n 
eu

ro
s)

 

EJ
ER

CI
CI

O
 2

01
7

M
IN

IS
TE

RI
O 

DE
 T

RA
BA

JO
, M

IG
RA

CI
ON

ES
 Y

 S
EG

UR
ID

AD
 S

OC
IA

L

C
UA

D
RO

 N
º2

8 

PL
AN

 D
E 

AC
TI

VI
D

AD
ES

 P
R

EV
EN

TI
VA

S 
20

17
 

PR
O

G
RA

M
A 

PA
R

A
 E

L 
C

O
NT

R
O

L 
D

EL
 G

AS
TO

 E
N

 P
R

ES
TA

C
IO

NE
S 

EC
O

NÓ
M

IC
AS

 D
E 

LA
 S

E 
PO

R
 C

O
NT

IN
G

EN
CI

AS
 P

R
O

FE
SI

O
N

AL
ES

 

AG
RE

G
AD

O
 D

E 
M

UT
UA

S 

Pr
og

ra
m

as
 y

 a
ct

iv
id

ad
es

 

Em
pr

es
as

 d
e 

ha
st

a 
10

 tr
ab

aj
ad

or
es

 

N
º d

e 
em

pr
es

as
 

de
st

in
at

ar
ia

s 
de

l 
pr

og
ra

m
a 

N
º d

e 
tra

ba
ja

do
re

s 
af

ec
ta

do
s 

N
º d

e 
pr

es
ta

ci
on

es
 e

co
nó

m
ic

as
 

de
 IT

 re
co

no
ci

da
s 

po
r 

co
nt

in
ge

nc
ia

s 
pr

of
es

io
na

le
s 

G
as

to
 de

 
pr

of
es

 

20
16

 
20

17
 

20
16

 
Em

pr
es

as
 d

es
tin

at
ar

ia
s 

de
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
el

 e
pí

gr
af

e 
a)

 d
el

 a
pa

rta
do

 1
º.1

 d
e 

la
 R

es
ol

uc
ió

n 
de

   
   

   
  4

-0
5 -

20
15

 
13

.8
23

 
68

.1
51

 
10

.7
51

 
7.

75
0 

Em
pr

es
as

 d
es

tin
at

ar
ia

s 
de

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

el
 e

pí
gr

af
e 

b)
 d

el
 a

pa
rta

do
 1

º.1
 d

e 
la

 R
es

ol
uc

ió
n 

de
   

   
   

  4
-0

5-
20

15
 

3.
96

4 
18

.3
34

 
7.

19
5 

3.
64

8 
Em

pr
es

as
 d

es
tin

at
ar

ia
s 

de
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
el

 e
pí

gr
af

e 
c)

 d
el

 a
pa

rta
do

 1
º.1

 d
e 

la
 R

es
ol

uc
ió

n 
de

   
   

   
   

 4
-0

5 -
20

15
 

10
 

63
 

11
9 

9 

To
ta

l (
*)

 
17

.0
39

 
82

.7
11

 
15

.6
12

 
10

.5
60

 

Pr
og

ra
m

as
 y

 a
ct

iv
id

ad
es

 

Em
pr

es
as

 d
e 

11
 a

 4
9 

tra
ba

ja
do

re
s 

N
º d

e 
em

pr
es

as
 

de
st

in
at

ar
ia

s 
de

l 
pr

og
ra

m
a 

N
º d

e 
tra

ba
ja

do
re

s 
af

ec
ta

do
s 

N
º d

e 
pr

es
ta

ci
on

es
 e

co
nó

m
ic

as
 

de
 IT

 re
co

no
ci

da
s 

po
r 

co
nt

in
ge

nc
ia

s 
pr

of
es

io
na

le
s 

G
as

to
 de

 
pr

of
es

 

20
16

 
20

17
 

20
16

 

Em
pr

es
as

 d
es

tin
at

ar
ia

s 
de

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

el
 e

pí
gr

af
e 

a)
 d

el
 a

pa
rta

do
 1

º.1
 d

e 
la

 R
es

ol
uc

ió
n 

de
   

   
   

4-
05

-2
01

5 
14

.8
39

 
34

0.
12

8 
29

.5
71

 
29

.9
57

 
Em

pr
es

as
 d

es
tin

at
ar

ia
s 

de
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
el

 e
pí

gr
af

e 
b)

 d
el

 a
pa

rta
do

 1
º.1

 d
e 

la
 R

es
ol

uc
ió

n 
de

   
   

   
   

 4
-0

5-
20

15
 

5.
99

8 
14

3.
56

5 
23

.8
15

 
18

.6
84

 
Em

pr
es

as
 d

es
tin

at
ar

ia
s 

de
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
el

 e
pí

gr
af

e 
c)

 d
el

 a
pa

rta
do

 1
º.1

 d
e 

la
 R

es
ol

uc
ió

n 
de

   
   

   
   

   
4-

05
-

20
15

 
29

 
85

0 
97

 
73

 

To
ta

l (
*)

 
19

.6
40

 
45

4.
01

4 
49

.4
85

 
45

.7
01

 

12
0 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

20
17

--
--

2
24

81
06

04
3,

9

51
28

58
93

68
,2

3

3
26

29
21

05
9,

5

C
ua

dr
o

28
 -

2ª
ho

ja

el
nú

m
er

o
to

ta
ld

e
em

pr
es

as
y

de
a

em
pr

es
a

se
a

de
st

in
at

ar
ia

de
la

s
de

tra
ba

ja
do

re
s

af
ec

ta
do

s,
nú

m
er

o

EP
.G

U
R

ID
AD

 S
O

C
IA

L 

EJ
ER

C
IC

IO
20

17

en
 p

re
st

ac
io

ne
s

ec
on

óm
ic

as
IT

po
r c

on
tin

ge
nc

ia
s

io
na

le
s

(Im
po

rte
 e

n 
eu

ro
s)

 

M
IN

IS
TE

RI
O 

DE
 T

RA
BA

JO
, M

IG
RA

CI
ON

ES
 Y

 S
EG

UR
ID

AD
 S

OC
IA

L

PL
AN

 D
E 

AC
TI

VI
D

AD
ES

 P
R

EV
EN

TI
VA

S 
20

17
 

PR
O

G
RA

M
A 

PA
R

A
 E

L 
C

O
NT

R
O

L 
D

EL
 G

AS
TO

 E
N

 P
R

ES
TA

C
IO

NE
S 

EC
O

NÓ
M

IC
AS

 D
E 

LA
 S

E 
PO

R
 C

O
NT

IN
G

EN
CI

AS
 P

R
O

FE
SI

O
N

AL
ES

 
AG

RE
G

AD
O

 D
E 

M
UT

UA
S 

Pr
og

ra
m

as
 y

 a
ct

iv
id

ad
es

 

Em
pr

es
as

 d
e 

50
 ó

 m
ás

 tr
ab

aj
ad

or
es

 

N
º d

e 
em

pr
es

as
 

de
st

in
at

ar
ia

s 
de

l 
pr

og
ra

m
a 

N
º d

e 
tra

ba
ja

do
re

s 
af

ec
ta

do
s 

N
º d

e 
pr

es
ta

ci
on

es
 e

co
nó

m
ic

as
 

de
 IT

 re
co

no
ci

da
s 

po
r 

co
nt

in
ge

nc
ia

s 
pr

of
es

io
na

le
s 

G
as

to
 de

 
pr

of
es

 

20
16

 
20

17
 

20
16

 
Em

pr
es

as
 d

es
tin

at
ar

ia
s 

de
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
el

 e
pí

gr
af

e 
a)

 d
el

 a
pa

rta
do

 1
º.1

 d
e 

la
 R

es
ol

uc
ió

n 
de

   
   

   
   

4-
05

-
20

15
 

26
 

75
7 

--
--

Em
pr

es
as

 d
es

tin
at

ar
ia

s 
de

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

el
 e

pí
gr

af
e 

b)
 d

el
 a

pa
rta

do
 1

º.1
 d

e 
la

 R
es

ol
uc

ió
n 

de
   

   
   

 4
-0

5-
20

15
 

73
15

 
21

12
91

6 
18

21
80

 
18

15
82

 
24

27
57

42
5,

 
Em

pr
es

as
 d

es
tin

at
ar

ia
s 

de
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
el

 e
pí

gr
af

e 
c)

 d
el

 a
pa

rta
do

 1
º.1

 d
e 

la
 R

es
ol

uc
ió

n 
de

   
   

   
4-

05
-2

01
5 

(*
1)

 
15

5 
37

80
69

 
17

84
1 

18
07

2 
32

04
89

45
, 

To
ta

l (
*)

 
74

32
 

23
32

19
0 

19
23

63
 

19
16

15
 

26
03

35
98

1,
 

NO
TA

: 

(*
) E

st
e 

to
ta

l n
o 

se
 re

fie
re

 a
 la

 s
um

a 
de

l n
úm

er
o 

de
 e

m
pr

es
as

 y
 d

e 
tra

ba
ja

do
re

s 
co

ns
ig

na
do

 e
n 

lo
s 

ap
ar

ta
do

s 
an

te
rio

re
s 

de
 e

st
e 

cu
ad

ro
. S

e 
co

ns
ig

na
rá

 
tra

ba
ja

do
re

s 
qu

e 
ha

ya
n 

si
do

 d
es

tin
at

ar
io

s 
de

 a
lg

un
a 

de
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

lo
s 

ap
ar

ta
do

s 
an

te
rio

re
s,

 d
e 

m
od

o 
qu

e 
en

 e
l c

as
o 

de
 q

ue
 e

n 
un

a 
m

is
m

 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

m
ás

 d
e 

un
 a

pa
rta

do
, a

 e
fe

ct
os

 d
e 

cu
m

pl
im

en
ta

r e
st

e 
to

ta
l s

e 
co

m
pu

ta
rá

 s
ol

am
en

te
 c

om
o 

un
a 

em
pr

es
a,

 c
on

 s
us

 c
or

re
sp

on
di

en
te

s 
da

to
s 

de
 p

re
st

ac
io

ne
s 

ec
on

óm
ic

as
 d

e 
IT

 re
co

no
ci

da
s 

 y
 g

as
to

 re
al

iz
ad

o 
en

 ta
le

s 
pr

es
ta

ci
on

es
. 

(*
1 ) E

l g
as

to
 d

e 
la

s 
pe

rs
ta

ci
on

es
 e

co
nó

m
ic

as
 d

e 
IT

 p
or

 c
on

tin
ge

nc
ia

s 
pr

of
es

io
na

le
s 

co
rre

sp
on

di
en

te
 a

l p
ro

gr
am

a 
1º

. 1
 c

) d
e 

la
 R

es
ol

uc
ió

n 
co

nt
em

pl
a 

AT
 y

 
C

rit
er

io
 d

e 
as

ig
na

ci
ón

 a
 lo

s 
pr

og
ra

m
as

: 
Ap

ar
ta

do
 1

º.1
 a

): 
C

on
ta

bi
liz

ad
as

 la
s 

em
pr

es
as

 q
ue

 p
er

te
ne

ci
an

 a
 lo

s 
pr

og
ra

m
as

 1
a,

 1
ab

, y
 1

ab
c 

Ap
ar

ta
do

 1
º.1

 b
): 

C
on

ta
bi

liz
ad

as
 la

s 
em

pr
es

as
 q

ue
 p

er
te

ne
ce

n 
só

lo
 p

ro
gr

am
a 

1b
 

Ap
ar

ta
do

 1
º.1

 c
): 

C
on

ta
bi

liz
ad

as
 la

s 
em

pr
es

as
 q

ue
 p

er
te

ne
ce

n 
só

lo
 p

ro
gr

am
a 

1c
 

12
1 



 
                 

                   

                             
 

                 

 
                        

                         

                
 

                       
  

 
   

 
 
 

      
                          
                              

  

                        
 

      
 

  
  

  
 

  

   
   

 
                    

 

      
      

 
   

  

 

CUADRO Nº29 

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL JORNADAS DE DIFUSION 
REALIZADAS (APARTADO 1º. 3 DE LA RESOLUCION DE 4 DE MAYO DE 2015) 

AGREGADO DE MUTUAS 

EJERCICIO 2017 

Provincia Nº de jornadas 
realizadas 

Empresas de hasta 10 
trabajadores 

Empresas de 11 a 25 
trabajadores 

Nº de 
trabajadores 
autónomos 
asistentes 

Nº de 
empresas 
asistentes 

Nº de personas 
asistentes 

Nº de 
empresas 
asistentes 

Nº de personas 
asistentes 

ALBACETE 7 22 24 29 32 -
ALICANTE/ALACANT 13 73 84 55 71 2 
ALMERIA  11  28  28  34  36  2  
ARABA/ÁLAVA - 8 16 1 3 1 
ASTURIAS 25 92 100 54 63 13 
ÁVILA - 5 27 - - -
BADAJOZ 3 6 9 8 12 -
BALEARS,ILLES 9 28 28 37 37 1 
BARCELONA 24 62 210 22 64 7 
BIZKAIA 1 67 96 12 19 2 
BURGOS 12 24 24 32 32 -
CÁCERES 1 3 3 4 4 -
CÁDIZ 5 25 41 17 32 6 
CANTABRIA 4 7 9 5 5 12 
CASTELLÓN/CASTELLÓ 1 4 8 - - -
CIUDAD  REAL  - - - - - -
CÓRDOBA 6 14 16 18 21 2 
CORUÑA, A 3 4 7 3 7 -
CUENCA  - 1  1  - - -
GIPUZKOA 2 30 64 4 8 -
GIRONA 1 - - 4 4 -
GRANADA 19 59 77 76 99 -
GUADALAJARA 5 11 15 14 19 -
HUELVA 1 3 3 4 4 -
HUESCA - - - - - -
JAÉN 2 41 90 16 18 -
LEÓN - - - 1 1 -
LLEIDA  - - - - - 1  
LUGO 1 1 4 3 3 1 
MADRID 39 79 93 97 124 8 
MÁLAGA 16 87 93 100 110 7 
MURCIA 7 22 23 26 29 -
NAVARRA 3 12 15 1 1 1 
OURENSE - - - - - -
PALENCIA 3 19 32 20 20 -
PALMAS, LAS 2 5 5 6 6 -
PONTEVEDRA 1 6 23 - - 1 
RIOJA, LA 4 9 9 5 5 -
SALAMANCA 9 35 46 42 70 -
SANTA CRUZ DE TENERIFE 2 6 6 8 8 1 
SEGOVIA  - - - - - -
SEVILLA 7 24 41 28 114 10 
SORIA  - - - - - -
TARRAGONA - 1 1 - - 2 
TERUEL  2  2  2  - - 8  
TOLEDO 7 20 23 27 31 -
VALENCIA/VALÈNCIA 14 35 58 27 57 12 
VALLADOLID 6 21 30 27 41 -
ZAMORA  - 1  2  - - -
ZARAGOZA 1 8 43 3 33 1 
CEUTA - - - - - -
MELILLA - - - - - -
TOTAL 279 1.010 1.529 870 1.243 101 M
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CUADRO Nº32
	

  CUENTA DEL RESULTADO ECONÓMICO-PATRIMONIAL. PATRIMONIO HISTÓRICO
	
M

IN
IS

TE
RI

O 
DE

 T
RA

BA
JO

, M
IG

RA
CI

ON
ES

 Y
 S

EG
UR

ID
AD

 S
OC

IA
L

Ejercicio 2017 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Transferencias y subvenciones recibidas 

Prestaciones de servicios 

Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado 

Otros ingresos de gestión ordinaria 

Excesos de provisiones 

1.319,44 

--

--

8.279.830,81 

719.321,03 

A) TOTAL INGRESOS  DE GESTIÓN ORDINARIA (2+3+4+5+6) 9.000.471,28 

8. 

a) Sueldos, salarios y asimilados 

b) Cargas sociales 

9. Transferencias y subvenciones concedidas 

10. 

11. 

12. 

Gastos de personal 

Aprovisionamientos 

Otros gastos de gestión ordinaria 

Amortización del inmovilizado 

--

-9.315,94 

-364.385,05 

-182.490,90 

-181.894,15 

-2.904,00 

-4.070.693,91 

B) TOTAL DE GASTOS DE GESTIÓN ORDINARIA (8+9+10+11+12) -1.059.377,28 

I.- RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) DE LA GESTIÓN ORDINARIA (A+B) -5.506.676,18 

13. Deterioro de valor y resultados por enajenación del inmovilizado no 
financiero y activos en estado de venta 3.493.795,10 

14. Otras partidas no ordinarias 13.357.306,14 

a) Ingresos 452.030,54 

b) Gastos 6.158.121,35 

II.- RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS (I+13+14) -5.706.090,81 

15. 

a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 

b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

Gastos financieros 

Gastos financieros imputados al activo 

Variación del valor razonable en activos financieros 

Diferencias de cambio 

Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros 

c) Subvenciones para gastos financieros y para la financiación de operaciones financieras

Ingresos financieros 17.303.131,78 

1.556.258,90 

76.750,54 

1.479.508,36 

--

-1.393.164,98 

--

842.001,98 

--

III.- RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) -2.143.520,50 

IV.- RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO (II+III) -1.138.424,60 

21. Impuesto sobre beneficios 16.164.707,18 

V.- RESULTADO NETO DEL EJERCICIO DESPUÉS DE IMPUESTOS -298.390,89 

± AJUSTES EN LA CUENTA DEL RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR 15.866.316,29 

VI.- RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR AJUSTADO -667.581,70 

15.198.734,59 
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LCUADRO Nº35 

BALANCE DE SITUACIÓN. Estructura de cuentas y evolución en el período 2015-2017 

EJERCICIO 2017 

GRUPO DE CUENTAS DE ACTIVO 
2015 2016 2017 % Variación interanual 

IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE % 2016/2015 2017/2016 

A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.456.311.623,07 52,15 2.949.847.768,28 46,85 2.672.484.389,18 43,80 -14,65 -9,40 

I. Inmovilizado intangible 56.453.273,01 0,85 59.965.694,21 0,95 67.315.427,99 1,10 

II. Inmovilizado material 1.097.760.392,57 16,56 1.114.068.703,70 17,70 1.149.129.139,87 18,83 

III. Inversiones inmobiliarias  --  -- --  -- --  --

IV. Inv ersiones financieras Iargo plazo en entidades del 
grupo, multigrupo y asociados 28.053.986,80 0,42 27.681.588,15 0,44 27.681.588,15 0,45 

V. Inv ersiones financieras a largo plazo 2.244.947.648,05 33,87 1.721.803.484,19 27,35 1.404.188.097,75 23,01 

VI. Deudas y otras cuentas a cobrar Iargo plazo 29.096.322,64 0,44 26.328.298,03 0,42 24.170.135,42 0,40 

B) ACTIVO CORRIENTE 3.171.799.698,63 47,85 3.345.890.827,82 53,15 3.429.511.665,56 56,20 5,49 2,50 

I. Activ os en estado de venta 2.879.685,63 0,04 4.523.173,45 0,07 4.759.107,32 0,08 

II. Existencias 15.875.758,33 0,24 16.111.703,44 0,26 16.862.855,52 0,28 

III. Deudores y otras cuentas a cobrar 2.300.931.529,53 34,71 2.457.300.973,19 39,03 2.694.187.924,69 44,15 

V. Inv ersiones financieras a corto plazo 303.519.571,20 4,58 280.301.259,15 4,45 238.127.695,30 3,90 

VI. Ajustes por periodificación 2.908.229,63 0,04 3.420.560,49 0,05 3.560.706,95 0,06 

VII. Efect. y otros activos líquidos equivalentes 545.684.924,31 8,23 584.233.158,10 9,28 472.013.375,78 7,74 

TOTAL ACTIVO (A+B)..................... 6.628.111.321,70 100,00 6.295.738.596,10 100,00 6.101.996.054,74 100,00 -5,01 -3,08
	

EJERCICIO 2017 

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 
2015 2016 2017 % Variación interanual 

IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE % 2016/2015 2017/2016 

A) PATRIMONIO NETO 5.321.376.381,63 80,28 4.906.479.856,49 77,93 4.818.069.269,12 78,96 -7,80 -1,80 

I. Patrimonio aportado 24.761.287,51 0,37 24.388.889,78 0,39 24.388.889,78 0,40 

II. Patrimonio generado 5.163.649.708,84 77,91 4.835.872.018,51 76,81 4.760.466.917,85 78,01 

III. Ajustes por cambio de valor 132.572.356,98 2,00 45.727.033,60 0,73 32.744.405,03 0,54 

IV. Otros increm. patrim. pte. imput. rdos. 393.028,30 0,01 491.914,60 0,01 469.056,46 0,01 

B) PASIVO NO CORRIENTE 7.424.862,91 0,11 7.168.285,11 0,11 6.900.768,36 0,11 -3,46 -3,73 

I. Provisiones a largo plazo 5.702.766,14 0,09 5.784.951,09 0,09 5.901.275,99 0,10 

II. Deudas a largo plazo 1.722.096,77 0,03 1.383.334,02 0,02 999.492,37 0,02 

C) PASIVO CORRIENTE 1.299.310.077,16 19,60 1.382.090.454,50 21,95 1.277.026.017,26 20,93 6,37 -7,60 

I. Provisiones a corto plazo 584.589.567,26 8,82 611.552.846,60 9,71 625.977.196,11 10,26 

II. Deudas a corto plazo 13.662.081,91 0,21 16.790.675,91 0,27 17.383.014,71 0,28 

IV. Acreedores y otras cuentas a pagar 701.058.427,99 10,58 753.746.931,99 11,97 633.665.806,44 10,38 

V. Ajustes por periodificación -- -- -- -- -- --

TOTAL PATRIM. NETO Y PASIVO (A+B+C)... 6.628.111.321,70 100,00 6.295.738.596,10 100,00 6.101.996.054,74 100,00 -5,01 -3,08 
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LCUADRO Nº36 

CUENTA DEL RESULTADO ECONÓMICO-PATRIMONIAL. AGREGADO DE MUTUAS 

EJERCICIO 2017 

1. Cotizaciones sociales 11.482.879.331,49 
a) Régimen general 3.303.104.942,82 
b) Régimen especial trabajadores autónomos 1.094.945.352,35 
c) Régimen especial agrario --
d) Régimen especial de trabajadores del mar 11.141.294,91 
e) Régimen especial minería del carbón 654.248,10 
f ) Régimen especial de empleados del hogar --
g) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 7.073.033.493,31 

2. Transferencias y subvenciones recibidas 35.969.359,72 
3. Prestaciones de servicios 60.215.637,96 
4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado 654.369,50 
5. Otros ingresos de gestión ordinaria 1.021.723.675,52 
6. Excesos de provisiones 6.920.962,66 

A) TOTAL INGRESOS GESTIÓN ORDINARIA ( 1+2+3+4+5+6) 12.608.363.336,85 

7. Prestaciones sociales -6.078.750.702,18 
a) Pensiones --
b) Incapacidad tempora -5.329.084.515,41 
c) Prestaciones derivadas de maternidad y paternidad -508.832.142,34 
d) Prestaciones familiares -10.283.894,85 
e) Pres. ec. Recuperación e indemnizaciones y entregas únicas -124.842.876,09 
f ) Prestaciones sociales -46.200.965,01 
g) Prótesis y vehículos para inválidos -10.145.252,16 
h) Farmacia y efectos y accesorios de dispensación ambulatoria -30.965.878,60 
i) Otras prestaciones -18.395.177,72 

8. Gastos de personal -985.819.918,34 
9. Transferencias y subvenciones concedidas -3.267.268.048,97 
10. Aprovisionamientos -516.566.453,81 
11. Otros gastos de gestión ordinaria -1.771.696.521,74 
12. Amortización del inmovilizado -56.933.007,43 

B) TOTAL GASTOS GESTIÓN ORDINARIA (7+8+9+10+11+12) -12.677.034.652,47 

I -RESULTADO DE GESTIÓN ORDINARIA(A+B) -68.671.315,62 

13. Deterioro de valor y resultados por enajenación del inmovilizado 
no financiero y activos en estado de venta -2.759.108,43 
14. Otras partidas no ordinarias 26.953.587,44 

II.- RESULTADO OPERACIONES NO FINANCIERAS (I+13+14) -44.476.836,61 

15. Ingresos financieros 69.669.322,01 
16. Gastos financieros -210.149,59 
17. Gastos financieros imputados al activo --
18. Variación valor razonable activos financieros 9.174.475,08 
19. Diferencias de cambio --
20. Deterioro valor, bajas y enaj. activos y pasivos financieros 20.349.912,07 

III.- RESULTADO OP. FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) 98.983.559,57 
IV.- RESULTADO NETO EJERCICIO (II + III) 54.506.722,96 
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CUADRO Nº37 

LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES RESPECTO DE TRABAJADORES POR 
CUENTA AJENA Y POR CUENTA PROPIA 

EJERCICIO 2017 
1. Cotizaciones sociales 6.944.544.243,98 
2. Transferencias y subvenciones recibidas 995.424,19 
3. Prestaciones de servicios 56.811.947,04 
4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado 562.496,02 
5. Otros ingresos de gestión ordinaria 945.656.156,38 
6. Excesos de provisiones 6.723.840,63 

A) TOTAL INGRESOS GESTIÓN ORDINARIA ( 1+2+3+4+5+6) 7.955.294.108,24 

7. Prestaciones sociales -1.528.570.416,86 
a) Pensiones --
b) Incapacidad temporal -899.581.319,33
	

c) Prestaciones derivadas de la maternidad y de la paternidad -418.253.156,28
	

d) Prestaciones familiares --
e) Pres. ec. recuperación e indemnizaciones y entregas únicas -122.869.841,44
	

f) Prestaciones sociales -46.199.808,81
	

g) Prótesis y vehículos para inválidos -10.043.425,23
	

h) Farmacia y efectos y accesorios de dispensación ambulatoria -30.955.912,71
	

i ) Otras prestaciones -666.953,06
	

8. Gastos de personal -743.249.456,84 
9. Transferencias y subvenciones concedidas -3.262.335.083,81 
10. Aprovisionamientos -455.548.309,34 
11. Otros gastos de gestión ordinaria -1.402.858.076,78 
12. Amortización del inmovilizado -44.287.596,23 

B) TOTAL GASTOS GESTIÓN ORDINARIA (7+8+9+10+11+12) -7.436.848.939,86 

I -RESULTADODEGESTIÓNORDINARIA(A+B) 518.445.168,38 

13. Deterioro de valor y resultados por enajenación del inmovilizado 
no financiero y activos en estado de venta -1.987.436,74 
14. Otras partidas no ordinarias 25.536.769,99 

II.- RESULTADO OPERACIONES NO FINANCIERAS (I+13+14) 542.014.979,80 

15. Ingresos financieros 58.662.423,25 
16. Gastos financieros -183.176,20 
17. Gastos financieros imputados al activo --
18. Variación valor razonable activos financieros 8.252.341,85 
19. Diferencias de cambio --
20. Deterioro valor, bajas y enaj. activos y pasivos financieros 17.641.186,85 

III.- RESULTADO OP. FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) 84.372.775,75 
IV.- RESULTADO NETO EJERCICIO (II + III) 626.387.755,55 
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CUADRO Nº 38 

LAS CONTINGENCIAS COMUNES RESPECTO DE TRABAJADORES POR CUENTA 
AJENA Y POR CUENTA PROPIA 

EJERCICIO 2017 
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1. Cotizaciones sociales 4.409.845.838,18 
a) Régimen general 3.303.104.942,82 
b) Régimen especial trabajadores autónomos 1.094.945.352,35 
c) Régimen especial agrario --
d) Régimen especial de trabajadores del mar 11.141.294,91 
e) Régimen especial minería del carbón 654.248,10 
f ) Régimen especial de empleados del hogar --
g) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales --

2. Transferencias y subvenciones recibidas 154.360,09 
3. Prestaciones de servicios 2.674.383,23 
4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado 834.520,76 
5. Otros ingresos de gestión ordinaria 70.860.399,08 
6. Excesos de provisiones 194.949,13 

A) TOTAL INGRESOS GESTIÓN ORDINARIA ( 1+2+3+4+5+6) 4.484.564.450,47 

7. Prestaciones sociales -4.532.452.060,66 
a) Pensiones --
b) Incapacidad temporal -4.529.844.612,21
	

c) Prestaciones derivadas de la maternidad y de la paternidad -521.464,78
	

d) Prestaciones familiares --
e) Pres. ec. recuperación e indemnizaciones y entregas únicas -1.973.034,65


 f) Prestaciones sociales -1.156,20
	

g) Prótesis y vehículos para inválidos -101.826,93
	

h) Farmacia y efectos y accesorios de dispensación ambulatoria -9.965,89


 i ) Otras prestaciones --
8. Gastos de personal -223.533.196,80 
9. Transferencias y subvenciones concedidas -3.693.641,37 
10. Aprovisionamientos -46.444.993,83 
11. Otros gastos de gestión ordinaria -348.665.711,95 
12. Amortización del inmovilizado -11.399.470,25 

B) TOTAL GASTOS GESTIÓN ORDINARIA (7+8+9+10+11+12) -5.166.189.074,86 

I -RESULTADO DE GESTIÓN ORDINARIA(A+B) -681.624.624,39 

13. Deterioro de valor y resultados por enajenación del 
inmovilizado no financiero y activos en estado de venta -485.748,85 
14. Otras partidas no ordinarias 1.314.366,21 

II.- RESULTADO OPERACIONES NO FINANCIERAS (I+13+14) -680.796.007,03 

15. Ingresos financieros 10.366.898,85 
16. Gastos financieros -26.376,31 
17. Gastos financieros imputados al activo --
18. Variación valor razonable activos financieros 824.407,68 
19. Diferencias de cambio --
20. Deterioro valor, bajas y enaj. activos y pasivos financieros 2.551.012,71 

III.- RESULTADO OP. FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) 13.715.942,93 
IV.- RESULTADO NETO EJERCICIO (II + III) -667.080.064,10 
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LCUADRO Nº39 

CUENTA DEL RESULTADO ECONÓMICO-PATRIMONIAL DERIVADO DE LA GESTIÓN DE LA
	
PRESTACIÓN POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS
	

EJERCICIO 2017 

1. Cotizaciones sociales 128.489.249,33 

2. Transferencias y subvenciones recibidas 1.507,94 

3. Prestaciones de servicios 22.051,04 

4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado --

5. Otros ingresos de gestión ordinaria 4.384.008,26 

6. Excesos de provisiones 2.172,90 

A) TOTAL INGRESOS GESTIÓN ORDINARIA ( 1+2+3+4+5+6) 132.898.989,47 

7. Prestaciones sociales -17.728.224,66 

8. Gastos de personal -2.638.467,50 

9. Transferencias y subvenciones concedidas -1.239.323,79 

10. Aprovisionamientos -325.502,33 

11. Otros gastos de gestión ordinaria -16.620.617,96 

12. Amortización del inmovilizado -130.455,51 

B) TOTAL GASTOS GESTIÓN ORDINARIA (7+8+9+10+11+12) -38.682.591,75 

I -RESULTADODEGESTIÓNORDINARIA(A+B) 94.216.397,72 

13. Deterioro de valor y resultados por enajenación del inmovilizado no 
financiero y activos en estado de venta -7.309,59 

14. Otras partidas no ordinarias 11.762,07 

II.- RESULTADO OPERACIONES NO FINANCIERAS (I+13+14) 94.220.850,20 

15. Ingresos financieros 613.970,82 

16. Gastos financieros -289,37 

17. Gastos financieros imputados al activo 0,00 

18. Variación valor razonable activos financieros 97.725,55 

19. Diferencias de cambio 0,00 

20. Deterioro valor, bajas y enaj. activos y pasivos financieros 157.712,51 

III.- RESULTADO OP. FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) 869.119,51
	

IV.- RESULTADO NETO EJERCICIO (II + III) 95.089.969,71
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CUADRO Nº45 

IMPORTE EN BALANCE DE LAS RESERVAS  DE ESTABILIZACION CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y
	
DE ESTABILIZACIÓN IT CONTINGENCIAS COMUNES, DESPUÉS DE LA DISTRIBUCIÓN DE RESULTADOS
	

(Después del reparto del resultado del ejercicio) 

EJERCICIO 2017 

Nº 
MUTUA ENTIDAD 

ESTABILIZACIÓN CONTINGENCIAS 
PROFESIONALES

      ESTABILIZACIÓN 
CONTINGENCIAS COMUNES 

ESTABILIZACIÓN CESE 
ACTIVIDAD AUTÓNOMOS 

IMPORTE % DOTADO IMPORTE % DOTADO IMPORTE % DOTADO 

M
IN

IS
TE

RI
O 

DE
 T

RA
BA

JO
, M

IG
RA

CI
ON

ES
 Y

 S
EG

UR
ID

AD
 S

OC
IA

L

1 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 220.237.256,48 45,00 17.205.627,84 5,00 2.142.901,56 25,00 

2 MUTUALIA 88.664.943,61 45,00 4.140.814,01 5,00 456.463,25 25,00 

3 ACTIVA MUTUA 2008 79.693.364,18 45,00 6.634.744,72 5,00 1.058.060,98  25,00  

7 MUTUA MONTAÑESA 26.989.326,51 35,76 2.577.329,16 5,00 298.682,22 25,00 

10 MUTUA UNIVERSAL MUGEN 242.243.312,04 45,00 19.479.244,39 5,00 2.617.075,04 25,00 

11 MAZ 108.798.265,12 45,00 6.980.970,89 5,00 1.112.418,00 25,00 

15 UMIVALE 117.036.729,85 45,00 8.378.549,71 5,00 687.800,65 25,00 

21  MUTUA  NAVARRA 17.952.103,52 45,00 952.567,20 5,00 164.180,36 25,00 

39 MUTUA INTERCOMARCAL 45.037.106,94 45,00 5.514.630,90 6,98 603.222,01 25,00 

61 FREMAP 736.437.424,05 45,00 59.452.293,06 5,00 9.853.533,86 25,00 

72 SOLIMAT 22.497.859,83 45,00 1.467.147,78 5,00 207.266,31 25,00 

115 MUTUA DE ANDALUCÍA Y DE 14.300.556,50 45,00 6.474.019,61 25,00 401.162,60 25,00 

151 ASEPEYO 460.634.089,84 45,00 34.877.337,80 5,00 4.798.419,71 25,00 

183 MUTUA BALEAR 53.580.188,21 45,00 3.710.163,48 5,00 406.223,19 25,00 

201 MUTUA GALLEGA 19.585.916,78 20,05 2.776.333,78 5,00 853.185,51 25,00 

267 UNION DE MUTUAS 53.977.359,89 45,00 18.200.379,44 21,92 754.348,63 25,00 

272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE 14.962.324,83 27,75 871.076,18 5,00 164.666,96 25,00 

274 IBERMUTUAMUR 230.419.934,41 45,00 15.160.668,88 5,00 2.320.431,09 25,00 

275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 247.677.945,91 45,00 19.389.604,51 5,00 2.152.961,68 25,00 

276 EGARSAT 54.978.361,75 42,60 8.277.867,53 9,55 554.622,05 25,00 

TOTAL ........................ 2.855.704.370,25 44,32 242.521.370,87 5,57 31.607.625,66 25,00
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CUADRO Nº47 

EJECUCIÓN DE LOS PRESUPUESTOS DE GASTOS E INGRESOS
	

PRESUPUESTO DE GASTOS POR CATEGORIAS ECONÓMICAS
	
M

IN
IS

TE
RI

O 
DE

 T
RA

BA
JO

, M
IG

RA
CI

ON
ES

 Y
 S

EG
UR

ID
AD

 S
OC

IA
L

RÚBRICAS PRESUPUESTO 
INICIAL 

OBLIGACIONES 
RECONOCIDAS 

NETAS 

OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS/ 
PTO. INICIAL 

DIFERENCIA % 

(euros) EJERCICIO 2017 

Gastos de personal 

Gastos corrientes en bienes y servicios 
     Conciertos de asistencia sanitaria 
     Otros gastos corrientes en bienes y servic 

Gastos financieros 
Transferencias corrientes 
     Incapacidad temporal 
     Prestaciones maternidad, paternidad y rie 

* Subsidio riesgo durante embarazo 
* Subsidio riesgo lactancia natural 
* Subsidio cuidado menores enfermed 

     Farmacia 
     Otras transf. corrientes y prestac. económ 

Inversiones reales 

Transferencias de capital 
OPERACIONES NO FINANCIERAS 

Activos financieros 
Pasivos financieros 
OPERACIONES FINANCIERAS 
TOTAL 

1.002.295.060,00 

831.839.900,00 
366.815.350,00 
465.024.550,00 

1.589.600,00 
8.949.335.210,00 
4.910.550.000,00 

420.923.020,00 
356.217.420,00 

8.169.460,00 
56.536.140,00 
31.965.220,00 

3.585.896.970,00 

80.976.510,00 

704.313.970,00 
11.570.350.250,00 

1.579.272.040,00 

1.579.272.040,00 
13.149.622.290,00 

984.695.345,51 

784.748.528,38 
353.377.973,12 
431.370.555,26 

707.571,91 
9.372.038.108,05 
5.390.905.413,30 

420.307.118,22 
347.975.880,62 

7.169.562,59 
65.161.675,01 
30.296.877,58 

3.530.528.698,95 

85.659.128,82 

661.080.037,45 
11.888.928.720,12 

34.362.163,78 

34.362.163,78 
11.923.290.883,90 

-17.599.714,49 

-47.091.371,62 
-13.437.376,88 
-33.653.994,74 

-882.028,09 
422.702.898,05 
480.355.413,30 

-615.901,78 
-8.241.539,38 

-999.897,41 
8.625.535,01 

-1.668.342,42 
-55.368.271,05 

77.688.250,00 

-43.233.932,55 
318.578.470,12 

-1.544.909.876,22 

-1.544.909.876,22 
-1.226.331.406,10 

98,24 

94,34
96,34
92,76 

44,51 
104,72
109,78
99,85
97,69
87,76

94,78
98,46 

105,78 

93,86 
102,75 

2,18 

2,18 
90,67 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 
(euros) 

RÚBRICAS PRESUPUESTO 
INICIAL 

DERECHOS 
RECONOCIDOS 

NETOS 

DERECHOS RECONOCIDOS NETOS/ 
PTO. INICIAL 

DIFERENCIA % 
Cotizaciones sociales 

Tasas y otros ingresos 

Transferencias corrientes 
     De organismos Autónomos y otras
	
     De la Seguridad Social
	

Ingresos patrimoniales 

Enajenación de inversiones reales 

Transferencias de capital 

OPERACIONES NO FINANCIERAS 

Activos financieros 
Pasivos financieros 

OPERACIONES FINANCIERAS 

TOTAL 

11.296.350.000,00 

235.148.200,00 

100.537.870,00 
574.000,00 

99.963.870,00 

84.793.860,00 

502.650,00 

15.889.860,00 

11.733.222.440,00 

1.415.399.850,00 
1.000.000,00 

1.416.399.850,00 

13.149.622.290,00 

11.403.409.009,90 

108.232.840,82 

109.149.725,19 
1.108.262,37 

108.041.462,82 

90.687.375,48 

835.461,89 

1.893.872,13 

11.714.208.285,41 

408.103.820,94 
0,00 

408.103.820,94 

12.122.312.106,35 

107.059.009,90 

-126.915.359,18 

8.611.855,19 
534.262,37 

8.077.592,82 

5.893.515,48 

332.811,89 

-13.995.987,87 

-19.014.154,59 

-1.007.296.029,06 
-1.000.000,00 

-1.008.296.029,06 

-1.027.310.183,65 

100,95 

46,03 

108,57
193,08
108,08 

106,95 

166,21 

11,92 

99,84 

28,83 
0,00 

28,81 

92,19 
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CUADRO Nº48
	

PRESUPUESTO POR ÁREAS Y PROGRAMAS
	

Detalle por categorías económicas de los gastos que integran cada área y programa. 

(euros) EJERCICIO 2017 

RÚBRICAS PRESUPUESTO 
INICIAL 

OBLIGACIONES 
RECONOCIDAS 

NETAS 

OBLIGACIONES 
RECONOCIDAS NETAS/ PTO. 

INICIAL 
DIFERENCIA % 

PRESTACIONES ECONÓMICAS 8.993.503.450,00 

   Incapacidad Temporal y otras prestaciones   5.716.875.710,00 
      Gastos de personal 155.649.690,00 
      Gastos corrientes en bienes y servicios 81.455.860,00 
           Conciertos de asistencia sanitaria 18.325.510,00 
           Otros gastos corrientes en bienes y servicios 63.130.350,00 
      Gastos financieros 16.560,00 
      Transferencias corrientes 5.476.465.340,00 
           Incapacidad temporal 4.910.550.000,00 
           Prestaciones maternidad, paternidad y riesgos 420.923.020,00 
                * Embarazo 356.217.420,00 
                * Lactancia 8.169.460,00 
                * Cuidado menores enfermedad grave 56.536.140,00 
           Farmacia  17.850,00 
           Otras transf. corrientes y prestac. económicas 144.974.470,00 
      Inversiones reales 3.288.260,00 
      Activos financieros --

   Capitales  Renta y otras compensaciones financieras  3.276.627.740,00 
      Gastos de personal 8.655.880,00 
      Gastos corrientes en bienes y servicios 3.277.490,00 
      Gastos financieros 98.180,00 
      Transferencias corrientes 3.264.506.630,00 
           Aportación para el sostenimiento de los Servicios Comun 978.030.100,00 
           Capitales Renta por Invalidez Permanente 1.141.665.720,00 
           Capitales Renta por Muerte   172.196.760,00 
           Cuotas de Reaseguro de Accidentes de Trabajo 972.614.050,00 
      Inversiones reales 89.560,00 

ASISTENCIA SANITARIA 1.366.621.780,00 

   Atención primaria de salud 907.684.920,00 
      Gastos de personal 402.188.160,00 
      Gastos corrientes en bienes y servicios 356.892.300,00 
           Conciertos de asistencia sanitaria 186.829.920,00 
           Otros gastos corrientes en bienes y servicios 170.062.380,00 
      Gastos financieros 228.200,00 
      Transferencias corrientes 101.235.880,00 
           Farmacia 31.947.370,00 
           Otras transf. corrientes y prestac. económicas 69.288.510,00 
      Inversiones reales 47.130.380,00 
      Transferencias de capital 10.000,00 

   Atención especializada 458.936.860,00 
      Gastos de personal 138.648.080,00 
      Gastos corrientes en bienes y servicios 263.806.710,00 
           Conciertos de asistencia sanitaria 161.659.920,00 
           Otros gastos corrientes en bienes y servicios 102.146.790,00 
      Gastos financieros 6.660,00 
      Transferencias corrientes 36.912.750,00 
      Inversiones reales 18.802.430,00 
      Transferencias de capital 760.230,00 M
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9.403.657.659,75 

6.165.956.170,15 
151.498.844,18 
74.061.586,22 
15.259.727,57 
58.801.858,65 

6.204,64 
5.938.824.172,70 
5.390.905.413,30 

420.307.118,22 
347.975.880,62 

7.169.562,59 
65.161.675,01 

1.177,52 
127.610.463,66 

1.565.362,41 

3.237.701.489,60 
7.860.530,85 
2.260.093,30 

3.227.552.382,22 
952.301.357,15 

1.162.716.600,66 
159.804.827,82 
952.729.596,59 

28.483,23 

1.320.763.527,27 

880.888.360,95 
398.090.253,49 
338.425.647,85 
180.154.858,15 
158.270.789,70 

16.093,77 
90.516.858,80 
30.295.700,06 
60.221.158,74 
53.839.507,04 

439.875.166,32 
139.299.012,04 
257.423.160,13 
157.963.387,40 

99.459.772,73 
571,57 

25.817.316,99 
17.335.105,59 

410.154.209,75 

449.080.460,15 
-4.150.845,82 
-7.394.273,78 
-3.065.782,43 
-4.328.491,35 

-10.355,36 
462.358.832,70 
480.355.413,30 

-615.901,78 
-8.241.539,38 

-999.897,41 
8.625.535,01 

-16.672,48 
-17.364.006,34 
-1.722.897,59 

-38.926.250,40 
-795.349,15 

-1.017.396,70 
-98.180,00 

-36.954.247,78 
-25.728.742,85 
21.050.880,66 

-12.391.932,18 
-19.884.453,41 

-61.076,77 

-45.858.252,73 

-26.796.559,05 
-4.097.906,51 

-18.466.652,15 
-6.675.061,85 

-11.791.590,30 
-212.106,23 

-10.719.021,20 
-1.651.669,94 
-9.067.351,26 
6.709.127,04 

-10.000,00 

-19.061.693,68 
650.932,04 

-6.383.549,87 
-3.696.532,60 
-2.687.017,27 

-6.088,43 
-11.095.433,01 
-1.467.324,41 

-760.230,00 

104,56

107,86
97,33
90,92
83,27
93,14
37,47

108,44
109,78
99,85
97,69
87,76

115,26
6,60

88,02
47,60

98,81
90,81
68,96

98,87
97,37

101,84
92,80
97,96
31,80 

96,64

97,05
98,98
94,83
96,43
93,07
7,05

89,41
94,83
86,91

114,24

95,85
100,47
97,58
97,71
97,37
8,58

69,94
92,20
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   PRESUPUESTO POR ÁREAS Y PROGRAMAS 

Detalle por categorías económicas de los gastos que integran cada área y programa. 

(euros) EJERCICIO 2017 

RÚBRICAS PRESUPUESTO 
INICIAL 

OBLIGACIONES 
RECONOCIDAS 

NETAS 

OBLIGACIONES 
RECONOCIDAS NETAS/ PTO. 

INICIAL
DIFERENCIA % 
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SERVICIOS SOCIALES 

   Higiene y seguridad en el trabajo. 

      Gastos de personal
	
      Gastos corrientes en bienes y servicios
	

      Gastos financieros
	

      Transferencias corrientes
	

      Inversiones reales
	

TESORERÍA, INFORMÁTICA Y OTROS SERVICIOS 
FUNCIONALES COMUNES

   Gestión del patrimonio 
      Transferencias de capital
	
      Activos financieros
	

      Pasivos financieros
	

   Administración y servicios generales de tesorería y
	

   otros servicios funcionales comunes
	

      Gastos de personal
	
      Gastos corrientes en bienes y servicios
	

      Gastos financieros
	

      Transferencias corrientes
	

      Inversiones reales
	

      Transferencias de capital
	
      Activos financieros
	

TOTAL 

31.973.230,00 

31.973.230,00 

23.872.290,00 
7.464.660,00 

1.200,00 

635.080,00 

2.757.523.830,00 

2.259.978.520,00 
703.424.110,00 

1.556.554.410,00 

497.545.310,00 
273.280.960,00 
118.942.880,00 

1.238.800,00 
70.214.610,00 
11.030.800,00 

119.630,00 
22.717.630,00 

28.686.008,44 

28.686.008,44 

21.950.173,54 
5.948.980,41 

61,71 

786.792,78 

483.610.558,80 
265.996.531,41 
106.629.060,47 

684.640,22 
89.327.377,34 
12.103.877,77 

8.869.071,59 

-3.287.221,56 

-3.287.221,56 

-1.922.116,46 
-1.515.679,59 

-1.138,29 

151.712,78 

1.170.183.688,44 -1.587.340.141,56 

686.573.129,64 -1.573.405.390,36 
661.080.037,45 -42.344.072,55 
25.493.092,19 -1.531.061.317,81 

-13.934.751,20 
-7.284.428,59 

-12.313.819,53 
-554.159,78 

19.112.767,34 
1.073.077,77 
-119.630,00 

-13.848.558,41 

89,72

89,72

91,95
79,70
5,14

123,89 

42,44 

30,38
93,98
1,64

97,20
97,33
89,65
55,27

127,22
109,73

39,04

13.149.622.290,00 11.923.290.883,90 -1.226.331.406,10 90,67 
 (Cuadro 48 - 2ª Hoja) 
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� EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO EN LOS 
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 CUADRO Nº49
	

EVOLUCIÓN DE GASTOS E INGRESOS EN LOS ÚLTIMOS EJERCICIOS
	

RÚBRICAS 
OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS EVOLUCIÓN % 

2014 2015 2016 2017 15/14 16/15 17/16 

PRESUPUESTO DE GASTOS POR CATEGORÍAS ECONÓMICAS 

(euros) 

Gastos de personal 940.368.521,76 966.383.778,51 982.131.595,83 984.695.345,51 102,77 101,63 100,26 

Gastos corrientes en bienes y servicios 829.068.374,24 796.753.051,49 763.219.407,28 784.748.528,38 96,10 95,79 102,82
     Conciertos de asistencia sanitaria 292.434.744,23 311.367.150,41 334.246.806,06 353.377.973,12 106,47 107,35 105,72
     Otros gastos corrientes en bienes y servicios 536.633.630,01 485.385.901,08 428.972.601,22 431.370.555,26 90,45 88,38 100,56 

Gastos financieros 748.146,22 1.255.932,12 597.453,53 707.571,91 167,87 47,57 118,43 

Transferencias corrientes 7.058.335.063,61 7.783.657.478,22 8.527.191.608,83 9.372.038.108,05 110,28 109,55 109,91
     Incapacidad temporal 3.684.792.150,58 4.236.132.446,06 4.830.433.441,34 5.390.905.413,30 114,96 114,03 111,60
     Subsidio por riesgo (embarazo y lactancia) 337.907.633,94 366.736.212,45 394.030.806,69 420.307.118,22 108,53 107,44 106,67
          * Embarazo 305.394.551,09 326.615.964,23 339.726.820,27 347.975.880,62 106,95 104,01 102,43
          * Lactancia 5.573.356,23 6.002.931,50 6.372.759,29 7.169.562,59 107,71 106,16 112,50
     Menor con cáncer/ enfermdad grave 26.939.726,62 34.117.316,72 47.931.227,13 65.161.675,01 126,64 140,49 135,95
     Farmacia 21.329.797,28 24.368.028,94 28.228.334,08 30.296.877,58 114,24 115,84 107,33
     Otras transf. corrientes y prestac. económicas 3.014.305.481,81 3.180.787.880,96 3.274.499.026,72 3.530.528.698,95 105,52 102,95  107,82  

Inversiones reales 59.120.913,30 70.643.106,51 87.464.389,19 85.659.128,82 119,49 123,81 97,94 

Transferencias de capital 624.868.282,56 3.863.919.259,77 894.365.516,91 661.080.037,45 618,36 23,15 73,92 

OPERACIONES NO FINANCIERAS 9.512.509.301,69 13.482.612.606,62 11.254.969.971,57 11.888.928.720,12 141,74 83,48 105,63 

Activos financieros 731.121.291,80 130.619.968,00 162.955.762,06 34.362.163,78 17,87 124,76 21,09 

Pasivos financieros -- 240.750,00 372.397,73 -- -- 154,68 --

OPERACIONES FINANCIERAS 731.121.291,80 130.860.718,00 163.328.159,79 34.362.163,78 17,90 124,81 21,04 
-

TOTAL 10.243.630.593,49 13.613.473.324,62 11.418.298.131,36 11.923.290.883,90 132,90 83,87 104,42 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 

(euros) 
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RÚBRICAS 

DERECHOS RECONOCIDOS NETOS EVOLUCIÓN % 

2014 2015 2016 2017 15/14 16/15 17/16 

Cotizaciones sociales 9.469.177.895,01 9.940.824.259,43 10.556.007.129,82 11.403.409.009,90 104,98 106,19 108,03 

Tasas y otros ingresos 275.608.882,67 239.975.538,96 112.806.834,10 108.232.840,82 87,07 47,01 95,95 

Transferencias corrientes 97.331.751,99 93.249.127,15 100.333.479,25 109.149.725,19 95,81 107,60 108,79
     De organismos Autónomos y otras 876.390,21 741.599,85 533.838,85 1.108.262,37 84,62 71,98 207,60
     De la Seguridad Social 96.455.361,78 92.507.527,30 99.799.640,40 108.041.462,82 95,91 107,88 108,26 

Ingresos patrimoniales 181.069.214,06 174.592.122,96 103.927.580,95 90.687.375,48 96,42 59,53 87,26 

Enajenación de inversiones reales 165.737,49 5.781.488,00 13.798.614,59 835.461,89 3.488,34 238,67 6,05 

Transferencias de capital 987.892,72 3.735.173,25 12.979.017,37 1.893.872,13 378,10 347,48 14,59 

OPERACIONES NO FINANCIERAS 10.024.341.373,94 10.458.157.709,75 10.899.852.656,08 11.714.208.285,41 104,33 104,22 107,47 

Activos financieros 539.436.143,66 3.027.223.298,25 760.659.742,79 408.103.820,94 561,18 25,13 53,65 

Pasivos financieros -- -- -- -- -- -- --

OPERACIONES FINANCIERAS 539.436.143,66 3.027.223.298,25 760.659.742,79 408.103.820,94 561,18 25,13 53,65 

TOTAL 10.563.777.517,60 13.485.381.008,00 11.660.512.398,87 12.122.312.106,35 127,66 86,47 103,96 
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