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INTRODUCCION




La presente Memoria Economico-Financiera y de Gestion de las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social tiene la finalidad de informar sobre la ac-
tividad desarrollada por estas entidades durante el ejercicio 2019, y de suminis-
trar los datos correspondientes al mismo. Esta edicion permite dar continuidad a
la evolucion de los datos y parametros incluidos en la anterior Memoria referida
al ejercicio 2018.

Esta Memoria ofrece todos los datos relativos a la actividad desarrollada
por las Mutuas en los distintos ambitos de la gestion de la Seguridad Social que
tienen delegada, asi como el analisis de los mismos, facilitando tanto la informa-
cién en su conjunto como desagregada por mutuas y, dependiendo de los datos,
por Regimenes de la Seguridad Social y por provincias.

El documento consta de dos partes interrelacionadas aunque bien dife-
renciadas, texto y cuadros. Empieza con el andlisis del conjunto de la actividad
de la Seguridad Social que las mutuas han desarrollado, haciendo en lo que co-
rresponda, las referencias oportunas a los cuadros incorporados en el anexo.
Seguidamente, en el anexo, se incluyen los cuadros elaborados, los cuales sir-
ven de soporte a las evaluaciones realizadas en el texto.

Como se acaba de sefialar, la primera parte tiene un caracter analitico y
agregado. Se divide en los siguientes titulos:

—  Titulo primero.- "Descripcion del sector".

Comprende la relacion de las entidades que componen el sector de las mu-
tuas colaboradoras con la Seguridad Social durante el ejercicio 2019, reali-
zandose ademas un andlisis sobre su poblacion protegida, los recursos eco-
némicos que han gestionado y la composicion de sus plantillas.

—  Titulo segundo.- "Marco Juridico".
Hace un breve recorrido por las normas legales mas destacables publicadas

durante este afio 2019, que afectaron directa o indirectamente a las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social.



Titulo tercero.- "Desarrollo de la Colaboracion en la Gestion de la Seguri-
dad Social".

Se examina en este apartado la gestion de la Seguridad Social desarrollada
por las mutuas, distinguiendo las cuatro grandes areas funcionales siguien-
tes: 1) contingencias profesionales de la Seguridad Social, 2) prestacion
econdmica por Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes,
3) proteccién por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia o
autonomos y 4) prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, en el que se incluye los datos de si-
niestralidad referidos al colectivo de las mutuas.

Titulo cuarto.- "Gestidon administrativa".

La gestion administrativa comprende las distintas actividades que desarrollan
las entidades para el sostenimiento y el buen funcionamiento de sus servi-
cios administrativos. En el mismo se exponen las actividades realizadas en
este ambito y los créditos gestionados para su desarrollo.

Titulo quinto.- "Actuaciones de direccion y tutela llevadas a cabo por el
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social”.

En este apartado se enumeran algunos de los instrumentos establecidos
para el ejercicio de las potestades de direccion y tutela atribuidas el Ministe-
rio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social por su condicion de titular de
la proteccidn publica que gestionan las mutuas, de sus recursos financieros y
de sus medios materiales, y se reflejan las actuaciones desarrolladas duran-
te cada ejercicio.

Titulo sexto.- “ Patrimonio Histérico: composicion y gestion del mismo”.

En este apartado se muestra la composicién del patrimonio histérico o pri-
vativo de cada Entidad y la gestion llevada a cabo durante el ejercicio, ana-
lizando el Balance de Situacion y la Cuenta del Resultado Econdmico-
Patrimonial.



—  Titulo séptimo.- "Informacion econdmico-financiera”.

En este apartado, con el cual finaliza la primera parte, se realiza un anali-
sis de la situacion econOmica y financiera de las entidades. A este respec-
to se examinan datos derivados de la ejecucion presupuestaria de las acti-
vidades de las mutuas, la Cuenta del Resultado Econémico-patrimonial, el
Balance de Situacion y la Liquidacion de sus Presupuestos.

La segunda parte de esta Memoria es el Anexo y comprende los cuadros
elaborados con los datos sobre las distintas actuaciones desarrolladas por las
mutuas. Estos datos constituyen el soporte de las consideraciones y valoracio-
nes realizadas en la primera parte, a los cuales se realizan constantes remisio-
nes.

Este informe se publica en la web de la Seguridad Social, como ha venido
realizandose durante los Ultimos afios. A través de este medio se pretende lograr

su maxima difusion, dada la relevancia que revisten actualmente las Mutuas Co-
laboradoras en la gestion de la Seguridad Social.

Madrid, febrero de 2021.
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Titulo Primero.- DESCRIPCION DEL SECTOR




1. MUTUAS Y TRABAJADORES PROTEGIDOS
1.1 MUTUAS
La relacion de las mutuas que operan durante el ejercicio 2019 es la si-
guiente:
MUTUAS OPERANTES
NUM. DENOMINACION NUM. DENOMINACION
MUTUA MUTUA

001
002
003
007
010
011
015
021
039
061

MUTUAL MIDAT CYCLOPS
MUTUALIA

ACTIVA MUTUA 2008

MUTUA MONTANESA

MUTUA UNIVERSAL MUGENAT
MAZ

UMIVALE

MUTUA NAVARRA

MUTUA INTERCOMARCAL
FREMAP

072
115
151
183
267
272
274
275
276

SOLIMAT

MUTUA DE CEUTA - SMAT

ASEPEYO

MUTUA BALEAR

UNION DE MUTUAS (UNIMAT)

M.A.C. MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS
IBERMUTUA

FRATERNIDAD MUPRESPA

EGARSAT

Mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la Secretaria de Es-
tado de la Seguridad Social, se autoriza con efectos de 31 de diciembre de 2018
la fusidon de las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social Mutua Gallega de
Accidentes de Trabajo e Ibermutuamur, resultando la nueva entidad Ibermutua,
gue comienza a operar a partir del 1 de enero de 2019.

Ademéas de las 19 mutuas, se mantienen en activo los dos centros in-
termutuales, el “Hospital Intermutual de Euskadi” y el “Hospital Intermutual de
Levante”, cuyo objeto es la gestion y el mantenimiento en comuan, por las mu-
tuas participes, de los hospitales situados en Bilbao y Valencia respectivamen-
te, y su comun aprovechamiento.
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1.2 COLECTIVO PROTEGIDO

El colectivo protegido por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en el
ejercicio 2019 ascendi6 a 18.012.387 trabajadores, lo que supuso un incremento
del 4% respecto al ejercicio anterior, siendo la distribucion del colectivo sobre el
que las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social gestionan la proteccion la
siguiente:

Trabajadores por cuenta ajena del Régimen General, del Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar y del Régimen Especial de la Mineria del Car-
bén, protegidos respecto de las contingencias profesionales de la Seguridad
Social, pertenecientes a las empresas asociadas, en 2019 fueron
14.975.431,27 trabajadores. La mayoria de ellos son simultdneamente prote-
gidos por la Mutua respecto de la prestacion econémica por la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes.

Trabajadores por cuenta propia, encuadrados en el Régimen Especial de Tra-
bajadores Autdbnomos (R.E.T.A.), incluidos los del Sistema Especial Agrario, y
en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, que en 2019 fueron
3.036.956. Las mutuas gestionan la proteccion respecto de la prestacion eco-
némica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y, en
caso de incluirse en su accion protectora, también pueden gestionar la protec-
cion frente a las contingencias profesionales, sin perjuicio de la particularidad
existente en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar, en el cual el grupo
tercero de cotizacién no puede optar por la cobertura de la incapacidad tem-
poral derivada de contingencias comunes.

Se muestran los datos de la poblacién protegida en el &mbito gestor de

las mutuas, desagregada por cada una de las mismas, por regimenes, por
contingencias y por clase de trabajadores, cuenta ajena y cuenta propia en los
cuadros 1 al 5 del anexo.

En el nivel de desagregacion elaborado se han tenido en cuenta los casos

de doble cobertura, que se han eliminado para evitar duplicidades.
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Nivel de participacion de las mutuas en el Sistema de la Sequridad Social

Para conocer el nivel de participacion de las mutuas en el Sistema de la
Seguridad Social, es importante comprobar el peso de las mismas en relacion
con el que ostentan las entidades publicas, en base a la poblacion protegida por
cada una de ellas.

El siguiente cuadro muestra ese nivel de participacion respecto de los tra-

bajadores cubiertos frente a las contingencias profesionales, ambito tradicional en
el que las mutuas han venido desarrollando las funciones atribuidas.

PARTICIPACION DE LAS MUTUAS EN EL SISTEMA.- CONTINGENCIAS PROFESIONALES

2015 2016 2017 2018 2019
Trabaja- % s/ Trabaja- % s/ Trabaja- % s/ Trabaja- % s/ Trabaja- % s/
dores pro- dores pro- dores pro- dores pro- dores pro-
tegidos Total tegidos Total tegidos Total tegidos Total tegidos Total
Mutuas 14.379.124 83,08 | 13.920.072 77,99 | 14.570.510 78,93 | 15.100.270 79,37 | 17.998.943 92,74
(E;r;tsi?(z)arie;s 2.929.276 16,92 | 3.928.983 22,01 | 3.889.691 21,07 | 3.923.895 20,63 1.409.595 7,26
TOTAL 17.308.400 100 | 17.849.055 100 | 18.460.201 100 | 19.024.165 100 | 19.408.538 100

El anterior cuadro relativo a la cobertura de las contingencias profesiona-
les, muestra un cambio relevante en la dinamica de los ultimos afios. Es observa-
ble un incremento muy considerable en el total de los trabajadores protegidos en
el ejercicio 2019, lo que supone que casi el 93% del total de los trabajadores, tie-
ne cubiertas las contingencias profesionales por una Mutua, frente al 7% cuya
cobertura depende de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social. Este au-
mento tan drastico respecto al ejercicio anterior en el que el 79% de los trabajado-
res tenian cubiertas las contingencias profesionales por una Mutua, se debe al
cambio en la regulacion. El Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia so-
cial, laboral y de empleo, establece que la cobertura de las contingencias profe-
sionales sera obligatoria para el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos a partir del 1 de enero de 2019,
excepto para los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios. Estos trabajadores deberan formalizar la cobertura
de la accién protectora por contingencias profesionales, incapacidad temporal y
cese de actividad con una mutua colaboradora con la Seguridad Social, debiendo
optar por la misma mutua colaboradora para toda la accién protectora indicada.
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En el siguiente gréafico se observa este incremento de trabajadores protegidos por
las Mutuas frente a la disminucién de aquellos cuya cobertura de las contingen-
cias profesionales se realiza por las entidades gestoras:

20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

0

. T

2015 2016 2017 2018 2019

B Mutuas

B Entidades Gestoras

Respecto de la gestion de contingencias comunes, las mutuas limitan sus

funciones a la prestacion econdémica por incapacidad temporal. En el siguiente
cuadro y grafico se muestra como el nimero de trabajadores protegidos por las
mutuas en el mencionado &mbito ha experimentado un incremento gradualmente
progresivo en los ultimos afos:

PARTICIPACION DE LAS MUTUAS EN LA GESTION DE IT/CC.CC.

2016 2017 2018 2019
Trabajadores | % s/ To- | Trabajadores | % s/ To- | Trabajadores | % s/ To- | Trabajadores | % s/ To-
protegidos tal protegidos tal protegidos tal protegidos tal
Mutuas 13.137.499 73,6 13.819.467 74,86 14.363.283 75,50 14.987.358 77,22
Entidades
Gestoras 4.711.556 26,4 4.640.734 25,14 4.660.882 24,50 4.421.180 22,78
TOTAL 17.849.055 100 18.460.201 100 19.024.165 100 19.408.538 100
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Poblacién protegida por las mutuas segun colectivos y contingencias

Respecto a la poblacion protegida por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, cabe mencionar que se ordenan los datos clasificados segun
las dos clases de colectivos a los que alcanzan sus funciones, trabajadores por
cuenta ajena y trabajadores por cuenta propia, ya que entre los mismos se sita
un elemento diferenciador importante. En los primeros existe la figura del empre-
sario, quien puede optar por una mutua para la proteccion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales de la Seguridad Social y, ademas, pue-
de optar porque la misma mutua gestione la prestacion econémica por incapaci-
dad temporal derivada de contingencias comunes respecto de los trabajadores
protegidos frente a las contingencias profesionales. Los segundos, en cambio, 0s-
tentan la doble condicion de empresarios-beneficiarios y, como se ha indicado an-
teriormente, a partir del 1 de enero de 2019, deberan formalizar la cobertura de la
accion protectora por contingencias profesionales, incapacidad temporal y cese
de actividad con una mutua colaboradora con la Seguridad Social, debiendo optar
por la misma mutua colaboradora para toda la accién protectora. Hasta 2019, la
obligatoriedad de contratar una mutua se limitaba a las contingencias comunes.

En primer lugar, respecto a los trabajadores por cuenta ajena, el cuadro si-
guiente muestra el volumen de los mismos, desagregados por contingencias y
por regimenes y su evolucién en el Ultimo quinquenio liquidado. Aumenta de ma-
nera moderada tanto el nimero de trabajadores que protegen las contingencias
profesionales con una Mutua como el nimero trabajadores a los que simulta-
neamente alcanza la gestion de la prestacion econémica por incapacidad tempo-
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ral derivada de contingencias comunes. Tras el ligero descenso ocasionado en el
2016, se experimenta un aumento del nimero total de trabajadores por cuenta
ajena y en los distintos regimenes salvo en el Régimen Especial del Carbon que
experimenta un descenso de casi la mitad del total de trabajadores respecto del
ejercicio anterior, a consecuencia del seguimiento del objetivo impuesto de finali-
zar con la utilizacién del carbon en la generacion de electricidad.

ALCANCE DE LA GESTION DE MUTUAS RESPECTO DE LOS TRABAJADORES POR
CUENTA AJENA

2015 2016 2017 2018 2019

Trabajadores | Evolucién | Trabajadores | Evolucién | Trabajadores | Evolucién | Trabajadores | Evolucién | Trabajadores | Evolucién

Régimen General

CC.PP. 13.687.609 10,31 13.277.745 -2,99 13.924.782 4,87 14.456.047 3,82 14.928.409 3,27
IT/CC.CC. 10.588.026 12,23 10.420.463 -1,58 11.037.756 5,92 11.528.118 4,44 11.933.145 3,51
% ITCC.CC/CC.PP 77,35 1,74 78,48 1,46 79,27 1,00 79,75 0,60 79,94 0,24
Régimen Especial

del Mar

CC.PP. 45.390 6,67 44.431 -2,11 45.459 2,31 44916 -1,19 46.396 3,30
IT/CC.CC. 19.768 3,87 22.441 13,52 25.507 13,66 28.347 11,13 30.312 6,93
% ITCC.CC/CC.PP 43,55 -2,63 50,51 15,97 56,11 11,09 63,11 12,48 65,33 3,52
Régimen Especial

del Carbén

CC.PP. 2.598 1,46 1863 -28,29 1450 -22,13 1.160 -20,02 626  -46,03
IT/CC.CC. 1505 58,70 1.149 -23,64 1.117 -2,76 910 -18,54 493 -4581

% ITCC.CC/CC.PP 57,92 56,42 61,68 6,48 77,02 24,88 78,45 1,85 78,76 0,40

Total regimenes

TOTAL CC.PP. 13.735.597 10,30 13.324.038  -3,00 13.971.691 4,86 14.502.122 3,80 14.975.431 3,26
TOTAL CC.CC 10.609.298 12,22 10.444.053  -1,56 11.064.381 5,94 11.557.375 4,46 11.963.951 3,62
% ITCC.CCI/CC.PP 77,24 1,74 78,39 1,48 79,19 1,03 79,69 0,64 79,89 0,25

El siguiente cuadro muestra el desglose por regimenes del nimero de tra-
bajadores por cuenta propia que gestionan las mutuas. El volumen de aquéllos
que, incluidos en el RETA, han ampliado la cobertura de las contingencias profe-
sionales asciendo drasticamente debido a la obligatoriedad de la cobertura de las
contingencias profesionales a partir del 1 de enero de 2019, salvo los incluidos en
el sistema especial Agrario.
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Como se puede observar, se mantiene el analisis particular del Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrario, cuyos trabajadores fueron
integrados en el Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia 0 Autono-
mos por Ley 18/2007, de 14 de julio, la cual cre6 un Sistema Especial especifico
para ellos dentro de este régimen, pero al ofrecer peculiaridades se continua rea-
lizando su seguimiento diferenciado. En el cuadro observamos que el nimero de
trabajadores incluidos en este sistema que ha optado por cubrir tanto las contin-
gencias profesionales como las comunes con una mutua se ha visto incrementa-
do en este ultimo ejercicio.

Los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar pueden optar por proteger las con-
tingencias profesionales con la entidad gestora o con una mutua. Respecto a la
proteccion de las contingencias comunes, indicar que Unicamente los trabajado-
res incluidos en el grupo tercero de cotizacién deberan formalizar esta proteccion
con la entidad gestora de la Seguridad Social.

TRABAJADORES CUENTA PROPIA MUTUAS

2015 2016 2017 2018 2019

Trabajadores | Evolucion | Trabajadores | Evolucion | Trabajadores | Evolucion | Trabajadores | Evolucion | Trabajadores | Evolucion
S.E. Agrario
CC.PP. (1) 135.563 8,85 129.796 -4,25 134.264 3,44 136.449 1,63 159.682 | 17,03
IT/ICC.CC. (2) 129.311 6,26 124.655 -3,60 129.122 3,58 132.219 2,40 147.807 | 11,79
Total . S. E. 135.563 8,85 129.796 -4,25 134.264 3,44 136.449 1,63 159.682| 17,03
Agrario (1)
Resto R.E.T.A.
IT/CC.CC. (3) 2.667.898 | 11,28 2.568.792 -3,71 2.624.994 2,19 2.672.195 1,80 2.873.647 7,54
CC.PP. (4) 505.272 7,19 462.147 -8,54 460.682 -0,32 455.032 | 16,20 2.860.203 | 94,29
Total
RETA.(1) +| 2.803.462| 11,16 2.698.587 | -3,74 2.759.258 2,25 2.808.644 | 1,79 3.033.329| 8,00
3

| R.E. Mar CC.PP

CC.PP. (5) 2.692 1,67 4.091| 51,96 3.872| -5,35 6.666 | 72,14 3.627 | -45,59
IT/CC.CC. (6) 412 971 | 135,98 1530 | 22,95 1.943| 26,97
(Tso)ta' RE. Mar 2.692| 1,67 4.091| 51,96 3.872| -535 6.666 | 72,14 3.627 | -45,59
Total Trabaja-
dores 2.806.154 | 11,15 | 2.702.679| -369 | 2.763.130| 2,24 2.815310| 1,89 3.036.956 | 7,87
1+@)+ )
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2.- RECURSOS QUE GESTIONAN LAS MUTUAS

El Reglamento general de la gestion financiera de la Seguridad Social,
establece que la Tesoreria General de la Seguridad Social abonara a las mu-
tuas colaboradoras con la Seguridad Social el importe de las cuotas recauda-
das por contingencias comunes y profesionales y por cese de actividad que a
cada una le corresponda, previa deduccion de las cantidades que procedan por
las aportaciones y recursos que aquellas deban satisfacer al sistema de la Se-
guridad Social.

El indicador que muestra la verdadera dimensién de las mutuas, ademas
de la poblacion que protege, es el volumen de recursos econémicos que ges-
tionan. Y entre estos recursos, es fundamentalmente indicativo el importe de
las cuotas de Seguridad Social devengadas durante el periodo ya que el mismo
constituye cerca del 97% en 2019 de los ingresos corrientes de las entidades,
como se puede observar el cuadro 6 del Anexo.

También es significativo dicho importe para establecer el nivel de partici-
pacion de las mutuas en el conjunto del Sistema, especialmente en cuanto a
cuotas por contingencias profesionales se refiere, ya que las mutuas gestionan
mas del 96,5 por ciento del total de las cuotas relativas a las contingencias
mencionadas. El detalle de la comparativa entre gestion de mutuas y resto de
entidades del Sistema, referida a cuotas, se muestra en los cuadros integrados
en el apartado 1.3 del Titulo tercero dedicado a los recursos financieros desti-
nados a la colaboracion en la gestién de las contingencias profesionales.

En este punto referido a los recursos que gestionan las mutuas, en el
cuadro n® 6 del anexo se muestra por cada mutua el volumen de cuotas de-
vengadas durante el afio 2019, distinguiendo la clase de contingencia de donde
proceden; contingencias profesionales, las cuales incluyen las de incapacidad
temporal, invalidez, muerte y supervivencia y riesgo durante el embarazo o la
lactancia natural, contingencias comunes y por cese de actividad de auténo-
mos. Se refleja también el peso que representan sobre el total de los ingresos
corrientes. El resumen agregado es el siguiente:
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INGRESOS POR CUOTAS DEVENGADAS

(Millones de euros)

CC.PP IT/CC.CC. CESE ACTIVIDAD AUTONOMOS TOTAL
Importe | % s/total. %;g:]ia— Importe | % s/total. %(Xg:]ia— Importe | % s/total. %gggga_ Importe %C\%:a—
2015 6.075,69 61,12 4,96 3.720,80 37,43 5,38 144,33 1,45 -3,55 9.940,82 4,98
2016 6.431,07 60,92 5,85 3.990,77 37,81 7,26 134,17 1,27 -0,78 10.556,01 6,19
2017 6.893,64 62,05 7,19 4.381,63 38,42 9,79 128,14 1,12 -0,49 11.403,41 8,03
2018 7.346,01 60,1 6,56 4.755,52 38,91 8,53 121,32 0,99 -0,59 12.222,85 7,19
2019 8.545,25 63,17 16,33 4.687,00 34,65 -1,44 294,65 2,18 15,72 13.526,90 10,67

Y las cuotas por contingencias profesionales tuvieron el siguiente detalle:

(Millones de euros)

CONTINGENCIAS PROFESIONALES
RIESGO
EMBARAZO
I.T. I.M.S. Y LACTAN. TOTAL
CIA
2015 3.169,85 2.880,62 25,22 6.075,69
2016 3.342,22 3.062,40 26,45 6.431,07
2017 3.581,12 3.284,68 27,84 6.893,64
2018 3.810,94 3.505,70 29,37 7.346,01

Destaca un fuerte descenso de los ingresos recaudados por las cuotas
por las contingencias de riesgo durante embarazo y lactancia. Tras la aprobacién
del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo, los Unicos trabajadores que efectian la cotizacién adicional para la
financiacion de las prestaciones previstas para el riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural son los incluidos en el Sistema Especial para
trabajadores por Cuenta Propia Agrarios que no hayan optado por dar cobertura,
en el &mbito de proteccion dispensada, a la totalidad de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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Por lo que se refiere a los recursos totales gestionados por las mutuas, en
el cuadro 47 del Anexo se muestran los mismos en el ejercicio 2019, que fueron
de 14.261,96 millones de euros, segun consta en la liquidacién del Presupuesto
de Ingresos del agregado de las mutuas.

Los restantes componentes de los recursos generados tienen una
significacion relativa escasa a nivel de agregado de mutuas, como puede
apreciarse por sus importes, en el referido cuadro.

En el cuadro 49 se muestra la evolucion de los ingresos en los anteriores
ejercicios liquidados, desde esta misma perspectiva de agregado y con el mismo
detalle de componentes.

3.-PLANTILLA DE LAS MUTUAS

La plantilla de las mutuas, es decir, el conjunto de los recursos humanos
que emplean las entidades para desarrollar sus funciones, se muestra en el
cuadro 7 del Anexo, distribuida por los programas presupuestarios a los que se
adscriben.

Integraban dicha plantilla 23.442 personas en 2019, siendo las funciones
integradas en la medicina ambulatoria, seguidas de las correspondientes a la
direccién y servicios generales, las que cuentan con mayor numero de trabaja-
dores. En el siguiente cuadro se muestra la evolucion en el dltimo quinquenio
de la distribucion de la plantilla.
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EVOLUCION DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL

2015 2016 2017 2018 2019
NGm. % s/ to- NGm. % s/ to- NGm. % s/ to- NGm. % s/ to- NGm. % s/ to-
tal tal tal tal tal

Incapacidad Temporal y 2936 | 1326| 3220| 1431| 3211| 1427| 3457| 1532| 3368| 1437
Otras Prestaciones
Capitales Renta y O.C. 163 0,74 159 0,71 159 0,71 158 0,70 166 0,71
Financieras de A.T.
Medicina Ambulatoria 0458 | 42,73| 9390 41,72| 9489 4217| 9439| 4182 9860| 42,06
Medicina Hospitalaria 2.964 13,39 3.093 13,74 3.086 13,71 2.917 12,92 3.401 14,51
Higiene y Seguridad en 452 2,04 478 2,12 484 2,15 510 2,26 486 2,07
el Trabajo
Direccion y Servicios 6.162| 27,84| 6.168 274| 6.075 27| 6.091| 2698 6.161| 2628
Generales
TOTAL 22.135 100| 22.508 100| 22.504 100| 22572 100 | 23.442 100

En los Ultimos afos, las plantillas de personal no han experimentado
grandes variaciones, no obstante, en este Ultimo afio cabe destacar un aumen-
to de 870 trabajadores respecto al afio anterior, o que supone un incremento
de casi el 4% del total de la plantilla respecto al 2018. Este aumento de plantilla
se localiza en los programas con mayor numero de trabajadores, indicados an-
teriormente; medicina ambulatoria y direccidn y servicios generales.
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Titulo Sequndo.- MARCO JURIDICO




El presente apartado contiene la relacion cronoldgica de las principales
normas juridicas y disposiciones promulgadas durante el afio 2019 que afectan
directa o indirectamente a las mutuas o a las funciones de Seguridad Social que
desarrollan las mismas.

Con efectos de 31 de diciembre de 2018, la Resolucion de 13 de
diciembre de 2018, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, autoriza la
fusién de las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social Mutua Gallega de
Accidentes de Trabajo e Ibermutuamur, aprobando la denominacion de
Ibermutua. Esta Resolucion también aprueba los Estatutos Sociales de la nueva
Entidad, Ibermutua, y establece que se subrogara en todos los derechos y
obligaciones de las que se extinguen como consecuencia de la fusion sin que se
abra respecto de las mismas proceso liquidatorio y quedando obligadas a la
cumplimentacion de los acuerdos de fusion, asi como a la realizacion de las
actuaciones indicadas en la Resolucion.

El Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizaciéon de
las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo, cuya entrada en vigor es el 1 de enero de 2019, incorpora importantes
novedades en estos ambitos. Entre las medidas que aprueba cabe destacar; la
introduccién de modificaciones respecto a las cotizaciones a la Seguridad Social;
el cese en la colaboracion voluntaria de las empresa en la gestion de la
prestacion por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes; la
suspension del sistema de reduccidn de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas por disminucion de la siniestralidad laboral; la
revalorizacion de las pensiones y otras prestaciones publicas en el afio 2019 y la
obligatoriedad en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos de la cobertura de las contingencias profesionales a partir del 1 de
enero de 2019, excepto para los trabajadores incluidos en el Sistema Especial
para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos deberan formalizar la cobertura de la accion protectora por
contingencias profesionales, incapacidad temporal y cese de actividad con una
mutua colaboradora con la Seguridad Social. Por otro lado, los trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar podran optar por proteger las contingencias profesionales
con la entidad gestora o con una mutua colaboradora con la Seguridad Social.
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Respecto al cese de actividad, establece la obligatoriedad para los
trabajadores autonomos solicitantes y beneficiarios de la proteccién por cese de
actividad solicitar a la misma mutua colaboradora con la Seguridad Social a la
gue se encuentren adheridos la cobertura de la proteccion por cese de actividad.

Otra de las modificaciones introducidas que afecta a los trabajadores
autonomos, es establecer que en la situacion de incapacidad temporal con
derecho a prestacion econdmica, transcurridos 60 dias en dicha situacion desde
la baja médica, correspondera el pago de las cuotas, por todas las
contingencias, a la mutua colaboradora con la Seguridad Social, a la entidad
gestora o, en su caso, al servicio publico de empleo estatal, con cargo a las
cuotas por cese de actividad. Esta medida viene a su vez recogida en el Real
Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y
de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, que viene a
determinar cuando deben las Mutuas cotizar por el autbnomo que se encuentra
en IT, distinguiendo si tenia la cobertura contratada de cese de actividad antes
de la entrada en vigor del RDL 28/18.

Otra de las novedades que establece el Real Decreto-ley 28/2018, de 28
de diciembre, en su apartado veintitrés de la disposicion final segunda, es la
modificacion del articulo 350 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, relativo a la jurisdicciébn competente y a la reclamacién previa en materia
de la prestacién por cese de actividad.

Tras esta modificacion se introduce un nuevo tramite dentro del
procedimiento administrativo de la reclamacion previa, mediante el cual se prevé
que, antes de su resolucion, se emita un informe vinculante elaborado por una
comision paritaria con representacion de las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, las asociaciones representativas de los trabajadores
autonomos y la Administracion de la Seguridad Social.

A fin de proceder al establecimiento de la citada comision, se dicta la
Resolucién de 20 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se determina la creacion, composicién, organizacion y
funcionamiento de la comisién paritaria para la resolucion de las reclamaciones
previas en materia de prestacion por cese de actividad.
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La Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por la que se desarrollan las
normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el
ejercicio 2019, establece el coeficiente del 16 por ciento para la determinacion de
las aportaciones a cargo de las mutuas colaboradoras al sostenimiento de los
servicios comunes de la Seguridad Social. En lo relativo a la financiacion de las
funciones y actividades atribuidas a las Mutuas Colaboradoras para la gestion
de la prestacion econdémica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes de los trabajadores por cuenta ajena al servicio de sus empresas
asociadas, estipula el coeficiente general a aplicar en el 0,051 de la cuota
integra correspondiente a la aportacion empresarial y de los trabajadores por
contingencias comunes y, en el caso concreto de los trabajadores por cuenta
ajena comprendidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios del Régimen General de la Seguridad Social, ese coeficiente lo
determina en el 0,030 de la respectiva cuota integra correspondiente a la
aportacion empresarial y de los trabajadores por contingencias comunes.
Ademas, establece coeficientes que podran elevarse hasta el 0,055 y 0,033,
respectivamente, para aquellas mutuas que acrediten la insuficiencia financiera
del coeficiente general en base a circunstancias estructurales; todo ello en los
términos que determine la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social.

Para dar cumplimiento a este Ultimo apartado, la Direccion General
elabora la Resolucion de 2 de agosto de 2019, de la Direccion General de
Ordenacioén de la Seguridad Social, por la que se establecen los términos para la
aplicacibn a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social de los
coeficientes para la gestion de la prestacion economica de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes de los trabajadores por cuenta ajena de las
empresas asociadas. En esta resolucion se determinan las condiciones para la
existencia del supuesto legal de insuficiencia financiera del mencionado
coeficiente general, su origen en circunstancias estructurales y, en definitiva, los
requisitos para el acceso al coeficiente especial destinado al ambito de gestion
mencionado.
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El Acuerdo de 20 de febrero de 2019, del Consejo de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, por el que se aprueba el cédigo de conducta
relativo a las inversiones de las entidades sin animo de lucro. La Ley del
Mercado de Valores dispone que tanto la Comision Nacional del Mercado de
Valores, como el Banco de Espafia y el Ministerio de Economia, cada uno en el
ambito de su supervision, aprobaran codigos de conducta que contengan las
reglas especificas a las que deberan ajustarse las inversiones financieras
temporales que hagan entidades sin animo de lucro, entre las que incluye a las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

La Resolucion de 28 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se establece el Plan general de actividades
preventivas de la Seguridad Social, a aplicar por las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social en la planificacion de sus actividades para el afio 2019.Esta
Resolucién responde a lo recogido en el Real Decreto 860/2018, de 13 de julio,
por el que se regulan las actividades preventivas de la accion protectora de la
Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social. Este Real Decreto establece que corresponde a la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social la planificacion periddica para el desarrollo de tales
actividades a las que se refiere el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre. Consecuentemente, esta Resolucion tiene la finalidad
de organizar las actividades preventivas de la Seguridad Social que deben
desarrollar las mutuas durante el afio 2019 y racionalizar el destino de los
recursos econdémicos de la misma, mediante el establecimiento de los criterios y
prioridades que han de regir la ejecucion de estas actividades; actividades que,
tal como se prevé en el articulo 2.1 del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, se
orientaran preferentemente a realizar en las pequefias empresas, asi como en
las empresas y sectores con mayor siniestralidad, acciones de asesoramiento,
divulgacién, sensibilizacion e investigacion, desarrollo e innovacién en materia
de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La Orden TMS/513/2019, de 25 de abril, por la que se modifica la Orden
TIN/866/2010, de 5 de abril, regula los criterios que, en su funcion de
colaboracion con la Seguridad Social, deben seguir las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y sus entidades y
centros mancomunados, en la gestion de los servicios de tesoreria contratados
con entidades financieras. Esta Orden adecua la gestion de los servicios de
tesoreria a las condiciones actuales del mercado financiero y se adapta a la
normativa europea en esta materia.
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La Resolucion de 28 de octubre de 2019, de la Direccién General de
Ordenacién de la Seguridad Social, por la que se establece el régimen de
aplicacion de las prestaciones complementarias del articulo 96.1 b), del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. En este articulo se prevé la aplicacion del
diez por ciento del excedente resultante de dotar la Reserva de Estabilizacion de
Contingencias Profesionales de la Seguridad Social, a la dotacién de una
Reserva de Asistencia Social. Dicha Reserva tiene la finalidad de atender
necesidades sobrevenidas a consecuencia de una situacion de accidente de
trabajo o de enfermedad profesional a través una serie de prestaciones ajenas y
complementarias a las incluidas en la accién protectora de la Seguridad Social y
cuyo régimen de aplicacion se establece en esta Resolucion.
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Titulo lll.- DESARROLLO DE LA COLABORACION
EN LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL



Este apartado esta dedicado al desarrollo de la colaboracién que las Mu-
tuas Colaboradoras con la Seguridad Social tienen autorizada, por delegacion de
la Administracion General del Estado, y en él se analizaran las distintas formas de
materializacion de dicha colaboracion en la gestion de las funciones de la Seguri-
dad Social.

Concretamente, las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social desa-
rrollan la gestiéon de las siguientes actividades dentro del marco de la colabora-
cién con la Seguridad Social:

- Las prestaciones econdmicas y la asistencia sanitaria comprendidas en la pro-
teccion de las contingencias profesionales.

- La prestacién econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes.

- Las prestaciones econémicas por cese de actividad de los trabajadores auto6-
NOMOoS O por cuenta propia.

- Las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural.

- La prestacion por cuidado de menores afectados por cancer u otra enferme-
dad grave.

- Laprevencion de los riesgos laborales y mejora de las condiciones de trabajo.

1. COLABORACION EN LA GESTION RESPECTO DE LAS CONTINGEN-
CIAS PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Este es el ambito funcional en el que tradicionalmente las mutuas colabo-
radoras con la seguridad social han desarrollado la colaboracion, y por ello el de
mayor dimension .Su analisis contempla la gestion llevada a cabo respecto de to-
das las prestaciones econémicas y de la asistencia sanitaria, incluida la rehabili-
tacién, comprendidas en la proteccion de las contingencias profesionales.
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Como se ha indicado en el apartado dedicado al marco juridico, la cobertu-
ra de las contingencias profesionales sera obligatoria para los trabajadores inclui-
dos en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos a partir del 1 de enero
de 2019, excepto para aquellos incluidos en el Sistema Especial para trabajado-
res por Cuenta Propia Agrarios. Esta cobertura de los riesgos profesionales se
llevara a cabo con la misma Mutua Colaboradora con la Seguridad Social con la
gue hayan formalizado la cobertura de la Incapacidad Temporal.

Los empresarios podran optar por una Mutua para la proteccion de los ac-
cidentes de trabajo y las enfermedades profesionales de sus trabajadores, de-
biendo formalizar con la misma el correspondiente convenio de asociacion en tal
caso. Asi mismo, los empresarios asociados podran optar porque la misma Mutua
gestione la prestacion econdémica por incapacidad temporal derivada de contin-
gencias comunes respecto de los trabajadores protegidos frente a las contingen-
cias profesionales.

Las prestaciones sanitarias comprendidas en la proteccion de las contin-
gencias profesionales seran dispensadas a través de los medios e instalaciones
gestionados por las Mutuas, mediante convenios con otras Mutuas o con las Ad-
ministraciones Publicas Sanitarias, asi como mediante conciertos con medios pri-
vados, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Se incluyen en este &mbito de la gestion ademas de las contingencias pro-
fesionales, las distintas prestaciones que derivan del acaecimiento de un acci-
dente de trabajo o una enfermedad profesional, produciéndose la situacion prote-
gida correspondiente, la prestacion por riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural, la prestacion por cuidado de menores afectos de cancer u otra enferme-
dad grave y las actividades preventivas de las contingencias que dispensa la Se-
guridad Social, ya que todas esas prestaciones y servicios se financian con cargo
a los mismos recursos, las cuotas por contingencias profesionales, y por tanto se
sitian en el mismo ambito de gestion.

1.1. PRESTACIONES ECONOMICAS

Los créditos correspondientes a las prestaciones econdémicas se asignan a
dos programas presupuestarios integrados en los Presupuestos de la Seguridad
Social, el 11.02 “Incapacidad Temporal y Otras Prestaciones”, que reune la ges-
tiobn correspondiente a la proteccion en situaciones de incapacidad laboral tanto
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por contingencias profesionales como comunes, incluyendo ademas otras presta-
ciones, y el 11.05 “Capitales Renta y Otras Compensaciones Financieras”, que
incluye las actividades necesarias para el reconocimiento de los derechos a pres-
taciones de invalidez, muerte y supervivencia causadas por accidente de trabajo
o enfermedad profesional y la determinacion del capital coste de renta que las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social deben ingresar en la Tesoreria
General para hacer frente al pago de dichas prestaciones a los beneficiarios.

Dentro del primer programa los gastos originados por las prestaciones

economicas de las Mutuas, se distribuyen de la siguiente manera, independien-
temente de las contingencias:

PRESTACIONES ECONOMICAS DE MUTUAS. GASTOS NO DIFERENCIADOS POR

CONTINGENCIAS
2017 2018 2019
0, 0, 19- 0, 0, 1a- 0, - 0, 1a-
PROGRAMA/ % s/ % \_/grla % s/ % ygrla % s/ To- | % \_/farla
CONCEPTO Importe | Total cion Importe Total cion Importe | tal Gas- cion
Gastos | s/2016 Gastos | s/2017 tos s/2018
INCAPACIDAD
TEMPORAL Y
OTRAS PRES- 225.566,64 1,89 0,151 227.095,31 1,96 0,68 | 230.412,31 1,68 1,46
TACIONES
S;Stos de perso- | 151 498,84 153.792,07 155.532,18
Gastos en bienes
corrientes y ser- 74.061,59 73.298,19 74.876,21
vicios
Gastos financie- 6,20 5.04 3.92
ros

A continuacién se detallan los principales gastos que corresponden exclu-
sivamente a contingencias profesionales, segun figuran identificados en la liqui-
dacion del presupuesto de los programas citados.
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PRINCIPALES GASTOS RELATIVOS A PRESTACIONES ECONOMICAS DE MUTUAS

CONTINGENCIAS PROFESIONALES

2017 2018 2019

% s/ To- | % varia- % s/ To- | % varia- % s/ To- | % varia-
PROGRAMA/CONCEPTO Importe tal Gas- cion Importe tal Gas- cion Importe tal Gas- cion

tos s/2016 tos s/2017 tos s/2018

INCAPACIDAD TEMPO-
RAL Y OTRAS PRESTA-  1.422.500,35 11,93 7,22 1.372.090,76 11,83 3,54 1.587.927,49 11,58 15,73
CIONES
Incapacidad temporal 895.145,59 7,45  828.675,72 -7,43 1.053.469,76 27,13
Prest. maternidad, pater-
nidad, riesgo embarazo y 355.145,44 2,61  355.628,25 0,14  338.857,36 -4,72
lactancia
Subs. cuidado menores 65.161,68 3595  84.22531 29,26  109.715,23 30,26
con enfermedad grave
Auxilios por defuncién 31,58 -0,72 34,38 8,89 34,05 -0,98
Indemnizaciones a tanto 42.873,04 3,65  42.129,22 1,73 43.710,35 3,75
alzado
'rg‘rfom”'zac"’”es por ba- 18.187,62 734 18.306,17 0,65  19.08342 425
Otras indemnizaciones y 3,24 99,28 57,00 1660,22 57,04 0,06
entregas unicas
Prestaciones sociales 45,952,17 12,41 43.034,70 -6,35 23.000,29 -46,55
CAPITALES RENTA Y
OTRAS COMPENSA-
CIONES FINANCIERAS  3.237.673,01 27,15 7,89 2.953.584,92 25,48 -8,77 3.673.758,01 26,79 24,38
DE ACCIDENTES DE
TRABAJO
Capitales renta por inca- ;445 716 g9 6,02 1.114.148,23 -4,18 1.138.382,14 2,18
pacidad permanente
Capitales renta por 159.804,83 20,28  150.569,71 5,78  240.450,07 59,69
muerte
Cuotas reaseguro acci- 952.729,60 9,27  836.532,92 12,20 1.142.860,73 36,62
dentes de trabajo
Aportaciones Servicios 952.301,36 718 84172211 411,61 1.141.313,40 35,59
Comunes
Gastos de personal 7.860,53 -3,43 7.924,01 0,81 8.149,69 2,85
Gastos en bienes corrien- 2.260,09 954  2.676,25 1841  2.601,70 -2,79
tes Yy servicios
Gastos financieros 0,00 -100,00 11,70 - 0,26 -97,79
TOTAL 4.660.173,36 40,81 7,69 4.325.675,68 36,28 7,18 5.261.685,49 45,38 21,64
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Cabe destacar el elevado crecimiento porcentual durante los ultimos afios
del concepto denominado “subsidio para el cuidado de menores con enfermedad
grave”, experimentando en 2019 un aumento del 30% respecto al gasto dedicado
en el afio anterior, en 2018 un incremento del 29% respecto al afio 2017 v, final-
mente, un aumento de casi el 36% en el 2017 respecto al afio anterior.

Otro concepto que experimenta una variacion considerable en el udltimo
ejercicio es el de Capitales renta por muerte, incrementandose casi un 60% res-
pecto a los datos del afio 2018.

Es importante indicar que la evaluacion de la gestion desarrollada respec-
to de la situacidon de incapacidad temporal derivada de contingencias profesiona-
les, debe realizarse por medio del analisis de los indicadores del programa pre-
supuestario 11.02. Los datos mas significativos obtenidos de la liquidacion de los
mismos se contienen en los cuadros 8 y 11, incorporados en el Anexo.

En el primero de los cuadros mencionados se distingue entre la gestion
realizada por pago directo, cuando el trabajador carece de empresa por extincion
de su contrato o0 liquidacion de la misma, o bien se trata de trabajadores por
cuenta propia, ya que en estos casos la Mutua paga directamente, y, por otro la-
do, la gestion mediante pago delegado, es decir, cuando existe empresa que pa-
ga al trabajador, descontandose el importe en la cotizacidn que ingresa al mes
siguiente.

Asimismo debe tenerse en cuenta que la gestion, en el caso de estar ori-
ginada por contingencias profesionales, comprende la expedicion por la Mutua
de los partes de baja, confirmacion y alta, al dispensar también la asistencia sa-
nitaria asociada al proceso, de manera que las entidades desarrollan el control
en su integridad.

En el cuadro 8 puede observarse la duracion media de los procesos de
incapacidad temporal originados por contingencias profesionales para cada una
de las mutuas y en su conjunto. En el dato global, se evidencia un aumento pro-
gresivo de la misma, pues en 2016 era de 35,67 dias, en 2017 de 36,5 dias, en
2018 de 37,09 dias y en 2019 de 38,31 dias. En cambio, respecto al nimero de
procesos iniciados, atendiendo al indice de incidencia (nUmero de procesos ini-
ciados por cada 1.000 trabajadores), se observa como disminuye ligeramente
respecto al ejercicio 2018, pasando de 3.62 a 3,21 en el 2019.
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En este mismo cuadro 8, también se indica el gasto medio por proceso in-
demnizado, el cual mantiene la tendencia creciente de los ultimos afios, incre-
mentandose de 1.440,68€ en 2017, a 1.473,07 en 2018 y a 1.528,99 € en 2019.
Cabe destacar que este aumento de gasto supone un incremento de aproxima-
damente el 3.8% respecto al gasto medio ocasionado en 2018. En cuanto al gas-
to medio por dia indemnizado, éste se ve incrementado ligeramente en estos Ul-
timos afios, pasando del 39,75 en el afio 2017, al 40,09 en el 2018 y al 40,33 en
el 2019. Este gasto no experimenta un crecimiento importante pese al incremen-
to tan pronunciado del gasto medio por proceso indemnizado al verse aumenta-
da a su vez la duracion media de los procesos.

Considerando en conjunto los indicadores, se pude observar un incre-
mento progresivo en la duracion media de los procesos de incapacidad temporal
ocasionada por contingencias profesionales, lo que provoca consecuentemente
un aumento en el gasto medio, pese a que este aumento ha sido muy atenuado
en el gasto medio por dia.

Por otro lado, considerando las diferencias entre pago directo y pago de-
legado, se observa que los primeros tienen una duracion mucho mayor, no obs-
tante disminuye respecto al afio anterior 2018, pasando de 82,17 a 78,10 dias,
rompiendo asi la tendencia creciente de los Ultimos afios. Los procesos gestio-
nados por pago delegado, en los que existe empresa y prestacion de trabajo, la
duracién media es muy inferior, en torno a los 30 dias en el 2019. En cuanto al
indice de incidencia, en los procesos de pago directo es muy bajo, menos del 1
por mil, mientras que en los procesos gestionados por pago delegado aunque
desciende respecto al afio anterior, que se situaba en 3,62, es mas elevado que
en los procesos de pago directo, situandose en 3,48 por mil en 2019.

1.2. ASISTENCIA SANITARIA

Se contempla en este epigrafe Unicamente la asistencia sanitaria corres-
pondiente a la colaboracion en contingencias profesionales dispensada por las
mutuas colaboradoras en ambulatorios y en hospitales gestionados por las mis-
mas. A nivel presupuestario, los créditos son asignados a los programas 22.21 de
Medicina ambulatoria y 24.22 de Medicina hospitalaria.
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1.2.1 Medicina ambulatoria

Los datos economicos de la liquidacion del programa 21.22 Medicina Am-
bulatoria, incluido en la Cuenta General de la Seguridad Social, correspondientes
al agregado de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, se muestran

en el cuadro que sigue:

ASISTENCIA SANITARIA Y OTRAS APLICACIONES ECONOMICAS SEGUN EL PROGRAMA
21.22 DE MUTUAS

(Importes en miles de euros)

2017 2018 2019
% s/ % varia- % s/ % varia- % s/ % varia-
Importe Total cion s/. Importe Total cién s/. Importe Total cién s/.
Gastos 2016 Gastos 2017 Gastos 2018
Asistencia sanitaria con 556.377,14 4,67 0,48 575.127,23 4,96 3,37 572.693,32 4,18  -0,42
medios propios
- Gastos de personal 398.090,25 -0,22 415.469,47 4,37 412.089,59 -0,81
- Gastos en bienes 158.270,79 2,28 159.644,81 0,87 160.591,77 0,59
corrientes Yy Servicios
- Gastos financieros 16,09 -15,02 12,96 -19,48 11,96 -7,67
Asistencia sanitaria con 180.154,86 1,51 11,71 189.900,44 1,64 5,41 205.326,05 1,50 8,12
medios ajenos
tT;SanSferenC'as cornen- 90.516,86 076  -4,72 9402125 081 3,87 102.50439 0,75 9,02
- Farmacia:
- recetas médicas 24.856,59 15,89 26.834,52 7,96 29.471,96 9,83
- productos suminis- 5.439,11 15,61 5.384,45 -1,00 5.332,17 -0,97
tro directo
_+ Resto transferen- 60.221,16 12,51 61.802,28 2,63 67.700,25 9,54
clas corrientes
Inversiones 53.839,51 045 12,14 39.258,74 034  -27,08 4438819 032 13,07
TOTAL 880.888,36 7,39 2,22 898.307,66 7,75 1,98 924.911,96 6,75 2,96




La evaluacion de la actividad desarrollada tiene, en este caso, mas indi-
cadores significativos. El cuadro siguiente muestra los valores liquidados de los
mismos en el ejercicio al que se refiere esta Memoria y de su variacion porcen-
tual respecto del anterior:

PRINCIPALES INDICADORES Y COSTES MEDIOS DEL PROGRAMA 21.22 DE MUTUAS

(En miles)
2017 2018 2019
% Varia- % Varia- % Varia-
Importe | cién s/. Importe | ciéns/. Importe | cién s/.
2016 2017 2018

Medicina ambulatoria con
medios propios:
Numero de consultas nuevas 1.828,31 5,25 1.905,03 4,20 2.023,67 6,23
\')':smero de consultas sucesi- g 919 g5 593 9.237,10 3,56  9.558,40 3,48
g:smero de pacientes atendi- 4 g4 g 4,22 1.917,87 3,73 1.999,61 4,26
Coste medio por paciente 300,91 359 299,88 0,34 286,40 4,49
atendido en euros
Medicina ambulatoria con
medios ajenos:
Numero de pacientes atendi-
dos 644,03 -0,94 689,12 7,00 681,31 -1,13
Coste medio por paciente 226,87 442 217,67 4,05 233,09 7,09

atendido en euros

Los costes medios han sido calculados tomando como base la liquida-
cién del programa citado al comienzo de este epigrafe y utilizando a tal fin las
mismas férmulas utilizadas en ejercicios anteriores, tal como se describen a
continuacion:

Gastos de personal + Gastos en bienes corrientes y

Coste medio por paciente _ _servicios (excepto articulo 25) + Gastos financieros
atendido con medios propios — Numero de pacientes atendidos con medios propios

Coste medio por paciente  _  Concepto 251 + Concepto 254 + Concepto 258 (*)
atendido con medios ajenos Numero de pacientes atendidos con medios ajenos

(*) Concepto 251.- Contratos con instituciones de Atencion Primaria.
Concepto 254.- Contratos con centros de diagndstico tratamiento terapéutico.
Concepto 258.- Otros servicios de asistencia sanitaria.
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Por otra parte, los datos agregados relativos a asistencia sanitaria con
medios propios que se acaba de reflejar incluyen los correspondientes a los
hospitales intermutuales de Euskadi y de Levante. En cambio los relativos a
medios ajenos no incorporan datos de estos centros, ya que no tienen ese tipo
de asistencia sanitaria.

En cuanto al detalle del coste medio de la asistencia sanitaria realizado
por cada entidad, el cuadro 14 del Anexo lo muestra en relacion con la utiliza-
cion de medios propios y el 15 con medios ajenos. Por su parte, el cuadro 16
muestra la comparacion entre ambos, en cada entidad.

Los dos primeros cuadros citados presentan a las mutuas ordenadas de
mayor a menor segun su volumen de cuotas devengadas e incorporan también
otros datos comparativos, entre los que se puede subrayar por su interés la re-
lacién porcentual del coste realizado por paciente por cada mutua con el obte-
nido como media del sector.

En este sentido, durante el ejercicio 2019, destacan por sus mayores
costes respecto de la media en asistencia ambulatoria con medios propios, las
siguientes mutuas: Egarsat, Mutua Universal Mugenat y Mutua de Andalucia y
de Ceuta.

Por otro lado, en lo relativo al coste medio a través de medios ajenos du-
rante el 2019, las mutuas con un coste mas elevado son: Ilbermutuamur, Umi-
vale y Mutua Intercomarcal.

1.2.2 Medicina hospitalaria
Los créditos correspondientes a la asistencia sanitaria dispensada por las
mutuas en los hospitales gestionados por ellas son asignados al programa 22.24

Medicina Hospitalaria de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, de
cuya liquidacién se obtienen los datos siguientes:
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PRINCIPALES GASTOS DE MEDICINA HOSPITALARIA DE MUTUAS

(Importe en millones de euros)

2017 2018 2019
% s/ % Varia- % s/ To- | % Varia- % s/ To- | % Varia-
Importe Total cién s/. Importe tal Gas- | ci6n s/. Importe tal Gas- | ci6n s/.
Gastos 2016 tos 2017 tos 2018
’;f;;‘if)gda sanitaria con medios 238.759,36 2,00 1,24 246.42159 213 321 25918499 189 5,18
- Gastos de personal 139.299,01 0,94 144.037,66 3,40 146.889,58 1,98
- Gaslos en bienes corrientesy g 459 77 1,67 102.383,39 294 112.295,06 0,68
servicios
- Gastos financieros 0,57 2,23 0,54 -5,64 0,36 -33,58
{:jﬂﬁfs”da sanitaria con medios 157.963,39 1,32 3,82 170.156,78 1,47 772 17550408 128 3,14
Prétesis 7.021,80 034  7.967,24 13,46  7.49417 5,94
Vehiculos para invéalidos 1.031,09 33,67 948,86 -7,97 1.055,18 11,20
Resto capitulo 4 17.764,43 155 19.751,71 11,19  22.065,96 11,72
Inversiones 17.335,11 5456  28.821,69 66,26  14.443,14 -49,89
Transferencias de capital - -
TOTAL 439.87517 3,69 4,81 474.067,88 4,09 777 47974750 3,50 1,20

Siguiendo con el anterior analisis, pero respecto del coste por paciente en la
asistencia hospitalaria con medios propios, destacan por su mayor importe sobre
la media del sector en el afio 2019 las siguientes mutuas; Mutualia, Solimat y
Fraternidad-Muprespa.

Respecto del coste en asistencia hospitalaria con medios ajenos, en 2019
las mutuas que presentan una mayor desviacion sobre la media son: Mutualia,
Asepeyo y Mutua Navarra.

Los indicadores mas significativos en cuanto a la evaluacion de las
actividades de asistencia sanitaria desarrollada en centros hospitalarios
gestionados por las mutuas, asi como la dispensada con medios ajenos en
centros cerrados, son los que se reflejan a continuacion. Se incluye en los
primeros a los Hospitales Intermutuales de Euskadi y Levante.
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PRINCIPALES INDICADORES Y COSTES MEDIOS DEL PROGRAMA DE MEDICINA

HOSPITALARIA
2017 2018 2019
% Varia- % Varia- % Varia-
Importe cion s/. Importe | cién s/. Importe | cién s/.
2016 2017 2018

Medicina hospitalaria en centros propios
yaﬂsmero total de camas hospitalarias instala- 1.263 0,39 1.272 0,71 1.263 2071
Numero de estancias causadas 166.521 -1,70 173.946 4,46 183.734 5,63
Nimero de estancias posibles 410.622 -2,46  408.663 -0,48 403.689 -1,22
Porcentaje de ocupacién 40,82 1,44 42,46 4,02 45,02 6,03
Nidmero de ingresados 49.531 -1,57 50.554 2,07 53.477 5,78
Estancia media en dias 3,41 1,19 3,48 2,05 3,46 -0,57
Coste medio por estancia en euros 1.434 3,49 1.417 -1,20 1.411 -0,42
Medicina hospitalaria centros ajenos:
Ndmero de accidentados ingresados 27.686 2,90 31.732 14,61 32.528 2,51
Numero de estancias causadas 114.431 4,29 125.226 9,43 133.433 6,55
Estancia media en dias 4,13 1,36 3,95 -4,52 4,10 3,95
Coste medio por estancia en euros 1.380 4,30 1.359 -1,57 1.315 -3,20

Este cuadro nos muestra un incremento de todos los indicadores de la me-

dicina hospitalaria en centros ajenos, destacando el aumento en el nUmero de es-
tancias causadas, que se acrecienta en mas de un 6% respecto a las del afio an-
terior. Dentro de la medicina hospitalaria en centros ajenos lo que si disminuye
respecto al 2018 es el coste medio por estancia, descendiendo un 3,20 % respec-
to al afo anterior. En lo que respecto a la medicina hospitalaria en centros pro-
pios, el indicador que experimenta el principal aumento es el porcentaje de ocu-
pacion, que aumenta en un 6%. Consecuentemente, los indicadores del numero
de estancias causadas y el numero de ingresados se ve incrementado en mas de
un 5%.

Los cuadros 17 y 18 del Anexo proporcionan el detalle por mutuas de toda
la informacion reflejada en el cuadro anterior. El cuadro 17 se refiere a la asisten-
cia sanitaria prestada con medios propios y el 18 a la prestada con medios aje-
nos.
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1.3 RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS A LA COLABORACION
EN LA GESTION DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES

La colaboracion de las Mutuas en la gestion de las contingencias
profesionales se financia por la aportacion de una cuota integrada por las primas
de accidentes de trabajo aportadas por el empresario y recaudadas por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedad profesional, se realiza
mediante la aplicacion de una tarifa segun la actividad econdmica desarrollada
por la empresa, utilizando la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas.

El Presupuesto de Ingresos, y consecuentemente su liquidacion, aparece
de manera globalizada, es decir, sin division por contingencias ni otros detalles,
pero la aplicacién presupuestaria correspondiente a las cotizaciones sociales
constituye mas del 97% de los ingresos por operaciones corrientes de las Mutuas
en el 2019. Las cuotas por contingencias profesionales especificamente, suponen
casi el 64% del total de los ingresos corrientes en el 2019. Asi pues, el detalle de
esta aplicacion presupuestaria que figura en la liquidacion del Presupuesto de In-
gresos la podemos observar en la Cuenta del Resultado Econémico-Patrimonial,
obtenida de cuentas de la Seguridad Social que se publican anualmente en su
web.

En el cuadro nimero 6 incorporado en el Anexo, se muestran las cuotas
devengadas por las diversas contingencias y dentro de las contingencias
profesionales de cada mutua, se detallan las cuotas segun su origen, es decir,
procedentes de cotizaciones por incapacidad temporal (IT), por invalidez, muerte
y supervivencia (IMS) y por riesgo en el embarazo y lactancia natural.

Teniendo como referencia todo el sistema de la Seguridad Social, si com-
paramos el volumen de cuotas totales por contingencias profesionales gestionado
por las mutuas con el correspondiente a las entidades gestoras de la Seguridad
Social, se pone de manifiesto que las primeras detentaron casi la totalidad de la
gestidn de esta proteccion, como viene siendo habitual desde hace varios afios. A
continuacién se detallan los datos correspondientes a los cinco ultimos ejercicios.
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PARTICIPACION DE LAS MUTUAS EN LA GESTION DE LAS CUOTAS POR CONTINGEN-
CIAS PROFESIONALES

(Importe en millones de euros)

2015 2016 2017 2018 2019
Importe % s/ To- Importe % s/ To- Importe % s/ To- Importe % s/ To- Importe % s/ To-
P tal P tal P tal P tal P tal
Mutuas 6.075.69 95,90 6.431.07 96,05 6.893,64 96,35 7.346,01 96,30 8.545,25 96,42
Entidades 259.89 4,10|  264.39 3,95 261,28 3,65 282,42 3,70 316,86 3,58
Gestoras
TOTAL 6335,58 100 6695,46 100 7154,92 100 7628,43 100 8862,11 100

Adicionalmente, en la Cuenta General de la Seguridad Social, concreta-
mente en la liquidacion del Presupuesto de Ingresos del agregado de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, de las entidades gestoras y del sistema,
respectivamente, se detallan también, como se plasma en el cuadro 6 citado, las
cuotas segun su origen. A continuacién se desglosan los datos reflejados en el
cuadro anterior relativo al ejercicio 2019, con este detalle:

PARTICIPACION DE LAS MUTUAS EN LA GESTION DE LAS CUOTAS POR CONTINGEN-
CIAS PROFESIONALES. DETALLE

(Importe en millones de euros)

2019
LACTANCIA Y
IT IMS RIESGO DURANTE TOTAL
EL EMBARAZO
Importe % s/ To- Importe % s/ To- Importe % s/ To- Importe % s/ To-
P tal P tal P tal P tal
Mutuas 4.349,32 96,47  4.195,09 96,40 0,84 4330 8.54525 96,42
Entidades 158,97 3,53 156,79 3,60 1,10 56,70 316,86 3,58
Gestoras
TOTAL 4.508,29 100  4.351,88 100 1,94 100 8.862,11 100

No obstante, si tenemos en cuenta el nimero de trabajadores protegidos,
segun informacioén proporcionada por las propias mutuas, éstas dispensan la pro-
teccion correspondiente a contingencias profesionales al 78% de los mismos en
2016, al 79% en 2017 y en 2018 y, finalmente, al 93% en 2019, tal y como queda
reflejado en el apartado dedicado al colectivo protegido. Este significativo aumen-
to responde a la modificacion en la normativa, como se ha desarrollado anterior-

mente.
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1.4 RECURSOS OBTENIDOS Y SU APLICACION

Los ingresos de gestion ordinaria correspondientes a contingencias profe-
sionales, tal y como refleja la Cuenta del Resultado Econémico-Patrimonial de la
gue se hace mencion en el epigrafe anterior y reflejada en el cuadro 37, ascen-
dieron a 9.658,74 millones de euros en 2019, de manera que el resultado deriva-
do fue de 1.363,71 millones de euros. Afadidos los restantes componentes al re-
sultado de la gestion ordinaria, se llega a un resultado total de 1.468,95 millones
de euros.

Sin embargo, calculado el resultado en funcion de las cuotas
efectivamente cobradas en el ejercicio en cuestion, ya correspondan al mismo o a
ejercicios anteriores, cuotas que se calculan en base a la informacion
proporcionada directamente por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el
resultado habria sido de 1.383,56 millones de euros, a los que habria que afiadir
260,50 millones correspondientes a resultados de ejercicios anteriores, tal como
se muestra en el cuadro 44 del Anexo, en el que figura también el detalle por
entidades. En estos datos se contemplan Unicamente los datos relativos a las
mutuas, excluyéndose, por tanto, los de centros intermutuales, los cuales no
tienen cuotas. En dicho cuadro se detallan los importes correspondientes a cada
mutua.

En el cuadro 44, anteriormente citado, también se contienen los datos que
indican a qué conceptos han sido aplicados dichos resultados conforme a la
legislacién vigente. Tal como se muestra, el destino de los resultados calculados
fue el siguiente; la Reserva de Estabilizacion por Contingencias Profesional
aparece con un resultado de 49,92 millones de euros, la dotacion del Fondo de
Contingencias Profesionales con un resultado de 44,96 millones de euros;
ademas, fueron traspasados a la gestion de la incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes 1.537,93 millones de euros.

Todo ello, conforme a la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se
modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relacion
con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, que regula el resultado econémico y las
reservas a dotar con el mismo. Asi, establece la cuantia minima de la Reserva de
Estabilizacién de Contingencias Profesionales en el 30 por ciento de la media
anual de las cuotas percibidas en el dltimo trienio e indica que las mutuas podran
voluntariamente destinar hasta el 45% por ciento de la misma como nivel
maximo de dotacion.
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Una vez cubierta la Reserva de Estabilizacion de Contingencias
Profesionales, el 80% del resultado econémico positivo que exceda proveniente
de contingencias profesionales se destinara a la prevencion y a las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacibn que mejoren técnicas y tratamientos
orientados a la recuperacion de los trabajadores, mediante la dotacion del Fondo
de Contingencias Profesionales. Del 20% restante, un 10% se destinara a la
Reserva Complementaria o el otro 10% a la Reserva de Asistencia Social.

En el cuadro 45 se muestra que el importe alcanzado por la Reserva de
Estabilizacién de Contingencias Profesionales, una vez realizado el reparto del
resultado, fue de 3.116,70 millones de euros en 2019.

2. COLABORACION EN LA GESTION DE LA PRESTACION ECONOMICA
POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS CO-
MUNES

La colaboracion en la gestion de la incapacidad temporal derivada de con-
tingencias comunes conlleva Unicamente la gestién de la prestacion econémica
por incapacidad temporal. Este &mbito de gestién que supone principalmente el
pago de las prestaciones, tiene sus propios recursos financieros, la fraccion so-
bre las cuotas por contingencias comunes a cargo de empresarios y trabajado-
res, recaudada por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las funciones publicas delegadas son tanto la declaracion del derecho a la
prestacion econdmica, como la denegacion, suspension, anulacién y declaracion
de extincion del mismo, a través del control y seguimiento de la prestacion, sin
perjuicio del control sanitario de las altas y bajas médicas por parte de los servi-
cios publicos de salud.

El resultado econdmico patrimonial, resultante de la diferencia entre los in-
gresos Yy los gastos derivados de la gestion de la prestacion econémica por inca-
pacidad temporal derivada de contingencias comunes, ira destinado a la Reserva
e Estabilizacion de Contingencias Comunes, con una cuantia minima del 5% de
las cuotas recibidas por esta contingencia y podra aumentarse su dotacién hasta
el 25% de las mismas como maximo. El destino al que se aplican los posibles
excedentes que resulten tras su dotacion, seré el Fondo de Reserva de la Segu-
ridad Social, situado en la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Se distinguen dos clases de colectivos entre los trabajadores protegidos en
este &mbito de la colaboracion:

- Los trabajadores por cuenta ajena de las empresas asociadas para la pro-
teccion de las contingencias profesionales, respecto de los que a su vez las
empresas hayan optado voluntariamente por encomendar a la mutua la
gestion de la prestacion econdémica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes. En 2018, éstos se cifraron en 11.963.951 trabaja-
dores, que suponen el 79,9% del total de trabajadores por cuenta ajena
protegidos por las mutuas.

- Los trabajadores por cuenta propia que hayan incluido obligatoria o volun-
tariamente, segun el Régimen Especial al que pertenezcan, en la acciéon
protectora del mismo, la prestacion economica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes y se adhieren a una mutua para que
gestione la proteccion. En 2019 fueron 3.023.397 trabajadores, el 99,55%
del total de este colectivo, lo que supone practicamente la totalidad de los
trabajadores por cuenta propia.

Hay que tener en cuenta que la cobertura de la prestacion econémica por
incapacidad temporal por una Mutua es de caracter obligatorio desde el 1
de enero de 2008 para los trabajadores del Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos y opcional para los Trabajadores incluidos en el
Sistema Especial para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios segun lo
establecido en Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador
Autonomao.

En cuanto a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, podran optar
salvo los incluidos en el grupo tercero de cotizacion que deberan formalizar
la proteccion de las contingencias comunes con la entidad gestora de la
Seguridad Social.

La evolucién de la proporcion de trabajadores de mutuas acogidos a la
proteccion por contingencias comunes viene siendo ascendente en los Ultimos
afos, situandose en el 2015 en el 81,06 %, en el 2016 en el 82,02 %, en el 2017
en el 82,58%, en el 2018 en el 82,94% vy, finalmente en el 2019 en el 83,21% del
total de trabajadores protegidos por las mutuas. En los cuadros 1 al 3 del Anexo,
pueden verse éstos y otros detalles al respecto y en el siguiente grafico se puede
observar la evolucion a la que se hace referencia.
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EVOLUCION DE LA PROPORCION DE TRABAJADORES PROTEGIDOS POR CONTINGEN-
CIAS COMUNES POR MUTUAS

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Como pone de manifiesto el cuadro 40 del Anexo, el cual refleja la Cuenta
del Resultado Econémico Patrimonial referida a incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes, que engloba la gestién respecto de trabajadores por
cuenta ajena y de los de cuenta propia, con cuotas devengadas, los ingresos de
la gestion ordinaria correspondientes al ejercicio 2019 se cifraron en 4.745,65 mi-
llones de euros. Por su parte, los gastos, igualmente de la gestion ordinaria, as-
cendieron en 2019 a 6.539,31 millones de euros, de manera que el resultado de
dicha gestion fue negativo, por importe de -1.793,66 millones de euros. Afadidas
las restantes operaciones del ejercicio a dicho resultado, el mismo queda reduci-
do a-1.787,99 millones de euros negativos en el 2019.

Las cuotas o cotizaciones sociales supusieron en estos ejercicios el 97%
de los ingresos corrientes de gestion ordinaria a los que se ha hecho referencia.
El cuadro 6 del Anexo, en el que las mutuas figuran ordenadas en sentido des-
cendente en funcion de las cotizaciones devengadas, muestra los importes de
las cuotas por contingencias comunes de cada entidad, tomadas de la liquida-
cion del Presupuesto de Ingresos.
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Como se ha indicado anteriormente en relacion con la gestién de las con-
tingencias profesionales, el calculo del resultado, que determinaré la dotacion de
la Reserva de Estabilizacién de Contingencias Comunes, debe ser realizado te-
niendo en cuenta los ingresos por cuotas efectivamente cobradas, calculadas de
acuerdo con la informacion obtenida de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En este sentido, se muestran los importes totales de las cuotas cobradas
derivadas de contingencias comunes en el cuadro 41, incluyendo tanto a traba-
jadores por cuenta ajena como a trabajadores por cuenta propia. En 2016, su
importe total para el agregado ascendié a 4.009,69 millones de euros, un 7,20%
mas que en 2015, en 2017 ascendio a 4.216,42 millones de euros, un 5,16%
mas que en 2016, en 2018 aumentd a 4.466,47, un 5,93% mas respecto al
2017, pero en este ultimo ejercicio 2019 las cuotas han disminuido a 4.271,29, un
4,37% menos respecto al afio anterior.

A nivel de agregado de mutuas, el importe acumulado de la Reserva de
Estabilizacién de Contingencias Comunes ha sufrido un descenso significativo en
los ultimos afios. En el afio 2016, la cuantia acumulada de esta Reserva era de
435,09 millones de euros y el porcentaje de cobertura del 11,01 por ciento, En el
ejercicio 2017, la cuantia acumulada de esta reserva disminuye hasta los 242,52
millones de euros, lo que supone un porcentaje de cobertura del 5,57 por ciento.
En el 2018 la cuantia de la Reserva de Estabilizacion se dota con 250,37 millo-
nes de euros, lo que supone una cobertura del 5,30% vy, finalmente, en el 2019 la
cuantia acumulada se redujo a 232,63 millones de euros, lo que supone una co-
bertura del 5%, tal como se pone de manifiesto en el cuadro 45.

La dotacién de la reserva y el fondo citados se realiza tomando en consi-
deracion los resultados correspondientes a la gestion de la prestacion econémica
por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, siendo compu-
tados los datos economicos relativos a la misma y sin tener en cuenta si estan
relacionados con trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia. Por eso, en
las cuentas rendidas en el afio 2019 no se hace esta diferenciacion y, en con-
secuencia, no es posible calcular datos econdmicos atribuibles a cada uno de es-
tos colectivos.

Sin embargo, ha sido posible analizar determinados indicadores relativos a
la gestion llevada a cabo respecto de los colectivos de trabajadores citados de
manera diferenciada, considerando la informacion complementaria que las pro-
pias mutuas aportan directamente a la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social. Concretamente, se analiza la duracibn media de los procesos
de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y el indice de inci-
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dencia, es decir, el porcentaje de procesos existentes por cada 1.000 trabajado-
res.

En el cuadro 9 se contempla la distincion indicada y, ademas, otros célcu-
los diversos en relacion con esta gestion, referida a trabajadores por cuenta aje-
na. La duracion media de estos procesos en el afio 2015 fue de 34,37 dias, tan
s6lo un 0,03% mas que en el afio anterior, en el 2016 ascendi6 a los 35,06
dias, un incremento del 2% respecto al 2015, durante el afio 2017 la duracion
media fue de 36,25 dias, lo que supone un aumento del 3,39% respecto al ejer-
cicio anterior 2016, en el 2018 la duracion media fue de 36,36 dias, un 0,30%
mas respecto al ejercicio anterior y, finalmente, en el afio 2019 fue de 36,69 dias,
tan so6lo un 0,08% mas respecto al 2018.

Respecto al indice de incidencia (nUmero de procesos iniciados por cada
1.000 trabajadores) éste se fue incrementando en los ultimos afios del 26,30 en
el 2015 al 29,03 el 2016, no obstante en el ejercicio 2017 experiment6 un fuerte
descenso hasta el 24,86, situandose en los afios 2018 y 2019 en el 27,03 y el
28,92 respectivamente, lo que supone un aumento del 8,73% y del 7,01% res-
pecto a los ejercicios anteriores.

Ademas también se distingue entre la gestion realizada por pago directo y
la realizada por pago delegado. En este sentido, los procesos de pago directo
tuvieron una duracion mucho mayor que los de pago delegado, 229,57 frente a
23,85 dias. Sin embargo, los indices de incidencia de pago directo fueron muy
reducidos, del 1,08 por cada mil afiliados, mientras que en los procesos
gestionados por pago delegado, fueron de 28,59 por cada mil afiliados.

En el cuadro 10 el referente son los trabajadores por cuenta propia o au-
tdbnomos y su estructura es similar a la del cuadro 9. En el afio 2015, la duracion
media de los procesos de incapacidad temporal se situ6 en 85,11 dias y el indi-
ce de incidencia en el 9,12 por mil. En el afio 2016, la duracion media asciende
a 86,67 dias, mientras que el indice de incidencia desciende a 9,07 por mil. En
el 2017 la duracion media aumenta a 88,94 dias, y el indice de incidencia se in-
crementa levemente al 9,2 por mil. En el 2018 la duraciéon media ha disminuido
ligeramente respecto al afio anterior, hasta los 88,62 dias, con un indice de inci-
dencia mayor del 9,52 por mil. Finalmente, en el 2019 la duracién media aumen-
ta levemente hasta los 88,79 dias, siendo el indice de incidencia de 9,43 por mil,
iniciAndose por tanto algan proceso menos que en el afio anterior pero de mayor
duracion.
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3. COLABORACION EN LA GESTION DE LAS PRESTACIONES ECONO-
MICAS POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, dentro del &mbito de
la colaboracién, desarrollan también la gestion de prestaciones econémicas por
cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, en los términos esta-
blecidos en el Titulo V del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial.

La disposicion final segunda de la Ley 35/2014 anteriormente menciona-
da, modifica el régimen juridico del sistema de protecciéon de los trabajadores
auténomos frente al cese de actividad, regulado inicialmente en la Ley 32/2010,
de 5 de agosto. Esta Ley establece un sistema especifico de proteccidén por ce-
se de actividad de los trabajadores autbnomos, en el que se atenuan los requisi-
tos y formalidades exigidos y se amplia su @mbito de aplicacion a beneficiarios
gue con la anterior regulacion eran excluidos del mismo. Simultaneamente se
elimina la obligacion de proteger las contingencias profesionales para acceder a
la proteccion, siendo las normas del Régimen Especial correspondiente las que
regulen el caracter voluntario u obligatorio de la proteccién frente a las contin-
gencias profesionales segun las caracteristicas y riesgos de la actividad.

El Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de
las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo, en su disposicion final segunda modifica el apartado 1 del articulo 83
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. Estableciendo que los
trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
deberan formalizar la cobertura de la accién protectora por contingencias
profesionales, incapacidad temporal y cese de actividad con una mutua
colaboradora con la Seguridad Social, debiendo optar por la misma mutua
colaboradora para toda la accion protectora indicada.

Este Real Decreto-ley modifica a su vez el Titulo V de la Ley General de
la Seguridad Social, concretamente modifica el apartado 1 del articulo 327
estableciendo que el sistema especifico de proteccion por el cese de actividad
forma parte de la accion protectora del sistema de la Seguridad Social, es de
caracter obligatorio y tiene por objeto dispensar a los trabajadores autbnomos,
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afiliados a la Seguridad Social y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, las prestaciones y medidas establecidas en esta ley ante la situacién de
cese total en la actividad que originé el alta en el régimen especial, no obstante
poder y querer ejercer una actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo.

El cuadro 39 contempla concretamente los datos econdémicos de la ges-
tion de la proteccion por cese de actividad en el caso de trabajadores autono-
mos.

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL DERIVADO DE LA GESTION DE
LA PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

2019
1. Cotizaciones sociales 264.143.779,85
2. Transferencias y subvenciones recibidas 4.916,75
3. Prestaciones de servicios 17.662,67
4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado -
5. Otros ingresos de gestion ordinaria 3.810.061,13
6. Excesos de provisiones 4.308,45

A) TOTAL INGRESOS GESTION ORDINARIA ( 1+2+3+4+5+6)

267.980.728,85

7. Prestaciones sociales

8. Gastos de personal

9. Transferencias y subvenciones concedidas
10. Aprovisionamientos

11. Otros gastos de gestion ordinaria

12. Amortizacién del inmovilizado

-189.649.688,74
-2.545.100,82
-1.504,32
-362.406,65
-18.496.477,76
-106.924,43

B) TOTAL GASTOS GESTION ORDINARIA (7+8+9+10+11+12)

-211.162.102,72

| -RESULTADODEGESTIONORDINARIA(A+B)

56.818.626,13

13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del inmovilizado no

financiero y activos en estado de venta
14. Otras partidas no ordinarias

-2.147,29
-5.356,67

Il.- RESULTADO OPERACIONES NO FINANCIERAS (1+13+14)

56.811.122,17

15. Ingresos financieros 308.112,74
16. Gastos financieros -819,46
17. Gastos financieros imputados al activo -
18. Variacién valor razonable activos financieros 150.679,36
19. Diferencias de cambio -
20. Deterioro valor, bajas y enaj. activos y pasivos financieros 221.654,48
I1l.- RESULTADO OP. FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) 679.627,12

IV.- RESULTADO NETO EJERCICIO (Il +
1)

57.490.749,29
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Analizando los datos del 2019, vemos un pronunciado incremento tanto
de los ingresos como de los gastos de gestion ordinaria respecto a los ultimos
afos, y un resultado en la gestion ordinaria cada vez inferior, pasando de 94 mi-
llones en 2017 a 89 millones en 2018 y a 56,8 millones en 2019.

Anualmente el resultado positivo que las mutuas obtengan de la gestion
del sistema de proteccion por cese de actividad, ira destinado a la constitucion
de una Reserva de Estabilizacién por Cese de Actividad, cuyo nivel minimo de
dotacién equivaldréa al 5 por ciento de las cuotas ingresadas durante el ejercicio
por esta contingencia, que podra incrementarse voluntariamente hasta alcanzar
el 25 por ciento de las mismas cuotas, que constituird el nivel maximo de
dotacién, y cuya finalidad sera atender los posibles resultados negativos futuros
gue se produzcan en esta gestion. El cuadro 45 muestra el importe alcanzado
por la Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad, que es de 69,4
millones, lo que supone el 24,93% de las cuotas.

4. SINIESTRALIDAD Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

4.1 SINIESTRALIDAD DEL SECTOR

Los datos de siniestralidad que se facilitan se refieren exclusivamente al
ambito de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. Los relativos a
accidentes de trabajo proceden de la Subdireccion General de Estadistica y Ana-
lisis Sociolaboral del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y los
que corresponden a enfermedades profesionales de la Direcciéon General de Or-
denacién de la Seguridad Social. Para un analisis de los mismos, es importante
tener en cuenta que los datos relativos a los accidentes de trabajo comprenden
solamente aquéllos que han causado baja laboral, mientras que los datos relati-
vos a las enfermedades profesionales incluyen también las que no produjeron
baja laboral.
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En este apartado de Siniestralidad del Sector se producen dos aspectos
gue van a condicionar la comparativa de los datos respecto a los afios anteriores
y que es importante tener en cuenta a la hora de analizar los mismos. Por un la-
do, a partir del afio 2019 el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
modifica el concepto estadistico de accidente de trabajo mortal. A efectos esta-
disticos, hasta el 2019 era accidente de trabajo mortal el accidente de trabajo pa-
ra el que las lesiones producidas constaban como mortales en el parte de acci-
dente de trabajo. A partir de 2019 se considera accidente mortal el que ocasiona
la muerte de una victima en el plazo de un afio del mismo.

El otro aspecto que condiciona el tratamiento de los datos de siniestrali-
dad de manera relevante es la cobertura obligatoria de las contingencias profe-
sionales para todos los trabajadores del Régimen Especial de Trabajadores Au-
tbnomos (RETA), visto anteriormente y que establece el Real Decreto-ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo. Este cambio su-
pondra la incorporacién de mas de 2,5 millones de trabajadores en la poblacion
de referencia de esta estadistica, como se indica mas adelante.

Teniendo en cuenta estos dos aspectos de especial relevancia, vamos a
proceder al analisis de los accidentes de trabajo. EI nUmero total de accidentes
con baja acaecidos en el ambito de las mutuas ha ido incrementandose progre-
sivamente en los ultimos ejercicios, ascendiendo de 542.536 en el 2016 a
573.321 en el 2017, a 595.733 en 2018 y finalmente a 630.057 en 2019 En el
cuadro 20 del Anexo pueden observarse algunos detalles relativos a la distribu-
cién de estos accidentes entre los ocurridos en jornada de trabajo y los acaecidos
“in itinere”, asi como su division, en ambos casos, segun su gravedad, en leves,
graves y mortales.

A continuacion el grafico nos muestra la evolucion durante el dltimo quin-
quenio del nimero de accidentes de trabajo que causaron baja laboral.
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ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA LABORAL
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En los cuadros 21 y 22 puede verse la distribucion de los totales reflejados
en el cuadro anterior, por provincias y por mutuas respectivamente, mientras que
los cuadros 23 y 24 presentan los indices de siniestralidad igualmente desagre-
gados por provincias y mutuas.

La consideracion en conjunto de los datos anteriores y su evolucion inter-
anual se muestra seguidamente.

EVOLUCION DE LOS ACCIDENTES CON BAJA SEGUN GRAVEDAD

2017 2018 2019
% Varia- % Varia- % Varia-
Numero cion s/. Numero cion s/. Numero cion s/.
2016 2017 2018
Accidentes de trabajo leves 568.358 5,66 590.638 3,92 624.558 5,74
Accidentes de trabajo graves 4.356 8,79 4.392 0,83 4,797 9,22
Accidentes de trabajo mortales 607 -0,33 703 15,82 702 -0,14

N° TOTAL DE A.T. CON BAJA 573.321 567 595.733 3,91 630.057 5,76
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DESAGREGACION DE LA EVOLUCION DE LOS ACCIDENTES CON BAJA SEGUN LUGAR
DE ACAECIMIENTO

2017 2018 2019
En jorna- En jorna- En jorna-

da de In itinere da de In itinere da de In itinere

trabajo trabajo trabajo
Numero de A.T. leves 493.759 74.599 512.639 77.999 543.034 81.524
Numero de A.T. graves 3.444 912 3.521 871 3.883 914
Numero de A.T. mortales 479 128 559 144 550 152
N° TOTAL DE A.T. CON BAJA 497.682 75.639 516.719 79.014 547.467 82.590

Los indices de accidentalidad y de incidencia, que se muestran en los
cuadros 23 y 24, ponen en relacién los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales acaecidos con el nUmero de trabajadores protegidos por las mu-
tuas frente a las contingencias profesionales. El cuadro siguiente muestra la evo-

lucion de este colectivo.

EVOLUCION DEL COLECTIVO PROTEGIDO FRENTE A CONTINGENCIAS
PROFESIONALES

% Varia- % Varia- % Varia-
2017 cién so- 2018 cién so- 2019 cién so-
bre 2016 bre 2017 bre 2018
(o] 1 o
N° de trabajadores comprendi- |, o760 5160( 467 |15100270| 364 |17.998.943| 19,20

dos en el ambito de las Mutuas

La observacion de los tres cuadros anteriores pone de manifiesto un au-
mento progresivo en el nimero de accidentes de trabajo en los ultimos afios. Es
importante tener en cuenta el mayor nimero de trabajadores protegidos frente a
las contingencias profesionales promovido por el cambio normativo anteriormente
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desarrollado. Es especialmente significativo el aumento en este ultimo afio de los
accidentes de trabajo graves, tanto en jornada de trabajo como “in itinere”, que en
computo global aumentan méas del 9% respecto al ejercicio anterior. También
aumentan los accidentes leves pero mas sutilmente. Como aspecto positivo hay
gue sefalar el descenso moderado de los accidentes mortales.

En el cuadro siguiente, la atencion se centra en los sectores de actividad
en que se han producido los accidentes con baja en jornada de trabajo, reflejando

datos en valores absolutos y en porcentaje de variacion interanual.

ACCIDENTES CON BAJA POR SECTORES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

2019

Leves

Graves

Mortales

TOTAL

Sector econémico

Numero

% Varia-
cion s/.
2018

Numero

% Varia-
cion s/.
2018

Numero

% Varia-
cion s/.
2018

Numero

% Varia-
cion s/.
2018

Agrario 37.797 5,28 402 3,61 58 -30,95 38.257 5,18
Industria 126.807 6,55 877 -1,35 141 3,68 127.825 6,49
Construccion 85.366 18,32 1.058 24,76 149 31,86 86.573 18,41
Servicios 374.588 3,03 2.460 8,51 354 -4,32 377.402 3,05
TOTAL 624.558 5,74 4.797 9,22 702 0,14 630.057 5,76

Este cuadro muestra un aumento en el numero de accidentes de trabajo
con baja en todos los sectores econémicos, siendo el sector Servicios el que ha
experimentado un crecimiento mas moderado y el sector Construccién un aumen-
to mas pronunciado. Analizando los datos de cada sector, hay que indicar que en
el sector de la construccion aumenta considerablemente, en mas del 18%, los ac-
cidentes totales con baja, aumento visible en todos los tipos de accidentes, tanto
leves, como graves y mortales. En el sector Servicios, el dato mas significativo es
el aumento en 8,5% de los accidentes graves respecto al 2018 y el descenso
moderado de los accidentes mortales. En el sector Agrario, lo més significativo es
el descenso pronunciado de los accidentes mortales en casi un 31%. Finalmente
el sector de la Industria aumenta moderadamente todos los tipos de accidentes
salvo los graves que experimentan un tenue descenso. Analizando los datos a
partir de la gravedad de los accidentes, cabe destacar que los accidentes que
mas han aumentado respecto a los ocasionados en 2018 son los graves, dentro
de los leves es destacable el aumento de los mismos en el sector de la construc-
cion. En cuanto a los accidentes mortales, es revelador, como ya se ha indicado,
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el descenso producido en el sector agrario respecto a los ocasionados en 2018.
Como contrapartida, hay que destacar el aumento en el sector de la construccion
de los accidentes mortales casi en un 32% respecto al pasado afio. Respecto a
los accidentes graves, aumentan casi en un 25% los producidos en el sector de la
Construccion.

INDICES DE INCIDENCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA

2019

En jornada de trabajo “In itinere”

indice

Valor del in-
dice

% Variacion
respecto al
afio anterior

Valor del in-
dice

% Variacion
respecto al
afio anterior

Accidentes con baja

NUm. de
acc.totales

Incidencia con baja

total

x 100.000 3.041,66 -11,11 458,86 -12,31
Poblacién

protegida

NUm. de
acc. leves

Incidencia con baja

acc. leves

x 100.000 3.017,03 -11,13 452,94 -12,31
Poblacién

protegida

Ndm. de
acc. graves
con baja

Incidencia
acc.gra- =
ves

x 100.000 21,57 -7,48 5,08 -11,96
Poblacién

protegida

NUm. de
acc. morta-

les x 100.000

Incidencia
acc. mor- =
tales

3,06 -17,46 0,84 -11,44

Poblacion
protegida

Los cuadros 22 y 23 del Anexo exponen con bastante detalle los indices
calculados para cada mutua, asi como por provincias y Comunidades Auténo-
mas.

56



Las mutuas con mayor indice de siniestralidad fueron en 2019: Mutua Ba-
lear, Mutua Intercomarcal, Union de Mutuas, Mutua Navarra y Activa Mutua.

Las Comunidades Auténomas que mayores indices de incidencia alcanza-
ron en el 2019 fueron: llles Balears, Navarra, Andalucia, Castilla-La Mancha y
Pais Vasco.

En cuanto a las mutuas que obtuvieron menores indices de accidentalidad
en 2019 fueron: M.A.C., Mutua Accidentes de Canaria, Umivale, Mutua Univer-
sal, Mutua Montafiesa y Fraternidad-Muprespa.

Por otro lado, las Comunidades Autbnomas con menores valores en la ac-
cidentalidad durante el 2019 fueron la cuidad autondmica de Ceuta, Madrid, Can-
tabria, Canarias y Comunidad Valenciana.

Por otro lado, en cuanto a los procesos de enfermedad profesional, el cua-
dro que sigue muestra los acaecidos con baja y sin ella distribuidos por los secto-
res de actividad en los que se han producido.

ENFERMEDADES PROFESIONALES POR SECTORES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

2017 2018 2019
Sin Baja | Con Baja | Total | Sin Baja | Con Baja | Total Sin Baja | Con Baja | Total

. 300 322 622 381 357 738 440 428 868
Agrario

., 681 625 1.306 758 743 1.501 1.035 940 1.975

Construccion

. 4201 3780 7.981 4471 4268 8.739 4918 4642 9.560
Industria

. 5.683 5.021 10.704 7.058 5,585 12.643 7.836 6.568 14.404
Servicios

TOTAL 10.865 9.748 20.613 12.668 10.953 23.621 14.229 12.578 26.807

Como se ha sefalado anteriormente en relacion con los accidentes de tra-
bajo, los indices de padecimiento y de incidencia de las enfermedades profesio-
nales son igualmente fundamentales al examinar estos datos. A continuacion se
reflejan dichos indices, teniendo en cuenta que el de padecimiento incluye enfer-
medades profesionales con baja y sin baja, mientras que el de incidencia se refie-
re exclusivamente a las enfermedades que han causado la baja a quienes las
padecieron:
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indice Afio
2017 2018 2019
NUm. total de
Padecimiento enfermedades
de enferme- - rofesionales
dades profe- = p x 100.000 141,61 156,43 149,09
sionales Poblacioén pro-
tegida
NUm. de en-
fermedades
) ) profesionales
Incidencia = con baja x 100.000 67,01 72,54 69,95
Poblacién pro-
tegida

4.2 ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Como ya se ha indicado anteriormente, la colaboracion en la gestiéon de la
Seguridad Social por parte de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad So-
cial se desarrolla en relacion con varias prestaciones, entre ellas la realizacion
de actividades de prevencion de riesgos laborales de la Seguridad Social, que
es la cuestion que nos ocupa en este epigrafe.

El articulo 82.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, regula las
actividades preventivas de la accién protectora de la Seguridad Social. El desa-
rrollo reglamentario de este articulo se produce a través del Real decreto
860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades preventivas de la
accion protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, como ya se ha indicado en el apartado dedicado al Mar-
co Juridico.

Estas actividades son financiadas con cargo a cuotas de Seguridad Social
y se definen como prestaciones que otorga la Seguridad Social orientadas al con-
trol y, en su caso, reduccion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales de la Seguridad Social.
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El Real Decreto 860/2018 establece que las actividades preventivas se
orientaran preferentemente a contribuir en las pequefias empresas y en los
sectores con mayores indices de siniestralidad, a la mejor integracién de los
planes y programas preventivos de las distintas administraciones competentes; al
desarrollo de la I1+D+i y a la divulgacion, educacion y sensibilizaciéon en
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. En su articulo
2 enumera las actuaciones en las que se encuadraran y desarrollaran los
programas de actividades preventivas; Actividades de asesoramiento técnico,
actuaciones de control y reduccién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y, finalmente, actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
para reducir las contingencias profesionales.

Dentro de las actividades de asesoramiento a las empresas asociadas y a
los trabajadores autbnomos adheridos se incluyen cuatro tipos de Programas; los
programas de asesoramiento técnico, prioritariamente, a pymes y empresas de
sectores preferentes; los programas de asesoramiento a empresas o actividades
concurrentes; los programas de difusion del servicio «Prevencionl0.es», 0
servicio que lo sustituya y, finalmente, los programas de asesoramiento a pymes
para la adaptacion de puestos de trabajo y estructuras para la recolocacion de
trabajadores accidentados o con patologias de origen profesional.

En cuanto a las actuaciones de control y reduccion de accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales, éstas incluyen dos tipos de programas;
los programas para asesorar sobre el control de las causas de la incidencia de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo y los programas de control y
reduccion de la alta siniestralidad en empresas.

Finalmente, las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion para
la reduccién de las contingencias profesionales incluyen la elaboracion de
estudios y andlisis sobre las causas de la siniestralidad laboral y difusion de las
conclusiones y recomendaciones; la colaboracion con la Administracion de la
Seguridad Social en el mantenimiento del sistema de informacion, notificacion y
registro de enfermedades profesionales, asi como en el desarrollo de programas
de evaluacion y puesta al dia del listado de aquellas enfermedades y la
elaboracion y difusion de cdédigos de buenas practicas para la gestion y mejora
continua de la prevencion en la empresa.
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Las mutuas confeccionardn sus planes de actividades preventivas
ajustandose a los programas, actividades y prioridades que se determine
anualmente por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social. Una vez
elaborados deberan presentarlos cada afio para su aprobacién, ante el érgano de
direccion y tutela, en el plazo que a tal efecto se establezca por la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social.

Una vez aprobados los planes de actividades preventivas, las mutuas
deberan publicar en sus paginas web tanto su contenido como la aplicacion de
los mismos, incluyendo informacion sobre el grado de ejecucion de cada una de
las medidas incluidas en el plan, asi como el coste del mismo.

Durante el primer trimestre del aflo siguiente a aquel en que se haya
desarrollado el plan de actividades preventivas, las mutuas deberan facilitar al
organo de direccion y tutela informacion detallada sobre la aplicacion del plan.

Como en ejercicios anteriores, corresponde a la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social el seguimiento de la ejecucion del plan
desarrollado en cada mutua y la evaluacion de su eficacia.

Las actividades preventivas de la Seguridad Social que deben desarrollar
las mutuas durante el afio 2019 se establecen en la Resolucion de 28 de marzo
de 2019, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se
establece el Plan general de actividades preventivas de la Seguridad Social, a
aplicar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en la planificacion
de sus actividades para el afio 2019. Esta Resolucion responde a lo recogido en
el Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades
preventivas de la accién protectora de la Seguridad Social a realizar por las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Esta Resolucion tiene la finalidad
de organizar las actividades preventivas de la Seguridad Social que deben
desarrollar las mutuas durante el afilo 2019 y racionalizar el destino de los
recursos econdmicos de la misma, mediante el establecimiento de los criterios y
prioridades que han de regir la ejecucion de estas actividades.

En los cuadros 25 al 29 del Anexo se plasman algunos de los datos mas
destacables aportados por la mayoria de las mutuas correspondientes a la
ejecucion de las actividades preventivas determinadas por la citada resolucion, en
sus diversos apartados. La agregacion y resumen de los importes aplicados al
desarrollo de los programas a nivel de agregado de mutuas se pueden observar
en el siguiente cuadro:
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PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(RESOLUCION DE 28 DE MARZO DE 2019)

GASTOS REALIZADOS EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

(Importes en euros)

Gastos realizados en 2019 en el desarrollo de los programas y actividades del plan de acti-
vidades preventivas segun la Resolucion de 28 de marzo de 2019, de la Secretaria de Es-
tado de la Seguridad Social (segun datos aportados por las Mutuas)

Total gas-
tos realiza-
dos Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
del apartado | del apartado | del apartado | del apartado | del apartado | del apartado Total
1°.1 de la Re- 1°.2 dela 1°.3dela 1°.4 de la 1°5dela 1°.6 de la
solucién Resolucion Resolucion Resolucion Resolucion Resolucion
Totales 10.609.496,83 | 3.187.056,59 474.101,57 529.867,74 4.547.120,75 | 3.723.781,94 23.071.423,42

El detalle de los importes aplicados a los diversos programas que figuran

en el cuadro anterior por cada una de las mutuas que aporta datos puede verse
en el cuadro 25 del Anexo.

empresas Yy

Los cuadros 26, 27 y 28 muestran, a nivel de agregado de mutuas, las

trabajadores autbnomos destinatarios de las actividades

correspondientes a apartados reflejados en el cuadro anterior, con desglose
segun los epigrafes resefiados en el anexo de la Resolucién a que se ha hecho
referencia. En el cuadro 26 por actividades y en el 27 por grupos de empresas
segun tamano.
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Titulo cuarto.- GESTION ADMINISTRATIVA




La gestion administrativa de las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social tiene como finalidad fundamental el sostenimiento y funcionamiento de
sus servicios administrativos, los cuales comprenden principalmente su sede so-
cial y los centros administrativos que gestionan. Los créditos necesarios para el
desarrollo de estas funciones se adscriben al programa 45.91 Direccion y Ser-
vicios Generales.

Por otro lado, tras el epigrafe dedicado a la gestion administrativa, hay
una segunda cuestion comprendida en este apartado, la administracién de las
inversiones financieras, la cartera de valores en que se materializan las reser-
vas y fondos de la Gestion de la Seguridad Social. Los créditos correspondien-
tes a la misma constan en el programa 43.64 “Administracion del Patrimonio”.

1. ADMINISTRACION DE LAS MUTUAS

En la liquidacion del programa 45.91 “Direccién y Servicios Generales”
correspondiente al agregado de las mutuas en el afio 2019, figuran los siguien-
tes importes, segun el detalle por capitulos:

PROGRAMA 45.91 “DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES”

(Importes en miles de euros)

2017 2018 2019
% varia- % s/ % varia- % s/ % varia- % s/
CONCEPTO Importe cién s/. Total Importe cién s/. Total Importe cién s/. Total
2016 Gastos 2017 Gastos 2018 Gastos
Gasto de personal | 265.996,53 -0,99 274.550,51 3,22 271.448,59 -1,13
Gastos corrientes | ) 5 679 g 1,41 107.279,97 0,61 107.709,10 0,40
bienes y servicios
Gastos financieros 684,64 42,24 700,79 2,36 827,65 18,10
Transferencias co- | gg 357 3g 9,28 87.871,52 -1,63 173.601,67 97,56
rrientes
Inversiones 12.103,88 -10,87 12.991,20 7,33 12.189,19 -6,17
Transferencias de _ _ _
capital
Activos financieros 8.869,07 8,32 7.878,40 -11,17 7.442,96 -5,53
TOTAL 483.610,56 1,21 4,06 491.272,39 1,58 4,24 573.219,16 16,68 4,18

63




Se incluyen como centros de caracter administrativo los destinados al con-
trol de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, pues la acti-
vidad no comprende la dispensacion de asistencia sanitaria. Ademas, entre los
gastos sefialados se incluyen no sélo los generados por operaciones corrientes,
sino también las inversiones reales, las transferencias de capital y las operacio-
nes financieras.

En cuanto a los costes, no se computan las amortizaciones, ya que no fi-
guran en los presupuestos por no constituir un gasto presupuestario sino un cos-
te. En cambio si forman parte del concepto habitualmente denominado “gastos
generales”, en el que se incluye la suma de los capitulos 1,2 y 3 de los programas
45.91 “Direccion y Servicios Generales”, 11.02 “Incapacidad Temporal y otras
prestaciones” y 11.05 “Capitales Coste y otras compensaciones financieras” y la
totalidad de las amortizaciones. Estas son conocidas a través de la informacion
complementaria que las mutuas remiten a la Direccion General de Ordenacion de
la Seguridad Social.

El cuadro 53 del Anexo muestra el importe en millones de euros que al-
canzo en el agregado de mutuas el total de los gastos generales y refleja también
otros conceptos, respecto de los cuales se calcula el porcentaje de variacion en
los ultimos cinco afios y su proporcion en relacion con los gastos corrientes.

En lo relativo a la gestion administrativa, se muestran diversos calculos en
el cuadro 30 del Anexo. Estos datos pueden facilitar el establecimiento de compa-
raciones entre mutuas de volumen similar y, quizas, la valoraciéon de algunos as-
pectos de su gestion.

Gastos de administracion

El concepto de gastos de administracion es mas limitado que el de gastos
generales. De acuerdo con el articulo 70.3 de la Ley 35/2014, son gastos de ad-
ministracion de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social los derivados
del sostenimiento y funcionamiento de los servicios administrativos de la colabo-
racion y comprenderan los gastos de personal, los gastos corrientes en bienes y
servicios, los gastos financieros y las amortizaciones de bienes inventariables.
Estaran limitados anualmente al importe resultante de aplicar sobre los ingresos
de cada ejercicio el porcentaje que corresponda de la escala que se establecera
reglamentariamente.
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La diferencia entre este concepto y el de gastos generales esta en las
amortizaciones: mientras los gastos generales incluyen la totalidad de las amorti-
zaciones, los gastos de administracion Unicamente incorporan las amortizaciones
de los bienes inventariables afectos a la actividad de colaboracion, dato que se
obtiene a partir de la informacion complementaria del cierre del ejercicio.

De acuerdo con la Liquidacion del Presupuesto de Gastos del agregado de
las mutuas del ejercicio 2019, se ha elaborado el cuadro siguiente, en el que se
muestra la composicion y calculo de los distintos gastos de administracion, con
detalle de los programas y capitulos computados:

GASTOS DE ADMINISTRACION

Programa/Capitulo 2016 2017 2019

INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS
PRESTACIONES

Gastos de personal 151.498.844,18 153.792.072,70 155.532.178,50
Gastos corrientes en bienes y servicios 74.061.586,22 73.298.194,28 74.876.214,99
Gastos financieros 6.204,64 5.038,20 3.916,71

CAPITALES COSTE Y OTRAS COMPEN-
SACIONES FINANCIERAS

Gastos de personal 7.860.530,85 7.924.008,31 8.149.692,00
Gastos corrientes en bienes y servicios 2.260.093,30 2.676.250,39 2.601.703,16
Gastos financieros -- 11.697,05 258,45

DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

Gastos de personal 265.996.531,41 274.550.513,38 271.448.585,98
Gastos corrientes en bienes y servicios 106.629.060,47 107.279.966,39 107.709.104,71
Gastos financieros 684.640,22 700.788,40 827.654,06

Amortizaciones de bienes afectos a Admoén. 15.341.396,35 16.182.271,42 15.366.652,67

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 624.338.887,64 636.420.800,52 636.515.961,23
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El desglose de este importe total de gastos de administracion por mutuas
puede verse en el cuadro 30 del Anexo, en el cual dichas entidades figuran en
orden descendente por el volumen de cuotas gestionadas. En dicho cuadro tam-
bién consta el porcentaje de estos gastos respecto a los gastos e ingresos co-
rrientes y a las cuotas devengadas, sin otra pretension que la de servir de refe-
rencia para posibles comparaciones entre entidad. Ademas se incluye el del nu-
mero de personas adscritas al programa de Direccion y Servicios Generales, cal-
culando asimismo la media de cuotas por persona empleada.

2. INVERSIONES FINANCIERAS

El Real Decreto 1622/2011, de 14 de noviembre, por el que se modifica el
Reglamento sobre colaboracion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre, da nueva redaccion al articulo 30 del referido Re-
glamento y sefiala que los recursos financieros de la Seguridad Social adminis-
trados por las mutuas se gestionaran a través de los correspondientes servicios
de tesoreria en los términos y condiciones que establezcan las Disposiciones de
aplicacion y desarrollo. Y afiade que los excedentes que se produzcan deberan
materializarse en las inversiones financieras, que Unicamente podran consistir en
valores que se concreten en activos financieros emitidos por el Estado o por otras
personas juridicas publicas nacionales que cuenten con la calificacion crediticia
minima gue se establezca otorgada por una agencia de calificacion reconocida
por la Comision Nacional del Mercado de Valores y que estén admitidos a nego-
ciacion en un mercado regulado o sistema multilateral de negociacion. En efectivo
0 en alguno de los tipos de activos financieros que se acaban de describir debe-
ran mantener materializado las mutuas en cada momento del ejercicio econdomico
al menos un importe de su activo equivalente al montante del 80 por ciento de
Sus reservas.

A este respecto, el programa presupuestario mediante el cual gestionan
las mutuas las inversiones financieras que mantienen como via de materializacion
de las reservas y fondos propios de la Seguridad Social que gestionan es el 43.64
"Administracion del Patrimonio” y en él tienen reflejo también los pasivos financie-
ros, es decir, por una parte constan los importes invertidos en los activos financie-
ros que determinan los articulos citados y por otra los destinados a la amortiza-
cion de préstamos.
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En el afio 2019, en la liquidacion de dicho programa dentro de las opera-
ciones no financieras figuran solamente transferencias de capital a la Seguridad
Social por importe de 289.290.782,18 €. En cuanto a las operaciones financie-
ras, éstas ascienden a 17.029.253,76 € en 2019, siendo el gasto total del pro-
grama 306,32 millones de euros en 2019, un 47,5% menos que en 2018.

El articulo 30.2 del citado Reglamento, en su nueva redaccion, sefala que
“dicha materializacion debera combinar seguridad y liquidez con la obtencién de
la adecuada rentabilidad”.

Para analizar la referida rentabilidad, ha de tenerse en cuenta que la car-
tera de valores de las mutuas esta sujeta a frecuentes variaciones a causa de la
desinversion a su vencimiento de determinados valores y de su sustitucion por
otros mediante nuevas inversiones. Por ello, la evaluacion de la gestion de la
misma se centra en su importe medio y en su rendimiento neto, datos que cons-
tan entre los indicadores presupuestarios del programa indicado.

La Ley del Mercado de Valores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, en su disposicién adicional quinta dispone
gue la Comision Nacional del Mercado de Valores, el Banco de Esparfia y el Mi-
nisterio de Economia, cada uno en el ambito de su supervision, aprobaran cédi-
gos de conducta que contengan las reglas especificas a las que deberan ajustar-
se las inversiones financieras temporales que hagan las entidades sin animo de
lucro entre las que se integran las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
con el fin de optimizar la rentabilidad del efectivo de que dispongan y que puedan
destinar a obtener rendimientos de acuerdo con sus normas de funcionamiento.
Ademas, establece que los 6rganos de gobierno, administracién o direccion de
las entidades referidas deberan presentar un informe anual acerca del grado de
cumplimiento de los citados cddigos. Como consecuencia de esta disposicion se
aprueba el Acuerdo de 20 de febrero de 2019, del Consejo de la Comision Nacio-
nal del Mercado de Valores, por el que se aprueba el cddigo de conducta relativo
a las inversiones de las entidades sin animo de lucro.
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Titulo quinto.- ACTUACIONES DE DIRECCION Y TUTELA
DEL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL




El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, atribuye al Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social las funciones de direccion y tutela de la gestiéon
de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Estas competencias que
tiene conferidas, se desarrollan a través de la Secretaria de Estado de la Seguri-
dad Social y de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social me-
diante una serie de mecanismos. Al tratarse de funciones de la Seguridad Social
delegadas, corresponde al érgano delegante velar por su correcto ejercicio, tanto
en la vertiente de las funciones como en cuanto a los recursos econémicos y me-
dios materiales adscritos para su desarrollo. A continuacion se relacionan las ac-
tuaciones producidas al respecto durante el afio 2019.

Uno de los mecanismos en los que se materializa las funciones de direc-
cion y tutela descritas consiste en la autorizacion previa de inversiones reales por
cuantia superior a 150.253,03 euros, con independencia de su destino, y otro es
la autorizacion previa de la creacion, modificacion o cierre de centros de asisten-
cia sanitaria, incluidos los de rehabilitacion, y de prevencion de contingencias pro-
fesionales, siendo indiferente, en este caso, la cuantia de las inversiones que la
operacion pueda llevar asociadas.

En aplicacion de los mecanismos mencionados, en el afio 2019 se resol-
vieron 69 expedientes sometidos a autorizacion previa. Fueron autorizados 13 de
adquisicion de inmuebles, 14 de inversiones en otros tantos inmuebles, 7 expe-
dientes de ampliacion de centros asistenciales previamente existentes, 25 para la
creacion de centros, 7 para la reforma, 3 expedientes para el cierre de otros tan-
tos y ninguno de enajenacion de inversiones.

La financiacion de estas inversiones reales supuso 65.834.378,10 € con
cargo al capitulo VI del Presupuesto de Gastos. Como, en la liquidacién del Pre-
supuesto de Gastos, el importe total de las obligaciones reconocidas netas co-
rrespondientes al Capitulo VI ascendio a 75.948.805,04 €, el resto del gasto com-
prometido en el mismo capitulo de la liquidacién, que ascendié a 10.114.426,94
euros, no requirié autorizacion previa. Esto significa que el 13,32% por ciento de
las inversiones financiadas con cargo al Capitulo VI de los Presupuestos no re-
quirieron autorizacion previa. Su porcentaje respecto del total de gastos consig-
nados en los capitulos | al VI, es decir, el porcentaje de gasto de estos capitulos
qgue no fue sometido a autorizacion previa en dichos ejercicios, fue del 0,08%.
Consecuentemente, las inversiones con autorizacion previa supusieron el 0,49 %
del total del gasto de los capitulos del | al VI.
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En el afio 2019, la distribucion por programas del total de inversiones
reales correspondientes al Capitulo VI fue la siguiente; 4.076.236,89 euros para el
de Incapacidad Temporal y Otras Prestaciones; 21.321,53 euros para el de Capi-
tales Coste y Otras Compensaciones Financieras; 44.388.190,16 euros para el
de Medicina Ambulatoria; 14.443.136,11 euros para el de Medicina Hospitalaria;
830.731,68 euros para el de Higiene y Seguridad en el Trabajo y 12.189.188,67
para el programa de Direccion y Servicios Generales.

Adicionalmente, en esta area de actividad administrativa habitualmente se
gestionan las resoluciones de otro tipo de expedientes; la adaptacion de fianzas
de mutuas, que en 2019 hubo 3; la toma de razon de arrendamientos de inmue-
bles por diversas entidades, ya sea por nuevos arrendamientos o por renovacion
de los existentes, de los que fueron comunicados 119 en 2019, y las autorizacio-
nes de baja de elementos en balance, las cuales, junto con expedientes de asun-
tos varios, originaron un total de 16 expedientes.

También existe otro grupo de mecanismos, los cuales son utilizados “a
posteriori”, es decir, una vez producidos los hechos a los que se aplican. Entre
ellos figura la supervision y, en su caso, confirmacion de los nombramientos de
los miembros de las Juntas Directivas de las mutuas y de los Directores Geren-
tes, que lleva a cabo la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social,
de conformidad con lo establecido en los articulos 87.1 y 88.1 de la Ley General
de la Seguridad Social. En 2019 fueron confirmados los nombramientos de 131
miembros de Juntas y un nombramiento de Director Gerente.

Los aspectos econdmicos y financieros cuentan también con mecanismos
de control, también a utilizar “a posteriori”. Se trata, principalmente, del mecanis-
mo de control que se establece en el articulos 98 de la Ley General de la Seguri-
dad Social: el informe de control financiero que emite la Intervencion General de
la Seguridad Social y ejecuta la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social, previa confirmacion del Secretario de Estado de la Seguridad Social.
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En cuanto a estos informes de control financiero, la actividad que corres-
ponde a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social es, por un
lado, la emision de informes y la elevacion de propuestas de resolucion al Secre-
tario de Estado de la Seguridad Social para que por el mismo se formule su con-
formidad o discrepancia respecto de dichos informes de control financiero y, por
otro, el desarrollo de las actuaciones procedentes en orden a la ejecucion y se-
guimiento de las medidas dispuestas en las mencionadas Resoluciones dictadas
por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social. En el periodo contemplado,
se desarrollaron las actuaciones que se inserta a continuacion:

2019

Resoluciones de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social de confor-
midad con los informes provisionales de la Intervencion General de la Seguri-
dad Social 34

Resoluciones requiriendo la adopcidn de las propuestas y criterios conteni-
dos en los informes de auditoria confirmados por la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social 34

71



Titulo sexto.- PATRIMONIO HISTORICO:
COMPOSICION Y GESTION DEL MISMO




Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social remiten anualmente a
la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social informacion relativa al
patrimonio histérico. Con estos datos se elaboran el Balance de Situacion y la
Cuenta del Resultado Economico-Patrimonial de cada una de ellas, los cuales fi-
guran en los cuadros 31 a 33 del Anexo. A continuacion se insertan ambas cuen-
tas anuales, a nivel de agregado de mutuas.

PATRIMONIO HISTORICO: BALANCE DE SITUACION

(Importes en euros)

ACTIVO

2019

PASIVO

2019

Inmovilizado intangible

5.475,95

Patrimonio aportado

Inmovilizado material

48.228.107,62

Patrimonio generado

187.691.788,91

Inversiones inmobiliarias

34.121.897,83

Ajustes por cambio de valor

2.799.075,07

Inversiones financieras L.P. Entidades
Grupo, Multigrupo y Asociados

_| Otros incrementos patrimoniales pen-

dientes de imputacién a resultados

133.795,51

Inversiones financieras a largo plazo

65.424.605,33

Deudores y otras cuentas a cobrar a
largo plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO

190.624.659,49

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 147.780.086,73 | Provisiones a largo plazo 6.216.065,27
Activos en estado de venta 3.776.996,53 | Deudas a largo plazo 477.009,69
Existencias TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 6.693.074,96
Deudores y otras cuentas a cobrar 5.393.950,04 | Provisiones a corto plazo 3.810.446,52
Inversiones Financieras a corto plazo 6.431.619,39 | Deudas a corto plazo 199.175,16

Ajustes por periodificacién

62.842,56

Acreedores y otras cuentas a pagar

13.597.316,91

Efectivo y otros activos liquidos equiva-

lentes

51.479.177,79

Ajustes por periodificacion

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

67.144.586,31

TOTAL PASIVO CORRIENTE

17.606.938,59

TOTAL ACTIVO

214.924.673,04

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASI-

VO

214.924.673,04

INDICE




En el cuadro 31 del Anexo puede verse el desglose de estos datos por mu-
tuas, que corresponden a la situacion a 31 de diciembre de 2019. Se mantiene en
dicho cuadro este mismo detalle.

Por su parte, el cuadro 32 presenta la Cuenta del Resultado Econémico-
Patrimonial correspondiente al patrimonio historico, a nivel de agregado de mu-
tuas, mientras que el cuadro 33 muestra un resumen de la referida Cuenta, en el
que figuran los distintos resultados por mutuas.
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Titulo Séptimo.- INFORMACION ECONOMICA Y FINAN-
CIERA




A diferencia del epigrafe anterior, donde se analizaban la situacion y la
gestién de las mutuas en relacién con su patrimonio histérico, este epigrafe se
centra en la situacién patrimonial y la gestion de las Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Social, en su aspecto de parte integrante de ésta, como entidades
colaboradoras de la misma que son. La situacion patrimonial de las mismas en
Su conjunto, nos la proporciona el Balance de situacion agregado de las enti-
dades que lo constituyen. Esto es lo que puede observarse en el cuadro 34 del
Anexo. Y, en el cuadro siguiente, el cuadro 35, se muestra la evolucion, en los
tres ultimos ejercicios, de los principales conceptos contables que componen
dicho Balance de situacion.

Por su parte, la Cuenta del Resultado Econémico-patrimonial muestra el
aspecto economico de la gestion realizada en este ejercicio. En ella se reflejan los
ingresos generados, con detalle de los principales conceptos, e igualmente en re-
lacién con los gastos, obteniéndose por diferencia entre ambos el resultado. El
cuadro 36 proporciona esta informacion, a nivel de agregado total, es decir, tanto
de mutuas como de contingencias y grupos de trabajadores en relacion con los
cuales colaboran las mismas.

El resultado econémico patrimonial se fija por la diferencia anual entre los
ingresos y los gastos que resultan de los distintos ambitos de gestion; Gestion de
las contingencias profesionales, gestion de la prestacion econdémica por incapaci-
dad temporal derivada de contingencias comunes y gestion de la proteccion por
cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia. A este respecto, los cua-
dros 37 y 38 muestran los datos a nivel de agregados de mutuas en referencia a
contingencias profesionales, el primero y a contingencias comunes el segundo,
ambos en relacidn con trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia. El cua-
dro 39 contempla concretamente los datos econémicos de la gestion de la pro-
teccion por cese de actividad en el caso de trabajadores autbnomos, y el cuadro
40 engloba los tres aspectos comentados, desglosando por mutuas los datos
agregados que figuran en los anteriores. No obstante, se agrupan éstos de mane-
ra que figuran solamente los grupos de resultados calculados.

Como punto de partida para la obtencion del resultado econémico patri-
monial, los cuadros 41 y 42 muestran las cuotas cobradas, por cada mutua en el
primero y en cada provincia en el segundo, asi como el importe agregado en am-
bos casos. El cuadro 43 muestra el porcentaje que suponen los principales gas-
tos realizados respecto de las cuotas cobradas.
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Esta informacion ha sido tenida en cuenta en los datos que muestra el
cuadro 44 que tiene como finalidad mostrar los resultados obtenidos en contin-
gencias profesionales, en contingencias comunes, cese de actividad y el total
como suma de los tres, calculados segun cuotas efectivamente cobradas. Se re-
fleja también en el mismo la aplicacion dada a dichos resultados.

El importe de las cuotas ingresadas es facilitado por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y los datos restantes han sido proporcionados por las pro-
pias mutuas. El exceso de excedentes y su aplicacion se analizan de forma sepa-
rada y por contingencias, conforme establece la Ley General de la Seguridad So-
cial.

En cuanto a la distribucion del resultado, si el resultado es positivo, éste se
destina a la dotacion de una de las Reservas de Estabilizacion que se han consti-
tuido en cada uno de los a&mbitos de gestion con la finalidad de corregir las posi-
bles desigualdades de los resultados econdmicos en los distintos ejercicios. Las
cuantias de las Reservas seran las siguientes:

- En la gestion de las contingencias profesionales, primero dotan una Reser-
va de Estabilizacion que tendra una cuantia minima equivalente al 30% de
la media anual de las cuotas ingresadas en el Ultimo trienio por contingen-
cias, pudiendo elevar este porcentaje voluntariamente, hasta el 45%. Des-
pués de dotar esta reserva destinaran el 80% del excedente al Fondo de
Contingencias Profesionales de la Seguridad Social. Del 20 por ciento res-
tante la mitad se destinara a la dotacion de una Reserva Complementaria y
la otra mitad a la dotacion de una Reserva de Asistencia Social.

- En la gestion de las contingencias comunes, las Mutuas dotan una Reserva
de Estabilizacion que tendra una cuantia minima equivalente al 5 por ciento
de las cuotas ingresadas durante el ejercicio por estas contingencias y el
excedente que resulte se ingresara en el Fondo de Reserva de la Seguri-
dad Social.
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- En la gestion de la proteccion por cese de actividad, las Mutuas dotan una
Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad con una cuantia minima
equivalente al 5 por ciento de las cuotas ingresadas por esta contingencia
durante el ejercicio, que podra incrementarse voluntariamente hasta el 25
por ciento de las mismas cuotas, que constituira el nivel maximo de cober-
tura.

El cuadro 45 muestra los importes alcanzados por las reservas, Reserva
de Estabilizacion de Contingencias Profesionales, Reserva de Estabilizacion de
Contingencias Comunes y Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad y los
porcentajes de cobertura que significan los importes indicados con respecto a lo
establecido por el Reglamento citado.

La vision que proporciona la cuenta de resultados es dinamica. En cam-
bio la aportada por el Balance de situacion es estatica; refleja la situacion pa-
trimonial del agregado de mutuas. Los correspondientes a 31 de diciembre de
2019, como se ha indicado anteriormente, se reproducen en el cuadro 34 a ni-
vel de agregado de mutuas. Es el que sirve de base para el andlisis de la situa-
cién financiera del sector y de cada entidad en particular, lo cual se muestra en
el cuadro 46 en el Anexo, a través de los distintas ratios generalmente acepta-
dos para reflejar la situacion econodmica y financiera de las entidades.

A continuacién se trae aqui un reflejo de las definiciones de los ratios
gue se calculan en el cuadro citado y los valores obtenidos para el agregado de
mutuas. Se muestra también la evolucién de los mismos en los ultimos cinco
ejercicios liquidados, en relacion con este agregado.
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EVOLUCION DE LOS RATIOS DE VALORACION FINANCIERA Y ECONOMICA

Definicion del ratio | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |

LIQUIDEZ DE 1%F GRADO:

Disponible 0,17 0,17 0,14 0,08 0,11

Pasivo Circulante

SOLVENCIA TECNICA:

Activo Circulante (Realizable + Disponible) 2,44 2,42 2,69 3,62 1.84

Pasivo Circulante

ENDEUDAMIENTO:

Exigible 0,25 0,28 0,27 0,27 0,62

Fondos Propios

AUTONOMIA FINANCIERA:

. 80,28 77,93 78,96 67,73 61,72
Fondos propios

Total Pasivo

INMOVILIZACION DEL ACTIVO:

. 0,52 0,47 0,44 0,35 0,30
Inmovilizado

Activo

Como se puede observar, es destacable la disminucion progresiva en este
guinquenio de los ratios destinados a medir la liquidez de primer grado y la auto-
nomia financiera. Concretamente, el siguiente grafico muestra el detalle del ratio
destinado a los fondos propios.

AUTONOMIA FINANCIERA
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80 * - * .
60 * .
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Por otra parte, todavia queda por analizar otro aspecto de la gestion eco-
némica del ejercicio, el aspecto presupuestario, en su vertiente de ingresos y de
gastos, de presupuesto inicial y de ejecucion o liquidacion del mismo y de su
evolucion interanual.

El andlisis de este aspecto se realiza en dos fases: en una primera se
examinan el presupuesto inicial, el liquidado y la comparacion entre ambos,
tanto respecto de los ingresos como de los gastos. En la segunda fase, se in-
cluyen los diversos cuadros evolutivos, referidos en principio a los datos co-
rrespondientes a la liquidacion formulada en las cuentas anuales.

La primera fase se inicia con el cuadro 47 de Anexo, que efectivamente
compara, en el sentido expresado, es decir, presupuesto inicial y liquidado,
respecto de ingresos y gastos del ejercicio 2019.

Este cuadro toma como punto de analisis los capitulos presupuestarios.
Lo mismo hace el cuadro 48, en este caso exclusivamente con los gastos, pero
detallandolos por areas funcionales y programas.

En la segunda fase, se incluyen diversos cuadros evolutivos, desde el
cuadro 49 al 53 ambos incluidos. En el primero se toman como base las obliga-
ciones reconocidas netas y los derechos reconocidos netos, es decir, datos de
liquidacion del presupuesto correspondiente a 2019 y a los tres afios anterio-
res, en su version econémica, esto es, por capitulos presupuestarios, y muestra
sus importes y la evolucidn experimentada en porcentajes totales durante los
anos indicados, teniendo un funcionamiento similar al del cuadro 47, pero con-
templando los cuatro ultimos ejercicios. En los cuadros restantes, del 50 al 53,
se extractan los importes de los conceptos mas destacados de gasto que se
encuentran englobados en las transferencias internas, las prestaciones econé-
micas, la asistencia sanitaria, los servicios sociales y la administracion general.
Estos cuadros ademas de los importes referidos, expresados en millones de
euros, indican el porcentaje que supone cada uno de ellos respecto del importe
total de las operaciones corrientes y los porcentajes de variacién experimen-
tados por los principales conceptos a lo largo de los ultimos cinco ejercicios li-
quidados.
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ANEXO: CUADROS




- DESCRIPCION DEL SECTOR



CUADRO N° 1

RELACION DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL OPERANTES
Y NUMERO DE TRABAJADORES PROTEGIDOS SEGUN CONTINGENCIAS

EJERCICIO 2019

TRABAJADORES PROTEGIDOS

% VARIACION

CONTINGENCIAS PROFESIONALES (*)

CONTINGENCIAS COMUNES (**)

NUM. DENOMINACION CUENTA AJENA CUENTA PROPIA TOTAL SOBRE 2018 NUMERO % SI. TOTAL NUMERO % S/. TOTAL
001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 1.216.155 236.785 1.452.940 4,10 1.452.439 99,97 1.219.054 83,90
002 MUTUALIA 355.081 45.418 400.499 3,80 400.488 100,00 226.302 56,51
003 ACTIVA MUTUA 2008 458.291 117.424 575.715 4,99 573.449 99,61 498.226 86,54
007 MUTUA MONTARESA 154.413 31.973 186.386 1,56 186.416 100,02 141.118 75,71
010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 1.241.322 267.033 1.508.354 3,75 1.507.964 99,97 1.390.723 92,20
011 MAZ 538.386 117.510 655.896 3,19 656.139 100,04 521.956 79,58
015 UMIVALE 726.640 80.366 807.006 7,94 805.218 99,78 660.600 81,86
021 MUTUA NAVARRA 84.865 14.339 99.204 7,84 97.812 98,60 54.781 55,22
039 MUTUA INTERCOMARCAL 261.352 72.949 334.301 7,42 333.034 99,62 312.611 93,51
061 FREMAP 3.841.069 883.872 4.724.941 3,20 4.724.884 100,00 3.955.087 83,71
072 SOLIMAT 130.052 18.710 148.762 19,57 148.754 99,99 102.609 68,98
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 89.399 36.913 126.312 5,08 126.302 99,99 110.404 87,41
151 ASEPEYO 2.278.818 457.928 2.736.746 4,15 2.731.801 99,82 2.365.296 86,43
183 MUTUA BALEAR 271.727 49.575 321.302 131 320.931 99,88 263.883 82,13
267 UNION DE MUTUAS (UNIMAT) 271.738 63.748 335.486 3,38 335.615 100,04 296.633 88,42
272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 142.019 14.706 156.725 3,31 156.719 100,00 71774 45,80
274 IBERMUTUA 1.371.429 266.247 1.637.676 25,10 1.637.694 100,00 1.301.145 79,45
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 1.256.271 198.749 1.455.020 2,98 1.454.173 99,94 1.224.843 84,18
276 EGARSAT 286.406 62.711 349.117 2,26 349.111 100,00 270.313 77,43
TOTAL o 14.975.431 3.036.956 18.012.387 4,01 17.998.943 99,93 14.987.358 83,21

*
()

Comprende los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia cuya proteccion por contingencias profesionales esta asignada a las Mutuas.

Incluye los trabajadores por cuenta ajena que tienen ambos tipos de contingencias protegidas por las Mutuas y los trabajadores por cuenta propia adheridos a Mutuas para la proteccion de las contingencias comunes.
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CUADRO N°2

TRABAJADORES POR CUENTA AJENA PROTEGIDOS Y EMPRESAS ASOCIADAS POR MUTUAS Y REGIMENES

EJERCICIO 2019
CONTINGENCIAS PROFESIONALES
REGIMEN GENERAL
- - ESPECIAL DEL MAR REGIMEN ESPECIAL DEL CARBON TOTAL
NUM. DENOMINACION SISTEMA ESPECIAL AGRARIO SISTEMA ESPECIAL E. HOGAR RESTO REGIMEN GENERAL TOTAL REGIMEN GENERAL
ToROTEGOS | ASOChDAS | PROTEOIDOS. | ASOCWOAS | PROTEGIOS |  ASOWOAS | |PROTEGIDOS | ASOGADAS | | PROTEGIOS | ASOWOAS | | mROTEGOS | ASomoRS | | smOTEGIOS |  ASoomoas

001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 38.787 11.719 19.860 24.584 1.154.668 131.918 1.213.315 168.221 2.778 754 62 5 1.216.155 168.980
002 MUTUALIA 715 210 4.995 4.755 348.529 23.710 354.239 28.675 842 83 - - 355.081 28.758
003 ACTIVA MUTUA 2008 28.138 3.987 8.485 7.939 420.498 57.002 457.121 68.928 1.170 238 - - 458.291 69.166
007 MUTUA MONTARESA 3.095 1.304 3.122 4.598 148.056 29.287 154.273 35.189 140 50 - 6 154.413 35.245
010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 38.744 7.183 20.394 19.290 1.178.662 135.580 1.237.801 162.053 3.519 455 2 1 1.241.322 162.509
011 MAZ 26.889 8.128 9.101 10.665 501.963 71.476 537.953 90.269 424 169 9 3 538.386 90.441
015 UMIVALE 21.598 1.964 5.494 5.150 697.164 43.662 724.256 50.776 2.342 91 42 1 726.640 50.868
021 MUTUA NAVARRA 2.097 494 826 787 81.941 4.497 84.865 5.777 - - - - 84.865 5.777
039 MUTUA INTERCOMARCAL 4.420 1.418 5.649 5.588 250.881 39.245 260.950 46.251 402 154 - - 261.352 46.405
061 FREMAP 136.282 35.651 64.783 62.658 3.624.324 390.662 3.825.389 488.971 15.480 1.681 200 7 3.841.069 490.659
072 SOLIMAT 2.464 1.011 1.097 1.070 126.490 9.900 130.051 11.981 1 1 - - 130.052 11.982
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 3.877 802 3.271 3.119 81.937 18.648 89.085 22.569 314 58 - - 89.399 22.627
151 ASEPEYO 32.681 8.211 43.422 40.370 2.197.174 232.660 2.273.276 281.241 5.434 795 108 8 2.278.818 282.044
183 MUTUA BALEAR 2.813 732 6.429 5.811 261.101 25.812 270.343 32.355 1.384 282 - - 271.727 32.637
267 UNION DE MUTUAS 9.656 1.348 4.695 4.543 257.164 31.846 271.515 37.737 223 86 - - 271.738 37.823
272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 1.806 1.806 1.593 1.593 137.278 137.278 140.677 140.677 1.342 1.342 - - 142.019 142.019
274 IBERMUTUA 51.283 7.284 20.349 19.459 1.292.591 142.925 1.364.223 169.668 7.026 1.323 180 3 1.371.429 170.994
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 62.138 15.363 14.749 15.516 1.175.918 159.160 1.252.805 190.039 3.442 933 24 8 1.256.271 190.980
276 EGARSAT 1.798 450 6.983 6.599 277.492 32.137 286.273 39.186 133 26 - - 286.406 39.212
TOTAL 469.281 109.064 245.297 244.094  14.213.831 1.717.404  14.928.409 2.070.563 46.396 8.521 626 42 14.975.431 2.079.126
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TRABAJADORES POR CUENTA AJENA PROTEGIDOS Y EMPRESAS ASOCIADAS POR MUTUAS Y REGIMENES

EJERCICIO 2019
CONTINGENCIAS COMUNES
REGIMEN GENERAL
NUM. DENOMINACION SISTEMA ESPECIAL AGRARIO SISTEMA ESPECIAL E. HOGAR RESTO REGIMEN GENERAL TOTAL REGIMEN GENERAL ESPECIAL DEL MAR REGINEN ESPECIAL DEL CARBON TOTAL
ToROTEon0S | ASCADAS | PROTEGDOS | ASOADAS | PROTEOOS | ASOGMOAS | PROTEGIOS | ASOCWDAS | |PROTEGIOS | ASOCWORS | |PROTEGIDOS | ASoCMoAS | PROTEGDOS |  ASCCADAS

001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 12.057 5.423 12.552 16.066 957.264 107.991 981.873 129.480 994 267 62 3 982.929 129.751
002 MUTUALIA 364 117 2.813 2.732 176.711 19.493 179.888 22.342 786 62 - - 180.674 22.404
003 ACTIVA MUTUA 2008 9.742 1.610 5.499 5.181 365.629 49.228 380.870 56.019 637 116 - - 381.507 56.135
007 MUTUA MONTARESA 657 658 1.656 2.627 107.098 20.320 109.411 23.605 54 31 - 1 109.465 23.637
010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 20.125 3.929 13.256 12.663 1.088.649 123.356 1.122.029 139.948 2.701 308 2 1 1.124.732 140.257
011 MAZ 10.236 3.237 5.693 6.904 389.447 57.930 405.376 68.071 162 71 9 3 405.546 68.145
015 UMIVALE 7.257 868 3.564 3.365 567.367 37.496 578.188 41.729 2119 50 42 1 580.349 41.780
021 MUTUA NAVARRA 502 117 425 404 40.521 3.686 41.448 4.206 - - - - 41.448 4.206
039 MUTUA INTERCOMARCAL 1.976 789 3.578 3.621 233.794 34.956 239.348 39.366 313 122 - - 239.661 39.488
061 FREMAP 56.847 13.971 39.434 38.458 2.970.415 325.940 3.066.696 378.369 10.890 960 68 2 3.077.654 379.331
072 SOLIMAT 1.423 574 658 647 81.376 7.962 83.457 9.183 1 1 - - 83.458 9.184
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 2.278 393 2.320 2.226 68.669 15.390 73.267 18.009 270 40 - - 73.536 18.049
151 ASEPEYO 15.768 3.894 26.265 24.152 1.861.772 197.107 1.903.805 225.152 3.454 420 107 7 1.907.366 225.579
183 MUTUA BALEAR 1.722 530 4.474 4.115 206.758 24.000 212.954 28.645 1.360 270 - - 214.314 28.915
267 UNION DE MUTUAS 6.113 748 2.977 2.903 223.955 28.518 233.045 32.169 80 27 - - 233.125 32.196
272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 860 860 944 944 54.222 54.222 56.026 56.026 872 872 - - 56.898 56.898
274 IBERMUTUA 22.829 2.982 12.903 12.389 998.192 119.855 1.033.924 135.226 2.558 378 180 3 1.036.662 135.607
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 17.560 4.901 8.966 9.574 997.471 127.843 1.023.997 142.318 2.933 714 24 8 1.026.954 143.040
276 EGARSAT 966 241 3.798 3.615 202.780 23.367 207.544 27.223 128 23 -= -= 207.672 27.246
TOTAL 189.281 45.842 151.775 152.586  11.592.089 1.378.659  11.933.145 1.577.087 30.312 4.732 493 29  11.963.951 1.581.848

Nota: Las empresas pueden asociarse respecto de los centros existentes a nivel provincial, o que permite la asociacién de una misma empresa a diferentes Mutuas. Por ello, el nimero de empresas no se totaliza a nivel nacional
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CUADRO N°3

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA ADHERIDOS POR MUTUAS Y REGIMENES

EJERCICIO 2019
CONTINGENCIAS PROFESIONALES CONTINGENCIAS COMUNES
TRABAJADORES ENCUADRADOS EN EL R.E.T.A TRABAJADORES ENCUADRADOS EN EL R.E.T.A. QUE CUBREN LA
QUE CUBREN LAS CC.PP. IT/cC.cC.
NOM. PERTENECIENTES AL TRABRAEJ?ATD%RES TOTAL PERTENECIENTES AL TRABRAEJiTD%RES TRABTAC\)JLQLORES TOTAL TRABAJTSJTSFEES POR
) REGIMEN ESPECIAL SISTEMA ESPECIAL ENCUADRADOS EN EL CONTINGENCIAS REGIMEN ESPECIAL SISTEMA ESPECIAL ENCUADRADOS EN EL | ENCUADRADOS EN EL CONTINGENCIAS CUENTA PROPIA (1) +
MUTUA DENOMINACION DEL MAR (1) AGRARIO (2) RETA. PROFESIONALES (*) DEL MAR AGRARIO RETA. (3) RETA. (%) COMUNES 2+@3)
001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 705 8.810 226.769 236.284 705 8.150 227.270 235.420 236.125 236.785
002 MUTUALIA 180 1.107 44.120 45.407 180 1.317 44.131 45.448 45.628 45.418
003 ACTIVA MUTUA 2008 218 4295 110.645 115.158 34 3.774 112,911 116.685 116.719 117.424
007 MUTUA MONTARNESA 9 2.689 29.305 32.003 5 2373 29.275 31.648 31.653 31.973
010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 179 11.563 254.900 266.642 79 10.621 255.290 265.911 265.991 267.033
011 MAZ 50 10.936 106.767 117.753 10 9.876 106.524 116.400 116.410 117.510
015 UMIVALE 58 2,539 75.981 78.578 19 2.463 77.769 80.232 80.251 80.366
021 MUTUA NAVARRA - 1.391 11.556 12.947 - 385 12.948 13.333 13.333 14.339
039 MUTUA INTERCOMARCAL 60 - 71.622 71.682 61 - 72.889 72.889 72.950 72.949
061 FREMAP 621 61.096 822.098 883.815 174 55.104 822.155 877.259 877.433 883.872
072 SOLIMAT - 738 17.964 18.702 - 1.179 17.972 19.151 19.151 18.710
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 32 851 36.021 36.904 13 824 36.030 36.855 36.868 36.913
151 ASEPEYO 423 16.337 436.224 452.984 425 16.337 441.168 457.505 457.930 457.928
183 MUTUA BALEAR 85 1.003 48.116 49.204 79 1.003 48.487 49.490 49.569 49.575
267 UNION DE MUTUAS 62 2,917 60.898 63.877 7 2.732 60.769 63.501 63.508 63.748
272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 15 226 14.459 14.700 10 391 14.465 14.866 14.876 14.706
274 IBERMUTUA 748 19.030 246.487 266.265 79 17.935 246.469 264.404 264.483 266.247
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 168 13.394 184.340 197.902 60 12.642 185.187 197.829 197.889 198.749
276 EGARSAT 15 759 61.931 62.705 3 701 61.937 62.638 62.641 62.711
TOTAL 3.627 159.682 2.860.203 3.023.511 1.943 147.807 2.873.647 3.021.464 3.023.407 3.036.956

(*) Puesto que dentro del R.E.T.A. se diferencia entre los pertenecientes al S.E.Agrario y el resto de dicho Régimen, este Total sera igual a la suma de las tres columnas anteriores.

(**) El total de esta columna seréa igual a la suma de las dos anteriores y se correspondera con el Total de Trabajadores por Cuenta Propia protegidos por Contingencias Comunes.
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CUADRO N° 4
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA PROTEGIDOS Y EMPRESAS ASOCIADAS POR PROVINCIAS Y REGIMENES

EJERCICIO 2019

CONTINGENCIAS PROFESIONALES

REGIMEN GENERAL

PROVINGIA SISTEMA ESPECIAL AGRARIO SISTEMA ESPECIAL E. HOGAR RESTO REGIMEN GENERAL TOTAL REGIMEN GENERAL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR REGIMEN ESPECIAL DEL CARBON TOTAL
TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS
PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS
01.ARABA/ALAVA 743 324 1.675 1.710 130.464 10.794 132.882 12.828 - 0 - - 132.882 12.828
02.ALBACETE 10.576 2.556 1.367 1.386 98.816 14.260 110.759 18.201 - - - - 110.759 18.201
03.ALICANTE/ALACANT 14.184 2.096 7.366 7.363 497.332 66.281 518.882 75.739 2.282 376 - - 521.163 76.115
04.ALMERIA 41.469 10.170 2.432 2472 157.620 23.280 201.522 35.923 647 218 - - 202.169 36.141
05.AVILA 872 383 684 677 32.276 5.588 33.831 6.648 - - - - 33.831 6.648
06.BADAJOZ 19.019 5.688 1.799 1.850 130.586 21.164 151.403 28.702 - - - 1 151.403 28.703
07.ILLES BALEARS 2.299 805 10.291 9.437 391.672 46.415 404.262 56.657 1.882 528 - - 406.143 57.185
08.BARCELONA 4.192 1.170 54.655 53.727 2.151.284 193.621 2.210.131 248.519 3.151 347 - - 2.213.282 248.867
09.BURGOS 1.222 624 1.083 1.179 110.567 13.706 112.871 15.510 - 1 - - 112.871 15.511
10,CACERES 7.650 3.712 1.159 1.290 75.045 15.251 83.854 20.253 - 1 - - 83.854 20.254
11.CADIZ 9.266 2.197 2.296 2.255 246.953 35.907 258.515 40.358 4.511 436 - 1 263.026 40.795
12.CASTELLON/CASTELLO 7.022 829 3.413 3.431 179.704 21.280 190.138 25.540 974 173 - - 191.112 25.713
13,CIUDAD REAL 10.638 4.276 2.379 2.348 120.496 17.411 133.513 24.035 - - 9 2 133.522 24.037
14,CORDOBA 24.382 7.468 2.403 2.382 154.815 24.627 181.600 34.478 - - - - 181.600 34.478
15.CORUNA, A 1.868 955 6.534 6.597 314.448 39.090 322.850 46.642 3.373 753 - 1 326.223 47.396
16,CUENCA 5.204 1.636 645 647 49.178 6.957 55.028 9.240 - - - - 55.028 9.240
17.GIRONA 3.276 770 5.485 5.656 256.027 32273 264.787 38.699 1.027 307 - - 265.815 39.005
18.GRANADA 16.888 6.314 3.433 3.474 184.984 29.775 205.305 39.563 134 45 - - 205.440 39.607
19.GUADALAJARA 775 304 658 658 74.115 7.388 75.548 8.351 - - - - 75.548 8.351
20.GIPUZKOA 431 163 4.574 4.657 242.485 24.636 247.490 29.456 802 113 - - 248.292 29.568
21.HUELVA 47.899 2.710 737 799 102.395 14.888 151.031 18.397 1.387 439 - - 152.418 18.836
22 HUESCA 5.064 1.170 1.142 1.231 70.026 10.355 76.232 12.755 - - - - 76.232 12.755
23.JAEN 27.469 11.376 1.513 1.581 114.055 20.610 143.037 33.568 - - - - 143.037 33.568
24.LEON 1.090 486 1.618 1.601 108.216 15.050 110.924 17.136 - - 123 11 111.047 17.147
25.LLEIDA 9.075 2510 2.185 2.285 141.186 17.304 152.446 22.099 - - 1 1 152.447 22.100
26.RIOJA, LA 4.496 1.461 1.341 1.374 98.033 11.810 103.870 14.645 1 1 - - 103.870 14.646
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TRABAJADORES POR CUENTA AJENA PROTEGIDOS Y EMPRESAS ASOCIADAS POR PROVINCIAS Y REGIMENES

EJERCICIO 2019

CONTINGENCIAS PROFESIONALES

REGIMEN GENERAL

SISTEMA ESPECIAL AGRARIO

SISTEMA ESPECIAL E. HOGAR

RESTO REGIMEN GENERAL

TOTAL REGIMEN GENERAL

REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

REGIMEN ESPECIAL DEL CARBON

TOTAL

TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS

PROVINCIA PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS

27.LUGO 1.658 905 2.429 2.404 75.180 12.468 79.267 15.778 1.405 210 - - 80.672 15.988
28.MADRID 1.687 830 34.796 33.669 2.613.421 212.575 2.649.904 247.075 3.541 398 - 2 2.653.445 247.474
29.MALAGA 11.551 4.080 8.804 8.509 428.080 63.937 448.434 76.526 676 170 - 1 449.110 76.697
30.MURCIA 71.884 4.414 8.107 8.231 396.004 46.695 475.996 59.340 937 163 - - 476.933 59.503
31.NAVARRA 5.353 1.074 2.676 2.646 220.525 18.808 228.554 22.528 1 1 - - 228.555 22.529
32.0URENSE 393 179 1.799 1.826 69.194 11.644 71.386 13.649 - - - - 71.386 13.649
33.ASTURIAS 936 467 3.397 3.360 276.115 31.182 280.449 35.009 731 134 424 15 281.604 35.158
34.PALENCIA 855 454 517 525 45.758 5.716 47.130 6.695 - - - 1 47.130 6.696
35.PALMAS, LAS 5.258 970 4.995 4.763 349.972 85.196 360.225 90.929 3.290 899 - - 363.514 91.829
36.PONTEVEDRA 1.061 335 4.494 4.481 245.115 33.451 250.670 38.267 4.537 790 - - 255.207 39.056
37.SALAMANCA 1.688 1.026 1.382 1.434 81.998 12.740 85.068 15.200 - - - - 85.068 15.200
38.SANTA CRUZ DE TENERIFE 6.469 2.724 4.562 4.461 305.123 115.306 316.154 122.490 2.115 1.018 - - 318.270 123.508
39.CANTABRIA 716 359 2.345 2.767 167.397 25.253 170.458 28.379 946 172 - - 171.404 28.551
40.SEGOVIA 1.888 350 675 691 41.041 6.415 43.604 7.456 - - - - 43.604 7.456
41.SEVILLA 32.396 6.693 6.828 6.838 474.828 60.735 514.053 74.266 244 45 - - 514.297 74.311
42.SORIA 740 164 392 380 27.688 3.492 28.821 4.036 - 0 - - 28.821 4.036
43. TARRAGONA 5.353 1.556 3.647 3.705 244.666 26.700 253.666 31.961 1.457 310 - - 255.123 32.270
44 TERUEL 930 500 537 589 39.122 5.822 40.590 6.911 - - 49 5 40.638 6.916
45.TOLEDO 5.458 2.527 2.242 2.250 166.337 21.587 174.037 26.364 - - - - 174.037 26.364
46.VALENCIA/VALENCIA 23.810 3.286 11.021 11.115 778.967 80.699 813.798 95.099 2.913 151 - - 816.711 95.250
47 VALLADOLID 2.710 984 2.643 2.645 162.678 17.948 168.031 21.578 - - - - 168.031 21.578
48.BIZKAIA 808 246 5.949 5.825 371.487 34.537 378.244 40.608 3.153 294 - - 381.397 40.902
49.ZAMORA 1.223 619 521 520 34.828 6.294 36.571 7.433 - - - - 36.571 7.433
50.ZARAGOZA 7.386 2.169 5.318 5.943 334.706 33.951 347.410 42.063 2 2 21 1 347.433 42.066
51.CEUTA 1 - 1.676 1.767 15.971 2.044 17.648 3.811 173 15 - - 17.821 3.826
52.MELILLA 1 1 677 684 14.854 2.487 15.533 3.172 103 13 - - 15.636 3.185
TOTAL............... 469.281 109.064 245.297 244.094 14.213.831 1.717.404 14.928.409 2.070.563 46.396 8.521 626 42 14.975.431 2.079.126
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TRABAJADORES POR CUENTA AJENA PROTEGIDOS Y EMPRESAS ASOCIADAS POR PROVINCIAS Y REGIMENES

EJERCICIO 2019

CONTINGENCIAS COMUNES

REGIMEN GENERAL

PROVINGIAS SISTEMA ESPECIAL AGRARIO SISTEMA ESPECIAL E. HOGAR RESTO REGIMEN GENERAL TOTAL REGIMEN GENERAL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR REGIMEN ESPECIAL DEL CARBON TOTAL
TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS
PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS
01.ARABA/ALAVA 406 165 1.008 1.055 90.759 9.851 92.173 11.071 - 0 - - 92.173 11.071
02.ALBACETE 5.553 1.299 970 988 79.405 12.175 85.927 14.463 - - - - 85.927 14.463
03.ALICANTE/ALACANT 6.107 1.007 5.084 5.085 408.209 56.306 419.400 62.398 1.966 279 - - 421.366 62.677
04.ALMERIA 20.518 4.713 1.675 1.699 135.883 20.047 158.076 26.459 400 171 - - 158.476 26.630
05.AVILA 544 220 510 502 29.743 4.937 30.797 5.659 - - - - 30.797 5.659
06.BADAJOZ 8.231 2.654 1.186 1.225 114.124 18.961 123.541 22.839 - - - 1 123.541 22.840
07.ILLES BALEARS 1.778 586 7.384 6.916 334.394 42.981 343.556 50.483 1.686 460 - - 345.242 50.943
08.BARCELONA 2.609 594 29.409 29.194 1.745.841 155.670 1.777.859 185.458 2.584 185 - 0 1.780.443 185.643
09.BURGOS 933 480 820 897 101.426 12.506 103.179 13.884 - 15 - - 103.179 13.899
10,CACERES 4.005 2.019 779 894 66.901 13.069 71.685 15.982 - 1 - - 71.685 15.983
11.CADIZ 3.456 805 1.392 1.395 209.949 30.850 214.797 33.050 3.405 186 - 1 218.201 33.237
12.CASTELLON/CASTELLO 4.061 517 2.165 2.197 152.562 19.654 158.788 22.368 540 46 - - 159.328 22.414
13,CIUDAD REAL 6.179 2.390 1.574 1.552 95.845 14.711 103.598 18.653 - - 9 2 103.607 18.655
14,CORDOBA 6.165 1.992 1.353 1.359 126.469 20.242 133.987 23.594 - - - - 133.987 23.594
15.CORUNA, A 1.019 530 4.718 4.794 259.423 33.734 265.160 39.058 1.888 363 - 1 267.047 39.422
16,CUENCA 3.254 991 483 492 42.160 6.137 45.896 7.621 - - - - 45.896 7.621
17.GIRONA 1.413 399 3.718 3.918 214.578 27.984 219.709 32.301 485 147 - - 220.194 32.448
18.GRANADA 5.591 1.751 2.093 2.108 154.336 23.088 162.020 26.947 79 30 - - 162.099 26.977
19.GUADALAJARA 508 167 418 421 65.130 6.491 66.056 7.080 - - - - 66.056 7.080
20.GIPUZKOA 122 61 2.773 2.860 152.333 18.198 155.228 21.120 689 73 - - 155.917 21.193
21.HUELVA 10.188 802 346 381 77.577 10.353 88.111 11.536 297 85 - - 88.407 11.621
22 HUESCA 2.742 595 850 918 57.239 9.361 60.831 10.875 - - - - 60.831 10.875
23.JAEN 5.208 2.219 785 820 92.312 15.401 98.305 18.440 - - - - 98.305 18.440
24.LEON 695 300 1.078 1.073 95.519 13.321 97.292 14.694 - - 29 5 97.321 14.700
25.LLEIDA 5.569 1.396 1.602 1.684 122.823 16.006 129.995 19.086 - - 1 1 129.996 19.087
26.RIOJA, LA 2.890 836 945 978 91.259 10.627 95.094 12.441 1 1 - - 95.095 12.442
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TRABAJADORES POR CUENTA AJENA PROTEGIDOS Y EMPRESAS ASOCIADAS POR PROVINCIAS Y REGIMENES

EJERCICIO 2019

CONTINGENCIAS COMUNES

REGIMEN GENERAL

PROVINGIAS SISTEMA ESPECIAL AGRARIO SISTEMA ESPECIAL E. HOGAR RESTO REGIMEN GENERAL TOTAL REGIMEN GENERAL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR REGIMEN ESPECIAL DEL CARBON TOTAL
TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS TRABAJADORES EMPRESAS
PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS PROTEGIDOS ASOCIADAS
27.LUGO 912 550 1.991 1.973 61.034 10.822 63.937 13.345 382 67 - - 64.319 13.412
28.MADRID 1.088 456 21.744 21.362 2.276.735 186.186 2.299.568 208.004 2.034 260 - 1 2.301.602 208.266
29.MALAGA 4.855 1.497 5.849 5.669 364.086 51.877 374.791 59.043 348 85 - 1 375.139 59.129
30.MURCIA 25.564 1.726 5.072 5.168 298.076 38.362 328.712 45.257 619 100 - - 329.331 45.357
31.NAVARRA 2.770 398 1.363 1.349 164.833 16.476 168.966 18.223 1 1 - - 168.967 18.224
32.0URENSE 222 84 1.201 1.217 52.626 9.316 54.049 10.617 - - - - 54.049 10.617
33.ASTURIAS 416 191 1.813 1.799 182.329 22.464 184.558 24.455 388 76 385 9 185.331 24.540
34.PALENCIA 410 203 413 408 41.496 5.050 42.319 5.661 - - - 1 42.319 5.662
35.PALMAS, LAS 2.705 501 2.649 2.587 247.263 41.524 252.617 44.612 2.489 369 - - 255.106 44.981
36.PONTEVEDRA 445 160 2.481 2.489 186.305 25.105 189.231 27.754 1.792 300 - - 191.023 28.054
37.SALAMANCA 987 585 1.001 1.053 70.896 11.417 72.884 13.055 - - - - 72.884 13.055
38.SANTA CRUZ DE TENERIFE 3.475 1.421 3.071 3.013 218.855 63.186 225.401 67.620 1.967 938 - - 227.368 68.558
39.CANTABRIA 451 222 1.455 1.720 125.189 19.174 127.095 21.116 391 74 - - 127.486 21.189
40.SEGOVIA 1.623 226 511 519 37.159 5.776 39.293 6.522 - - - - 39.293 6.522
41.SEVILLA 9.728 1.779 3.693 3.723 393.494 47.612 406.914 53.113 239 41 - - 407.153 53.154
42.SORIA 651 98 300 295 25.300 3.180 26.252 3.573 - - - - 26.252 3.573
43.TARRAGONA 2774 818 2.712 2.782 202.846 23.700 208.332 27.300 804 132 - - 209.137 27.433
44 TERUEL 622 290 336 381 30.438 5.240 31.396 5.911 - - 49 4 31.445 5.915
45.TOLEDO 2.823 1.251 1.330 1.348 142.530 18.680 146.683 21.279 - - - - 146.683 21.279
46.VALENCIA/VALENCIA 10.679 1.723 7.338 7.427 630.390 69.225 648.408 78.375 2.739 73 - - 651.147 78.448
47.VALLADOLID 1.601 551 1.655 1.671 147.421 15.568 150.678 17.790 - - - - 150.678 17.790
48.BIZKAIA 414 154 3.469 3.431 257.531 28.954 261.415 32.538 1.865 151 - - 263.280 32.689
49.ZAMORA 737 385 429 427 31.637 5.734 32.803 6.546 - - - - 32.803 6.546
50.ZARAGOZA 3.582 1.080 3.206 3.696 265.061 28.038 271.850 32.814 2 1 21 1 271.873 32.816
51.CEUTA 1 - 1.355 1.452 12.125 1.864 13.481 3.317 170 14 - - 13.651 3.330
52.MELILLA - - 220 222 10.233 1.468 10.453 1.690 64 9 - - 10.517 1.699
TOTAL............... 189.281 45.842 151.775 152.586 11.592.089 1.378.659 11.933.145 1.577.087 30.312 4.732 493 29 11.963.951 1.581.848

Nota: Las empresas pueden asociarse respecto de los centros existentes a nivel provincial, lo que permite la asociacién de una misma empresa a diferentes Mutuas. Por ello, el nimero de empresas no se totaliza a nivel nacional
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CUADRO N°5
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA ADHERIDOS POR PROVINCIAS Y REGIMENES

EJERCICIO 2019

CONTINGENCIAS PROFESIONALES

CONTINGENCIAS COMUNES

TRABAJADORES ENCUADRADOS EN EL RE.T.A

TRABAJADORES ENCUADRADOS EN EL R.E.T.A. QUE CUBREN LA IT/CC.CC.

QUE CUBREN LAS CC.PP. TOTAL
PROVINCIAS REGIMEN ESPECIAL DEL TOTAL CONTINGENCIAS | REGIMEN ESPECIAL DEL TOTAL CONTINGENCIAS | | e JADORES
WAR (1) CSISTEMAESPECIAL | ENCUADRADOS ENEL | PROFESIONALES () R "SISTEMAESPLCIAL | ENCUADRADOS ENEL | ENCUADRADOSENEL | COMUNES BromA )
AGRARIO (2) RETA. AGRARIO RETA. (3) RETA. ()
01.ARABA/ALAVA - 1.136 16.552 17.688 - 1.122 16.594 17.716 17.716 17.730
02.ALBACETE - 2.783 26.143 28.926 - 2.665 26.305 28.970 28.970 29.088
03.ALICANTE/ALACANT 158 2.645 121.511 124.314 122 2.578 122.434 125.012 125.134 125.237
04.ALMERIA 99 14.127 41.726 55.951 43 13.478 42.167 55.645 55.689 56.393
05.AVILA - 2.002 9.441 11.442 - 1.645 9.476 11.120 11.120 11.477
06.BADAJOZ - 5.982 40.769 46.751 - 5.733 40.863 46.595 46.595 46.845
07.ILLES BALEARS 179 1.125 86.039 87.344 163 1.114 86.840 87.954 88.117 88.145
08.BARCELONA 228 1.787 360.392 362.407 216 1.604 361.840 363.445 363.661 363.855
09.BURGOS - 3.844 21.814 25.658 - 2.870 21.890 24.760 24.760 25.734
10,CACERES - 4.355 25.462 29.816 - 4.106 25.525 29.631 29.631 29.879
11.CADIZ 186 1.445 55.860 57.491 41 1.405 56.021 57.425 57.466 57.651
12.CASTELLON/CASTELLO 85 2.007 38.152 40.245 9 1.843 38.284 40.127 40.136 40.376
13,CIUDAD REAL - 4.555 30.487 35.041 - 4.434 30.605 35.038 35.038 35.159
14,CORDOBA 2 2.991 46.092 49.085 2 2.904 46.288 49.193 49.195 49.282
15.CORUNA, A 610 7.923 74.197 82.729 141 7.693 74.345 82.038 82.179 82.878
16,CUENCA - 3.566 12.835 16.400 - 3.388 13.058 16.445 16.445 16.623
17.GIRONA 165 974 54.252 55.391 154 905 54.691 55.596 55.750 55.830
18.GRANADA 17 4.866 55.252 60.135 2 4.755 55.642 60.397 60.400 60.525
19.GUADALAJARA 1 1.160 12.726 13.886 1 1.008 12.761 13.769 13.770 13.921
20.GIPUZKOA 181 1.048 46.630 47.860 179 1.052 46.749 47.801 47.980 47.979
21.HUELVA 190 1.668 25.044 26.903 30 1.628 25.147 26.775 26.806 27.006
22.HUESCA - 3.107 16.793 19.900 - 2.922 16.913 19.835 19.835 20.020
23.JAEN 1 3.924 35.588 39.513 1 3.615 35.712 39.327 39.328 39.636
24.LEON 2 4.659 28.470 33.131 2 4.252 28.612 32.864 32.866 33.273
25.LLEIDA 1 3.779 31.280 35.060 - 3.244 31.748 34.992 34.992 35.528
26.RIOJA, LA - 3.508 21.400 24.908 - 2.991 21.477 24.468 24.468 24.985
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TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA ADHERIDOS POR PROVINCIAS Y REGIMENES

EJERCICIO 2019

CONTINGENCIAS PROFESIONALES CONTINGENCIAS COMUNES
TRABAJADgSEiEgEé@iﬁ?Sg:S ELRETA TRABAJADORES ENCUADRADOS EN EL R.E.T.A. QUE CUBREN LA IT/CC.CC. ToTAL
PROVINCIAS REGIMEN ESPECIAL DEL TOTAL CONTINGENCIAS | REGIMEN ESPECIAL DEL TOTAL CONTINGENCIAS | | a2l SADORES
MAR (1) PERTENECIENTES AL | RESTO TRABAJADORES | 0 oo o0 Pe o ® VAR PERTENECIENTESAL | RESTO TRABAJADORES | TOTAL TRABAJADORES COMUNES P&%’C::JAE(’:E)A
SISTEMA ESPECIAL ENCUADRADOS EN EL SISTEMA ESPECIAL ENCUADRADOS ENEL | ENCUADRADOS EN EL
AGRARIO (2) RETA. AGRARIO RETA. (3) RETA. (%)

27.LUGO 99 8.213 22.183 30.495 19 7.421 22.241 29.662 29.681 30.553
28.MADRID 10 1.416 378.716 380.141 10 1.312 379.537 380.848 380.858 380.962
29.MALAGA 85 2.328 111.449 113.862 41 2.267 111.785 114.051 114.093 114.198
30.MURCIA 81 4.781 89.549 94.411 73 4.715 89.930 94.645 94.717 94.792
31.NAVARRA - 3.135 38.622 41.757 - 2.082 40.123 42.205 42.205 43.258
32.0URENSE 2 1.654 20.689 22.345 2 1.590 20.758 22.348 22.350 22.414
33.ASTURIAS a7 6.343 61.334 67.724 11 6.019 61.573 67.591 67.602 67.963
34 PALENCIA - 2.174 9.624 11.798 - 1.986 9.660 11.646 11.646 11.834
35.PALMAS, LAS 95 757 59.582 60.434 56 752 59.722 60.476 60.532 60.574
36.PONTEVEDRA 352 2.295 58.068 60.715 77 2.250 58.199 60.448 60.526 60.846
37.SALAMANCA - 3.134 21.191 24.326 - 2.742 21.299 24.041 24.041 24.434
38.SANTA CRUZ DE TENERIFE 78 1.599 59.076 60.753 73 1.718 59.164 60.890 60.963 60.841
39.CANTABRIA 120 3.334 35.983 39.436 98 3.023 36.034 39.057 39.155 39.487
40.SEGOVIA - 1.721 11.555 13.276 - 1.401 11.625 13.026 13.026 13.345
41.SEVILLA 3 2.175 103.948 106.127 3 2.094 104.212 106.306 106.310 106.391
42.SORIA - 1.378 5.912 7.290 - 1.094 5.938 7.032 7.032 7.316
43.TARRAGONA 341 2.505 48.058 50.904 174 2.206 48.762 50.968 51.141 51.608
44 TERUEL - 2.651 9.138 11.789 - 2.274 9.273 11.546 11.546 11.924
45.TOLEDO - 2.526 42.432 44.958 - 2.646 42.540 45.186 45.186 45.067
46.VALENCIA/VALENCIA 73 4.295 164.005 168.373 65 4.123 164.837 168.960 169.025 169.205
47 VALLADOLID 1 2.478 30.993 33.471 1 2.240 31.097 33.337 33.338 33.576
48.BIZKAIA 131 1.001 65.215 66.347 131 1.073 65.306 66.380 66.510 66.438
49.ZAMORA - 2.927 12.267 15.193 - 2.251 12.325 14.576 14.576 15.252
50.ZARAGOZA - 3.900 58.221 62.121 - 3.578 58.210 61.788 61.788 62.110
51.CEUTA 3 - 3.299 3.302 1 - 3.302 3.302 3.303 3.305
52.MELILLA 1 - 4.187 4.188 1 - 4.208 4.208 4.209 4.209
TOTAL............... 3.627 159.682 2.860.203 3.023.511 1.943 147.807 2.873.647 3.021.464 3.023.407 3.036.956

(*) Puesto que dentro del R.E.T.A. se diferencia entre los pertenecientes al S.E. Agrario y el resto de dicho Régimen, este Total serd igual a la suma de las tres columnas anteriores.

(**) El total de esta columna sera igual a la suma de las dos anteriores.

(Cuadro 5 - 22 Hoja)

(***) El total de esta columna seré igual a la suma de los consignados en la del R.E.M. de Contingencias Comunes mas los de Contingencias Profesionales del S.E.Agrario mas los del "Resto de Trabajadores encuadrados en el R.E.T.A." de Contingencias Comunes.

92



CLASIFICACION DE LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN EL TOTAL DE CUOTAS DEVENGADAS

CUADRO N°6

EJERCICIO 2019

CUOTAS DEVENGADAS % SOBRE INGRESOS CORRIENTES
CONTINGENCIAS PROFESIONALES
Y LACTANCIA NATURAL
1 061 FREMAP 1.088.404.954,82 1.082.964.870,39 298.403,60 2.171.668.228,81 1.278.611.213,11 84.329.550,02 3.534.608.991,94 10,66 60,21 35,45 2,34 97,99
2 151 ASEPEYO 674.260.694,33 663.051.641,82 93.408,19 1.337.405.744,34 741.320.813,79 44.829.601,57 2.123.556.159,70 10,38 61,35 34,01 2,06 97,41
3 274 IBERMUTUA 405.052.481,55 385.255.484,79 80.709,52 790.388.675,86 384.372.981,38 26.790.338,24 1.201.551.995,48 29,34 64,32 31,28 2,18 97,78
4 010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 373.002.664,48 343.581.444,06 73.239,50 716.657.348,04 424.379.468,42 25.609.564,60 1.166.646.381,06 9,03 59,44 35,20 2,12 96,76
5 275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 356.567.047,91 347.362.763,54 66.558,59 703.996.370,04 413.504.744,24 19.761.249,53 1.137.262.363,81 11,99 60,64 35,62 1,70 97,96
6 001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 338.475.135,37 319.506.814,43 52.771,84 658.034.721,64 364.305.473,58 22.797.601,57 1.045.137.796,79 9,11 61,47 34,03 2,13 97,63
TOTAL (DE MAS DE 1.000 MILLONES DE EUROS DE CUOTAS) 3.235.762.978,46 3.141.723.019,03 665.091,24 6.378.151.088,73 3.606.494.694,52 224.117.905,53 10.208.763.688,78
7 015 UMIVALE 198.588.150,66 195.489.928,15 14.780,65 394.092.859,46 224.742.253,15 7.819.213,9: 626.654.326,54 20,54 61,40 35,01 1,22 97,63
TOTAL (DE 500 A 1.000 MILLONES DE EUROS) 198.588.150,66 195.489.928,15 14.780,65 394.092.859,46 224.742.253,15 7.819.213,93 626.654.326,54
8 011 MAZ 160.772.918,38 149.804.860,87 70.762,13 310.648.541,38 148.951.816,73 11.676.954,26 471.277.312,37 8,55 63,50 30,45 2,39 96,33
9 003 ACTIVA MUTUA 2008 124.562.471,31 115.720.635,13 35.751,70 240.318.858,14 141.276.814,53 10.894.343,80 392.490.016,47 8,75 59,79 35,15 2,71 97,66
10 002 MUTUALIA 126.046.683,04 122.937.564,36 4.609,80 248.988.857,20 83.136.360,03 5.129.929,71 337.255.146,94 11,35 72,22 24,11 1,49 97,82
11 276 EGARSAT 89.988.580,73 81.739.457,53 -984,42 171.727.053,84 88.967.761,26 6.219.661,05 266.914.476,15 9,57 62,18 32,21 2,25 96,64
12 267 UNION DE MUTUAS 81.772.413,66 75.944.235,34 16.572,88 157.733.221,88 85.189.817,32 6.344.493,15 249.267.532,35 9,62 61,90 33,43 2,49 97,82
13 183 MUTUA BALEAR 82.748.144,75 78.552.519,88 5.924,42 161.306.589,05 80.550.316,47 4.534.038,00 246.390.943,52 9,50 64,14 32,03 1,80 97,96
14 039 MUTUA INTERCOMARCAL 74.998.664,25 68.339.361,35 11.153,72 143.349.179,32 82.494.299,40 6.741.250,20 232.584.728,92 11,30 60,95 35,08 2,87 98,90
15 007 MUTUA MONTARESA 47.642.781,40 44.605.908,57 13.390,13 92.262.080,10 47.003.727,35 3.268.213,94 142.534.021,39 5,54 62,89 32,04 2,23 97,16
16 072 SOLIMAT 35.260.242,03 35.349.576,83 5.580,00 70.615.398,86 32.812.139,25 1.819.067,39 105.246.605,50 16,69 66,63 30,96 1,72 99,30
TOTAL (DE 100 A 500 MILLONES DE EUROS) 823.792.899,55 772.994.119,86 162.760,36 1.596.949.779,77 790.383.052,34 56.627.951,50 2.443.960.783,61
17 272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 37.755.811,31 35.462.103,20 1.409,72 73.219.324,23 19.168.507,01 1.199.040,12 93.586.871,36 14,81 77,39 20,26 127 98,91
18 021 MUTUA NAVARRA 30.486.636,47 27.945.247,32 6.794,23 58.438.678,02 21.234.653,31 1.507.271,73 81.180.603,06 14,91 70,23 25,52 1,81 97,56
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 22.933.187,77 21.480.131,53 -12.039,92 44.401.279,38 24.978.634,85 3.377.858,63 72.757.772,86 8,25 59,83 33,66 4,55 98,04
TOTAL (DE MENOS DE 100 MILLONES DE EUROS ) 91.175.635,55 84.887.482,05 -3.835,97 176.059.281,63 65.381.795,17 6.084.170,48 247.525.247,28
TOTAL SECTOR 4.349.319.664,22 4.195.094.549,09 838.796,28 8.545.253.009,59 4.687.001.795,18 294.649.241,44 13.526.904.046,21 10,67 61,50 33,73 2,12 97,35
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CUADRO N° 7

PLANTILLA DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

EJERCICIO 2019
NCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PRESTACIONES CAPITALES COSTE Y OTRAS COMPENS. FINANCIERAS
S | wimin ENTIOAD pERSONAL | Tiotadoe e siﬁﬁﬁgiiv OTRO PERSONAL | ,P-RSONAL oTROS TOTAL PERSONAL TITULADOS TITULADOS PERSONAL oTROS TOTAL
DIRECTIVO Superiores Medios Sanitarios) Otro personal TITULADO VO PROGRAMA DIRECTIVO SUPERIORES MEDIOS ADMINISTRA- TIVO PROGRAMA
Sanitarios) cualificado)
6 001  MUTUAL MIDAT CYCLOPS 3 149 66 13 78 437 27 773 - - - - - -
10 002 MUTUALIA - 14 9 - 5 37 - 65 - - - 4 - 4
9 003  ACTIVA MUTUA 2008 - 67 11 2 - 81 34 195 - - - 2 2 4
15 007  MUTUA MONTARESA - 10 6 - 4 8 - 28 - - - - - -
4 010  MUTUA UNIVERSAL MUGENAT - - - - 9 39 - 48 - 18 1 8 - 27
8 011 MAZ - 71 5 9 63 98 1 247 - - - - - -
7 015  UMIVALE - 16 1 - 10 10 1 38 - 4 6 7 - 17
18 021  MUTUA NAVARRA 1 6 2 - 8 4 - 21 - 1 1 - - 2
14 039 MUTUA INTERCOMARCAL - - - 1 7 21 2 31 - 5 4 1 - 10
1 061  FREMAP - - - - - - - - - - - 15 - 15
16 072 SOLIMAT 4 - - - - 35 1 10 - - - - 1 1
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 1 14 12 1 - 25 - 53 - - - - - -
2 151  ASEPEYO - 186 67 39 5 270 1 568 - 8 - a1 - 49
13 183 MUTUA BALEAR - 26 1 5 71 - 103 - - - - - -
12 267  UNION DE MUTUAS - 26 1 3 12 58 4 104 - 1 1 3 - 5
17 272 MAC., MUTUA ACC.DE CANARIAS - 1 4 1 3 9 - - - - - -
3 274 IBERMUTUA 19 261 6 6 2 296 19 609 2 - - 20 1 23
5 275  FRATERNIDAD-MUPRESPA 1 - - - - 362 - 363 - - - - - -
11 276  EGARSAT - 15 2 1 35 20 - 73 1 3 - 5 - 9
291  HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI - - - - - - - - - - - - - -
292 HOSPITAL INTERMUTUALDE LEVANTE - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL SECTOR 29 862 193 75 244 1875 90 3.368 3 40 13 106 4 166
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PLANTILLA DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

EJERCICIO 2019
MEDICINA AMBULATORIA
| e fene PERSONAL DIRECTIVO MEDICOS ATS O DUE A GTRO PERSONAL | SUPERIORES OTROS TITULADOS OTRO PERSONAL PERSONAL oTROS TOTAL PROGRAMA
CUALIFICADO SANITARIOS MEDIOS SANITARIOS | TITULADO NO SANITARIO ADMINISTRATIVO
6 001  MUTUAL MIDAT CYCLOPS 2 243 149 13 89 1 78 129 20 724
10 002  MUTUALIA -~ 20 24 1 1 9 - 1 - 66
9 003 ACTIVA MUTUA 2008 -~ 54 7 13 - 62 - 2 23 247
15 007  MUTUA MONTANESA 1 33 26 20 -~ 39 1 21 2 143
4 010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 1 443 550 26 -~ -~ -~ 388 4 1412
8 011 MAZ -~ 74 7 17 -~ 39 1 17 - 219
7 015  UMIVALE -~ 160 110 -~ 3 56 41 68 3 441
18 021 MUTUA NAVARRA 3 2 14 2 -~ 14 2 4 8 7
14 039 MUTUA INTERCOMARCAL -~ 59 31 1 -~ 4 1 61 9 176
1 061 FREMAP -~ 743 626 15 4 561 29 -~ - 1978
16 072 SOLIMAT 6 31 18 4 1 20 1 6 6 93
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 2 18 41 2 -~ 1 -~ 29 3 9%
2 151 ASEPEYO -~ 382 336 253 -~ 3 1 81 2 1.058
13 183 MUTUA BALEAR -~ 40 25 47 1 34 9 47 203
12 267 UNION DE MUTUAS - 117 80 30 1 43 1 79 39 400
17 272 MAC. MUTUA ACC.DE CANARIAS - 49 19 25 - 20 4 35 152
3 274 IBERMUTUA 7 310 45 65 1 4 19 213 68 1.032
5 275  FRATERNIDAD-MUPRESPA 3 358 215 261 1 7 - 180 8 1.033
1 276 EGARSAT 3 67 35 42 1 2 17 88 - 255
201 HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI - 5 10 1 - - - - 1 27
292 HOSPITAL INTERMUTUALDE LEVANTE - 9 14 1 - - - - -~ 34
TOTAL SECTOR 28 3.239 2810 859 103 919 225 1.481 196 9860
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PLANTILLA DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

EJERCICIO 2019
MEDICINA HOSPITALARIA
PS%SC?SWN M%g'EA ENTIDAD AUXILIARES OTROS TITULADOS OTROS TITULADOS OTRO PERSONAL PERSONAL
PERSONAL DIRECTIVO MEDICOS ATS O DUE SANITARIOS S;iz?f;l\o{qrg: MEDIOS SANITARIOS TIST;L\JV:;G22|::O ADMINISTRA- TIVO OTROS TOTAL PROGRAMA
6 001  MUTUAL MIDAT CYCLOPS - 42 59 51 15 1 1 22 14 205
10 002  MUTUALIA 1 54 57 29 6 31 5 a1 8 232
9 003  ACTIVA MUTUA 2008 - 9 13 13 - 5 - 6 4 50
15 007  MUTUA MONTARESA 1 14 14 10 - - 1 11 10 61
4 010  MUTUA UNIVERSAL MUGENAT - - - - - - - - - -
8 011 MAZ - 106 83 129 1 23 9 3 49 403
7 015  UMIVALE - - - - - - - - - -
18 021 MUTUA NAVARRA - - - - - - - - - -
14 039 MUTUA INTERCOMARCAL - - - - - - - - - -
1 061  FREMAP 1 120 174 212 13 54 5 74 105 758
16 72 SOLIMAT - 7 6 9 - - - - - 22
19 115  MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA - - - - - - - - - -
2 151  ASEPEYO - 131 150 165 - 3 - 64 41 554
13 183  MUTUA BALEAR 1 7 20 21 2 - - 7 20 78
12 267  UNION DE MUTUAS - 6 6 10 - - - - 9 31
17 272 MAC., MUTUA ACC.DE CANARIAS - - - - - - - - - -
3 274 IBERMUTUA - 31 23 35 - - 3 2 6 100
5 275  FRATERNIDAD-MUPRESPA 1 45 75 195 3 - - 140 45 504
11 276  EGARSAT 2 24 40 41 - 3 - 10 7 127
291  HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI 1 8 22 14 1 - - 2 2 50
292 HOSPITAL INTERMUTUALDE LEVANTE 2 35 66 93 - - - 12 18 226
TOTAL SECTOR 10 639 808 1.027 41 120 24 394 338 3.401
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PLANTILLA DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR PROGRAMAS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

EJERCICIO 2019
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
e M"“Jw“ ENTIOAD TECNIE0S DE PREVENCION PERSONAL TI'(F)JLR/:)DSOS TI'(F)JLR/:)DSOS PERSONAL OTROS TOTAL PERSONAL TITULADOS TITULADOS PERSONAL OTROS TOTAL PLR?LLLA
DIRECTIVO SUPERIORES. MEDIOS. | ADMINIS-TRATIVO| PROGRAMA DIRECTIVO SUPERIORES MEDIOS ADMINIS-TRATIVO PROGRAMA
NIVEL SUPERIOR | NIVEL MEDIO | NIVEL BASICO
6 001  MUTUAL MIDAT CYCLOPS 14 2 - 1 9 - 3 - 29 1 63 41 64 5 184 1915
10 002  MUTUALIA 9 - - - - - - - 9 2 33 39 42 2 118 494
9 003 ACTIVA MUTUA 2008 14 - - - - - - - 14 7 - 124 % 58 285 795
15 007  MUTUA MONTARESA - 1 - - - 3 - - 4 8 22 32 41 1 104 340
4 010  MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 39 1 - - 5 1 2 - 48 15 96 125 228 - 264 1.999
8 011  MAZ 19 - - - 1 2 - - 22 3 91 92 64 28 278 1.169
7 015  UMIVALE 5 - - - - - - - 5 1 55 80 114 2 252 753
18 021 MUTUA NAVARRA 1 - - 1 - 2 - - 4 6 4 1 4 - 25 123
14 039 MUTUA INTERCOMARCAL - - - - 5 - - 1 6 14 13 45 1 83 306
1 061  FREMAP 128 1 - - - - 6 - 145 4 35 4 1560 18 1.621 4517
16 072 SOLIMAT 2 1 - - - - - - 3 6 7 18 4 - 35 194
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 3 - - - - - - - 3 21 1 34 1 57 209
2 151  ASEPEYO - - - - 71 6 6 - 83 - 71 28 909 16 1.024. 3.336
13 183  MUTUA BALEAR 7 - - - - - - - 7 3 29 19 63 2 116 507
12 201  MUTUA GALLEGA 4 1 5 - 1 1 2 - 14 1 34 25 91 6 157 711
17 267  UNION DE MUTUAS 1 1 - - - - - - 2 3 26 16 24 9 78 241
3 272 MAC.MUTUA ACC.DE CANARIAS 27 - - 1 - - 1 - 29 42 26 89 295 170 622 2415
5 274 IBERMUTUA 37 8 - 1 - - 5 - 51 82 13 1 408 29 533 2484
1 275  FRATERNIDAD-MUPRESPA - - - - 5 1 2 - 8 4 13 16 58 1 92 564
276 EGARSAT - - - - - - - - - 2 1 - 8 - 1 88
291  HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI - - - - - - - - - 1 1 5 15 - 22 282
TOTAL SECTOR 310 26 5 4 97 16 27 1 486 222 635 778 4.167 359 6.161 23.442
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INCAPACIDAD TEMPORAL



CUADRO N°8

SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO ESPECIFICO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE

RATIOS PRESUPUESTARIOS

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

EJERCICIO 2019

Duraciéon media de cada proceso

Dias indemnizados por cada proceso indemnizado

Procesos iniciados por cada 1.000 afiliados (media
mensual)

Pagos directo y

Pago directo

Pago delegado

Pagos directo y

Pago directo

Pago delegado

Pagos directo y

Pago directo Pago delegado

MUTUAS delegado delegado delegado
MUTUAL MIDAT CYCLOPS 33,96 67,45 26,67 32,88 66,33 25,56 3,43 0,40 3,82
MUTUALIA 35,38 66,20 31,95 34,38 65,21 30,95 3,52 0,23 3,72
ACTIVIA MUTUA 2008 37,59 75,25 28,16 37,59 75,25 28,16 3,43 0,40 4,12
MUTUA MONTANESA 44,03 78,58 36,40 43,34 80,48 35,55 2,89 0,52 2,99
MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 39,60 86,81 29,49 39,21 90,97 28,59 2,73 0,27 3,13
MAZ 40,71 82,92 31,13 40,57 81,99 31,17 3,10 0,36 3,61
UMIVALE 46,11 93,26 36,06 46,23 93,72 36,12 2,80 0,41 2,64
MUTUA NAVARRA 37,62 67,92 33,28 36,33 67,13 32,06 3,75 0,36 4,05
MUTUA INTERCOMARCAL 37,30 87,84 28,36 36,30 86,84 27,36 3,97 0,36 4,70
FREMAP 38,03 72,44 29,65 38,03 72,44 29,65 3,23 0,63 3,38
SOLIMAT 35,03 71,03 29,23 34,30 70,03 28,54 3,29 0,45 3,33
MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 33,90 65,30 25,02 32,90 64,30 24,02 3,20 0,59 4,01
ASEPEYO 38,72 89,60 30,42 37,97 91,40 29,53 3,26 0,29 3,69
MUTUA BALEAR 34,06 89,08 26,20 33,17 87,87 25,30 4,84 0,62 5,15
UNION DE MUTUAS 39,16 72,47 29,98 38,99 72,25 29,82 3,53 0,76 3,62
MAC-MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS 46,43 125,88 35,18 44,55 125,27 33,08 2,55 0,30 2,51
IBERMUTUA 38,48 80,96 29,57 37,48 79,96 28,57 3,05 0,40 3,34
FRATERNIDAD-MUPRESPA 39,93 75,54 28,57 40,78 84,10 28,59 3,09 0,57 3,18
EGARSAT 34,58 68,90 29,96 33,58 67,90 28,96 3,24 0,24 3,77
SECTOR 38,31 78,10 29,70 37,91 79,11 29,18 3,21 0,45 3,48
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SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO ESPECIFICO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE

RATIOS PRESUPUESTARIOS

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

EJERCICIO 2019

Procesos en vigor por cada 1.000 afiliados en el
periodo (Prevalencia)

Gasto directo por proceso indemnizado

Gasto directo por dia indemnizado

Pagos directo y

Pago directo

Pago delegado

Pagos directo y

Pago directo

Pago delegado

Pagos directo y

Pago directo

Pago delegado

MUTUAS delegado delegado delegado
MUTUAL MIDAT CYCLOPS 3,55 1,22 2,97 1.272,67 2.295,57 1.032,79 38,71 34,61 40,40
MUTUALIA 3,49 0,59 3,30 1.930,03 2.543,72 1.875,36 56,13 39,01 60,58
ACTIVIA MUTUA 2008 3,96 1,38 3,57 1.304,82 2.312,46 1.030,10 34,71 30,73 36,58
MUTUA MONTANESA 4,12 1,06 3,87 1.843,15 2.779,44 1.609,84 42,52 34,53 45,29
MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 3,23 1,09 2,76 1.562,49 3.258,13 1.188,07 39,85 35,82 41,56
MAZ 3,63 1,19 3,23 1.611,14 2.667,51 1.324,44 39,71 32,53 42,50
UMIVALE 3,89 1,14 3,05 1.918,60 2.849,78 1.690,71 41,50 30,41 46,81
MUTUA NAVARRA 4,87 1,16 4,46 1.917,39 1.979,28 1.928,95 52,78 29,48 60,18
MUTUA INTERCOMARCAL 4,54 1,55 3,84 1.262,72 2.443,32 1.019,66 34,78 28,14 37,26
FREMAP 3,15 1,14 2,62 1.527,77 2.561,03 1.253,58 40,17 35,35 42,28
SOLIMAT 3,82 0,89 3,45 1.458,21 1.908,25 1.367,27 42,52 27,25 47,91
MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 3,62 1,50 3,34 1.091,34 1.857,08 859,26 33,17 28,88 35,77
ASEPEYO 3,95 1,12 3,57 1.574,81 3.194,86 1.288,63 41,47 34,95 43,63
MUTUA BALEAR 4,52 1,63 3,65 1.446,41 3.423,12 1.144,71 43,60 38,95 45,24
UNION DE MUTUAS 4,47 1,75 3,59 1.489,18 1.890,51 1.371,05 38,20 26,17 45,98
MAC-MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS 3,00 0,86 2,39 2.105,87 4.584,74 1.668,12 47,27 36,60 50,43
IBERMUTUA 3,60 1,14 3,15 1.458,04 2.804,03 1.158,54 38,90 35,07 40,55
FRATERNIDAD-MUPRESPA 3,90 1,67 2,82 1.597,54 2.653,87 1.257,81 39,18 31,56 44,00
EGARSAT 3,36 0,73 3,33 1.389,41 2.175,96 1.295,36 41,38 32,05 44,72
SECTOR 3,60 1,20 3,06 1.528,99 2.677,52 1.256,69 40,33 33,85 43,07
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CUADRO N°9

SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO ESPECIFICO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE

RATIOS PRESUPUESTARIOS

CONTINGENCIAS COMUNES (EXCEPTO AUTONOMOS)

EJERCICIO 2019

MUTUAS

Duracién media de cada proceso

Dias indemnizados por cada proceso indemnizado

Procesos indemnizados iniciados por cada 1.000
afiliados (media mensual)

Pagos directo y

Pago directo Pago delegado

Pagos directo y

Pago directo Pago delegado

Pagos directo y

Pago directo Pago delegado

delegado delegado delegado
MUTUAL MIDAT CYCLOPS 34,62 211,98 22,52 81,49 215,49 52,37 30,30 1,05 30,00
MUTUALIA 33,18 161,34 28,06 74,11 148,89 64,50 30,35 0,63 30,32
ACTIVIA MUTUA 2008 42,39 224,62 26,21 89,73 214,06 55,52 24,29 0,90 23,39
MUTUA MONTANESA 42,25 233,04 27,33 89,06 233,98 57,50 23,32 1,35 22,46
MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 35,79 218,10 23,05 85,22 223,82 54,50 29,91 0,99 29,83
MAZ 37,07 210,19 21,53 90,63 236,55 51,53 27,70 1,79 27,25
UMIVALE 37,43 230,32 25,41 81,91 232,38 53,54 22,86 0,98 21,88
MUTUA NAVARRA 22,55 226,79 15,22 63,09 210,80 39,39 45,57 0,51 46,17
MUTUA INTERCOMARCAL 32,75 228,47 22,87 86,81 212,92 61,94 32,57 0,75 31,83
FREMAP 38,27 236,09 24,34 89,99 144,08 77,68 30,27 1,53 29,70
SOLIMAT 46,27 255,25 30,06 90,69 241,54 58,87 22,03 1,12 20,91
MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 37,80 158,21 24,27 76,73 158,20 48,67 19,77 1,25 19,77
ASEPEYO 35,09 261,07 22,64 78,54 245,24 49,77 31,97 0,67 32,05
MUTUA BALEAR 36,60 224,82 22,17 85,88 209,49 51,58 29,12 2,31 27,64
UNION DE MUTUAS 42,07 229,28 23,78 100,73 217,14 63,43 21,88 1,52 20,36
MAC-MUTUA DE ACCIDENTES DE CANAF 48,13 239,27 31,98 92,44 224,43 59,21 22,67 1,39 21,65
IBERMUTUA 38,01 182,56 26,12 78,58 179,02 54,34 23,85 0,90 23,80
FRATERNIDAD-MUPRESPA 36,31 262,70 24,53 100,24 262,70 71,77 28,29 0,49 28,58
EGARSAT 30,48 234,46 21,55 86,90 220,78 62,60 35,29 0,75 35,36
SECTOR 36,69 229,57 23,85 85,95 201,98 61,30 28,92 1,08 28,59

102




SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO ESPECIFICO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE

RATIOS PRESUPUESTARIOS

CONTINGENCIAS COMUNES (EXCEPTO AUTONOMOS)

EJERCICIO 2019

MUTUAS

Procesos en vigor por cada 1.000 afiliados en el
periodo (Prevalencia)

Gasto directo por proceso indemnizado

Gasto directo por dia indemnizado

Pagos directo y

Pago directo Pago delegado

Pagos directo y

Pago directo Pago delegado

Pagos directo y

Pago directo Pago delegado

delegado delegado delegado
MUTUAL MIDAT CYCLOPS 33,95 8,38 26,26 3.079,27 6.420,66 2.140,74 37,79 29,80 40,88
MUTUALIA 30,40 3,70 27,21 3.719,92 5.258,44 3.531,51 50,19 35,32 54,75
ACTIVIA MUTUA 2008 33,86 10,05 23,81 3.077,48 5.911,67 2.085,94 34,30 27,62 37,57
MUTUA MONTANESA 29,85 8,48 21,84 3.719,86 7.517,55 2.642,89 41,77 32,13 45,96
MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 34,37 9,40 25,74 3.266,11 6.721,99 2.280,83 38,33 30,03 41,85
MAZ 33,51 9,81 24,81 3.306,24 6.857,33 2.060,43 36,48 28,99 39,98
UMIVALE 30,27 7,30 22,97 3.455,37 5.450,69 2.820,12 42,18 23,46 52,67
MUTUA NAVARRA 37,69 7,68 30,78 3.158,82 4.753,95 2.667,23 50,07 22,55 67,71
MUTUA INTERCOMARCAL 32,37 7,67 24,70 3.010,04 5.890,94 2.320,29 34,67 27,67 37,46
FREMAP 33,97 9,69 25,10 3.408,31 4.197,76 3.221,77 37,87 29,14 41,48
SOLIMAT 33,19 7,32 25,87 3.855,74 5.492,06 3.183,38 42,52 22,74 54,08
MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 24,51 7,01 18,77 2.409,24 4.288,16 1.658,53 31,40 27,11 34,07
ASEPEYO 35,97 8,58 28,07 3.154,98 7.193,18 2.210,96 40,17 29,33 44,42
MUTUA BALEAR 35,91 14,26 22,43 3.472,89 7.309,26 2.254,81 40,44 34,89 43,71
UNION DE MUTUAS 31,97 10,39 21,58 3.494,37 4.698,80 3.021,24 34,69 21,64 47,63
MAC-MUTUA DE ACCIDENTES DE CANAI 34,79 7,36 27,89 3.419,61 6.140,74 2.419,72 36,99 27,36 40,87
IBERMUTUA 31,68 8,03 24,52 2.906,51 5.746,25 2.107,82 36,99 32,10 38,79
FRATERNIDAD-MUPRESPA 33,20 8,09 25,83 4.241,17 8.379,30 3.292,03 42,31 31,90 45,87
EGARSAT 30,16 5,20 25,54 3.482,57 6.284,94 2.817,20 40,08 28,47 45,00
SECTOR 33,61 8,80 25,48 3.337,75 5.903,90 2.627,03 38,83 29,23 42,85
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CUADRO N°10

SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO ESPECIFICO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA.- (CONTINGENCIAS COMUNES DE AUTONOMOS).- PAGO DIRECTO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE

RATIOS PRESUPUESTARIOS

EJERCICIO 2019

MUTUAS

Duracién media de cada
proceso

Dias indemnizados por
cada proceso

Procesos indemnizados
iniciados por cada 1.000

Procesos en vigor por
cada 1.000 afiliados del

Gasto directo por
proceso indemnizado

Gasto directo por dia
indemnizado

indemnizado afiliados (media mensual)| periodo (Prevalencia)
MUTUAL MIDAT CYCLOPS 85,49 95,27 9,00 28,59 2.711,48 28,46
MUTUALIA 75,72 77,36 11,66 28,10 2.566,10 33,17
ACTIVIA MUTUA 2008 104,01 100,22 7,73 28,41 2.706,18 27,00
MUTUA MONTANESA 97,20 105,79 9,77 32,91 3.048,37 28,82
MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 87,00 99,82 9,69 31,17 2.784,51 27,89
MAZ 88,25 101,64 9,98 32,13 2.884,73 28,38
UMIVALE 83,78 85,68 8,74 29,14 2.441,49 28,50
MUTUA NAVARRA 63,43 83,32 12,34 29,74 2.682,37 32,19
MUTUA INTERCOMARCAL 88,20 92,09 10,07 29,48 2.621,08 28,46
FREMAP 92,26 88,26 9,75 32,77 2.448,67 27,74
SOLIMAT 82,41 79,53 10,26 30,43 2.421,22 30,45
MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 81,83 85,42 9,20 25,16 2.222,81 26,02
ASEPEYO 85,39 94,42 10,03 32,12 2.666,89 28,25
MUTUA BALEAR 103,65 100,78 5,77 22,37 2.697,21 26,76
UNION DE MUTUAS 106,73 102,95 7,58 28,39 2.920,26 28,37
MAC-MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS 87,18 98,30 8,14 23,96 2.502,09 25,45
IBERMUTUA 80,32 82,40 9,60 32,94 2.460,78 29,86
FRATERNIDAD-MUPRESPA 95,19 101,10 7,96 31,40 2.864,06 28,33
EGARSAT 83,84 92,88 10,83 29,16 2.696,74 29,03
SECTOR 88,79 92,19 9,43 31,18 2.607,25 28,28
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CUADRO N° 11

INCAPACIDAD TEMPORAL
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

EJERCICIO 2019

AMBITO GEOGRAFICO

Duracion media de los
procesos con alta en el

Incidencia media mensual por
cada mil trabajadores

Prevalencia por cada mil
trabajadores protegidos

ejercicio protegidos
ALMERIA 39,97 3,47 4,21
CADIZ 37,79 3,85 4,06
CORDOBA 32,39 3,77 3,75
GRANADA 38,03 2,88 3,51
HUELVA 35,17 3,94 4,39
JAEN 42,43 3,17 3,53
MALAGA 34,83 3,91 3,94
SEVILLA 36,58 3,78 4,23
ANDALUCIA 36,64 3,66 3,98
HUESCA 41,52 3,42 4,4
TERUEL 43,12 2,88 3,68
ZARAGOZA 39,72 3 3,47
ARAGON 40,36 3,06 3,65
ASTURIAS 45,96 3,03 4
ASTURIAS 45,96 3,03 4
ILLES BALEARS 32,1 4,55 4,16
BALEARES 32,1 4,55 4,16
PALMAS (LAS) 38,76 3,01 2,84
SANTA CRUZ DE TENERIFE 42,56 2,76 3,33
CANARIAS 40,46 2,89 3,08
CANTABRIA 50,16 2,9 4,82
CANTABRIA 50,16 2,9 4,82
AVILA 36,85 2,55 2,98
BURGOS 37,76 3,81 3,99
LEON 51,65 2,81 4,48
PALENCIA 41,57 3,24 3,86
SALAMANCA 43,34 2,85 4,04
SEGOVIA 37,06 3,7 4,54
SORIA 38,11 3,43 4,19
VALLADOLID 37,95 2,84 3,56
ZAMORA 42,37 2,99 4,12
CASTILLA Y LEON 41,1 31 3,97
ALBACETE 39,35 3,2 3,98
CIUDAD REAL 43,61 3,46 4,17
CUENCA 41,52 3,45 4,42
GUADALAJARA 34,32 4,56 4,35
TOLEDO 33,43 3,54 3,52
CASTILLA-LA MANCHA 37,84 3,58 3,97
BARCELONA 37,1 3,12 3,39
GIRONA 37,33 3,52 4,03
LLEIDA 36,76 3,38 3,92
TARRAGONA 40,42 3,35 3,98
CATALUNA 37,42 3,2 3,53
BADAJOZ 40,16 3,51 4,21
CACERES 36,65 2,85 3,16
EXTREMADURA 39,04 3,27 3,83
CORUNA (A) 46,11 3,33 4,62
LUGO 60,58 2,91 6,11
OURENSE 51,34 3,44 54
PONTEVEDRA 47,04 3,54 5,1
GALICIA 48,47 3,36 5,04
MADRID 33,46 2,65 2,52
MADRID 33,46 2,65 2,52
MURCIA 40,63 3,18 3,54
MURCIA 40,63 3,18 3,54
NAVARRA 35 4,04 4,53
NAVARRA 35 4,04 4,53
RIOJA (LA) 37,44 3,65 3,78
LA RIOJA 37,44 3,65 3,78
ALICANTE/ALACANT 42,12 2,81 3,58
CASTELLON/CASTELLO 42,95 3,35 4,61
VALENCIA/VALENCIA 44 3,08 4,2
COMUNIDAD VALENCIANA 43,24 3,02 4,04
ARABA/ALAVA 36,2 3,97 3,91
GIPUZKOA 33,05 3,57 3,07
BIZKAIA 37,15 3,8 4,07
PAIS VASCO 35,71 3,75 3,72
CEUTA 44,91 2,48 3,84
CEUTA 44,91 2,48 3,84
MELILLA 46,54 3,23 5,15
MELILLA 46,54 3,23 5,15
TOTAL NACIONAL 38,38 3,23 3,65
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CUADRO N° 12

INCAPACIDAD TEMPORAL

CONTINGENCIAS COMUNES (EXCEPTO AUTONOMOS)

EJERCICIO 2019

AMBITO GEOGRAFICO

Duracién media de los
procesos con alta en el

Incidencia media mensual por
cada mil trabajadores

Prevalencia por cada mil
trabajadores protegidos

ejercicio protegidos
ALMERIA 61,27 17,85 31,92
CADIZ 40 25,14 31,54
CORDOBA 48,25 20,11 28,26
GRANADA 49,41 20,84 32,49
HUELVA 54,54 23,94 43,99
JAEN 52,77 19,21 29,54
MALAGA 30,43 30,97 30,43
SEVILLA 40,8 27,25 36,22
ANDALUCIA 41,66 25,02 32,81
HUESCA 53,8 19,55 34,82
TERUEL 47,02 18,97 31,11
ZARAGOZA 32,48 32,25 33,79
ARAGON 35,71 28,97 33,73
ASTURIAS 55,34 20,21 34,06
ASTURIAS 55,34 20,21 34,06
ILLES BALEARS 34,4 28,64 34,79
BALEARES 34,4 28,64 34,79
PALMAS (LAS) 46,91 30,53 40,54
SANTA CRUZ DE TENERIFE 51,66 24,61 36,77
CANARIAS 48,88 27,75 38,75
CANTABRIA 48,67 24,43 38,37
CANTABRIA 48,67 24,43 38,37
AVILA 54,15 16,34 28,19
BURGOS 41,18 25,33 31,53
LEON 68,77 18,76 42,53
PALENCIA 46,33 25,06 38,29
SALAMANCA 59,29 15,04 29,3
SEGOVIA 44,07 20,75 29,19
SORIA 40,19 23,82 27,45
VALLADOLID 38,2 26,56 32,26
ZAMORA 60,55 14,99 26,93
CASTILLA Y LEON 47,44 21,87 32,93
ALBACETE 63,23 15,95 33,57
CIUDAD REAL 69,69 15,58 32,61
CUENCA 60,2 16,39 31,37
GUADALAJARA 24,72 44,29 31,97
TOLEDO 40,27 24,76 32,67
CASTILLA-LA MANCHA 44,83 23,02 32,59
BARCELONA 26,01 44,61 36,53
GIRONA 32,15 29,86 31,43
LLEIDA 37,11 28,23 34,11
TARRAGONA 32,4 33,96 35,41
CATALUNA 27,31 41,35 35,84
BADAJOZ 68,02 15,59 33,12
CACERES 69,27 13,76 31,8
EXTREMADURA 68,44 14,92 32,64
CORUNA (A) 58,62 19,82 39,75
LUGO 76,55 15,29 40,61
OURENSE 60,89 18,12 39,24
PONTEVEDRA 60,09 20 41,26
GALICIA 60,94 19,22 40,3
MADRID 31,12 31,05 29,58
MADRID 31,12 31,05 29,58
MURCIA 45,99 23,65 33,27
MURCIA 45,99 23,65 33,27
NAVARRA 24,79 46,66 35,63
NAVARRA 24,79 46,66 35,63
RIOJA (LA) 33,54 28,63 29,09
LA RIOJA 33,54 28,63 29,09
ALICANTE/ALACANT 47,31 18,92 30,21
CASTELLON/CASTELLO 54,78 16,98 29,9
VALENCIA/VALENCIA 48,56 20,6 31,32
COMUNIDAD VALENCIANA 48,85 19,56 30,77
ARABA/ALAVA 33,69 37,19 36,03
GIPUZKOA 37,52 30,27 32,01
BIZKAIA 41,83 30,29 36,86
PAIS VASCO 38,82 31,56 35,26
CEUTA 48,51 21,48 31,57
CEUTA 48,51 21,48 31,57
MELILLA 45,36 26,15 32,59
MELILLA 45,36 26,15 32,59
TOTAL NACIONAL 36,81 28,94 33,44
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CUADRO N°13

INCAPACIDAD TEMPORAL
CUENTA PROPIA (CONTINGENCIAS COMUNES DE AUTONOMOS)

EJERCICIO 2019

AMBITO GEOGRAFICO

Duracién media de los
procesos con alta en el

Incidencia media mensual por
cada mil trabajadores

Prevalencia por cada mil
trabajadores protegidos

ejercicio protegidos
ALMERIA 115,31 8,86 35,29
CADIZ 91,68 7,93 27,03
CORDOBA 97,11 9,72 33,08
GRANADA 95,96 9,36 32,53
HUELVA 108,89 9,43 37,09
JAEN 107,97 8,9 35,1
MALAGA 82,9 8,76 26,82
SEVILLA 96,74 10,52 39,99
ANDALUCIA 96,65 9,25 32,96
HUESCA 93,92 10,33 37,19
TERUEL 96,14 9,94 34,48
ZARAGOZA 70,7 10,56 28,74
ARAGON 78,6 10,43 31,24
ASTURIAS 97,73 10,52 39,46
ASTURIAS 97,73 10,52 39,46
ILLES BALEARS 88,93 6,22 21,12
BALEARES 88,93 6,22 21,12
PALMAS (LAS) 97,05 8,58 28,23
SANTA CRUZ DE TENERIFE 93,33 8,14 25,93
CANARIAS 95,25 8,36 27,08
CANTABRIA 96,23 10,66 37,14
CANTABRIA 96,23 10,66 37,14
AVILA 98,36 7,31 26,02
BURGOS 84,62 8,8 27,45
LEON 118,06 10,78 49,94
PALENCIA 92,64 10,37 39,75
SALAMANCA 101,81 6,99 26,79
SEGOVIA 87,23 8,01 25,15
SORIA 72,88 8,78 20,59
VALLADOLID 84,14 9,12 28,46
ZAMORA 100,68 7,89 27,86
CASTILLA Y LEON 96,37 8,85 32,19
ALBACETE 109,83 9,78 38,13
CIUDAD REAL 127,13 9,41 41,62
CUENCA 103,07 9,5 33,57
GUADALAJARA 58,66 10,22 24,81
TOLEDO 92,92 9,82 33,51
CASTILLA-LA MANCHA 102,72 9,71 35,73
BARCELONA 76,46 10,13 28,6
GIRONA 74,64 9,46 26,58
LLEIDA 75,91 11,25 29,75
TARRAGONA 85 9,85 30,39
CATALURA 77,03 10,1 28,63
BADAJOZ 117,22 9,68 42,08
CACERES 123,51 7,66 36,69
EXTREMADURA 119,39 8,89 39,97
CORUNA (A) 100,62 10,63 46,07
LUGO 117,21 10,05 50,43
OURENSE 91,43 10,78 42,45
PONTEVEDRA 96,16 10,51 42,65
GALICIA 100,4 10,52 45,22
MADRID 74,31 8,02 21,41
MADRID 74,31 8,02 21,41
MURCIA 97,58 11,79 39,57
MURCIA 97,58 11,79 39,57
NAVARRA 59,57 13,67 29,65
NAVARRA 59,57 13,67 29,65
RIOJA (LA) 75,1 9,48 23,33
LA RIOJA 75,1 9,48 23,33
ALICANTE/ALACANT 93,06 8,06 27,94
CASTELLON/CASTELLO 99,42 7,46 27,62
VALENCIA/VALENCIA 97,03 8,98 30,33
COMUNIDAD VALENCIANA 95,83 8,45 29,1
ARABA/ALAVA 75,84 10,71 28,49
GIPUZKOA 69,39 12,02 30,75
BIZKAIA 83,27 12,23 34,79
PAIS VASCO 77,29 11,94 32,44
CEUTA 97,15 8,03 25,6
CEUTA 97,15 8,03 25,6
MELILLA 82,53 10,49 29,95
MELILLA 82,53 10,49 29,95
TOTAL NACIONAL 3783 9,44 31,03




ASISTENCIA AMBULATORIA



CUADRO N° 14

COSTE MEDIO POR PACIENTE ATENDIDO EN MEDICINA AMBULATORIA CON MEDIOS PROPIOS

EJERCICIO 2019

POSICION EN EL

COSTE MEDIO POR

DATOS DEL EJERCICIO 2019

COSTE MEDIO POR PACIENTE ATENDIDO

RELACION PORCENTUAL

N° TOTAL DE

NUMERO DE

SeCToR | |NUM. MUTUA ENTIDAD PACIENTE ATENDIDO S — e | TRABAMDORES |  PACENTES
REALIZADO PREVISTO PREVISTO MEDIADEL SECTOR | ' (O EoIPOS ATENDIDOS

1 061  FREMAP 156,70 144,11 151,26 95,27 50,32 4.654.651 684.162

2 151  ASEPEYO 335,25 314,75 130,24 226,05 109,90 2.704.175 218.960

3 274 IBERMUTUA 466,91 433,25 398,98 108,59 151,27 1.664.369 143.636

4 010  MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 819,43 776,14 881,71 88,03 271,00 1.509.773 118.139

5 275  FRATERNIDAD-MUPRESPA 237,96 247,70 265,31 93,36 86,49 1.471.687 207.974

6 001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 537,07 515,53 588,92 87,54 180,00 1.432.547 94.439
TOTAL (DE MAS DE 1.000 MILLONES DE EUROS DE CUOTAS) 13.437.202 1.467.310
7 015 UMIVALE 398,03 391,97 382,85 102,38 136,86 806.979 68.600
TOTAL (DE 500 A 1.000 MILLONES DE EUROS) 806.979 68.600
8 011 MAZ 203,23 205,15 154,42 132,85 71,63 662.775 69.536

9 003  ACTIVA MUTUA 2008 208,39 149,68 304,28 49,19 52,26 560.273 101.728

10 002  MUTUALIA 141,52 143,48 176,17 81,44 50,10 403.109 39.555

11 276 EGARSAT 873,89 776,78 849,31 91,46 271,22 346.117 19.629

12 267 UNION DE MUTUAS (UNIMAT) 580,01 540,04 640,92 84,26 188,56 344.978 35.535

13 183  MUTUA BALEAR 177,24 174,41 183,88 94,85 60,90 286.588 58.119

14 039  MUTUA INTERCOMARCAL 677,28 651,46 874,65 74,48 227,47 271.964 17.127

15 007  MUTUA MONTARESA 207,88 179,37 194,34 92,30 62,63 184.668 35.244

16 072 SOLIMAT 484,36 491,74 495,83 99,18 171,70 153.765 11.486
TOTAL (DE 100 A 500 MILLONES DE EUROS) 3.223.237 387.959
17 272 MAC. MUTUA ACC.DE CANARIAS 502,93 532,69 358,51 148,58 186,00 154.440 13.446

18 021  MUTUA NAVARRA 349,79 312,62 336,94 92,78 109,16 100592 16.141

19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 698,52 743,43 829,20 89,66 259,58 88.840 6.917
TOTAL (DE 50 A 100 MILLONES DE EUROS ) 343.872 36.504
291  HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI 75,76 7511 80,56 93,23 26,23 0,00 24.196

292 HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE 110,50 141,48 108,80 130,04 49,40 0,00 15.043

TOTAL SECTOR 299,88 286,40 263,72 108,60 100 17.811.290 1.999.612
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CUADRO N°15

COSTE MEDIO POR PACIENTE ATENDIDO EN MEDICINA AMBULATORIA CON MEDIOS AJENOS

EJERCICIO 2019

DATOS DEL EJERCICIO 2019
POSICIO COSTE MEDIO COSTE MEDIO POR PACIENTE ATENDIDO )
NENEL | Num. ENTIDAD POR PACIENTE IMPORTE (Euros) RELACION PORCENTUAL N° TOTAL DE NUMERO DE
SECTOR | MUTUA ATENDIDO EN REALIZADOY REALIZADO/ TRABAJADORES PACIENTES
2018 (Euros) REALIZADO PREVISTO PREVISTO MEDIA DEL PROTEGIDOS ATENDIDOS
SECTOR
1 061  FREMAP 110,53 109,64 166,08 66,02 48,33 4.654.651 239.456
2 151  ASEPEYO 228,42 249,23 325,49 76,57 109,86 2.704.175 46.654
3 274 IBERMUTUA 783,29 878,25 509,66 172,32 387,13 1.664.369 20.248
4 010  MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 171,32 158,41 248,51 63,75 69,83 1.509.773 39.117
5 275  FRATERNIDAD-MUPRESPA 202,08 200,36 200,14 100,11 88,32 1.471.687 92.846
6 001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 147,31 147,01 195,44 75,22 64,80 1.432.547 59.519
TOTAL (DE MAS DE 1.000 MILLONES DE EUROS DE CUOTAS) 13.437.202 497.840
7 015  UMIVALE 609,55 771,85 582,78 132,44 340,23 806.979 18.506
TOTAL (DE 500 A 1.000 MILLONES DE EUROS) 806.979 18.506
8 011  MAZ 279,71 252,49 293,38 86,06 111,30 662.775 25.214
9 003  ACTIVA MUTUA 2008 516,21 525,16 582,77 90,11 231,49 569.273 20.241
10 002  MUTUALIA 272,07 258,02 189,42 136,21 113,73 403.109 9.420
11 276  EGARSAT 577,38 532,35 563,18 94,53 234,65 346.117 8.938
12 267  UNION DE MUTUAS (UNIMAT) 182,84 162,68 180,83 89,97 71,71 344.978 16.773
13 183  MUTUA BALEAR 174,28 179,53 170,41 105,35 79,14 286.588 29.169
14 039  MUTUA INTERCOMARCAL 231,29 750,71 835,63 89,84 330,91 271.964 12.666
15 007  MUTUA MONTARESA 149,66 151,97 257,35 59,05 66,99 184.668 19.325
16 072 SOLIMAT 293,26 215,46 228,66 94,23 94,98 153.765 9.775
TOTAL (DE 100 A 500 MILLONES DE EUROS) 3.223.237 151.521
17 272 M.A.C., MUTUA ACC.DE CANARIAS 518,24 354,17 555,93 63,71 156,12 154.440 7.086
18 021 MUTUA NAVARRA 217,79 198,76 230,65 86,17 87,61 100.592 2.562
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 292,37 354,57 369,35 96,00 156,29 88.840 3.798
TOTAL SECTOR 205,14 226,86 267,94 84,67 100,00 17.811.290 681.313
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CUADRO N° 16

COMPARACION DEL COSTE MEDIO POR PACIENTE ATENDIDO EN MEDICINA AMBULATORIA CON MEDIOS PROPIOS Y AJENOS

EJERCICIO 2019
X COSTE MEDIO POR BENEFICIARIO
POSICION SECTOR | NUM. MUTUA ENTIDAD
MEDIOS PROPIOS MEDIOS AJENOS DIFERENCIA (Euros)
6 001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 144,11 109,64 34,47
10 002 MUTUALIA 314,75 249,23 65,52
9 003 ACTIMA MUTUA 2008 433,25 878,25 -445,00
15 007 MUTUA MONTARESA 776,14 158,41 617,73
4 010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 247,70 200,36 47,34
8 011 MAZ 515,53 147,01 368,52
7 015 UMIVALE 391,97 771,85 379,88
18 021 MUTUA NAVARRA 205,15 252,49 47,34
14 039 MUTUA INTERCOMARCAL 149,68 525,16 375,48
1 061 FREMAP 143,48 258,02 -114,54
16 072 SOLIMAT 776,78 532,35 244,43
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 540,04 162,68 377,36
2 151 ASEPEYO 174,41 179,53 5,12
13 183 MUTUA BALEAR 651,46 750,71 99,25
12 267 UNION DE MUTUAS 179,37 151,97 27,40
17 272 M.A.C., MUTUA ACCIDENTES DE CANARIAS 491,74 215,46 276,28
3 274 IBERMUTUA 532,69 354,17 178,52
5 275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 312,62 198,76 113,86
11 276 EGARSAT 743,43 354,57 388,86
- 201 HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI 75,11 - 75,11
- 292 HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE 141,48 - 141,48
TOTAL SECTOR 286,40 226,86 59,54
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CUADRO N°17

COSTE MEDIO POR ESTANCIA HOSPITALARIA EN CENTROS PROPIOS

EJERCICIO 2019

COSTE MEDIO POR

DATOS DEL EJERCICIO 2019

COSTE MEDIO POR ESTANCIA

IMPORTE (Euros)

RELACION PORCENTUAL

NUMERO DE ESTANCIAS

MUTUA ENTIDAD EsTANCIA SN 2018 cimoo | renimoouio | TABAMDORES | osmTARmAs | TRASAIADORES 350E OcupaCion | ESTANCIA MEDiA
REALIZADO PREVISTO PREVISTO DEL SECTOR PROTEGIDOS INSTALADAS CAUSADAS POSIBLES

001 MIDAT MUTUAL CYCLOPS 952,22 978,28 1.082,96 90,33 69,35 1.432.547,00 84,00 3.802,00 19.072,00 30.660,00 62,20 5,02
002  MUTUALIA 8.294,48 10.477,07 9.304,84 112,60 742,71 403.109,00 47,00 2.328,00 2.269,00 17.155,00 13,23 0,97
003  ACTIVA MUTUA 2008 2.956,28 2.051,27 1.484,19 138,21 145,41 569.273,00 15,00 568,00 1.654,00 5.475,00 30,21 2,91
007  MUTUA MONTARNESA 2.118,00 1.406,85 1.227,61 114,60 99,73 184.668,00 30,00 1.221,00 3.064,00 10.950,00 27,98 2,51
011 MAZ 1.924,50 1.764,17 1.827,15 96,55 125,06 662.775,00 107,00 3.399,00 14.777,00 39.055,00 37,84 4,35
061 FREMAP 1.744,93 1.628,93 1.537,75 105,93 115,47 4.654.651,00 298,00 13.370,00 35.497,00 53.825,00 65,95 2,65
072 SOLIMAT 3.642,62 3.833,34 2.743,22 139,74 271,74 153.765,00 10,00 271,00 446,00 3.650,00 12,22 1,65
151  ASEPEYO 1.026,95 1.095,71 1.090,28 100,50 77,67 2.704.175,00 262,00 8.952,00 48.273,00 96.632,00 49,96 5,39
183  MUTUA BALEAR 1.124,98 1.273,36 1.168,87 108,94 90,27 286.588,00 22,00 1.458,00 3.931,00 9.092,00 43,24 2,70
267  UNION DE MUTUAS 112111 1.054,18 1.400,67 75,26 74,73 344.978,00 15,00 1.513,00 2.268,00 5.475,00 41,42 1,50
274  IBERMUTUA 1.787,12 1.797,31 1.397,77 128,58 127,41 1.664.369,00 26,00 1.433,00 3.863,00 9.490,00 40,71 2,70
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 3.793,01 3.491,99 2.912,57 119,89 247,54 1.471.687,00 50,00 1.268,00 5.351,00 15.040,00 35,58 4,22
276 EGARSAT 1.623,96 1.457,16 1.005,89 144,86 103,30 346.117,00 23,00 1.929,00 5.240,00 7.180,00 72,98 2,72
201 HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI 771,47 756,26 642,08 117,78 53,61 - 44,00 2.971,00 6.851,00 16.060,00 42,66 2,31
292 HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE 788,11 792,71 881,43 89,93 56,19 - 230,00 8.994,00 31.178,00 83.950,00 37,14 347
TOTAL 1.416,65 1.410,65 1.390,44 101,45 100,00 14.532.585,00 1.240,00 51.548,00 178.494,00 396.509,00 45,02 3,46
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CUADRO N°18

COSTE MEDIO POR ESTANCIA HOSPITALARIA EN CENTROS AJENOS

EJERCICIO 2019

DATOS DEL EJERCICIO 2019

COSTE MEDIO POR ESTANCIA

POSICION NUM. COSTE MEDIO RELACION PORCENTUAL
SECTOR MUTUA ENTIDAD POR ESTANCIA REALIZADO/ TRABAJADORES TRABAJADORES ESTANCIAS ESTANCJA MEDIA
EN 2018 (Euros) REALIZADO PREVISTO REALIZADO/ MEDIA DEL PROTEGIDOS INGRESADOS CAUSADAS (Dias)
PREVISTO SECTOR
1 061 FREMAP 1.683,09 1.472,11 2.206,76 66,71 111,92 4.654.651 8.238 30.401 3,69
2 151 ASEPEYO 3.030,10 2.832,80 3.637,47 77,88 215,37 2.704.175 1.893 8.952 4,73
6 274 IBERMUTUA 853,46 808,16 1.248,24 64,74 61,44 1.664.369 4.569 18.933 4,14
3 010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 723,04 837,51 796,99 105,08 63,67 1.509.773 4.720 24.798 5,25
4 275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 1.544,42 1.355,17 1.284,40 105,51 103,03 1.471.687 1.851 8.943 4,83
5 001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 1.544,13 1.507,84 1.581,29 95,35 114,64 1.432.547 1.658 10.543 6,36
TOTAL (DE MAS DE 1.000 MILLONES DE EUROS DE CUOTAS) 13.437.202 22.929 102.570
7 015 UMIVALE 519,08 543,98 664,85 81,82 41,36 806.979 4.259 6.722 1,58
TOTAL (DE 500 A 1.000 MILLONES DE EUROS) 806.979 4.259 6.722
8 011 MAZ 2.056,94 1.443,98 2.145,55 67,30 109,78 662.775 746 5.619 7,53
9 003 ACTIVA MUTUA 2008 1.408,96 1.868,74 1.241,39 150,54 142,08 569.273 423 1.401 3,31
10 002 MUTUALIA 6.007,63 7.589,56 2.636,05 287,91 577,02 403.109 133 540 4,06
11 276 EGARSAT 1.327,99 980,17 1.227,76 79,83 74,52 346.117 241 2.355 9,77
12 267 UNION DE MUTUAS 935,64 1.035,24 1.064,89 97,22 78,71 344.978 271 1.625 6,00
13 183 MUTUA BALEAR 1.046,41 989,74 1.118,85 88,46 75,25 286.588 517 3.150 6,09
14 039 MUTUA INTERCOMARCAL 1.142,92 1.301,45 1.124,66 115,72 98,95 271.964 1.208 4.294 3,55
15 007 MUTUA MONTARESA 1.220,53 1.709,96 1.441,62 118,61 130,01 184.668 294 933 3,17
16 072 SOLIMAT 639,70 844,21 1.144,05 73,79 64,18 153.765 136 787 5,79
TOTAL (DE 100 A 500 MILLONES DE EUROQOS) 3.223.237 3.969 20.704
17 272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 685,74 840,77 843,91 99,63 63,92 154.440 496 1.819 3,67
18 021 MUTUA NAVARRA 2.011,22 2.116,19 2.615,16 80,92 160,89 100.592 500 864 1,73
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 1.104,26 1.456,80 1.243,70 117,13 110,76 88.840 375 754 2,01
TOTAL (DE 50 A 100 MILLONES DE EUROS ) 343.872 1.371 3.437
TOTAL SECTOR 1.358,80 1.315,30 1.523,50 86,33 100,00 17.811.290 32.528 133.433 4,10
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CUADRO N°19

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGUN GRAVEDAD

EJERCICIO 2019

ACCIDENTES DE TRABAJO

ENFERMEDADES PROFESIONALES

EN JORNADA DE TRABAJO "IN ITINERE" TOTAL
% VARIACION % VARIACION S/
NUM. % NUM. % NUM. % S/ 2018 NUM. % 2018

CON BAJA 547.467 100,00 82.590 100,00 630.057 100,00 5,76 12.591 46,92 14,88

Leves 543.034 99,19 81.524 98,71 624.558 99,13 574 - -

Graves 3.883 0,71 914 1,11 4.797 0,76 9,22 -- -

Mortales 550 0,10 152 0,18 702 0,11 -0,14 -- -
SIN BAJA (*) - - - - - - 14.243 53,08 12,39
TOTAL 547.467 100,00 82.590 100,00 630.057 100,00 5,76 26.834 100,00 13,54

(*): No se dispone de informacién sobre los accidentes Sin Baja.
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CUADRO N°20
ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 'Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. DISTRIBUCION POR ENTIDADES

EJERCICIO 2019

UM ACCIDENTES CON BAJA TOTAL 525??55%’2?52
MUTUA ENTIDAD EN JORNADA DE TRABAJO "IN ITINERE" Aggﬁ:'ﬂig
Leves Graves | Mortales | TOTAL Leves Graves | Mortales | TOTAL CONBAIASINBAIA| TOTAL

1 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 45.583 446 41 46.070 7.516 130 9 7655 53.725 721 720 1.441
2 MUTUALIA 12.368 29 3 12400 1.742 16 2 1760 14.160 523 621 1.144
3 ACTIVA MUTUA 2008 18.991 35 15 19.041 2.666 9 2 2677 21.718 127 254 381
7 MUTUA MONTARNESA 5.234 15 8 5257 736 2 1 739 5.996 85 69 154
10  MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 38.623 288 39 38.950 6.127 47 12 6186 45.136 1.082 760 1.842
11 MAZ 19.768 119 27 19.914 2.796 13 5 2814 22.728 1.300 768 2.068
15 UMIVALE 19.718 83 25  19.826 3.765 28 10 3803 23.629 1.610 628 2.238
21 MUTUA NAVARRA 3.512 27 6 3545 399 3 1 403 3.948 119 156 275
39 MUTUA INTERCOMARCAL 12.764 106 13 12883 1679 20 - 1.699 14.582 102 179 281
61 FREMAP 147.957 1.393 154 149504  19.582 309 43 19.934 169.438 2.779 2.687 5.466
72 SOLIMAT 4.903 31 1 4935 549 6 5 560 5.495 39 55 94
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 3.948 44 2 3994 623 15 - 638 4.632 10 38 48
151  ASEPEYO 79.431 490 70 79.991 13572 131 27 13730 93.721 2.953 3.129 6.082
183  MUTUA BALEAR 15.067 4 4 15112 2.159 18 2 2179 17.291 170 71 241
267  UNION DE MUTUAS 11.800 59 14 11873 1.477 9 8 149 13.367 299 235 534
272 M.A.C., MUTUA ACC. DE CANARIAS 3.995 24 2 4021 520 4 - 524 4.545 28 40 68
274 IBERMUTUA 48.266 355 66  48.687 7.005 92 8 7105 55.792 1.702 1.275 2.977
275  FRATERNIDAD-MUPRESPA 40.503 223 51 40.777 6.728 44 10 6782 47.559 381 654 1.035
276 EGARSAT 10.603 75 9 10687 1.883 18 7 1908 12.595 213 252 465
TOTAL oo 543.034 3.883 550 547.467 81524 914 152 82590 630.057  14.243 12591  26.834

Nota: No se dispone de informacién detallada en relacién con los accidentes Sin Baja.
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CUADRO N° 21

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. DISTRIBUCION PROVINCIAL

EJERCICIO 2019

ACCIDENTES CON BAJA

ENFERMEDADES PROFESIONALES

. ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO ACCIDENTES "IN ITINERE" TOTAL
COMUNIDAD AUTONOMA/ PROVINCIA ACCIDENTES
Leves Graves Mortales TOTAL Leves Graves Mortales TOTAL CONBAIA CONBAIA SINBAIA TOTAL
ANDALUCIA 92.273 849 EY 93212 13.482 223 29 13.734 106.946 555 1017 1572
ALMERIA 8.527 69 8 8.604 1126 12 2 1.140 9.744 39 119 158
CADIZ 12.334 62 9 12.405 1.494 16 3 1513 13.918 117 272 389
CORDOBA 9.323 85 10 9.418 907 18 1 926 10.344 48 51 29
GRANADA 7.252 o1 15 7.358 1182 20 4 1.206 8.564 66 58 124
HUELVA 6.899 61 5 6.965 750 9 2 761 7726 30 42 72
JAEN 5.970 132 13 6.115 248 13 - 461 6576 23 26 49
MALAGA 20.083 191 14 20.288 3.630 82 5 3717 24,005 111 266 377
SEVILLA 21.885 158 16 22.059 3.945 53 12 4.010 26.069 121 183 304
ARAGON 16.281 98 30 16.409 2119 15 2 2136 18.545 845 638 1.483
HUESCA 3311 28 10 3.349 241 2 1 244 3.503 186 115 301
TERUEL 1552 11 2 1.565 9% 4 - 100 1.665 95 65 160
ZARAGOZA 11.418 59 18 11.495 1782 9 1 1792 13.287 564 458 1.022
ASTURIAS 10.095 61 8 10.164 1232 7 2 1241 11.405 329 314 643
CANARIAS 22.744 189 19 22952 3.029 35 7 3.071 26,023 302 332 634
PALMAS, LAS 12.441 71 11 12523 1685 9 3 1.697 14.220 177 208 385
SANTA CRUZ DE TENERIFE 10.303 118 8 10.429 1.344 26 4 1.374 11.803 125 124 249
CANTABRIA 5.902 22 8 5.932 810 5 - 815 6.747 227 221 448
CASTILLA-LA MANCHA 24.891 192 28 25.111 1.825 21 6 1.852 26.963 260 350 610
ALBACETE 4.323 44 11 4378 418 5 1 424 4.802 44 36 80
CIUDAD REAL 5557 45 6 5.608 356 2 2 360 5.968 54 59 113
CUENCA 2.687 33 2 2722 143 8 - 151 2873 25 39 64
GUADALAJARA 4.031 22 2 4.055 380 2 - 382 4.437 43 48 91
TOLEDO 8.203 48 7 8.348 528 4 3 535 8.883 94 168 262
CASTILLA Y LEON 25575 202 50 25.827 2.196 24 - 2220 28.047 585 549 1134
AVILA 1.307 8 5 1.320 94 - - 94 1414 16 15 31
BURGOS 5.242 36 7 5.285 344 4 - 348 5.633 113 106 219
LEON 3.831 29 9 3.869 409 5 - 414 4.283 87 137 224
PALENCIA 1.794 20 3 1817 148 3 - 151 1.968 a1 36 77
SALAMANCA 3.114 19 3 3.136 276 5 - 281 3.417 63 48 111
SEGOVIA 2.159 10 6 2175 102 1 - 103 2.278 9 33 42
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ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. DISTRIBUCION PROVINCIAL

EJERCICIO 2019
ACCIDENTES CON BAJA ENFERMEDADES PROFESIONALES
. ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO ACCIDENTES "IN ITINERE" TOTAL
COMUNIDAD AUTONOMA/ PROVINCIA ACCIDENTES
CON BAJA CON BAJA SIN BAJA TOTAL
Leves Graves Mortales TOTAL Leves Graves Mortales TOTAL

SORIA 1239 14 2 1255 71 1 - 72 1327 122 54 176
VALLADOLID 5.282 43 11 5.336 652 5 - 657 5.993 107 % 201
ZAMORA 1.607 23 4 1634 100 - - 100 1734 27 26 53
CATALURNA 96.649 527 77 97.253 19.767 198 37 20.002 117.255 1535 1821 3.356
BARCELONA 69.263 354 52 69.669 16.707 167 29 16.903 86.572 1.079 1.394 2.473
GIRONA 11.203 68 8 11.279 1.305 1 2 1318 12597 201 168 369
LLEIDA 6.269 55 9 6.333 625 9 6 640 6.973 84 87 171
TARRAGONA 9.914 50 8 9.972 1.130 1 - 1141 11113 171 172 343
COMUNIDAD VALENCIANA 52127 424 63 52.614 7.793 112 21 7.926 60.540 3.727 1.596 5.323
ALICANTE/ALACANT 16.627 173 24 16.824 2619 47 8 2674 19.498 1.927 719 2.646
CASTELLON/CASTELLO 7.583 a1 9 7.633 789 10 6 805 8.438 321 181 502
VALENCIAVALENCIA 27.917 210 30 28.157 4.385 55 7 4.447 32,604 1.479 696 2175
EXTREMADURA 10.379 170 12 10.561 667 13 1 681 11.242 100 110 210
BADAJOZ 7.100 115 7 7.222 441 6 - 447 7.669 79 87 166
CACERES 3.279 55 5 3.339 226 7 1 234 3573 21 23 44
GALICIA 29.742 399 55 30.196 3.022 45 8 3.075 33271 639 919 1.558
CORURNA, A 12977 175 19 13171 1.289 22 5 1.316 14.487 157 197 354
LUGO 3.241 48 10 3.299 255 1 - 256 3.555 39 55 94
OURENSE 3.266 29 7 3.302 248 4 1 253 3.555 104 180 284
PONTEVEDRA 10.258 147 19 10.424 1.230 18 2 1.250 11.674 310 345 655
ILLES BALEARS 21.724 98 8 21.830 3.201 43 4 3.248 25078 272 209 481
MADRID 71.870 319 a4 72233 14.879 104 24 15.007 87.240 575 803 1.468
MURCIA 17.361 80 20 17.461 2356 21 5 2382 19.843 1.263 990 2253
NAVARRA 10.287 80 13 10.380 1.003 10 3 1.016 11.396 925 878 1.803
PAIS VASCO 29.845 125 18 29.988 3.601 35 2 3.638 33.626 1.691 1513 3.204
ARABA/ALAVA 5.502 16 5 5523 681 8 1 690 6213 231 193 424
GIPUZKOA 8.788 39 4 8.831 1075 8 - 1.083 9.914 781 756 1537
BIZKAIA 15555 70 9 15.634 1.845 19 1 1.865 17.499 679 564 1243
RIOJA, LA 4.239 37 5 4281 347 3 1 351 4632 398 214 612
CEUTA 493 4 - 497 104 - - 104 601 2 7 9
MELILLA 557 7 2 566 91 - - 91 657 8 1 19
no consta 5 9 14
TOTAL 543.034 3.883 550 547.467 81.524 914 152 82.590 630.057 14.243 12,501 26.834

Nota: No se dispone de informacion en relacion con los accidentes Sin Baja.
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CUADRO N°22

INDICES DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. DISTRIBUCION POR ENTIDADES

(En tanto por cien mil)

EJERCICIO 2019
ACCDENTE: /EE:\'Aj%RNADA DE ACCIDENTES "IN ITINERE" ENFERMEDADES PROFESIONALES NUM. DE
NUM. INCIDENCIA DE ACCIDENTADOS
MUTUA ENTIDAD ACCIDENTES CON PADECIMIENTO POR
BAJA (%) INCIDENCIA MORTALIDAD INCIDENCIA MORTALIDAD TOTAL () INCIDENCIA Ts@gﬁééﬁ)%'?

001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 3.697,68 3.170,81 2,82 526,86 0,62 99,18 49,62 0,04
002  MUTUALIA 3.535,59 3.096,14 0,75 439,45 0,50 285,64 130,59 0,04
003  ACTIVA MUTUA 2008 3.772,35 3.307,37 2,61 464,99 0,35 66,18 22,06 0,04
007 MUTUA MONTARESA 3.216,98 2.820,49 4,29 396,49 0,54 82,62 45,60 0,03
010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 2.992,40 2.582,28 2,59 410,12 0,80 122,12 71,73 0,03
011 MAZ 3.465,18 3.036,15 412 429,03 0,76 315,29 198,20 0,03
015 UMIVALE 2.927,98 2.456,74 3,10 471,25 1,24 277,32 199,50 0,03
021  MUTUA NAVARRA 3.979,70 3.573,46 6,05 406,24 1,01 277,21 119,96 0,04
039  MUTUA INTERCOMARCAL 4.361,94 3.853,71 3,89 508,22 0,00 84,06 30,51 0,04
061 FREMAP 3.586,03 3.164,15 3,26 421,89 0,91 115,68 58,82 0,04
072  SOLIMAT 3.693,82 3.317,38 0,67 376,44 3,36 63,19 26,22 0,04
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 3.667,11 3.162,01 1,58 505,10 0,00 38,00 7,92 0,04
151 ASEPEYO 3.424,54 2.922,85 2,56 501,69 0,99 222,23 107,90 0,03
183 MUTUA BALEAR 5.381,54 4.703,36 1,24 678,18 0,62 75,01 52,91 0,05
267  UNION DE MUTUAS 3.984,37 3.539,04 4,17 445,32 2,38 159,17 89,12 0,04
272 M.A.C., MUTUA ACCIDENTES DE CANARIAS 2.899,98 2.565,64 1,28 334,34 0,00 43,39 17,87 0,03
274  IBERMUTUA 3.406,78 2.972,93 4,03 433,85 0,49 181,78 103,93 0,03
275  FRATERNIDAD-MUPRESPA 3.268,61 2.802,50 3,51 466,11 0,69 71,13 26,19 0,03
276 EGARSAT 3.607,67 3.061,15 2,58 546,52 2,01 133,19 61,01 0,04
MEDIA DEL SECTOR 3.497,91 3.039,39 3,05 458,52 0,84 148,98 79,07 0,03

(*) Se refiere al nimero total de accidentes con baja

(**) Incluye enfermedades profesionales con baja y sin baja.
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CUADRO 23

INDICES DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. DISTRIBUCION PROVINCIAL

(En tanto por cien mil)
EJERCICIO 2019

INCIDENCIA TOTAL DE |ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO ACCIDENTES "IN ITINERE" ENFERMEDADES PROFESIONALES
PROVlNC|A!COMUNIDAD ACCIDENTES CON PADECIMIENTO TOTAL
AUTONOMA BAJA () INCIDENCIA MORTALIDAD INCIDENCIA MORTALIDAD *) INCIDENCIA
ANDALUCIA 4.081,65 3.557,49 3,43 524,17 1,11 60,00 21,18
ALMERIA 3.774,98 3.333,32 3,10 441,65 0,77 61,21 15,11
CADIZ 4.342,36 3.870,31 2,81 472,05 0,94 121,37 36,50
CORDOBA 4.484,05 4.082,63 4,33 401,41 0,43 42,92 20,81
GRANADA 3.224,70 2.770,59 5,65 454,11 1,51 46,69 24,85
HUELVA 4.308,49 3.884,11 2,79 424,38 1,12 40,15 16,73
JAEN 3.602,31 3.349,78 7,12 252,53 - 26,84 12,60
MALAGA 4.263,98 3.603,73 2,49 660,25 0,89 66,97 19,72
SEVILLA 4.201,80 3.555,47 2,58 646,33 1,93 49,00 19,50
ARAGON 3.322,80 2.940,08 5,38 382,72 0,36 265,72 151,40
HUESCA 3.737,58 3.483,76 10,40 253,82 1,04 313,11 193,48
TERUEL 3.175,82 2.985,08 3,81 190,74 -- 305,18 181,20
ZARAGOZA 3.244,26 2.806,71 4,40 437,55 0,24 249,54 137,71
ASTURIAS 3.264,84 2.909,59 2,29 355,25 0,57 184,07 94,18
CANARIAS 3.240,84 2.858,38 2,37 382,45 0,87 78,96 37,61
PALMAS, LAS 3.354,18 2.953,89 2,59 400,28 0,71 90,81 41,75
STA.CRUZ DE TENERIFE 3.114,06 2.751,55 2,11 362,51 1,06 65,70 32,98
CANTABRIA 3.200,06 2.813,51 3,79 386,55 - 212,48 107,66
CASTILLA-LA MANCHA 3.918,44 3.649,29 4,07 269,14 0,87 88,65 37,78
ALBACETE 3.437,73 3.134,19 7,87 303,54 0,72 57,27 31,50
CIUDAD REAL 3.540,50 3.326,93 3,56 213,57 1,19 67,04 32,04
CUENCA 4.022,23 3.810,83 2,80 211,40 - 89,60 35,00
GUADALAJARA 4.961,20 4.534,07 2,24 427,13 - 101,75 48,08
TOLEDO 4.056,26 3.811,96 3,20 244,30 1,37 119,64 42,92
CASTILLA Y LEON 3.328,79 3.065,31 5,93 263,48 - 134,59 69,43
AVILA 3.123,25 2.915,62 11,04 207,63 - 68,47 35,34
BURGOS 4.066,30 3.815,09 5,05 251,21 - 158,09 81,57
LEON 2.970,65 2.683,50 6,24 287,15 - 155,36 60,34
PALENCIA 3.339,68 3.083,43 5,09 256,25 -- 130,67 69,58
SALAMANCA 3.123,59 2.866,72 2,74 256,87 - 101,47 57,59
SEGOVIA 4.004,92 3.823,84 10,55 181,08 - 73,84 15,82
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INDICES DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. DISTRIBUCION PROVINCIAL

EJERCICIO 2019

INCIDENCIA TOTAL DE |ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO ACCIDENTES "IN ITINERE" ENFERMEDADES PROFESIONALES
PROVINCIA/COMUNIDAD ACCIDENTES CON PADECIMIENTO TOTAL
AUTONOMA BAJA (*) INCIDENCIA MORTALIDAD INCIDENCIA MORTALIDAD *) INCIDENCIA
SORIA 3.674,82 3.475,43 5,54 199,39 -- 487,39 337,85
VALLADOLID 2.974,16 2.648,11 5,46 326,05 -- 99,75 53,10
ZAMORA 3.349,80 3.156,61 7,73 193,18 -- 102,39 52,16
CATALUNA 3.458,41 2.868,46 2,27 589,95 1,09 98,98 45,27
BARCELONA 3.361,12 2.704,87 2,02 656,25 1,13 96,01 41,89
GIRONA 3.921,78 3.511,45 2,49 410,33 0,62 114,88 62,58
LLEIDA 3.718,80 3.377,48 4,80 341,32 3,20 91,20 44,80
TARRAGONA 3.631,38 3.258,54 2,61 372,84 - 112,08 55,88
COMUNIDAD VALENCIANA 3.251,49 2.825,80 3,38 425,69 1,13 285,89 200,17
ALICANTE/ALACANT 3.020,71 2.606,44 3,72 414,27 1,24 409,93 298,54
CASTELLON/CASTELLO 3.647,17 3.299,23 3,89 347,95 2,59 216,98 138,75
VALENCIA/VALENCIA 3.309,77 2.858,34 3,05 451,43 0,71 220,79 150,14
EXTREMADURA 3.605,23 3.386,84 3,85 218,39 0,32 67,35 32,07
BADAJOZ 3.870,22 3.644,64 3,53 225,58 - 83,77 39,87
CACERES 3.143,30 2.937,44 4,40 205,86 0,88 38,71 18,47
GALICIA 3.578,41 3.247,68 5,92 330,73 0,86 167,57 68,73
CORUNA, A 3.542,47 3.220,67 4,65 321,80 1,22 86,56 38,39
LUGO 3.197,89 2.967,61 9,00 230,28 - 84,56 35,08
OURENSE 3.792,79 3.522,87 7,47 269,92 1,07 303,00 110,96
PONTEVEDRA 3.695,22 3.299,55 6,01 395,67 0,63 207,33 98,13
ILLES BALEARS 5.081,80 4.423,62 1,62 658,17 0,81 97,47 55,12
MADRID 2.875,80 2.381,11 1,45 494,69 0,79 48,39 18,95
MURCIA 3.473,04 3.056,13 3,50 416,91 0,88 394,33 221,06
NAVARRA 4.215,87 3.840,00 4,81 375,86 1,11 667,01 342,20
PAIS VASCO 3.759,34 3.352,61 2,01 406,72 0,22 358,20 189,05
ARABA/ALAVA 4.126,33 3.668,07 3,32 458,26 0,66 281,60 153,42
GIPUZKOA 3.347,60 2.981,91 1,35 365,69 - 518,99 263,72
BIZKAIA 3.908,26 3.491,73 2,01 416,53 0,22 277,61 151,65
RIOJA, LA 3.596,87 3.324,31 3,88 272,56 0,78 475,23 309,06
CEUTA 2.845,26 2.352,90 - 492,36 -- 42,61 9,47
MELILLA 3.314,18 2.855,14 10,09 459,04 -- 95,84 40,36
(*) Se refiere al numero total de accidentes con baja (Cuadro 23 - 22 hoja)

(**) Incluye enfermedades profesionales con baja y sin baja

123



= ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL



CUADRO N°24

GASTO MEDIO POR TRABAJADOR Y ANO EN EL PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

EJERCICIO 2019
GASTO POR TRABAJADOR Y ARIO EN 2019
POSICION . GASTO POR IMPORTE (Euros) RELACION PORCENTUAL
secTor | NUM-MUTUA ENTIDAD TRABAIDOR Y ANOEN % VARIACION SOBRE REALIZADO/ MEDIA DEL
2018 (Euros) REALIZADO PREVISTO REALIZADO/ PREVISTO SECTOR
1 61 FREMAP 1,96 1,51 -23,10 1,98 76,08 94,48
2 151 ASEPEYO 2,35 2,12 -9,70 2,22 95,42 132,57
3 274 IBERMUTUA 1,51 1,19 -21,24 1,60 73,93 74,17
4 10 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 2,40 1,96 -18,46 3,15 62,24 122,48
5 275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 2,35 2,20 -6,23 2,63 83,90 137,86
6 1 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 1,52 1,28 -15,68 1,45 88,28 80,20
TOTAL (DE MAS DE 1.000 MILLONES DE EUROS DE CUOTAS)
7 15 UMIVALE 0,38 0,38 -0,49 0,79 48,24 23,78
TOTAL (DE 500 A 1.000 MILLONES DE EUROS)
8 11 MAZ 1,69 1,41 -16,54 1,63 86,48 88,05
9 3 ACTIVA MUTUA 2008 1,76 1,43 -18,66 2,00 71,55 89,39
10 2 MUTUALIA 2,25 1,78 -21,14 2,82 63,07 111,19
11 276 EGARSAT 1,43 1,32 -8,20 2,29 57,58 82,41
12 267 UNION DE MUTUAS (UNIMAT) 2,67 2,06 -22,75 2,68 76,85 128,91
13 183 MUTUA BALEAR 1,60 1,30 -18,76 1,92 67,63 81,34
14 39 MUTUA INTERCOMARCAL 2,65 1,81 -31,75 2,97 60,94 113,26
15 7 MUTUA MONTARESA 0,98 0,86 -13,11 1,25 68,54 53,54
16 72 SOLIMAT 1,08 0,95 -12,47 2,42 39,13 59,30
TOTAL (DE 100 A 500 MILLONES DE EUROS)
17 272 M.A.C., MUTUA ACC. DE CANARIAS 0,84 0,72 -15,03 1,24 57,61 44,86
18 21 MUTUA NAVARRA 3,49 3,13 -10,29 2,99 104,56 195,86
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 1,96 1,81 0,00 2,36 76,65 113,10
TOTAL 1,95 1,60 -17,85 2,07 77,19 100,00
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CUADRO

N° 25

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL (RESOLUCION DE 28 DE MARZO DE 2019)
GASTOS REALIZADOS EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE DICHO PLAN

MAYO-DICIEMBRE 2019

EJERCICIO 2019

(Importes en euros)

Actividades del

Actividades del

Actividades del

Actividades del

Actividades del

Actividades del

,\’:Lljjtn;& Denominacion apartado l°..l de la | apartado 1°..2 de la | apartado 10.3 de | apartado 10.4 dela | apartado 1°..5 dela | apartado 1°.§ dela TOTAL
Resolucion Resolucion la Resolucion Resolucion Resolucion Resolucion

1 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 377.878,00 68.058,00 68.058,00 68.058,00 136.114,00 642.979,00 1.361.142,00
2 MUTUALIA 632.139,46 6.883,56 31.930,04 -- 22.113,92 36.203,80 729.270,78
3 ACTIVA MUTUA 2008 336.677,21 144.519,80 1.244,07 8.553,00 34.212,00 54.739,21 579.945,29
7 MUTUA MONTARESA 37.097,95 34.693,76 22.761,98 -- -- 18.645,08 113.198,77
10 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 907.214,87 39.220,36 10.044,32 50.596,30 514.499,34 494.782,58 2.016.357,76
11 MAZ 215.639,19 277.767,68 -- -- 113.870,45 136.930,41 744.207,73
15 UMIVALE 36.842,63 -- 9.202,64 -- 10.004,27 57.872,56 113.922,09
21 MUTUA NAVARRA 47.489,72 -- -- 23.744,86 47.489,72 93.405,75 212.130,05
39 MUTUA INTERCOMARCAL 166.102,00 18.827,00 12.870,00 16.444,00 78.586,00 71.563,00 364.392,00
61 FREMAP 1.670.871,00 412.133,00 39.029,00 20.768,00 1.526.756,00 1.607.338,00 5.276.895,00
72 SOLIMAT 45.031,00 34.939,00 -- -- 32.621,15 19.102,00 131.693,15
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 52.687,50 77.662,00 590,70 833,00 10.375,15 18.442,50 160.590,85
151 ASEPEYO 1.752.569,09 1.182.163,64 128.653,01 91.238,62 1.095.519,78 202.169,02 4.452.313,16
183 MUTUA BALEAR 140.463,00 20.431,00 -- 30.646,00 51.078,00 12.769,00 255.388,00
267 UNION DE MUTUAS (UNIMAT) 404.429,11 109.232,73 -- -- 2.970,19 28.000,00 544.632,03
272 M.A.C., MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS 57.037,16 43.245,40 -- 7.479,68 57.037,00 -- 164.799,24
274 IBERMUTUA 720.404,97 634.179,16 142.377,45 207.046,81 205.234,90 65.211,18 1.974.454,47
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 2.843.922,22 40.785,00 4.664,67 -- 460.980,56 90.097,00 3.440.449,45
276  EGARSAT 165.000,74 42.315,51 2.675,69 4.459,48 147.658,32 73.531,86 435.641,60
TOTAL 10.609.496,83 3.187.056,59 474.101,57 529.867,74 4.547.120,75 3.723.781,94 23.071.423,42
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CUADRO N° 26

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ACTIVIDADES DE EPIGRAFES a) y b) DEL PROGRAMA DEL APARTADO 1°.1 DE LA RESOLUCION DE 28 DE MARZO DE 2019

AGREGADO DE MUTUAS

Divisiones de actividad (CNAE)

Empresas de hasta 25 trabajadores

Empresas de 26 a 49 trabajadores

Empresas de 50 6 mas trabajadores

N° de empresas
destinatarias del

Ne° de trabajadores

N° de empresas
destinatarias del

Ne° de trabajadores

N° de empresas
destinatarias del

Ne° de trabajadores

afectados afectados afectados
programa programa programa
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 1.114 9.231 242 8.273 157 20.788
02 Silvicultura y explotacién forestal 159 1.401 21 637 19 10.820
03 Pesca y acuicultura 38 566 7 214 3 271
08 Otras industrias extractivas 167 1.787 26 828 9 1.707
101Industria de o alimentacion 838 10.430 383 14.235 315 81.767
11 Fabricacion de bebidas 192 2.334 56 2.200 31 4.667
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria
y esparteria 358 4.032 86 3.769 24 2.595
Industri P
20ndustria quimica 129 3.047 88 3.585 93 17.408
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 247 3.899 130 5.148 124 16.114
23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 408 5.114 116 5.685 62 10.835
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, aceroy
ferroaleaciones 158 2.378 69 2.955 75 17.202
25 Fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo 1.387 17.119 410 16.346 198 31.620
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 426 5.815 206 8.466 106 23.383
31 Fabricacién de muebles 275 3553 86 3.859 29 3.417
33 Reparacidn e instalaciéon de maquinaria y equipo 369 3.953 93 4511 55 7.768
38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion 129 1.659 64 2977 73 32.663
41 Construccién de edificios 2116 31.384 333 21587 132 18.345
#2 Ingenieria civ 199 3.370 77 2.995 37 4101
43 Actividades de construccion especializada 3.354 36.131 609 24672 254 76.896
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 1.351 13.742 245 9.191 97 16.343
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas 2.516 30.039 728 27.165 405 78.876
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y
motocicletas 2.317 20.138 348 11.960 239 173.390
49 Transporte terrestre y por tuberia 1,520 17.008 404 15.797 203 58.739
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 357 4.252 176 6.729 165 41.167
35 Servicios de alojamiento 478 5.927 232 8.106 181 33.079
36 Servicios de comidas y bebidas 2500 25.821 525 19.234 179 53.037
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y
analisis técnicos 345 4.086 87 4.643 67 33.283
Activi Iquil
77 Actividarles de alquler 263 2.806 71 2.638 39 9.330
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 762 9.164 316 12.087 274 111.867
- AN, . ) ial obli )
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 365 8.751 191 10.806 350 461.248
85 Educacion 518 5.265 217 8.216 266 134.773
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 341 3.330 157 5.766 67 9.237
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 221 950 28 1.042 18 1.628
Resto de divisiones 1.507 14.102 619 23217 1.424 641.839
Total 27.424 312.582 7.446 299.539 5.770 2.240.203
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CUADRO N°27

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. RESUMEN DE EMPRESAS Y TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA Y AUTONOMOS DESTINATARIOS DE LOS
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PLAN

AGREGADO DE MUTUAS

Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 6 mas trabajadores
o N° de empresas ) N° de empresas A N° de empre: A N° de trabajadores auténomos
Programas y actividades destinatarrzas gel e dzfterstbﬁzgores destinatarrzas gel e dzfter;bﬁziores destii:tarr:asst?; e dzftz?ﬁzgores destinatarios del programa
programa programa programa
Apartado 1°.1 de la Resolucién de 28 de marzo de 2019 26.570 309.746 7.473 301.201 5.733 2.002.918 302.534
Apartado 1°.2 de la Resolucion de 28 de marzo de 2019 13.357 126.300 3.079 119.590 4.697 1.548.311 202.684
Apartado 1°.3 de la Resolucién de 28 de marzo de 2019 2.182 7.438 -- -- -- -- 98
Apartado 1°.4 de la Resolucién de 28 de marzo de 2019 789 9.721 439 14.599 -- -- -
Apartado 1°.5 de la Resolucion de 28 de marzo de 2019 7.119 113.011 3.448 149.284 5.514 1.707.080 272.651
Apartado 1°.6 de la Resolucion de 28 de marzo de 2019 79.324 503.968 9.199 366.434 11.383 3.150.805 880.590
Total (*) 96.474 657.097 13.224 509.272 15.516 4.278.312 1.084.737

NOTA:

(*) Este total no se refiere a la suma del nimero de empresas o de trabajadores consignado en los apartados anteriores de este cuadro. Se consignara el nimero total de empresas o de trabajadores autbnomos que
hayan sido destinatarios de alguna actividad de alguno de los apartados anteriores, asi como el nimero de trabajadores afectados por el desarrollo de alguna de esas actividades. En el caso de que una misma
empresa o0 un mismo trabajador auténomo haya sido destinatario de actividades de mas de un apartado, a efectos de cumplimentar este total se computara solamente una empresa, con sus respectivos trabajadores,
0 un trabajador auténomo.

Total de empresas asociadas y trabajadores por cuenta propia o auténomos adheridos a 31 de diciembre de 2019

Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 6 més trabajadores Ne total d
otal de
trabajadores por
Ne° total de empresas Ne° total de Ne° total de empresas Ne° total de Ne° total de empresas Ne total de cuenta propia o
asociadas a la Mutua trabajadores asociadas a la Mutua trabajadores asociadas a la Mutua trabajadores auténomos
adheridos a la Mutua
1.711.816 5.501.931 37.391 1.308.243 33.026 8.366.895 3.018.457
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CUADRO N°28

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2019

PROGRAMA PARA EL CONTROL Y REDUCCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
Apartado 1°.5 de la Resolucion de 28 de marzo de 2019

AGREGADO DE MUTUAS

Programas y actividades

Empresas de hasta 25 trabajadores

N° de empresas del

N° de trabajadores

N° de accidentes de
trabajo con baja en

N° de enfermedades
profesionales con

programa afectados 2019 baja en 2019
Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucién de 28 de marzo de 2019 pertenecientes a las
divisiones de actividad el anexo | 9.921 133.896 9.940 -
Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucién de 28 de marzo de 2019 pertenecientes a los
sectores de actividad del anexo Il 1.375 24.775 -- 65

Programas y actividades

Empresas de 26

a 49 trabajadores

N° de empresas del

N° de trabajadores

N° de accidentes de
trabajo con baja en

N° de enfermedades
profesionales con

programa afectados 2019 baja en 2019
Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucién de 28 de marzo de 2019 pertenecientes a las
divisiones de actividad el anexo | 3.722 158.556 12.551 --
Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucién de 28 de marzo de 2019 pertenecientes a los
sectores de actividad del anexo Il 550 27.853 - 76

Programas y actividades

Empresas de 50 6

mas trabajadores

N° de empresas del

N° de trabajadores

N de accidentes de
trabajo con baja en

N° de enfermedades
profesionales con

programa afectados 2019 baja en 2019
Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucién de 28 de marzo de 2019 pertenecientes a las
divisiones de actividad el anexo | 5.460 1.927.068 77.846 --
Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucién de 28 de marzo de 2019 pertenecientes a los
sectores de actividad del anexo Il 1.312] 906.825 - 1.981
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CUADRO N°29

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA LA REDUCCION DE LAS
CONTINGENCIAS PROFESIONALES

(apartado 1°.6 de la Resolucion de 28 de marzo de 2019)
PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2019

AGREGADO DE MUTUAS

Ambitos de actuacion N° de estudios glzs:azép?rié?;isciz
a) Sectores y actividades con mayor riesgo 19 64
b) Trastornos musculoesqueléticos. 359 54
¢) Sustancias peligrosas. 3 22
d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos. 5 50
e) Factores organizativos y psicosociales. 112 45
f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias. 4 27
g) Habitos saludables en el entorno laboral. 31 105
h) Pequefias y medianas empresas. 81 36
i) Seguridad vial laboral. 100 60
Otros 59 29
Total 773 492
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CUADRO N°30

INDICADORES RELATIVOS A LA GESTION ADMINISTRATIVA REALIZADA

EJERCICIO 2019

GASTOS DE ADMINISTRACION
POET\"(;‘E'LON NUM. ENTIDAD PERSONAL DE DIRECCION PORCENTAJE SOBRE CUOTAS DEVENGADAS POR pgﬁiggggi?l?
SECTOR | MUTUA Y SERVICIOS GENERALES IMPORTE PERSONA EMPLEADA PERSONA EMPLEADA
GASTOS CORRIENTES INGRESOS CORRIENTES | CUOTAS DEVENGADAS

1 061 FREMAP 1.621 113.879.344,39 3,22 3,02 3,22 2.180.511,41 2871

2 151  ASEPEYO 1.024 111.879.465,03 5,04 491 5,27 2.073.785,31 2.641

3 274 IBERMUTUA 622 80.396.861,76 6,60 6,43 6,69 1.931.755,62 2676

4 010  MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 464 41.836.869,17 3,54 3,41 3,59 2.514.324,10 3.254

5 275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 533 53.454.878,98 4,68 4,60 4,70 2.133.700,49 2.761

6 001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 184 60.486.096,69 5,70 5,59 5,79 5.680.096,72 7.786
TOTAL (DE MAS DE 1.000 MILLONES DE EUROS DE CUOTAS) 4.448 461.933.516

7 015 UMIVALE 252 22.741.700,83 3,74 3,48 3,63 2.486.723,52 3.202
TOTAL (DE 500 A 1.000 MILLONES DE EUROS) 252 22.741.701

8 011  MAZ 278 27.730.048,85 5,75 5,61 5,88 1.695.242,13 2.384

9 003  ACTIVA MUTUA 2008 285 28.565.658,15 7,40 7,09 7,28 1.377.157,95 1.997

10 002  MUTUALIA 118 16.636.921,80 4,97 4,81 4,93 2.858.094,47 3.416

11 276 EGARSAT 92 11.749.881,76 4,42 4,17 4,40 2.901.244,31 3.762

12 267 UNION DE MUTUAS 157 13.485.960,86 5,33 5,29 5,41 1.587.691,29 2.197

13 183  MUTUA BALEAR 116 11.209.338,12 4,60 4,44 455 2.124.059,86 2.471

14 039  MUTUA INTERCOMARCAL 83 10.824.006,95 4,53 4,31 4,65 2.802.225,65 3.277

15 007  MUTUA MONTARESA 104 8.318.441,63 593 5,62 5,84 1.370.519,44 1.776

16 072 SOLIMAT 36 5.403.812 5,30 5,10 5,13 923.516,82 4.271
TOTAL (DE 100 A 500 MILLONES DE EUROS) 1.269 133.924.070

17 272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 78 4.061.703,11 4,41 4,28 4,34 1.199.831,68 1.980

18 021  MUTUA NAVARRA 25 5.004.858,66 6,12 6,01 6,17 3.247.224,12 4.024

19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 57 6.804.325,31 8,88 9,16 9,35 1.276.452,16 1.559
TOTAL (DE 50 A 100 MILLONES DE EUROS ) 160 15.870.887

291  HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI 22 1.567.881,48 4,74 4,71 - -

292 HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE 11 477.905,72 5,28 519 - -
HOSPITALES INTERMUTUALES 33 2.045.787

TOTAL SECTOR 6.162 636.515.961,48 4,64 4,46 4,71 2.195.213,25 2.891
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CUADRO N°31

COMPOSICION DEL PATRIMONIO HISTORICO.- BALANCE DE SITUACION A 31-12-2019

EJERCICIO 2019

ACTIVO
NUM. INVERSIONES EFECTIVO Y
e mwovwzano | mwovuizno | mvensiones | RGN | AnmcAgnss | ormascuentas | TOTALASTNONO  RTIOGE | existencias | ommAS CUENTAS | FIANGIERASA |, USTESPOR. | OTROSACTNOS | TOTALACTNO | rora scvo
NTIoRD Mglégglilég%V L.P. A COBRARA L.P. VENTA A COBRAR CORTO PLAZO EQUIVALENTES
001  MUTUAL MIDAT CYCLOPS - 282.198,90 8.760.845,54 - 14.882.539,47 - 23.925.583,91 - - 47.533,85 82.896,16 - 1.688.471,61 1.818.901,62 25.744.485,53
002 MUTUALIA - 11.822.237,88 656.883,95 - 18.733.067,21 31.212.189,04 33.150,00 3.503.944,23 2.807.194,89 6.344.289,12 37.556.478,16
003  ACTIVA MUTUA 2008 - 2.024.421,54 - - 1.507.239,99 - 3.531.661,53 - - 729.651,94 31.746,62 - 980.068,75 1.741.467,31 5.273.128,84
007  MUTUA MONTANESA - 4.791.126,57 1.977.843,06 - 35,00 6.769.004,63 1.228.274,31 1.001.593,16 3.622.346,35 5.852.213,82 12.621.218,45
010  MUTUA UNIVERSAL MUGENAT - 166.526,41 8.953.471,86 - 7.039,04 - 9.127.037,31 934.708,68 - 625.119,18 - 57.968,20 1.738.531,41 3.356.327,47 12.483.364,78
011 MAZ - 7.019.190,29 - - 6.891.531,67 13.910.721,96 564.818,28 716.897,16 1.281.715,44 15.192.437,40
015  UMIVALE - 7.760.738,66 1.423.646,80 - 2.481.085,79 - 11.665.471,25 - - 33.685,57 375.027,46 - 6.669.339,65 7.078.052,68 18.743.523,93
021  MUTUA NAVARRA - 55.156,84 3.966.844,46 - 3.298.128,87 7.320.130,17 260.967,09 8.834.578,53 9.095.545,62 16.415.675,79
039  MUTUA INTERCOMARCAL 5.475,95 81.151,32 3.539.087,04 - 1.390.767,35 - 5.016.481,66 - - 90.433,09 10.217,12 26,72 308.591,74 409.268,67 5.425.750,33
061 FREMAP - 70.769,39 197.052,23 267.821,62 128,66 5.000,00 1.263.457,83 1.268.586,49 1.536.408,11
072 SOLIMAT - 6.448.335,26 - - 183.052,89 - 6.631.388,15 - - 11.919,25 66.199,02 - 5.825.361,25 5.903.479,52 12.534.867,67
115  MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA - 607.651,55 550.738,22 - 4.954,91 1.163.344,68 44.740,04 499.038,32 543.778,36 1.707.123,04
151 ASEPEYO - 2.520.511,34 - - 13.967.162,96 - 16.487.674,30 - - 982.737,70 490.146,08 - 736.078,32 2.208.962,10 18.696.636,40
183  MUTUA BALEAR - 216.040,85 216.040,85 186,31 217.893,72 218.080,03 434.120,88
267  UNION DE MUTUAS - 1.426.858,36 13.824,28 - - - 1.440.682,64 - - 5.647,69 1.800,00 4.661,33 2.147.233,28 2.159.342,30 3.600.024,94
272 M.A.C., MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS - 266.923,14 1.294.942,21 - 199.460,04 1.761.325,39 2.842.287,85 55.060,07 6.752,87 726.082,88 3.630.183,67 5.391.509,06
274  IBERMUTUA - 1.571.038,81 1.712.532,86 - 22.310,27 - 3.305.881,94 - - 1.382.180,22 6.611,13 - 1.173.002,06 2.561.793,41 5.867.675,35
275  FRATERNIDAD-MUPRESPA - 976.700,65 - - 1.426.607,88 2.403.308,53 99.970,07 3.091,51 2.912.470,54 3.015.532,12 5.418.840,65
276  EGARSAT - 120.529,86 1.074.185,32 - 429.621,99 - 1.624.337,17 - - 23.718,40 20.808,66 - 8.612.539,50 8.657.066,56 10.281.403,73
TOTAL 5.475,95 48.228.107,62 34.121.897,83 - 65.424.605,33 - #it I 3.776.996,53 - 5.393.950,04 6.431.619,39 62.842,56 51.479.177,79 67.144.586,31 I
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COMPOSICION DEL PATRIMONIO HISTORICO.- BALANCE DE SITUACION A 31-12-2019

EJERCICIO 2019

PASIVO
e | oo | susreson | S | e, | mormess |amess o o pavoto) morsens | mossacomol STSERREY | srsren | o | VRS,
IMPUTACION A NETO APAGAR
001  MUTUAL MIDAT CYCLOPS - 21.186.448,82 634.221,16 - 21.820.669,98 240.000,00 - 240.000,00 3.661.937,12 - 21.878,43 - 3.683.815,55 25.744.485,53
002 MUTUALIA - 36.984.421,12 - - 36.984.421,12 198.404,67 - 198.404,67 115.686,46 - 257.965,91 - 373.652,37 37.556.478,16
003  ACTIVA MUTUA 2008 - 3.553.074,86 357.256,17 - 3.910.331,03 1.324.098,09 - 1.324.098,09 - - 38.699,72 - 38.699,72 5.273.128,84
007 MUTUA MONTARESA - 12.541.439,61 - - 12.541.439,61 - 4.100,00 4.100,00 - - 75.678,84 - 75.678,84 12.621.218,45
010  MUTUA UNIVERSAL MUGENAT - 8.558.019,35 - - 8.558.019,35 - 38.958,07 38.958,07 - 33.380,89 3.853.006,47 - 3.886.387,36 12.483.364,78
011 MAZ - 14.304.793,09 774.018,61 - 15.078.811,70 - - - - - 113.625,70 - 113.625,70 15.192.437,40
015 UMIVALE - 18.586.109,17 - 5.174,94 18.591.284,11 96.905,55 46.295,00 143.200,55 - - 9.039,27 - 9.039,27 18.743.523,93
021 MUTUA NAVARRA - 14.942.293,52 848.042,92 - 15.790.336,44 - 57.082,50 57.082,50 17.545,46 - 550.711,39 - 568.256,85 16.415.675,79
039 MUTUA INTERCOMARCAL - 4.543.919,93 - - 4.543.919,93 - 4.816,51 4.816,51 - - 877.013,89 - 877.013,89 5.425.750,33
061 FREMAP - - 1.674.485,60 14.235,39 - - 1.660.250,21 - - - - - 3.196.658,32 - 3.196.658,32 1.536.408,11
072  SOLIMAT - 12.013.422,96 - 128.620,57 12.142.043,53 - 66.394,94 66.394,94 - - 326.429,20 - 326.429,20 12.534.867,67
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA - 1.636.221,63 - - 1.636.221,63 - 15.127,53 15.127,53 15.277,48 - 40.496,40 - 55.773,88 1.707.123,04
151 ASEPEYO - 18.576.826,99 - - 18.576.826,99 - - - - - 119.809,41 - 119.809,41 18.696.636,40
183 MUTUA BALEAR - 260.260,77 171.300,82 - 431.561,59 - - - - - 2.559,29 - 2.559,29 434.120,88
267 UNION DE MUTUAS - 3.585.079,14 - - 3.585.079,14 - - - - - 14.945,80 - 14.945,80 3.600.024,94
272  M.A.C.,, MUTUA DE ACC. DE CANARIAS - 120.038,75 - - 120.038,75 1.105.599,40 70.000,00 1.175.599,40 - - 4.095.870,91 - 4.095.870,91 5.391.509,06
274 IBERMUTUA - 2.600.723,96 - - 2.600.723,96 3.251.057,56 - 3.251.057,56 - 19.124,01 - 3.230,18 - 15.893,83 5.867.675,35
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA - 5.393.234,05 - - 5.393.234,05 - 19.472,79 19.472,79 - - 6.133,81 - 6.133,81 5.418.840,65
276 EGARSAT - 9.979.946,79 - - 9.979.946,79 - 154.762,35 154.762,35 - 146.670,26 24,33 - 146.694,59 10.281.403,73
TOTAL - 2.799.075,07 133.795,51 #itHHHHHH 6.216.065,27 477.009,69 6.693.074,96 3.810.446,52 199.175,16 13.597.316,91 - 17.606.938,59

.
(Cuadro 31 - 22 hoja)
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CUADRO N°32

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL. PATRIMONIO

HISTORICO

Ejercicio 2019

2. Transferencias y subvenciones recibidas 7.944,68
3. Prestaciones de servicios -
4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado -
5. Otros ingresos de gestion ordinaria 7.834.174,44
6. Excesos de provisiones 215.951,20
A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (2+3+4+5+6) 8.058.070,32
8. Gastos de personal -263.153,27
a) Sueldos, salarios y asimilados -91.038,47
b) Cargas sociales -172.114,80
9. Transferencias y subvenciones concedidas -
10. Aprovisionamientos -30.163,88
11. Otros gastos de gestion ordinaria -3.069.605,98
12. Amortizacion del inmovilizado -1.062.227,58
B) TOTAL DE GASTOS DE GESTION ORDINARIA (8+9+10+11+12) -4.425.150,71
I.- RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) DE LA GESTION ORDINARIA (A 3.632.919,61
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacién del inmovilizado no
financiero y activos en estado de venta 8.301.620,30
14. Otras partidas no ordinarias -10.018.954,42
a) Ingresos 113.362,07
b) Gastos -10.132.316,49
Il.- RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS (1+13+14) 1.915.585,49
15. Ingresos financieros 1.531.285,70
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 104.482,38
b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 1.426.803,32
¢) Subvenciones para gastos financieros y para la financiacion de B
operaciones financieras
16. Gastos financieros -199.916,56
17. Gastos financieros imputados al activo -
18. Variacion del valor razonable en activos financieros 1.346.916,09
19. Diferencias de cambio -
20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros -11.791,01
IIl.- RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (15+16+17+18+19+2 2.666.494,22
IV.- RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO (lI+111) 4.582.079,71
21. Impuesto sobre beneficios 150.463,31
V.- RESULTADO NETO DEL EJERCICIO DESPUES DE IMPUESTOS 4.732.543,02
. AJUSIES ENLA CUENTA DEL RESULTADU DEL EJERCICIO __
=~ ANTERIOR
VI.- RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR AJUSTADO 4.732.543,02
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CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL DEL PATRIMONIO HISTORICO

CUADRO N°33

EJERCICIO 2019

RESULTADO DE LAS
RESULTADG (AHORRO O OPERACIONES NO RESULTADO DE LAS RESULTADO (AHORRO O RESULTADO NETO DEL | AJUSTES EN LA CUENTA RESULTADO DEL
NUM. ENTIDAD TOTAL INGRESOS DE TOTAL GASTOS DE DESAHORRO) DE LA FINANCIERAS OPERACIONES DESAHORRO) NETO DEL Impuesto sobre EJERCICIO DESPUES DE | DEL RESULTADODEL | EJERCICIO ANTERIOR
MUTUA GESTION ORDINARIA (A) GESTION ORDINARIA (B) GESTION ORDINARIA | = II'=1+Ingresos no FINANCIERAS (Il EJERCICIO (II+Il) beneficios IMPUESTOS EJERCICIO ANTERIOR AJUSTADO
(A+8) financieros - gastos no
financieros

001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 1.132.337,80 -417.620,67 714.717,13 -3.143.453,93 186.342,36 -2.957.111,57 -36.491,36 -2.993.602,93 - -2.993.602,93
002 MUTUALIA 1.461.672,31 -423.832,45 1.037.839,86 1.038.018,89 413.047,89 1.451.066,78 -98.948,78 1.352.118,00 - 1.352.118,00
003 ACTIVA MUTUA 2008 183.630,49 -194.070,16 -10.439,67 -1.378.785,41 31.616,07 -1.347.169,34 - -1.347.169,34 - -1.347.169,34
007 MUTUA MONTANESA 438.840,17 -503.162,64 -64.322,47 1.271.397,06 -4.870,42 1.266.526,64 -44.645,19 1.221.881,45 - 1.221.881,45
010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 1.106.962,81 -524.469,04 582.493,77 6.324.442,50 -23.078,74 6.301.363,76 -4.498,52 6.296.865,24 - 6.296.865,24
011 MAZ 345.549,87 -244.698,73 100.851,14 66.029,33 174.962,81 240.992,14 -44.731,78 196.260,36 - 196.260,36
015 UMIVALE 1.084.082,42 -587.202,31 496.880,11 252.322,61 21.862,79 274.185,40 - 274.185,40 - 274.185,40
021 MUTUA NAVARRA 245.287,53 -142.183,93 103.103,60 103.103,80 1.415.903,71 1.519.007,51 -343.951,83 1.175.055,68 - 1.175.055,68
039 MUTUA INTERCOMARCAL 386.312,11 -199.751,40 186.560,71 167.198,07 12.447,69 179.645,76 - 179.645,76 - 179.645,76
061 FREMAP 21.109,42 -167.648,33 -146.538,91 -146.538,91 -140.815,85 -287.354,76 - -287.354,76 - -287.354,76
072 SOLIMAT 180.375,95 -142.117,83 38.258,12 38.566,14 33.059,46 71.625,60 -9.633,12 61.992,48 - 61.992,48
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 172.509,29 -73.324,27 99.185,02 76.662,75 318,62 76.981,37 -10.392,57 66.588,80 - 66.588,80
151 ASEPEYO 209.244,76 -166.332,56 42.912,20 31.396,25 502.016,23 533.412,48 -106.582,24 426.830,24 - 426.830,24
183 MUTUA BALEAR 12.187,12 -4.393,14 7.793,98 7.793,98 -779,50 7.014,48 - 7.014,48 - 7.014,48
267 UNION DE MUTUAS 277.768,89 -89.503,76 188.265,13 117.652,82 440,66 118.093,48 -552,82 117.540,66 - 117.540,66
272 M.A.C., MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS 191.576,16 -94.785,77 96.790,39 95.137,78 -142,45 94.995,33 - 94.995,33 - 94.995,33
274 IBERMUTUA 230.652,19 -244.921,55 -14.269,36 -3.256.146,25 -265,80 -3.256.412,05 827.707,65 -2.428.704,40 - -2.428.704,40
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 294.564,80 -156.074,33 138.490,47 55.265,25 14.614,14 69.879,39 23.183,87 93.063,26 - 93.063,26
276 EGARSAT 83.406,23 -49.057,84 34.348,39 195.522,76 29.814,55 225.337,31 - 225.337,31 - 225.337,31

TOTAL 8.058.070,32 -4.425.150,71 3.632.919,61 1.915.585,49 2.666.494,22 4.582.079,71 150.463,31 4.732.543,02 -- 4.732.543,02
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CUADRO N°34

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO

EJERCICIO 2019

A) ACTIVO NO CORRIENTE
.- Inmovilizado intangible

1 Inversién en investioacién v desarrollo
2 Propiedad industrial e intelectual
3 Aplicaciones informaticas
4 /Inversiones activos réa.arrend. o cedidos
5 | Otro inmovilizado intangible

Il.- Inmovilizado material
1 Terrenos
2 Construcciones
5 Otro inmovilizado material
6 Inmovilizado en curso v anticipos

Ill.- Inversiones inmobiliarias
1 Terrenos
2 Construcciones
3 Inver. inmobiliarias en curso v anticinos

IV.- Inv. Financieras a largo plazo en entidades del grupo, multigrupo y asociados

1 Inv. fras. natrim. ent. dcho nuiblico
2 | Otras inversiones
V.- Inversiones financieras a larao nlazo
1 Inversiones financieras en natrimonio
2 Créditos v valores reores. de deuda
4 | Otras inversiones financieras
VI.-| Deudas v otras cuentas a cobrar a larao nlazo
B) ACTIVO CORRIENTE
I.- Activos en estado de venta
Il.- Existencias
1 Productos farmacéuticos
2 'Material sanitario de consumo
3 | Otros aorovisionamientos
Ill.- Deudores y otras cuentas a cobrar
1 Deudores por operaciones de aestidn
2 Otras cuentas a cobrar
3 | Administraciones publicas
4 |Deud. Admoén. Recur. Cta. Otros EEPP
V.- Inversiones financieras a corto plazo
1 Inversiones financieras en patrimonio
2 Créditos v valores repres. de deuda
4 |Otras inversiones financieras
VI.- Ajustes por periodificacién
VII.- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
1 Otros activos liauidos eauivalentes
2 Tesoreria

525,00
21.312.838,61
46.973.807,99

3.498.370,44

263.337.681,18
642.424.780,72
277.010.954,62

13.549.837,51

27.579.615,49

891.889.968,74
3.951.294,34

2.623.698,52
8.959.317,60
5.515.667,17

205.900.180,31
4.252.267.036,27
2.251.019,56

81.857,85
99.130.936,42
2.876.825,60

61.397.721,69
514.023.297,34

71.785.542,04

1.196.323.254,03

27.579.615,49

895.841.263,08

18.120.783,04

5.266.854,04
17.098.683,29

4.460.418.236,14

102.089.619,87

2.915.610,10
575.421.019,03

2.209.650.457,68

5.163.210.022,47

TOTAL GENERAL (A +B)

7.372.860.480,15
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BALANCE DE SITUACION

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

EJERCICIO 2019

A) PATRIMONIO NETO
l.- Patrimonio aportado
Il.- Patrimonio generado
1 Reservas
2 Resultados de eiercicios anteriores
3 |Resultados de eiercicio
Ill.- Ajustes por cambio de valor
1 'Inmovilizado no financiero
2 | Activ. financieros disbonibles para venta
IV.- Otros increm. patrim. pte. imput. rdos.
B) PASIVO NO CORRIENTE
I.- Provisiones alargo plazo
Il.- Deudas a largo plazo
2 Deudas con entidades de crédito
4 Otras deudas
5 |Acreed. nor arrend. financiero a larao nlazo

Q) PASIVO CORRIENTE
I.- Provisiones a corto plazo

Il.- Deudas a corto plazo

2 Deudas con entidades de crédito

4 Otras deudas

5 | Acreed. por arrend. financiero a larao plazo
IV.- Acreedores y otras cuentas a pagar

1 Acreedores por operaciones de gestion

2 Otras cuentas a pagar

3 Administraciones publicas

4 Acreed. admén. recur. cta. otros EEPP
V.- Ajustes por periodificacion

3.676.206.615,62
1.081.293.341,63
241.271.114,74

1.113.659,52
28.864.429,16

250.989,94
2.319.062,71

11.512.638,00
1.998.386,32

76.186.941,61
1.749.017.686,66
191.392.251,29
2.157.151,86

24.388.889,78
4.496.155.886,80

29.978.088,68

758.739,59

5.901.275,99
2.570.052,65

777.745.578,22

13.511.024,32

2.021.557.937,54

4.550.839.258,53

9.206.681,54

2.812.814.540,08

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B +C)

7.372.860.480,15
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CUADRO N°35

BALANCE DE SITUACION. Estructura de cuentas y evolucién en el periodo 2017-2019

EJERCICIO 2019

2017 2018 2019 % Variacion interanual
GRUPO DE CUENTAS DE ACTIVO
IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE % 2018/2017 2019/2018

A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.672.484.389,18 43,80 2.489.912.237,25 35,00 2.209.650.457,68 29,97 -6,83 -11,26
1. Inmovilizado intangible 67.315.427,99 0,91 67.836.134,53 0,92 71.785.542,04 0,97

1. Inmovilizado material 1.149.129.139,87 15,59 1.176.239.038,74 15,95 1.196.323.254,03 16,23

1ll. Inversiones inmobiliarias - - - - - -

IV. Inversiones financieras largo plazo en entidades del

grupo, multigrupo y asociados 27.681.588,15 0,38 27.579.615,49 0,37 27.579.615,49 -

V. Inversiones financieras a largo plazo 1.404.188.097,75 19,05 1.196.596.873,37 16,23 895.841.263,08 12,15

VI. Deudas y otras cuentas a cobrar largo plazo 24.170.135,42 0,33 21.660.575,12 0,29 18.120.783,04 0,25

B) ACTIVO CORRIENTE 3.429.511.665,56 56,20 4.623.442.020,98 65,00 5.163.210.022,47 70,03 34,81 11,67
|. Activos en estado de venta 4.759.107,32 0,06 4.935.321,11 0,07 5.266.854,04 0,07

II. Existencias 16.862.855,52 0,23 16.854.147,58 0,23 17.098.683,29 0,23

Il. Deudores y otras cuentas a cobrar 2.694.187.924,69 36,54 4.104.865.342,00 55,68 4.460.418.236,14 60,50

V. Inversiones financieras a corto plazo 238.127.695,30 3,23 122.733.858,27 1,66 102.089.619,87 1,38

VI. Ajustes por periodificacion 3.560.706,95 0,05 3.364.527,80 0,05 2.915.610,10 0,04

VII. Efect. y otros activos liquidos equivalentes 472.013.375,78 6,40 370.688.824,22 5,03 575.421.019,03 7,80

TOTAL ACTIVO (A+B).....cccccovnnnnns 6.101.996.054,74 100,00 7.113.354.258,23 100,00 7.372.860.480,15 100,00 16,57 3,65

EJERCICIO 2019
2017 2018 2019 % Variacion interanual
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE % 2018/2017 2019/2018

A) PATRIMONIO NETO 4.818.069.269,12 78,96 4.673.018.490,90 65,69 4.550.839.258,53 61,72 -3,01 -2,61
1. Patrimonio aportado 24.388.889,78 0,34 24.388.889,78 0,34 24.388.889,78 0,33

1. Patrimonio generado 4.760.466.917,85 66,92 4.618.936.582,20 64,93 4.496.155.886,80 60,98

111, Ajustes por cambio de valor 32.744.405,03 0,46 29.240.624,52 0,41 29.978.088,68 0,41

IV. Otros increm. patrim. pte. imput. rdos. 469.056,46 0,01 452.394,40 0,01 758.739,59 0,01

B) PASIVO NO CORRIENTE 6.900.768,36 0,10 13.522.931,78 0,19 9.206.681,54 0,12 95,96 -31,92
|. Provisiones a largo plazo 5.901.275,99 0,08 6.089.451,15 0,09 5.901.275,99 0,08

II. Deudas a largo plazo 999.492,37 0,01 7.433.480,63 0,10 2.570.052,65 0,03

C) PASIVO CORRIENTE 1.277.026.017,26 17,95 2.426.812.835,55 34,12 2.812.814.540,08 38,15 90,04 15,91
1. Provisiones a corto plazo 625.977.196,11 8,80 659.031.013,27 9,26 777.745.578,22 10,55

1. Deudas a corto plazo 17.383.014,71 0,24 16.904.841,20 0,24 13.511.024,32 0,18

IV. Acreedores y otras cuentas a pagar 633.665.806,44 8,91 1.750.876.981,08 24,61 2.021.557.937,54 27,42

V. Ajustes por periodificacién - -- - - . -

TOTAL PATRIM. NETO Y PASIVO (A+B+C)... 6.101.996.054,74 100,00 7.113.354.258,23 100,00 7.372.860.480,15 100,00 16,57 3,65
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CUADRO N°36

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

AGREGADO DE MUTUAS

EJERCICIO 2019

1. Cotizaciones sociales

a) Régimen general

b) Régimen especial trabajadores autonomos

c) Régimen especial agrario

d) Régimen especial de trabajadores del mar

e) Régimen especial mineria del carb6n

f) Régimen especial de empleados del hogar

g) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
2. Transferencias y subvenciones recibidas
3. Prestaciones de servicios
4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado
5. Otros ingresos de gestién ordinaria
6. Excesos de provisiones

13.559.995.728,82
4.032.350.219,18
615.911.586,80
216,48
15.042.343,90
349.444,07

8.896.341.918,39
42.383.758,82
62.742.180,06
58.317,71
1.040.727.875,00
8.684.646,09

A) TOTAL INGRESOS GESTION ORDINARIA ( 1+2+3+4+5+6)

14.714.592.506,50

7. Prestaciones sociales
a) Pensiones
b) Incapacidad tempora
c) Prestaciones derivadas de maternidad y paternidad
d) Prestaciones familiares
e) Pres. ec. Recuperacién e indemnizaciones y entregas Unicas
f) Prestaciones sociales
g) Prétesis y vehiculos para invélidos
h) Farmacia y efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria
i) Otras prestaciones
8. Gastos de personal
9. Transferencias y subvenciones concedidas
10. Aprovisionamientos
11. Otros gastos de gestion ordinaria
12. Amortizacion del inmovilizado

-7.795.652.571,27

-6.955.931.689,19

-446.315.956,14

-134.026.464,54
-22.860.412,33
-10.837.185,79
-35.125.312,12
-190.555.551,16

-1.044.772.619,89

-3.776.447.491,10

-566.293.000,65

-1.845.564.266,23

-58.787.386,26

B) TOTAL GASTOS GESTION ORDINARIA (7+8+9+10+11+12)

-15.087.517.335,40

| -RESULTADO DE GESTION ORDINARIA(A+B) -372.924.828,90
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del inmovilizado
no financiero y activos en estado de venta -1.630.459,06

14. Otras partidas no ordinarias

30.370.450,18

Il.- RESULTADO OPERACIONES NO FINANCIERAS (1+13+14)

-344.184.837,78

15. Ingresos financieros

16. Gastos financieros

17. Gastos financieros imputados al activo

18. Variacion valor razonable activos financieros

19. Diferencias de cambio

20. Deterioro valor, bajas y enaj. activos y pasivos financieros

41.450.767,27
-251.809,33
-6.320,65
14.648.715,81

27.004.226,87

Ill.- RESULTADO OP. FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20)

82.845.579,97

IV.- RESULTADO NETO EJERCICIO (Il + 1)

-261.339.257,81
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CUADRO N°37

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL DERIVADO DE LA
GESTION DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES RESPECTO DE

EJERCICIO 2019

1. Cotizaciones sociales

2. Transferencias y subvenciones recibidas

3. Prestaciones de servicios

4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado
5. Otros ingresos de gestién ordinaria

6. Excesos de provisiones

8.632.198.138,54
955.007,76
59.601.874,45
58.317,71
957.441.986,51
8.489.246,63

A) TOTAL INGRESOS GESTION ORDINARIA ( 1+2+3+4+5+6)

9.658.744.571,60

7. Prestaciones sociales
a) Pensiones
b) Incapacidad temporal
c) Prestaciones derivadas de la maternidad y de la paternidad
d) Prestaciones familiares
e) Pres. ec. recuperacion e indemnizaciones y entregas unicas
f) Prestaciones sociales
g) Prétesis y vehiculos para invalidos

h) Farmacia y efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria

i ) Otras prestaciones
8. Gastos de personal
9. Transferencias y subvenciones concedidas
10. Aprovisionamientos
11. Otros gastos de gestién ordinaria
12. Amortizacién del inmovilizado

-1.716.912.169,54

-1.071.343.842,63

-446.315.956,14
-20.183.339,43
-112.396.504,67
-22.306.063,88
-11.200.541,02
-32.264.459,06
-901.462,71

-780.834.168,52

-3.772.485.784,35

-499.227.579,46

-1.480.049.751,19

-45.522.492,95

B) TOTAL GASTOS GESTION ORDINARIA (7+8+9+10+11+12)

-8.295.031.946,01

| -RESULTADODEGESTIONORDINARIA(A+B)

1.363.712.625,59

13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del
inmovilizado no financiero y activos en estado de venta
14. Otras partidas no ordinarias

-1.384.777,57
30.257.076,26

Il.- RESULTADO OPERACIONES NO FINANCIERAS (1+13+14)

1.392.584.924,29

15. Ingresos financieros

16. Gastos financieros

17. Gastos financieros imputados al activo

18. Variacién valor razonable activos financieros

19. Diferencias de cambio

20. Deterioro valor, bajas y enaj. activos y pasivos financieros

38.177.433,37
-218.683,75

13.460.530,62
470.347,88
24.475.144,28

Ill.- RESULTADO OP. FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20)

76.364.772,40

IV.- RESULTADO NETO EJERCICIO (Il + 1Il)

1.468.949.696,69
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CUADRO N° 38

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL DERIVADO DE LA GESTION DE
LAS CONTINGENCIAS COMUNES RESPECTO DE TRABAJADORES POR CUENTA

AJENA'Y POR CUENTA PROPIA

EJERCICIO 2019

1. Cotizaciones sociales

a) Régimen general

b) Régimen especial trabajadores autonomos

c) Régimen especial agrario

d) Régimen especial de trabajadores del mar

e) Régimen especial mineria del carbén

f) Régimen especial de empleados del hogar

g) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
2. Transferencias y subvenciones recibidas
3. Prestaciones de servicios
4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado
5. Otros ingresos de gestion ordinaria
6. Excesos de provisiones

4.032.350.219,18
615.911.586,80
216,48
15.042.343,90
349.444,07

4.663.653.810,43

178.723,48
2.188.215,45
79.444.429,53
186.439,47

A) TOTAL INGRESOS GESTION ORDINARIA ( 1+2+3+4+5+6)

4.745.651.618,36

7. Prestaciones sociales
a) Pensiones
b) Incapacidad temporal
c) Prestaciones derivadas de la maternidad y de la paternidad
d) Prestaciones familiares
e) Pres. ec. recuperacion e indemnizaciones y entregas Unicas
f) Prestaciones sociales
g) Prétesis y vehiculos para invélidos
h) Farmacia y efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria
i) Otras prestaciones

8. Gastos de personal

9. Transferencias y subvenciones concedidas

10. Aprovisionamientos

11. Otros gastos de gestion ordinaria

12. Amortizacién del inmovilizado

-251.418.315,24
-5.633.169.531,32
-1.972.031,37
-168.275,07
-2.236.826,05
-10.988,96
-99.792,59
-13.898,40
-1.053,99

-5.889.090.712,99

-241.038.111,16
-3.960.202,43
-50.070.769,28
-343.120.181,48
-12.027.640,11

B) TOTAL GASTOS GESTION ORDINARIA (7+8+9+10+11+12) -6.539.307.617,45
| -RESULTADO DE GESTION ORDINARIA(A+B) -1.793.655.999,09
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del inmovilizado

no financiero y activos en estado de venta -220.137,28
14. Otras partidas no ordinarias 86.218,44
1l.- RESULTADO OPERACIONES NO FINANCIERAS (1+13+14) -1.793.789.917,93
15. Ingresos financieros 2.964.021,00
16. Gastos financieros -38.626,78
17. Gastos financieros imputados al activo -
18. Variacion valor razonable activos financieros 1.037.505,83
19. Diferencias de cambio -
20. Deterioro valor, bajas y enaj. activos y pasivos financieros 1.837.080,23
11l.- RESULTADO OP. FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) 5.799.980,28

1V.- RESULTADO NETO EJERCICIO (Il + 111

-1.787.989.937,65
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CUADRO N°39

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL DERIVADO DE LA GESTION DE LA
PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

EJERCICIO 2019

1. Cotizaciones sociales 264.143.779,85
2. Transferencias y subvenciones recibidas 4.916,75
3. Prestaciones de servicios 17.662,67
4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado -
5. Otros ingresos de gestion ordinaria 3.810.061,13
6. Excesos de provisiones 4.308,45
A) TOTAL INGRESOS GESTION ORDINARIA ( 1+2+3+4+5+6) 267.980.728,85
7. Prestaciones sociales -189.649.688,74
8. Gastos de personal -2.545.100,82
9. Transferencias y subvenciones concedidas -1.504,32
10. Aprovisionamientos -362.406,65
11. Otros gastos de gestion ordinaria -18.496.477,76
12. Amortizacién del inmovilizado -106.924,43
B) TOTAL GASTOS GESTION ORDINARIA (7+8+9+10+11+12) -211.162.102,72
| -RESULTADODEGESTIONORDINARIA(A+B) 56.818.626,13
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del inmovilizado no

financiero y activos en estado de venta -2.147,29
14. Otras partidas no ordinarias -5.356,67
Il.- RESULTADO OPERACIONES NO FINANCIERAS (1+13+14) 56.811.122,17
15. Ingresos financieros 308.112,74
16. Gastos financieros -819,46
17. Gastos financieros imputados al activo -
18. Variacion valor razonable activos financieros 150.679,36
19. Diferencias de cambio -
20. Deterioro valor, bajas y enaj. activos y pasivos financieros 221.654,48
IIl.- RESULTADO OP. FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) 679.627,12
IV.- RESULTADO NETO EJERCICIO (Il + 11l) 57.490.749,29
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RESUMEN DE LA CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL.- DETALLE DE RESULTADOS POR MUTUAS

CUADRO N°40

EJERCICIO 2019

DENOMINACION

CUENTA AGREGADA DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

GESTION DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES

TOTAL INGRESOS
GESTION ORDINARIA (A)

TOTAL GASTOS
GESTION ORDINARIA (B)

RESULTADO DE
GESTION ORDINARIA
0= (A-8)

RESULTADO
OPERACIONES NO
FINANCIERAS (Il) = (1)

RESULTADO OP.
FINANCIERAS (Ill)

RESULTADO NETO
EJERCICIO (IV) = (I +(1)

TOTAL INGRESOS
GESTION ORDINARIA (A)

TOTAL GASTOS
GESTION ORDINARIA (B)

RESULTADO DE
GESTION ORDINARIA (1)
(A-B)

RESULTADO
OPERACIONES NO
FINANCIERAS (I1) = (1)

RESULTADO OP. FINANCIERAS (Ill)

RESULTADO NETO
EJERCICIO (IV) = (IN+(11l)

1 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 1.106.408.014,42 -1.135.770.036,98 -29.362.022,56 -27.886.985,57 5.365.296,00 -22.521.689,57 715.796.903,98 -600.465.425,41 115.331.478,57 116.794.993,80 4.938.847,00 121.733.840,80
2  MUTUALIA 360.312.569,25 -352.437.262,99 7.875.306,26 7.898.602,41 1.731.154,82 9.629.757,23 271.459.594,74 -225.777.805,41 45.681.789,33 45.705.740,13 1.647.235,51 47.352.975,64
3 ACTIVA MUTUA 2008 413.701.637,33 -447.248.654,42 -33.547.017,09 -33.337.385,97 5.329,38 -33.332.056,59 259.516.158,47 -230.528.663,77 28.987.494,70 29.264.030,73 4.837,45 29.268.868,18
7  MUTUA MONTARESA 150.392.235,51 -151.344.675,45 -952.439,94 -650.259,12 13.094,57 -637.164,55 101.455.608,89 -87.288.865,81 14.166.743,08 14.471.507,21 11.537,89 14.483.045,10
10 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 1.245.060.866,91 -1.277.043.595,10 -31.982.728,19 -28.383.901,66 4.695.777,88 -23.688.123,78 785.812.859,54 -656.726.583,66 129.086.275,88 132.768.090,12 4.300.736,15 137.068.826,27
11 MAZ 514.546.890,33 -530.886.212,65 -16.339.322,32 -16.282.150,68 6.236.656,05 -10.045.494,63 352.381.137,29 -309.741.287,71 42.639.849,58 42.689.728,79 5.806.434,67 48.496.163,46
15 UMIVALE 672.523.306,30 -649.714.342,64 22.808.963,66 24.462.101,95 6.090.179,27 30.552.281,22 437.535.205,10 -366.899.436,77 70.635.768,33 72.291.712,97 5.632.246,81 77.923.959,78
21 MUTUA NAVARRA 86.774.770,32 -84.434.522,63 2.340.247,69 2.373.004,68 303.602,06 2.676.606,74 64.009.943,85 -55.238.619,22 8.771.324,63 8.804.081,62 288.777,82 9.092.859,44
39 MUTUA INTERCOMARCAL 245.180.619,55 -270.792.492,45 -25.611.872,90 -25.578.131,51 115.774,45 -25.462.357,06 155.443.693,38 -142.256.852,19 13.186.841,19 13.220.582,58 79.524,09 13.300.106,67
61 FREMAP 3.771.972.882.51 -3.867.175.145.49 -95.202.262.98 -85.483.339.22 15.364.522.56 -70.118.816.66  2.413.281.634.03 -2.052.774.573.97 360.507.060.06 370.275.578.94 14.072.956.53 384.348.535.47
72 SOLIMAT 110.459.418,91 -113.833.181,16 -3.373.762,25 -3.341.604,73 8.356,85 -3.333.247,88 76.406.942,30 -64.683.976,89 11.722.965,41 11.756.264,06 3.722,29 11.759.986,35
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 79.218.301,80 -86.671.799,10 -7.453.497,30 -7.149.771,57 33.707,95 -7.116.063,62 50.535.875,24 -48.055.558,08 2.480.317,16 2.782.420,47 23.927,15 2.806.347,62
151 ASEPEYO 2.474.819.195,36 -2.580.386.412,81 -105.567.217,45 -102.757.259,83 37.026.317,61 -65.730.942,22  1.679.721.592,51 -1.471.838.494,09 207.883.098,42 210.691.817,22 34.194.365,76 244.886.182,98
183 MUTUA BALEAR 265.937.740,21 -268.433.224,83 -2.495.484,62 -2.513.620,32 823.804,32 -1.689.816,00 179.605.183,04 -156.000.210,84 23.604.972,20 23.581.547,26 769.745,86 24.351.293,12
267 UNION DE MUTUAS 263.437.388,28 -271.171.792,05 -7.734.403,77 -6.297.438,84 38.349,15 -6.259.089,69 171.663.218,08 -155.650.735,23 16.012.482,85 17.429.287,30 24.019,43 17.453.306,73
272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 101.069.981,77 -102.135.088,00 -1.065.106,23 -930.458,97 65.288,92 -865.170,05 80.020.007,45 -73.516.641,20 6.503.366,25 6.642.052,75 62.239,43 6.704.292,18
274 |IBERMUTUA 1.312.606.048,46 -1.317.437.654,83 -4.831.606,37 -1.577.805,22 1.011.112,71 -566.692,51 897.402.445,49 -766.089.910,85 131.312.534,64 134.492.356,06 865.402,23 135.357.758,29
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 1.212.782.018,79 -1.245.426.161,56 -32.644.142,77 -30.165. 9 281.5; 9 -29.883.814,90 774.264.433,44 -663.776.816,97 110.487.616,47 113.017.574,20 281.726,15 113.299.300,35
276 EGARSAT 285.173.032,80 -293.159.411,04 -7.986.378,24 -6.792.129,01 3.634.531,86 -3.157.597,15 192.432.134,78 -167.721.487,94 24.710.646,84 25.905.558,08 3.356.490,18 29.262.048,26
291 HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI 9.203.219,63 -9.168.961,33 34.258,30 38.995,17 1.047,38 40.042,55 - - - - - -
292 HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE 33.012.368,06 -32.846.707,89 165.660,17 170.038,52 152,79 170.191,31 - - - - -- -

TOTAL (%)

14.714.592.506,50

-15.087.517.335,40

-372.924.828,90

-344.184.837,78

82.845.579,97

-261.339.257,81

9.658.744.571,60

-8.295.031.946,01

1.363.712.625,59
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RESUMEN DE LA CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL.- DETALLE POR MUTUAS

EJERCICIO 2019

DENOMINACION

GESTION DE LAS CONTINGENCIAS COMUNES

GESTION DE LA PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD DE AUTONOMOS

RESULTADO DE RESULTADO

RESULTADO DE

RESULTADO

GESTION OROARI (4 GESTION ORoMARA ()] C=STONORONARIA. | (LSRN | FILANEIERAS (1 | E1ERIGID () - (1 [GESTION ORONARIA | GESTION ORDIRARIA (e)| CESTON ORONARIA) | SERIEIT, | - AKCERRS () | esERaieio (v - ahot

1 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 370.044.218,56 -520.577.070,03 -150.532.851,47 -150.521.629,71 386.570,84 -150.135.058,87 20.566.891,88 -14.727.541,54 5.839.350,34 5.839.650,34 39.878,16 5.879.528,50
2  MUTUALIA 84.266.640,50 -122.516.664,01 -38.250.023,51 -38.250.669,31 76.287,90 -38.174.381,41 4.586.334,01 -4.142.793,57 443.540,44 443.531,59 7.631,41 451.163,00
3 ACTIVA MUTUA 2008 144.065.485,52 -210.215.514,00 -66.150.028,48 -66.216.286,39 433,63 -66.215.852,76 10.119.993,34 -6.504.476,65 3.615.516,69 3.614.869,69 58,30 3.614.927,99
7  MUTUA MONTARESA 45.939.030,07 -61.814.916,30 -15.875.886,23 -15.878.465,93 1.568,84 -15.876.897,09 2.997.596,55 -2.240.893,34 756.703,21 756.699,60 -12,15 756.687,45
10 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 435.771.565,83 -602.349.766,56 -166.578.200,73 -166.658.378,19 358.915,60 -166.299.462,59 23.476.441,54 -17.967.244,88 5.509.196,66 5.506.386,41 36.126,13 5.542.512,54
11 MAZ 151.510.240,13 -213.342.961,29 -61.832.721,16 -61.826.696,99 382.156,24 -61.444.540,75 10.655.512,91 -7.801.963,65 2.853.549,26 2.854.817,52 48.065,14 2.902.882,66
15 UMIVALE 227.980.021,25 -277.505.895,39 -49.525.874,14 -49.528.651,68 429.401,41 -49.099.250,27 7.008.079,95 -5.309.010,48 1.699.069,47 1.699.040,66 28.531,05 1.727.571,71
21 MUTUA NAVARRA 21.396.132,06 -28.238.672,97 -6.842.540,91 -6.842.540,91 12.750,07 -6.829.790,84 1.368.694,41 -957.230,44 411.463,97 411.463,97 2.074,17 413.538,14
39 MUTUA INTERCOMARCAL 83.702.547,88 -123.859.279,32 -40.156.731,44 -40.156.731,44 34.807,79 -40.121.923,65 6.034.378,29 -4.676.360,94 1.358.017,35 1.358.017,35 1.442,57 1.359.459,92
61 FREMAP 1.281.576.347,66 -1.751.154.797,98 -469.578.450,32 -469.626.042,35 1.125.528,54 -468.500.513,81 77.114.900,82 -63.245.773,54 13.869.127,28 13.867.124,19 166.037,49 14.033.161,68
72 SOLIMAT 32.394.875,63 -47.787.816,54 -15.392.940,91 -15.394.075,39 4.581,52 -15.389.493,87 1.657.600,98 -1.361.387,73 296.213,25 296.206,60 53,04 296.259,64
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 25.621.788,28 -36.188.807,13 -10.567.018,85 -10.565.396,43 9.798,04 -10.555.598,39 3.060.638,28 -2.427.433,88 633.204,40 633.204,40 -17,25 633.187,15
151 ASEPEYO 754.440.653,04 -1.074.297.171,10 -319.856.518,06 -319.855.279,24 2.526.242,51 -317.329.036,73 40.656.949,81 -34.250.747,62 6.406.202,19 6.406.202,19 305.709,34 6.711.911,53
183 MUTUA BALEAR 82.172.719,96 -110.028.124,64 -27.855.404,68 -27.850.115,62 48.316,86 -27.801.798,76 4.159.837,21 -2.404.889,35 1.754.947,86 1.754.948,04 5.741,60 1.760.689,64
267 UNION DE MUTUAS 86.058.901,17 -110.954.976,58 -24.896.075,41 -24.875.911,79 13.937,34 -24.861.974,45 5.715.269,03 -4.566.080,24 1.149.188,79 1.149.185,65 392,38 1.149.578,03
272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 19.945.811,15 -27.873.211,40 -7.927.400,25 -7.931.210,82 2.435,92 -7.928.774,90 1.104.163,17 -745.235,40 358.927,77 358.699,10 613,57 359.312,67
274 |IBERMUTUA 390.955.872,27 -531.841.047,97 -140.885.175,70 -140.811.105,85 138.274,79 -140.672.831,06 24.247.730,70 -19.506.696,01 4.741.034,69 4.740.944,57 7.435,69 4.748.380,26
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 420.694.798,33 -567.721.268,68 -147.026.470,35 -147.074.381,67 -993,00 -147.075.374,67 17.822.787,02 -13.928.075,91 3.894.711,11 3.891.469,18 790,24 3.892.259,42
276 EGARSAT 87.113.969,07 -121.039.655,56 -33.925.686,49 -33.926.348,22 248.965,44 -33.677.382,78 5.626.928,95 -4.398.267,54 1.228.661,41 1.228.661,13 29.076,24 1.257.737,37
291 HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI - - - - - - - - - - - -
292 HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE - - - - - - - - - - - --
TOTAL 4.745.651.618,36 -6.539.307.617,45 -1.793.655.999,09 -1.793.789.917,93 5.799.980,28 -1.787.989.937,65 267.980.728,85 -211.162.102,71 56.818.626,14 56.811.122,18 679.627,12 57.490.749,30

148

(Cuadro 40 - 2° hoja)



CUADRO N°41

CUOTAS COBRADAS Y PENDIENTES DE COBRO SEGUN CONTINGENCIAS. DISTRIBUCION POR ENTIDADES

EJERCICIO 2019
CUOTAS COBRADAS EN 2019 () CUOTAS PENDIENTES DE COBRO A 31-12-2019 (*)
UM MUTUR ENTIoRD RIESGO EMBARAZO Y CONTINGENCIAS CONTINGENCIAS CESE DE ACTIVIDAD ng:é’éug:gglg s OO oenaAs o oD TOTAL oo
ITIAT ms AN A oo e e o PROFESIONALES COMUNES DE AUTONOMOS DEVENGADAS

1 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 336.486.002,84 317.439.750,85 82.886,47 654.008.640,16 340.017.649,04 22.331.942,38 1.016.358.231,58 6.085.837,51 3.895.400,58 592.467,64 10.573.705,73 1,01
2 MUTUALIA 125.814.685,82 122.864.499,85 9.455,62 248.688.641,29 77.873.887,99 5.065.475,58 331.628.004,86 791.644,73 512.481,77 81.897,56 1.386.024,06 0,41
3 ACTIVA MUTUA 2008 122.877.398,87 113.370.919,36 50.124,76 236.298.442,99 130.927.046,86 10.652.200,90 377.877.690,75 4.983.366,61 2.940.892,82 305.568,65 8.229.828,08 2,10
7 MUTUA MONTARESA 47.453.642,63 44.411.884,61 15.992,87 91.881.520,11 42.831.099,11 3.211.470,51 137.924.089,73 552.615,57 355.496,93 69.014,17 977.126,67 0,69
10 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 369.898.895,62 340.833.080,91 100.641,77 710.832.618,30 394.974.545,79 25.044.009,34 1.130.851.173,43 8.021.356,91 4.979.185,89 721.848,56 13.722.391,36 118
11 MAZ 159.560.922,13 148.772.696,07 84.128,98 308.417.747,18 139.544.663,04 11.464.635,84 459.427.046,06 3.534.649,24 1.780.357,53 277.434,69 5.592.441,46 1,19
15 UMIVALE 198.121.528,04 194.954.023,47 24.666,89 393.100.218,40 209.013.714,69 7.658.021,39 609.771.954,48 1.848.425,35 1.322.029,45 200.035,91 3.370.490,71 0,54
21 MUTUA NAVARRA 30.433.528,53 27.909.570,16 7.792,87 58.350.891,56 19.869.712,60 1.488.253,88 79.708.858,04 126.416,06 129.130,57 22.303,05 277.849,68 034
39 MUTUA INTERCOMARCAL 74.459.023,96 67.813.173,34 20.102,04 142.292.299,34 81.588.182,32 6.587.582,97 230.468.064,63 1.667.649,25 1.602.309,28 192.048,15 3.462.006,68 1,49
61 FREMAP 1.079.790.804,41 1.075.273.956,20 399.034,38 2.155.463.794,99 1.112.045.952,69 82.628.432,53 3.350.138.180,21 24.532.913,52 14.206.337,99 2.268.433,51 41.007.685,02 1,16
72 SOLIMAT 34.962.720,53 35.065.952,16 7.302,39 70.035.975,08 30.643.059,97 1.792.641,42 102.471.676,47 759.596,10 253.956,88 35.091,92 1.048.644,90 1,00
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 22.675.700,76 21.393.750,88 12.310,69 44.081.762,33 23.656.757,02 3.269.735,64 71.008.254,99 683.847,88 448.067,27 143.587,52 1.275.502,67 175
151 ASEPEYO 671.661.440,50 660.819.504,17 149.769,91 1.332.630.714,58 683.526.252,62 43.957.947,50 2.060.114.914,70 9.797.130,21 7.116.257,76 1.148.942,25 18.062.330,22 0,85
183 MUTUABALEAR 82.435.619,97 78.177.807,63 13.440,17 160.626.867,77 75.193.552,45 4.414.468,22 240.234.888,44 1.261.379,17 1.052.760,07 154.335,60 2.468.474,84 1,00
267 UNION DE MUTUAS 81.335.681,80 75.482.417,74 24.869,68 156.842.969,22 79.792.234,51 6.250.635,31 242.885.839,04 1.405.199,22 881.849,25 128.715,85 2.415.764,32 0,97
272 M.AC., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 37.634.048,61 35.327.694,21 442376 72.966.166,58 17.819.312,50 1.166.675,67 91.952.154,75 447.975,75 340.724,89 42592,43 831.293,07 0,89
274 IBERMUTUA 403.385.189,65 383.181.326,96 108.573,92 786.675.090,53 358.396.652,61 26.253.723,22 1.171.325.466,36 6.496.856,48 4.672.793,03 698.604,40 11.868.253,91 0,99
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 355.432.527,25 344.870.605,67 88.715,46 700.391.848,38 373.690.820,18 19.413.069,64 1.093.495.738,20 5.711.452,82 2.927.039,30 463.878,12 9.102.370,24 0,80
276 EGARSAT 89.617.724,10 81.543.847,17 8.382,55 171.169.953,8 79.884.408,36 6.115.069,93 257.169.432,11 1.363.623,04 1.034.836,34 142.554,09 2.541.013,47 0.95
TOTAL 4.324.037.086,02 4.169.506.461,41 1.212615,1 8.494.756.162,61 4.271.289.504,35 288.765.991,87 13.054.811.658.83 80.071.935,42 50.451.907,60 7.689.354,07 138.213.197,09 1,02

(*) Se comprenden cuotas correspondientes tanto a 2019 como a ejercicios anteriores cobradas en 2019, segun informacién procedente de la T.G.S.S.
(**) Datos tomados directamente del S.1.C.O.S.S.
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CUADRO N°42

CUOTAS COBRADAS SEGUN CONTINGENCIAS. DISTRIBUCION PROVINCIAL

EJERCI

10 2019

CUOTAS COBRADAS EN 2019 (*)

PROTECCION POR

TOTAL CUOTAS

Wo | meScocumeoy | SMSICS | conmeions |ceseDescTmono0c | cosuaons ez
LACTANCIA

01.ARABA/ALAVA 47.227.451,08 45.725.790,64 9.772,37 92.963.014,09 37.934.807,28 2.022.716,58 132.920.537,95
02.ALBACETE 31.737.729,28 30.186.331,07 15.066,35 61.939.126,70 28.188.383,73 2.714.147,13 92.841.657,56
03.ALICANTE/ALACANT 135.575.746,01 125.128.519,54 33.392,12 260.737.657,67 134.754.175,31 11.288.801,71 406.780.634,69
04.ALMERIA 52.377.180,95 49.932.095,63 75.651,20 102.384.927,78 49.735.202,67 5.503.335,09 157.623.465,54
05.AVILA 10.057.485,16 9.593.799,06 15.970,14 19.667.254,36 11.194.078,67 1.184.314,50 32.045.647,53
06.BADAJOZ 38.872.230,65 36.437.865,95 23.923,47 75.334.020,07 38.296.999,76 4.475.148,92 118.106.168,75
07.ILLES BALEARS 124.476.865,85 116.864.544,11 21.700,42 241.363.110,38 125.005.960,76 7.942.936,30 374.312.007,44
08.BARCELONA 664.800.913,93 633.732.471,71 58.471,88 1.298.591.857,52 685.526.468,88 35.109.105,85 2.019.227.432,25
09.BURGOS 37.917.040,89 36.495.793,85 24.825,85 74.437.660,59 37.967.507,48 2.591.187,44 114.996.355,51
10,CACERES 22.250.499,11 21.225.610,76 21.775,79 43.497.885,66 22.722.322,28 2.734.462,38 68.954.670,32
11.CADIZ 77.565.482,06 75.518.989,07 13.786,92 153.098.258,05 70.576.252,40 5.162.847,41 228.837.357,86
12.CASTELLON/CASTELLO 58.926.610,27 55.161.744,02 20.343,76 114.108.698,05 55.165.478,68 3.871.247,15 173.145.423,88
13,CIUDAD REAL 38.411.508,34 37.682.822,50 23.876,69 76.118.207,53 34.327.093,21 3.307.749,43 113.753.050,17
14,CORDOBA 48.260.227,19 44.862.076,93 20.404,14 93.142.708,26 43.333.012,79 4.659.740,46 141.135.461,51
15.CORUNA, A 96.902.161,20 93.765.275,62 30.864,04 190.698.300,86 93.460.065,03 8.176.158,10 292.334.523,99
16,CUENCA 16.529.155,83 16.068.207,71 20.864,40 32.618.227,94 15.736.681,90 1.764.722,22 50.119.632,06
17.GIRONA 82.275.346,20 77.752.816,60 13.329,44 160.041.492,24 76.378.120,65 5.299.003,29 241.718.616,18
18.GRANADA 53.321.578,42 49.956.579,02 37.130,81 103.315.288,25 53.194.939,78 5.407.248,08 161.917.476,11
19.GUADALAJARA 24.696.518,71 23.266.907,66 8.049,61 47.971.475,98 23.156.928,40 1.333.671,72 72.462.076,10
20.GIPUZKOA 88.996.511,40 84.547.476,59 7.460,65 173.551.448,64 65.999.340,32 5.550.895,09 245.101.684,05
21.HUELVA 42.289.811,51 40.020.594,60 12.447,94 82.322.854,05 28.183.708,78 2.400.794,98 112.907.357,81
22.HUESCA 23.843.118,96 22.440.670,21 29.017,98 46.312.807,15 21.216.243,38 1.933.802,91 69.462.853,44
23.JAEN 36.982.815,15 33.847.956,11 26.660,02 70.857.431,28 32.666.746,30 3.540.685,20 107.064.862,78
24.LEON 32.960.968,20 31.764.407,70 26.299,24 64.751.675,14 34.188.957,75 3.420.969,72 102.361.602,61
25.LLEIDA 46.017.216,78 43.712.422,03 31.545,30 89.761.184,11 43.167.278,13 3.485.905,69 136.414.367,93
26.RIOJA, LA 31.073.498,60 29.002.160,74 19.907,81 60.095.567,15 33.973.365,42 2.358.143,84 96.427.076,41
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CUOTAS COBRADAS SEGUN CONTINGENCIAS. DISTRIBUCION PROVINCIAL

EJERCICIO 2019

CUOTAS COBRADAS EN 2019 (*)

PROTECCION POR

TOTAL CUOTAS

LACTANCIA
27.LUGO 24.669.768,59 24.735.073,36 28.731,02 49.433.572,97 23.285.587,52 3.231.954,55 75.951.115,04
28.MADRID 708.201.209,90 739.352.270,19 61.021,63 1.447.614.501,72 874.560.104,96 35.167.367,50 2.357.341.974,18
29.MALAGA 121.093.351,85 113.070.824,90 35.481,68 234.199.658,43 121.513.436,75 9.841.316,93 365.554.412,11
30.MURCIA 128.951.068,29 120.764.816,14 36.855,86 249.752.740,29 102.735.721,64 8.842.790,94 361.331.252,87
31.NAVARRA 80.984.188,32 74.638.269,25 18.922,60 155.641.380,17 69.770.331,75 4.804.596,22 230.216.308,14
32.0URENSE 20.752.487,34 20.140.269,10 9.991,00 40.902.747,44 18.599.659,13 2.209.113,94 61.711.520,51
33.ASTURIAS 86.436.559,05 86.577.636,24 30.058,22 173.044.253,51 71.550.019,38 7.381.295,92 251.975.568,81
34.PALENCIA 13.323.756,46 13.353.226,01 13.408,77 26.690.391,24 15.278.589,67 1.099.765,93 43.068.746,84
35.PALMAS, LAS 92.561.259,93 86.129.087,34 13.429,74 178.703.777,01 79.955.648,47 5.017.927,08 263.677.352,56
36.PONTEVEDRA 82.077.300,32 76.417.061,78 16.971,01 158.511.333,11 68.864.298,32 6.303.036,31 233.678.667,74
37.SALAMANCA 23.104.711,31 21.790.389,94 18.425,12 44.913.526,37 24.055.999,53 2.315.693,55 71.285.219,45
38.SANTA CRUZ DE TENERIFE 79.123.253,92 73.747.102,48 19.635,31 152.889.991,71 69.475.829,35 4.932.054,75 227.297.875,81
39.CANTABRIA 52.721.265,67 49.459.936,32 17.916,12 102.199.118,11 45.739.639,91 4.035.719,98 151.974.478,00
40.SEGOVIA 12.543.017,72 11.980.592,95 12.197,21 24.535.807,88 13.324.006,48 1.332.140,67 39.191.955,03
41.SEVILLA 133.584.123,10 128.221.149,54 28.778,59 261.834.051,23 131.155.834,38 9.332.370,71 402.322.256,32
42.SORIA 9.369.064,96 8.856.052,72 10.479,35 18.235.597,03 9.225.198,71 700.941,16 28.161.736,90
43.TARRAGONA 80.917.415,25 77.730.047,29 25.429,29 158.672.891,83 74.516.335,50 4.806.339,41 237.995.566,74
44 TERUEL 13.324.214,32 13.176.835,81 21.642,65 26.522.692,78 11.493.543,63 1.226.481,65 39.242.718,06
45.TOLEDO 53.616.405,00 51.658.566,86 19.872,08 105.294.843,94 51.541.735,14 4.340.066,05 161.176.645,13
46.VALENCIA/VALENCIA 234.996.908,14 219.440.881,56 48.716,90 454.486.506,60 222.052.323,13 15.933.234,95 692.472.064,68
47 VALLADOLID 44.354.847,18 45.358.203,39 17.311,76 89.730.362,33 52.564.660,68 3.296.334,90 145.591.357,91
48.BIZKAIA 136.410.678,69 129.340.607,42 11.886,56 265.763.172,67 107.878.111,30 7.107.641,46 380.748.925,43
49.ZAMORA 10.472.402,03 10.172.061,86 20.227,41 20.664.691,30 11.628.777,55 1.420.345,54 33.713.814,39
50.ZARAGOZA 106.982.012,67 99.515.491,94 31.432,66 206.528.937,27 96.424.169,37 6.151.982,18 309.105.088,82
51.CEUTA 5.155.496,89 5.279.321,74 554,66 10.435.373,29 4.484.229,26 325.024,01 15.244.626,56
52.MELILLA 3.964.647,45 3.906.755,85 699,64 7.872.102,94 3.565.593,10 370.714,39 11.808.410,43
TOTAL 4.324.037.086,08 4.169.506.461,41 1.212.615,18 8.494.756.162,67 4.271.289.504,35 288.765.991,87 13.054.811.658,89

(*) Se comprenden cuotas correspondientes tanto a 2019 como a ejercicios anteriores cobradas en 2019, segtn informacién procedente de la T.G.S.S.
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CUADRO N°43

PORCENTAJES SOBRE CUOTAS COBRADAS DE DETERMINADOS GASTOS REALIZADOS

EJERCICIO 2019

ASISTENCIA SANITARIA
PSOESCEIOORN M’\:JLZ:_ALAJA ENTIDAD INTCE/:;:S'LE;?D MEDIOS PROPIOS MEDIOS AJENOS SERVICIOS SOCIALES | GASTOS GENERALES CAPITALES COSTE Ci’;g’;iigs&ggs REASEGURO
1 061 FREMAP 55,63 4,67 2,31 0,21 3,67 8,67 12,40 8,78
2 151 ASEPEYO 55,07 591 2,58 0,26 5,69 8,71 10,44 8,80
3 274  IBERMUTUA 46,14 5,91 2,97 0,17 7,32 9,07 11,97 8,99
4 010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 53,41 8,11 2,89 0,26 3,98 8,51 9,29 8,26
5 275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 53,96 6,42 4,15 0,29 5,20 8,63 9,19 8,66
6 001  MUTUAL MIDAT CYCLOPS 51,32 6,63 2,82 0,18 6,37 8,70 8,84 8,60
TOTAL (DE MAS DE 1.000 MILLONES DE EUROS DE CUOTAS)
7 015 UMIVALE 47,32 4,41 4,08 0,05 3,91 8,61 10,89 8,77
TOTAL (DE 500 A 1.000 MILLONES DE EUROS)
8 011 MAZ 47,40 8,78 3,62 0,20 6,53 9,12 9,83 9,03
9 003  ACTIVA MUTUA 2008 51,18 4,93 3,77 0,21 8,01 7,73 8,63 7,64
10 002 MUTUALIA 43,61 8,88 1,98 0,22 5,39 10,10 7,59 10,31
11 276 EGARSAT 49,55 8,90 3,51 0,18 4,90 9,05 10,08 8,83
12 267 UNION DE MUTUAS 47,91 8,89 2,21 0,29 6,02 8,74 9,74 8,66
13 183 MUTUA BALEAR 51,17 6,30 3,73 0,15 4,98 9,05 7,56 9,02
14 039 MUTUA INTERCOMARCAL 51,34 4,84 7,33 0,19 4,70 7,59 11,29 7,60
15 007 MUTUA MONTARESA 47,70 7,71 3,58 0,12 7,02 9,04 10,68 8,98
16 072 SOLIMAT 49,13 7,18 3,14 0,14 5,84 9,22 7,51 9,51
TOTAL (DE 100 A 500 MILLONES DE EUROS)
17 272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 36,47 7,79 5,58 0,12 4,72 10,68 16,72 10,61
18 021  MUTUA NAVARRA 42,37 6,33 3,07 0,38 6,28 9,77 6,24 9,68
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 46,31 7,24 3,92 0,23 10,42 8,37 9,35 8,54
TOTAL (DE 50 A 100 MILLONES DE EUROS )
TOTAL SECTOR 52,09 6,11 3,01 0,22 5,18 8,74 10,56 8,75
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CUADRO N°44

RESULTADO DE GESTION CON CUOTAS COBRADAS Y SU APLICACION

EJERCICIO 2019

POSICION

NUM.

GESTION DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES

SECTOR MUTUA FNTIDAD INGRESOS GASTOS RS RESULTADO TOTAL
(cuenta 120)
1 061 FREMAP 2.216.658.073,17 1.854.926.616,48 55.965.009,64 417.696.466,33
2 151 ASEPEYO 1.393.089.069,41 1.161.537.960,14 34.628.838,93 266.179.948,20
3 274 IBERMUTUA 802.526.767,67 675.676.643,61 28.695.290,72 155.545.414,78
4 010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 729.569.426,63 599.512.858,75 29.147.138,86 159.203.706,74
5 275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 715.661.760,80 610.775.945,29 23.566.256,84 128.452.072,35
6 001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 671.553.106,05 555.617.231,97 22.144.473,57 138.080.347,65

TOTAL (DE MAS DE 1.000 MILLONES DE EUROS DE CUOTAS)

6.529.058.203,73

5.458.047.256,24

194.147.008,56

1.265.157.956,05

7

015

UMIVALE

404.066.152,00

331.173.220,98

8.265.913,27

81.158.844,29

TOTAL (DE 500 A 1.000 MILLONES DE EUROS)

404.066.152,00

331.173.220,98

8.265.913,27

81.158.844,29

8 011 MAZ 356.052.644,94 309.917.477,80 11.405.079,31 57.540.246,45
9 003 ACTIVA MUTUA 2008 242.968.064,55 216.533.861,67 12.458.211,69 38.892.414,57
10 002 MUTUALIA 254.860.047,34 209.857.674,19 2.337.352,04 47.339.725,19
11 276 EGARSAT 178.843.406,78 151.005.179,92 3.735.407,40 31.573.634,26
12 267 UNION DE MUTUAS (UNIMAT) 171.666.570,42 155.688.251,73 6.811.258,58 22.789.577,27
13 183 MUTUA BALEAR 179.560.101,79 156.054.816,97 5.202.999,01 28.708.283,83
14 039 MUTUA INTERCOMARCAL 146.613.556,44 134.952.137,41 6.012.994,95 17.674.413,98
15 007 MUTUA MONTARNESA 94.838.211,18 81.079.571,78 2.374.062,75 16.132.702,15
16 072 SOLIMAT 73.574.285,87 60.826.910,74 1.445.640,41 14.193.015,54
TOTAL (DE 100 A 500 MILLONES DE EUROS) 1.698.976.889,31 1.475.915.882,21 51.783.006,14 274.844.013,24
17 272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 73.825.086,36 68.240.287,32 477.302,85 6.062.101,89
18 021 MUTUA NAVARRA 59.367.569,72 50.807.887,49 1.086.967,18 9.646.649,41
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 46.229.958,11 43.775.885,58 4.735.195,72 7.189.268,25
TOTAL (DE 50 A 100 MILLONES DE EUROS ) 179.422.614,19 162.824.060,39 6.299.465,75 22.898.019,55
TOTAL SECTOR 8.811.523.859,23 7.427.960.419,82 260.495.393,72 1.644.058.833,13
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RESULTADO DE GESTION CON CUOTAS COBRADAS Y SU APLICACION

EJERCICIO 2019

POSICION NUM.

SECTOR MUTUA ENTIDAD

GESTION DE LA PRESTACION ECONOMICA DE I.T. POR CONTINGENCIAS COMUNES

INGRESOS

GASTOS

RESULTADO DE EJERCICIOS

ANTERIORES RESULTADO TOTAL

(cuenta 120)

1 061 FREMAP 1.273.347.004,14 1.735.681.392,82 44.558.977,37 -417.775.411,31
2 151 ASEPEYO 748.158.855,52 1.060.461.221,51 26.053.911,22 -286.248.454,77
3 274  IBERMUTUA 389.513.111,31 525.772.506,59 15.656.305,99 -120.603.089,29
4 010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 425.856.964,91 589.932.206,63 18.295.055,00 -145.780.186,72
5 275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 417.091.743,52 562.342.060,53 12.915.806,21 -132.334.510,80
6 001  MUTUAL MIDAT CYCLOPS 367.413.848,82 514.628.531,16 13.887.212,81 -133.327.469,53
TOTAL (DE MAS DE 1.000 MILLONES DE EUROS DE CUOTAS) 3.621.381.528,22 4.988.817.919,24 131.367.268,60 -1.236.069.122,42
7 015 UMIVALE 227.516.398,08 275.951.828,58 5.127.480,23 -43.307.950,27
TOTAL (DE 500 A 1.000 MILLONES DE EUROS) 227.516.398,08 275.951.828,58 5.127.480,23 -43.307.950,27
8 011 MAZ 152.530.297,49 213.389.682,32 7.171.125,87 -53.688.258,96
9 003 ACTIVA MUTUA 2008 141.399.217,89 206.903.265,45 7.956.959,13 -57.547.088,43
10 002 MUTUALIA 83.975.447,72 121.346.523,60 1.601.867,57 -35.769.208,31
11 276  EGARSAT 86.020.386,83 119.132.947,81 3.522.572,92 -29.589.988,06
12 267  UNION DE MUTUAS (UNIMAT) 86.778.323,99 110.959.145,36 5.979.055,90 -18.201.765,47
13 183 MUTUA BALEAR 82.137.065,54 110.033.998,48 3.271.112,45 -24.625.820,49
14 039 MUTUA INTERCOMARCAL 84.067.664,78 123.859.912,13 3.758.812,87 -36.033.434,48
15 007 MUTUA MONTANESA 46.713.477,74 62.656.023,25 1.590.622,11 -14.351.923,40
16 072 SOLIMAT 28.966.446,15 43.292.569,98 924.923,51 -13.401.200,32

TOTAL (DE 100 A 500 MILLONES DE EUROS)

792.588.328,13

1.111.574.068,38

35.777.052,33

-283.208.687,92

17 272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 19.464.493,48 27.325.171,16 643.063,96 -7.217.613,72
18 021  MUTUA NAVARRA 21.342.181,55 28.100.202,08 586.569,71 -6.171.450,82
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 26.105.764,12 36.189.195,49 3.041.903,29 -7.041.528,08
TOTAL (DE 50 A 100 MILLONES DE EUROS ) 66.912.439,15 91.614.568,73 4.271.536,96 -20.430.592,62

TOTAL SECTOR

4.708.398.693,58

6.467.958.384,93

176.543.338,12

-1.583.016.353,23
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RESULTADO DE GESTION CON CUOTAS COBRADAS Y SU APLICACION

EJERCICIO 2019

POSICION

NUM.

DISTRIBUCION DEL RESULTADO DE GESTION DE I.T. CONTINGENCIAS PROFESIONALES

DOTACION AL FONDO DE

RS s [l S| SR | om
SEGURIDAD SOCIAL
1 061 FREMAP -479.923,71 -- - - 418.176.390,04 417.696.466,33
2 151 ASEPEYO -13.729.309,79 -- - - 279.909.257,99 266.179.948,20
3 274  IBERMUTUA 26.703.556,28 10.472.976,95 1.309.122,12 1.309.122,12 115.750.637,31 155.545.414,78
4 010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 16.912.678,15 -- - - 142.291.028,59 159.203.706,74
5 275 FRATERNIDAD-MUPRESPA -4.254.056,50 -- - - 132.706.128,85 128.452.072,35
6 001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 8.050.545,02 -- - - 130.029.802,63 138.080.347,65
TOTAL (DE MAS DE 1.000 MILLONES DE EUROS DE CUOTAS) 33.203.489,45 10.472.976,95 1.309.122,12 1.309.122,12 1.218.863.245,41 1.265.157.956,05
7 015 UMIVALE 20.439.663,60 15.354.742,88 1.919.342,86 1.919.342,86 41.525.752,09 81.158.844,29
TOTAL (DE 500 A 1.000 MILLONES DE EUROS) 20.439.663,60 15.354.742,88 1.919.342,86 1.919.342,86 41.525.752,09 81.158.844,29
8 011 MAZ 5.237.262,33 -- - - 52.302.984,12 57.540.246,45
9 003  ACTIVA MUTUA 2008 -17.909.711,47 -- - - 56.802.126,04 38.892.414,57
10 002  MUTUALIA 7.917.823,40 3.980.501,90 497.562,74 497.562,74 34.446.274,42 47.339.725,20
11 276  EGARSAT 2.209.369,10 -- - - 29.364.265,16 31.573.634,26
12 267  UNION DE MUTUAS (UNIMAT) 5.556.351,26 10.665.307,80 1.333.163,48 1.333.163,48 3.901.591,26 22.789.577,28
13 183 MUTUA BALEAR 4.855.055,57 -- - - 23.853.228,26 28.708.283,83
14 039  MUTUA INTERCOMARCAL -18.098.908,00 -- - - 35.773.321,98 17.674.413,98
15 007 MUTUA MONTARNESA 2.082.616,97 -- - - 14.050.085,18 16.132.702,15
16 072 SOLIMAT 755.758,86 -- - - 13.437.256,68 14.193.015,54
TOTAL (DE 100 A 500 MILLONES DE EUROS) -7.394.381,98 14.645.809,70 1.830.726,22 1.830.726,22 263.931.133,10 274.844.013,26
17 272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS -1.164.891,72 -- - - 7.226.993,61 6.062.101,89
18 021  MUTUA NAVARRA 2.944.392,44 942.152,34 117.769,04 117.769,04 5.524.566,55 9.646.649,41
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 1.894.568,13 3.546.538,39 443.317,30 443.317,30 861.527,12 7.189.268,24
TOTAL (DE 50 A 100 MILLONES DE EUROS) 3.674.068,85 4.488.690,73 561.086,34 561.086,34 13.613.087,28 22.898.019,54
TOTAL SECTOR 49.922.839,92 44.962.220,26 5.620.277,54 5.620.277,54 1.537.933.217,88 1.644.058.833,14
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RESULTADO DE GESTION CON CUOTAS COBRADAS Y SU APLICACION

EJERCICIO 2019

POSICION

NUM.

DISTRIBUCION DEL RESULTADO DE GESTION DE I.T. CONTINGENCIAS COMUNES

ENTIDAD . .
comaossesEs || somcon roee | Lomceuconocoenor| | THASTIeOA
1 061 FREMAP 400.978,73 -- 400.978,73
2 151 ASEPEYO -889.010,63 -- -889.010,63
3 274 IBERMUTUA -566.476,96 -- -566.476,96
4 010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT -1.046.142,26 -- -1.046.142,26
5 275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 390.542,72 -- 390.542,72
6 001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS -715.046,04 -- -715.046,04
TOTAL (DE MAS DE 1.000 MILLONES DE EUROS DE CUOTAS) -2.425.154,44 0,00 0,00 0,00 -2.425.154,44
7 015 UMIVALE 1.374.644,52 -- 1.374.644,52
TOTAL (DE 500 A 1.000 MILLONES DE EUROS) 1.374.644,52 0,00 0,00 0,00 1.374.644,52
8 011 MAZ -346.847,93 -- -346.847,93
9 003 ACTIVA MUTUA 2008 -744.298,29 -- -744.298,29
10 002 MUTUALIA -206.961,02 -- -206.961,02
11 276 EGARSAT -221.596,09 -- -221.596,09
12 267 UNION DE MUTUAS (UNIMAT) -9.241.531,92 -- -9.241.531,92
13 183 MUTUA BALEAR -213.178,51 -- -213.178,51
14 039 MUTUA INTERCOMARCAL -233.522,42 -- -233.522,42
15 007 MUTUA MONTANESA -301.838,22 -- -301.838,22
16 072  SOLIMAT 36.056,36 -- 36.056,36
TOTAL (DE 100 A 500 MILLONES DE EUROS) -11.473.718,04 0,00 0,00 0,00 -11.473.718,04
17 272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 9.379,89 -- 9.379,89
18 021 MUTUA NAVARRA 31.296,34 -- 31.296,34
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA -5.257.074,90 -- -5.257.074,90
TOTAL (DE 50 A 100 MILLONES DE EUROS ) -5.216.398,67 0,00 0,00 0,00 -5.216.398,67
TOTAL SECTOR -17.740.626,63 0,00 0,00 0,00 -17.740.626,63
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RESULTADO DE GESTION CON CUOTAS COBRADAS Y SU APLICACION

EJERCICIO 2019

POSICION NUM.
SECTOR MUTUA

ENTIDAD

EXCESOS DE EXCEDENTES DE GESTION. EJERCICIO 2019

EXCESO EXCEDENTES GESTION CONTING. PROF.

EXCESO EXCEDENTES C.C.

FONDO CONT. PROFESIONALES S.S.

RESERVA COMPLEMENTARIA

RESERVA DE ASISTENCIA SOCIAL

FONDO RESERVA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

1 061 FREMAP - -- -
2 151  ASEPEYO - -- -
3 274 IBERMUTUA 10.472.976,95 1.309.122,12 1.309.122,12 --
4 010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT -- - -
5 275 FRATERNIDAD-MUPRESPA -- - -
6 001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS -- - -
TOTAL (DE MAS DE 1.000 MILLONES DE EUROS DE CUOTAS) 10.472.976,95 1.309.122,12 1.309.122,12 0,00
7 015 UMIVALE 15.354.742,88 1.919.342,86 1.919.342,86 --
TOTAL (DE 500 A 1.000 MILLONES DE EUROS) 15.354.742,88 1.919.342,86 1.919.342,86 0,00
8 011 MAZ - -- -
9 003  ACTIVA MUTUA 2008 - - -
10 002 MUTUALIA 3.980.501,90 497.562,74 497.562,74 --
11 276 EGARSAT - -- -
12 267 UNION DE MUTUAS (UNIMAT) 10.665.307,80 1.333.163,48 1.333.163,48 --
13 183 MUTUA BALEAR - -- -
14 039 MUTUA INTERCOMARCAL -- - -
15 007 MUTUA MONTARESA -- -- -
16 072 SOLIMAT - -- -
TOTAL (DE 100 A 500 MILLONES DE EUROS) 14.645.809,70 1.830.726,22 1.830.726,22 0,00
17 272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS - - -
18 021 MUTUA NAVARRA 942.152,34 117.769,04 117.769,04 --
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 3.546.538,39 443.317,30 443.317,30 --
TOTAL (DE 50 A 100 MILLONES DE EUROS ) 4.488.690,73 561.086,34 561.086,34 0,00
TOTAL SECTOR 44.962.220,26 5.620.277,54 5.620.277,54 0,00
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RESULTADO DE GESTION CON CUOTAS COBRADAS Y SU APLICACION

EJERCICIO 2019

POSICION

NUM.

GESTION DEL CESE DE ACTIVIDAD DE AUTONOMOS

SECTOR MUTUA ENTIDAD INGRESOS GASTOS RESULT:,\?%;EERJEZRCICIOS DOTACION DEL EJERCICIO A LA| DOTACION DEL EJERCICIOALA|  peci ) TADO TOTAL
RESERVA DE ESTABILIZACION | RESERVA COMPLEMENTARIA
(cuenta 120)
1 061 FREMAP 75.513.478,78 62.368.893,18 2.899.678,71 11.344.649,57 4.699.614,74 16.044.264,31
2 151 ASEPEYO 40.043.343,02 33.488.904,70 1.480.073,94 5.187.864,57 2.846.647,69 8.034.512,26
3 274 IBERMUTUA 26.565.687,04 19.184.242,57 749.577,10 3.584.040,80 4.546.980,77 8.131.021,57
4 010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 22.964.376,22 17.512.842,13 880.496,36 3.073.817,77 3.258.212,68 6.332.030,45
5 275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 17.432.031,50 13.696.942,05 625.354,42 2.808.769,36 1.551.674,51 4.360.443,87
6 001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 20.173.100,06 14.455.706,54 679.561,65 3.531.564,90 2.865.390,27 6.396.955,17
TOTAL (DE MAS DE 1.000 MILLONES DE EUROS DE CUOTAS) 202.692.016,62 160.707.531,17 7.314.742,18 29.530.706,97 19.768.520,66 49.299.227,63
7 015 UMIVALE 6.916.386,09 5.266.513,14 238.058,57 1.255.534,06 632.397,46 1.887.931,52
TOTAL (DE 500 A 1.000 MILLONES DE EUROS) 6.916.386,09 5.266.513,14 238.058,57 1.255.534,06 632.397,46 1.887.931,52
8 011 MAZ 10.625.288,18 7.801.921,12 370.648,29 1.813.986,35 1.380.029,00 3.194.015,35
9 003 ACTIVA MUTUA 2008 9.877.953,65 6.312.906,28 451.353,94 1.378.626,29 2.637.775,02 4.016.401,31
10 002 MUTUALIA 4.532.999,37 4.111.062,18 69.349,31 491.286,50 -- 491.286,50
11 276 EGARSAT 5.554.659,19 4.320.487,59 187.259,82 987.273,91 434.157,51 1.421.431,42
12 267 UNION DE MUTUAS (UNIMAT) 5.661.998,43 4.566.118,22 332.614,30 860.716,87 567.777,64 1.428.494,51
13 183 MUTUA BALEAR 4.140.065,44 2.404.889,35 151.761,33 597.311,36 1.289.626,06 1.886.937,42
14 039 MUTUA INTERCOMARCAL 5.966.968,55 4.676.387,06 182.014,72 1.067.353,76 405.242,45 1.472.596,21
15 007 MUTUA MONTARNESA 3.255.486,41 2.514.503,34 87.204,60 444.887,40 383.300,27 828.187,67
16 072 SOLIMAT 1.548.425,89 1.258.182,82 36.477,43 204.132,12 122.588,38 326.720,50
TOTAL (DE 100 A 500 MILLONES DE EUROS) 51.163.845,11 37.966.457,96 1.868.683,74 7.845.574,56 7.220.496,33 15.066.070,89
17 272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 1.057.560,66 713.131,38 44.200,60 135.206,34 253.423,54 388.629,88
18 021 MUTUA NAVARRA 1.358.575,21 954.255,87 22.210,93 213.797,58 212.732,69 426.530,27
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 3.023.013,46 2.427.451,13 70.068,41 434.091,36 231.539,38 665.630,74
TOTAL (DE 50 A 100 MILLONES DE EUROS ) 5.439.149,33 4.094.838,38 136.479,94 783.095,28 697.695,61 1.480.790,89
TOTAL SECTOR 266.211.397,15 208.035.340,65 9.557.964,43 39.414.910,87 28.319.110,06 67.734.020,93
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RESULTADO DE GESTION CON CUOTAS COBRADAS Y SU APLICACION

EJERCICIO 2019

TOTALES
POSICION NUM. ENTIDAD RESULTADO DE EJERCICIOS
SECTOR MUTUA INGRESOS GASTOS ANTERIORES RESULTADO TOTAL
(cuenta 120)
1 061 FREMAP 3.565.518.556,09 3.652.976.902,48 103.423.665,72 15.965.319,33
2 151 ASEPEYO 2.181.291.267,95 2.255.488.086,35 62.162.824,09 -12.033.994,31
3 274 IBERMUTUA 1.218.605.566,02 1.220.633.392,77 45.101.173,81 43.073.347,06
4 010 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 1.178.390.767,76 1.206.957.907,51 48.322.690,22 19.755.550,47
5 275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 1.150.185.535,82 1.186.814.947,87 37.107.417,47 478.005,42
6 001 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 1.059.140.054,93 1.084.701.469,67 36.711.248,03 11.149.833,29
i CUOTAS) 10.353.131.748,57 10.607.572.706,65 332.829.019,34 78.388.061,26
7 015 UMIVALE 638.498.936,17 612.391.562,70 13.631.452,07 39.738.825,54
'E EUROS) 638.498.936,17 612.391.562,70 13.631.452,07 39.738.825,54
8 011 MAZ 519.208.230,61 531.109.081,24 18.946.853,47 7.046.002,84
9 003 ACTIVA MUTUA 2008 394.245.236,09 429.750.033,40 20.866.524,76 -14.638.272,55
10 002 MUTUALIA 343.368.494,43 335.315.259,97 4.008.568,92 12.061.803,38
11 276 EGARSAT 270.418.452,80 274.458.615,32 7.445.240,14 3.405.077,62
12 267 UNION DE MUTUAS (UNIMAT) 264.106.892,84 271.213.515,31 13.122.928,78 6.016.306,31
13 183 MUTUA BALEAR 265.837.232,77 268.493.704,80 8.625.872,79 5.969.400,76
14 039 MUTUA INTERCOMARCAL 236.648.189,77 263.488.436,60 9.953.822,54 -16.886.424,29
15 007 MUTUA MONTARESA 144.807.175,33 146.250.098,37 4.051.889,46 2.608.966,42
16 072 SOLIMAT 104.089.157,91 105.377.663,54 2.407.041,35 1.118.535,72
'E EUROS) 2.542.729.062,55 2.625.456.408,55 89.428.742,21 6.701.396,21
17 272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 94.347.140,50 96.278.589,86 1.164.567,41 -766.881,95
18 021 MUTUA NAVARRA 82.068.326,48 79.862.345,44 1.695.747,82 3.901.728,86
19 115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 75.358.735,69 82.392.532,20 7.847.167,42 813.370,91
TOTAL (DE 50 A 100 MILLONES DE EUROS ) 251.774.202,67 258.533.467,50 10.707.482,65 3.948.217,82

TOTAL SECTOR

13.786.133.949,96

14.103.954.145,40

446.596.696,27

128.776.500,83
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SITUACION FINANCIERA



CUADRO N°45

IMPORTE EN BALANCE DE LAS RESERVAS DE ESTABILIZACION CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y DE
ESTABILIZACION IT CONTINGENCIAS COMUNES, DESPUES DE LA DISTRIBUCION DE RESULTADOS

(Después del reparto del resultado del ejercicio)

EJERCICIO 2019

ESTABILIZACION CONTINGENCIAS

ESTABILIZACION

ESTABILIZACION CESE

e ENTIDAD PROFESIONALES CONTINGENCIAS COMUNES ACTIVIDAD AUTONOMOS
MUTUA
IMPORTE % DOTADO IMPORTE % DOTADO IMPORTE % DOTADO

1 MUTUAL MIDAT CYCLOPS 244.451.813,85 42,01 18.134.745,05 5,00 5.582.985,60 25,00
2 MUTUALIA 100.583.650,00 45,00 4.128.598,07 5,00 923.235,24 20,59
3 ACTIVA MUTUA 2008 67.273.123,12 32,23 6.891.243,72 5,00 2.405.280,87 25,00
7 MUTUA MONTARESA 27.108.003,67 32,05 2.266.005,47 5,00 724.421,08 25,00
10 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 274.505.867,32 43,45 20.925.672,20 5,00 5.597.085,93 25,00
11 MAZ 120.441.154,57 43,17 7.412.010,61 5,00 2.866.158,96 25,00
15 UMIVALE 149.755.893,29 45,00 11.209.202,59 5,00 1.914.505,35 25,00
21 MUTUA NAVARRA 22.954.926,14 45,00 1.058.585,42 5,00 372.063,47 25,00
39 MUTUA INTERCOMARCAL 31.182.951,39 25,20 4.079.409,12 5,00 1.646.895,74 25,00
61 FREMAP 787.126.334,21 40,89 63.618.894,67 5,00 20.657.108,13 25,00
72 SOLIMAT 22.505.741,22 37,40 1.630.690,26 5,00 403.192,62 25,00
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 17.668.185,51 45,00 1.249.064,10 5,00 817.433,91 25,00
151 ASEPEYO 472.891.743,90 39,87 36.693.962,15 5,00 9.730.274,84 25,00
183 MUTUA BALEAR 62.784.025,92 44,03 3.976.048,71 5,00 982.268,93 25,00
267 UNION DE MUTUAS 63.605.214,20 45,00 4.247.213,12 5,00 1.562.658,83 25,00
272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 16.286.750,84 25,38 948.951,17 5,00 291.668,92 25,00
274 IBERMUTUA 316.901.087,11 45,00 19.109.743,47 5,00 6.563.430,81 25,00
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 254.249.465,17 40,52 20.621.210,06 5,00 4.853.267,41 25,00
276 EGARSAT 64.427.816,28 42,23 4.428.125,34 5,00 1.528.752,52 25,00
TOTAL oo 3.116.703.747,71 41,23 232.629.375,30 5,00 69.422.689,16 24,93
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CUADRO N°46

RATIOS FINANCIEROS

EJERCICIO 2019

UM oA PRen | soLvencia | autonoia |RENTABILIDAD| FETGERG AT o, | ovILIZA.
MUTUA GRADO SEGUN TECNICA FINANCIERA INGRESOS FONDOS MIENTO ACTIVO
BALANCE PROPIOS

1  MUTUAL MIDAT CYCLOPS 0,07 1,68 62,50 -0,02 -0,07 0,60 0,37
2  MUTUALIA 0,11 2,08 62,99 0,02 0,06 0,56 0,27
3 ACTIVA MUTUA 2008 0,09 1,54 50,49 -0,09 -0,33 1,02 0,24
7  MUTUA MONTARESA 0,13 1,92 59,30 -0,01 -0,04 0,69 0,22
10 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 0,09 1,87 62,16 -0,02 -0,08 0,61 0,29
11 MAzZ 0,07 1,74 64,20 -0,02 -0,07 0,54 0,39
15 UMIVALE 0,12 1,87 62,94 0,04 0,11 0,60 0,31
21  MUTUA NAVARRA 0,25 1,67 61,94 0,03 0,07 0,61 0,36
39 MUTUA INTERCOMARCAL 0,16 1,54 43,43 -0,11 -0,53 1,30 0,13
61 FREMAP 0,13 1,99 61,08 -0,02 -0,08 0,64 0,23
72  SOLIMAT 0,29 2,06 57,84 -0,01 -0,04 0,73 0,13
115 MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA 0,35 2,23 70,24 -0,09 -0,23 0,42 0,34
151 ASEPEYO 0,04 1,59 59,79 -0,03 -0,11 0,67 0,36
183 MUTUA BALEAR 0,18 2,01 64,89 -0,01 -0,03 0,54 0,30
267 UNION DE MUTUAS 0,32 2,40 70,73 -0,03 -0,07 0,42 0,30
272 M.A.C., MUTUA DE ACC. DE CANARIAS 0,09 1,85 58,50 -0,02 -0,07 0,71 0,23
274 IBERMUTUA 0,05 1,75 66,61 0,00 0,00 0,50 0,42
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 0,12 2,00 61,45 -0,03 -0,10 0,63 0,23
276 EGARSAT 0,21 1,77 61,12 -0,01 -0,04 0,65 0,31
291 HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI 0,91 9,19 93,44 - - 0,07 0,40
292 HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE 0,81 2,23 84,06 - - 0,19 0,64
TOTAL v 0,11 1,84 61,72 -0,02 -0,07 0,62 0,30
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO



CUADRO N%47

EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS DE GASTOS E INGRESOS
PRESUPUESTO DE GASTOS POR CATEGORIAS ECONOMICAS

(euros) EJERCICIO 2019
OBLIGACIONES | OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS/
. PRESUPUESTO
RUBRICAS INICIAL RECONOCIDAS PTO. INICIAL
NETAS DIFERENCIA | %

Gastos de personal 1.022.340.960,00 1.016.493.504,34 -5.847.455,66 99,43
Gastos corrientes en bienes y servicios 856.795.100,00 844.679.366,41 -12.115.733,59 98,59
Conciertos de asistencia sanitaria 384.439.840,00 398.133.763,41 13.693.923,41 103,56
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 472.355.260,00 446.545.603,00 -25.809.657,00 94,54
Gastos financieros 1.669.910,00 844.180,20 -825.729,80 50,55
Transferencias corrientes 9.938.804.010,00 11.459.891.690,86 1.521.087.680,86 115,30
Incapacidad temporal 5.706.190.000,00 6.799.952.114,60 1.093.762.114,60 119,17
Prestaciones maternidad, paternidad y riesgos 442.070.000,00 448.572.592,01 6.502.592,01 101,47
* Subsidio riesgo durante embarazo 356.650.000,00 330.595.088,41 -26.054.911,59 92,69
* Subsidio riesgo lactancia natural 7.370.000,00 8.262.274,32 892.274,32 112,11
* Subsidio cuidado menores enfermedad grave 78.050.000,00 109.715.229,28 31.665.229,28 140,57
Farmacia 35.096.040,00 34.805.189,99 -290.850,01 99,17
Otras transf. corrientes y prestac. econémicas 3.755.447.970,00 4.176.561.794,26 421.113.824,26 111,21
Inversiones reales 88.669.280,00 75.948.805,04 -12.720.474,96 85,65
Transferencias de capital 640.743.750,00 289.290.782,18 -351.452.967,82 45,15
OPERACIONES NO FINANCIERAS 12.549.023.010,00 13.687.148.329,03 1.138.125.319,03 109,07
Activos financieros 1.071.154.310,00 24.472.209,79 -1.046.682.100,21 2,28

Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
OPERACIONES FINANCIERAS 1.071.154.310,00 24.472.209,79 -1.046.682.100,21 2,28
TOTAL 13.620.177.320,00 13.711.620.538,82 91.443.218,82 100,67

PRESUPUESTO DE INGRESOS

(euros)
DERECHOS DERECHOS RECONOCIDOS NETOS/
RUBRICAS PREﬁ\:fgbLiELSTO RECONOCIDOS PTO. INICIAL
NETOS DIFERENCIA | %

Cotizaciones sociales 12.099.490.000,00 13.526.904.046,21 1.427.414.046,21 111,80
Tasas y otros ingresos 110.142.100,00 120.417.839,44 10.275.739,44 109,33
Transferencias corrientes 122.991.010,00 197.299.256,37 74.308.246,37 160,42

De organismos Auténomos y otras 537.710,00 966.005,05 428.295,05 179,65

De la Seguridad Social 122.453.300,00 196.333.251,32 73.879.951,32 160,33
Ingresos patrimoniales 71.619.000,00 51.170.253,09 -20.448.746,91 71,45
Enajenacion de inversiones reales 432.960,00 549.179,90 116.219,90 126,84
Transferencias de capital 15.981.280,00 4.801.080,34 -11.180.199,66 30,04
OPERACIONES NO FINANCIERAS 12.420.656.350,00 13.901.141.655,35 1.480.485.305,35 111,92
Activos financieros 1.199.520.970,00 360.819.541,34 -838.701.428,66 30,08
Pasivos financieros - - -
OPERACIONES FINANCIERAS 1.199.520.970,00 360.819.541,34 -838.701.428,66 30,08
TOTAL 13.620.177.320,00 14.261.961.196,69 641.783.876,69 104,71
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CUADRO N%48

PRESUPUESTO POR AREAS Y PROGRAMAS

Detalle por categorias econémicas de los gastos que integran cada area y programa.

(euros)

EJERCICIO 2019

DLTOMCTOTNE D

. PRESUPUESTO | OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS/ PTO.
RUBRICAS INICIAL RECONOCIDAS INICIAL

NETAS DIFERENCIA %
PRESTACIONES ECONOMICAS 9.955.883.900,00 11.398.431.855,08 1.442.547.955,08 114,49
Incapacidad Temporal y otras prestaciones 6.545.421.670,00 7.724.652.527,79 1.179.230.857,79 118,02
Gastos de personal 156.211.890,00 155.532.178,50 -679.711,50 99,56
Gastos corrientes en bienes y servicios 82.137.510,00 74.876.214,99 -7.261.295,01 91,16
Conciertos de asistencia sanitaria 19.546.020,00 17.303.632,24 -2.242.387,76 88,53
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 62.591.490,00 57.572.582,75 -5.018.907,25 91,98
Gastos financieros 12.760,00 3.916,71 -8.843,29 30,70
Transferencias corrientes 6.305.549.190,00 7.490.163.980,70 1.184.614.790,70 118,79
Incapacidad temporal 5.706.190.000,00 6.799.952.114,60 1.093.762.114,60 119,17
Prestaciones maternidad, paternidad y riesgos 442.070.000,00 448.572.592,01 6.502.592,01 101,47
* Embarazo 356.650.000,00 330.595.088,41 -26.054.911,59 92,69
* Lactancia 7.370.000,00 8.262.274,32 892.274,32 112,11
* Cuidado menores enfermedad grave 78.050.000,00 109.715.229,28 31.665.229,28 140,57
Farmacia 22.100,00 1.053,99 -21.046,01 4,77
Otras transf. corrientes y prestac. econémicas 157.267.090,00 241.638.220,10 84.371.130,10 153,65
Inversiones reales 1.510.320,00 4.076.236,89 2.565.916,89 269,89
Activos financieros - -- - -
Capitales Coste y otras compensaciones financieras 3.410.462.230,00 3.673.779.327,29 263.317.097,29 107,72
Gastos de personal 8.474.600,00 8.149.692,25 -324.907,75 96,17
Gastos corrientes en bienes y servicios 3.348.670,00 2.601.703,16 -746.966,84 77,69
Gastos financieros 98.180,00 258,45 -97.921,55 0,26
Transferencias corrientes 3.398.490.460,00 3.663.006.351,90 264.515.891,90 107,78
Aportacion para el sostenimiento de los Servicios Comur 1.003.026.780,00 1.141.313.402,05 138.286.622,05 113,79
Capitales Coste por Invalidez Permanente 1.233.475.530,00 1.138.382.143,74 -95.093.386,26 92,29
Capitales Coste por Muerte 174.347.160,00 240.450.074,43 66.102.914,43 137,91
Cuotas de Reaseguro de Accidentes de Trabajo 987.640.990,00 1.142.860.731,68 155.219.741,68 115,72
Inversiones reales 50.320,00 21.321,53 -28.998,47 42,37
ASISTENCIA SANITARIA 1.426.859.760,00 1.404.659.460,50 -22.200.299,50 98,44
Atencion primaria de salud 943.243.110,00 924.911.956,19 -18.331.153,81 98,06
Gastos de personal 416.423.130,00 412.089.586,37 -4.333.543,63 98,96
Gastos corrientes en bienes y servicios 370.472.160,00 365.917.824,55 -4.554.335,45 98,77
Conciertos de asistencia sanitaria 195.289.030,00 205.326.052,53 10.037.022,53 105,14
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 175.183.130,00 160.591.772,02 -14.591.357,98 91,67
Gastos financieros 220.900,00 11.964,22 -208.935,78 5,42
Transferencias corrientes 105.250.010,00 102.504.390,89 -2.745.619,11 97,39
Farmacia 35.073.940,00 34.804.136,00 -269.804,00 99,23
Otras transf. corrientes y prestac. econémicas 70.176.070,00 67.700.254,89 -2.475.815,11 96,47
Inversiones reales 50.867.910,00 44.388.190,16 -6.479.719,84 87,26
Transferencias de capital 9.000,00 - -9.000,00 -
Atencion especializada 483.616.650,00 479.747.504,31 -3.869.145,69 99,20
Gastos de personal 142.322.240,00 146.889.575,64 4.567.335,64 103,21
Gastos corrientes en bienes y servicios 278.507.940,00 287.799.136,05 9.291.196,05 103,34
Conciertos de asistencia sanitaria 169.604.790,00 175.504.078,64 5.899.288,64 103,48
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 108.903.150,00 112.295.057,41 3.391.907,41 103,11
Gastos financieros 6.860,00 358,25 -6.501,75 5,22
Transferencias corrientes 37.638.830,00 30.615.298,26 -7.023.531,74 81,34
Inversiones reales 24.230.500,00 14.443.136,11 -9.787.363,89 59,61
Transferencias de capital 910.280,00 - -910.280,00 -
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PRESUPUESTO POR AREAS Y PROGRAMAS

Detalle por categorias econémicas de los gastos que integran cada area y programa.

(euros) EJERCICIO 2019
i PRESUPUESTO | OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS/ PTO.
RUBRICAS INICIAL
INICIAL RECONOCIDAS
NETAS DIFERENCIA %
SERVICIOS SOCIALES 31.742.410,00 28.990.028,74 -2.752.381,26 91,33
Higiene y seguridad en el trabajo. 31.742.410,00 28.990.028,74 -2.752.381,26 91,33
Gastos de personal 23.193.650,00 22.383.885,60 -809.764,40 96,51
Gastos corrientes en bienes y servicios 7.908.280,00 5.775.382,95 -2.132.897,05 73,03
Gastos financieros 1.200,00 28,51 -1.171,49 2,38
Transferencias corrientes -- -- -- --
Inversiones reales 639.280,00 830.731,68 191.451,68 129,95
TESORERIA, INFORMATICA Y OTROS SERVICIOS 2.205.691.250,00 879.539.194,50 -1.326.152.055,50 39,88
FUNCIONALES COMUNES
Gestién del patrimonio 1.687.910.920,00 306.320.035,94 -1.381.590.884,06 18,15
Transferencias de capital 639.762.470,00 289.290.782,18 -350.471.687,82 45,22
Activos financieros 1.048.148.450,00 17.029.253,76 -1.031.119.196,24 1,62
Pasivos financieros - - -- -
Administracion y servicios generales de tesoreriay
otros servicios funcionales 517.780.330,00 573.219.158,56 55.438.828,56 110,71
Gastos de personal 275.715.450,00 271.448.585,98 -4.266.864,02 98,45
Gastos corrientes en bienes y servicios 114.420.540,00 107.709.104,71 -6.711.435,29 94,13
Gastos financieros 1.330.010,00 827.654,06 -502.355,94 62,23
Transferencias corrientes 91.875.520,00 173.601.669,11 81.726.149,11 188,95
Inversiones reales 11.370.950,00 12.189.188,67 818.238,67 107,20
Transferencias de capital 62.000,00 - -62.000,00 -
Activos financieros 23.005.860,00 7.442.956,03 -15.562.903,97 32,35
TOTAL 13.620.177.320,00 13.711.620.538,82 91.443.218,82 100,67
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO EN LOS
ULTIMOS EJERCICIOS



CUADRO N°49

EVOLUCION DE GASTOS E INGRESOS EN LOS ULTIMOS EJERCICIOS

(euros)

PRESUPUESTO DE GASTOS POR CATEGORIAS ECONOMICAS

OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS

EVOLUCION %

RUBRICAS
2016 2017 2018 2019 17/16 | 18/17, | 19/18
Gastos de personal 982.131.595,83 984.695.345,51 1.018.240.987,67 1.016.493.504,34 100,26 103,41 99,83
Gastos corrientes en bienes y servicios 763.219.407,28 784.748.528,38 811.131.058,38 844.679.366,41 102,82 103,36 104,14
Conciertos de asistencia sanitaria 334.246.806,06 353.377.973,12 376.750.300,04 398.133.763,41 105,72 106,61 105,68
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 428.972.601,22 431.370.555,26 434.380.758,34 446.545.603,00 100,56 100,70 102,80
Gastos financieros 597.453,53 707.571,91 731.070,54 844.180,20 118,43 103,32 115,47
Transferencias corrientes 8.527.191.608,83  9.372.038.108,05  9.088.317.892,32 11.459.891.690,86 109,91 96,97 126,09
Incapacidad temporal 4.830.433.441,34 5.390.905.413,30 5.371.492.293,55 6.799.952.114,60 111,60 99,64 126,59
Subsidio por riesgo (embarazo y lactancia) 394.030.806,69 420.307.118,22 439.853.560,25 448.572.592,01 106,67 104,65 101,98
* Embarazo 339.726.820,27 347.975.880,62 348.136.801,60 330.595.088,41 102,43 100,05 94,96
* Lactancia 6.372.759,29 7.169.562,59 7.491.451,60 8.262.274,32 112,50 104,49 110,29
Menor con cancer/ enfermedad grave 47.931.227,13 65.161.675,01 84.225.307,05 109.715.229,28 135,95 129,26 130,26
Farmacia 28.228.334,08 30.296.877,58 32.220.330,56 34.805.189,99 107,33 106,35 108,02
Otras transf. corrientes y prestac. econdémicas 3.274.499.026,72 3.530.528.698,95 3.244.751.707,96 4.176.561.794,26 107,82 91,91 128,72
Inversiones reales 87.464.389,19 85.659.128,82 83.670.119,67 75.948.805,04 97,94 97,68 90,77
Transferencias de capital | __ _____ __ _ _ 89436551601 _ 66108003745 _ 558.896.68043 _ 28929078218 _ 7392 _ 8454 _ SL.76
OPERACIONESNOFINANCIERAS _ _ _ __ _ _ 11.254.969.971,57 1188892872012 11560987.80901 13687.148320.03 10563 _ _ 97.24 _ 11839
Activos financieros 162.955.762,06 34.362.163,78 32.802.262,44 24.472.209,79 21,09 95,46 74,61
Fasivos financieres _ _ _ _ _ 3723008 o e e T
OPERACIONESFINANCIERAS  _ _ _ _ __ _ __ 16332815079 _ _ 34.36216378  _ 3280226244 _ _ 2447220979 _ _ 2104 _ _ 9546 _ _ 7461
TOTAL 11.418.298.131,36  11.923.290.883,90 11.593.790.071,45 13.711.620.538,82 104,42 97,24 118,27
PRESUPUESTO DE INGRESOS
(euros)
DERECHOS RECONOCIDOS NETOS EVOLUCION %
RUBRICAS
2016 2017 2018 2019 17/16 | 18/17 | 19/18

Cotizaciones sociales
Tasas y otros ingresos

Transferencias corrientes

De organismos Auténomos y otras
De la Seguridad Social

Ingresos patrimoniales
Enajenacion de inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

10.556.007.129,82

112.806.834,10

100.333.479,25

533.838,85
99.799.640,40

103.927.580,95

13.798.614,59

12.979.017,37

11.660.512.398,87

11.403.409.009,90

108.232.840,82

109.149.725,19

1.108.262,37
108.041.462,82

90.687.375,48

835.461,89

1.893.872,13

12.122.312.106,35

12.222.847.105,58

102.657.858,58

108.028.267,65

1.087.028,47
106.941.239,18

69.148.398,68
6.590.468,07

3.588.467,12

12.901.655.699,84

13.526.904.046,21

120.417.839,44

197.299.256,37

966.005,05
196.333.251,32

51.170.253,09
549.179,90

4.801.080,34

14.261.961.196,69

108,03

95,95

108,79

207,60
108,26

87,26

6,05

107,19

94,85

98,97

98,08
98,98

76,25

788,84

110,67

117,30

182,64

88,87
183,59

74,00

8,33

168




CUADRO N°50

PRESTACIONES ECONOMICAS. Evolucién en el periodo 2015-2019

Millones de euros

TOTAL GASTOS

PRESTACIONES ECONOMICAS

TOTAL PRESTACIONES ECONOMICAS

INCAPACIDAD TEMPORAL

PRESTACIONES CUIDADO MENOR
ENFERMEDAD GRAVE, RIESGO EMBARAZO
Y RIESGO LACTANCIA NATURAL

PRESTACIONES Y ENTREGAS UNICAS,
PRESTACIONES SOCIALES Y OTRAS
PRESTACIONES E INDEMNIZACIO-NES

% DE VARIACION INTERANUAL

EJERCICIO OPERACIONES
CORRIENTES PRESTACIONES
CUIDADO MENOR | PRESTACIONES ¥
ENFERMEDAD | ENTREGAS UNICAS,
INCAPACIDAD PRESTACIONES
TEMPORAL GRAVE RIESGO | 5ociaLES Y OTRAS
% S/TOTAL GASTOS % SITOTAL GASTOS % SITOTAL GASTOS % SITOTAL GASTOS EMBARAZO Y

IMPORTE OPERACIONES IMPORTE OPERACIONES IMPORTE OPERACIONES IMPORTE OPERACIONES RIESGO LACTANCIA | PRESTACIONES B

CORRIENTES CORRIENTES CORRIENTES CORRIENTES NATURAL INDEMNIZACIO-NES
2015 9.548,05 4.706,84 49,30 4.236,13 44,37 366,74 3,84 103,97 1,09 14,96 8,53 15,06
2016 10.273,14 5.342,86 52,01 4.830,43 47,02 394,03 3,84 118,40 1,15 14,03 7,44 13,88
2017 11.142,19 5.936,81 53,28 5.390,91 48,38 420,31 3,77 125,59 1,13 11,60 6,67 6,08
2018 10.918,42 5.932,99 54,34 5.371,49 49,20 439,85 4,03 121,65 1,11 -0,36 4,65 -3,14
2019 13.321,91 7.489,01 56,22 6.799,95 51,04 448,57 3,37 240,49 1,81 26,59 1,98 97,70
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CUADRO N°51

TRANSFERENCIAS INTERNAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Evolucién en el periodo 2015-2019

Millones de euros

TOTAL GASTOS

TRANSFERENCIAS INTERNAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES PARA EL SOSTENIMIENTO
DE SERVICIOS COMUNES

CUOTAS DE REASEGURO DE ACCIDENTE
DE TRABAJO

CAPITALES COSTE

9% DE VARIACION INTERANUAL

EJERCICIO OPERACIONES CAPITALES COSTE
CORRIENTES
INCAPACIDAD PERMANENTE MUERTE APORTACION CUOTAS DE
SOSTENIMIENTO | REASEGURO DE
SERVICIOS ACCIDENTES DE
COMUNES TRABAJO
9% SITOTAL GASTOS 9% SITOTAL GASTOS 9% SITOTAL GASTOS 9% SITOTAL GASTOS INVALIDEZ
IMPORTE OPERACIONES IMPORTE OPERACIONES IMPORTE OPERACIONES IMPORTE OPERACIONES PERMANENTE MUERTE
CORRIENTES CORRIENTES CORRIENTES CORRIENTES

2015 9.548,05 839,67 8,79 843,57 8,83 1.045,77 10,95 157,61 1,65 5,20 5,15 3,88 1,49
2016 10.273,14 888,50 8,65 871,94 8,49 1.096,75 10,68 132,86 1,29 5,82 3,36 4,87 -15,70
2017 11.142,19 952,30 8,55 952,73 8,55 1.162,72 10,44 159,80 1,43 7,18 9,27 6,02 20,28
2018 10.918,42 841,72 7,71 836,53 7,66 1.114,15 10,20 150,57 1,38 -11,61 -12,20 -4,18 -5,78
2019 13.321,91 1.141,31 8,57 1.142,86 8,58 1.138,38 8,55 240,45 1,80 35,59 36,62 2,18 59,69
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CUADRO N°52

ASISTENCIA SANITARIA. Evolucioén en el periodo 2015-2019

Millones de euros

ASISTENCIA SANITARIA

9% DE VARIACION INTERANUAL
OTRAS PREST., INDEMN, Y
ASISTENCIA MEDICA CON ASISTENCIA MEDICA CON . g PROTESIS Y VEHICULOS PARA
TOTAL ASISTENCIA SANITARIA FARMACIA ENTREGAS UNICAS, i
MEDIOS PROPIOS MEDIOS AJENOS BOTIQUINES Y BALSAS INVALIDOS
TOTAL GASTOS
EJERCICIO OPERACIONES
CORRIENTES ASISTENCIA ASISTENCIA
SANITARIA MEDIOS | SANITARIA MEDIOS FARMACIA
PROPIOS AJENOS
% SITOTAL %SITOTAL %SITOTAL % SITOTAL %SITOTAL %SITOTAL
GASTOS GASTOS GASTOS GASTOS GASTOS GASTOS
IMPORTE | operaciones | ™MPORTE | operaciones | ™PORTE | operaciones | ™MPORTE | operaciones | ™PORTE | operaciones | ™MPORTE | operaciones
CORRIENTES CORRIENTES CORRIENTES CORRIENTES CORRIENTES CORRIENTES
2015 9.548,05 1.080,41 13,12 784,28 8,21 296,13 3,10 24,37 0,26 60,78 0,64 10,21 0,11 3,01 7,32 14,24
2016 10.273,14  1.109,39 12,57 789,82 7,69 319,57 3,11 28,23 0,27 54,12 0,53 10,20 0,10 0,71 7,92 15,84
2017 11.142,19 1.223,76 11,85 885,64 7,95 338,12 3,03 30,30 0,27 57,80 0,52 10,07 0,09 12,13 5,80 7,33
2018 10.918,42 1.181,61 12,57 821,55 7,52 360,06 3,30 32,22 0,30 59,11 0,54 11,19 0,10 7,24 6,49 6,35
2019 13.321,91 1.212,71 9,10 831,88 6,24 380,83 2,86 34,80 0,26 65,18 0,49 10,56 0,08 1,26 577 8,02

171



SERVICIOS SOCIALES Y GASTOS GENERALES. AGREGADO DE MUTUAS. Evolucién en el periodo 2015-2019

CUADRO N°53

(Millones de euros)

TOTAL GASTOS

SERVICIOS SOCIALES

TOTAL GASTOS GENERALES

GASTOS DE ADMINISTRACION

% DE VARIACION INTERANUAL

EJERCICIO OPERACIONES
CORRIENTES % SITOTAL % SITOTAL % SITOTAL GASTOS DE
GASTOS GASTOS GASTOS SERVICIOS GASTOS
IMPORTE | operaciones | MPORTE | operaciones | ™MPORTE | operacionEs SOCIALES GENERALES ADMéTéiTRA'
CORRIENTES CORRIENTES CORRIENTES
2015 9.548,05 24,58 0,26 718,74 7,53 677,73 7,10 1,16 -6,48 -6,73
2016 10.273,14 26,31 0,26 665,04 6,47 626,12 6,09 7,05 -7,47 -7,62
2017 11.142,19 27,90 0,25 664,82 5,97 624,34 5,60 6,02 -0,03 -0,28
2018 10.918,42 29,10 0,27 677,25 6,20 636,42 5,83 4,31 1,87 194
2019 13.321,91 28,16 0,21 678,81 5,10 636,52 4,78 -3,24 0,23 0,01

Nota: En "Total Gastos Generales" se incluye el importe total de las amortizaciones.
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