AL

il

Q
&
(o]
<
2]
=
=
V]
i




syeare

3

*

)

®
Lw




INDICE

INTRODUCCION
2

CAMPO DE APLICACION
5

CLASIFICACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
9

COTIZACION
13

BENEFICIOS EN LA COTIZACION. BONIFICACIONES/REDUCCIONES. INCOMPATIBILIDAD
15

ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES DE TRABAJADORES, PLAZOS, OPCIONES
Y OBLIGATORIEDAD TRANSMITIR POR MEDIOS TELEMATICOS
16

¢A DONDE DEBO DIRIGIRME PARA INFORMARME SOBRE EL ENCUADRAMIENTO DEL
REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR?
18

NORMATIVA
20




GUIA SOBRE ENCUADRAMIENTO EN EL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

—— INTRODUCCION |

Una de las caracteristicas mas destacadas del Régimen Especial de Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar es el hecho de que el criterio que determina la inclusién de una perso-
na trabajadora en este régimen sea la realizacién de una actividad concreta: la maritimo-pes-
quera.

La actividad maritimo-pesquera no debe identificarse Gnicamente con la actividad laboral
realizada a bordo de las embarcaciones, también tiene la consideracion de trabajo maritimo
el que, de un modo directo o indirecto, esta relacionado con el mar.

La Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccién social de las personas traba-
jadoras del sector maritimo-pesquero, ha configurado este Régimen Especial en dos grandes
colectivos. El colectivo de personas trabajadoras por cuenta ajena y asimiladas, que desarro-
llan su actividad bajo la direccién de un empleador/a, y el de las personas trabajadoras por
cuenta propia, que la desarrollan de forma habitual, personal y directa, fuera del ambito de
direccion y organizacién de otra persona.

El Régimen Especial del Mar es el Unico Régimen del Sistema de la Seguridad Social donde
coexisten personas trabajadoras por cuenta ajena y personas trabajadoras por cuenta propia
0 auténomas.

Las personas trabajadoras por cuenta ajenay por cuenta propia encuadradas en este Régimen
Especial, a efectos de cotizacién, se encuentran a su vez clasificadas en tres grupos de coti-
zacién diferentes:

1. El grupo primero de cotizacion, sin peculiaridades especificas a efectos de cotizacion,
respecto de los trabajadores por cuenta ajena y cuenta propia incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social o en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta pro-
pia o0 Autbnomos.

2. Los grupos segundo y tercero de cotizacién, que cotizan conforme a las bases fijas apro-
badas anualmente, a las que se aplican coeficientes correctores para el célculo de las
cuotas de determinadas contingencias. Es importante sefialar, que ésta reduccion en las
bases solo afecta a los importes de las cuotas, porque para el calculo de las prestaciones
se tiene en cuenta la base de cotizacion completa. Igualmente conviene destacar que,
aunque la aplicacién de este coeficiente corrector de la base de cotizacién en los grupos
segundo y tercero no tenga la naturaleza de bonificacién o reduccion, resulta incompati-
ble con cualquier beneficio en la cotizacién.

Cuando la actividad desarrollada es la pesca marina, la retribucion «a la parte» de la persona
trabajadora resulta un factor fundamental a efectos de su clasificacion en los diferentes gru-
pos de cotizacién. Asi, la retribucion «a la parte» es un requisito imprescindible para la inclu-
sion de las personas trabajadoras dedicadas a la pesca marina en el grupo segundo o tercero
de cotizacion.
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Otra de las peculiaridades del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar es el reconocimien-
to de los coeficientes reductores de la edad de jubilacién, que permite a una persona trabaja-
dora acceder a la pension de jubilacién hasta 10 afos antes de la edad legalmente prevista,
como consecuencia de realizar actividades profesionales de naturaleza excepcionalmente pe-
nosa, toxica, peligrosa e insalubre o como consecuencia del alejamiento del hogar familiar.

La aplicacién de estos coeficientes reductores de la edad de jubilacion lleva aparejada un
incremento en los tipos de cotizacién. A partir de enero de 2019, tanto las empresas como
las personas trabajadoras por cuenta propia, deberdn aplicar el tipo mas alto de cotizacion
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales respecto de las personas trabajado-
ras a las que se les reconozca algun coeficiente reductor de la edad de jubilacién, con una
Unica excepcion: las empresas o personas fisicas que contraten a personas trabajadoras por
cuenta ajena incluidas en el grupo tercero de cotizacién que no cotizaran por el tipo mas alto
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, aun cuando se les reconozca algun
coeficiente reductor de la edad de jubilacién por la actividad desarrollada.

La aplicacion de un tipo de cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les, que no corresponde a la actividad econémica de la empresa o a la ocupacion establecida
para ciertos colectivos de trabajadores, supone una nueva particularidad en el calculo de las
cuotas de las personas trabajadoras incluidas en este Régimen Especial.

Las especificidades que se aplican a las personas trabajadoras por cuenta propia del mar al-
canzan también a la opcién del aseguramiento de las contingencias profesionales. En el Ré-
gimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos es obligatorio formalizar
la cobertura de la accién protectora por contingencias profesionales, incapacidad temporal y
cese de actividad con una mutua colaboradora con la Seguridad Social, mientras que en el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar se puede optar por proteger las contingencias
profesionales con el Instituto Social de la Marina o con una mutua colaboradora con la Segu-
ridad Social.
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Para la proteccion de la incapacidad temporal y cese de actividad, las personas trabajadoras
clasificadas en el grupo primero o segundo de cotizacion podran optar porque la misma
mutua colaboradora con la Seguridad Social con la que han cubierto las contingencias pro-
fesionales gestione la prestacién econémica por incapacidad temporal derivada de contin-
gencias comunes y la proteccién por cese de actividad. Esta posibilidad no la tienen las per-
sonas trabajadoras por cuenta propia del grupo tercero de cotizacién, que estan obligadas a
formalizar la cobertura de las contingencias comunes con el Instituto Social de la Marina.

Continuando con las peculiaridades de cotizacion que afectan a las personas trabajadoras
por cuenta propia de este Régimen Especial, conviene sefalar que el plazo reglamentario para
el ingreso de las cuotas es el mes siguiente al de su devengo, al contrario que lo previsto en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos cuyo plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas es en el mismo mes del devengo.

Asimismo, las personas trabajadoras por cuenta propia del mar, a diferencia de lo que sucede
con las que estan incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autdbnomos, no se les tienen en cuenta las cotizaciones correspondien-
tes a periodos anteriores a la formalizacion de las altas solicitadas fuera del plazo, que no
produciran efectos en orden a las prestaciones de Seguridad Social.

Como se ha podido comprobar a lo largo de esta breve introduccién, son muchas las parti-
cularidades del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. El Institu-
to Social de la Marina, consciente de esta realidad, por medio de la presente guia quiere di-
fundir y dar a conocer los requisitos que deben cumplir las personas trabajadoras para quedar
incluidas en el campo de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Tra-
bajadores del Mar, asi como divulgar las especialidades de este Régimen Especial en materia
de altas, bajas y variaciones de datos, cotizacion y cobertura de contingencias.
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——| CAMPO DE APLICACION |

.Qué actividades maritimo-pesqueras dan lugar a la inclusién en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar?

e El trafico maritimo y las tareas complementarias desarrolladas a bordo de los buques de
marina mercante, de las embarcaciones de trafico interior de puertos y de las embarcacio-
nes deportivas y de recreo.

e La pesca maritima en cualquiera de sus modalidades, incluida la confeccion y reparacién
de las redes de pesca.

e La exploracién y/o explotacién de los fondos marinos y la extraccion de productos del mar
desde plataformas fijas, artefactos flotantes o instalaciones que operan sobre el lecho del
mar o anclados en él, mediante técnicas de buceo, a bordo de embarcaciones o a pie.

e | a acuicultura marina, desarrollada en la zona maritima y maritimo-terrestre.
e La prestacion de los servicios portuarios: estiba portuaria, practicaje, remolque, amarrado-

res y boteros.

(Puedo quedar incluido/a en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
si mi trabajo es administrativo o hago alguna otra tarea para la empresa que no
se considera actividad maritimo-pesquera?

Si, quedaras incluido en el campo de aplicacion del Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar si prestas tus servicios por cuenta ajena para alguna de las empresas siguientes:

e Empresas maritimo-pesqueras.

e Empresas estibadoras y entidades de puesta a disposicion de personas trabajadoras, siem-
pre que desarrollen su actividad exclusivamente en el ambito portuario.

e Cofradias de Pescadores y sus federaciones.

¢ Organizaciones pesqueras y otras entidades de representacion y defensa del sector mariti-
mo-pesquero.

También podras quedar incluida en este Régimen Especial si eres una persona colaboradora
familiar, pariente hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad de la persona titular
de la explotacion maritimo-pesquera, y haces tareas administrativas o auxiliares en el negocio
familiar.
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Soy titular de una explotacion pesquera, ;puedo quedar encuadrado en el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar?

Depende de la actividad que desarrolles en tu empresa.

e Sjtienes la titularidad de la explotacion maritimo-pesquera o eres comunero o socio de la
empresa que tiene la titularidad y tu trabajo es maritimo-pesquero, podras quedar encua-
drado como persona trabajadora por cuenta propia en la actividad que desarrolles.

e Si tienes la titularidad de la explotacion o eres comunero o socio de la empresa que tiene
la titularidad pero no realizas una actividad maritimo-pesquera, no puedes quedar encua-
drado en el Régimen Especial del Mar, tu encuadramiento serd en el Régimen Especial de
Autéonomos.

No tengo la nacionalidad espanola. (Qué requisitos debo cumplir para poder
trabajar en el sector maritimo-pesquero en Espana?

e Las personas trabajadoras nacionales de un Estado Miembro de la Unién Europea, del Es-
pacio Econémico Europeo o Suiza, podran acceder al mercado de trabajo en las mismas
condiciones que las personas trabajadoras nacionales de Espafa. No obstante, deberan
realizar algunos tramites adicionales:

— Inscripcion en el Registro Central de Extranjeros.
— Obtener el Numero de Identificacién de Extranjero (NIE).
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e Las personas trabajadoras extracomunitarias deben cumplir con los siguientes requisitos
para poder trabajar en Espafa:

Obtener la correspondiente autorizacién previa para residir y trabajar en Espafa. Dicha
autorizacion debera ser solicitada por el empleador que ofrezca el contrato de trabajo.
— Obtener el visado una vez haya sido emitida la autorizacion de residencia y trabajo.
Causar alta en el Régimen de Seguridad Social correspondiente.

— Solicitar la Tarjeta de Identidad de Extranjero.

No tengo la nacionalidad espafola, me contratan para trabajar en un barco de
pesca con pabellon espanol que faena en caladeros alejados y puedo ir desde mi
pais directamente al barco sin pasar por Espana. ;Hay autorizaciones
especificas para estos supuestos?

Si, para el colectivo de personas extranjeras enroladas en los barcos espanoles en virtud de
los acuerdos de pesca, existe una regulacion especifica que, teniendo en cuenta las peculiares
caracteristicas de este trabajo, excluye de la exigencia general de la residencia, salvaguardan-
do al mismo tiempo el derecho a estancias cortas cuando los buques permanecen atracados
en puerto.

En estos supuestos, se concederd validez como autorizacién para trabajar al duplicado de la
notificacién de embarque o renovacion del contrato de tripulantes extranjeros en buques
espanoles.

Me van a contratar para trabajar en un barco extranjero. ;Puedo quedar
incluido en la Seguridad Social espaniola y en el Régimen Especial del Mar?

Con caracter general se aplica la legislacion de Seguridad Social del pais del pabellon del
buque, no obstante y en cualquier caso se te podria aplicar la legislacion espafiola de Segu-
ridad Social, si bien la forma de quedar incluido/a en el Sistema espanol de Seguridad Social
y en el Régimen Especial del Mar, dependera del pais del pabellén que enarbole el buque.

1. La persona fisica o juridica que te pague las retribuciones que, por aplicacion de los regla-
mentos comunitarios de la Unién Europea, tiene la condicion de empresa a efectos de las
relaciones con la Seguridad Social, podra darte de alta como persona trabajadora por
cuenta ajena en los siguientes supuestos:

e Cuando el pabellén del bugue sea de un pais comunitario y proceda la aplicaciéon de los
reglamentos de Seguridad Social por cumplirse los requisitos exigidos en ellos: que la
persona trabajadora resida en Espafia y la persona fisica o juridica que pague
sus retribuciones tenga también su sede o domicilio en Espaia.

e Cuando el pabellédn del buque sea de un pais que tenga convenio bilateral o multi-
lateral con Espaia en el que se recoja la excepcion al principio de territorialidad
y se permita la aplicacion de la normativa de Seguridad Social del pais de resi-
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dencia de la persona trabajadora, en las condiciones reguladas en el propio
convenio.

e Sivas a prestar servicios para una empresa mixta, siempre y cuando tengas tu residen-
cia en Espafa.

2. Sino resulta de aplicacién la Seguridad Social espafiola, porque la embarcacién en la que
vas a prestar servicios no es de un pais al que se apliquen los reglamentos comunitarios o
no existe convenio que permita aplicar la normativa de Seguridad Social de tu pais de
residencia, podras iniciar o mantener tu aseguramiento en la Seguridad Social espafiola
mediante la suscripcién de un convenio especial.

Hay una modalidad especifica de convenio especial para las personas espanolas
y sus hijos e hijas que trabajan en el extranjero. Esta opcion permite estar de alta 'y
cotizar en la Seguridad Social espafiola cuando las embarcaciones en las que se desarrolla
el trabajo son extranjeras. Este convenio sélo lo podran suscribir las personas trabajadoras
gue tengan nacionalidad espafnola.

cLas personas trabajadoras que realizan las actividades maritimo-pesqueras
tienen que cumplir ademads algun otro requisito para quedar encuadradas en
este Régimen Especial?

Si la actividad se desarrolla a bordo de embarcaciones, las personas trabajadoras por cuenta
ajena y por cuenta propia tienen que figurar en el rol de la embarcacién como tripulantes
(marineros o técnicos) o como personal ajeno a la tripulacion (inspectores, investigadores,
observadores de pesca, personal de seguridad y resto de personal a bordo).

*‘




GUIA SOBRE ENCUADRAMIENTO EN EL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

Cuando para el desarrollo de las actividades maritimo-pesqueras resulten exigibles permisos
de explotacién, concesiones administrativas, licencias o cualquier otro titulo, se debera acre-
ditar que se dispone de ellos, asi como que se esta en posesion de los certificados de profe-
sionalidad que resulten preceptivos.

Las empresas seran las responsables de que las personas trabajadoras con las que mantienen
la relacién laboral por cuenta ajena o asimilados cumplan los requisitos exigidos, mientras
gue las personas trabajadoras por cuenta propia seran las responsables directas de cumplir
los requisitos exigidos, tanto respecto de si mismas como de sus familiares colaboradores vy,
cuando proceda, deberan acreditarlo documentalmente.

—

CLASIFICACION DE LAS

PERSONAS TRABAJADORAS |

.Como sé si mi trabajo es por cuenta ajena, por cuenta propia o se me considera
asimilado a cuenta ajena?

Si desarrollas una actividad maritimo-pesquera para una empresa, entidad o persona fisica
y has firmado un contrato laboral con la finalidad de recibir una remuneracién por el tra-
bajo realizado dependiendo por completo de las decisiones adoptadas por tu empleador
o empleadora, quien determina las condiciones de trabajo, los horarios y los descansos, la
empresa o persona fisica que te contrata tiene que darte de alta como persona trabajado-
ra por cuenta ajena en el Régimen Especial del Mar.

Si realizas un trabajo para un organismo publico sélo podras causar alta en el Régimen
Especial de Trabajadores del Mar cuando tengas la condicién de personal laboral ,sujeto a
contrato de trabajo y con aplicacién de las condiciones reguladas en el Estatuto de los
Trabajadores, y desarrolles una actividad maritimo-pesquera. El personal funcionario que-
da excluido del campo de aplicacion de este Régimen Especial ya que, por imperativo legal,
se encuadran en el Régimen General de la Seguridad Social o en las mutualidades que
correspondan.

Si eres consejero o administrador de una sociedad mercantil capitalista, pero no posees el
control de la misma y realizas funciones de direccién y gerencia u otras funciones por las
que percibas un salario, la sociedad debe darte de alta como persona trabajadora asimila-
da a cuenta ajena, con exclusiéon de la proteccion por desempleo y del Fondo de Garantia
Salarial. Por el contrario, si posees el control de la empresa deberas solicitar el alta como
persona trabajadora por cuenta propia.

Si formas parte de un grupo de practicos que se constituye en empresa o corporacion para
obtener la licencia de practicaje, la empresa o corporacion deberd presentar el alta como
persona trabajadora asimilada a cuenta ajena, con exclusion de la protecciéon por desempleo
y del Fondo de Garantia Salarial. Si no formas parte de la empresa o corporacién de prac-
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ticos, pero estas vinculado a ella mediante un contrato laboral, la empresa o corporacion
debera darte de alta como persona trabajadora por cuenta ajena. Si el practicaje lo realizas
en una terminal privada correspondera a la empresa concesionaria el alta como persona
trabajadora por cuenta ajena.

e Deberas causar alta como persona trabajadora por cuenta propia, si tienes 18 o mas afios,
cuando sin sujecién a un contrato laboral, realices de forma habitual, personal y directa
actividades maritimo-pesqueras para obtener de ellas un beneficio econémico, determi-
nando tus propias condiciones de actividad y la distribucién de los ingresos obtenidos como
consecuencia de la actividad desarrollada.

e Sj tienes 18 0 mas afos, serds una persona colaboradora familiar cuando desarrolles tu
actividad en el negocio familiar para obtener resultados que incrementen el patrimonio de
la familia de la que formas parte. Para que se te reconozca tu condicion de persona cola-
boradora familiar tienes que convivir con la persona titular de la explotacién y tus Unicos
ingresos deben ser la remuneracion asignada por tu familiar por trabajar en el negocio.

Las personas trabajadoras del Mar se clasifican en tres grupos. (Puede elegir la
empresa en qué grupo de cotizacion va a incluir a sus trabajadores/as?

Aunque para que una persona trabajadora quede clasificada en uno de los grupos de cotiza-
cién es necesario que se cumplan una serie de requisitos que a su vez dependen de varios
factores que se combinan entre si, el empresario y las personas trabajadoras si pueden
optar por quedar incluidos en el grupo primero de cotizacion, llegando al acuerdo de
que la retribucién de toda la tripulacién sea a salario. Este acuerdo vincula a toda la
tripulacion, incluidos a los armadores que estén enrolados en las embarcaciones
como técnicos o tripulantes.

e Silaretribucion es a salario, sea cual sea la actividad o el tonelaje de los barcos, queda-
ras clasificado en el grupo primero de cotizacién.

¢ Si la actividad no es la pesca maritima quedaras incluido en el grupo primero de
cotizacion.

¢ Si no figuras en el rol de la embarcacién como tripulante, quedaras incluido en el
grupo primero de cotizacion, aunque la actividad de la empresa sea la pesca.

e Sila actividad es la pesca maritima y figuras en el rol de la embarcacion como tripulan-
te y recibes retribucion a la parte quedaras clasificado en uno u otro grupo segun el
tonelaje de la embarcacioén:

GRUPO 1 mas de 150 TRB

— GRUPO 2A entre 50,01 y 150 TRB
GRUPO 2B entre 10,01 y 50 TRB
GRUPO 3 menos de 10 TRB

10
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(Puede una persona trabajadora por cuenta propia elegir en qué grupo va a
quedar incluida/o a efectos de cotizacion?

Pueden optar por quedar incluidos en el grupo primero de cotizacién, llegando al acuer-
do de que la retribucién de toda la tripulacion sea a salario. Ya que este acuerdo vincu-
la también a los tripulantes armadores.

Si la actividad no es la pesca maritima quedaran incluidos en el grupo primero de
cotizacién con las siguientes excepciones: mariscadoras y mariscadores, percebeiros,
anguleros, recogedores de algas y analogos, buceadores extractores de recursos marinos,
rederos y rederas, que quedaran incluidos en el grupo tercero de cotizacion.

Si la actividad es la pesca maritima, los armadores tripulantes que figuren en el rol de la
embarcacién y reciban retribucion a la parte quedaran clasificado en uno u otro grupo
segun el tonelaje de la embarcacion:

GRUPO 1 mas de 150 TRB

— GRUPO 2A entre 50,01y 150 TRB
GRUPO 2B entre 10,01 y 50 TRB
— GRUPO 3 menos de 10 TRB




GUIA SOBRE ENCUADRAMIENTO EN EL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

¢Las personas trabajadoras por cuenta propia y sus familiares colaboradores
encuadrados en el Régimen Especial del Mar tienen que cumplir unos
requisitos especificos para quedar clasificados en los grupos segundo o tercero
que no se exigen a las personas trabajadoras por cuenta ajena?

Si, a las personas trabajadoras por cuenta propia del mar y a sus familiares colaboradores se
les exige el cumplimiento de unos requisitos especificos. Si no cumplen estos requisitos
quedaran incluidos en el grupo primero de cotizacién.

Para quedar clasificadas en los grupos segundo y tercero de cotizacion, las personas
trabajadoras auténomas o por cuenta propia tienen que obtener sus principales
ingresos de la actividad pesquera, aun cuando con caracter ocasional o permanente
realicen otros trabajos no especificamente maritimo-pesqueros determinantes o no de su
inclusién en cualquier otro de los regimenes del Sistema de la Seguridad Social.

Para quedar incluido como familiar colaborador en los grupos segundo y tercero de
cotizacion sera requisito imprescindible que realice idéntica actividad que el titular de
la explotacion.

i <5 g
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——| COTIZACION |

.Qué supone quedar incluido en cada uno de los tres grupos en que se
clasifican las personas trabajadoras a efectos de cotizacion?

e Grupo primero de cotizacion: las personas trabajadoras por cuenta ajena de este Régi-
men Especial se equiparan a las personas trabajadoras incluidas en el Régimen General y
las personas trabajadoras por cuenta propia a las incluidas en el Régimen Especial de Tra-
bajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

e Grupos segundo y tercero de cotizacion: la inclusién en estos grupos de cotizaciéon
implica las siguientes singularidades:

1. Parala determinacién de la base de cotizacion de las personas trabajadoras incluidas en
los grupos segundo y tercero, se consideran retribuciones efectivamente percibidas las
determinadas anualmente por Orden Ministerial, a propuesta del Instituto Social de la
Marina, oidas las organizaciones sindicales y empresariales representativas, las Cofradias
de Pescadores y las organizaciones de productos pesqueros.

Esta determinacion se efectuarad por provincias, modalidades de pesca y categorias
profesionales sobre la base de los valores medios de las remuneraciones percibidas en
el afio precedente.

2. Exclusivamente, a las bases de cotizacién por contingencias comunes, desempleo y cese
de actividad se les aplican los siguientes coeficientes correctores, que varian segun el
grupo de cotizacion:

— 2/3 para el grupo segundo A.
— 1/2 para el grupo segundo B.
— 1/3 para el grupo tercero.

Soy una persona trabajadora por cuenta propia. Me gustaria saber como se
calcula la cuota que tengo que pagar

Las cuotas se calculan aplicando a las bases unos tipos de cotizacion (porcentajes) que co-
rresponden a cada una de las contingencias protegidas.

Si la cuota que se esta calculando es de una persona trabajadora por cuenta propia de los
grupos 2 o 3, antes de aplicar el tipo de cotizaciéon que corresponde a las contingencias co-
munes, desempleo y cese de actividad hay que minorar la base segun el coeficiente corrector
gue corresponda segun el grupo de cotizacion.

Se incluye como ejemplo, un cuadro de coémo se calcularia la cuota segun cada grupo de
cotizacion, con una base de 1.000 euros (')

(") (La base de 1.000 euros es una base especifica para el ejemplo y no corresponde a ninguna base fija 0 a ningin
limite de cotizacion).
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Ejemplo de calculo de cuotas para las personas trabajadoras por cuenta propia
sobre una base 1.000 euros y aplicando los tipos de cotizacion vigentes a
Febrero del afio 2021

BASE 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00

GRUPO MAR GMO03 GM2B GM2A GMO1

COEFICIENTE CORRECTOR BASE 1/3 172 2/3 -

BASE CCY DESEMPLEO 333,33 500,00 666,67 1.000,00

BASE AT/EP 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00

IT CC 1,65% 5,50 8,25 11,00 16,50

CONTINGENCIAS

0,
COMUNES L IONEem 26,65% 88,83 133,25 177,67 266,50

283,00

LO\Neean 28,30% 141,50 188,67

CON COE

SIN COE

1,10%

GRUPO MAR

TOTALES TOTAL CON COE 169,50

TOTAL SIN COE

<& J
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—— BENEFICIOS EN LA COTIZACION.
BONIFICACIONES/REDUCCIONES.
INCOMPATIBILIDAD |

Pueden las personas trabajadoras del Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar disfrutar de las bonificaciones/reducciones previstas en la legislacion
social?

Depende de en qué grupo de cotizaciéon estén clasificadas las personas trabajadoras por
cuenta ajena o cuenta propia.

e Grupo primero de cotizacion: Es posible aplicar las bonificaciones y/o reducciones pre-
vistas sin que haya diferencias respecto al Régimen General de la Seguridad Social o al
Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos.

Grupos segundo y tercero de cotizacion: No es posible aplicar las bonificaciones y/o
reducciones ya que, con caracter general y salvo que esté previsto en una norma, la apli-
cacion de los coeficientes correctores de la base de cotizacion son incompatibles con el
disfrute de bonificaciones/reducciones.
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— ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES DE TRABAJADORES,
PLAZOS, OPCIONES Y OBLIGATORIEDAD
TRANSMITIR POR MEDIOS TELEMATICOS |

(En qué plazos hay que presentar las altas y bajas? ¢;Los plazos de presentacion
de altas y bajas son los mismos para el alta de una persona trabajadora por

cuenta ajena que para el alta por cuenta propia? ;Hay plazos distintos en el
Régimen Especial del Mar?

Los plazos son los mismos para cuenta ajena y cuenta propia sin que haya ninguna especia-
lidad para las personas trabajadoras incluidas en el Régimen Especial del Mar:

e Altas: deben comunicarse antes del inicio de la actividad, con un méximo de 60 dias de
antelacion.

e Bajas: deben comunicarse en los 3 dias siguientes al fin de la actividad.

e Variaciones: deben comunicarse en los 3 dias naturales siguientes a aquel en que se pro-
duzca la variacion.
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En la vida laboral hay mas de una fecha de alta. ¢(Tiene esto que ver con que se
cumplan los plazos de presentacion? ;Siempre son iguales la fecha de altay la
fecha de efectos del alta?

La fecha del alta y la fecha de efectos del alta no siempre coinciden, depende de si se ha
comunicado el alta en plazo o fuera de plazo.

¢ Altas comunicadas en plazo: LA FECHA DE ALTA y DE EFECTOS DEL ALTA coinciden.

¢ Altas comunicadas fuera de plazo: LA FECHA DE ALTA y DE EFECTOS DEL ALTA son
diferentes. Los periodos entre alta real y efectiva son computables para el reconocimien-
to y cuantificacion de las prestaciones, siempre que estén realmente cotizados. De no estar
realmente cotizados, estos periodos no pueden ser tenidos en cuenta a ningun efecto.

.Qué sucede si se presentan las bajas fuera de plazo?

Si no se comunica en plazo que se ha finalizado la actividad por cuenta ajena o cuenta propia
la FECHA DE BAJA y DE EFECTOS DE LA BAJA seran diferentes. Esto quiere decir que
hay obligacién de sequir cotizando, aunque durante ese tiempo no se haya trabajado, porque
se aplica la penalizacion por no cumplir los plazos legalmente previstos, de manera que la
empresa y/o la persona trabajadora por cuenta propia tienen que cotizar hasta la fecha de
presentacion de la baja.

¢Existe en el Régimen Especial del Mar la obligacion de incorporarse al sistema
RED y transmitir por medios telematicos?

Si, pero no para todas las personas trabajadoras, depende del grupo de cotizaciéon en que
queden clasificadas las personas trabajadoras a efectos de cotizacion.

Personas fisicas o juridicas obligadas:

e Las empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos responsables del cum-
plimiento de la obligacién de cotizar por las personas trabajadoras por cuenta ajena encua-
dradas en este Régimen Especial, incluidas en cualquiera de los grupos de cotizacién, con
independencia del niumero de trabajadores que mantengan en alta.

¢ Las personas trabajadoras por cuenta propia clasificadas, a efectos de cotizacién, en
el grupo primero de cotizacion, con independencia de que tengan o no trabajadores a
su cargo.

Personas fisicas o juridicas NO obligadas:

e Las personas trabajadoras por cuenta propia clasificadas, a efectos de cotizacién, en

los grupos segundo y tercero de cotizacion.
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—— ¢A DONDE DEBO DIRIGIRME PARA INFORMARME
SOBRE EL ENCUADRAMIENTO DEL REGIMEN
ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES DEL MAR? |

DIRECCION PROVINCIAL Direccion C.P.
ALICANTE C/ Faro de Santa Pola, 2 03001
ALMERIA C/ Puerto Pesquero, s/n 04002
ILLES BALEARS C/ Moll Vell, 15 07012
BARCELONA C/ Albareda, 1-13 08004
BIZKAIA C/ Virgen de Begona, 32 48006
CADIZ Avda. de Vigo, s/n 11006
CANTABRIA Avda. de Sotileza, 8 39009
CARTAGENA C/ Muelle Alfonso XII, s/n 30202
CASTELLON Pl. Miquel Peris i Segarra, s/n 12100
CEUTA C/ Muelle Canonero Dato,20 51001
GIJON C/ Celestino Junquera, 19 33201
GIPUZKOA C/ Hermanos Otamendi, 13 20014
HUELVA Avda. Hispanoamérica, 9 21001
A CORUNA C/Ramony Cajal, 2 15006
LAS PALMAS C/ Ledny Castillo, 322 35007
LUGO C/ Rda. Musico Xosé Castifieiras, 10 — bajo 27002
MADRID C/ Churuca, 2 28004
MALAGA C/ Pasillo del Matadero, 4 29002
MELILLA Avda. de la Marina Espanola, 7 52001
TENERIFE Avda. de Anaga, s/n 38001
SEVILLA C/ Fernando IV, 1 4101
TARRAGONA C/ Francesc Bastos, 19 43005
VALENCIA Av. del Port, 300 46024
VIGO Avda. Orillamar, 51 36202
VILLAGARCIA Avda. de la Marina, 23 36600
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Poblacion

Teléfono

correo electrénico

Alicante/Alacant 96 512 6523  alicante.dirprov.ism@seg-social.es
Almeria 95062 02 11 almeria.dirprov.ism@seg-social.es
Palma de Mallorca 97 17256 06 illesbalears.dirprov.ism@seg-social.es
Barcelona 9344396 00 barcelona.dirprov.ism@seg-social.es
Bilbao 94 4739000 bizkaia.dirprovi1.ism@seg-social.es
Cadiz 9562517 04  cadiz.dirprov.ism@seg-social.es
Santander 94 22146 00 santander.dirprov.ism@seg-social.es
Cartagena 96 85020 50  cartagena.dirprov.ism@seg-social.es
Catellon de la Plana/Castelld de la Plana 96 4283072  castellon.dirprov.ism@seg-social.es
Ceuta 956500240 ceuta.dirprov.ism@segsocial.

Gijon 985327200 gijon.dirprov.ism@segsocial.es
Donostia — San Sebastian 94 348 32 00 gipuzkoa.dirprov.ism@segsocial.
Huelva 959257411  huelva.dirprov.ism@segsocial.es

A Coruha 8819098 00 acoruna.dirprov.ism@segsocial.es
Las Palmas de Gran Canaria 92 84946 45 laspalmas.dirprov.ism@segsocial.es
Lugo 9822250 10 lugo.dirprov.ism@segsocial.es
Madrid 915919900 madrid.dirprov.ism@segsocial.es
Malaga 952359361 malaga.dirprov.ism@segsocial.es
Melilla 95176 4300 melilla.dirprov.ism@segsocial.es
Sta. Cruz de Tenerife 92 25989 00 tenerife.dirprov.ism@segsocial.es
Sevilla 95428 60 28  sevilla.dirprov.ism@segsocial.es
Tarragona 97 719 10 00  tarragona.dirprov.ism@segsocial.es
Valencia 96 33599 00 valencia.dirprov.ism@segsocial.es
Vigo 98 621 61 00  vigo.dirprov.ism@segsocial.es
Vilagarcia de Arousa 98 656 83 00 vilagarcia.dirprov.ism@segsocial.es
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—

NORMATIVA |

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de la Sequridad Social.

Ley 47/2015, de 21 de octubre, requladora de la proteccidn social de las personas trabaja-
doras del sector maritimo-pesquero.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Real Decreto Ley 28/2018 de medidas urgentes en materia Social, Laboral y de empleo para
el ano 2019.

Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en
la Seguridad Social.

Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social.

Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden ESS/484/2013, de 26
de marzo, por la que se regula el Sistema de remisidn electrénica de datos en el dmbito de
la Seguridad Social.

Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el
Sistema de la Sequridad Social.

20






ERIO DE INCLUSION SEGURIDAD
'_ SOCIAL Y MIGRACIONES :
Publlcacmn |nclu1da en el programa edltorlal

del Mmlsterlo de Inclusién, Seguridad Social y -
MlgraC|ones (Real Decreto 2/2020, de 12 de enero)

<" _Enesta publlcacmn se ha utlhzado papel reciclado libre de cloro

Sy . de acuerdo con los criterios medloamblentales de la contratacion publica
ey BT
113 P ; https //cpage mpr. gob es
3 ¥ oAt Y
5 o :
~ iy - - _.
e s 'i._ .t GOBIEAND  MINISTERIO

= 2 B T e o =y DEESPARIA  DE INCLUSION URIDAD SOCIAL
EI P i ol : ¥ MIGRACION

Nipo papel 123-21-058-9 / Nipo.web 123-21-059-4/ Depésito legal M-13827-2021"| A h



	GUIA SOBRE ENCUADRAMIENTO EN EL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR
	ÍNDICE
	INTRODUCCIÓN
	CAMPO DE APLICACIÓN
	CLASIFICACIÓN DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
	COTIZACIÓN
	BENEFICIOS EN LA COTIZACIÓN. BONIFICACIONES/REDUCCIONES. INCOMPATIBILIDAD
	ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES DE TRABAJADORES, PLAZOS, OPCIONES Y OBLIGATORIEDAD TRANSMITIR POR MEDIOS TELEMÁTICOS
	¿A DÓNDE DEBO DIRIGIRME PARA INFORMARME SOBRE EL ENCUADRAMIENTO DEL RÉGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR?
	NORMATIVA




Informe de accesibilidad



		Nombre de archivo: 

		Guia encuadramiento regimen mar_CASTELLANO.pdf






		Informe creado por: 

		Mac30


		Organización: 

		





 [Información personal y de la organización del cuadro de diálogo Preferencias de > identidad.]


Resumen


El comprobador ha encontrado problemas que pueden impedir el acceso pleno al documento.



		Necesita comprobación manual: 2


		Realizado manualmente: 0


		Rechazado manualmente: 0


		Omitido: 0


		Realizado: 29


		Incorrecto: 1





Informe detallado



		Documento




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Indicador de permiso de accesibilidad		Realizado		El indicador de permiso de accesibilidad debe estar establecido


		PDF de solo imagen		Realizado		El documento no es un PDF solo de imagen


		PDF etiquetado		Realizado		El documento es un PDF etiquetado


		Orden lógico de lectura		Necesita comprobación manual		La estructura del documento proporciona un orden lógico de lectura


		Idioma primario		Realizado		Se especifica el idioma del texto


		Título		Realizado		El título del documento se muestra en la barra de título


		Marcadores		Realizado		Los documentos grandes contienen marcadores


		Contraste de color		Necesita comprobación manual		El contraste de color del documento es adecuado


		Contenido de página




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Contenido etiquetado		Realizado		Todo el contenido de la página está etiquetado


		Anotaciones etiquetadas		Realizado		Todas las anotaciones están etiquetadas


		Orden de tabulación		Realizado		El orden de tabulación es coherente con el orden de la estructura


		Codificación de caracteres		Realizado		Se proporciona una codificación de caracteres fiable


		Elementos multimedia etiquetados		Realizado		Todos los objetos multimedia están etiquetados


		Parpadeo de la pantalla		Realizado		La página no causará parpadeo de la pantalla


		Secuencias de comandos		Realizado		Ninguna secuencia de comandos inaccesible


		Respuestas cronometradas		Realizado		La página no requiere respuestas cronometradas


		Vínculos de navegación		Realizado		Los vínculos de navegación no son repetitivos


		Formularios




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Campos de formulario etiquetados		Realizado		Todos los campos del formulario están etiquetados


		Descripciones de campos		Realizado		Todos los campos de formulario tienen una descripción


		Texto alternativo




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Texto alternativo de figuras		Realizado		Las figuras requieren texto alternativo


		Texto alternativo anidado		Realizado		Texto alternativo que nunca se leerá


		Asociado con contenido		Realizado		El texto alternativo debe estar asociado a algún contenido


		Oculta la anotación		Realizado		El texto alternativo no debe ocultar la anotación


		Texto alternativo de otros elementos		Realizado		Otros elementos que requieren texto alternativo


		Tablas




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Filas		Realizado		TR debe ser un elemento secundario de Table, THead, TBody o TFoot


		TH y TD		Realizado		TH y TD deben ser elementos secundarios de TR


		Encabezados		Realizado		Las tablas deben tener encabezados


		Regularidad		Realizado		Las tablas deben contener el mismo número de columnas en cada fila y de filas en cada columna.


		Resumen		Incorrecto		Las tablas deben tener un resumen


		Listas




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Elementos de la lista		Realizado		LI debe ser un elemento secundario de L


		Lbl y LBody		Realizado		Lbl y LBody deben ser elementos secundarios de LI


		Encabezados




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Anidación apropiada		Realizado		Anidación apropiada







Volver al principio


