Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de
parte de enfermedad profesional, se dictan normas para su elaboracién y
transmision y se crea el correspondiente fichero de datos personales.

(BOE num. 4, de 4 de enero de 2007)
Ultima actualizacion: 22 de enero de 2020

Entre las previsiones de desarrollo que se contienen en el Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro, el articulo 4 dispone que, en
caso de enfermedad profesional, la entidad gestora o colaboradora que asuma
la proteccién de las contingencias profesionales elaborara y tramitara el parte
de enfermedad profesional correspondiente, en los términos que establezcan
las disposiciones de aplicacion y desarrollo.

En relacion con la prevision indicada, la disposicion adicional primera del citado
real decreto encomienda al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la
aprobacion de un nuevo modelo de parte de enfermedad profesional, asi como
la regulacién del mecanismo para su tramitacion y su transmisién por medios
electronicos, de manera que quede garantizada la fluidez de la informacion
entre la entidad gestora o colaboradora, la empresa, la administracion laboral,
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los servicios de prevencion, en su
caso, y demas instituciones afectadas.

* NOTA: la referencia al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha de
entenderse realizada actualmente al Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones. Véase el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por
el que se reestructuran los departamentos ministeriales.

Dado que el parte de enfermedad profesional ha de surtir efectos a la entrada
en vigor del citado real decreto, fijada para el dia 1 de enero de 2007, esta
orden se limita a dar cumplimiento al mandato concreto de desarrollo normativo
antes expresado, estableciéndose el contenido del parte de enfermedad
profesional, su tratamiento por medios informaticos y su comunicacion por via
electronica a través de internet, asi como la creacion del correspondiente
fichero de datos personales, todo ello en el ambito del sistema de la Seguridad
Social y sin perjuicio de la posibilidad de acceso a la informacion que en él se
contiene por parte de las administraciones, instituciones publicas,
organizaciones y asociaciones con competencias relacionadas con dicha
informacion.

El nuevo parte de enfermedad profesional pretende cumplir con el objetivo de
la Unidén Europea en cuanto al aprovisionamiento de una serie coherente de
datos, lo que conlleva recoger aquella informacion que Eurostat considera
necesaria en orden a las tareas de armonizacion estadistica, ademas de
facilitar el seguimiento de la salud y la seguridad en el trabajo y la eficacia de la
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reglamentacion en este ambito, contribuyendo a la prevencion de los riesgos
laborales.

Una destacable innovacion que se introduce en esta regulacion reside en la
utilizaciéon de los datos recogidos en los ficheros administrativos de la
Seguridad Social, de manera que solo se demanda la grabacion de aquellos
campos que suponen una ampliacién de la informaciéon que no se encuentra ya
disponible en las bases de datos de Seguridad Social. Este avance supone el
incremento del nivel de fiabilidad y utilidad de la informacion acumulada, lo que
redundara a posteriori en una mejora de la funcion de analisis, asi como en la
consecucion de una mayor agilidad y eficacia en la gestién de la comunicacion.

Por ultimo, debido al caracter especialmente protegido de los datos relativos a
enfermedades profesionales, se hace preciso adoptar las medidas de indole
técnica y organizativa necesarias para garantizar su seguridad y evitar asi su
posible alteracién, pérdida, tratamiento o0 acceso no autorizado,
estableciéndose los protocolos internos que garanticen el deber de secreto
profesional de aquellas personas responsables de los ficheros y que
intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con la habilitacién otorgada por las
disposiciones adicional primera y final segunda del Real Decreto 1299/2006, de
10 de noviembre, dispongo:

Articulo 1.- La comunicacion de las enfermedades profesionales.

Las enfermedades profesionales se comunicaran o tramitaran, en el ambito
de la Seguridad Social, por medio del parte electronico de enfermedad
profesional que se aprueba por esta orden, cuya elaboracion, contenido y
demas requisitos y condiciones se especifican en los articulos siguientes.

Articulo 2.- Contenido del parte de enfermedad profesional.

El parte de enfermedad profesional, cuya elaboracion y transmision se
llevaran a cabo en su totalidad por medios electrénicos, sin perjuicio de su
posible impresion en soporte papel en los casos en que se considere
necesario, y concretamente cuando lo soliciten el trabajador y el empresario,
este ultimo con las limitaciones que procedan, tendra el contenido a que se
refiere el anexo de esta orden.

Articulo 3.- Entidades obligadas.

La entidad gestora o mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social que asuma la proteccion de las
contingencias profesionales vendra obligada a elaborar y tramitar el parte de
enfermedad profesional que se establece en esta orden, sin perjuicio del deber
de las empresas o de los trabajadores por cuenta propia que dispongan de
cobertura por contingencias profesionales de facilitar a aquélla la informacién
que obre en su poder y les sea requerida para la elaboracién de dicho parte.
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* NOTA: de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
primera de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, “las referencias a las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, se entenderan hechas a las Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Social”.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los servicios médicos de las
empresas colaboradoras en la gestion de las contingencias profesionales
deberan dar traslado, en el plazo de tres dias habiles, a la entidad gestora o a
la mutua que corresponda del diagndstico de las enfermedades profesionales
de sus trabajadores.

Articulo 4.- Transmision de la informacion.

La cumplimentacién y transmision del parte de enfermedad profesional se
realizara unicamente por via electronica, por medio de la aplicacion informatica
CEPROSS (Comunicacion de enfermedades profesionales, Seguridad Social),
a la que se tendra acceso a través de la oficina virtual de la direccién
electronica https://www.seg-social.es. Para el acceso a la aplicacion
mencionada, todos los agentes estaran representados por persona fisica
acreditada mediante usuario SILCON, ademas de certificado digital SILCON o
certificado Clase 2 emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real
Casa de la Moneda o por alguna de las Autoridades de Certificacion
relacionadas en dicha oficina virtual de la Seguridad Social.

Articulo 5.- Aplicacién informatica.

Se aprueban los programas y aplicaciones que hacen posible la
comunicacion, por via electronica, de las enfermedades profesionales
contenidas en el anexo 1 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, a
través de la aplicacion CEPROSS.

La aplicacion informatica CEPROSS se configura como el conjunto de
medios que permiten la transmisién por via electronica y la creacion del
correspondiente fichero de datos personales con la informacion que se
describe en la disposicion adicional primera y en el anexo de esta orden.

La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social sera la
responsable de la administracion del sistema CEPROSS, cuyo desarrollo y
tratamiento informatico se efectuara por la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social.

La mencionada Direccion General establecera los mecanismos de
colaboracion necesarios con otras areas de las administraciones publicas para
el adecuado tratamiento estadistico y epidemioldgico de los datos.

Articulo 6.- Plazos.
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La comunicacién inicial del parte habra de llevarse a cabo dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se haya producido el diagnostico
de la enfermedad profesional. En cualquier caso, la totalidad de los datos
contemplados en el anexo de esta orden se debera transmitir en el plazo
maximo de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion inicial, a cuyo fin
la empresa debera remitir la informacion que le sea solicitada por la entidad
gestora o por la mutua para que ésta pueda dar cumplimiento a los plazos
anteriores.

De no remitirse dicha informacion en el plazo establecido, se procedera a la
tramitaciéon del parte poniendo el citado incumplimiento en conocimiento de la
autoridad competente.

La finalizacion del proceso por las causas expresadas en el anexo de esta
orden se comunicara en el plazo de los cinco dias habiles siguientes al hecho
que motiva dicha finalizacion.

Articulo 7.- Disponibilidad de la informacion contenida en CEPROSS.

A la informacién contenida en el sistema CEPROSS podran acceder, a
efectos del desarrollo de sus respectivas competencias en esta materia, la
Administracion de la Seguridad Social, la Administracion Laboral y la
Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social, en los términos establecidos en el
articulo 21 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.

Las restantes administraciones, instituciones, organizaciones y entidades
afectadas por razon de la materia podran disponer de la informacién de
caracter estadistico que resulte necesaria para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 8.- Acceso al sistema CEPROSS.

Tanto para la tarea de transmisién de datos como a efectos del acceso a la
informacion en los términos a que se refiere el articulo anterior, se habilitara el
correspondiente perfil de usuario en razéon de sus competencias, a fin de
garantizar el estricto cumplimiento de las condiciones establecidas en la
mencionada Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Disposicion adicional primera.-Caracteristicas del fichero de datos
personales de la aplicacion informatica CEPROSS.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, se crea el fichero de datos personales CEPROSS cuyas
caracteristicas son las siguientes:

Nombre y descripcion del fichero o tratamiento de datos:

CEPROSS.
Partes de enfermedades profesionales.
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Organos de la Administracion responsables del fichero:
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion:

Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social.

Medidas de seguridad:

Nivel alto.

Estructura basica. Tipo de datos de caracter personal:

Datos especialmente protegidos de salud.

Datos identificativos.

Datos de caracteristicas personales.

Datos profesionales.

Datos de detalles del empleo.

Datos econdémicos.

Finalidad del fichero y usos previstos:

Procedimiento  administrativo: comunicacion de las enfermedades
profesionales del cuadro aprobado por el Real Decreto 1299/2006, de 10 de

noviembre.

Personas o colectivos sobre los que se obtengan datos o estén obligados a
suministrarlos:

Trabajadores y empresas.

Procedimiento de recogida de los datos:

El propio interesado o su representante legal.

Entidad privada.

Administraciones Publicas.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

Organismos de la Seguridad Social, Administracion Laboral, Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, otras administraciones e instituciones afectadas
por razén de la materia.

Transferencias de datos de caracter personal previstas:

No se prevén.
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Disposicién adicional segunda.-Posibilidad de consideracion del parte
electrénico de enfermedad profesional como comunicacion formal a la
autoridad laboral.

El parte electronico de enfermedad profesional que se regula en esta orden
podra ser considerado como notificacion formal por el empresario a la autoridad
laboral competente cuando ésta asi lo estime.

Disposiciéon derogatoria unica.-Derogacién normativa.

Se derogan cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en esta orden y, de modo expreso, los apartados 1y 2 del articulo 22
de la Orden de 13 de octubre de 1967, por la que se establecen normas para la
aplicacién y desarrollo de las prestaciones por incapacidad laboral transitoria
en el Régimen General de la Seguridad Social.

Disposicidn final primera.-Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se faculta al Secretario de Estado de la Seguridad Social para dictar las
instrucciones necesarias para la ejecucion y desarrollo de lo previsto en esta
orden.

Disposicidn final segunda.-Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, con efectos desde el dia 1 de enero de 2007.

ANEXO. Contenido del parte de enfermedad profesional
Identificacion de la Entidad Gestora o Colaboradora que notifica.
Datos del trabajador/a:

Identificacion del trabajador/a mediante:

NAF: Numero de afiliacion a la Seguridad Social.
IPF: Identificador de Persona Fisica. Tipo de documento y niumero.

Tipo de comunicacion: Nueva; Recaida; Cierre del proceso; Modificacién o
cumplimentacion de la declaracion.

La aplicacién facilitara los datos ya disponibles en las bases de la Seguridad
Social.

Apellidos y nombre.
Sexo.

Nacionalidad.

Fecha de nacimiento.
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Domicilio, localidad, cédigo postal, teléfono.

Situacion laboral: Trabajador en alta en Seguridad Social y régimen de
Seguridad Social; Perceptor de prestaciones por desempleo; Otras situaciones
asimiladas al alta; Pensionista; Baja en Seguridad Social.

Ultima fecha real de la situacion laboral.

Tipo de contrato (en contratos temporales tiempo de trabajo) (Tabla 1).
Ocupacion del puesto de trabajo actual segun Clasificacion Nacional de
Ocupaciones CNO (4 digitos numéricos).

Tiempo en el puesto de trabajo actual (en meses).

Tipo de trabajo actual (Tabla 2).

Ocupacion del puesto de trabajo anterior (si se presume como posible inicio de
la enfermedad profesional) segun CNO (4 digitos numéricos).

Tiempo en el puesto de trabajo anterior (si se presume como posible inicio de
la enfermedad profesional).

Tipo de trabajo (si se presume como posible inicio de la enfermedad
profesional) (Tabla 2).

Datos de la empresa:
Caddigo de Cuenta de Cotizacion (CCC) al que pertenece el trabajador/a.

La aplicacion facilitara, de entre los datos que se relacionan a continuacion, los
ya disponibles en las bases de la Seguridad Social:

Direccion del CCC.

Plantilla actual de la empresa.

Régimen de Seguridad Social.

Actividad Econdmica segun CNAE (cinco digitos).

Clave de cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Empresa de trabajo temporal (Si, No).

Modalidad de organizacion preventiva adoptada por la empresa.

Existencia de evaluacion de riesgos del puesto de trabajo.

Existencia de informacion a los representantes de los trabajadores en materia
de prevencidn de riesgos laborales sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores articulo 36.2.c) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Existencia de reconocimiento médico (articulo 196 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio -entiéndase, articulo 243 de la LGSS 2015-).

Existencia de informe relativo a las causas de la enfermedad profesional,
elaborado por el empresario (articulo 16.3 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

Direccion del lugar donde presta servicios el trabajador (en el caso de ser
distinto al del CCC).

Realiza el trabajador su actividad como subcontratado o cedido por una
empresa de trabajo temporal.

Informacién referida al CCC de la empresa usuaria o contratista.
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CCC de la empresa usuaria o contratista.

CNAE de la empresa donde presta sus servicios el trabajador.

Plantilla actual de la empresa.

Modalidad de organizacion preventiva adoptada por la empresa.

Existencia de evaluacion de riesgos del puesto de trabajo.

Existencia de informacion al trabajador en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Datos médicos:
Datos al inicio de la comunicacion del parte de enfermedad profesional.

Periodo de observacion.

N°. de colegiado del médico que realiza el diagnostico.

Cddigo del cuadro de enfermedades profesionales.

Tipo de asistencia: ambulatoria u hospitalaria.

Fecha del parte de enfermedad profesional.

Existencia de parte de baja por incapacidad temporal. Fecha de inicio de la
incapacidad temporal.

Duracion probable de la baja por incapacidad temporal, en su caso.
Diagnostico CIE-10 en fecha de inicio del parte de enfermedad profesional
(Tabla 3).

Parte del cuerpo dafiada al inicio del parte de enfermedad profesional (Tabla
4).

Datos econdmicos de la situacion de incapacidad temporal:
Base de cotizacion mensual:

En el mes anterior.
Dias cotizados.
Base reguladora diaria.

Base de cotizacion al ano:

B.1.-Por horas extras.
B.2.-Por otros conceptos.
Total B1 + B2.

Promedio diario base B.
Subsidio: Promedio diario.
Base reguladora A.

Base reguladora B.

Total B.R. diaria (A+B).
Cuantia del subsidio.

Notificacion del cierre del proceso:

Fecha del cierre del proceso.
Fecha del alta laboral si procede.
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Tipo de proceso al cierre: Enfermedad Profesional; Accidente de Trabajo;
Enfermedad Comun.

Causa del cierre: alta por curacién, alta con propuesta de Incapacidad,
fallecimiento, alta con propuesta de cambio de trabajo.

Cierre como proceso de enfermedad profesional.

Fecha de inicio real de la enfermedad profesional (aparecera por defecto la
fecha de inicio del parte enfermedad profesional).

Caddigo de diagnostico CIE-10 al cierre del proceso (Tabla 3).

Cddigo de enfermedad profesional al cierre del proceso.

Parte del cuerpo dafiada al cierre del proceso (Tabla 4).

Cierre como proceso de accidentes de trabajo.

Caddigo de diagnostico CIE-10 al cierre del proceso (Tabla 3).
Parte del cuerpo dafada al cierre del proceso (Tabla 4).

Cierre como proceso de enfermedad comun.

Cddigo de diagnostico CIE-10 al cierre del proceso (Tabla 3).
Calificacion y supervision del Instituto Nacional de la Seguridad Social:
Fecha de la calificacion o modificacion.

Calificacion del proceso como: Enfermedad Profesional; Accidente de Trabajo;
Enfermedad Comun.

Calificacién como proceso de enfermedad profesional.

Fecha de inicio real de la enfermedad profesional.

Confirmacion o modificacion del diagnéstico CIE-10 (Tabla 3)
Confirmacion o modificacion del codigo de enfermedad profesional.
Confirmacion o modificacion de la parte del cuerpo dafada (Tabla 4).

Callificacion como proceso de accidente de trabajo.

Confirmacion o modificacion del diagndéstico CIE-10 (Tabla 3).
Confirmacion o modificacion de la parte del cuerpo danada (Tabla 4).

Calificacién como proceso de enfermedad comun.
Confirmacion o modificacion del diagnoéstico CIE-10 (Tabla 3).
El contenido de las tablas 1 a 4 es el siguiente:

Tabla 1: Corresponde a las claves de tipo de contrato establecidas por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Tabla 2: Tipo de trabajo segun la siguiente clasificacion:

TABLA 2

Cddigo | Descripcion

00 Ninguna informacion.

10 Tareas de produccién, transformacion, tratamiento,
almacenamiento -de todo tipo- Sin especificar.

11 Produccion, transformacion, tratamiento -de todo tipo.

12 Almacenamiento -de todo tipo.

19 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 10 pero no
mencionados anteriormente.

20 Labores de movimientos de tierras, construccion,
mantenimiento, demolicién -Sin especificar.

21 Movimiento de tierras.

22 Nueva construccion -edificios.

23 Nueva construccion -obras de fabrica, infraestructura,
carreteras, puentes, presas, puertos.

24 Renovacion, reparacion, agregacion, mantenimiento -de todo
tipo de construcciones.

25 Demolicién de todo tipo de construcciones.

29 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 20 pero no
mencionados anteriormente.

30 Labores de tipo agricola, forestal, horticola, piscicola, con
animales vivos -Sin especificar.

31 Labores de tipo agricola -trabajos de la tierra.

32 Labores de tipo agricola -con vegetales, horticultura.

33 Labores de tipo agricola -sobre/con animales vivos.

34 Labores de tipo forestal.

35 Labores de tipo piscicola, pesca.

39 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 30 pero no
mencionados anteriormente.

40 Actividades de servicios a empresas 0 a personas Yy trabajos
intelectuales -Sin especificar.

41 Servicios, atencion sanitaria, asistencia a personas.

42 Actividades intelectuales -ensefianza, formacion, tratamiento de
la informacion, trabajos de oficina, de organizacién y de
gestion.

43 Actividades comerciales -compra, venta, servicios conexos.

49 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 40 pero no
mencionados anteriormente.

50 Trabajos relacionados con las tareas codificadas en 10, 20, 30
y 40 -Sin especificar.

51 Colocacion, preparacion, instalacion, montaje,
desmantelamiento, desmontaje.

52 Mantenimiento, reparacioén, reglaje, puesta a punto.

53 Limpieza de locales, de maquinas -industrial o manual.
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54

55

59

60
61
62
69

99

Gestidn de residuos, desecho, tratamiento de residuos de todo
tipo.

Vigilancia, inspeccién de procesos de fabricacion, de locales,
de medios de transporte, de equipos -con o sin material de
control.

Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 50 pero no
mencionados anteriormente.

Circulacion, actividades deportivas y artisticas -Sin especificar.
Circulacion, incluso en los medios de transporte.

Actividades deportivas y artisticas.

Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 60 pero no
mencionados anteriormente.

Otros tipos de trabajo no codificados en esta clasificacién.

Tabla 3: La informacion sobre el diagnostico se clasificara con arreglo a la
nomenclatura CIE-10, segun los criterios de inclusion para el caso de las
enfermedades profesionales establecidos por Eurostat.

Tabla 4: Parte del cuerpo dafiada segun la siguiente clasificacion.

TABLA 4. Parte del cuerpo dafnada

Caddigo Descripcién

00 Parte del cuerpo afectada, sin especificar.

10 Cabeza, no descrita con mas detalle.

11 Cabeza (Caput), cerebro, nervios craneanos y vasos
cerebrales.

12 Zona facial.

13 Ojo(s).

14 Oreja(s).

15 Dientes.

18 Cabeza, multiples partes afectadas.

19 Cabeza, otras partes no mencionadas anteriormente.

20 Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales.

21 Cuello, incluida la columna y las vértebras del cuello.

29 Cuello, otras partes no mencionadas anteriormente.

30 Espalda, incluida la columna y las vértebras
dorsolumbares.

31 Espalda, incluida la columna y las vértebras de la espalda.

39 Espalda, otras partes no mencionadas anteriormente.

40 Tronco y érganos, no descritos con mas detalle.

41 Caja toracica, costillas, incluidos omoplatos y
articulaciones acromioclaviculares.

42 Regidn toracica, incluidos sus organos.

43 Region pélvica y abdominal, incluidos sus érganos.

48 Tronco, multiples partes afectadas.

49 Tronco, otras partes no mencionadas anteriormente.

50 Extremidades superiores, no descritas con mas detalle.

51 Hombro y articulaciones del humero.
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52 Brazo, incluida la articulacion del cubito.

53 Mano.

54 Dedo(s).

55 Muneca.

58 Extremidades superiores, multiples partes afectadas.

59 Extremidades superiores, otras partes no mencionadas
anteriormente.

60 Extremidades inferiores, no descritas con mas detalle.

61 Cadera y articulacion de la cadera.

62 Pierna, incluida la rodilla.

63 Maléolo.

64 Pie.

65 Dedo(s) del pie.

68 Extremidades inferiores, multiples partes afectadas.

69 Extremidades inferiores, otras partes no mencionadas
anteriormente.

70 Todo el cuerpo y multiples partes, no descritas con mas
detalle.

71 Todo el cuerpo (efectos sistémicos).

78 Multiples partes del cuerpo afectadas.

99 Otras partes del cuerpo no mencionadas anteriormente.
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