Real Decreto-Ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan
medidas para afrontar las consecuencias econdémicas y sociales derivadas
de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los
efectos de la sequia.

(B.O.E. de 28 de diciembre de 2023)

Disposicion transitoria octava. Suspension de la disposicion transitoria
decimosexta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se suspende lo establecido en el apartado 1.a) 4.° de la disposicion
transitoria decimosexta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Disposicion transitoria novena. Bases minimas, maximas y tope maximo
de cotizacion de los regimenes del sistema de la Seguridad Social,
aplicacion del Mecanismo de Equidad Intergeneracional y determinacion
de la cotizacién por la realizacion de practicas formativas o practicas
académicas externas.

Uno. Para el ejercicio 2024, y hasta la aprobacion de la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado, las bases minimas de cotizacion, de los
grupos de cotizacion de los regimenes que las tengan establecidas, se
incrementaran de forma automatica en el mismo porcentaje [en] que lo haga el
salario minimo interprofesional incrementado en un sexto, las bases maximas de
cada categoria profesional y el tope maximo de las bases de cotizacion se fijaran
aplicando el porcentaje previsto para la revalorizacion de pensiones al que se
sumara el establecido en la disposicidén transitoria trigésimo octava del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Dos. Para el gjercicio 2024, y hasta la aprobacién de la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado, de acuerdo [con] la disposicion
transitoria cuadragésima tercera del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, la cotizacion correspondiente al Mecanismo de Equidad
Intergeneracional, recogida en el apartado catorce del articulo 122 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, sera de 0,70 puntos porcentuales.

Cuando ese tipo de cotizacién deba ser objeto de distribucién entre empresa
y trabajador, el 0,58 por ciento sera a cargo de la empresa y el 0,12 por ciento a
cargo del trabajador.

Tres. Hasta que se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2024, la cotizacion por la realizacion de practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion se ajustara,
en dicho ejercicio, a las siguientes reglas:

a) En el caso de préacticas formativas remuneradas, se aplicaran las cuotas
Gnicas mensuales por contingencias comunes y profesionales correspondientes
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a los contratos de formacién en alternancia, de conformidad con el apartado 6.a)
de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Dichas cuotas se aplicaran también respecto a las practicas realizadas al
amparo del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo
de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social, y del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se
regulan las practicas no laborales en empresas.

b) En el caso de practicas formativas no remuneradas, de conformidad con
el apartado 7.a) de la disposiciéon adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la cotizacion consistira en
una cuota empresarial, por cada dia de préacticas, de 2,54 euros por
contingencias comunes, excluida la prestacion de incapacidad temporal, y de
0,31 euros por contingencias profesionales, sin que pueda superarse la cuota
maxima mensual por contingencias comunes de 57,87 euros y por contingencias
profesionales de 7,03 euros.

De la cuota diaria por contingencias profesionales de 0,31 euros, 0,16 euros
corresponderan a la contingencia de incapacidad temporal y 0,15 euros a las
contingencias de incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

c) En ambos casos, a las cuotas por contingencias comunes les resultara de
aplicacion la reduccion del 95 por ciento establecida en el apartado 5.b) de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social resultando una cuota empresarial, por cada dia
de précticas, de 0,13 euros por contingencias comunes, excluida la prestaciéon
por incapacidad temporal, sin que pueda superarse la cuota maxima mensual de
2,89 por contingencias comunes.

Disposicion final undécima. Habilitaciéon normativa.

1. Se habilita al Gobierno para aprobar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo, aplicacion y ejecuciéon de lo establecido en este
real decreto-ley, y, en particular, para modificar reglamentariamente o
establecido en el articulo 31.

2. Se faculta a la persona titular del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones para adoptar las disposiciones normativas oportunas que
posibiliten de manera extraordinaria la suscripcion de un convenio especial, a
solicitud de los interesados, que permita ampliar, hasta un maximo de 5 afos, el
computo como cotizado de los periodos de formacién a que se refiere la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por
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el que se regulan los términos y las condiciones de inclusiéon en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacidn, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de la Seguridad Social.

A estos efectos, se entenderan también incluidos en la situacion objeto de
regulacion los periodos prestados por aquellos que, siendo graduados
universitarios y a traves de los correspondientes estudios oficiales de doctorado,
antes de 4 de febrero de 2006, fecha de entrada en vigor del Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador en Formacion, hayan participado en programas de formacion de
naturaleza investigadora, tanto en Espafia como en el extranjero. También se
faculta a la persona titular del Ministerio de Inclusion, Seguridad y Migraciones
para adoptar las disposiciones normativas oportunas para la aplicacién y
desarrollo de las medidas en materia de cotizacion contenidas en la disposicion
transitoria novena de este real decreto-ley.

Disposicion final decimotercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», excepto los articulos 31, 48 y las
disposiciones transitorias tercera a sexta que entraran en vigor el mismo dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»; las disposiciones contenidas
en la seccion 1.2y 2.2 del capitulo | del titulo VI, y en las disposiciones transitorias
octava a décima, que entraran en vigor el 1 de enero de 2024; y el apartado tres
del articulo 47, que modifica el articulo 43.1 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre,
gue entrara en vigor a los tres meses desde la publicacion de este real decreto-
ley en el «Boletin Oficial del Estado».
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