GLOLESIAER,
pesca 2016 N

Seabréelh
-xJaJ,La

-

| Los usuaric
| ponennota




Direccion:
Centro Nacional Formacién Maritimo de Bamio
C/ O Salgueiral, 43 - Bamio

36618 VILAGARCIA DE AROUSA
(PONTEVEDRA)

Tel. 986 56 66 41 - Fax 986 50 61 11

SECRETARLA DE ESTADO

P £ UROPEA SEY Sosmip || Hemeo CE A El Fondo Social Europeo

* oy h - ¥ SEGURIDAD SOCIAL INSTITLITO SOEIAL invi
FONDO SOCIAL EUROPEQ ol \"_hrfb DE LA HARINA invierte en tu futuro
—— T e

-



ditorial

Se acaba el tiempo para el RMS

lcanzar el Rendimiento Maximo Soste-
nible en 2020, en los caladeros gestio-
nados por la Unién Europea, empieza a
convertirse en una batalla contra el relo;.
Si bien en algunas aguas se estan logran-
do importantes avances, en otras, como
las del Mediterraneo y mar Negro, €l objetivo se convier-
te en una ardua tarea. Un reto, en palabras de la propia
Comision Europea. Y es que aqui, como les ocurre a los
malos estudiantes, se dejaron las obligaciones para el final
y areganadientes.

Junto a una serie de peculiaridades, ademas de una pes-
ca sin control, que convierten el alcanzar el objetivo de la
pesca sostenible en una tarea nada sencilla, si se puede
afirmar que algo empieza a moverse. Se han dado algu-
Nos pasos importantes, como la gestion realizada sobre el
stock de atun rojo, o el plan de recuperacion del pez espa-
da. Ademas de planes y proyectos que se estan llevando
a cabo para conocer mejor lo que hay y 1o que se pesca.
Pero queda mucho, muchisimo por hacer, a la hora de po-
ner orden en sus pesquerias. El tiempo se acaba.

Probablemente, esa fecha objetivo de 2020 haga que, en
é_"s,ta ocasion, las negociaciones para establecer los TACs
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de 2018 sean mas duras gue en anteriores ocasiones. Se
esta reduciendo el margen de maniobra y sera complicado
llegar a acuerdos que satisfagan a unos y a otros.

Junto a los TACs, lo que preocupa enormemente a la
flota, como consecuencia de la aplicacion progresiva de la
prohibicion de los descartes, es lo que se conoce como
“especies de estrangulamiento”. Unas cuotas de especies
no objetivo que condicionan enormemente las capturas que
sf lo son, pudiendo suponer bruscos recortes en las posibi-
lidades de pesca. Representantes de las administraciones,
central y autondémicas, ya estan coordinando esfuerzos
para lograr que Bruselas flexibilice su posicion ante este
problema. La ministra espanola, Garcia Tejerina, anuncio la
posibilidad de pedir incluso cambios en el reglamento para
evitar que “estas especies de estrangulamiento obliguen
a la flota a permanecer amarrada”. Por el momento, todo
parece indicar que la Comision Europea no va a ir mucho
mas alla. Habra que ver qué posibles soluciones ofrece, en
todo caso, ya que el comisario de Pesca, Karmenu Vella, se
comprometio a presentar “salidas” a esta situacion.

A las dfificultades planteadas habria que afadir otra mas,
a la hora de afrontar las negociaciones recién iniciadas, y es
que 2019 es la fecha para el cumplimiento de la obligacion
de desembarco de todas las pesquerias.

Sin duda, unas negociaciones nada faciles. m
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El mar es tu espejo

Autor: Catalina Gaya

Editorial: Libros del K.O.

a periodista mallorquina Catalina Gaya

acaba de publicar el libro “El mar es tu

espejo” donde recopila la historia de

marinos abandonados en los puertos

del Mediterraneo por las empresas
pesqueras. Utilizando las alegorias del lenguaje
maritimo se trata de un relato periodistico que
quiere sacar a la luz un conflicto que se agudiza
tras la crisis econdémica.

Las tripulaciones, la mayoria contratadas en
paises en vias de desarrollo por sueldos mas
bajos que los de los marineros europeos, al que-
brar las empresas quedan abandonadas y sin
recursos ni para sobrevivir ni mucho menos para
poder regresar a sus paises, ya que ni empre-
sarios ni armadores ni Estados se hacen cargo
de ellos.

Desde 2009, fecha en la que empezd a reco-
pilar estas historias, Gaya ha recorrido diversos
puertos desde Ceuta a Estambul y calcula que
aunque es dificil de contabilizar el numero de
tripulaciones abandonadas hasta la fecha de la
publicacion en el Mediterraneo asciende a 500.

Para un marinero, ser abandonado significa
segun la autora “entrar en un estado de letargo
porque no termina de entender lo que esta pa-
sando y encima en un mundo que no funciona
con las mismas reglas y que carece de los apo-
yos con 10s que crefa que contaba... pero todos
son personas de muchos valores, con una gran
humanidad y un inmenso amor por su trabajo”.

Filipinas e Indonesia son los principales paises
de origen de los marineros abandonados que
llenan las paginas del libro cuyo titulo hace refe-
rencia a un verso del poeta Charles Baudelaire
que refleja la tragedia pero también historias de
personas que se negaron a participar en este
drama diciendo basta a este sistema capitalista
salvaje que juega asi con la vida de las personas
y que supone un canto de esperanza.

Al igual que el hecho que desde 2017, aun-
que en Espana se aplica desde 2013, se pondra
en marcha a nivel internacional el apartado de

abandono del Convenio sobre el Trabajo Mari-
timo segun el cual los armadores tendran que
poner en marcha un sistema que asegure una
indemnizacion a los marineros y a sus familias
en caso de abandono (lo que permitiria su repa-
triacion), muerte o discapacidad.

“El mar es tu espejo” tiene un precio de
15,90€ y puede adquirirse en las librerias ha-
bituales y también a través de la pagina web
de la editorial (https://www.librosdelko.com/
products/elmarestuespejo). =

Catalina Gaya Morla

EL MAR ES TU ESPEJ

tripulaciones ahandonadas en el Mediterrane

Ristorias de
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Conflicto de la estiba

AGUERDD parael AGUERDO

El ministro de Fomento, Ihigo de la Serna, definio el compromiso alcanzado por
patronal y estibadores como “acuerdo para el acuerdo”. Con él se garantiza la paz
social en los puertos a cambio de la subrogacion de los trabajadores y

una rebaja salarial del 10%, mientras se negocia un nuevo convenio q
dentro de los limites que marco la Union Europea, cuyo Tribunal S
Superior de Justicia ha dejado la multa por el retraso en la liberalizacion :

del sector en 3 millones de euros, muy lejos de los 24 millones que pedia

inalmente se impuso el “todos

0 ninguno”, la linea roja que los

trabajadores portuarios no es-

taban dispuestos a traspasar, y

el conflicto que mantenian con
las empresas estibadoras parece, des-
pués de cuatro meses, haber llegado a
su fin. Tras ceder ambas partes a algu-
nas de sus pretensiones iniciales, se ha
retomado el dialogo sobre el que ahora
se desarrollard un nuevo convenio co-
lectivo que rija sus relaciones laborales,
siguiendo los dictamenes impuestos por
Bruselas.
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Las negociaciones del V Acuerdo Mar-
co, cuyo plazo de finalizacion las par-
tes han fijado para finales del mes de
septiembre, han sido posibles gracias
al compromiso de la “nueva” Anesco
(ver MAR 570) de subrogar a todos los
trabajadores de las empresas que deci-
dan abandonar la Sociedad Anénima de
Gestion de Estibadores Portuarios (Sa-
gep), vy a la renuncia de los trabajado-
res a que las empresas participen en los
Centros Portuarios de Empleo (CPE),
que son las nuevas empresas de con-
tratacion que sustituiran a la Sagep (que



hasta ahora monopolizaba la estiba y de
la que dependian todos los trabajadores).

Bajo este paraguas, los estibadores se
han comprometido a aceptar ajustes de
plantilla a través de prejubilaciones volun-
tarias en puertos donde haya excedente;
una reduccion de salarios del 10%; a ne-
gociar con las empresas medidas operati-
vas y de organizacion que permitan mejo-
rar la competitividad de las darsenas.

El contenido del acuerdo cerrado ahora,
sustentado en el alcanzado el 29 de marzo
pasado, deja pendiente la regulacion espe-
cifica de los Centros Portuarios de Empleo
(CPE) asi como lo referido a la formacion
de los trabajadores que hasta ahora con-
trolaban ellos mismos, por lo que estos y
otros tantos asuntos quedan pendientes
para ser debatidos en las negociaciones
iniciadas tras “el acuerdo para el acuerdo”.

NUEVA ANESCO
Frente a la gran cohesion que ha pre-
sidido la estrategia de los trabajadores

El trafico
portuario crecio
un 3,69% en los
cinco primeros
meses del aino

de la estiba estos meses, la trascendencia
de las decisiones adoptadas y las impor-
tantes discrepancias surgidas en torno a
algunas de ellas han supuesto un “cisma”
en toda regla, en lo que era la patronal por-
tuaria Anesco. Una transformacion espe-
cialmente evidente, después de que tres
companias se dieran de baja dias antes del
acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores, a resultas de lo cual, las empre-
sas consignatarias ya no formaran parte de
la Asociacion, una decision que justifican
como una forma de mantener su liderazgo
como asociacion de referencia en el sec-
tor, al acotar su ambito de representacion
al sector empresarial que ejerza como acti-
vidad economica la prestacion del servicio
portuario de manipulacion de mercancias.

Por su parte, el Gobierno, a través de
su portavoz, Inigo Méndez de Vigo, ex-
pres® su satisfaccion por la conclusion
del conflicto y por un acuerdo por el que,
en su opinion, se ha logrado garantizar el
empleo y también la competitividad de las
empresas. No obstante, el ministro de Fo-
mento ya ha anunciado que el Gobierno
velara porque se cumpla la legalidad vi-
gente en alusion a la liberalizacion del sec-
tor aprobada en mayo para adecuarlo a la
legislacion comunitaria.

Como venimos contando en esta Revis-
ta, desde que en mayo el Gobierno logrd
que el Congreso aprobara la reforma, el
conflicto quedd enmarcado en la negocia-
cion entre empresas y sindicatos, y des-
emboco en tres semanas de paros intermi-
tentes y parciales en los puertos.

Unas movilizaciones que, segun el Eje-
cutivo, han supuesto unas pérdidas de al-
rededor de 150 millones de euros, con un
efecto desigual en los puertos. De hecho,
en términos globales, el trafico portuario
espanol crecié un 3,69% en los cinco pri-
meros meses del afo, alcanzando un vo-
lumen de 217,46 millones de toneladas de
carga gestionada. No obstante, mientras
que en el mayor puerto del pais, el de Ba-
hia de Algeciras (Cadiz), la actividad des-
cendio un 4,05%, las otras dos mayores
instalaciones portuarias, Valencia y Barce-
lona, crecieron un 0,97% y un 20,2%, res-
pectivamente, después de que esta Ultima
recibiera los traficos desviados de otras
instalaciones por efecto de los paros.

A. Munguia
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Comunicacion de la CE sobre posibilidades de pesca en 2018

Los asiar2os el secioy
estan dando resultados

La Comision Europea vuelve a poner en mare
un ano mas, el debate sobre qué y cuanto hé
que pescar para el ano que viene, a tenor de
informes elaborados por el Comité Cientifii «;..:-
Técnico y Economico para la Pesca (CCTEP):
propuesta abre el debate que, hasta el mes a
septiembre, se centrara en la consulta public:
sobre esta Comunicacion, y se prolongara ha g
el mes de diciembre cuando, reunido el Consejo
de Ministros de Pesca, se adopten los Totales
Admisibles de Capturas vigentes en 2018

para el Atlantico, mar del Norte y mar Negro. I f;‘
Como en los ultimos anos, la prohibicion de los .
descartes centrara buena parte de los debates. '
El dato positivo es que se estan produciendo

mejores resultados economicos en linea con la

mejoria de los stocks. El negativo, que 2020 se

acerca con muchas poblaciones lejos aun del
Rendimiento Maximo Sostenible (RMS).

ifiigo Onaindia

uelve a abrirse el debate de

si se esta avanzando a buen

ritmo, en los trabajos para

reducir la sobrepesca, 0O si

éste esta siendo insuficiente.
La Comision Europea apunta, en la Co-
municacion presentada al Parlamento y
al Consejo de la UE, a que esta mejoria
sigue a buen ritmo. Literalmente, senala
que “en los Ultimos afos se han produci-
do avances significativos en la aplicacion
de la reforma de 2013 de la Politica Pes-
quera Comun”.

ElI CCTEP, en su ultima evaluacion con
datos de 2015, senala que de las 66 po-
blaciones evaluadas en el Atlantico No-
roriental, 39 fueron explotadas dentro de
los limites marcados para la consecucion
del Rendimiento Maximo Sostenible. Es
decir, se ha logrado un avance del 7%, al
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pasarse del 52% al 59% los desembar-
cos de especies gestionadas de forma
sostenible. En 2017, los TACs fijados en
linea con el dictamen sobre el RMS se
elevaron a 44, lo que supone el 61% de
todas las capturas en ese area.

Entre los que creen que no esta ha-
biendo la suficiente ambicion a la hora de
marcar las pautas de esa recuperacion
esta la organizacion Oceana, que consi-
dera que la mejora de un 1%, en aguas
del Atlantico, entre 2013 y 2015, es cla-
ramente insuficiente para acabar con la
sobrepesca en las fechas previstas, vy
€s0 sin hablar del Mediterraneo.

Las primeras reacciones de las Comu-
nidades Autonomas, tras la Comunica-
cion de la Comision, se produjeron en
el Consejo Consultivo de Pesca, reunion
preparatoria de los consejeros con la mi-



A pesar de
los avances
registrados en
el Mediterraneo,
Ia situacion es
muy dificil. Sigue
sin conocerse el
estado real de
muchas de sus
poblaciones, por
lo que la Comision
tiene el objetivo
de mejorar la
obtencion de
datos

nistra Garcia Tejerina del Consejo de Mi-
nistros de Agricultura y Pesca de la UE,
que se celebrd el 17 y 18 de julio en Bru-
selas, y en el que se debatieron las pro-
puestas sobre el estado de los caladeros
que plantea la Comision Europea. Es el
primer paso en el inicio de las negocia-
ciones de cuotas.

Rosa Quintana, consejera del Mar de
la Xunta y que le correspondi¢ represen-
tar a las Comunidades Autbnomas en la
reunion del Consejo de Ministros de Pes-
ca, destacaba el “aspecto positivo” de
que la CE reconociera los esfuerzos de la

Campafia para investigar el stock de anchoa en el Mediterraneo. IEO.

flota y las mejoras en las pesquerias del
Atlantico, y que el 59% de las especies
de interés para las flotas gallegas habian
progresado y se situaban por encima del
RMS. También subrayé la importancia de
que Bruselas admita que las normas de
“descartes cero” suponen un problema
de aplicacion para la flota, por lo que se
“esta pensando en alguna medida de fle-
xibilidad”.

La consejera de Asturias, Maria Jesus
Alvarez, mostré su preocupacién por el
estado de la merluza del stock sur, mien-
tras que la de Canarias, Narvay Quintero,
hacia hincapié en una “cuota especifica
de captura para regiones ultraperiféricas”
de la UE, por sus dificultades y por las
caracteristicas migratorias de las espe-
cies de sus aguas.



Tal y como apuntaba la consejera de la
Xunta, los descartes van a continuar en el
foco de atencion de todos. Hay que des-
tacar, en primer lugar, que su aplicacion
se esta llevando a buen ritmo, sin graves
problemas en su implantacion por parte
de las flotas. Pero hay un punto que esta
produciendo muchos quebraderos de
cabeza a los pescadores, y es el de las
especies de estrangulamiento.

LA BATALLA DE LOS DESCARTES

La obligatoriedad de desembarco afec-
ta a todas las pesquerias del mar Baltico
y del mar Negro, asi como las pesquerias
de especies pelagicas y de uso industrial
de todas las aguas de la Unién Europea.
En el mar del Norte, esta obligacion afec-
ta al 82% de todos los TAC. En las aguas
noroccidentales esta cifra llega al 86% v,
en la suroccidentales, al 77%. La Comi-
sion senala que, en cuanto a las espe-
cies demersales sujetas a la obligacion
de desembarque, esta cifra llega al 28%
en el mar del Norte; al 46% en las aguas
noroccidentales; y al 27% en las surocci-
dentales.

En los que respecta al Mediterraneo,
donde esta obligacion se aplica a las es-
pecies sujetas a talla minima a efectos de
conservacion, la medida afecta al 29%
de los desembarcos. Por lo que respecta
a las pesquerias, la cifra se eleva hasta el
82%, en el caso de los pelagicos, y del
17% en las especies demersales (inclui-
dos los moluscos). Senala la Comision
que “hay que seguir trabajando para in-
tegrar mejor las pesquerias demersales
en dicha obligacion de aqui a 2019”.

Como hiciera en anos anteriores, en
que se comenzo a aplicar de forma pro-
gresiva la supresion de los descartes, la
Comision comunica que esta estudiando
la posibilidad de hacer ajustes en las po-
blaciones sujetas a la obligacion de des-
embarque a partir de 2018.

En lineas generales, la Comision plan-
tea que la sobrepesca ha disminuido
“drasticamente” en todas las zonas, sal-
vo el Mediterraneo y el mar Negro. Su
vision general sobre las diferentes zonas
de pesca es, en resumen, la siguiente:
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Los planes plurianuales constituyen
uno de los principales instrumentos para
lograr los objetivos de la nueva Politica
Pesquera Comun. Entre otros objetivos,
incluiran alcanzar el RMS vy el plazo para
lograrlo. El primer paso se dio en el mar
Baltico, en 2016, constituyendo un pun-
to de referencia para trasladar esta ex-
periencia a otras aguas. Gracias a estos
planes, como ya se senald en anteriores
ocasiones, se posibilitara la toma de de-
cisiones de manera descentralizada so-
bre medidas técnicas.

Poco después del Baltico, ese mismo
ano la Comision propuso un plan plu-
rianual para las poblaciones demersales
del mar del Norte y, en febrero de 2017,
se adoptd una propuesta similar para
la gestion de pequenos pelagicos en el
Adriatico. Se establecieron objetivos de
indices de mortalidad por pesca para las
poblaciones de anchoas y sardinas, cuya
biomasa se encuentra en niveles extre-
madamente bajos, en vez de posibilida-
des de pesca fijas.

En el Béltico, en el presente ano, se ha
seguido el plan plurianual establecido.
Los TAC de arenque y solla estan en ni-
veles de rendimiento maximo sostenible,



medidas adoptadas, el pasado mes de
noviembre, por la Comision Internacional
para la Conservacion del Atun Atlantico
(ICCAT) para el pez espada, aprobando
un plan de recuperacion para esta es-

mientras que se hallan por debajo el es- NN Pecie que padece uno de los mayores KR
padin y el salmén. El bacalao, que ya vio — niveles de sobrepesca del Mediterraneo =~

reducida su captura en afios anteriores, La flota europea (sus capturas se habian visto reducidas a
la mitad en los ultimos 20 anos). El plan

y en 2017 dicha reduccion fue del 56%, < -
sigue en una situacion mas que preocu- paso de t?ne.l' de recuperacion aprobado establece un
pante, por lo que los cientificos proponen  U€rtes pérdidas TAC de 10.500 toneladas para este ano
algunas medidas adicionales. en 2008 a un y una reduccion progresiva del 15% en

o los siguientes cinco afios.

« Mediterraneo y mar Negro beneficio neto La Comision destaca que en esta zona,
La situacion sigue siendo muy dificil. Se  récord en 2014 de  Mediterraneo é/.f.ma}{ dNegro, |a| relcup(;e-
ha avanzado en la consecucion de impor- 770 millones de racion s€ ve dricultada por el elevado
tantes acuerdos polticos, como la Decla- numero de barcos artesanales y la falta
racion Ministerial MedFish4Ever, o proyec- ~ EUI0S de control de capturas, desembarques
— y descartes. Tampoco ayuda el que se

tos para mejorar el conocimiento sobre
determinadas poblaciones, trabajando
con la colaboracion de los pescadores y
ONGs, como se expuso recientemente
en estas mismas paginas con el proyecto
MedFish, y en el mar Negro a través de la
Declaracion de Bucarest. Sin embargo, y

compartan poblaciones con terceros
paises, lo que dificulta el cumplimiento
de los objetivos de la PPC; la naturale-
za mixta de las pesquerias, ni el bajisimo
numero de poblaciones evaluadas cada
ano (unas treinta y cinco).

teniendo en cuenta la grave sobreexplo- En definitiva, sigue sin conocerse el
tacién de sus poblaciones, la situacion estado real de muchas de sus pobla-
sigue siendo muy delicada, y habra que ciones, por lo que la Comision tiene,
redoblar los esfuerzos para reducirla. como uno de sus principales objetivos,

Entre los avances para la mejora en el la mejora en la obtencion de datos. Hay
Mediterraneo, ademas del éxito alcan- un pequeno numero de pesquerias del
zado con el atin rojo, ya destacado en Mediterraneo cuyas poblaciones se
anteriores ocasiones, cabe resefar las estan explotando a niveles tendentes

[(— Julio-Agosto 2017 | K[ Mar |




Descartes de pintarroja. CSIC.

a alcanzar el RMS, y también se esta
mejorando en los desembarques. Pero
no es suficiente, senala la CE en su do-
cumento, y si se quiere alcanzar el ob-
jetivo de la PPC para 2020 habra que
realizar un mayor esfuerzo y de forma
constante, trabajando con todos los
socios de la UE a través del Consejo
General de Pesca del Mediterraneo.

En el mar Negro, a partir de 2018, las
partes contratantes y no contratantes
cooperadoras del CGPM se comprome-
ten a no superar el nivel de posibilidades
de pesca asignado en 2013-2015 en las
pesquerias de rodaballo.

e Mar del Norte

La mejoria apuntada en ocasiones
anteriores se mantiene. El 59% de los
desembarques procede de poblacio-
nes gestionadas de manera sosteni-
ble. Destaca la situacion del lenguado
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Las “especies de
estrangulamiento”,
dentro de Ia politica
de descartes
configuraran, a
buen seguro, uno
de los principales
temas de discusion
en la actual
discusion de los
TACs

IEO

y cigala. También se esperan buenos
resultados, a la hora de valorar incre-
mentos de cuotas, para las poblacio-
nes de carbonero y eglefino, gracias a
los buenos reclutamientos detectados
en los ultimos anos. Las capturas de
merlan y bacalao se situan por encima
del rendimiento maximo sostenible, por
lo que es probable que se soliciten ba-
jadas en sus TACs.

e Aguas noroccidentales

Prosigue la mejoria de la merluza del
norte, que se esta extendiendo mas
por el mar del Norte, por lo que parece
que va a producirse un incremento de
las capturas. El stock sigue incremen-
tandose a un ritmo del 10%. También
se destaca que los arenques del mar
Céltico y el mar de Irlanda se encuen-
tran dentro de los limites biolégicos se-
guros, pero se han recortado sus TAC
en un 6% y un 10%, respectivamente,
con lo que se quiere reflejar las tenden-
cias de sus poblaciones. El TAC de ci-
gala de la zona VIl se ha incrementado
en un 9%, llegando hasta un 68% en el



Jestis Ramon Vidal

Banco de Porcupine. El lenguado de la
parte oriental del Canal de la Mancha
ha caido un 16%, manteniendo el mal
estado en que se encuentra en los Ulti-
mos anos. El Comité Cientifico Técnico
y Econdmico para la Pesca realizdé un
informe en el que se aconsejaban medi-
das de gestion, por lo que la Comision
apunta a nuevas actuaciones para su
conservacion adicionales en esta pes-
queria. El jurel tampoco atraviesa sus
mejores momentos, y su TAC apunta a
un descenso del 23%.

El Oeste de Escocia, como también se
apuntaba en anteriores informes, conti-
nda su mejoria. El 63% de los desem-
barcos proceden de poblaciones gestio-
nadas de manera sostenible. En el mar
de lIrlanda, estos desembarcos llegan
al 55%, aunque la situacion no es muy
buena, ya que siguen en muy mal estado
las poblaciones de bacalao y merlan, sin
presentar signos de recuperacion.

Destacar, asimismo, la grave situa-
cion de la poblacion de bacalao en el
mar Céltico, agravada por el hecho de
que se pesca por distintas pesquerias

Al igual que en
aros anteriores,
en lo que respecta
a los descartes,
Ia Comision esta
estudiando la
posibilidad de
hacer ajustes en
las poblaciones
Sujetas a la
obligacion de
desembarque a
partir de 2018

mixtas vy, si se selecciona mas el baca-
lao, descenderian las capturas de otras
especies objetivo.

e Mar Ibérico y golfo de Vizcaya

Ya se llega al 68% del total de los
desembarcos procedentes de pobla-
ciones gestionadas de manera sosteni-
ble, lo que representa el mejor resulta-
do del caladero atlantico. El rape, que
en el anterior informe de la Comisién se
destacaba que se estaba pescando de
forma sostenible, y experimentd un in-
cremento de su TAC en un 54%, si se
siguen las recomendaciones cientificas
podria ver como se recortan sus captu-
ras para el proximo ano.

La Comision Europea destaca que
en el caso del lenguado en el golfo de
Vizcaya, el sector habia optado por
un enfoque de gestion que el CCTEP
considera sostenible. Debido a esta
iniciativa, el TAC permanece inaltera-
do en este ano. El gallo no mejora, y
se apunta a una reduccion de un 25%
en el golfo de Vizcaya y en las aguas
occidentales, como tampoco mejora
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la merluza, que continla en muy mal
estado.

La anchoa sigue pescandose de for-
ma sostenible, y el jurel de la zona IX,
que se encuentra dentro de los limites
bioldgicos de seguridad, ha incremen-
tado su TAC en un 7%.

e Especies de aguas profundas

Los TAC de estas especies se fijan
bianualmente y constituyen menos del
1% de los desembarcos en la Unidn
Europea. En estos momentos estan
establecidos los TAC del bienio 2017-
2018. Se destaca que en el caso de
granadero de roca, se ha establecido
un TAC en las aguas noroccidentales
en conformidad con el objetivo del
RMS, mientras que en el resto de las
poblaciones las evaluaciones y los da-
tos son limitados, planteando proble-
mas significativos dado su bajo nivel
de reproduccion.

En su Comunicacion, la CE se mues-
tra optimista, no soélo con la disminu-
cion de la sobrepesca, como se apun-

Stocks evaluados en Atlantico Noreste, mar del

Norte y mar Baltico.
(en aguas de la UE y stocks compartidos).
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taba anteriormente, sino también con
las tendencias de la biomasa reproduc-
tora, a tenor de los informes tanto del
Consejo Internacional para la Explora-
cion del Mar (ICES, en sus siglas en in-
glés) como del Comité Cientifico Técni-

co y Econdmico para la Pesca.

. Sobrepesca

Pesca
sostenible

Beneficio record de la flota

Lasse Gustavsson, director ejecutivo de Oceana
Europa, senala que “la sobrepesca no es solo un
problema medioambiental, sino también socioeco-
noémico, y el Unico modo de asegurar la viabilidad
econdmica de mas de 84.000 buques de la UE y
150.000 pescadores es situar los stocks pesqueros
en niveles sostenibles lo antes posible”.

Y en ese punto parece que no hay discusion, ya
que la misma Comision Europea en su Comunica-
cion echa mano de ese incremento en los resultados
econdmicos obtenidos por el sector pesquero debi-
dos a una mejoria en la situacion de los caladeros,
entre otros factores. Segun el organismo consultor
de la UE, la CCTERP, la flota europea pasé de tener
fuertes pérdidas en 2008 a un beneficio neto récord
en 2014 de 770 millones de euros (el valor anadi-
do bruto -la contribucion del sector a la economia
a través de salarios y el beneficio bruto- se elevd
hasta los 3.700 millones de euros). Un aumento del
50% con respecto a los 500 millones obtenidos un
ano antes. Esto ha sido posible gracias a una mayor
eficiencia y a menores costes de combustible, junto
con la recuperacion de los stocks.
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El sector pesquero esparnol, segun datos de Ce-
pesca, facturd (primera venta) en 2015, 2.043 millo-
nes de euros, y estima que en 2016 se mantuvo en
cifras similares dicha facturacion.

Este dato viene a corroborar o que se viene di-
ciendo desde la Comision, entre otros, que si los
caladeros se gestionan bien, se pescara mas con
menos esfuerzo, lo que se traduce en mayor bene-
ficio econémico. Y los stocks de la UE tienen un po-
tencial de generar, como destaca Oceana, un 57%
mas, lo que equivaldria a unos cinco millones de
toneladas. Una buena razén para seguir avanzando
en la busqueda del RMS.

A pesar de la mejora de los caladeros, y del in-
cremento de los beneficios, desde la Comision se
sefala que aunque hay un mayor equilibrio entre
la capacidad pesquera y las posibilidades de pes-
ca, sigue estando descompensada. Entre 2007 y
2015, la capacidad de la flota de la UE descendio
un 6% en el numero de pesqueros, mientras que
en la potencia del motor lo hacia en un 14% vy el
arqueo en un 24%.

R.G.



Proporcién de stocks con pesca sostenible
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Segun estos estudios, en 2015 la bio-
masa media del Atlantico Nororiental se
incrementd en un 35% con respecto a
la de 2003. En cuanto a las poblaciones
con escasos datos, todo apunta a que

2013 2015
Fuente:CCTEP

este incremento no es tan pronuncia-
do. En el Mediterraneo, evidentemente,
dada la elevada explotacion que llega
al 93% de todas sus poblaciones, con
especies como el salmonete, la merlu-
za, rape y bacaladilla pescandose has-
ta seis veces por encima de los topes
marcados por los cientificos, el des-
censo de la biomasa media entre 2003
y 2014 fue del 20%.

En el Atlantico Nororiental, el niume-
ro de poblaciones que se encuentran
dentro de los limites bioldgicos segu-
ros se ha practicamente duplicado, al
pasar del 35% de 2003 hasta el 68%
registrado en 2015.

Como es de suponer, la Comision fi-
naliza su Comunicacion indicando que
los TAC que proponga para 2018 ten-
dran el objetivo del Rendimiento Maxi-
mo Sostenible, acercandose gradual-
mente al cumplimiento de la Politica
Pesquera Comun.
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Mas unidades bajo )
LONTROL =5PANOL

El balance de situacion expuesto por Alejandro Aznar, presidente de la Asociacion de
Navieros Espanoles (ANAVE) con motivo de la Asamblea General de Ila entidad, muestra
como Ia flota bajo control espanol se va recuperando tras la crisis, lo que no quiere decir
que lo haga la que navega bajo bandera espanola. Para revertir esta situacion, la patronal
naviera demanda a la administracion espanola reformas en el REC, mayor agilidad en los

tramites administrativos y medidas para facilitar el embarque de seguridad privada armada
en los buques que navegan por las zonas de Somalia y el Golfo de Guinea.

-y

En la imagen el metanero “Rioja Knutsen”, incorporado en 2016.

pesar del castigo que su-
puso la crisis para la flota,
su evolucion muestra datos
que invitan al optimismo.
Las 18 unidades encarga-
das en firme por armadores espanoles
suponen mas de 1,1 millones de GT
que se distribuiran en seis buques de
pasaje, 4 metaneros, 4 petroleros de
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crudo, dos quimiqueros y 2 graneleros,
contratados por 7 navieras diferentes.
Los buques, en los que se va a invertir
unos 1.725 millones de euros, cuentan
con alta tecnologia y son de gran porte
puesto que, tal y como informan desde
la Asociacion, tienen de media mas de
63.000 GT.

Parte de la tarta resultante de estas



contrataciones quedara en casa y sie-
te de los buques seran construidos en
astilleros espanoles. Concretamente en
Astilleros Armoén, La Naval, Navantia y
Factorias Vulcano. Encargos que deja-
ran 570 millones de euros en los talleres
espanoles y previsiblemente estaran lis-
tos entre este ano y finales de 2018.

Buenas noticias porque con la incor-
poracion de estos barcos, la flota mer-
cante operada por navieras espafnolas
superara los 5,2 millones de GT, la mas
alta desde hace 32 anos pero ¢Cuan-
tos navegaran bajo bandera espanola?.
Segun el presidente de ANAVE proba-
blemente una minoria. Los armadores
espanoles estan optando por otros re-
gistros de la Union Europea...conse-
cuencia de que la bandera espariola re-
Sulta menos competitiva.

ARMONIZACION CON EUROPA

Tal y como explicO Aznar, no se tra-
ta de una competitividad relacionada
con los costes, ya que Espana cuenta,
gracias al REC, con un marco fiscal fa-
vorable, sino con aspectos laborales:
los navieros insisten en que es preciso
eliminar las restricciones respecto a la
nacionalidad de las tripulaciones que re-
coge la Ley espanola, y agilizar los tra-
mites a la hora de contratar extranjeros,
sujetos al “Catalogo de Puesto de Dificil
Cobertura”, un procedimiento que, por
motivos completamente opuestos, tam-
poco gusta a los colectivos de trabaja-
dores del mar.

Doscientos quince bugues y un total
de 4,16 millones de GT son el monto
total de flota controlada por navieros es-
pafoles a 1 de junio, el mismo numero
que tenia el aho pasado, aungue con un
tonelaje de arqueo bruto un 6,2% supe-
rior. De estos, cerca del 53%, tanto en
ndmero de buques como de tonelaje,
estan inscritos en el Registro canario.

También la interpretacion de la norma-
tiva maritima internacional por la legis-
lacion espanola fue cuestionada en el
discurso del presidente de ANAVE. Por
un lado, segun explico, el repunte de la
pirateria en aguas de Somalia y Nigeria
esta poniendo también en “particulares”
aprietos a las companias maritimas es-

JDiesel & Turho

|

En su tercera edicion, la compafiia Carus entregd el “Carus Excellence Award” 2016 al armador portugués

Luis Miguel Sousa.

Los navieros
quieren poder
embarcar
seguridad privada
armada para
protegerse frente
a la pirateria

panolas, puesto que “de facto”, a dife-
rencia de lo que sucede en otros Esta-
dos de la Unién, no es posible embarcar
guardias armados de seguridad privada:
las normas vigentes hasta hora —pre-
vistas para la proteccion de pesqueros
faenando en una misma zona- resultan
en la practica inviables para buques
mercantes en transito en las zonas de
Somalia y Golfo de Guinea.

En cuanto a la aplicacion que se hace
de las normas sobre jornada de trabajo
y descansos a bordo, /a mas restrictiva
de las posibles, segun Aznar, conduce a
que los costes laborales de los buques
esparioles sean mas elevados que los
de otras banderas europeas, que reco-
gen en sus normativas los requisitos mi-
nimos recogidos en el Convenio sobre
Trabajo Maritimo de la OIT.

EL APOYO DE FOMENTO

Ademas de cambios normativos, los
armadores piden que se realice un de-
sarrollo  reglamentario menos rigido,
mas agil y rapido y menos burocratico.
En concreto, la gestion administrativa
centralizada en un unico drgano, no li-
mitado por los rigidos horarios y funcio-
namiento de la Administracion.
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La secretaria general de Transportes, Carmen Librero, que mostré su apoyo y reconocimiento a los plan-

teamientos de ANAVE.

Como es habitual, en el acto estuvie-
ron presentes varios responsables del
Ministerio de Fomento, entre ellos: el
director general de la Marina Mercante,
Rafael Rodriguez Valero; el presiden-
te de Puertos del Estado, José Llorca
y la secretaria general de Transportes,
Carmen Librero, quién coincidié con el
anfitrion del acto en que todavia queda
mucho trabajo por hacer para mejorar
nuestro registro de buques, a la vez que
reconocio que desde Fomento se estan
realizando esfuerzos para trasladar a los
Ministerios competentes la problemati-
ca y la necesidad de llegar a una solu-
cion consensuada, que garantice lo an-
tes posible las necesidades del sector.

Carmen Librero, que no entrd mucho
mas en los problemas planteados por
ANAVE, si que aprovecho ese foro para
desgranar los objetivos generales del
Ministerio en relacion al transporte ma-
ritimo. Segun dijo, calidad y eficiencia;
mayor seguridad, condiciones dignas
de trabajo; prevencion y lucha contra la
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Cinco astilleros
espaiioles han
cerrado acuerdos
con navieros
de Anave por
importe de 570
millones de euros

contaminacion, refuerzo de la cohesion
territorial y la accesibilidad en lo referido
a los territorios no peninsulares y mejora
de la intermodalidad son los pilares fun-
damentales de su politica. Sobre este
ultimo punto, remarco el papel de los
puertos en la consecucion de este pro-
posito, y puso en valor el apoyo de Fo-
mento a las conocidas como autopistas
del mar, que pretenden reforzar con la
aplicacion de incentivos dirigidos prefe-
rentemente a la demanda, como se vie-
ne pidiendo desde hace algun tiempo.

Presumio de la aportacion que a todo
esto supone la congelacion de tasas
portuarias, aungue reconocid también
que es necesario continuar con este
proceso de reduccion de los costes
portuarios y de las tasas, junto con una
ampliacion de las terminales portuarias
y la mejora de su eficiencia y gestion de
las plataformas portuarias.

Por Ultimo y en cuanto a la politica
europea de transporte maritimo, cuyos
objetivos generales quedaron definidos
en la Cumbre de “La Valetta” (Ver MAR
n° 568), la secretaria general de Trans-
portes recordd como en aquel foro la
representacion espanola insistio en que
las medidas que se adopten a nivel co-
munitario no deben afectar a la libre
competencia del mercado, que ha de
ser transparente y no romper la armonia
a nivel internacional.

PABELLON ESPAFIOL

Para poder analizar mejor Io comenta-
do conviene tener en cuenta que la flota
inscrita en el Registro Especial de Cana-
rias (REC), operada tanto por empresas
navieras espanolas como extranjeras,
como ya hemos comentado, no varié en
el nimero de buques en 2016, aunque
si, gracias a la incorporacion de 2 me-
taneros de gran porte, combinado con
varias altas y bajas de buques de mu-
cho menor porte, aumentd sus GT un
8,5% vy sus tpm un 10,8%. Por tanto,
a 1 de enero de 2017, dicha flota tota-
lizaba 114 buques, con 2.256.016 GT y
1.832.559 tpm.

Los armadores espanoles siguen
operando bajo bandera espafola 113
buques mercantes de transporte, con




Un momento de la reunion de la Junta directiva de la Asociacion.

un aumento del 8,6% en las GT y del
11,0% en las tpm. Al cierre de 2016,
solo 1 buque del REC, con 13.740 GT,
estaba operado por armadores extran-
jeros, frente a los 12 buques inscritos en
manos extranjeras que habia hace 10
anos.

Por tipo de buque, en 2016, la flota
espanola de bugues metaneros aumen-
t6 en 2 unidades, los buques de pasaje
sumaron otra unidad y los buques ro-ro
perdieron 3 unidades. Los petroleros,
buques de carga general, cargueros fri-
gorificos y el segmento de buques es-
peciales, que comprende a cementeros,
asfalteros, alumineros, buques de apo-
yo logistico, cableros y quimiqueros, se
mantuvieron constantes en numero y

variaron ligeramente sus GT.

Alo largo del ano, 5 buques abandona-
ron el pabellon espanol, 2 de los cuales
fueron vendidos a intereses extranjeros y
3 fueron transferidos por sus armadores
a otros registros comunitarios.

Los buques de pasaje contindian sien-
do el segmento de flota con mayor cuo-
ta en numero de unidades (39,5%), se-
guidos por los buques de carga general
(16,7%), gaseros (12,3%), ro-ros (8,8%) y
petroleros (11,4%). Los frigorificos (2,6%)
son el segmento que menos buques re-
gistra. No hay ningun granelero ni porta-
contenedores bajo pabelldn espanol.

En términos de GT, el mayor peso lo
tienen los gaseros (58,3%), seguidos de
los buques de pasaje (19,7%), petroleros
(9,7%) vy ro-ros (5,6%). Los segmentos
de menor cuota son los buques de car-
ga general (3,5%) y cargueros frigorificos
(0,6%). Finalmente, el grupo de buques
especiales, tiene una cuota del 2,7%.

En 2016, y tras 2 anos sin incorpora-
ciones de bugues mercantes de nueva
construccion en el pabellon espanol, se
inscribieron 2 metaneros nuevos que su-
maban 232.492 GT y 185.584 tpm, con
una inversion estimada de 350 millones
de euros. A pesar de estas altas, la edad
media de la flota de pabellébn espanol a
1 de enero de 2017 era de 15,8 anos,
mientras un ano antes la media era de
14,6 anos, aunque todavia inferior a la
de la flota mundial de buques de trans-
porte (17,7 anos).

Durante los primeros meses de 2017,
la flota de pabellon espaniol no ha variado
en numero pero ha aumentado un 0,2%
tanto sus GT como sus tpm. Hasta me-
diados de mayo se incorporaron 1 buque
de pasaje y 1 de carga general mientras
que 2 buques de carga general se ven-
dieron a intereses extranjeros. En este
tiempo, la flota de pabelldon espanol ope-
rada por armadores nacionales descen-
di6 en 4 unidades mientras que la opera-
da bajo pabellones extranjeros aumentd
en 11, de lo que se deduce que, al incor-
porar buques a sus flotas, los armadores
espanoles optan por registros europeos
mas favorables que el espafiol. |

Texto: A. MUNGUIA
FotocraFias: ANAVE Y KNUTSEN
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JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS 2017

[\ por cuatro la contratacion

Mas contratos -mayoritariamente realizados fuera de nuestras fronteras-, mas
horas de trabajo, reorientacion de la produccion hacia buques mas complejos y,
por consiguiente, mayor inversion en tecnologia son algunos de los rasgos que
definieron la actividad del sector de la construccion naval de los pequenos y
medianos astilleros espanoles el ano pasado, tal y como se puso de relieve durante
la Junta General de Accionistas de PYMAR, celebrada el pasado 26 de junio.

En la imagen la mesa presidencial de la Junta General (en el centro, la consejera delegada)

na radiografia de la industria

de la construccion naval, de

la que dio cuenta la conseje-

ra delegada de la Asociacion,

Almudena Lépez del Pozo,

quién confirmo la buena tendencia general

de los astilleros integrados en la compariia,

como prueba el importante incremento de

Su contratacion durante los primeros me-

ses de 2017, tanto en nimero de buques
como en volumen y complgjidad (CGT).

Solo en el primer trimestre de este afno

entraron en vigor los contratos para la

construccion de 9 nuevos buques, por

importe de 208 millones de euros y 1,3

millones de horas de trabajo, cifras a las

que en los proximos meses habra que
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En el ultimo ano
se multiplicaron
por tres las horas
de trabajo

afadir el nUmero de contratos suscritos
en el segundo trimestre que, de seguir
asi, daran confirmacion a esta buena ten-
dencia.

Tal y como explico la consejera, se ha
multiplicado casi por 4 el importe de con-
tratacion y por mas de 3 las horas de tra-
bajo, respecto al mismo periodo del ano
pasado, con la peculiaridad del marcado
perfil exportador de las nuevas contrata-
ciones ya que, segun dijo, el 82 por cien-
to del importe de los nuevos contratos
proviene del exterior.

SEGUNDO PAiS EN CONTRATOS
De hecho, segun recoge el Informe de
Actividad del Sector de la Construccion




Naval, elaborado por PYMAR todos
los anos, en 2016 los astilleros espa-
Aoles no sélo mantuvieron posiciones
relevantes en la contratacion mundial
de buques pesqueros (2° lugar), ocea-
nograficos (3°) o buques ferri (4°), sino
que esta industria se situd en el se-
gundo puesto de la Unién Europea, en
cuanto a unidades, tanto contratadas
Ccomo en cartera.

También crecid, aunque en menor
grado, la cartera de pedidos nacional,
gue volvié a aumentar respecto al ano
anterior, y por primera vez sus CGTs,
mas de 452.000 en total, superaron
los niveles registrados a comienzos
del ano 2011, justo antes de la aper-
tura del procedimiento contra el tax
lease espanol que tanto dano hizo a
estos astilleros.

Con la vista puesta en el futuro, y
tras la crisis del negocio offshore -en
el que las factorias espanolas han sido
tradicionalmente lideres-, los astilleros
han sabido adaptarse y reorientar su
produccion hacia otro tipo de merca-
dos con mas demanda internacional a
pesar de que, tal y como expuso LO-
pez del Pozo, el sector necesita po-
der seguir contando con el inestimable
apoyo oficial para garantizar la compe-
titividad internacional de los astilleros
en condiciones de igualdad con sus
mas inmediatos competidores.

Si astilleros y Administraciones Pu-
blicas continuamos unidos en PYMAR
desarrollando un trabajo serio, efi-
ciente y compartido, apostando por
la investigacion y la innovacion tecno-
I6gica, podremos aspirar al liderazgo
europeo en la contratacion de buques,
apuntd la responsable de la Asocia-
cion de astilleros.

Lopez del Pozo situd a los buques
con alta tecnologia y valor afadido en
el punto de referencia para la produc-
cion, de hecho resalté que /los astilleros
integrados en PYMAR se hallan inmer-
sos en plena transformacion hacia la
Industria 4.0, con la que buscan seguir
fortaleciendo su competitividad a tra-
vés del uso de las tecnologias digitales.

Por ultimo, la consejera dio cuenta
de la colaboracion de la Asociacion de

A. Munguia

astilleros con la Secretaria General de
Industria y la Asociacion de Pequerios
y Medianos Empresarios (PYME) en la
elaboracion de la Agenda Industrial Sec-
torial de Construccion Naval, que reco-
pilara la valoracion cuantitativa y cuali-
tativa del impacto socioecondmico del
sector, asi como una hoja de ruta con
acciones acorde a sus necesidades.

A. MuNGuia

Relevo en la industria europea

SeaEurope, la patronal que representa a casi el 100%
de los astilleros, fabricantes de equipos y empresas
auxiliares a nivel comunitario, celebro el pasado 23 de
junio su Asamblea General en Vigo. En el encuentro,
en el que participaron representantes de los 18 paises
con industria naval europeos, se eligid la nueva junta
directiva de la asociacion que presidira Kjersti Kleven,
presidenta a su vez del astillero Kleven Industries.
Durante la reunion se puso de manifiesto el contex-
to de recuperacion de la industria naval europea con
la contratacion de buques por valor de 18.000 millo-
nes de euros -el 50% de todo lo contratado a nivel
mundial- en parte gracias a la elevada demanda de
buques de pasaje que ha permitido esquivar el impac-
to de la depreciacion del precio de petrdleo que, en
cambio, si que ha golpeado a los astilleros asiaticos.
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Flota atunera espaiiola

Tecnologia para garantizar la sostenibilidad

)5

2L ATUN TROPIGAL
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Los atuneros espanoles agrupados en Opagac
(Organizacion de Productores Asociados de
Grandes Atuneros Congeladores) presentaron
en Bruselas ante representantes de embajadas

de mas de 10 paises, ONGs y miembros de la
Comision Europea los sistemas tecnologicos

que emplean sus buques en su busqueda por

establecer un modelo de gestion adecuado
que contribuya a la transparencia y a la

sostenibilidad de la pesqueria del atun tropical.

a presentacion, organizada
por los atuneros esparnoles,
conto con la colaboracion de
la empresa Satlink, provee-
dora del sistema de monitori-
zacion de buques VMS (por sus siglas
en inglés) que permite la localizacion
de los buqgues y el sistema de regis-
tro permanente de su actividad, asi
como del sistema de grabacion y emi-
sion electronica ERS (por sus siglas en
inglés). Este sistema posibilita docu-
mentar diariamente a la administracion
las capturas, ademas de los objetos,
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como se conoce coloquialmente a los
dispositivos agregadores de peces, 0
FAD (por sus siglas en inglés).

Este evento se enmarca en un proyec-
to que abarca tres grandes areas de
actuacion: la optimizacion de la ges-
tion de las Organizaciones Regionales
de Pesca (ORP), la adopcion de me-
didas concretas para el arte de cerco
atunero que aseguren la sostenibilidad
de los tunidos tropicales y la reduccion
del impacto de este arte de pesca en
el ecosistema. Asimismo, se busca
mejorar la gobernabilidad en los pai-



ses costeros y la lucha contra la pesca
ilegal. Estas actuaciones son la res-
puesta de los armadores a las criticas
lanzadas desde las ONGs y las ORP
sobre el uso de los dispositivos agre-
gadores de peces.

En este marco, en 2015, en colabora-

cion con la Asociacion Espanola de Nor-
malizacion y Certificacion (AENOR), se cred
un grupo de trabajo con representacion
de patronal, sindicatos, ONGs, academia
y administracion para mejorar condiciones
en todos los ambitos que respectan a la
actividad pesquera: condiciones laborales,
seguridad maritima, control de la actividad
pesquera, buenas practicas pesqueras y
condiciones sanitarias. El grupo de traba-
jo ha establecido la Norma UNE “Atun de
Pesca Responsable” (APR) que tiene por
objetivo aglutinar las mejores practicas co-
nocidas, cuya viabilidad ha sido contrasta-

Atuneros
espaiioles,
referentes en
selectividad
pesquera y
condiciones
laborales

da en los diversos campos de actuacion
de la flota atunera. El sello acredita que
el atin que pescan y comercializan ha
sido capturado de forma sostenible am-
bientalmente y por barcos en los que se
respetan los derechos laborales de los
trabajadores. Para ello, se proporciona,
tanto al comprador como a los operado-
res intermedios, mas informacion para
facilitar su decision de compra.

LA FLOTA

La Organizacion de Productores Aso-
ciados de Grandes Atuneros Congela-
dores (OPAGAC) esta compuesta por
8 companias armadoras de 40 buques
cerqueros congeladores dedicados a
la pesca del atun. Esta flota captura
300.000 toneladas anuales en los tres
principales océanos: Atlantico, Indicoy
Pacifico, que suponen el 6 por ciento
de las capturas mundiales. Debido al
ambito de su actividad, esta flota em-
barca un alto porcentaje de tripulan-
tes extracomunitarios, que mediante
la Norma Atun de Pesca Responsable
cuentan con garantias de la aplicacion
de unas condiciones sociales y de se-
guridad en el trabajo que estan basi-
camente alineadas con el Convenio
188 de la Organizacion Internacional
del Trabajo y recogidas en el Conve-
nio Sobre el Trabajo en la Pesca OIT
2007 en lo que respecta a edad mi-
nima, modelo de contrato, salarios,
prevencion, derechos del tripulante,
seguridad social, etc. Aunque, como
se informa en el cuadro de la pagina
siguiente, la armadora Albacora cuen-
ta con un convenio pionero que me-
jora las condiciones laborales de los
tripulantes extracomunitarios en sus
bugues. Una reivindicacion repetida
desde los sindicatos que quieren que
se aplique un convenio marco en las
distintas flotas ya que de ano en ano
aumenta el porcentaje de pescadores
extracomunitarios enrolados.

CONTROL DE LA ACTIVIDAD PESQUERA

La Norma APR establece también una
serie de controles necesarios para que
los buques atuneros puedan operar.
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e Pesca

Estos controles deben de incluir las
licencias y autorizaciones necesarias
del estado de pabelldn para ejercer la
actividad pesquera, o las licencias de
pesca en paises terceros.

Junto a las licencias, las autoridades
nacionales realizan un control de la ac-
tividad en tres vertientes: registro de
la actividad pesquera en un “diario de

pesca”, incluyendo los diarios electro-
nicos; el control por satélite a través de
un sistema de localizacion geogréfica
con transmision automatica y homolo-
gado por las autoridades nacionales.
(Sistema VMS; Vessel Monitoring Sys-
tem); y a través del Centro de Control,
acreditador del Control VMS, operativo

365 dias al ano y 24 horas al dia.

Albacora, ITF y UGT renuevan su compromiso laboral

Convenio para tripulantes extracomunitarios del sector pesquero

La empresa atunera
Albacora, el sindicato
UGT y la organizacion
sindical  internacio-
nal ITF han renovado
por tercer ano este
convenio  colectivo
pionero en el sector
pesquero para traba-
jadores  extracomu-
nitarios. El acuerdo,
que formaliza unas
condiciones laborales
“dignas” para los tri-
pulantes extracomu-
nitarios  empleados
en los bugues de la companfia vasca, no ha sido
adoptado por el resto de empresas pesqueras
agrupadas en OPAGAC, como Calvo, Garavilla,
o Ugavi, aunque los representantes de los traba-
jadores y de las empresas armadoras contindian
negociando en el marco de la norma AENOR
“Atun de Pesca Responsable”.

La firma del convenio, que ahora se renueva, Su-
puso un hito en el sector pesquero al formalizar
las condiciones laborales de 700 tripulantes que
la compania vasca cuenta en su flota—diez y
siete atuneros congeladores de 2.000 T.R.B.—.
A través de las clausulas del convenio, los tra-
bajadores extracomunitarios a bordo de estos
barcos, que capturan, almacenan, distribuyen y
comercializan tunidos como el Yellowfin en los
océanos Indico, Pacifico y Atlantico, cuentan con
unas condiciones laborales dignas mejorando los
minimos propuestos por la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT) en sus convenios inter-
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nacionales y garanti-
zando el derecho de
los tripulantes a asis-
tencia y representa-
cion sindical.

De esta forma, la
norma también de-
fine un marco espe-
cifico para resolver
cualquier incidencia
O problema que pue-
da surgir a bordo, te-
niendo los tripulantes
derecho a asistencia
y representacion sin-
dical. Por ello, desde
UGT —sindicato afiliado a la organizacion sindical
International Transport Workers Federation (ITF) y
negociador del convenio— se reconoce el com-
promiso de Albacora con sus trabajadores y con
la negociacion colectiva.

Tanto los representantes de UGT como de ITF
han pedido a la administracion que apoye a es-
tas empresas que aceptan regular las condiciones
laborales de sus trabajadores, ya que el convenio
firmado por la armadora se integra en el mismo
ambito de competencia en el que conviven em-
presas solventes y responsables con otras que
violan los principios y derechos en materia social,
laboral y de sostenibilidad. Asimismo, piden a las
administraciones que velen por el cumplimiento de
las normas nacionales e internacionales y hagan
un estudio exhaustivo antes de emitir licencias de
pesca, 0 subvencionar y favorecer con fondos pu-
blicos a entidades que reiteradamente incurren en
delitos tipificados a nivel nacional e internacional.



A estos sistemas de monitorizacion,
control y supervision desarrollados por
la empresa Satlink, que se ha dedicado
a la investigacion y desarrollo de sus
sistemas VMS y ERS, se suma ahora
el desarrollo de boyas solares de doble

ecosonda, que permiten determinar no
solo la biomasa de los cardumenes de
tunidos, sino también la especie predo-
minante e incluso las toneladas de las
diferentes capas del banco hasta una
profundidad de 115 metros.

Defensa y el ISM colaboran en el indico

El Ministerio de De-
fensa y el Instituto
Social de la Marina
(ISM) han renova-
do un convenio de
colaboracion  para
la prestacion mutua
de asistencia sani-
taria urgente en la
zona del océano In-
dico utilizando los
medios asistenciales
con que ambas insti-
tuciones cuentan en
esa parte del plane-
ta. Esta colaboracion
en asistencia sanita-
ria incluye a todo el
personal, nacional o
extranjero, enrolado
en los bugues pes-
queros que faenan
en esa zona del indico bajo bandera espafiola, y
a todo el personal dependiente de Defensa des-
plegado en la zona que participa en la “Opera-
cion Atalanta”.

Para ello, el personal médico del Centro Asis-
tencial de Seychelles, en la isla de Mahé, Port
Victoria, prestara asistencia sanitaria urgente ante
una situacion grave en la que no se disponga de
medios alternativos de atencion, incluida la eva-
cuacion a otras infraestructuras sanitarias en tie-
rra. Asi, los médicos que atienden a los tripulantes
cuando se encuentran en puerto o a bordo de los
bugques daran cobertura sanitaria a las unidades
nacionales en el marco de la “Operacion Atalanta”
cuando sea requerido para ello por Defensa a tra-
vés del Mando de Operaciones, previa evaluacion
del Centro Radio Médico (CRM).

En la misma medida, los medios técnicos vy el
personal sanitario con que cuentan los bugques que

Defensa tiene en la
zona en el marco de la
“Operacion Atalanta”
prestaran asistencia
sanitaria urgente en
sus buques a tripu-
lantes de pesqueros
que faenan en la zona
bajo pabellon espanol
cuando la gravedad
de la situacion clinica
descarte utilizar otros
medios  alternativos
de atencion, incluida
la evacuacion urgen-
te del paciente a Port
Victoria o a otra in-
fraestructura sanitaria
en tierra.

Para el buen fun-
cionamiento de este
eficaz intercambio de
funciones, el acuerdo de colaboracion recoge la
obligacion que el ISM tiene de aportar asesora-
miento a distancia de los médicos del CRM, asi
como acceso a la informacion clinica existente
en las bases de datos de sanidad maritima sobre
reconocimientos médicos de embarque realiza-
dos al enfermo o accidentado cuando sea aten-
dido por personal de la Armada en uno de sus
bugues. El rapido acceso a esta informacion vy
asesoramiento desde el CRM permitiran acelerar
el diagnostico, el tratamiento y la recuperacion
de los pacientes.

El convenio, que no requiere ninguna aporta-
cion economica, tiene como unico fin gestionar
de forma eficaz los medios sanitarios y telemati-
COs para mejorar las prestaciones sanitarias de
la flota pesquera de bandera espanola que faena
en el indico y los buques de la Armada.

J.M.S.
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e Desca

Guia de buenas practicas en las

PLOTAS Dz ALTURA D2 YIGO

La cooperativa de Armadores de Pesca de Vigo presento en Madrid al secretario general
de Pesca, Alberto Lopez-Asenjo, una guia que tiene por objetivo garantizar el cumplimiento
de las condiciones socio-laborales de las tripulaciones a bordo de los barcos pesqueros,
establecidas en el Convenio 188 de la Organizacion Internacional del Trabajo, y contribuir a
extender unos estandares basicos de seguridad y derechos sociales a otras flotas.

a “Guia de Buenas Practicas
Sociales” suscrita por las asocia-
ciones Anapa y Arpoan (barcos
de palangre), Anamer y Anavar
(buques congeladores) y Agarba
(barcos de bacalao), todas integradas en la
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Cooperativa de Armadores de Vigo (Arvi),
integra todos los requisitos que establece el
convenio 188 de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT) en matera de retribucio-
nes salariales y edad minima para trabajar,
horas de descanso, reconocimiento médico



previo al embarque y asistencia sanitaria a
bordo, prevencion de riesgos laborales, re-
patriacion, régimen de seguridad social y
dotacion de los bugues.

De estas asociaciones, un total de 44 bu-
ques congeladores y 52 palangreros han
aprobado la guia, que, segun José Antonio
Suérez-Llanos, pretende también promover
que otras flotas se adhieran a este com-
promiso a favor de una actividad pesquera
responsable, entendiendo como tal no sélo
el respeto al medioambiente y la legalidad,
sino también a la dignidad y los derechos
socio-laborales de los tripulantes.

De esta forma, las asociaciones y orga-
nizaciones de productores que han sus-
crito esta guia se comprometen al cum-
plimiento de las siguiente condiciones
sociales y de seguridad en el trabajo:

@ potacién. Los bugues contaran
con una dotacion suficiente para garanti-
zar que la navegacion y las operaciones
se efectuan en condiciones de seguridad
bajo el control del capitan o patron.

@) Lista de tripulantes. Los bu-

ques llevaran a bordo una lista de tripu-
lantes, de la que una copia debera entre-
garse a las personas autorizadas en tierra
antes de que zarpe el buque, 0 comuni-
carse con tierra inmediatamente después.

@) Edad minima para trabajar
a bordo. Sera de 18 anos para trabajos
nocturnos, peligrosos o toxicos. Para el
resto de labores la edad minima sera de
16 anos. La edad debe ser controlada por
el capitan o armador del buque, segun
documento oficial pertinente.

@) Reconocimiento médico pre-
vio al embarque. Cada tripulante dis-
pondra de un certificado médico valido que
acredite su aptitud para desempenar sus ta-
reas. El capitan del buque o el armador de-
ben contar con este documento, que debe
tener las especificaciones recogidas en los
articulos 8'y 9 de la Directiva (UE) 2017/159.

@ Contrato de trabajo. Los pes-
cadores se encontraran protegidos por un
acuerdo de trabajo comprensible (idioma
oficial del buque e idioma comprensible por
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trabajador—inglés, francés o espanol—),
conforme a las disposiciones del Acuerdo
recogido en el Anexo | de la Directiva (UE)
217/159, en el que especifiquen las indica-
ciones minimas denominado: “Acuerdo de
Trabajo del Pescador”.

@ salario. La retribucién minima
para los tripulantes sera la marcada por la
OIT para la gente del mar, que en la actua-
lidad es de 614 ddlares estadounidenses
al mes. El salario se pagara a intervalos re-
gulares. Las copias de las néminas de los
tripulantes embarcados, asi como los justi-
ficantes de pago de las mismas estaran a
disposicion de las autoridades competentes
para su consulta.

© Horas de trabajo. EI nimero
minimo de horas de descanso no debera
ser inferior a diez horas por cada periodo
de veinticuatro horas, y setenta y siete
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Arvi apuesta
por la sequridad
y los derechos
de los tripulantes
extracomunitarios

por cada periodo de siete dias.

Las horas de descanso podran dividirse
en dos periodos, uno de los cuales debera
ser al menos de 6 horas, y entre periodos
de descanso no podran pasar mas de 14
horas.

En la Guia se subraya que “nada de lo que
figura en este punto se interpretara en detri-
mento del derecho del capitan o patrén de
un bugue a exigir a un pescador que realice
las horas de trabajo necesarias para garan-
tizar la seguridad inmediata del buque, de
las personas a bordo o de las capturas, o
para socorrer a otros buques o embarca-
ciones o personas en peligro en el mar. En
consecuencia, el capitan o patron podra
suspender el horario habitual de descanso
y exigir al pescador que cumpla todas las
horas necesarias hasta que la situacion se
haya normalizado. Tan pronto como sea
posible una vez restablecida la normalidad,
el capitan o patron se asegurara de que los



pescadores que hayan trabajado
durante sus horas de descanso
disfruten de un periodo necesario
de descanso adecuado”.

®

Seguridad y salud en
el trabajo, y prevencion de
accidentes laborales. [o0s
propietarios velaran porque se pro-
porcione a todos los pescadores a
bordo la ropa y equipos individua-
les de proteccion adecuados. Asi-
mismo, gque se imparta a todos los
pescadores a bordo la formacion
basica en cuestiones de seguridad
aprobada por la autoridad compe-
tente y sobre los equipos y su utili-
zacion que vayan a utilizar a bordo.
Finaimente, se estableceran pro-
cedimientos a bordo para la pre-
vencion de accidentes del trabajo
y las lesiones y enfermedades pro-
fesionales, teniendo en cuenta los
peligros y riesgos especificos del
buque pesquero de que se trate.

@ Atencién médica. Los
tripulantes recibiran, por parte del
propietario del buque, proteccion
de su salud. Para ello los bugues
iran dotados de botiquin adecuado
a las necesidades laborales y del
personal formado en materia sanitaria para
que establezca su dotacion minima vy ten-
dran la posibilidad de asistencia médica a
distancia. El propietario del buque también
proporcionara atencion médica en tierra si
el tripulante ha desembarcado en un puerto
fuera del pais responsable de su proteccion
de seguridad social.

(it

““ Repatriacion. El propietario del
buque se hara cargo del coste de la re-
patriacion cuando termine el contrato de
trabajo, cuando se rescinda el contrato
de trabajo por motivos justificados, y en
caso de enfermedad o lesion acaecidas
durante la realizacion del trabajo. El ar-
mador no pagara la repatriacion cuando
se compruebe que el pescador ha in-
cumplido gravemente, de conformidad
con las leyes, normas u otras medidas
nacionales, las obligaciones que le in-

cumben de acuerdo con el contrato de
trabajo.

@  seguridad social. Los tripulan-
tes estaran enmarcados en el sistema de
seguridad social que corresponda al pais
en el que residan. En los casos en que no
puedan asegurarse coberturas para asis-
tencia sanitaria ni prestaciones por enfer-
medad o accidente, muerte y superviven-
cia, los tripulantes estaran cubiertos por
un seguro especifico, contratado para ello

por la empresa armadora.

Fotos: OPAGAC

Asociaciones que han
aprobado la Guia

Anapa. Armadores de palangreros de superficie
que faenan en aguas de los océanos Atlantico, Indi-
co y Pacifico pescando pez espada, marrajo y otros
escualos, especies caracterizadas todas ellas por su
condicion de migracion y desplazamiento.

Anavar. Las unidades pesqueras de esta asocia-
cion participante en Arvi son arrastreros congeladores
de tamano medio y las principales especies que cap-
turan los barcos inscritos en la asociacion son: Pota,
Calamar, Pulpo, Choco, Merluza, Platija, Meiga, Raya,
Gallineta, Broétola, Fletan y Camaron.

Agarba. Los buqgues pesqueros de bacalao que
faenan en los caladeros de Svalbard, NAFO vy los exis-
tentes en aguas internacionales suelen trabajar en pa-
rejas y sus mareas oscilan entre tres y seis meses.
Siendo las mareas largas las mas frecuentes.
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En emisiones

Trasmediterranea,
PRIMERD naviera “ P e THAY

Su implicacion con Ia sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente ha propiciado que
la centenaria compahia Trasmediterranea ocupe un puesto de referencia a nivel mundial,
después de que en 2016 compensase todas sus emisiones de gases de efecto invernadero,

siendo asi la primera naviera “neutra” en carbono del mundo.

| afo pasado fuel el primero

en que la compania compen-

s6 las emisiones de los gases

de efecto invernadero que no

pudo cubrir mediante la ad-
quisicion de certificados de reduccion de
emisiones, otorgados por la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC), y que en
su caso procedian de proyectos eolicos
en México.

El comercio de derechos de emision
es una herramienta administrativa utiliza-
da para controlar las emisiones de gases
de efecto invernadero. El procedimiento
consiste en que una autoridad (normal-
mente un Gobierno 0 una organizacion
internacional) establece un limite sobre
la cantidad de gases contaminantes que
pueden ser emitidos por empresas de de-
terminados sectores. Asi, las companias
que necesiten aumentar sus emisiones
por encima de su limite establecido debe-
ran comprar créditos a otras companias
que contaminen por debajo o, o que es
lo mismo, que le hayan sobrado créditos.

Esta transferencia de créditos es enten-
dida como una compra, ya que se esta
pagando una cantidad de dinero por con-
taminar, mientras que el vendedor se ve
recompensado por haber logrado reducir
sus emisiones, cumpliendo asi un doble
objetivo: penalizar al contaminante y pre-
miar al limpio.

Concretamente, el procedimiento que
ha seguido Trasmediterranea para conta-
bilizar su “huella de carbono” ha sido el de
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calcular todas las emisiones de gases de
efecto invernadero de alcance |y Il (emi-
siones directas, derivadas de la propia
actividad de la compania vy las indirectas,
procedentes del consumo de electricidad
y combustible y los sistemas de calenta-
miento y refrigeracion).

Se conoce como “huella de carbono” a



la medida del impacto que provocan las
actividades del ser humano en el medio
ambiente, y que viene determinada por la
cantidad de gases de efecto invernadero
producidos, medidos en unidades de di6-
xido de carbono. Con lo que se conoce
como “huella de CO?2”, se pretende que
las empresas puedan reducir los niveles
de contaminacion mediante un calculo
estandarizado de las emisiones que tienen
lugar durante los procesos productivos.
A pesar de que el transporte maritimo
esta considerado como uno de los mo-
dos de transporte con menor impacto
ambiental, muy por debajo del transporte
aéreo o del transporte por carretera, su
propulsion esta basada en un proceso de

combustion, por lo que también se gene-
ran emisiones de gases de efecto inver-
nadero que favorecen el cambio climatico.

REDUCCIONES DE CONSUMO DEL 6%

Concretamente, para reducir su “huella
de carbono”, Trasmediterranea optd por la
implantacion en su flota de distintas medi-

das de eficiencia energética, como el uso
de pintura anti rozamiento. En 2011, co-
menzo a pintar los bugues con los pigmen-
tos especiales vy, en este momento, son 8
los cascos que cuentan con este revesti-
miento que opone menor resistencia hidro-
dinamica en su avance. Con esta medida,
por el momento, se ha demostrado que es
posible alcanzar reducciones, de en torno
al 6%, en los consumos energéticos y en
las emisiones de CO2.

También los sistemas de propulsion,
como el instalado el pasado ano en el bu-
que José Maria Entrecanales, que permite
direccionar convenientemente la estela y
mejora también asi la resistencia hidro-
dinamica, es parte de esta estrategia de
eficiencia energética. Tal y como informan
desde la compania, paralelamente se ha
optimizado el diseno de las palas de las
hélices, adaptandolas al nuevo sistema y
mejorando aun mas la eficacia de la pro-
pulsion. El resultado de estas dos medi-
das es un aumento en el empuje de la
hélice y una disminucion de la resistencia
al avance, mejorando el consumo energé-
tico del bugque durante la travesia y redu-
ciendo las emisiones de COZ.

Un trabajo que Trasmediterranea pla-
nea continuar en los proximos anos. De
hecho, el Ultimo buque que tiene en cons-
truccion incorpora un moderno sistema
de catalizadores que reduce las emisio-
nes de gases de efecto invernadero a la
atmosfera.

No obstante, en el caso de que todos
estos esfuerzos no den como resulta-
do una emision cero, la compania se ha
comprometido a seguir compensando
aquellas emisiones que no se puedan re-
ducir, invirtiendo en todo momento en la
sostenibilidad.

En linea con un compromiso con el
mediocambiente y la transparencia, y para
dar a conocer todas las acciones que
se estan llevando a cabo en este senti-
do, Trasmediterranea ha incorporado un
nuevo site en su pagina web, donde se
ofrecen informaciones sobre los proyec-
tos en que trabaja, destinados a la mi-
nimizacion de la “huella de carbono” a
través del control de las emisiones de los
buques, la proteccion de la biodiversidad
y la concienciacion ambiental.

A. Muncuia
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Medidas para combatir el
NMPAGTO Dl AMISALE

La revista Scientific Reports publicaba recientemente el articulo del investigador
espanol Miguel Bao “Assessing the risk of an emerging zoonosis of worldwide
concern: anisakiasis” (Evaluacion del riesgo de una zoonosis emergente de interés
mundial: anisakiasis), un extracto de su tesis doctoral en la que han colaborado

la Universidad de Aberdeen; el CSIC, el Hospital La Paz de Madrid, la Universidad
Sapienza de Roma y el Instituto Oceonografico de Croacia. Segun dicho estudio en
Espana se producen un total de 8.000 contagios por anisakis al aho debido al consumo
de boquerones frescos en vinagre.

ste estudio forma parte del Pa-
rasite Project, financiado por la
Unién Europea, que tiene como
objetivo  proporcionar nuevas
evidencias cientificas y desarro-
llos tecnoldgicos para mitigar el impacto de
los parasitos en los productos pesqueros
europeos e importados. Las actividades
planificadas incluyen el suministro de nue-
vos datos epidemioldgicos, herramientas
de monitoreo y el desarrollo e implementa-
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En Espaiia
8.000 personas
se contagian al
ano de anisakis
por comer
boquerones en
vinagre

cion de dispositivos de deteccion de para-
sitos vy, finalmente, el disefio de herramien-
tas y estrategias para reducir su impacto.

El anisakis es un gusano nematodo que
pasa su ciclo vital entre el mar y el tubo
digestivo de peces y mamiferos marinos
que parasita. Cuando ingerimos pescado
infectado es muy posible que suframos
una alteracion digestiva de mayor 0 menor
gravedad y posibles reacciones alérgicas
derivadas.



En Espana de cada 10.500 menus de
bogquerdn en vinagre hay un caso de ani-
sakiasis, lo que supone unos 8.000 conta-
gios anuales, siendo las comunidades au-
tonomas de Andalucia, Madrid, Cantabria
y Pais Vasco las que presentan la mayor
incidencia.

“‘Ante estos datos —declaraba Miguel
Bao-se puede afirmar que la enfermedad
en Espana tiene una elevada incidencia,
que esta subestimada e infradiagnostica-
da”.

Debido a que se trata de una enfermedad
infradiagnosticada (ya que los sintomas no
son siempre claros) a la falta de investiga-
cion clinica'y a que no existe obligatoriedad
de comunicacion a las autoridades sanita-
rias es complejo conocer realmente cual es
el indice de afectacion.

De ahi lo novedoso del estudio en el que
se ha empleado la metodologia de evalua-
cion del riesgo cuantitativo para hacer uso
de datos procedentes de estudios cientifi-
cos de mercado, desembarcos pesqueros
y habitos de consumo del boquerdn y por
otro lado de los niveles de infeccion de ani-
sakis en el boquerdn, asi como la inciden-
cia la enfermedad en hospitales.

LIBRES DE CONTAGIO

Cabe resenar, segun indica en su tesis
doctoral el investigador Miguel Angel Lu-
ruena, que aunque No se puede descartar
totalmente la presencia de anisakis en la
cria de pescado, la probabilidad de encon-
trar estas larvas es practicamente nula en
las piscifactorias de Espana.

Si pueden consumirse crudos los molus-
cos bivalvos, mejillones, ostras, coquinas
0 almejas, ya que su sistema de alimen-
tacion por filtracion descarta la presencia
de la larva. No ocurre asi con gambas y
langostinos que deben consumirse bien
cocinados.

También estan libres de este parasito los
peces de agua dulce, ya que el anisakis
solo sobrevive en agua salada, asi como el
pescado en salazdn ya que este medio de
conservacion mata a la larva.

Segun indica el Ministerio de Sanidad,
que el mayor contaminador para las per-
sonas sea €l boqueron no significa que
sea el pescado que mas anisakis contiene,
Sino que es el que Mas se consume crudo;
en realidad las especies que mas sufren el

El boqueron no
es el pescado
que mas anisakis
contiene sino
el que mas se
consume crudo

contagio son la merluza y el bonito; segui-
do del bacalao, jurel, caballa 'y calamar.

El informe del doctor Bao apunta que
hasta un 36 por ciento del pescado que
se pesca en Espana esta infectado. Un 40
por ciento de las sardinas y una gran parte
de la anchoa del Cantabrico, mientras solo
un 6% del pescado capturado en el Medi-
terraneo lo tiene.

TRES LINEAS DE ACTUACION

El consumidor debe implicarse conge-
lando el pescado que vaya a ser consu-
mido crudo, marinado © poco cocinado.
Solicitando la evisceracion en la pescaderia
0 realizandola lo antes posible para preve-
nir la migracion del anisakis de la viscera al
musculo.

El productor tiene responsabilidad en la
evisceracion y mantenimiento de la cadena
de frio. Una de las practicas habituales en
los barcos que se dedican a la pesca de
ejemplares de mayor tamano —atun, pez
espada, cazdn, etc— es la evisceracion de
las capturas abordo. Aungque los barcos-
factoria tienen que examinar las visceras
para buscar la presencia del parasito, nin-
guna ley les impide tirarlas después por la
borda, siendo devoradas por otros peces,
esparciéndose y convirtiendo el mar en un
campo de cultivo de anisakis. Aunque mu-
chos puertos pesqueros prohiben estas
practicas esto solo afecta a un pequeno
porcentaje del pescado que se consume
en Espana y a fecha de hoy no existe una
legislacion comun.

Julio-Agosto 2017 | JEEl[ Mar |




3

Las autoridades tienen que incidir en
la promocion de campanas informati-
vas destinadas al consumidor, la res-
tauracion colectiva y el productor. Tam-
bién es su responsabilidad la puesta en
marcha de planes integrales de control
sanitario; asi como de actuaciones de
vigilancia del cumplimiento de la nor-
mativa vigente.

En Espana, desde hace mas de diez
afnos la congelacion del boquerdn es
una medida obligatoria en estableci-
mientos que sirvan comida a consumi-
dores finales o colectividades, segun se
indica en el Real Decreto 1420/2006.

NUEVAS TECNOLOGIAS

Merece capitulo aparte la inversion en
nuevas tecnologias que permitan com-
batir el problema desde el origen, aun-
que también hay avances en el campo
sanitario como la elaboraciéon de vacu-
nas que minimicen las intolerancias a la
proteina del pescado.

La empresa viguesa Marexi ha desa-
rrollado un generador de frecuencias
que extermina el anisakis de las visceras
para que puedan ser devueltas al mar
sin afectar negativamente a los ecosis-
temas marinos. Actualmente la tecnolo-
gia de inactivacion TEDEPAD®, ha sido
probada con éxito en distintas embarca-
ciones de la flota gallega y validada por
el CSIC en el marco del Proyecto Euro-
peo Parasite.

Por otro lado, un grupo de cientificos
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del Instituto de Investigaciones Marinas
de Vigo, liderado por la bidloga Modnica
Carreras, ha desarrollado un método de
control que detecta el anisakis en me-
nos de dos horas y capaz de cubrir a
todas las especies. Este procedimiento
se convierte en una solucion eficaz para
que tanto la industria pesquera como
los negocios alimentarios puedan ga-
rantizar la seguridad de sus productos
de forma casi inmediata.

Ademas, actualmente la institucion
espanola trabaja para confeccionar un
peqgueno kit casero con el que cual-
quier persona pueda detectar la pre-
sencia de anisakis en el pescado antes
de consumirlo.

PatriciA RoMERO ALONSO
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Winisteria de Emples y Seguridad Secial

2 de cada ) euros son para
LAD PENSIONES

La prioridad absoluta de los Presupuestos para 2017 son las pensiones, asi lo
reconocia la ministra Fatima Banez durante la defensa en el Pleno del Congreso
del presupuesto de su departamento. El ejercicio presente nace del dialogo y con
el objetivo de profundizar y garantizar la recuperacion y creacion de empleo. Para
lograr este objetivo la dotacion para politicas activas se incrementa un 16 por

ciento con respecto a 2016, ascendiendo a 6.075 millones de euros. El Ministerio
de Empleo y Seguridad Social gestionara en esta ocasion el 92 por ciento de los

recursos destinados a gasto social.

| pasado 26 de junio los Presu-

puestos Generales del Estado

para 2017 recibieron el apoyo del

Senado vy al no haberse introdu-

ido enmiendas no fue necesario

que las cuentas publicas volviesen al Con-
greso. En el presente egjercicio, los Presu-
puestos incluyen el mayor gasto social de la
historia, con un 56% del presupuesto total
consolidado, lo que en cifras absolutas su-
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pone mas de 191.000 millones de euros, de
los cuales mas de 176.000 millones, (7,9%
mas que en 2016 y el 92% del total), estan
incluidos en los presupuestos del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

El secretario de Estado de la Seguridad
Social Tomas Burgos comparecia en el Se-
nado el pasado mes de mayo para desglo-
sar los Presupuestos de la Seguridad So-
cial para 2017, un ano que “se presenta en



unas condiciones mucho mas favorables
que en anos anteriores para el sistema de
Seguridad Social avalado por datos objeti-
VOS COMO una mayor afiliacion”, segun afir-
maba en la Camara Alta.

En conjunto, el presupuesto total conso-
lidado de la Seguridad Social para 2017 se
sittia en 142.630 millones de euros, lo que
supone un incremento del 3,41% respecto
a la prevision de liquidacion de 2016.

Burgos ha destacado que 44,7 de cada
100 € del gasto consolidado previsto para
2017 seran gestionados por la Seguridad
Social. “Las pensiones siguen siendo, con
gran diferencia, la partida fundamental del
Presupuesto espanaol”, ha dicho.

MAS DINERO PARA PENSIONES

El total del gasto en pensiones, incluyen-
do clases pasivas, superara los 139.646
millones de euros, es decir, el 12% del PIB,
y €l 43% del gasto de los Presupuestos en
2017. Teniendo en cuenta que la Seguridad
Social ha recuperado casi 2 millones de los
afiliados perdidos en la crisis, la recaudacion
total prevista,144.893 millones, superara
en mas de un 20% el maximo histdérico de
2008 que ascendio a los 119.938 millones
de euros.

Bl dato fundamental que destaco el Go-
bierno el dia de la presentacion de los Pre-
supuestos es que 55,8 € de cada 100 se
destinaréan a gasto social. La mayoria de
ellos (40,7 € de cada 100) a pensiones, que
se revisan con el 0,25% al alza, el minimo
establecido por ley. Es la politica de gasto
que mas dinero se lleva de los presupues-
tos: 139.647 millones de €, 4.189 millones
mas (3,1%) que en 2016

El pasado 29 de junio, el Gobierno apro-
bd la concesion de un préstamo de 10.192
millones de euros a la Seguridad Social
en el gjercicio de 2017, que ya estaba re-
cogido en la disposicion adicional novena
de los Presupuestos Generales del Estado
aprobados en el Parlamento, para abonar
la paga extraordinaria de julio. Mas de 9,5
millones de pensiones, a lo que hay que su-
mar la liquidacion del IRPF de las pensiones
sujetas a este impuesto, por un montante
que supera los 17.218 millones.

El Sistemma combinara dos instrumentos
de financiacion para completar el abono de

Tomas Burgos
asegura que 2017
sera el aio de
Ia inflexion en el
déficit tras anos
duros por la crisis
economica

las dos pagas de julio. En concreto, tomara
del préstamo del Estado 5.986 millones y el
Fondo de Reserva aportara 3.514 millones,
fruto de los vencimientos naturales durante
este ano. El resto de recursos para abonar
las dos pagas y el resto de obligaciones pro-
viene de la recaudacion propia del Sistema.

Segun ha puesto de relieve Tomas Bur-
gos la pension media entre mayo de 2016y
mayo del presente ano ha crecido en torno
al 2 por ciento, aumentando en los Ultimos
diez anos a un 16,5 por ciento real y un 36
por ciento nominal.

Tras las pensiones sera en la proteccion
por desempleo donde méas gasto social se
destine. El Estado cuenta con 18.318 mi-
llones de euros para las prestaciones -un
6,6% menos que en 2016- por la reduccion
de la tasa de desempleo.

LUCHAR CONTRA EL FRAUDE

En este gjercicio se van a dedicar 124
millones de euros a la lucha contra el frau-
de laboral con el objetivo de garantizar los
derechos de los trabajadores a través de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
“Entre 2012 y febrero de 2017 han aflora-
do mas de 430.000 empleos irregulares; y
se han transformado en indefinidos mas de
265.000 contratos temporales, que No eran
gjustados a derecho”, destacaba la ministra
Banez.
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Winiotenio de Emplee y Sequnidad Secial

Por otro lado, hacer hincapié en el papel
de las partidas destinadas a sufragar los
convenios con los inmigrantes y emigrantes
espanoles. Por ello, el Sistema de Protec-
cion Internacional y el Programa de Rea-
sentamiento y Reubicacion de personas
susceptibles de proteccion internacional,
cuenta con un presupuesto para 2017 de
253,08 (millones de euros).

Asimismo cuenta con los recursos adi-
cionales del Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion (FAMI) y el Fondo Social Euro-
peo que podrian elevar el presupuesto total
disponible de la Secretaria General de Inmi-
gracion y Emigracion en 2017 hasta los 428
millones de euros.

MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Otra de las partidas mas celebradas ha
sido la destinada a financiar la ampliacion
de la duracion del permiso de paternidad
a cuatro semanas, con una dotacion pre-
supuestaria de 438 millones de euros, que
también contribuiran al afianzamiento del
complemento de maternidad puesto en
marcha en el gjercicio pasado. En la actua-
lidad 218.698 mujeres se benefician de di-
cho suplemento que se ha revelado como
un gran instrumento para cerrar la brecha
de género.

Ademas, se incluye una bonificacion a la
cotizacion si, por riesgo durante el emba-
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El Gobierno
aprueba la
concesion de
un préstamo
de 10.192
millones a Ia
Seguridad Social
para la paga
extraordinaria de
julio

razo o la lactancia natural, la tra-
bajadora tiene que ser destinada
a un puesto de trabajo o funcion
diferente para que sea compatible
con su estado.

Cabe resefar que durante su
primer ano de vigencia, la brecha
de género de las pensiones entre
hombres y mujeres se ha reducido
un 11,3% y las pensiones minimas
han subido un 6% de media. Seis
de cada diez altas de pension de
mujeres se han beneficiado del
complemento. El secretario de
Estado subrayaba durante su pre-
sentacion que éste es “un presu-
puesto comprometido con el reto
de cerrar la brecha de género en
las pensiones”.

En total, el conjunto de presta-
ciones vinculadas a la cesacion temporal en
el trabajo por nacimiento de hijo, materni-
dad, paternidad, riesgo durante el embara-
Z0 Yy riesgo durante la lactancia cuenta con
una dotacion de 2.450 millones, un 11,1%
mas que en 2016.

INGRESOS Y GASTOS

Tomas Burgos reconocia que aunque
la situacion es mucho mas favorable que
el ejercicio anterior, para superar el déficit
del sistema, o primero que se impone es
recuperar el nivel de afiliacion (hasta aho-
ra se ha recuperado el 60% del empleo
destruido en la crisis) y dar cobertura a las
600.000 nuevas pensiones que se han ido
generando en los Ultimos anos y cuyo im-
porte es, de media, “mas alto” que las pen-
siones que salen del sistema.

Se estima que los ingresos este ano cre-
ceran un 5,5% por encima del PIB nomi-
nal gracias a las cotizaciones sociales, un
6,68% mas sobre las previsiones de liqui-
dacion de 2016 con lo cual se regresa a
cifras de recaudacion anteriores a 2008
gracias a un crecimiento sostenido y a la
creacion de empleo.

En el capitulo de gastos, las pensiones
absorberan el 83,7% del presupuesto, lo
que indica una estabilidad en el gasto tan
importante para la sostenibilidad del siste-
ma. Los presupuestos recogeran el incre-




mento de las pensiones, en esta ocasion
del 0,25%.

AYUDAS A LOS JOVENES

Para politicas activas de empleo el presu-
puesto contempla 5.575 millones de euros.
Con la dotacion de 500 millones para nue-
vas medias de activacion en el marco de la
Garantia Juvenil, el presupuesto asciende a
6.075 millones de €, un 16% mas que los
5.242 del presupuesto de 2016.

El complemento salarial para jovenes
previsto en los Presupuestos era detallado
el pasado 15 junio por la ministra Fatima
Banez en Luxemburgo ya que se espera
contar con financiacion de la partida que la
Unién Europea destina para el programa de
Garantia Juvenil. El complemento supondria
el abono de 430 € al mes durante un maxi-
mo de 18 meses para jovenes menores de
30 anos desempleados. También incorpo-
ra una bonificacion de las cotizaciones so-
ciales cuando los contratos temporales se
conviertan en indefinidos.

Los recursos destinados a la formacion
para el empleo aumentan en un 3,22% res-
pecto a 2016, alcanzando la cifra total de
2.258 millones de €. Los programas publi-
cos de empleo y formacion, con 275 millo-
nes, se incrementan un 5,51%.

La politica de fomento del empleo crece,
sin embargo, un 5,5%, unos 5.500 millones

de €. De ellos, 2.154 millones se destinara a
actuaciones de caracter formativo, como el
“cheque formacion”.

APUESTA POR EL EMPLEO

Los Presupuestos son una clara apuesta
por la creacion de empleo y por la proteccion
de los trabajadores, con medidas acordadas
en las mesas de dialogo social y con las co-
munidades autbnomas. El presupuesto des-
tinado a ello asciende a 25.136 millones de
euros, la mayor parte del cual es gestionado
por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), con 23.993 millones de euros.

Para politicas activas de empleo el presu-
puesto contempla 5.575 millones de euros.

GASTOS
Prev. Liquidacién 2016 Presupuesto 2017 Variacion 2017/2016
AREAS

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econdmicas 133.523.815,94 96,28| 137.830.764,22 95,13 4.306.948,28 3,23
Asistencia sanitaria 1.524.331,78 1,10 1.599.604,51 1,10 75.272,73 4,94
Servicios sociales 1.472.468,55 1,06 1.598.642,69 1,10 126.174,14 8,57

Tesoreria, informatica y otros servicios

funcionales comunes 1.400.880,42 1,01 1.601.534,97 1,11 200.654,55 14,32
Operaciones no financieras 137.921.496,69 99,45 142.630.546,39 98,44 4.709.049,70 3,41
Operaciones financieras 172.692,30 0,12 2.262.264,13 1,56 2.089.571,83| 1.210,00
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 138.094.188,99 99,57| 144.892.810,52 100,00 6.798.621,53 4,92
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Con la dotacion de 500 millones para nue-
vas medidas de activacion en el marco de la
Garantia Juvenil, el presupuesto asciende a
6.075 millones, un 16% mas que los 5.242
del presupuesto de 2016.

Asimismo, la principal partida de gastos
del SEPE esta destinada a las prestaciones
por desempleo, a las que el presupuesto
destinara 1.827 millones de euros.

La ministra Banez destacaba la subida
del 1% del Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM), la primera desde
2010. Aumento muy aplaudido si se tiene
en cuenta que este indice es el que se utiliza
como referencia para la concesion de ayu-

das, becas, subvenciones o el subsidio de
desempleo entre otros, con 1o cual propicia-
ra un incremento de todas las ayudas socia-
les vinculadas a ese indicador, beneficiando
entorno a 1.400.000 personas. El salario de
los funcionarios también aumentara en este
mismo porcentaje.

El gasto en la partida de proteccion contra
el desempleo se reduce notablemente, en
total 600 millones menos que el dinero em-
pleado en 2016, la reduccion seria del 3,2
por ciento como consecuencia del buen rit-
mo de creacion de empleo.

Para el capitulo de politicas activas de
empleo, la cantidad que reserva los presu-
puestos es de 5.500 millones. De esta can-
tidad, la mayor parte se dedica a formacion,
tanto de parados como de empleados y a
las bonificaciones a empresarios en forma
de descuentos a la Seguridad Social por la
contratacion.

En definitiva, segun Tomas Burgos se tra-
ta de unas cuentas que mantienen y mejo-
ran la proteccion y que aseguran el futuro
del Sistema. Ademas, ha destacado que
2017 sera el ano de la inflexion en el déficit
tras anos duros por la crisis econémica.

Patricia RoMERO ALONSO

GASTOS
Prev. Liquidacion 2016 Presupuesto 2017 Variacion 2017/2016
RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Gastos de personal 2.272.668,85 1,65 2,369.442,12 1,64 96.773,27 4,26
Gastos corrientes en bienes y servicios 1.305.064,88 0,95 1.483.260,10 1,02 178.195,22 13,65
Gastos financieros 12.792,71 0,01 15.872,84 0,01 3.080,13 24,08
Transferencias corrientes 134.166.339,04 07,16 138.540.974,06 95,62 4,383.634,12 3,27
Operaciones corrientes 137.756.866,38 99,76| 142.418.549,12 98,29 4.661.682,74 3,38
Inversiones reales 164.630,31 0,12 211.997,27 0,15 47.366,96 28,77
Transferencias de capital
Operaciones de capital 164.630,31 0,12 211.997,27 0,15 47.366,96 28,77
Operaciones no financieras 137.921.496,69 99,87| 142.630.546,39 98,44 4.709.049,70 3,41
Activos financieros 172.675,07 0,13 2,262.230,63 1,56 2.089.555,56| 1.210,11
Pasivos financieros 17,23 0,00 33,50 0,00 16,27 94,43
Operaciones financieras 172.692,30 0,13 2.262.264,13 1,56 2.089.571,83( 1.210,00
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 138.094.188,99 100,00| 144.892.810,52 100,00 6.798.621,53 4,92
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Aumenta el J)JJ_. JJ) Jj (}f ) para el ISM

Los Presupuestos destinados al Instituto Social de la Marina vuelven a crecer
para el ejercicio del ano en curso. En esta ocasion el incremento asciende un
0,78 por ciento respecto al pasado ano. El Instituto contara para el presente ano
con un presupuesto para gastos de 1.879.697.960€.

T T

Casa del Mar de Ceuta

os Presupuestos de la Segu-

ridad Social destinaran este

ano 14.522.940€ mas que

en 2016 para la gente del

mar, ese 0,78 por ciento de

incremento que gestionara el ISM es-

tara destinado a financiar los progra-

mas asistenciales, sanitarios y formati-
VOS gque son de su competencia.

La partida a la que el Instituto desti-

nara en esta ocasion un mayor gasto

es la prevista para Gestion de las Pres-
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taciones Econdmicas que en compa-
racion con el gjercicio de 2016 recibira
casi once millones (10.736.000€) de
euros mas.

PRESTACIONES ECONOMICAS

El area destinada a la gestion de
prestaciones econdmicas contributi-
vas es la que recibira una mayor apor-
tacion econdmica de las arcas del ISM
con un total de 1.674.191,50 (miles de
€), lo que supone un 89,07% del total




2

del Presupuesto, destinandose en su
gran mayoria al pago de pensiones.
En este ejercicio el montante total
destinado a las distintas prestaciones
econdmicas que dependen del Institu-
to asciende a 1.775.117,70 (miles de
€), en este area se engloban ademas
de las anteriormente mencionadas, las
pensiones contributivas, los comple-
mentos a minimos de pensione, que
tienen naturaleza no contributiva.

AREA SANITARIA

La asistencia sanitaria también vera
incrementada su partida para gastos
en algo mas de tres millones de euros.
Los objetivos que se pretenden alcan-
zar en el 2017 en el ambito sanitario
estan encaminados a mejorar la pres-
tacion de servicios en el area de la sa-
nidad maritima y para ello contara con
un presupuesto de 37.748.770 €.

Se realizara un mayor esfuerzo en la
promocion de la medicina preventiva a
través de los reconocimientos médicos
de embarque maritimo, la revision del
botiquin a bordo, el control de las con-
diciones higiénico-sanitarias de los bu-
ques, las campanas de prevencion de
los accidentes de trabajo y la realiza-
cién de cursos de formacion sanitaria
maritima dirigidos a los profesionales
del sector.

En porcentajes el ISM aspira a rea-

PRESUPUESTO 2017

El ISM aspira a
cubrir en 2017 al
menos en un 95%
toda Ia demanda
de formacion

sanitaria

maritima que el
secitor solicita

<

lizar el reconocimiento médico a un
85,3% de los trabajadores del Régi-
men Especial de los Trabajadores del
Mar asi como atender a través de los
bugues sanitarios un 83,3% del total
de evacuaciones.

En el area de formacion se tendera
a cubrir al menos en un 95% toda la
demanda de formacioén sanitaria mari-
tima que el sector solicita.

La partida que mas aumenta dentro
de este area es la de Medicina Mari-
tima que ve incrementado su presu-
puesto en tres millones y medio de
euros.

SERVICIOS SOCIALES

El objetivo de los gastos del ISM en
la partida de Servicios sociales esta
orientado a fomentar las acciones
destinadas a la promocion del bienes-
tar de los trabajadores del mar y sus
familias mediante la formacion y pro-
mocion social del colectivo protegido,
y la formacion profesional de los tra-
bajadores.

Con lo cual, en la partida presupues-
taria del presente ano se destinaran a
los Servicios Sociales prestados por el
ISM una cantidad cercana a los 15 mi-
llones de euros (14.950.200€), lo que
supone un ligero aumento respecto
al pasado ano. La partida destinada
a la gestion de desempleo de los tra-

CAPITULOS Presupuesto Inicial | PRESUPUESTO | DIF. VALOR | % VARIACION
2016 2017 ABSOLUTO 2017-2016

1 Gastos de Personal 63.687,20 63.739,20 52,00 0,08
2 Gast.Corrient.Bienes y Serv. 28.843,43 29.989,77 1.146,34 3,97
3 Gastos Financieros 73,40 73,40 0,00 0,00
4 Transferenc. Corrientes 1.767.856,90 1.779.591,50 11.734,60 0,66
6 Inversiones Reales 4.270,00 5.860,00 1.590,00 37,24
8 Activos Financieros 420,59 420,59 0,00 0,00
9 Pasivos Financieros 23,50 23,50 0,00 0,00
Total Gastos 1.865.175,02 1.879.697,96 14.522,94 0,78
[(— Julio-Agosto 2017 |JERJ[ Mar |
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PRESUPUESTO DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA PARA 2017
AREA PORCENTAJES
NUMERO DE IMPORTES EN
GRUPO DE PROGRAMA
PERSONAS MILES DE EURDS SIGRUPO SIAREA SPTO
PROGRAMA

AREA1 PRESTACIONES ECONOMICAS 130 1.775.117,70 100,00 94,44
11 Gestién Prestaciones econdmicas contributivas 112] 1.674.191,50 100,00 94,31 89,07

1101 Pensiones contributivas T6] 1.631.150,00 97,43 91,89 86,78
1102 Incapacidad Temporal y ofras prestaciones 36 43.041,50 2,57 242 2,29

12 Gestion de Prestaciones economicas no contributivas 18 100.826,20 100,00 5,68 5,36

1202 Proleccion Familiar y ofras prestaciones 0 10,00 0,01 0.00 0,00
1204 Gestidn y Control de los Complementos a minimos de pensiones 18 100.816,20 99,99 568 5,36

13 Administracidn y Servicios Generales de Prestaciones Econdmicas 0 100,00 100,00 0,01 0,01

1393 Gestion Internacional de Prestaciones 0 100,00 100,00 0,01 0,01
AREA 2 ASISTENCIA SANITARIA 338 37.748,77 100,00 2,01
21 Atencion Primaria de Salud M 1.810,00 100,00 5,06 0,10

2121 Atencién Primaria de Salud Kyl 1.810,00 100,00 5,06 0,10

22 Atencién Especlalizada 0 965,00 100,00 2,56 0,05

2223 Mencion Especializada 0 965,00 100,00 2 .56 0,05

23 Medicina Maritima 307 34.873,77 100,00 82,38 1,86

2325 Medicina Maritima 307 34.873,77 100,00 92,38 1,86
AREA 3 SERVICIOS SOCIALES 167 14.950,20 100,00 0,80
35 Otros Servicios Soclales 167 14.950,20 100,00 100,00 0,80

3434 Accion Asistencial y social 14 1.083,20 7,25 7.25 0,06
3435 Accion Formativa y gestion de empleo de los trabajadores del mar a7 11.157,00 74,63 74 63 0,59
3437 Gestion de desemplec de los trabajadores del mar 56 2.710,00 18,13 18,13 0,14
AREA 4 TESORERIA, INFDRMTICAC‘S:L:{; SERVICIOS FUNCIONALES 290 51.881,29 100,00 2,76
41 Gestion Cotizacion y Recaudacion 79 3.433,00 100,00 6,62 0,18

4161 Gestion de Afiliacién, colizacién y recaudacian voluntaria 79 3.433,00 100,00 6,62 0,18

Administracion y serviclos generales de tesoreria y otros serviclos

45 funelonales comunes 911 48.448,29 100,00 93,38 2,58

4591 Direccitn y Servicios Generales 911 48.448,29 100,00 93,38 2,58
TOTAL GASTOS 1.625| 1.879.697,96 100,00
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bajadores del mar no varia respecto a
2016 y sigue contando con un presu-
puesto de 2.710.000 €.

Cabe destacar que en con este
montante esta previsto financiar las
obras de mejora de diversos centros,
la reposicion de los equipamientos de
los buques y la compra de simulado-
res, entre otros materiales didacticos;
todos ellos pertenecientes al capitulo
34.35 que por este motivo recibe en el
presente ejercicio una mayor dotacion
econdmica.

TESORERIA Y OTROS SERVICIOS

FUNCIONALES

Por el contrario, en el presente ano
el ISM destinara menos presupues-
to a los gastos de Tesoreria, el area
4 de gestion que recibird en concreto
51.8881.290 €. Esta partida engloba
la afiliacion, cotizaciéon y recaudacion
voluntaria, asi como la direccion y ser-
vicios generales del Instituto.

El Centro de Bamio comenzaba a fi-
nales de julio las obras de reparacion
de los aleros de las cornisas deteriora-
dos por el paso del tiempo. Las obras
cuentan con un plazo de ejecucion de
cuatro meses. Ademas el centro reno-
vara las estanterias del archivo e ins-
talara pequefas cajas fuertes en las
habitaciones de los alumnos.

Por otro lado, el Centro de Isla Cris-
tina adquirira para el presente afo un
simulador de navegacion y un bote de
rescate para los cursos de superviven-

El incremento
del 0,78% en los
Presupuestos
ira destinado a
sufragar la varada
del Esperanza
del Mar y
diversas obras de
mantenimiento

cia, gastos que pertenecen al capitulo
de inversiones.

Anadir que en el capitulo 6 de inver-
siones se incluyen los gastos por el
traslado temporal de la sede provincial
del ISM en Vilagarcia de Arousa du-
rante los cuatro afos que duraran las
obras en el edificio oficial.

VARADA DEL ESPERANZA DEL MAR

El Instituto Social de la Marina ha
planificado una varada reglamentaria
del buque SSAM “Esperanza del Mar”,
que esta previsto se desarrolle entre
diciembre de 2017 y febrero de 2018.

En esta varada, ademas de abor-
dar las actuaciones reglamentarias y
mantenimientos habituales, de pintura
del barco en obra muerta (la parte del
casco que esta fuera del agua de for-
ma permanente cuando el barco esta
a plena carga) y obra viva (la superfi-
cie sumergida); valvulas de tomas de
mar y descargas al costado, limpieza
y mantenimiento de tanques, etc. se
efectuaran mantenimientos extraor-
dinarios y mejoras importantes en el
bugue que le permitiran optimizar su
operatividad y alargar su vida.

Entre los mantenimientos extraordi-
narios de envergadura, podemos re-
saltar la renovacion de conductos de
ventilacion de camara de maquinas,
de tuberias de agua salada en acero
galvanizado, o el ‘overhaul’ de aletas
estabilizadoras, de la hélice de proa de
vuelta a casa o de los molinetes.

En el apartado de las reformas que se
van a acometer destaca la mejora en el
sistema propulsor, actualmente consis-
tente en dos lineas de ejes de paso fijo.

También se ha contemplado adecuar
la cubierta de botes para poder alber-
gar una nueva embarcacion de trabajo,
que permita una mayor flexibilidad para
asistir a la flota a la que auxilia el buque.

Otro aspecto relevante es ampliar la
capacidad de carga y descarga en cu-
bierta de la cubierta botes, permitien-
do recuperar cualquiera de las embar-
caciones del agua en el caso de fallo o
averia de un pescante. ®

PatriciA RoMERO ALONSO
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Desciende igeramente Ia DOTAGIO)

PARA POLITIOA PE5OUER!

La ministra Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente Isabel Garcia Tejerina
aseguraba durante la presentacion de los Presupuestos Generales del Estado que su
departamento gestionara “con eficacia” la menor dotacion presupuestaria que se ha
asignado a su Ministerio, garantizando que los proyectos no se han detenido sino que
incluso se han relanzado. En el presente ano la Secretaria

de Pesca rec:blra 62 millones de -

en 2016, que al excluir los gastos
de personal, Ia asignacion se situa
en 55,3 millones de euros.

| secretario general de Pesca,

Alberto Lépez-Asenjo afirma-

ba durante su intervencion,

para desglosar el presupues-

to destinado a su Departa-
mento, que esta partida presupuestaria
“permitira, sin duda, seguir impulsando
las grandes lineas de la politica pesque-
ra”. El titular del departamento anuncia-
ba que para este ejercicio la Secretaria
General de Pesca gestionara un total de
55.385.050€ siendo sus principales ejes
de actuacion el desarrollo de una estra-
tegia de competitividad, el impulso de la
politica social, la sostenibilidad pesquera,
la gestion de los caladeros vy la apuesta
por la acuicultura.

El secretario de Estado hizo ademas
una apuesta firme por la Economia Azul,
una nueva forma de entender la pesca
que quiere implicar en todos los procesos
al ciudadano, al entender que la pesca no
es una actividad aislada sino que engloba
todas las actividades que tienen relacion
con el mar. Desde el Departamento por
tanto se impulsaran las actividades pes-
queras como motor econémico primor-
dial de las localidades costeras en tres
aspectos: social, medioambiental y por
supuesto econdmico. De dicha partida

presupuestaria, 38.675.860 € estaran
destinados a mejorar las estructuras y los
mercados.

Para apoyar las necesidades de adapta-
cion de la capacidad de la flota pesquera
y el mantenimiento de su competitividad
se han reservado un montante de 15,7
millones de euros, la mayoria destinados
a las paradas temporales biologicas.

El proyecto presupuestario prevé 12 mi-
llones para ayudas a la paralizacion de la
flota y 16 millones de euros para la ins-
peccion pesguera tanto a nivel nacional
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como internacional, lo que representa
mas de un tercio del volumen total de los
fondos del departamento.

POTENCIAR LA ACUICULTURA
La acuicultura recibe gran parte de la in-
version, 1,8 millones de euros, en una clara
apuesta por el sector que asi podra seguir
desarrollando los Planes Nacionales de
Acuicultura y la ejecucion del Plan Estraté-
gico Plurianual de la Acuicultura Espariola

2014 - 2020.

Especial mencion se llevaba la puesta en
marcha de Acuivisor, una aplicacion que
permite al usuario visualizar la localiza-
cion y consultar la informacion descrip-
tiva disponible de los establecimientos
de acuicultura marina y continental, las
zonas de produccion de moluscos y
las zonas de acuicultura de las comu-
nidades auténomas. Una herramienta
que permitira posicionar a la acuicul-
tura espanola a la vanguardia de las
redes europeas de gestion de conoci-
miento e intercambio de informacion.
Lopez-Asenjo subrayd que la im-
portancia de la acuicultura radica en
que se esta convirtiendo en un po-
tente “motor econdémico” de las zo-
nas costeras y un sector “puntero y

con mucho futuro” por 1o que a través de
los presupuestos se pretende contribuir tan-
to ala mejora de la competitividad del sector
como a impulsar su aportacion econémica
a las zonas de implantacion.

La innovacion y la Red Espanola de muje-

Los
Presupuestos
2107 apuestan
por la acuicultura,
Ia competitividad,
el impulso de la
politica social y
Ia sostenibilidad
pesquera

res recibiran también nuevo impulso a través
de los Presupuestos. Desde la Secretaria se
incrementara la colaboracion con aquellas
iniciativas que fomenten el desarrollo tec-
nologico y la innovacion aplicada al sector;
Mmientras que se potenciara la visibilidad de
la presencia de las mujeres en el sector pes-
quero apoyando el asociacionismo y fomen-
tando la formacion para adecuarse mejor a
los requerimientos del mercado.

Otro punto fundamental de destino presu-
puestario redundara en el érea de control e
inspeccion que contara con una partida de
16,4 millones de euros para seguir imple-
mentando el desarrollo de sistemas infor-
maticos como el SIPE (Sistema Integral pes-
quero) y el CSP (Centro de Seguimiento de
Pesca) que permiten una mejora en la tras-
mision de datos o la gestion de la informa-
cion procedente de los buques pesqueros.

LUCHA CONTRA LOS ILEGALES

La lucha contra la pesca ilegal sigue es-
tando entre los gjes principales de actuacion
del Departamento, por 1o que se destinaran
importantes fondos al seguimiento, verifica-
cion y explotacion de los datos de capturas,
desembarques y transbordo para combatir
la pesca no declarada y no documentada.
Se hara un especial esfuerzo en controlar de
forma mas eficaz los productos pesqueros
procedentes de laimportacion, asi como los
desembarcos de bugues de terceros paises
en puertos espanoles.

Durante el presente egjercicio, la Secreta-
ria de Pesca se compromete a desarrollar
una base de datos nacional donde figuren
los expedientes sancionadores, asi como
un sistema de logistica para el servicio de
inspeccion pesquera; ambos a requerimien-
to de la Unidn Europea para una correcta
ejecucion del FEMP.

También se fomentara el area de investi-
gacion cientifica, de vital importancia para
la gestion de recursos y el compromiso con
la sostenibilidad. La informacion obtenida a
través de estas campanas en colaboracion
con los organismos cientificos ha resultado
imprescindible para ofrecer estudios sdlidos
que han sustentado la posicion espariola y
facilitado el aumento en los TAC y cuotas
asignadas. H

Patricia RoMERO ALONSO
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Los usuarios valoran los servicios que ofrece la Entidad

NOTASLE ALTDa [50

El Instituto Social de la Marina desarrollo a lo largo de 2016 un estudio para conocer
el grado de satisfaccion de los usuarios con los servicios prestados por la Entidad.
Para ello se ha utilizado un cuestionario, en el que se pide a los beneficiarios del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar su opinion sobre
la atencion y los servicios que reciben cuando acuden a las oficinas del organismo.

La calificacion de notable alto supera la obtenida en un estudio anterior, realizado
hace cuatro anos. Los resultados de la encuesta sirven para mejorar la calidad de los
servicios y orientar la gestion hacia las demandas de la sociedad.

| estudio se inscribe
dentro del conjunto
de actuaciones que
el Instituto Social
de la Marina lleva a
cabo para conocer la opiniéon
de sus usuarios y mejorar la
calidad de los servicios que el
organismo les ofrece.
No es ésta la primera ocasion

e BT St o e eiiam | enla que el ISM desarrolla un

S T e —— = k. sondeo de estas caracteristi-
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cas. En el ano 2006 se pu-
blicd el informe “Atencion al
ciudadano en el Instituto So-
cial de la Marina” que recogia
las respuestas a la primera
oleada de cuestionarios re-
partidos durante el periodo
2001-2004 por las distin-
tas Direcciones Provinciales.
Desde entonces, se han rea-
lizado numerosas acciones
dirigidas a mejorar la calidad.
Entre ellas, autoevaluaciones,
siguiendo el modelo EFQM o
evaluaciones, segun el mo-
delo EVAM que han puesto
de manifiesto la necesidad
de realizar mediciones perio-
dicas para conocer la opiniéon
de los ciudadanos y adecuar
la gestion a las demandas y

propuestas de la sociedad.

Con estos anteceden-
tes, en marzo de 2009 se publicé un
segundo estudio: “Evaluacion de la
satisfaccion de los usuarios”, que re-
cogia la opinién de los ciudadanos a
los cuestionarios repartidos durante
el segundo semestre de 2008. Pos-
teriormente, en febrero de 2013, se
dio a conocer un nuevo trabajo: “La
prestacion de servicios y la opinion del
usuario del ISM”, que recopilaba las
opiniones ciudadanas emitidas desde
octubre de 2011 a octubre de 2012.

Continuando en esta linea, en el ano
2015 los responsables del organismo
decidieron llevar a cabo una nueva
edicion de cuestionarios, que se distri-
buyeron en diciembre, y que aglutinan
las respuestas dadas por los ciudada-
nos en 2016.

Los formularios se entregaron a
quienes quisieran rellenarlos volunta-
riamente, al finalizar el reconocimiento
médico de embarque maritimo, duran-
te el tramite presencial de la inscrip-
cion de una empresa o la afiliacion de
trabajadores y cuando se les conce-
dia una prestacion econdémica o por
desempleo. Esto ha sido asi en los di-
ferentes sondeos realizados. En este
ultimo, como novedad, también se en-

Jovenes solicitando cursos de formacion

LT

.-f,"

Los resultados
de la encuesta
sirven para
mejorar Ia calidad
de los servicios

en la Direccion Provincial del ISM en Madrid.

tregaron cuestionarios a los usuarios
de los servicios del ISM antes de que
abandonaran las dependencias del or-
ganismo.

En el trabajo se ha tenido en cuenta
la necesidad de dar continuidad en la
forma a los modelos de cuestionarios
de ediciones anteriores, sin incorporar
modificaciones, para poder analizar
mejor la evolucion de los resultados.

El ISM agradece la participacion de
los ciudadanos. Agradecimiento que
se ha materializado en una carta per-
sonal del director del ISM, Luis Cas-
queiro, a las personas que se identifi-
caron al rellenar los cuestionarios.

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

El nimero de cuestionarios de eva-
luacion recibidos referentes a los ser-
vicios médicos ofrecidos por el ISM
ascienden a 4.620, cifra inferior a la
de la pasada edicion. Hay que espe-
cificar que no se han recibido los de
las Direcciones Provinciales de Sevilla
y Melilla.

De los aspectos analizados, el mas
valorado es la atencion recibida del
personal sanitario, con una puntua-
cion de 8,66 puntos. A continuacion
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Los usuarios estan satisfechos con el trato personal de los funcionarios.

se situan la informacion recibida por
los pacientes (8,44 puntos) y el tiempo
empleado en la atencion (8,40 puntos).

Los apartados que reciben menos
puntuacion son los folletos y el ma-
terial informativo; asi como el tiempo
de espera transcurrido hasta obtener
una cita -puntuados con 6,07 y 6,16
puntos, respectivamente- lo que indi-
ca que, si bien no es una baja califica-
cion, hay que prestar mayor atencion
a estos parametros.

La calificacion global media es de
7,47 puntos en este tipo de cuestio-
narios, lo que significa un notable. Las
opiniones de “bueno” y “muy bueno”
representan el 67,07% de las obteni-
das mientras que las desfavorables de
“malo” y “muy malo” son solamente el
1,76%.

A pesar de que la calificacion media
recibida por parte de los usuarios es
ligeramente inferior a la del anterior
estudio en este apartado, las percep-
ciones positivas del servicio mejoran,
disminuyendo las desfavorables.
Almeria es la Direccion Provincial que
mejor nota saca (8,32), seguida de Va-
lencia, con 7,97 puntos y Cantabria,
con 7,87 puntos. Las que menos Vi-
lagarcia, Barcelona y A Corufa, con
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La Direccion
Provincial de
Almeria recibe Ia
mejor valoracion
de los usuarios en
el area sanitaria

6,36, 6,61 y 6,67 puntos, respectiva-
mente.

Casi todos los factores considerados
en la encuesta, reciben una puntua-
cion similar a la que obtuvieron en el
anterior estudio, aunque la valoracion
global es ligeramente inferior. Aten-
diendo a las agrupaciones de pregun-
tas realizadas segun el modelo Serv-
perf, también se constatan resultados
ligeramente inferiores (-0,02 puntos en
la actitud y comportamiento del perso-
naly -0,06 puntos en los apartados de
funcionamiento general de la organiza-
cidén y en recursos e instalaciones).

INSCRIPCION Y AFILIACION

El nimero de cuestionarios de eva-
luacion sobre inscripcion de empresas
y afiliacion de trabajadores al Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar
recibidos alo largo de 2016 ascienden
a 5.960, cifra algo mas baja que en la
edicion anterior del estudio. Como en
el caso de los cuestionarios sobre re-
conocimientos médicos, tampoco se
han recibido respuestas de las Direc-
ciones Provinciales de Sevilla y Melilla.
De los distintos aspectos analizados,
el mas valorado por los usuarios es el
tiempo empleado en la atencion, con
8,49 puntos, seguida de la calificacion
global del servicio (8,42 puntos) y la
informacion y asesoramiento recibidos
(8,26 puntos). Los parametros con la
puntuacion mas baja son la cantidad
de documentos solicitados para el
tramite del expediente (5,89 puntos),
los folletos y material informativo (6,17
puntos) y el tiempo de duracion del
procedimiento (6,63 puntos). El resto
de aspectos analizados obtienen una
calificacion superior a siete, siendo la
calificacion global del servicio de no-
table alto.

La puntuacion media en este tipo de
cuestionarios es de 7,37 puntos, lo
que supone una mejora de 0,07 pun-
tos respecto al anterior estudio. Las
calificaciones de “bueno” y “muy bue-
no” representaron el 65,35% de las
respuestas mientras que las de “malo”




RECONOCIMIENTOS MEDICOS VALORACION EVOLUCIQN
GRUPO 2016 2012 CLElR ol
Actitud y comportamiento del 8,53 8,55 -0,02
personal
Funcionamiento general de la 8,44 8,50 -0,06
organizacion
Recursos e instalaciones 7,03 -0,06

7,09
INSCRIPCION/AFILIACION, PRESTACIONES Y - ]

EVOLUCION

ASISTENCIA PERSONAL VALORAGION

GRUPO 2016

Actitud y comportamiento del 8,49 8,42 0,07
personal

Funcionamiento general de la 7,09 7,08 0,01
organizacion

Recursos e instalaciones 7,32 7,22 0,10

y “muy malo” representaron el 2,64%
de las opiniones recibidas.

La gestion realizada en el tramite de
inscripcion, recibe una puntuacion de
7,05 puntos por los usuarios, quie-
nes destacan el tiempo empleado en
la atencion, la calificacion global del
servicio y la informacion y el asesora-
miento recibidos.

Las valoraciones medias que hacen
los ciudadanos de los diferentes tra-
mites realizados en el Instituto Social
de la Marina superan siempre la pun-
tuacion de siete puntos. Los tramites
que obtienen las calificaciones mas
altas son las de muerte y superviven-
cia, jubilacion y desempleo mientras
que las de inscripcion e incapacidad
permanente y temporal son las peor
valoradas por los usuarios.

En el tramite de afiliacion, califica-
do con una media de 7,41 puntos,
los usuarios valoran especialmente el
tiempo empleado en la atencion. Tam-
bién es muy apreciada la informacion
y el asesoramiento recibidos por parte de
los funcionarios, asi como la calificacion
global del servicio.

Funcionarios de la Direccion provincial de Tarragona.
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EVOLUCION DE LAS VALORACIONES DADAS POR LOS CIUDADANOS

ya s

RECONOCIMIENTOS MEDICOS DE EMBARQUE MARITIMO

VALORACION -
PREGUNTA | VALORAGION | EVOLUCION
2016 2012 VALORACION

VALORACION GLOBAL

Tiempo de espera desde la solicitud 6,16 6,18 -0,02
hasta la cita

Tiempo de espera hasta obtener el 6,22 6,13 0,09
certificado

Tiempo de atencion 8,40 8,43 -0,03

Informacion y asesoramiento 8,44 8,50 -0,06

En general, la atencion del personal 8,66 8,65 0,01
sanitario fue

Estado de las instalaciones 7,21 7,35 -0,14

Senalizacion 7,07 7,21 -0,14

Limpieza y habitabilidad 7,89 7,94 -0,05

Carteleria y folletos 6,07 6,18 -0,11

Servicios recibidos en general 8,61 8,65 -0,04

Los ciudadanos calificaron con una
media de 7,58 puntos los aspectos re-
ferentes a las solicitudes e informaciones
en materia de pensiones y otras presta-
ciones econdmicas, salvo la de desem-
pleo. Lo que mas valoraron fue el tiempo
empleado en la atencion, la calificacion
global del servicio y la informacion vy el
asesoramiento recibidos por parte del
personal del ISM.

PRESTACIONES Y ATENCION PRESENCIAL

Las solicitudes de certificados de pen-
siones obtuvieron una calificacion media
de 7,91 puntos vy las solicitudes e infor-
maciones en materia de desempleo,
7,44 puntos.

Atendiendo al tipo de informacion soli-
citada en la atencion presencial, las rela-
tivas a certificados de pensiones y certi-
ficados de estar al corriente obtuvieron
una calificacion cercana a ocho mientras
que las relativas a informaciones sobre
cursos de formacion maritima y sanita-
ria superan ligeramente el siete. En todos
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Ciudadanos atendidos en las dependencias del ISM en Tarragona.
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EVOLUCION DE LAS VALORACIONES DADAS POR LOS CIUDADANOS
INSCRIPCION-AFILIACIACION, PRESTACIONES Y ATENCION PRESENCIAL

PREGUNTA

VALORACION EVOLUCION
2016 2012 VALORACION

Tiempo de espera 7,60 7,30 0,30
Tiempo de atencion 8,49 8,42 0,07
Informacioén y asesoramiento 8,26 8,16 0,10
Dificultad de los impresos 7,12 7,09 0,03
Cantidad de documentos solicitados 5,89 5,98 -0,09
Tiempo transcurrido hasta la resolucion 6,63 6,47 0,16
Accesibilidad de las instalaciones 7,31 7,19 0,12
Senalizacion interior y directorios 7,18 717 0,01

Habitabilidad de las instalaciones 7,93 7,80 0,13
Carteleria y folletos informativos 6,17 6,13 0,04
Servicio recibido en general 8,42 8,47 -0,05

los casos, la puntuacion dada por los
ciudadanos en la atencion ha superado
el notable.

Destaca en el estudio la puntuacion
que los usuarios conceden a la actitud
y el comportamiento del personal: 8,49
puntos que, en algunas Direcciones Pro-
vinciales como Alicante, Madrid y las Islas
Baleares alcanzan valores sobresalien-
tes. La nota media sobre la evaluacion
global del servicio fue de 7,36 puntos.

Respecto al anterior estudio se consta-
ta que las valoraciones emitidas por los
usuarios han mejorado practicamente en
todos los parametros considerados en la
encuesta. La calificacion global mejora
0,07 puntos respecto a 2012. En cuanto
a las agrupaciones de preguntas segun
el modelo Servperf también se obtienen
mejores resultados que en la edicion an-
terior, destacando los 8,49 puntos del
grupo correspondiente a la actitud y el
comportamiento del personal.

CONCLUSIONES
Del estudio se desprende que los
ciudadanos valoran especialmente el

[ Mar |23 Julio-Agosto 2017 |

La actitud y
el trato de los
funcionarios
del ISM es
especialmente
valorada por los
ciudadanos

buen hacer del personal del organis-
mo, ya que perciben y agradecen la
cercania de la Entidad en la resolucion
y comprension de sus problemas. Las
valoraciones obtenidas vienen mejo-
rando desde la realizacion de la prime-
ra encuesta en el aho 2006 y el nume-
ro de quejas que recibe el organismo
€s escaso.

Por otra parte, de acuerdo con la
apreciacion de los usuarios se consi-
deran areas de atencion preferente y
mejora los recursos e instalaciones.
Responsables del ISM aseguran que
habra que continuar adoptando medi-
das que permitan un mejor acondicio-
namiento de los espacios y una mejor
organizacion de las areas de espera.
Ademas, hay que continuar desarro-
llando acciones de simplificacion ad-
ministrativa que permitan incorporar
mas claridad en los documentos utili-
zados y una reduccion de su numero,
medidas que se veran cumplidas con
el impulso a la tramitacion electronica
de los procedimientos.

ANA Diaz
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Cl@ve: gestion de  Registro electronico de
contrasefias apoderamientos

La Seguridad Social se acerca a los ciudadanos con el registro electronico. Los
procedimientos que se pueden hacer a través de internet son cada vez mas numerosos y
se ahorra mucho tiempo en desplazamientos haciendo los tramites digitalmente. Un total
de 335 beneficiarios del Regimen Especial del Mar han utilizado el registro electronico para
hacer gestiones con el ISM desde principios de ano hasta finales de junio.

as cifras indican que cada

vez son mas las personas

que presentan solicitudes a

través de internet. Durante el

primer semestre de 2016, el
numero de usuarios que utilizd el re-
gistro electrénico en el Instituto Social
de la Marina ascendi6 a 190 y el global
de todo el ano fue de 442.
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En los primeros seis meses de este
ano ya son 335 las personas que han
hecho sus tramites con el ISM a través
de este registro lo que implica que, de
sequirse asi, la cifra total del pasado
ano se superara facilmente.

Si comparamos el numero de regis-
tros mensualmente se observa que, en
algunos casos, el numero de entradas



llega casi a duplicarse o se multiplica
por dos con claridad, como ocurre en
mayo de este afio en que se realizaron
77 operaciones frente a las 32 del mis-
mo mes de 2016.

Las direcciones provinciales en las
gue mas uso se ha hecho del registro
electronico son Cadiz (41), Vigo (37) y
Santa Cruz de Tenerife (29). Entre las
tres suman casi el 30% del total de las
solicitudes realizadas entre enero vy ju-
nio de 2017.

En cuanto a los procedimientos en
los que mas se usa el registro elec-
trénico en el primer semestre del afo
destaca la peticion de pensiéon de viu-
dedad (127) seguidos del alta de tra-
bajadores del REM por cuenta propia
(68) y la solicitud de cursos de forma-
cion maritima y sanitaria del ISM (22).

El numero de quejas y sugerencias
registrado ha descendido en 2017. El
ano pasado se registraron un total de
335 —todas ellas en el primer trimestre
del ano- el el mismo periodo de este
ano solo se ha presentado una.

NUMER0SOS PROCEDIMIENTOS

Desde el registro electrénico de la
Seguridad Social, los ciudadanos po-
demos iniciar hasta 28 procedimientos
administrativos diferentes con el ISM,
lo que permite a la Administracion
gestionar los asuntos de manera mas
agil y rapida y a los ciudadanos no te-
ner que desplazarse innecesariamente
a las dependencias del Instituto Social
de la Marina.

A través del registro electronico se
pueden solicitar cursos de formacion,
pensiones, subsidios, prestaciones,
ayudas econdmicas por paralizacion
de la flota a tripulantes o el reembolso
de los gastos de asistencia sanitaria
en el extranjero, entre otros tramites y
procedimientos.

Quienes deseen acceder al registro
electronico de la Sede Electronica de
la Seguridad Social deben hacerlo a
través de la pagina web de la Seguri-

SITUACION DEL REGISTRO ELECTRONICO

NUMERO DE REGISTROS

ANO 2016 ANO 2017
Enero 24 40
Febrero 36 49
Marzo 35 54
Abril 32 60
Mayo 32 77
Junio 31 55
Julio 36
Agosto 30
Septiembre 40
Octubre 53
Noviembre 41
Diciembre 52
TOTAL 442 335
Podemos dad Social (www.sede.seg-social.es).
- Es necesario tener el DNI electrénico
reqllzar o un certificado digital.
mas de 28 Para acceder a los procedimientos
procedimientos a del ISM en la Sede Electrénica, debe
¢ s de int ¢ seleccionarse la pestafa Ciudadanos y
raves aein _erne s dentro de ella la opcion “Régimen Espe-
lo que permite cial del Mar”, en donde se desplegaran
una gestién mas los distintos tipos de procedimientos y
.. L, . servicios susceptibles de solicitarse a
ag”yrap'da través del registro electronico.

Con el uso del registro electronico se
reducen cargas administrativas y los
ciudadanos pueden hacer gestiones
rapidamente desde cualquier lugar las
24 horas de todos los dias del ano.

ANA Diaz
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Plan para la sostenibilidad de las pesquerias

Investigadores del IEO y de Azti-Tecnalia, en colaboracion con la Federacion Ba-
lear de Cofradias de Pescadores y la direccion General de Pesca del Govern de
les llles Balears, han propuesto un plan para la sostenibilidad de las pesquerias
de fondo en las Islas basado en datos cientificos y sus recursos.

evertir la grave situa-
cion de sobreexplota-
cion (estado en el que
se halla el 93% de los
stocks evaluados) por
la que atraviesa el Mediterraneo
constituye un objetivo prioritario.
Asi lo ponen de relieve las politicas
y campanas que se estan realizan-
do en este mar. Baste recordar la
campana MedFish4Ever, con el
objetivo de mejorar el estado de
explotacion de las pesquerias. La
nueva Politica Pesquera Comun
persigue la explotacion sosteni-
ble mediante planes de gestion
multianuales, elaborados con la
participacion de los principales
agentes involucrados en la pesca
(pescadores, ONG, gestores de la
administracion y cientificos).
Y aqui entronca el proyecto
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cientifico MYFISH, financiado por
la UE, cuyo objetivo es la elabo-
racion de un marco en el que rea-
lizan estos nuevos objetivos de la
PPC como herramienta para la fu-
tura gestion de los stocks pesque-
ros europeos. En este proyecto
cobra mayor peso aun la dimen-
sion social, por lo que la coopera-
cion entre los diferentes sectores
involucrados en la pesca ha sido
fundamental para asegurar las
medidas de gestion propuestas.
En el Mediterraneo Occidental,
este proyecto se ha centrado en
las Islas Baleares. Desde el CO
de Baleares se realizd este estu-
dio, que finalizd en 2016, durante
cuatro anos. El proyecto MYFISH
constituye un plan regional de
implementacion para las princi-
pales pesquerias demersales del

archipiélago, tanto para la flota de
arrastre como para la de artes me-
nores. Se trata de maximizar las
capturas y los beneficios de los
pescadores, teniendo en cuenta
objetivos sociales, para evitar en
lo posible medidas que no sean
asumibles por el sector. También
se proponen medidas de gestion,
para mejorar la situacion actual de
las pesquerias, asi como el dise-
no de un plan de seguimiento, a
fin de valorar los resultados de su
puesta en practica.

MYFISH, como senala Antoni
Quetglas, responsable del proyec-
to en el IEQ, es un claro ejemplo
de cogestion en el Mediterraneo,
puesto que los resultados obte-
nidos se discutian con todos los
agentes involucrados para con-
sensuar las medidas a aplicar.
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Las almadrabas cierran tras una

huena temporada

En poco mas de un mes, las almadrabas gaditanas cu-
brieron la cuota asignada con un total de 1.097 toneladas
y la captura de 5.323 atunes. La mitad, tuvo como desti-
no el mercado asiatico. La temporada se cerro, pues, con
un éxito rotundo. El sector ya tiene la vista puesta en la
proxima temporada, donde esperan que se le concedan

las 1.500 toneladas que tenia autorizadas en 2006, antes

de las restricciones.

ras casi diez anos de

restricciones  pesque-

ras y un duro plan de

control, el sector alma-

drabero mira el futuro
con mas optimismo. La campana
se cerrd a plena satisfaccion el 31
de mayo, a cargo de la almadraba
de Zahara de los Atunes. Era el fi-
nal de una temporada que se ha-
bia iniciado a primeros del mes de
marzo, cuando los almadraberos
iniciaron el calamento de las redes.
El presidente de la Organizacion de
Productos Pesqueros (OPP), Die-
go Crespo, que explota tres de las
cuatro almadrabas gaditanas (Co-
nil, Tarifa y Zahara), mostraba su
satisfaccion con el resultado de la
campana y destacaba que “la po-
blacion de atunes esta ya mas que

recuperada”. Y es que el paso de
atunes por el Estrecho es tan gran-
de que las almadrabas cubren su
cuota en un mes.

Las ultimas semanas se liberaron
entre 15.000 y 20.000 atunes, por
lo que el sector ha vuelto a insistir
tanto al Comité Cientifico, que se
reunira el proximo mes de octubre,
como a la Comision Internacional
para la Conservacion del Atun, que
emitird un nuevo dictamen en no-
viembre, que adecuen las capturas
a la situacion actual de la poblacion
de atun rojo. La almadraba de Ta-
rifa realizd 13 “levantas”, frente a
las 17 de Conil y las 18 de Zahara.
La almadraba de Barbate culmind
la temporada también con éxito,
siendo enviada la mayor parte de
Su captura a granjas de engrase. i

El cerco gallego teme ser
sancionado

La Secretaria General de Pesca
puede imponer una sancion al cerco
gallego el proximo afo sobre la cuota
de anchoa. Y es que los buques apro-
vecharon los excelentes bancos que
encontraron al iniciarse la pesqueria
en marzo en la zona IXa, al sur de Fis-
terra, lo que provoco que las capturas
se dispararan y se sobrepasaran las
500 toneladas en total. En cerco ga-
llego disponia de un 1,14% de la cuota
de la especie en la zona IXa, unas 56
toneladas, para capturas al sur de Fis-
terra, a las que se sumaron otras 200
gue se guardaron de un intercambio
con Portugal.

Furtivismo en Boiro

En las concesiones marisqueras
que administra la cofradia de Cabo
de Cruz, azotadas por el furtivismo, la
policia Autondmica denuncid a catorce
personas como presuntas autoras de
un delito de furtivismo, varias de ellas
reincidentes hasta en mas de 240 oca-
siones en los Ultimos dos afios. En las
actuaciones llevadas a cabo se deco-
misaron 113 kilos de almeja babosa.
También se denuncio a la persona que
se encargaba de poner esta mercancia
a la venta a través de una depuradora
de su propiedad.

En Vigo y Corrubedo se requisaron
1.300 kilos de pesca y marisco ile-
gal, gracias a las operaciones lleva-
das a cargo por agentes del Servicio
de Guardacostas, quienes requisaron
también 23 aparejos de pesca.

Mas seguridad en el pasaje

La OMI acaba de establecer que, a
partir de 2020, los buques de pasaje
que realizan viajes internacionales de-
beran de estar disefiados para perma-
necer a flote mas tiempo, en caso de
que el buque se dafe. La estimacion
del impacto de la medida apunta a un
fortalecimiento de los niveles de segu-
ridad en un 40%, en los buques que
transportan menos de 400 pasajeros, y
en mas del 90%, en el caso de aquellos
que desplazan 1.350 pasajeros o0 mas.
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Gevred, destacado 2016

El atunero congelador Gevred,
construido por Astilleros Murueta para
Compagnie Frangaise du Thon Ocea-
nique (CFTO), ha sido galardonado por
los visitantes de la web del Colegio
de Ingenieros Navales como el buque
mas destacado construido en Espa-
fia en 2016.Con este premio, creado
en 2010, se pretende reconocer a la
construccion naval espafiola. El fallo
se realizd por votacion popular entre
el 31 de enero y el 20 de junio de
este afo, y reconoce tanto al astillero
constructor del bugue como al arma-
dor del mismo.

El sector de la chirla vuelve a
faenar

Tras siete meses de parada biol6gi-
ca, las 96 embarcaciones que confor-
man el sector de la chirla en el golfo
de Cadiz vuelven a la faena. La rea-
pertura del caladero se produce tras
recuperar el 60% de sus posibilida-
des, aunque con una serie de medi-
das destinadas a garantizar el mante-
nimiento de esta recuperacion. Entre
estas medidas, el tiempo de tres ho-
ras de pesca o una cantidad maxima
de captura de 2.500 toneladas al afio.

El sector de la chirla en Huelva
considera una temeridad trabajar so-
lamente tres horas al dia, como ha es-
tablecido la Junta de Andalucia. Como
el tiempo es escaso, tienen que rea-
lizar su trabajo de manera intensiva y
rapida, lo que supone un mayor riesgo
de accidentes. Destacan que el uso
de la “draga hidraulica” es muy peli-
groso para desarrollarlo en un periodo
de tiempo tan corto. Por todo ello, se
reclama una revision de estas condi-
ciones relativas al horario.

Falta eficiencia en el control de
las pesquerias

El Tribunal de Cuentas Europeo
(TCE), tras estudiar la situacion de
las flotas de Espafia, Francia, Italia y
Escocia, alerta de que el sistema de
control de las pesquerias de la UE no
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talla de madurez.

Gran parte de los descartes del
arrastre son inmaduros

Segun un reciente estudio, que se centra principalmen-
te en la informacion pesquera aportada por Espana, Ita-
lia, Grecia y Croacia, y en el que se analizan datos entre
1994 y 2014, la mayor parte de los ejemplares descarta-
dos en el Mediterraneo se encuentra por debajo de su

Ana Morillas. IEQ

egun el estudio realiza-
do por investigadores
del Centro Helénico
para la Investigacion
Marina (HCMR) vy el
Instituto Espafol de Oceanografia
(IEQ), en colaboraciéon con inves-
tigadores de diferentes institucio-
nes de paises mediterraneos, la
mayor parte de los descartes que
realiza la flota de arrastre en el
Mediterraneo esta constituida por
ejemplares inmaduros. Es decir,
por debajo de la talla de su ma-
durez sexual y de conservacion.
A esta grave situacion, maxime
si tenemos en cuenta la sobreex-
plotacion que padece el Medite-
rraneo, se une el que existe una
importante comercializacion ilegal
de estos inmaduros en determi-
nadas areas mediterraneas, por
lo que no toda esta captura es

descartada y devuelta al mar, tal
y como destacan los investigado-
res.

Este trabajo cientifico, en el que
se analizan datos de 20 afnos pro-
ducidos en la pesca de arrastre,
se analiza especie por especie
las tallas de los descartes. Las ta-
sas v tallas de estos descartes se
compararon entre las diferentes
areas marinas establecidas por
el Consejo General de Pesca del
Mediterraneo (CGPM). Los exper-
tos analizaron 15 especies, tanto
objetivo como asociadas con un
alto valor comercial. Se confirmod
la baja tasa de descarte en espe-
cies objetivo como la merluza, el
salmonete y la gamba. Sin embar-
go, en las especies asociadas a
la captura, si que han observado
una tasa de descarte elevada,
como es el caso de los jureles. &



La mejor campana del pulpo de
los ultimos siete anos

GALICIA

El pasado mes de mayo finalizo la que ya es la mejor
campana del pulpo desde 2010. Se han capturado
2.600 toneladas, cuyas ventas sobrepasaron los
trece millones y medio de euros. “La campana fue
buena en todos los sentidos”, aseguro la directora

general de Pesca Mercedes Rodriguez.

a campana 2016-2017
cerr6 como la me-
jor desde la de 2010.
Unas capturas que su-
peraron las 2.600 tone-
ladas, con unas ventas de 13,6
millones de euros. Estas cifras
fueron las que llevaron a Merce-
des Rodriguez, directora general
de Pesca de la Xunta, a asegurar
que habia sido una “buena cam-
pana en todos los sentidos”, e
hizo hincapié en que habia sido
posible “gracias a la implantacion
de los planes del pulpo”.
Mercedes Rodriguez incidio en
que el valor medio por kilo en la
actual campafna superd los seis
euros, lo que supone un pequeno
descenso con respecto a la ante-
rior, en la que el precio medio fue

Isidoro Mora

de siete céntimos mas por kilo,
aunque en la de 2015-2016 se
capturaron mil toneladas menos.

En la campana 2016-2017 par-
ticiparon 564 embarcaciones con
nasa del pulpo en Galicia. Por lo
que respecta a la proxima cam-
pana, la directora general de Pes-
ca recalcd que la principal nove-
dad la constituira la eliminacion
de las etiquetas que hasta ahora
eran obligatorias en todas las na-
sas, ya que soélo sera necesaria
en el cabecero. Esta modificacion
se produce tras prestar oidos a la
reclamacion, ampliamente mayo-
ritaria, realizada por el sector, ya
que el anterior sistema de etique-
tado de las nasas, vigente hasta
la actual campana, era un “autén-
tico engorro”. |

es suficientemente eficiente, estiman-
do que hacen falta “mas controles”.
Segun los auditores, ninguno de los
paises estudiados “habia verificado
suficientemente la exactitud de sus
flotas pesqueras ni la informacion
sobre los buques en sus registros de
flota”. Tampoco habian comprobado
“el tonelaje de sus buques pesqueros
y dos no habian verificado la poten-
cia del motor”. Janusz Wojciechowski,
miembro del TCE y responsable del in-
forme, afirma que “los Estados miem-
bros no han aplicado plenamente las
normas de regulacion de pesquerias
de la UE”.

Descartes de la pesca industrial
Las flotas industriales de todo el
mundo arrojan al mar unos 10 mi-
llones de toneladas de pescado po-
tencialmente utilizable al afio. Estos
datos pertenecen a una investigacion
liderada por cientificos de Sea Around
Us, dentro de una iniciativa del Instituto
para los Océanos y las Pesquerias de
la Universidad de Columbia (Canada) y
la Universidad de Australia Occidental.

Evaluacion de caladeros lejanos

La consejera de Pesca de la Xunta
de Galicia, Rosa Quintana, presento
en el Centro Tecnoldgico del Mar (Ce-
tmar), el proyecto FarFish, con el que
Galicia participara en la busqueda de
un mejor conocimiento y gestion de
las pesquerias lejanas de la UE fuera
de Europa, en las que participa la flota
gallega. Se investigaran, entre otras,
las aguas de Cabo Verde, Mauritania,
Senegal y Seychelles.

Este proyecto esta liderado por el
centro irlandés Matis y cuenta con
21 socios. Por parte gallega partici-
paran el Cetmar, el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, Anfa-
co y Opromar. La consejera gallega
considera que los pactos de pesca
con terceros paises son “prioridades
estratégicas”, ya que 171 los buques
pesqueros de altura y gran altura de
la comunidad participan en caladeros
extracomunitarios.
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Hace 50 anos...

El Puerto de la Luz, a la cabeza de los puertos espanoles

finales del siglo pasado, un

grupo de patricios canarios,

al frente de los cuales estaba Fran- :
i contabilizé

cisco de Leén y Castillo, concibie-
ron la idea de ir a la creacién en la
bahia de las Isletas, que asi era como
se llamaba, de un dique de abrigo
que pusiera fuera de cualquier pe-
ligro a las naves que arribaban a
Gran Canaria para repostar. La idea
pronto se llevé a la préctica y con el
paso del tiempo, la misma se hizo
realidad, de tal forma que al llegar
a 1939 el puerto de La Luz ya con-
taba con varios muelles, entre ellos
el dique del Generalisimo, el mayor
de ellos, que tiene dos kilémetros
de linea de atraque. A partir ya de
principios de siglo, el movimiento
de buques fue en aumento, pues la
situacion estratégica de que gozaba,
en la encrucijada de tres continen-
tes, Africa, América y Europa, le
deparaba de hecho una situacién de
privilegio como estacién de sumi-
nistros a la navegacién, situdndolo
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pronto a la cabeza de los puertos es- :
! pafioles en este sentido. '
Durante el pasado afio de 1966 :
con |

7.818 Dbarcos
33.922.723 toneladas brutas, frente
a Barcelona, que sélo registrd 7.457
unidades con 24.159.845 toneladas
brutas. (...) También hay otra faceta
en este puerto de Las Palmas, y es
la que se refiere a la pesca entrada,
ya que debido a su cercania al ban-
co sahariano, realizan en su bahia
las operaciones de descarga o trans-
bordo numerosas unidades no sélo
nacionales, estando a la cabeza de
ellas las japonesas, que se cuentan
en mds de cien unidades. Asi, du-
rante el pasado afio de 1966, ocupd
el puerto de La Luz el segundo lugar
de Espana, detrds del de Vigo, por
muy escaso margen, con 116.481 to-
neladas, frente a 133.131 del puerto
gallego. (...) Actualmente, y con
motivo del cierre del Canal de Suez,
el puerto de la Luz ha cobrado una

i importancia extraordinaria, ya que

la mayor parte del trafico desviado

. utiliza sus servicios para repostar, al

seguir la ruta del Cabo de Buena Es-
peranza (...) El pasado mes de mayo
se controlaron 1.196 buques, que
aportaron 3.132.645 toneladas, pa-
sdndose en el mes siguiente a 1.293
unidades, con 6.073.508 toneladas
brutas. Es decir, en el espacio de un
mes se duplico el tonelaje.

Para terminar este comentario, les
diremos a ustedes que segtin calcu-
los de dltima hora, durante el pasado
mes de julio se registré un trafico de
més de 1.200 buques, con un regis-
tro bruto que llegard posiblemente a
los siete millones de toneladas, cifra
jamds alcanzada en los anales de la
historia de este puerto. De seguir
este ritmo, seguramente a finales del
presente afio el puerto de Las Palmas
llegard a los cincuenta millones de
toneladas brutas, cifra bastante ex-
presiva de su poderio y auge, que le
coloca entre los primeros del mundo.

Juan F. Fonte



Peficiones de mejora de los
trabajadores portuarios

Madrid. En el sindicato :
nacional de la Marina

Mercante, se reunidé la comision
permanente de la agrupacién na-

cional de Trabajadores Portuarios

(estibadores).

Entre los acuerdos mas impor-
tantes adoptados destacan los si-
guientes: propone que se dicten
normas que establezcan una retri-
bucién salarial para aquellos dias
en que estos trabajadores, aun sin

trabajar, estén obligados a asistir
a las listas de llamamiento, que se :

convocan tres veces cada jornada,
con lo que se compensaré la obli-
gacion de asistencia a las citadas
listas. Solicitar la creacién de un
fondo de garantia que permita ha-
cer frente a dicha mejora, que en
definitiva s6lo equivale a asegurar
un salario minimo mensual para
los estibadores de puerto.

En la citada reunion, los trabaja-
dores portuarios volvieron a solici-
tar la revision o actualizacion de la
tabla salarial, y otras mejoras en su
reglamentacion de trabajo.

Mas que una marea del siglo

o

b
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Mads que una marea de “mar”, la marea del siglo fue ma-
rea humana, por la expectacion que desperto. Sin embargo,
posteriormente hubo en el Cantdbrico una gran marea, que
en algunos sitios, como en Bermeo -en la fotografia-, subio
hasta alcanzar los 4,41 metros, inundando el muelle y si-
tuando las embarcaciones al nivel de las calles.

Seis pesqueros de
Vigo, aprehendidos en
aguas portuguesas

Setiibal. Seis pesqueros espafioles
han sido aprehendidos por una
patrulla guardacostas portuguesa por
pescar en supuesta zona prohibida,
cerca de Setubal. Los barcos fueron
identificados ~ como “Eugenio
Solla”, “Hernan Cortés”, “Perolon”,
“Pesquera Magallanes”, “Falperra”
y “Esperanza Santiago”. El capitdn
del puerto sefialé que la patrullera
les sorprendi6 pescando en una
zona prohibida al sur de Setiibal.
“Multaremos con diez mil escudos a
cada uno, ademads de confiscarles las
cinco toneladas de pesca que llevan
a bordo. También tendremos que
comprobar su equipo de pesca, pues
sospechamos que utilizan un tipo de
redes ilegal”.

Marinos espanoles en
barcos noruegos

San Sebastidn. El veinticinco por
ciento de los marineros extranjeros
enrolados en la flota noruega son
espafioles, segin ha declarado en una
entrevista de prensa el encargado de
negocios de aquel pais en Espaiia.
Noruega -afiadié- es la cuarta nacion
del mundo en orden a la importancia
de flota mercante.

Altos precios de los
langostinos en Levante

Benicarlo (Castellon). Con pocos
precedentes en la cotizacién de
pescado en lonja, se ha venido
pagando el kilo de langostinos
a 700 pesetas. Este precio, dado
lo avanzado de la temporada
marisquera, se fija en razén al bajo
nivel de captura y, ademds, a que la
demanda no desciende.
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te Interesa saber

Sanidad Maritima

El autocuidado de la salud,
una opcion ganadora

El autocuidado se define como el conjunto de acciones
intencionadas que realiza la persona para si misma a
fin de controlar los factores internos o externos que
pueden comprometer su vida y desarrollo posterior.

Un adecuado autocuidado no sdlo nos permitira
aumentar nuestra calidad de vida, sino también

_ prevenir enfermedades graves y volver a
K estar bien después de una dolencia leve

: ; ' y transitoria. También el autocuidado
/

]
N
odos tenemos la capacidad para cui-
darnos y este autocuidado lo aprende-
mos a |0 largo de nuestra vida, princi-
palmente mediante las comunicaciones
que ocurren en las relaciones interper-
sonales. Por ello no es extrafio reconocer en no-
sotros mismos practicas de autocuidado apren-
didas en el seno de la familia, la escuela y las
amistades que nos llevan a desarrollar actitudes
que se transforman en habitos que contribuyen a
la salud y el bienestar.

Aunque la mayoria de personas sabe qué hacer
para estar sanos: comer mas vegetales, menos
azUcar, beber mas agua, ejercitase mas, estre-
sarse menos, dormir mejor, etc. pero no lo hacen
consistentemente.

Las principales claves para practicar efectiva-

mente el autocuidado residen en:
1. Obtener una adecuada educacion sanitaria.
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tiene beneficios para nuestro sistema
sanitario, ya que permite dejar libres
recursos que haran posible que, ante
una enfermedad grave, podamos
acceder a los tratamientos mas
innovadores.

Para poner en marcha un autocuidado res-
ponsable necesitamos informacion y forma-
cion de calidad.

2. Darte Permiso. El bienestar no es un estado
que se alcanza, sino un proceso que empie-
za con un cambio de mentalidad y lo primero
es darnos permiso para cuidarnos a noso-
tros mismos. El problema es que eso compi-
te por tiempo y atencién con nuestras otras
responsabilidades (trabajo fuera de casa, ta-
reas en casa, tareas de los hijos, atencion de
la pareja, etc.) y suele quedar en segundo
plano.

3. Hacerlo una prioridad. Debemos compren-
der que no hay nada egoista en darle prio-
ridad al autocuidado, porque cuando tienes
mas energia, enfoque y mejor animo, eres
mas productivo, atento y paciente, por lo
que te desempenaras mejor como profesio-



nal, como pareja y como progenitor. De he-
cho como padres le estas ensefiando a sus
hijos habitos importantes para cuidar su sa-
lud. Sin duda apareceran excusas: no tengo
tiempo, no sé qué comer, no tengo energia,
comer sano sale caro, etc. Pero miralo como
una inversion a corto (energia, alegria) y lar-
go plazo (salud, longevidad).

4. Encontrar estrategias a fin de ejecutar el au-
tocuidado en forma eficiente y efectiva. Los
cinco factores clave para lograr cambios en
los estilos de vida son: motivacion, informa-
cion, planificacion, apoyo y hacer balance
de las actividades emprendidas. Si no tie-
nes claro porqué es importante para ti y no
planificas, seras presa de las excusas vy la
fragilidad de la fuerza de voluntad. Tener a
una persona apoyandote, motivandote y
pendiente de que cumplas hace toda la di-
ferencia.

PRACTICAS DEL AUTOCUIDADO

Para cada persona el autocuidado puede adop-
tar una forma diferente, pero en general todos de-
berian considerar las siguientes practicas de auto-
cuidado:

1. Mejorar los habitos alimentarios. Realiza una
dieta equilibrada, consume cinco raciones de frutas
y hortalizas al dia, reduce el consumo de sal, susti-
tuye los cereales refinados por integrales,
incorpora frutos secos y legumbres a
tu alimentacion y evita los alimen-
tos procesados.

2. Llevar una vida mas activa.
Ejercitate con una actividad que
disfrutes y que vayas a cumplir.

3. Beber agua. Evita el consumo de bebidas
azucaradas y reduce el consumo de alcohol tan-
to como sea posible.

4. Abandonar el tabaco. Dejar de fumar es una
de las decisiones mas importantes que pueden
tomarse para prevenir un infarto, un ictus, una
insuficiencia respiratoria cronica o un cancer.

5. Mantener una adecuada higiene corporal y
dental.

6. Evitar la automedicacion.

7. Seguir los tratamientos prescriptos por los
facultativos (en dosis y duracion).

8. Realizar una exposicion al sol responsable.

9. Acudir a las revisiones médicas programa-
das.

10. Escuchar al propio cuerpo, él da senales
cuando algo no anda bien.

11. Tomar pausas durante el dia (10-30 min)
para relajarte y centrarte.

12. Dormir adecuadamente (tiempo y calidad).

13. Mantener una actitud positiva.

14. Reir y conectar con otras personas.

Al margen del autocuidado relacionado con la
salud como tendencia general, este concepto
se puede plantear también en situaciones espe-
cificas (por ejemplo, el autocuidado de la mujer
embarazada, del anciano, el relacionado con el
ambiente laboral, etc.) &

PuriFicacioN VEGA GUERRA
MEbico be SaNIDAD MARITIMA MADRID
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La Xunta concede la Medalla castelao
al GO de Vigo

Con motivo del
centenario de la
creacion del Cen-
tro  Oceanogréfico
de Vigo, su directo-
ra, Victoria Besada,
recibi6 de manos
del presidente de la
Xunta de Gallicia, Alberto Nunez Feijoo, la Medalla Castelao
con la que se ha querido distinguir a los gallegos y galle-
gas que han desarrollado su labor en el Instituto Espanol de
Oceanografia.

El'lEO fue premiado por su labor investigadora “en el ambito
de los recursos marinos, de los problemas relacionados con
la oceanografia y la comunicacion del medio marino y por su
importante trabajo de formacion de investigadores y técnicos
durante 100 anos. Victoria Besada, que estuvo acompanada
por el director del IEO, Eduardo Balguerias, y por antiguos tra-
bajadores del Centro Oceanografico, agradecio esta distincion
y el reconocimiento a cien anos de trabajo dedicados al mar.

Redes de cultura

Una convocatoria de seis certdmenes artisticos de las
especialidades de fotografia, video, literatura, ilustra-
cion, musica y artes escénicas, con el mar Cantabrico
como inspiracion, es la propuesta del proyecto “Rede-
ras” y una de las seis iniciativas premiadas este ano en
el programa de ayudas Gijon, Santander, Bilbao “Tan
cerca”, con el que se busca fortalecer la identidad cul-
tural marinera que comparten estas tres ciudades.

La iniciativa esta impulsada por la Aso-

ciacion Cantabria Europa (Eureka),

el espacio bilbaino RMO Pulimen-
tos del Norte y los asturianos del
laboratorio escénico la Xata La

RiFA y la Plataforma de Artistas

Flotantes. Los trabajos, cuyos
plazos de presentacion oscilan
del 14 de septiembre al 7 de di-
ciembre, se podran contemplar
en eventos simultaneos en San-
tander, Bilbao y Gijon. Mas infor-
macion en: http://eurekasantander.
org/rederas.

'

Revista MAR, nueva
direccion

Desde comienzos del mes de
julio, la redaccion de la revista
MAR se ha trasladado a su anti-
gua ubicacion, después de algo
mas de ocho anos compartidos
con el personal de la Direccion
Provincial Madrid. Asi que, a par-
tir de ahora estamos en la calle
Génova, numero 20, 52 planta.
Los nuevos numeros de teléfo-
no: 91 700 67 17/ 18/ 19.

Esta novedad se une a la ya ci-
tada en nuestro anterior niUmero,
con acceso a MAR también des-
de la web de la Seguridad So-
cial, pinchando el icono “ISMA-
RINA Publicaciones” (el quiosco
on line del ISM), una plataforma
que permite el acceso a todas
las publicaciones digitales edi-
tadas por el organismo: los ma-
nuales de formacion (que podran
ser descargados previo pago del
derecho de acceso) y la revista
MAR. Desde ISMARINA se ac-
cedera, de forma gratuita, a los
Ultimos numeros de MAR en un
formato mas dinamico y atracti-
vo. El histérico de la revista en
formato digital, desde octubre
de 2006 hasta el Ultimo numero
editado, seguira accesible como
hasta ahora, desde la misma
web de la Seguridad Social pul-
sando el icono MAR.
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