Orden de 31 de julio de 1972 por la que se dictan normas de aplicacion y
desarrollo del Decreto 1646/1972, de 23 de junio, en materia de
prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social.

(BOE num. 192, de 11 de agosto de 1972)

Ultima actualizacion: 22 de enero de 2020

La disposicion final segunda del Decreto 1646/1972, de 23 de junio, para la
aplicacién de la Ley 24/1972, de 21 de junio, en materia de prestaciones del
Régimen General de la Seguridad Social, prevé que por el Ministerio de
Trabajo se dictaran las disposiciones necesarias para su aplicacioén y desarrollo
inmediatos.

* NOTA: la referencia al Ministerio de Trabajo ha de entenderse realizada
actualmente al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
Véase el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de la Seguridad Social, este
Ministerio ha dispuesto lo siguiente:

Articulos 1 a 4.

* NOTA: los cuatro primeros articulos, que se referian al desempleo, se
encuentran derogados o sin efecto. Véase, en esta materia, el Titulo IIl de
la actual Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 5.

1. En caso de incapacidad permanente total, la prestacion consistente en la
pension vitalicia podra excepcionalmente ser sustituida por una indemnizacion
a tanto alzado cuando el beneficiario fuese menor de sesenta anos, de acuerdo
con las siguientes normas:

12.La cuantia de la indemnizacién sera equivalente al importe de ochenta y
cuatro mensualidades de la pensién, siempre que el beneficiario tuviese menos
de cincuenta y cuatro afios de edad en el momento de formular la peticién.

En caso de que el beneficiario no fuese menor de la indicada edad, la
cuantia de la indemnizacion se determinara de acuerdo con su edad en el
momento antes sefalado, conforme a la siguiente escala:

Cuantia de la indemnizacion
Edad cumplida Numero de mensualidades
54 72
55 60
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56 48
57 36
58 24
59 12

22 La peticion debera formularse por el beneficiario dentro de los tres afnos
siguientes a la fecha de la resolucién o sentencia firme que le reconociera el
derecho a la pensién, o si fuese menor de veintiin anos de edad en dicha
fecha, dentro de los tres afios siguientes al dia en que cumpla tal edad.

32.Para que pueda accederse a la sustitucion sera necesario que en el
momento de la peticidn concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se presuma que las lesiones determinantes de la incapacidad no
sean susceptibles de modificacion que pueda dar lugar en lo sucesivo a una
revision de la incapacidad declarada.

b) Que se acredite por el beneficiario que se encuentra realizando trabajos
por cuenta ajena o propia, incluidos en el campo de aplicacion de alguno de los
regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social, o, en otro caso, que
el importe de la indemnizacion se invertira en la preparaciéon o desarrollo de
nuevas fuentes de ingreso como trabajador auténomo.

c) Que en el ultimo supuesto previsto en la condicién anterior se acredite
tener aptitud suficiente para el ejercicio de la actividad de que se trate.

42 L a solicitud de sustitucion, dirigida a la Direccion General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, se presentara ante la respectiva Direccién
Provincial de dicho Instituto o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social a cuyo cargo hubiera sido reconocida la
pension, la que, con su razonado informe, elevara la solicitud. La Direccion
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, previos los informes que
estime pertinentes, resolvera; contra dicha Resoluciéon cabran los recursos
establecidos en la legislacion vigente.

* NOTA: esta norma cuarta del apartado 1 fue redactada de nuevo por la
Orden de 28 de agosto de 1982, por la que se atribuye al INSS la
resolucién de solicitudes de indemnizacién a tanto alzado por incapacidad
permanente total.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional primera de
la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, “las referencias a las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, se entenderdan hechas a las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social”.
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52. Una vez autorizada la sustitucién no podra el beneficiario solicitar que
se deje sin efecto la misma para recuperar la condicién de pensionista, sin
perjuicio de lo que se dispone en el numero siguiente.

2. En los casos en que se autorice la sustitucion regulada en el numero
anterior, el beneficiario, al cumplir la edad de sesenta afios, pasara a percibir la
pension anteriormente reconocida, revalorizada con los incrementos que para
las pensiones de igual naturaleza se hayan establecido desde la fecha en que
se autoriz6 la sustitucidon de la misma por la indemnizacion.

3. En todo caso, la sustitucion de la pension no procedera en los supuestos
en que la declaracion de la incapacidad permanente se haya efectuado como
consecuencia del transcurso del plazo maximo de duracion senalado para la
invalidez provisional, sin perjuicio de que al producirse el alta médica y la
subsiguiente revision, prevista en el numero 3 del articulo 11 del Decreto 1646/
1972, de 23 de junio, pueda ejercitarse el derecho a la opcion regulada en el
presente articulo.

* NOTA: la situacién de invalidez provisional y consiguiente subsidio
guedaron suprimidos por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre.

Articulo 6.

En el caso de que, antes de cumplir los sesenta afios de edad, se produzca
el fallecimiento de un beneficiario, cuya pensién haya sido sustituida por la
indemnizacién a que se refiere el articulo precedente, podran causarse las
prestaciones de muerte y supervivencia como si dicho beneficiario hubiera sido
pensionista en tal momento.

Articulo 7.

1. Los trabajadores que hubieran desaparecido con ocasion de un
accidente, sea o no de trabajo, en circunstancias que hagan presumible su
muerte y sin que se haya tenido noticias suyas durante los noventa dias
naturales siguientes al del accidente, podran causar las prestaciones por
muerte y supervivencia, excepcion hecha del auxilio por defuncién, de acuerdo
con las siguientes normas:

12. Las prestaciones se reconoceran por la Mutualidad Laboral o Mutua
competente, atendida la contingencia determinante de la desaparicion, previo
informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de los demas que se
estimen pertinentes.

* NOTA: con la integracion de las Mutualidades laborales en el INSS, en
virtud de la reforma de la Organizacion gestora de 1978, la referencia
debe entenderse hecha a dicha Entidad.

22 El reconocimiento del derecho a las prestaciones mediante el
procedimiento regulado en el presente articulo debera solicitarse dentro de los
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ciento ochenta dias naturales siguientes a la expiracion del plazo de noventa
dias, sefialado en el parrafo primero de este numero.

3?. Los efectos economicos de las prestaciones de muerte y supervivencia
que se reconozcan conforme al procedimiento sehalado en las normas
anteriores se retrotraeran a la fecha del accidente.

43 La competencia para conocer de los posibles recargos por falta de
medidas de seguridad e higiene correspondera a las Comisiones Técnicas
Calificadoras.

* NOTA: las Comisiones Técnicas Calificadoras quedaron extinguidas a
partir de la reforma de la Organizacion gestora en 1978. La competencia
que se indica esta, actualmente, atribuida al INSS, en virtud de lo
establecido en el articulo 1.1.e) del Real Decreto 1300/1995, de 21 de
julio.

52. Si se comprobase, con posterioridad, la muerte del causante o se
declarase su fallecimiento, se entenderan convalidadas las prestaciones
reconocidas. Si, por el contrario, se comprobase que el trabajador no fallecié en
el accidente, tal hecho soélo dara lugar a la extincién de las prestaciones
reconocidas a partir del momento en que se produzca la indicada
comprobacién, salvo que hubiera mediado dolo o fraude por parte del
trabajador o de los beneficiarios de las prestaciones, en cuyo caso procedera el
reintegro de las mismas, conforme a las normas establecidas en el articulo 56
de la Ley de la Seguridad Social [entiéndase, articulo 55 de la LGSS 2015] y
sin perjuicio de las responsabilidades de indole penal a que pudiera haber
lugar.

2. Una vez transcurrido el plazo de ciento ochenta dias a que se refiere la
norma segunda del numero anterior, sera necesario, a efectos de
reconocimiento de prestaciones por muerte y supervivencia, la previa
declaracion del fallecimiento del trabajador, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion civil.

* NOTA: en relacién con la declaracion de fallecimiento, véanse los
articulos 193 y siguientes del Cédigo Civil.

Articulo 8.

* NOTA: este articulo debe entenderse derogado por la normativa
posterior hoy vigente.

A los trabajadores que hubieran sido declarados en situacion de
incapacidad permanente en el grado de incapacidad total para la profesion
habitual y a quienes por no haber cumplido los cuarenta y cinco afos de edad
en el momento del alta médica se les hubiese reconocido una cantidad a tanto
alzado, en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, o no
hubieran tenido derecho a prestacion econdmica alguna, en caso de
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enfermedad comun o accidente no laboral, les seran de aplicacion las
siguientes normas:

12. Acreditada su necesidad, se les podra prestar la asistencia sanitaria,
para si y para sus familiares beneficiarios, para un proceso concreto o por
tiempo determinado. Esta asistencia se reconocera y dispensara por el Instituto
Nacional de Prevision con aplicacion de las normas reguladoras de la
asistencia social.

22, Acreditada su necesidad, se les podra conceder ayuda econdémica, por
una sola vez o con caracter periddico, por la Mutualidad Laboral
correspondiente a la actividad del beneficiario en el momento de producirse el
hecho causante de la invalidez permanente. Las ayudas se ajustaran a las
normas establecidas para las mismas en la regulacion de la asistencia social, y
su cuantia, en caso de tener caracter periddico, no podra exceder de la que
hubiera tenido la pensién por su incapacidad, que le hubiera correspondido en
el supuesto de haber tenido derecho a ella, incrementada, en su caso, con el
importe de las consiguientes asignaciones de proteccion a la familia de pago
periddico.

32. Tanto los servicios sanitarios como las ayudas econdémicas, no podran
comprometer recursos del ejercicio econdmico siguiente a aquél en el que
tenga lugar su concesion.

Dentro de cada ejercicio econdmico, la concesion de los servicios y ayudas
indicados podran ser reconocidos, aunque se hubiera agotado el
correspondiente fondo de asistencia social, a cuyo efecto la Delegacion
General del Instituto Nacional de Prevision y la del Servicio de Mutualidades
Laborales podran autorizar los anticipos de tesoreria que se estimen
necesarios.

42 El costo de la asistencia sanitaria correra a cargo del fondo de
asistencia social del Instituto Nacional de Prevision, mediante una cuenta
especifica dentro del mismo.

El importe de las ayudas econOmicas se imputara, mediante cuenta
especifica, al fondo previsto en el apartado a) del articulo 9 de la Orden de 21
de abril de 1967.

52, La Direccién General de la Seguridad Social determinara anualmente la
participacion de las Mutuas Patronales en el coste de los servicios y ayudas
que se regulan en las normas anteriores.

Articulo 9.
Los trabajadores a los que se reconozcan auxilios econdmicos de caracter
periddico, conforme a lo previsto en el articulo 22 del Decreto 1646/1972, de 23

de junio, se les considerara en situacion asimilada a la de alta, a efectos de que
puedan causar las prestaciones de invalidez permanente, jubilacién y muerte y
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supervivencia, en las condiciones que se determinen por la Direccion General
de la Seguridad Social.

* NOTA: actualmente, en el cuadro de la accion protectora establecido en
el articulo 42 de la LGSS, no figuran “auxilios econémicos de caracter
periddico” dentro de la asistencia social. Por ello, tanto este articulo como
el 22 del Decreto 1646/1972, deben entenderse derogados.

Articulo 10.

En caso de separacion de hecho, las esposas e hijos de trabajadores
afiliados y en situacion de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
podran beneficiarse de la prestacion de asistencia sanitaria y social, de
acuerdo con las siguientes normas:

12.La asistencia sanitaria se prestara por el Instituto Nacional de Prevision,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 2766/1967, de 16 de
noviembre.

* NOTA: el Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestion
institucional de la Seguridad Social, la salud y el empleo, extingui6é el
Instituto Nacional de Prevision.

El articulo 2° del Decreto 2766/1967 ha sido derogado por la disposicion
derogatoria Unica.a) del Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto.

22 Por la Mutualidad Laboral correspondiente a la actividad del marido,
podran concederse ayudas economicas en concepto de asistencia social, con
el alcance y condiciones generales establecidas para las mismas.

* NOTA: esta norma 22 debe entenderse sin efecto.
Disposiciones finales
Primera.

Lo dispuesto en la presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» y surtira efectos econdmicos desde el dia 1
de julio de 1972.

Segunda.

Se faculta a la Direccién General de la Seguridad Social para resolver las

cuestiones que puedan presentarse en la aplicacion de lo dispuesto en esta

Orden.

Disposiciones transitorias.
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* NOTA: las dos disposiciones transitorias, referidas a incapacidad laboral
transitoria y a desempleo, han quedado sin efecto por haberse superado
el periodo transitorio.
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