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INDEMNIZACIONES POR DESPIDO O CESE DEL TRABAJADOR NO EXENTAS DE COMPUTAR EN LA BASE
DE COTIZACION.

Ante las diversas consultas efectuadas sobre la forma de cotizar por la parte no exenta de las indemnizaciones por
despido o cese del trabajador, que deben computar en la base de cotizacién del trabajador, conforme a lo
establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo 109 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, segun la redaccion dada al mismo por el art. 17 del Real Decreto-Ley 20/2012 de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, se informa que la cotizacién de
dichos importes (cuantia no exenta) debe realizarse conforme dispone el apartado 1 del articulo 109 de la LGSS -
“Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan a los largo de los doce meses del afio”-
procediendo a efectuar liquidaciones complementarias de cuotas por las diferencias de cotizaciéon en los meses del
afo ya transcurridos hasta la extincion de la relacion laboral, debiendo efectuarse el pago de las cuotas en el plazo
reglamentario establecido que alcanza hasta el ultimo dia del mes siguiente a aquel en que deba abonarse la
indemnizacion por despido, por disposicion legal o acuerdo.

OBLIGATORIEDAD DE NOTIFICACIONES TELEMATICAS

El pasado 1 de abril ha entrado en vigor la Orden Ministerial ESS/485/2013, de 26 de marzo de 2013, por la que se
regulan las notificaciones y comunicaciones por medios electrénicos en el ambito de la Seguridad Social. En ella se
establecen los supuestos y condiciones en que determinados sujetos responsables en el ambito de esta
Administracién quedaran obligados a recibir por medios electrénicos las notificaciones y comunicaciones del
procedimiento de gestion recaudatoria, que engloban en un primer momento los siguientes actos:

. Reclamaciones de Deuda
. Providencias de Apremio
e Inicio del Procedimiento de Deduccién

Paulatinamente, se van a incorporar distintas actuaciones y procedimientos en materia de Seguridad Social por
Resolucion de la Secretaria de Estado. Recientemente, se ha publicado la Resolucién de 17 de abril de 2013 por la
que se incorporan los actos del procedimiento de apremio por cuotas y conceptos de recaudacion conjunta y otros
recursos.

La citada Orden Ministerial establece la obligatoriedad de notificacion telematica para determinados colectivos en su
articulo tercero:

a) Las empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos responsables que estén obligados a
incorporarse al Sistema RED, segun lo previsto en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, reguladora de
este sistema.

b) Las empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos responsables que, sin estar obligados a
incorporarse al Sistema RED, se hayan adherido voluntariamente al mismo, en tanto se mantenga su
incorporacion al citado sistema.

La implantacion de la obligatoriedad se llevara a cabo de forma progresiva durante el afio 2013 previa notificacion
al sujeto responsable obligado, mediante resolucién remitida a través de correo postal, de su inclusidon en este
nuevo sistema de notificacidn. Una vez recibida la citada notificacion, la obligatoriedad sera efectiva una vez
transcurrido un mes de la fecha de recepcion por el obligado.

A partir del 1 de abril, las empresas de nueva creacion, asi como los trabajadores autdbnomos que causen alta a
partir de esa fecha y resulten obligados a incorporarse al Sistema Red de conformidad con lo establecido en la
Orden ESS/484, de 26 de marzo, quedaran obligados a la notificacién telematica sin necesidad de notificacién por
parte de la Administracion.

La practica de las notificaciones electronicas se realizard mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la
Seguridad Social (SEDESS). Las notificaciones se pondran a disposicién tanto del sujeto responsable obligado a
recibirlas, como del autorizado que en cada momento tenga asignada la gestion en el Sistema RED del cddigo de
cuenta de cotizacion principal de aquél, o en su defecto, del autorizado que tenga asignado, en su caso, el numero
de Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autdénomos obligados a incorporase a dicho sistema,
segun se establece en el articulo 4 de la Orden ESS 485/2013 . Sin embargo, la empresa podra designarse como
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Unica receptora de las notificaciones o apoderar a un tercero para este cometido, a través de los servicios
correspondientes en SEDESS.

Ademas, las notificaciones y comunicaciones electrdnicas practicadas a los autorizados en el Sistema RED o a otros
representantes por los que hubieran optado los sujetos obligados a recibirlas, se entenderan realizadas a estos
Ultimos siendo validas y vinculantes para ellos.

La identificacion de los interesados necesariamente se realizara mediante certificado electrénico que garantice la
identidad del usuario, la integridad de los documentos electrénicos y el no repudio de los mismos. El autorizado
RED podra acceder con su certificado SILCON.

Transcurrido el plazo de 10 dias naturales sin que se acceda al contenido de la notificacion desde su fecha de
publicacién en SEDESS, se entenderd rechazada, dandose por cumplido dicho tramite y continudndose con el
procedimiento. En este caso, sera necesario acudir a la correspondiente Administracion de la Seguridad Social para
obtener informacién de la notificacion practicada. Asimismo, a través de las Administraciones se podra obtener un
certificado de acuse de recibo de la misma.

Como cortesia con el usuario, la Tesoreria General de la Seguridad Social enviard avisos de disponibilidad de
notificacidon en la Sede Electrdnica a los distintos receptores posibles: la empresa exclusivamente, la empresa vy el
autorizado RED o la empresa y el apoderado. El autorizado RED recibira el aviso por la Winsuite y por el buzén de
RED Directo, vy las empresas y apoderados via e-mail si han facilitado la direccidn de correo electrénico a la
Administracion. Se encuentra disponible un servicio en la Sede para introducir los datos de contacto.

En este sentido es importante sefalar que los datos de contacto proporcionados por las empresas a través de los
distintos canales y servicios establecidos, deben ser los correspondientes a las mismas y no a su Autorizado Red, el
cual como ya se ha referido, recibird los correspondientes avisos a través de Winsuite o Buzdn en caso de
Autorizados de Red Directo.

Para cualquier informacién o consulta, la Tesoreria General de la Seguridad Social ha organizado un soporte de
atencion a través del teléfono 901 50 20 50 y Twitter: @Info_TGSS.

ORDEN ESS/484/2013, DE 26 DE MARZO, POR LA QUE SE REGULA EL SISTEMA DE REMISION

El 1 de abril entrd en vigor la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo por la que se regula el Sistema de Remision
Electronica de Datos en el ambito de la Seguridad Social. Esta Orden, que deroga la de 3 de abril de 1995, tiene
como objeto regular el Sistema RED como un servicio gestionado por la Tesoreria General de la Seguridad para el
intercambio electrénico de datos o documentos, asi como para la comunicacién de actuaciones administrativas
entre ésta y los autorizados, con el fin de facilitar el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social por parte
de los sujetos responsables.

En cuanto al ambito de aplicacién subjetivo, el articulo 2 establece que, todas las empresas, agrupaciones de
empresas y demas sujetos responsables del cumplimiento de la obligacidon de cotizar encuadrados en cualquiera de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social, con independencia del nimero de trabajadores que mantengan
en alta, estaran obligados a su incorporacion al Sistema RED, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos
siguientes.

En el caso de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autéonomos, con la excepcidén de los correspondientes al Sistema Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios, solo estaran obligados a la incorporacidn efectiva al Sistema RED los que al mismo tiempo
tengan la condicién de empresarios obligados a transmitir por dicho sistema los datos relativos a los trabajadores,
en cuyo caso también estaran obligados a transmitir por el mismo sistema sus propios datos como trabajadores
auténomos.

La incorporacion al Sistema RED no sera obligatoria para las empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos
responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar encuadrados en el Régimen General, por lo que respecta
a los colectivos de profesionales taurinos y representantes de comercio y a los Sistemas Especiales para Empleados
de Hogar y de la Industria Resinera, asi como en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, respecto a los
trabajadores por cuenta propia.

Las actuaciones administrativas, para el intercambio de datos o documentos, en el Sistema RED podran llevarse a
cabo por los sujetos responsables del cumplimiento de las obligaciones, bien en nombre propio o bien por medio de
representante.
Para operar en el ambito del Sistema RED, sera necesario contar con autorizacion otorgada por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Dicha autorizacidon podra ser de dos tipos:

e  Autorizacidon para actuar en nombre propio.

e  Autorizacién para actuar en nombre de otros.
En el caso de autorizaciones para actuar en nombre propio se requiere la comunicacion por el medio que
establezca la Tesoreria General de la Seguridad Social de los cédigos de cuenta de cotizacién o numeros de
afiliacion cuyos datos hayan de ser transmitidos a través del Sistema RED.
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En el supuesto de autorizaciones para actuar en nombre de otros (terceros), ademas de la comunicacién a que se
refiere el parrafo anterior, serd necesaria la acreditacion de la representacion otorgada por los sujetos responsables
en cuyo nombre se actle, a favor del autorizado y de sus usuarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden, la responsabilidad de las actuaciones realizadas recae
en todo caso sobre el autorizado, con independencia de quien las efectle, y sin perjuicio de la responsabilidad que
éste pueda exigir a los usuarios que hayan realizado la actuacion. El autorizado deberd mantener actualizada la
relacion de usuarios acreditados para operar en el sistema, en el marco de su autorizacion.

Respecto a las autorizaciones para actuar a través del Sistema RED otorgadas con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de esta orden a profesionales colegiados y terceros que viniesen transmitiendo electrénicamente a
través del Sistema RED datos relativos a una o varias empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos
responsables, seran validas, salvo manifestacion expresa en contrario, y sin perjuicio de que la Tesoreria General
de la Seguridad Social pueda en cualquier momento solicitar la acreditacion de la representacidn, procediendo a
dejar sin efecto la autorizacidn respecto de las empresas o sujetos obligados en el caso de que no se acredite
suficientemente ésta.

COTIZACION AL DESEMPLEO DE LOS CONTRATOS DE FORMACION (421)

e Los contratos para la formacién y el aprendizaje (421) suscritos con alumnos trabajadores en los CCC que
tengan el TRL 087 y sean Escuelas Taller, Casas de Oficio o Talleres de Empleo, no cotizan por Desempleo.

En estos contratos la inexistencia de cotizacion por Desempleo se informard en el campo 1269 del
segmento DAT dentro del fichero FAN con el valor 4203.

e En los contratos para la formacion y el aprendizaje (421) suscritos con trabajadores en los CCC que
tengan el TRL 087 y que NO sean ni Escuelas Taller, ni Casas de Oficio, ni Talleres de Empleo, la cotizacion
por Desempleo dependera del colectivo informado en el campo 1269 del segmento DAT dentro del fichero
FAN:

o 4203 - NO cotizan por Desempleo.
o 4204 - SI cotizan por Desempleo.(Contratos suscritos a partir del RD Ley 10/2010)
o 4208 - SI cotizan por Desempleo.(Contratos suscritos a partir del RD Ley 10/2011)

e Se han creado dos nuevos colectivos para identificar los contratos de formacion suscritos con hijos de
trabajadores auténomos que estan exentos de la cotizacién por Desempleo, por lo que para estos
supuestos ya NO se debera informar la clave de deduccion CD25 (Exencion Desempleo hijos<30 afios de
autéonomos). Estos nuevos colectivos que deberan ir informados en el campo 1269 del segmento DAT
dentro del fichero FAN son:

o 4201 - Hijo<30 afios — NO cotizan por Desempleo.
o 4202 - Hijo con discapacidad — NO cotizan por Desempleo.

Estas nuevas validaciones estaran operativas en el Sistema RED a partir del mes de mayo.

REAL DECRETO-LEY 5/2013, DE 15 DE MARZO, DE MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONTINUIDAD DE LA
VIDA LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE MAYOR EDAD Y PROMOVER EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

En términos generales, este Real Decreto-Ley regula la compatibilidad entre la percepcién de una pension de
jubilacion y el trabajo por cuenta propia o ajena para favorecer el alargamiento de la vida activa, reforzar la
sostenibilidad del sistema de seguridad Social, y aprovechar en mayor medida los conocimientos y experiencia de
estos trabajadores. Se permite asi que aquellos trabajadores que han accedido a la jubilacidn al alcanzar la edad
legal y que cuentan con largas carreras de cotizacion, puedan compatibilizar el empleo a tiempo completo o parcial
con el cobro del 50% de la pension, con unas obligaciones de cotizacion social limitadas.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. Lo dispuesto en este capitulo sera aplicable a todos los regimenes del sistema de la Seguridad Social, excepto
al Régimen de clases pasivas del Estado, que se regira por lo dispuesto en su normativa especifica. El
desempefio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico, delimitado en el parrafo segundo del
articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, sera incompatible con la percepcion de la pension de jubilacion.

2. La modalidad de jubilacidon regulada en este capitulo se entendera aplicable sin perjuicio del régimen juridico
previsto para cualesquiera otras modalidades de compatibilidad entre pensién y trabajo, establecidas legal o
reglamentariamente.

Articulo 2. Requisitos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 165 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, el disfrute de la pensién de jubilacién, en su
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modalidad contributiva, serd compatible con la realizaciéon de cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta
propia del pensionista, en los siguientes términos:

a) El acceso a la pensidn deberad haber tenido lugar una vez cumplida la edad que en cada caso resulte de
aplicacién, segun lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones
acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacidon que pudieran ser de aplicacion al
interesado.

b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la pension
causada ha de alcanzar el 100 por 100.

c) El trabajo compatible podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

Articulo 3. Cuantia de la pensién.

1. La cuantia de la pensidon de jubilacion compatible con el trabajo sera equivalente al 50 por 100 del importe
resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pensién publica, o
del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo
caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que realice el
pensionista.

La pensidn se revalorizara en su integridad en los términos establecidos para las pensiones del sistema de
la Seguridad Social. No obstante, en tanto se mantenga el trabajo compatible, el importe de la pension
mas las revalorizaciones acumuladas se reducira en un 50 por 100.

2. El pensionista no tendra derecho a los complementos para pensiones inferiores a la minima durante el
tiempo en el que compatibilice la pensidn con el trabajo.

3. El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

4. Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena o producido el cese en la actividad por cuenta propia, se
restablecera el percibo integro de la pensidn de jubilacion.

Articulo 4. Cotizacion.

Durante la realizacién del trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia, compatible con la pensidn de jubilacidn, los
empresarios y los trabajadores cotizardn a la Seguridad Social Unicamente por incapacidad temporal y por
contingencias profesionales, seglin la normativa reguladora del régimen del sistema de la Seguridad Social
correspondiente, si bien quedaran sujetos a una cotizacidon especial de solidaridad del 8 por 100, no computable
para las prestaciones, que en los regimenes de trabajadores por cuenta ajena se distribuird entre empresario y
trabajador, corriendo a cargo del empresario el 6 por 100 y del trabajador el 2 por 100.

Aspecto previo.

La competencia para declarar la procedencia de la nueva compatibilidad entre pensiéon de jubilacion y trabajo
corresponde a la Entidad Gestora que reconozca la pension de jubilacidon, de cuyo pronunciamiento dependera
la obligacién de cotizar de empresario y trabajador en unas condiciones u otras.

Por ello, es muy importante que antes de proceder a efectuar la liquidacion de cuotas con la aplicacion de la
cotizacion especial de solidaridad del 8 por ciento, conforme a esta modalidad de compatibilidad entre pension de
jubilacién y trabajo, el empresario y el trabajador se aseguren de la procedencia de dicha compatibilidad, bien con
la resolucion de la Entidad Gestora o bien recabando de dicha Entidad Gestora informacidén previa sobre la
concurrencia o no de estas condiciones.

Instrucciones para su cumplimentacién en el fichero FAN

La cotizacion Unicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesionales sera igual a la de los
trabajadores exonerados, es decir la cotizacion por contingencias profesionales se comunicara con la BA42 (AT y EP
sin cotizacion de otras cotizaciones) y la reduccidon de las contingencias comunes se indicara mediante el CD17
(Reduccion Contingencias comunes excepto 1.T.)

La nueva cotizacion especial de solidaridad se indicara, a nivel de trabajador, informando nuevo valor “S” en el
campo 1230 del segmento DAT.

Las cotizaciones que deban realizarse por dicho concepto se consignaran en el fichero FAN en el segmento
EDTCA13 “Cotizacion especial solidaridad.

En el campo base del segmento EDTCA13 se consignara la suma de las bases de contingencias comunes (total y
empresarial) de todos los trabajadores que tengan informada la “S” en el campo 1230 del segmento DAT, y en el
campo cuota el resultado de aplicar a la base el tipo de cotizacién adicional que corresponda (8% 6 6%), en funcion
del tipo de base (total o empresarial). Por tanto, el calculo del ssgmento EDTCA13 sera:

e Base EDTCA13= EDLBAO1(de los trabajadores que tengan la *S” en el campo 1230 del segmento DAT) +
>EDLBA21(de los trabajadores que tengan la “S” en el campo 1230 del segmento DAT).
. Cuota EDTCA13 = >EDLBAO1 x 8% + >EDLBA21 x 6%

El importe del EDTCA13 totaliza en el segmento EDTT10 (Liquido de contingencias comunes) del fichero FAN
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Asi mismo, en un proximo boletin de Noticias RED se informara del momento en que estas instrucciones se
encuentren operativas en el sistema RED y se dardn instrucciones sobre las actuaciones que se llevaran a cabo en
el ambito de Afiliacion.

JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS

Con la publicacidon del Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo de medidas para favorecer la continuidad de la
vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, se modifican los supuestos en
los que se seguird aplicando la regulacion de la pensidn en sus diferentes modalidades, vigente antes de la entrada
en vigor de la Ley 27/2011 de 2 de agosto de 2011, por lo que procede la modificacion de lo publicado en el boletin
de noticias RED 2/2013:

Por su parte, la disposicion final duodécima de la Ley, segun redaccién dada por el Real Decreto-ley
5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo, contempla determinados supuestos que excepciona esta imposibilidad:

a/ Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre que con
posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad
Social.

b/ Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier ambito,
acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aprobados,
suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la extincion o suspension de la relacion
laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019. Cuando el origen de la situaciéon sean decisiones
adoptadas o acuerdos colectivos de empresa, sera condicion que los mismos se encuentren debidamente
registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad Social o en el Instituto Social de la Marina, en su caso, en el
plazo que reglamentariamente se determine.

Como se indicaba en el boletin de Noticias RED 02/2013, aunque con caracter general no se iba a admitir la causa
de sustitucion 03 -Jubilado anticipadamente a los 64 afios, en movimientos con fecha real posterior a 31.12.2012.,
a fin de contemplar adecuadamente lo dispuesto en la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, se admitira
dicho valor en estos casos, para lo que las empresas afectadas deberan figurar especificamente identificadas como
afectadas por lo dispuesto en la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011 en el Fichero General de Afiliacion.
Dicha identificacion debera anotarse en las Administraciones de esta Tesoreria General de la Seguridad Social,
previa acreditacion de la concurrencia de las condiciones que se indican en la citada disposicidn final.

CUMPLIMENTACION DEL CAMPO “"NUMERO DE COLEGIADO” EN LA MECANIZACION DE PARTES MEDICOS

Se recuerda, como consecuencia del elevado nimero de incidencias que se han detectado, que desde de
1 de enero de 2013, es de cumplimentacion obligatoria los dos digitos correspondientes a la provincia
en la cual el médico que emite la baja ejerce su actividad tanto en la transmision de partes de baja,
confirmacion o alta médica de incapacidad temporal (IT).

A tal efecto se reitera que el espacio destinado a la provincia de ejercicio (dos digitos) es coincidente con las dos
primeras posiciones del espacio reservado actualmente a la identificacion del colegiado que emite la baja (por tanto
dicho espacio actualmente corresponde a los campos: provincia de ejercicio/provincia de colegiacion/nimero de
colegiado/digito de control).

En este espacio se debera consignar en cualquier caso el cé6digo correspondiente a la provincia en la cual
el médico que emite la baja ejerce su actividad, que evidentemente debera coincidir con la provincia en la que
tiene fijado su domicilio a efectos sanitarios el trabajador o la trabajadora.

Es ademas obligatoria la transmision del nimero de colegiacion del facultativo médico o alternativamente el codigo
CIASS, que acompafiara en cualquier caso a la provincia de ejercicio (nueva validacidn).

En caso de omitirse la cumplimentacion del cédigo correspondiente a la provincia de ejercicio cuando la
transmision de los partes de IT se realice por el sistema de Remesas (fichero FDI), en el fichero de
respuesta (FRI) se devolvera un mensaje de error (Prov. ejercicio coleg. obligatoria) que impide la
grabacion del parte correspondiente en las bases de datos corporativas de la Seguridad Social, y por tanto se
considerara a todos los efectos como no transmitido, debiéndose proceder a efectuar una nueva transmision
en el menor tiempo posible, subsanando la omisién cometida, para asi cumplir la obligacion establecida de
comunicacion de los partes de IT de baja/confirmacion/alta y evitar que con posterioridad el mismo sea requerido
por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social , una vez se ha efectuado el control de partes por origen
correspondiente al proceso de IT, en el que se haya producido la omisidn de la transmision de dichos partes.

En este sentido recordar que hay que distinguir entre el informe que acredita que se ha producido la transmisidon de
un parte (y con un contenido concreto que en el mismo se refleja) y el hecho de haberse grabado el mismo por ser
correcto. Esta situacidn no se produce en aquellos casos en los que posteriormente a la transmision del parte se
devuelve algun tipo de error en el mismo (a titulo de ejemplo frecuente “nimero de colegiado erréneo”). Cuando se
produce esta Ultima circunstancia es necesario realizar una nueva transmision subsanando el error. Hasta que

Pagina 5 de 8



dicha subsanacién no se produzca, no se considerard que se ha efectuado validamente la comunicacién de parte de
baja/confirmacién/alta.

Cuando se opte por la transmisidon del parte de IT individualmente por el sistema “on line”, no se podra continuar
con el proceso de transmisidon del mismo (circunstancia anunciada en el mensaje emergente).

Por ultimo, recordar que la omisiéon de transmisién de partes de baja/confirmacién/alta de procesos de IT, o por
contener las mismas errores que no permitan la grabacion correcta del parte, generard las actuaciones
oportunas dirigidas a determinar la posible existencia de infracciones sancionables conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, asi como la posible exclusiéon de efectuar deducciones por
abono en pago delegado del subsidio de incapacidad temporal en las correspondientes liquidaciones de
cotizaciones a la Seguridad Social.

UTILIZACION DE LAS CLAVES DE BAJA.

En el boletin de noticias RED 2012/08, de 5 de octubre de 2012, se comunicé la creacidén de nuevas claves de baja
en la Seguridad Social y la modificacion de algunas de sus denominaciones (literales), asi como sus definiciones.

Si bien se ha avanzado en el uso de las claves mas especificas y ha disminuido el uso de las causas mas genéricas,
especialmente la 54 “Otras bajas no voluntarias”, ésta se sigue utilizando en muchos supuestos que deberian
encuadrarse en otras claves, especialmente en las referentes a finalizacion de contratos temporales (clave 93), fijos
discontinuos (clave 94) y despidos (claves 91 y 92).

La utilizacidn de las diferentes claves de baja tiene ademas relevancia a efectos de un correcto cumplimiento de las
obligaciones de cotizacion y, entre otros posibles, de la comprobacion del requisito establecido en los RDL 4/2013 -
articulos 9 y ss- y RDL 5/2013, sobre mantenimiento del nivel de empleo en la empresa alcanzado con la
contratacion, y puede suponer que se considere incumplido dicho requisito, con los efectos establecidos en dichas
normas, que, en el caso del RDL 4/2013, son el reintegro de los beneficios aplicados.

En consecuencia, los usuarios del Sistema RED deberan identificar de modo preciso y correcto la causa de la baja
de cada trabajador, asignando la causa mas especifica, en lugar de la mas general.

En base a lo expuesto se reitera la obligatoriedad de realizar una correcta comunicacion de la causa de la baja del
trabajador con la clave especifica establecida para cada supuesto, utilizando Unicamente la clave genérica 54 “Otras
bajas no voluntarias” en caso de inexistencia de otra que identifique de forma mas concreta la causa de la baja. Ello
sin perjuicio de que por los organismos competentes se realicen las actuaciones de control necesarias para verificar
la adecuacion de las claves de baja transmitidas y la causa real de la baja.

NUEVA CLAVE DE BAJA PARA EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

Se ha habilitado una nueva situacion de baja para los movimientos de baja en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdonomos, mecanizados a través del Sistema RED.

La nueva situacion es: BAJA POR PASE A PENSIONISTA.

REAL DECRETO-LEY 4/2013, DE 22 DE FEBRERO, DE MEDIDAS DE APOYO AL EMPRENDEDOR Y DE
ESTIMULO DEL CRECIMIENTO Y DE LA CREACION DE EMPLEO

En el boletin de noticias RED 02/2013, de 19 de marzo, se informaba sobre las modificaciones a realizar en el
ambito de afiliacidn como consecuencia de la publicacién del Real Decreto-Ley 4/2013 de 22 de febrero. En ese
momento dichas modificaciones alin no se encontraban operativas.

Se informa que en la semana que se inicia el 6 de mayo, se encontraran operativas todas las modificaciones
excepto las derivadas de lo dispuesto en los articulos 1 y 10 de dicho Real Decreto-Ley.

El plazo extraordinario al que se aludia en el citado boletin de Noticias RED, concedido para poder corregir los
movimientos a los que no se les hubiera aplicado las peculiaridades de cotizacién correspondientes, se extendera
hasta el proximo 7 de junio de 2013.

REGIM,EN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR: IDENTIFICACION DE
GESTION NAUTICA, ENROLE MULTIPLE Y SITUACIONES DE IT/MATERNIDAD EN SUPUESTOS DE VENTA
DE LA EMBARCACION

Mediante boletin de Noticias RED 2012/10, de 17 de diciembre de 2012, se comunicaba la puesta en
funcionamiento, en la modalidad de on-line, de una nueva funcionalidad para el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

A partir del 25 de abril, esta disponible también a través de la modalidad de remesas.

Para mecanizar las situaciones descritas en el citado boletin de Noticias RED a través de la modalidad de remesas,
se han realizado las siguientes modificaciones:
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- El registro DSO ha pasado a denominarse DSC - Datos de Subcontratacion y Cesion, y en él se han
creado los dos nuevos campos ‘Tipo de Embarcacion’ e ‘Identificacion de la Embarcacion’.

Por su parte, se han quitado de dicho registro los campos que no se refieren a las subcontrataciones o
cesiones. Estos campos se han incluido en un registro de nueva creacién denominado OTD - OTros
Datos.

- Se utilizardn las acciones ASC (Anotacion de Subcontratacion o Cesion), MSC (Modificacion de
Subcontrataciéon o Cesion), y ESC (Eliminacién de Subcontratacidon o Cesién). Los nuevos campos también
podran mecanizarse en la accidon MA (Movimiento de alta).

- Las reglas de gestion seran las descritas para la modalidad on-line en el BNR 10/2012.

- Se encuentra disponible en Sistema RED Red Internet->Documentacion Instrucciones Técnicas, la nueva
versién de los ficheros AFI, FRA, CFA y FRE.

SALARIOS DE TRAMITACION EN REMESAS

Mediante boletin de Noticias RED 02/2013, de 19 de marzo, se comunicaban las modificaciones realizadas para la
mecanizacion de los salarios de tramitacion, y su puesta en funcionamiento en la modalidad de on line.

A partir del 25 de abril, esta disponible esta funcionalidad también a través de la modalidad de remesas.
El funcionamiento de dicha funcionalidad sera el descrito en el citado BNR 02/2013.
Los nuevos campos necesarios para esta funcionalidad se han creado en el nuevo registro OTD - OTros Datos

Se encuentra disponible en Sistema RED PRed Internet 2Documentacién 2Instrucciones Técnicas, la nueva version
de los ficheros AFI, FRA, CFA y FRE.

NUEVO INFORME DE DATOS PARA LA COTIZACION/TRABAJADORES POR CUENTA AJENA -

Se ha desarrollado una nueva funcionalidad que permite obtener un Informe de Datos para la Cotizacidn, por
trabajador y relacién laboral del mismo.

La nueva funcionalidad se denomina “"Informe de Datos para la Cotizacion/Relacion Laboral-NSS”.

El informe que se obtiene integra la informacidon de todas las peculiaridades de cotizacion aplicables al trabajador
para una relacion laboral en el periodo solicitado, que podra ser inferior o superior a un periodo de liquidacion,
especificando los tramos distintos que, a efecto del calculo de cuotas, pueda tener dentro de ese periodo incluso en
aquellos casos en los que el trabajador haya podido causar baja y alta sucesiva en distintos CCC’s de la misma
empresa.

Solo se reflejardn en el informe los datos relativos a relaciones laborales en CCCs asignados a la autorizacion
solicitante.

Dicha funcionalidad estara disponible tanto en afiliacion online como en remesas.
o Afiliacién on line

Al ejecutar la transaccidn, aparecera la siguiente pantalla:

Oficina Virtual
INFORME DATOS COTIZACION/RELACION LABORAL E35 Meni

Humero de Afiliacion
Régimen
Cuenta de Cotizacion

Periodo de Liquidacion Desde
Hasta

Tipo de impresion I vI

Ayuda Borrar | Continuar

3083* INTRODUZCA LOS DATOS Y PULSE CONTINUAR

Pagina 7 de 8



En ella, debera teclearse el Nimero de Afiliacion del trabajador cuyo informe se desea obtener y el Cdédigo de
Cuenta de Cotizacion (régimen y cuenta) en el que el trabajador se encuentra de alta.

También debe teclearse el periodo sobre el que se desea la informacion. Sélo sera obligatorio el campo ‘Periodo de
liquidacion desde’. Si no se introduce nada en el campo ‘Hasta’ se tomara por defecto la fecha del sistema.

Ademas, se ofrece la posibilidad de obtener el informe online o en diferido para imprimirlo a través de Winsuite32.

o Afiliacidn remesas

Se ha creado una nueva accion a nivel de trabajador que se denominard RLT - Informe de datos para la cotizacion
por Relacién Laboral - Trabajador.

Los campos del fichero AFI especificos para la nueva accion son:

NSS TRA Obligatorio
IPF TRA Obligatorio
Régimen EMP Obligatorio
CCC EMP Obligatorio
Fecha desde FCT Obligatorio
Fecha hasta FCT Opcional.

Se adjunta un modelo del nuevo informe.

NUEVA VERSION DE WINSUITE32 7.9.0.

La nueva versidn de Winsuite32, disponible desde el 25 de abril de 2013, recoge las siguientes modificaciones:
Afiliacién

o Nueva funcionalidad - “Informe de Datos para la Cotizacion por Relacion Laboral - Trabajador”
Tratamiento de los salarios de tramitacion

Nuevos campos ‘Tipo de embarcacion’ e ‘Identificacion del a embarcacién’, y nuevos valores en el campo
'Tipo de cesién’, en el ambito del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar
Nuevo valor para el campo ‘Indicativo nimero de trabajadores empresa’

Nuevos valores en la tabla T-36: Causas del alta (INSS)

Nuevos valores en la tabla T-37: Condicién de desempleado

Nuevos valores en la tabla T-38: Relacion Laboral de Caracter Especial

Actualizacién de la tabla T-39: Causa de sustitucidn

Nuevo valor en la tabla T-49: Tipo de peculiaridad

Eliminacion del valor ‘e’ en la tabla T- 58: Ocupacion

Nuevos valores en la tabla T-67: Colectivo Especial CCC

Nuevos valores en la tabla T-68: Indicativo pérdida de beneficios (trabajador)

Actualizacién de la tabla T-79: Convenio colectivo

Nueva tabla T-81: Tipo de embarcacién

Nueva tabla T-82: Colectivo Incentivado

o O

O O 0 0O O O OO0 OO0 0 O0

Impresién

o Nuevo Informe de Datos para la Cotizacion, por Trabajador y Relacién Laboral.

BASE DE COTIZACION DURANTE LA JUBILACION PARCIAL

A las jubilaciones parciales a que se refiere el apartado 2.c) de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, en
la redaccién dada por el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, es decir, las causadas hasta el 31 de marzo de
2013 (inclusive) sin acogerse a los planes de jubilacion anticipada a que se refiere dicho precepto, asi como las
causadas habiéndose acogido a alguno de esos planes antes de esa fecha y hasta el 31 de diciembre de 2019, no
les resultan de aplicacion la regulacion de la jubilacidén parcial efectuada por la Ley 27/2011, tanto en la redaccion
inicial de su articulo 6 como del texto de este articulo resultante de la modificacién operada por el articulo 7 del
citado Real Decreto-Ley 5/2013.

Esto implica que no sean de aplicacion las bases de cotizacion segun lo previsto en el articulo 166.2.g) y disposicion
transitoria vigésima segunda de la Ley General de la Seguridad Social, tanto en la redaccion inicial que les dio la
Ley 27/2011 como en la nueva redaccidn establecida por el Real Decreto-Ley 5/2013, pues conforme a la
regulacién anterior a los dos textos legales citados las bases de cotizacion debian calcularse segun las normas
generales establecidas para los contratos a tiempo parcial, al no contener la ley excepcion alguna al respecto, por lo
que la base de cotizacion de los jubilados parciales debia ser en cada caso la que correspondiera en funcion de la
retribucién y jornada parcial que el jubilado tuviera contratada.
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