Real Decreto 1799/1985, de 2 de octubre, para la ap licacion de la Ley
26/1985, de 31 de julio, en la materia de racionali zacidn de las pensiones
de jubilacién e incapacidad permanente.

(BOE num. 239, de 5 de octubre de 1985)
Ultima actualizacion: 5 de febrero de 2020

* NOTA: la Ley 26/1985, de 31 de julio, se refundio en la LGSS de 20 de
junio de 1994.

La disposiciéon final segunda de la Ley 26/1985, de 31 de julio, de Medidas
Urgentes para la Racionalizacion de la Estructura y de la Accidn Protectora de
la Seguridad Social, faculta al Gobierno para dictar las normas de aplicacion y
desarrollo de la misma. En cumplimiento de dicha disposicion y mediante el
presente Real Decreto, se articulan las normas que se consideran precisas
para la plena efectividad de la Ley 26/1985.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de
acuerdo con el dictamen del Consejo de Estado, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 2 de octubre de 1985,
* NOTA: la referencia al Ministro de Trabajo y Seguridad Social ha de
entenderse realizada actualmente al Ministro de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones. Véase el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por
el que se reestructuran los departamentos ministeriales.
DISPONGO:

CAPITULO |
Pension de jubilacion

Articulo 1.- Requisitos para causar la pension sin alta.

* NOTA: articulo derogado por la disposicion derogatoria Unica.e) del Real
Decreto 1647/1997, de 31 de octubre.

Articulo 2.- Periodo minimo de cotizacién.

* NOTA: articulo derogado por la disposicion derogatoria Unica.e) del Real
Decreto 1647/1997, de 31 de octubre.

CAPITULO Il
Pensién de incapacidad permanente

Articulo 3.- Solicitud e inicio de los efectos econ omicos en los supuestos
de falta de alta.
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Cuando los interesados no se encuentren en alta o situacion asimilada a la
de alta, la declaracion de incapacidad permanente en los grados de
incapacidad absoluta y gran invalidez derivada de contingencias comunes, solo
tendra lugar a instancia de parte. En tales supuestos, los efectos econdmicos
se produciran desde el momento de la solicitud.

Articulo 4.- Periodo minimo de cotizacién exigible para causar derecho a
las pensiones de incapacidad permanente.

* NOTA: véase el articulo 195.3 de la LGSS.

1. Para causar derecho a pension de incapacidad permanente derivada de
enfermedad comun, el periodo minimo de cotizacién exigible sera:

a) Si el sujeto causante tiene menos de veintiséis afios de edad, la mitad
del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplio los dieciséis afios y la del
hecho causante de la pensién. A tales efectos, no se tendran en consideracion,
en su caso, las fracciones de edad del beneficiario en la fecha del hecho
causante que sean inferiores a medio afio, excepto en el caso de beneficiarios
con edades comprendidas entre los dieciséis y los dieciséis afios y medio. Del
mismo modo, cuando tales fracciones sean superiores a seis meses, se
consideraran equivalentes a medio afo.

b) Si el causante tiene cumplidos veintiséis afios de edad, un cuarto del
tiempo transcurrido entre la fecha en que haya cumplido los veinte afios y el dia
en que se hubiese producido el hecho causante, con un minimo, en todo caso,
de cinco afnos. A tales efectos, no se tendran en consideracion, en su caso, las
fracciones de edad del beneficiario en la fecha del hecho causante que sean
inferiores a medio afio. Del mismo modo, cuando tales fracciones sean
superiores a seis meses, se consideraran equivalentes a medio afio.

Los periodos resultantes por aplicacion de las reglas contenidas en los
apartados a) y b) del presente numero seran objeto de redondeo,
despreciandose, en su caso, las fracciones de mes.

2. En los supuestos previstos en el apartado b) del nidmero anterior, al
menos un quinto del periodo exigido debera estar comprendido dentro de los
diez afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

3. Para causar derecho a pension de incapacidad permanente en los
grados de incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez,
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, en los supuestos en
qgue el beneficiario no se encontrase en alta o en situacion asimilada a la de
alta en el momento del hecho causante, el periodo minimo de cotizacion
exigible serda, en todo caso, de quince afios distribuidos en la forma prevista en
el nimero anterior.

4. En el caso de trabajadores que, encontrandose en situacion de
incapacidad temporal o de prérroga de sus efectos, no hayan llegado a agotar
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el periodo maximo de duracion de la misma, incluida su prérroga, establecido
en el parrafo a), apartado 1, del articulo 128 de la Ley General de la Seguridad
Social [entiéndase, articulo 169.1.a) de la LGSS 2015], los dias que falten para
agotar dicho periodo maximo se asimilaran a dias cotizados a efectos del
computo del periodo minimo de cotizacion exigido para causar derecho a la
pension de incapacidad permanente.

* NOTA: el apartado 4 ha sido redactado por la disposicion adicional
séptima del Real Decreto 4/1998, de 9 de enero.

CAPITULO 1l
Disposiciones comunes a las pensiones de jubilaciéon e incapacidad
permanente

* NOTA: en materia de jubilacion, la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social, ha introducido modificaciones, con efectos de 1-1-2013, que
afectan al régimen juridico de la pension y a sus diferentes modalidades:
requisito de edad; base reguladora e integracién de lagunas; cuantia de la
pension, porcentaje y beneficios por prolongacion de la vida activa;
jubilacién con condicién de mutualista; jubilacién especial a los 64 afios y
aplicacion de la regulacion anterior.

En los supuestos a los que se refiere la disposicion transitoria 42.5 de la
LGSS, (personas con relacion laboral extinguida antes del 1-4-2013; con
relacion laboral suspendida o extinguida por decisiones de expedientes de
regulacion de empleo, de convenios/acuerdos colectivos o procedimientos
concursales, anteriores a 1-4-2013), se seguira aplicando la regulacion de
la pensidén de jubilacién, en sus diferentes modalidades, requisitos de
acceso y condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigentes
antes de la entrada en vigor de la mencionada Ley 27/2011, a las
pensiones de jubilacion que se causen antes del 1 de enero de 2020.

No obstante, las personas a las que se refiere el apartado anterior
también podran optar porque se aplique, para el reconocimiento de su
derecho a pension, la legislacion que esté vigente en la fecha del hecho
causante de la misma.

Por otra parte, de acuerdo con la disposicion transitoria 42.6 de la LGSS,
se seguira aplicando la regulacion para la modalidad de jubilacion parcial
con simultanea celebracion de contrato de relevo, vigente con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, a pensiones
causadas antes del 1 de enero de 2023, siempre y cuando se acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en dicha disposicion.

Articulo 5.- Base reguladora de las pensiones de ju  bilacién e incapacidad
permanente.
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* NOTA: este articulo esta afectado por lo dispuesto en el articulo 209.1 y
en la disposicion transitoria octava de la LGSS (base reguladora de la
pension de jubilacion). Y por lo establecido en el articulo 197 de la LGSS
(base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente derivadas
de contingencias comunes).

Véase también el articulo 196.5 de la LGSS.

Las referencias a “los meses anteriores a aquél en que se produzca el
hecho causante” deben de entenderse hechas en la actualidad a “los
meses anteriores al mes previo al del hecho causante”.

1. En los Regimenes enumerados en el numero 2 del articulo 6 de la Ley
26/1985, de 31 de julio, la base reguladora de las pensiones de jubilacion e
incapacidad permanente derivada de enfermedad comun sera el cociente que
resulte de dividir por 112 las bases de cotizacion del interesado durante los
noventa y seis meses inmediatamente anteriores a aquél en que se produzca el
hecho causante.

* NOTA: el apartado 2 se refiere al Régimen General y a los Regimenes
Especiales que integran el sistema de la Seguridad Social.

2. El computo de las bases a que se refiere el nUmero anterior se realizara
conforme a las siguientes reglas:

12.Las bases correspondientes a los veinticuatro meses anteriores a aquel
en que se produzca el hecho causante se computaran en su valor nominal.

22 Las restantes bases de cotizacion se actualizaran de acuerdo con la
evolucion que haya experimentado el indice de precios al consumo desde los
meses a que aquéllas correspondan hasta el mes inmediato anterior a aquél en
que se inicie el periodo de bases no actualizables a que se refiere la regla
anterior.

3. En los supuestos previstos en el nimero 2 del articulo 3 de la Ley
26/1985, la base reguladora se obtendra dividiendo la suma de las bases
mensuales de cotizacion que correspondan en virtud del periodo minimo
exigible, sin tener en cuenta las fracciones de mes, por el niumero de meses a
gue dichas bases se refieran, incrementandose este divisor multiplicandolo por
el coeficiente 1,1666. En ningln caso seran objeto de actualizacion las bases
correspondientes a los veinticuatro meses inmediatamente anteriores a aquél
en que se produzca el hecho causante.

* NOTA: véase el articulo 197.2 de la LGSS.
4. Las pensiones de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,

derivadas de accidente no laboral, correspondientes a beneficiarios que no se
encontrasen en alta o en situacion asimilada a la de alta en el momento del
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hecho causante, seran calculadas conforme a la norma general establecida en
los numeros 1y 2 del presente articulo.

El calculo de la base reguladora de las pensiones de incapacidad
permanente total, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, derivadas
de accidente no laboral, en que los beneficiarios se encontrasen en situacion
de alta o asimilada a la de alta, continuaran rigiéndose por las normas ya en
vigor con anterioridad a la Ley 26/1985.

5. Para el calculo de las pensiones de los trabajadores por cuenta ajena de
los Regimenes General, de la Mineria del Carb6n, de Trabajadores
Ferroviarios, Agrario y de Trabajadores del Mar, si en el periodo que haya de
tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran meses durante los
cuales no hubiese existido obligacion de cotizar, dichas lagunas se integraran,
a los exclusivos efectos de dicho céalculo, con la base minima del Régimen
General existente en cada momento para trabajadores mayores de dieciocho
afos.

* NOTA: el Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios se integro en
el Régimen General de la Seguridad Social, en virtud del Real Decreto
2621/1986, de 24 de diciembre.

Los trabajadores por cuenta ajena del Régimen Especial Agrario estan
integrados, desde el 1-1-12, en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Véase el articulo 197.4, 2° parrafo, para los supuestos en que en alguno
de los meses a tener en cuenta para la determinacién de la base
reguladora, la obligacidon de cotizar exista sOlo durante una parte del
mismo.

La no existencia de la obligacion de cotizar a que se refiere el parrafo
anterior abarcara tanto a las situaciones asimiladas a la de alta para las que no
se exija tal obligacion, como a aquellas otras situaciones en que no nace la
obligacion de cotizar por no encontrarse el trabajador en alta o situacién
asimilada.

Articulo 6.- Reconocimiento del derecho en caso de pluriactividad.

Para causar pension de jubilacion o incapacidad permanente en los grados
de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral en mas de un Régimen de la Seguridad Social, y
cuando el interesado no se encuentre en el momento del hecho causante en
alta o en situacion asimilada a la de alta en ambos Regimenes, sera necesario
que las cotizaciones acreditadas en cada uno de los Regimenes se
superpongan, al menos, durante quince afnos.

En los casos en los que el interesado se encuentre en alta o en situacion
asimilada a la de alta en uno de los Regimenes y redna en ambos los
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requisitos para causar derecho a pension, le seran reconocidas las mismas en
los términos y condiciones previstos en las normas aplicables por los
respectivos Regimenes, siempre que concurra el requisito de cotizaciones
superpuestas a que se refiere el parrafo anterior.

Disposiciones adicionales

Primera.

Para la determinacién de la cuantia de las pensiones de jubilacion que se
causen al amparo de la Ley 26/1985, no seran de aplicacion las previsiones
contenidas en el articulo 6 de la Orden de 18 de enero de 1967, por la que se
establecen normas para la aplicacion y desarrollo de la prestacion de vejez en
el Régimen General.

Segunda.

A efectos de poder causar las pensiones de jubilacion e incapacidad
permanente al amparo de la Ley 26/1985, se considerard& como situacion
asimilada a la de alta el paro involuntario que subsista después de haber
agotado las prestaciones o subsidios por desempleo. No obstante, el periodo
durante el que se permanezca en dicha situacién no podr4 ser computable, en
ningun caso, a efectos de alcanzar el periodo minimo de cotizacion.

Disposiciones transitorias

* NOTA: actualmente puede considerarse superado el caracter transitorio
de estas disposiciones.

Primera.

1. Los trabajadores que, en la fecha de entrada en vigor de la Ley 26/1985,
tuvieran cubiertos los requisitos de edad y periodo de carencia requeridos para
causar derecho a cualquiera de las modalidades de jubilacion reguladas en la
legislacion precedente, pero que no hubieran cesado en su trabajo,
mantendran la opcion por aquel derecho en las mismas condiciones exigidas y
con la cuantia que les hubiera correspondido el dia anterior a dicha fecha,
aplicando para la determinacion de su importe las normas sobre revalorizacion
que procedan.

2. En los supuestos de opcion favorable a la aplicacion de la legislacion
anterior a que se refiere el nUmero precedente, las cotizaciones efectuadas a
partir de la entrada en vigor de la Ley 26/1985, no se computaran a efecto
alguno, ni procedera su devolucion.

Segunda.
Los derechos a pension de jubilacion causados y no ejercitados con

anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 26/1985, podran reconocerse por
aplicacién del principio legal de imprescriptibilidad recogido en el articulo 156.1
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de la Ley General de la Seguridad Social [entiéndase, articulo 212 de la LGSS
2015]. No obstante, podra ser aplicada de modo alternativo la nueva
legislacion, a opcidn del interesado, cuando se retnan los requisitos en dicha
nueva legislacion para los supuestos de jubilacién en situacion de no alta.

Tercera.

1. El beneficio de carencias reducidas regulado en el articulo 30 del
Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto
3088/1972, de 19 de octubre, se aplicara unicamente a los trabajadores de
aguellos sectores profesionales que se hayan incorporado al Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley 26/1985, y hubieran solicitado el alta desde el momento de
dicha integracion.

2. Los periodos minimos a que se refiere el numero anterior se
incrementaran, en lo que respecta a la pension de incapacidad permanente, en
la misma cuantia de afios 0 meses en que la Ley 26/1985 amplia, para dicha
contingencia, los periodos minimos de cotizacidén generales.

Por lo que respecta a la pensién de jubilacion, los periodos minimos
reducidos se incrementaran con los afios que en la entrada en vigor de esta
Ley le falten al trabajador para cumplir los sesenta y cinco afios, con un
maximo, en todo caso, de cinco afos.

Cuarta.

Las incapacidades derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral
producidas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 26/1985 se regiran
por la legislacion vigente en aquel momento.

Quinta.

1. En aquellos Regimenes en los que, en virtud de su legislacion anterior,
se tomaran, para el calculo de la base reguladora de las pensiones de
jubilacion e incapacidad permanente derivada de enfermedad comun, periodos
inferiores a sesenta meses, lo dispuesto en el articulo 5, nimero 1, del
presente Real Decreto se aplicara paulatinamente en los siguientes términos:

a) Durante el primer afio de vigencia de la Ley 26/1985, la base reguladora
sera el cociente que resulte de dividir por 70 las bases de cotizacion del
interesado durante los sesenta meses inmediatamente anteriores a aquél en
gue se produzca el hecho causante.

b) Durante el segundo afo de vigencia de la Ley 26/1985, la base
reguladora sera el cociente que resulte de dividir por 84 las bases de cotizacion
del interesado durante los setenta y dos meses inmediatamente anteriores a
aguél en que se produzca el hecho causante.
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c) Durante el tercer afio de vigencia de la Ley 26/1985, la base reguladora
sera el cociente que resulte de dividir por 98 las bases de cotizacion del
interesado durante los ochenta y cuatro meses inmediatamente anteriores a
agueél en que se produzca el hecho causante.

2. Para el computo de las bases de cotizacion mencionadas en el numero
anterior, seran de aplicaciéon las reglas primera y segunda del nimero 2 del
mencionado articulo 5.

3. Lo previsto en los dos numeros anteriores sera también de aplicacion a
los supuestos contemplados en el numero 3 del articulo 5 del presente Real
Decreto, en tanto en cuanto el periodo de bases de cotizacion a computar,
segun lo previsto en los apartados a), b) y ¢) del nimero 1 de esta disposiciéon
transitoria, sea inferior al que resulte de lo dispuesto en el citado articulo 5,
namero 3.

Disposicion final
Unica.

1. Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar las
disposiciones de aplicacion y desarrollo del presente Real Decreto.

2. El presente Real Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.
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