Real Decreto 1513/2009, de 2 de octubre, por el que se regula la suscripcion
de convenio especial con la Seguridad Social por lo s trabajadores de
agencias de aduanas que resultaron afectados por la incorporacion de
Espafia al Mercado Unico Europeo.

(BOE num. 255 de 22 de octubre de 2009)
Ultima actualizacion: 5 de febrero de 2020

La Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de Medidas en Materia de Seguridad Social,
permite, en su disposicion adicional vigésima sexta, que los trabajadores de
agencias de aduanas que se vieron privados de sus puestos de trabajo con motivo
de la entrada en vigor del Mercado Unico Europeo, el 1 de enero de 1993, se
incorporen a un convenio especial con la Seguridad Social a fin de tener
garantizado que al llegar a la edad de 65 afios causen derecho a una pension de
jubilacion equivalente a la que hubieran percibido de continuar en activo al servicio
de dichas agencias.

Por su parte, el articulo 125.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
[entiéndase, articulo 166.3 de la LGSS 2015], configura el instituto del convenio
especial con la Administracion de la Seguridad Social como una situacién
asimilada a la de alta en alguno de sus regimenes a efectos de la proteccion de
determinadas  contingencias, con el alcance y condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

Mediante este real decreto se da desarrollo a ambas previsiones legales,
concretando el alcance del convenio especial contemplado por la Ley 40/2007, de
4 de diciembre, asi como los requisitos y el procedimiento para su suscripcion y
los efectos de ésta.

Este real decreto se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas en el articulo
125.2 de la Ley General de la Seguridad Social [entiéndase, articulo 166.3 de la
LGSS 2015].

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion, con la aprobacion
previa de la Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 2 de octubre de 2009,

* NOTA: la referencia al Ministerio de Trabajo e Inmigracibn ha de
entenderse realizada actualmente al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones. Véase el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales y, también, el Real Decreto
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139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales.

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto.

El convenio especial con la Seguridad Social regulado en este real decreto
tiene por objeto la cotizacidn por la contingencia de jubilacion respecto a los
trabajadores que resultaron afectados por el proceso de reestructuracion de
empresas del sector de agencias de aduanas como consecuencia de la
incorporacion de Espafia al Mercado Unico Europeo, a que se refiere la
disposicion adicional vigésima sexta de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion subjetivo.

1. El convenio especial podra ser suscrito por los trabajadores cuya prestacion
de servicios para agencias de aduanas cesO a consecuencia de la incorporacion
de Espafia al Mercado Unico Europeo, siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social al
servicio de una agencia de aduanas con fecha 1 de enero de 1992 y haber
permanecido en dicha situacién hasta la extincion de su relacion laboral, con la
consiguiente baja en dicho régimen, que debera haberse producido entre el 1 de
enero de 1993, fecha de la incorporacion de Espafa al régimen de Mercado
Unico, y el 31 de octubre de 1993.

b) No haber adquirido la condicion de pensionista de jubilacion o de
incapacidad permanente, con anterioridad al 1 de enero de 2008, en cualquier
régimen del sistema de la Seguridad Social o en otro régimen publico de
proteccion social, salvo en los supuestos en que tales pensiones se perciban de
forma simultanea a la realizacién de un trabajo que determine la inclusién de los
interesados en el campo de aplicacion de alguno de dichos regimenes.

c) Encontrarse en alta o0 en situacion asimilada a la de alta en algun régimen
de la Seguridad Social en la fecha de presentacion de la solicitud del convenio
especial y cotizar, en su caso, por una base inferior a la que hubiera
correspondido, en esa misma fecha y debidamente actualizada, de haber
mantenido sus puestos de trabajo en dichas empresas.

2. Para suscribir el convenio no sera preciso acreditar periodo de cotizacion
alguno.
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Articulo 3.- Suscripcién del convenio especial.

La solicitud de suscripcion de este convenio especial y su formalizacion se
ajustaran a lo dispuesto, respectivamente, en los articulos 3.1 y 4 de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el
sistema de la Seguridad Social.

Articulo 4.- Efectos del convenio especial.

Una vez suscrito el convenio, la situacion asimilada al alta en el Régimen
General de la Seguridad Social que comporta, respecto de la contingencia de
jubilacion, surtira efectos:

a) Desde el 1 de enero de 2008, si la solicitud de suscripcién se presenta
dentro de los tres meses naturales siguientes al de la entrada en vigor de este real
decreto, salvo que el interesado opte por la aplicacion de la fecha de efectos
indicada en el parrafo b).

b) Desde el dia primero del mes siguiente al de la presentacion de la solicitud,
de efectuarse ésta fuera del plazo sefialado anteriormente.

Articulo 5.- Cotizacion.

1. La cuota correspondiente a este convenio especial se determinara por la
Tesoreria General de la Seguridad Social con arreglo a las diferencias de
cotizacion que en cada caso resulten de lo dispuesto en el articulo 2.1.c).

A tal efecto, se aplicaran las siguientes reglas:

1.2 El promedio de las bases de cotizacion por contingencias comunes durante
los udltimos doce meses de prestacion de servicios por el trabajador en la
respectiva agencia de aduanas serd actualizado por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a la fecha de efectos del convenio especial, con arreglo al
incremento que la base maxima de cotizacién por contingencias comunes del
grupo de cotizacién correspondiente a su categoria profesional haya
experimentado en cada ejercicio.

Del importe actualizado de la referida base de cotizacion se descontara el de
la base o bases por contingencias comunes por las que efectivamente se cotice,
en su caso, en esa misma fecha por cada trabajador.

2.2 La diferencia de cotizacion que en su caso resulte para cada trabajador, de

ser la base actualizada por la Tesoreria General de la Seguridad Social superior a
la base o bases por las que efectivamente se cotice, constituira la base de
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cotizacion inicial del convenio especial, a la que se aplicara el tipo de cotizacion
vigente en el correspondiente ejercicio en el Régimen General de la Seguridad
Social.

3.2 La cuota resultante serd objeto de reduccién mediante la aplicacion del
coeficiente establecido en cada ejercicio, por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién, para la cobertura de la contingencia de jubilacion respecto a los
convenios especiales de trabajadores perceptores del subsidio de desempleo con
derecho a cotizaciébn por esa contingencia, regulados por el articulo 24 de la
Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre.

4.2 En ningun caso las bases de cotizacion por este convenio podran resultar
superiores a la diferencia que resulte entre la base actualizada correspondiente a
cada trabajador, conforme al incremento que la base maxima de cotizacion por
contingencias comunes del grupo de cotizacion correspondiente a su categoria
profesional en la agencia de aduanas experimente en cada ejercicio, y aquella o
aquellas por las que, en su caso, cotice realmente. A tal efecto, resultar4 de
aplicacion lo previsto en los apartados 2.4 y 2.5 del articulo 6 de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre.

2. La cotizacion correrd a cargo exclusivo del suscriptor y su ingreso se
realizard mediante pagos mensuales, dentro del mes natural siguiente al de su
devengo.

Articulo 6.- Suspension y extincion del convenio es pecial.

1. El convenio regulado por este real decreto quedara suspendido durante los
periodos en que la cotizacidén a la Seguridad Social de sus suscriptores, por otra
actividad, supere la que hubiese correspondido a sus puestos de trabajo en las
agencias de aduanas, una vez actualizadas.

2. Este convenio especial se extinguira por cualquiera de las causas previstas
en los péarrafos b) a e) del articulo 10.2 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de
octubre.

Disposicion adicional primera.- Aplicacion de los b eneficios del convenio
especial a trabajadores que hayan causado pensiond e jubilacion.

1. Los trabajadores que, habiendo podido solicitar la suscripcion de este
convenio especial por reunir los requisitos exigidos en el articulo 2.1 a 1 de enero
de 2008, hubieran causado derecho a pension de jubilacion en el sistema de la
Seguridad Social antes de la entrada en vigor de este real decreto, podran solicitar
a la Tesoreria General de la Seguridad Social la liquidacion correspondiente al
convenio especial por el periodo transcurrido entre esa fecha y la de su jubilacion.
De manifestar su conformidad con dicha liquidacion, su cuantia sera comunicada a
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la entidad gestora de su pension, que procedera a efectuar un nuevo célculo de
ésta a efectos del incremento de su importe.

2. El abono de la liquidacion indicada podra ser diferido por un periodo de
tiempo equivalente al de las mensualidades que hubiera correspondido abonar por
el convenio especial, de haberse podido suscribir éste, fraccionandose en pagos
mensuales deducibles de cada mensualidad de pension, salvo que el interesado
opte por efectuar un pago Unico o un numero de ellos que no permita el descuento
sobre su pension, por resultar su cuantia superior al importe mensual de ésta.

El periodo para diferir el pago, antes indicado, podra ser ampliado el tiempo
necesario para que la cantidad deducida mensualmente no resulte superior a
aquella en la que se hubiera incrementado la pension del interesado.

Disposicion adicional segunda.- Ingreso de cuotas a  trasadas.

Las cuotas correspondientes a aquellos convenios especiales que se
suscriban al amparo de este real decreto, cuya fecha de efectos sea el 1 de enero
de 2008, podran abonarse, si asi se solicita y sin recargo ni interés alguno, en un
periodo de 24 meses, a contar desde el siguiente al de la fecha de su firma.
Disposicion final primera.- Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2
de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
régimen econdmico de la Seguridad Social.

Disposicion final segunda.- Habilitacion.

Se faculta al Ministro de Trabajo e Inmigracion para dictar cuantas
disposiciones resulten necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo previsto en
este real decreto.

Disposicion final tercera.- Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».
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