Orden de 3 de abril de 1973, para la aplicacién y d esarrollo del Decreto
298/1973, de 8 de febrero, sobre actualizacion del Régimen Especial de la
Seguridad Social para la Mineria del Carbén.

(BOE nam. 98, de 24 de abril de 1973; correccion de errores en BOE num. 121,
de 21 de mayo)

Ultima actualizacion; 3 de febrero de 2020

Actualizado el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del
Carbon, de acuerdo con la Ley 24/1972, de 21 de junio, de financiacion y
perfeccionamiento del Régimen General de la Seguridad Social, por el Decreto
298/1973, de 8 de febrero, y estableciendo su disposicion final primera que por
el Ministerio de Trabajo se dictaran las disposiciones necesarias para Su
aplicaciéon y desarrollo, se hace preciso dictar la presente Orden en la que se
han tenido en cuenta los criterios inspiradores de la Ley 24/1972, de 21 de
junio, y los del Decreto que se desarrolla.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccion General de la
Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

CAPITULO |
Disposicion general
Articulo 1.- Normas reguladoras.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 298/1973,
de 8 de febrero, el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del
Carbdn se regira por el expresado Decreto, por la presente Orden y por las
demas que puedan dictarse para su aplicacion y desarrollo, y en lo no previsto
en tales normas, por las disposiciones del Régimen General, sin perjuicio de lo
establecido en las de general observancia en el Sistema de la Seguridad
Social.

CAPITULO Il
Campo de aplicacion
Articulo 2.- Extension.

1. Estaran obligatoriamente comprendidos en el campo de aplicacion del
Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon los
trabajadores por cuenta ajena que, reuniendo las condiciones sefialadas para
los mismos en el articulo 7.° de la Ley de la Seguridad Social, de 21 de abril de

1966, estén incluidos en las Reglamentaciones de Trabajo u Ordenanzas
Laborales relativas a la Mineria del Carbon.
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* NOTA: actualmente, articulo 7 de la Ley General de la Seguridad Social
de 2015.

2. Ilgualmente quedaran comprendidos en el campo de aplicacion de este
Régimen Especial quienes trabajen por cuenta ajena en los cargos directivos
de las Empresas afectadas por las Reglamentaciones u Ordenanzas Laborales
a que se refiere el nimero anterior, excluidos de la Ley de Contrato de Trabajo.
No estardn comprendidos en esta asimilacion quienes ostenten, pura y
simplemente, cargos de Consejeros en las empresas que adopten forma
juridica de sociedad.

CAPITULO 1lI
Inscripcion de empresas y afiliacion. Altas y bajas de trabajadores

Articulo 3.- Norma general

En materia de inscripcion de empresas, afiliacion y altas y bajas de
trabajadores seran de aplicacion las normas del Régimen General de la
Seguridad Social, con las peculiaridades que se establecen en este capitulo.

Articulo 4.- Partes especiales de altas y variacion  es.

1. Los empresarios, ademas de cumplir la obligacién de solicitar las altas y
bajas de sus trabajadores en este Régimen Especial, en los mismos términos y
condiciones establecidos para el Régimen General, deberan remitir a la
correspondiente Mutualidad Laboral, dentro de los quince dias siguientes a la
terminaciéon de cada mes natural, por duplicado y segun modelo oficial, los
partes mensuales que a continuacion se indican:

* NOTA: las Mutualidades Laborales quedaron extinguidas a partir de la
reforma de la Organizacion gestora de 1978. Debe entenderse atribuida la
referencia al INSS.

a) De los trabajadores que hayan ingresado y cesado en la empresa.

b) De los trabajadores que hayan cambiado de categoria o especialidad
profesional o que las conserven a pesar de haber pasado a un puesto de
trabajo al que corresponderia otra.

c) De los trabajadores que hayan faltado al trabajo por causas que no se
encuentren comprendidas en los apartados a) y b) del nimero 3 del articulo 21
de esta Orden.

2. Los partes que se determinan en el nimero anterior serdn numerados
correlativamente por la empresa y se cursaran aunque durante algun mes
natural no se hubieran producido los hechos a que tales partes se refieren,
circunstancia que se hara constar en los mismos.
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3. Uno de los ejemplares de cada parte, debidamente diligenciado, sera
devuelto por la Mutualidad Laboral a los empresarios, dentro de los cinco dias
siguientes al de su recepcion.

4. Las Mutualidades Laborales del Carb6n comunicaran a cada trabajador
las variaciones que le afecten, por haber cambiado de categoria o de
especialidad profesional, en cuanto a la base normalizada de cotizacién o al
coeficiente reductor de edad a efectos de la pension de jubilacion, asi como
sus faltas de asistencia al trabajo que se hayan reflejado en el parte
correspondiente. Si transcurridos sesenta dias desde la fecha en que se
produjo la variaciéon de categoria o especialidad profesional, el trabajador no
hubiera recibido la notificacion a que se refiere el numero anterior o no
estuviera conforme con la comunicacion recibida, podra solicitar de la
correspondiente Mutualidad Laboral la revision que estime procedente,
alegando las razones de disconformidad y acompafando la correspondiente
justificacion. La Mutualidad Laboral, recabados los informes que estime
oportunos, notificara al trabajador su decision sobre la cuestién planteada.

5. La comunicacion al trabajador dispuesta en el nimero anterior sera
también procedente en cuanto se refiere a las faltas al trabajo que le afecten.

6. Se estara a los datos que resulten conforme a lo establecido en el
presente articulo, tanto a efectos de las correspondientes prestaciones como
en materia de cotizacion.

CAPITULO V
Cotizacion y recaudacion

SECCION 12 COTIZACION
Articulo 5.- Bases de cotizacion.

1. Las bases de cotizacién para todas las contingencias y situaciones
amparadas por la accion protectora de este Régimen Especial, incluidas las de
accidente de trabajo y enfermedad profesional, estaran constituidas por las
remuneraciones totales, cualquiera que sea su forma o denominacion que
tengan derecho a percibir los trabajadores o las que efectivamente perciban, de
ser éstas superiores, por razon del trabajo que realicen por cuenta ajena.

No se computaran en dichas bases de cotizacion los siguientes conceptos:

a) Las dietas de viaje, gastos de locomocion, plus de distancia y plus
de transportes urbanos.

b) b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a
traslados, suspensiones y despidos.
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c) Las cantidades que se abonen en concepto de quebranto de
moneda y las indemnizaciones por desgaste de Utiles, de
herramientas y adquisicién de prendas de trabajo.

d) Los productos en especie concedidos voluntariamente por las
empresas.

e) Las percepciones por matrimonio; y
f) Las prestaciones de la Seguridad Social y sus mejoras.

2. Sera nulo todo pacto que altere las bases de cotizacion fijadas en el
namero anterior del presente articulo.

Articulo 6.- Normalizacién de las bases de cotizaci  6n.

1. Las bases de cotizaciéon para las contingencias y situaciones amparadas
por la accion protectora de este Régimen Especial, excluidas las de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, seran normalizadas anualmente por la
Direccion General de Personal, Gestion y Financiacion a propuesta de la
Mutualidad Laboral del Carbon, con aplicacion de las siguientes reglas:

Primera.- La normalizacion se referira a afios naturales y determinara la
base de cotizacion aplicable a cada categoria y especialidad profesional dentro
del @mbito territorial de cada una de las zonas que se expresan a continuacion,
que comprenden las provincias que asimismo se detallan.

1. Zona Asturiana: Oviedo.

2. Zona Noroeste: Leodn, Palencia, Valladolid, Zamora, La Coruia,
Pontevedra, Orense y Lugo.

3. Zona Sur: Cordoba, Ciudad Real, Sevilla, Badajoz, Huelva, Céadiz,
Malaga, Granada, Jaén y Almeria.

4. Zona Centro-Levante: Comprende las restantes provincias de
Espafa.

Segunda.- Para llevar a efecto la normalizacion en los términos sefialados
en la regla primera, se totalizaran, agrupandolas por categorias Yy
especialidades profesionales, las bases de cotizacion por accidente de trabajo
y enfermedades profesionales que hubieran correspondido, con arreglo a los
conceptos computables que se sefialan en el articulo anterior, y sin aplicacién
del tope maximo a que se refiere el articulo 7, namero 1, dentro del ambito de
cada una de las zonas, en el periodo inmediato procedente, comprendido entre
el 1 de octubre y el 30 de septiembre.
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El importe de las bases de cotizacion asi totalizado se dividird por la suma
de los dias a los que tales bases correspondan, y el cociente se redondeara a
cero o cinco, por exceso, en la cifra de las unidades.

* NOTA: redactado este apartado 1 por el articulo Unico de la Orden de 28
de noviembre de 1977, sobre normalizaciéon de bases de cotizacion del
Régimen Especial de la Seguridad Social de la Mineria del Carbon.

2. A efectos de la aplicacion de las bases normalizadas a que se refiere el
namero anterior, los trabajadores que como consecuencia de la declaracién de
silicosis de primer grado sean destinados a un puesto compatible con su
estado, en aplicacibn de las disposiciones vigentes sobre enfermedad
profesional, continuaran cotizando por la base asignada a la categoria o
especialidad profesional que tuvieran reconocida en la fecha del cambio de
puesto de trabajo, salvo que por su nuevo puesto les corresponda cotizar por
una base de cuantia superior. Igual norma se aplicara en el caso de
trabajadores que cambien de puesto de trabajo por disminucion de su
capacidad, conservando, de acuerdo con la Ordenanza Laboral aplicable, la
retribucién correspondiente a su anterior categoria o especialidad profesional.

Articulo 7.- Topes maximo y minimo de la base de co  tizacion.

1. Sera de aplicacion en este Régimen Especial el tope maximo mensual
de cotizacién fijado en el Régimen General para la base de cotizacion. A
efectos de las bases de cotizacion normalizadas a que se refiere el articulo
anterior, dicho tope sera incrementado con el importe de una dozava parte de
la suma de las pagas extraordinarias de 18 de julio y de Navidad,
correspondientes a cada categoria y especialidad profesional, conforme a la
Ordenanza Laboral aplicable.

2. El tope minimo de la base de cotizacidon sera el que, habida cuenta de la
edad del trabajador, corresponda a la cuantia del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento. Dicha cuantia se aplicara en su
integridad, cualquiera que sea el numero de horas que se trabaje.

Articulo 8.- Bases de cotizacion correspondientes a situaciones
especiales.

1. En la situacion de incapacidad temporal la base normalizada de
cotizacion serd la que corresponda, en cada momento, a la categoria o
especialidad profesional que tuviera el trabajador en la fecha en que se inicie la
indicada situacion.

2. En aquellos dias en los que el trabajador permanezca en alta en este
Régimen Especial, sin tener derecho a percibir remuneracion computable, se
tomard como base de cotizacion la resultante de aplicar el tope minimo
sefalado en el numero 2 del articulo 7.
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3. En la situacion de desempleo total y subsidiado, convenio especial con la
Entidad gestora y demas situaciones asimiladas a la de alta en las que subsista
la obligacibn de cotizar, la base normalizada de cotizacion serd la que
corresponda, en cada momento, a la categoria o especialidad profesional que
tuviera el trabajador en la fecha en que se inicie la situacion asimilada a la de
alta.

4. Para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que corresponda en las situaciones que se mencionan en los
nameros 1 y 3 del presente articulo, la base de cotizacion se determinara de
acuerdo con las normas establecidas en el Régimen General para la situacion
de que se trate.

Articulo 9.- Tipo de cotizacion.

1. El tipo de cotizacion para este Régimen Especial sera el fijado para el
Régimen General de la Seguridad Social.

2. Dicho tipo de cotizacion se distribuird entre empresarios y trabajadores,
para determinar sus correspondientes aportaciones, en igual proporcion a la
establecida para el Régimen General.

3. La distribucion del tipo de cotizacién para la cobertura de las distintas
contingencias y situaciones sera la misma que el Ministerio de Trabajo
establezca para el Régimen General con la salvedad de que la fraccion que
constituya la aportacion a los regimenes especiales sera destinada a integrar el
fondo de compensacion profesional de las Mutualidades Laborales del Carboén
a gque se refiere el articulo 25 de esta Orden.

* NOTA: Las referencias que aparecen en esta Orden al Ministerio de
Trabajo hay que entenderlas realizadas, en la actualidad, al Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, de conformidad con el articulo
1 del Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales

4. Los porcentajes para la determinacion de las primas de la cotizacion a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales seran los establecidos en
la tarifa aplicable en el Régimen General.

SECCION 22, RECAUDACION.
* NOTA: aplicable el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social y la Orden TAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se
desarrolla.

Articulo 10.- Normas aplicables.
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1. La recaudacion, tanto en el periodo voluntario como en via ejecutiva o de
apremio, se llevara a cabo de acuerdo con las disposiciones que regulan esta
materia en el Régimen General.

2. La relacion nominal de cotizantes se confeccionara agrupando a los
trabajadores por categorias y especialidades profesionales y, dentro de cada
una de ellas, por orden creciente del numero de afiliacién a la Seguridad Social
que los mismos tengan asignado. Los trabajadores que se encuentren en los
supuestos sefialados en el numero 2 del articulo 6 se relacionaran de forma
separada.

CAPITULO V
Accidn protectora

SECCION 12. NORMAS GENERALES
Articulo 11.- Disposicion general.

1. El concepto de contingencias protegidas en este Régimen Especial seré
el que se fije respecto a cada una de ellas en el Régimen General de la
Seguridad Social.

2. Las prestaciones y deméas beneficios que comprende la accion
protectora de este Régimen Especial seran los mismos que los del Régimen
General y se aplicaran con la misma extension, forma, términos y condiciones
que en aquél, con las particularidades que resulten de lo dispuesto en la
presente Orden.

Articulo 12.- Base reguladora de las pensiones y de mas prestaciones
econdmicas.

1. La base reguladora de las pensiones y demas prestaciones econémicas
cuya cuantia se calcule en relacién con aquélla se determinara en funcién de
las bases por las que se haya efectuado la cotizacion correspondiente al
trabajador para la contingencia o situacion de que se trate, con aplicacion de lo
determinado para esta materia en el Régimen General de la Seguridad Social y
sin perjuicio de lo especialmente previsto en los nimeros siguientes.

2. La base reguladora de los subsidios de incapacidad temporal, debida a
enfermedad comun o accidente no laboral, maternidad y de desempleo, seréa la
base normalizada de cotizacion que corresponda, en cada momento, a la
categoria o especialidad profesional que tuviera el trabajador al iniciarse dichas
situaciones.

* NOTA: entiéndanse también incluidas las prestaciones por paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

3. Para la determinacion de la cuantia de la pension de incapacidad
permanente de los invalidos absolutos y grandes invalidos que cumplan la edad
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de jubilaciébn y en el supuesto de jubilacibn de trabajadores que fueran
beneficiarios de pension por incapacidad permanente total para la profesion
habitual, se tendran en cuenta, a efectos de la base reguladora aplicable, las
peculiaridades establecidas en los articulos 20 y 22, respectivamente.

Articulo 13.- Incompatibilidad de pensiones.

Cuando las pensiones de este Régimen Especial coincidan en un mismo
beneficiario serdn incompatibles entre si, en los mismos términos y condiciones
establecidos por las disposiciones que regulan esta materia en el Régimen
General, sin perjuicio de lo especialmente previsto en el nimero 3 del articulo
siguiente.

En caso de incompatibilidad, quien pudiera tener derecho a dos o mas
pensiones optara por una de ellas.

Articulo 14.- Computo de periodos de cotizaciébn ad  istintos regimenes de
la Seguridad Social.

1. Cuando un trabajador tenga acreditados, sucesiva o alternativamente,
periodos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social y en el
Especial para la Mineria del Carbén, dichos periodos o los que sean asimilados
a ellos, que hubieran sido cumplidos en virtud de las normas que los regulen,
seran totalizados, siempre que no se superpongan, para la adquisicion,
mantenimiento o recuperacion del derecho a las prestaciones, asi como para
determinar, en su caso, las bases reguladoras de las mismas.

Las prestaciones seran reconocidas por la Entidad gestora del Régimen
donde el trabajador se encuentre en alta en el momento de producirse el hecho
causante, aplicando sus propias normas y teniendo en cuenta la totalizacion de
periodos a que se refiere el parrafo anterior.

2. En cuanto al computo de periodos de cotizacion al Régimen Especial de
la Mineria del Carbén y a otros regimenes especiales se estara a lo que las
normas de estos Ultimos dispongan en esta materia con respecto a aquél, y, en
su defecto, al Régimen General.

3. Cuando el derecho a una pensibn o su cuantia dependan de
cotizaciones efectuadas en otro Régimen de la Seguridad Social, las normas
sobre incompatibilidad de pensiones establecidas en cualquiera de los dos
regimenes seran de aplicacion a las pensiones de ambos a las que pueda
tener derecho el beneficiario, conforme a lo dispuesto en el presente articulo.

SECCION 22, SITUACIONES ASIMILADAS A LA DE ALTA

Articulo 15.- Convenio especial
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* NOTA: derogado por la Orden de 30 de octubre 1985. Aplicable
actualmente la Orden/TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se
regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 16.- Paro involuntario.

1. Tendrd la condicién de situacion asimilada a la de alta, a efectos de
poder causar las prestaciones por incapacidad permanente, jubilacion y muerte
y supervivencia, la de paro involuntario que subsista después de haberse
agotado las prestaciones por desempleo o que se produzca sin que el
interesado haya tenido derecho a estas prestaciones a pesar de haber perdido
Su ocupacion sin causa a él imputable, siempre que al agotarse aquellas
prestaciones en el primer caso, o al iniciarse la situacion de paro, en el
segundo, tuviera el trabajador cumplida la edad de cincuenta y cinco afos y
cubierto un periodo de cotizacion de setecientos dias, dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores.

La edad sefalada en el parrafo precedente sera rebajada en los periodos
gue puedan resultar en favor del trabajador por aplicacién a este supuesto de
las reducciones de edad que se establecen en el articulo 21 para la pension de
jubilacion.

2. Para el reconocimiento del derecho a cualquiera de las prestaciones a
las que afecta la situacion asimilada a la de alta que se establece en el nimero
anterior, se aplicaran las siguientes normas:

2.1. Ser& preciso que se efectle, a cargo del beneficiario, el pago de las
cuotas, tanto respecto a la aportacion empresarial como a la del trabajador,
correspondientes al periodo que medie entre la fecha de iniciacién de la
situacion asimilada a la de alta y la del hecho causante de la prestacion de que
se trate.

2.2. Las cuotas a que se refiere la norma anterior se determinaran como si
el interesado hubiera tenido suscrito, durante el periodo a que aquéllas
correspondan, el Convenio Especial establecido en este Régimen Especial o,
en su caso, el contrato previsto en el articulo 21 del Reglamento General de
Mutualismo Laboral en la parte de dicho periodo que fuese anterior al 1 de abril
de 19609.

2.3. Las cuotas cuyo abono proceda conforme a las normas anteriores
seran computables, tanto a efectos del periodo minimo de cotizacion exigido
para la prestacion, como para determinar la base reguladora de la misma y, en
caso de jubilacién, el porcentaje aplicable en funcién de los afios de cotizacion.

2.4. El pago de cuotas dispuesto en la norma primera se efectuara:

a) Cuando se trate de una prestacion de pago unico, deduciendo el importe
de las cuotas de la cuantia de la prestacion, en el momento de hacerla efectiva.
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b) Tratandose de prestaciones de pago periédico, se iniciara su percepcion
cuando haya sido enjugado el importe total de las cuotas que hayan de
deducirse con las mensualidades vencidas de aquéllas.

Esta norma sera aplicable a las prestaciones sucesivas que puedan
causarse, en tanto no se haya cancelado el importe total de las cuotas, antes
referido.

SECCION 32. NORMAS PARTICULARES SOBRE PRESTACIONES
Subseccidn 12. Incapacidad permanente

Articulo 17.- Valoracion conjunta del estado del tr abajador para la
declaracion inicial de la incapacidad permanente.

1. Cuando un trabajador esté afectado por reducciones anatdmicas o
funcionales determinadas por diversas contingencias, se tomard en
consideracion el estado del mismo resultante del conjunto de las indicadas
reducciones para la declaracion de la existencia inicial de una situacion de
incapacidad permanente y calificacion del grado de incapacidad que haya de
formularse en tal declaracion.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior se entendera que son
debidas a una misma contingencia aquellas reducciones cuya concurrencia
constituya por disposicion legal o reglamentaria, accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

2. En el supuesto a que se refiere el nUmero anterior se considerara, a
todos los efectos, como contingencia determinante de la incapacidad
permanente, la que haya motivado la ultima reduccion anatomica o funcional de
las tenidas en cuenta para la declaracion de aquélla. Cuando no pueda
precisarse esta circunstancia, se considerara como contingencia determinante
de la incapacidad permanente la que se estime como de mayor importancia a
efectos de su calificacion.

3. No obstante lo establecido en el nUmero anterior, bastara que cualquiera
de las reducciones concurrentes en el estado del trabajador, que hayan sido
tomadas en consideracion para la declaracion y calificacion de la incapacidad
permanente, sea debida a accidente, de trabajo o no laboral, o a enfermedad
profesional, para que no se exija periodo previo de cotizacibn como condicion
del derecho a las prestaciones que se deriven de la incapacidad permanente.

Articulo 18.- Revision de la incapacidad permanente

1. La consideracion conjunta del estado del trabajador dispuesta en el
namero 1 del articulo precedente y, en su caso, la no exigencia de periodo
previo de cotizacion prevista en el numero 3 del mismo, serdn aplicables
cuando se trate de la revision de la incapacidad permanente anteriormente
declarada, por la concurrencia de una nueva enfermedad comun o profesional,
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o de nuevo accidente, sea 0 no de trabajo, que agrave el indicado estado,
dando lugar a la modificacion del grado de incapacidad reconocido.

Cuando la revision a que se refiere el parrafo anterior afecte a quien ya
tuviera la condicion de pensionista por incapacidad permanente total para la
profesidon habitual, procedera aquélla por la concurrencia de una nueva
contingencia aunque no se dé la condicidon general de estar el interesado en
situacion de alta en tal momento.

2. Cuando la revision a que se refiere el niumero anterior dé lugar a la
declaracién de un grado de incapacidad que dé derecho a pension a quien con
anterioridad no tuviera la condicion de pensionista por incapacidad
permanente, se aplicardn por cuanto se refiere a dicha pension, las normas
correspondientes a la nueva contingencia que haya determinado la revision.

Si el beneficiario hubiese percibido con anterioridad a la revisibn una
cantidad a tanto alzado no comenzara a percibir la pensién hasta que se haya
deducido de la misma el importe correspondiente a las mensualidades de la
cantidad alzada percibida que excedan de las transcurridas desde que se
reconocio el derecho a ella.

3. Cuando la revision a que se refiere el numero 1 de este articulo afecte a
un trabajador que tuviese con anterioridad la condicién de pensionista por
incapacidad permanente seran de aplicacion las siguientes normas:

3.1. La base reguladora de la pension correspondiente al nuevo grado de
incapacidad se constituira teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) La base reguladora sera la misma que sirvio para el calculo de la
pension anteriormente percibida, y la cuantia de la pensién que resulte sera
incrementada con las revalorizaciones o mejoras periédicas que, atendiendo al
nuevo grado reconocido, hubiesen sido aplicables desde la fecha de
declaracion inicial de la incapacidad permanente cuyo grado se revisa.

b) Cuando se trate de beneficiarios que tuvieran con anterioridad la
condicion de pensionistas, por incapacidad permanente total para la profesion
habitual y hubieran realizado, teniendo tal condicién, trabajos determinantes de
su inclusién en el campo de aplicacion de este Régimen Especial, la regla
aplicable, siempre que resulte mas beneficiosa que la establecida en el
apartado a), sera la siguiente:

Se computaran, junto con las bases de cotizacién que correspondan a los
trabajos realizados y al periodo que haya de tomarse en cuenta conforme a las
normas generales sobre la materia, las cantidades que haya percibido el
interesado en concepto de pensién por incapacidad permanente total y que se
refieran a meses que se encuentren comprendidos en el periodo antes
indicado, con aplicacion al resultado asi obtenido del tope méximo de bases de
cotizacion previsto en el articulo 7.
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3.2. La Entidad gestora, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social o, en su caso, servicio comun o
empresario que resulte responsable, en razén a la nueva contingencia cuya
concurrencia haya dado lugar a la revision, lo seréa respecto a la diferencia
existente entre el importe de la pension percibida anteriormente por el
beneficiario, importe que seguira a cargo de quien lo estuviera, y el de la
pension que se le reconozca en virtud de la revision.

* NOTA: de conformidad con lo establecido en la D.A. primera de la Ley
35/2014, de 26 de diciembre, las referencias a las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, se
entenderan hechas a las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

3.3. El pago al beneficiario de la nueva pension resultante se llevara a cabo
por la Entidad gestora o servicio comun al que corresponda en razén a la
nueva contingencia, sin perjuicio de las compensaciones que procedan como
consecuencia de lo establecido en la norma anterior.

3.4. Cuando la revision de la incapacidad permanente no sea debida a la
concurrencia de una nueva enfermedad o accidente, se aplicaran las normas
establecidas para el Régimen General en materia de revision.

Articulo 19.- Aplicacién de las bonificaciones de | a edad en caso de
incapacidad permanente total.

En el supuesto de pensionistas de incapacidad permanente total para la
profesion habitual, se tendrd en cuenta su edad incrementada con las
bonificaciones que resulten de la aplicacion de lo establecido en el articulo 21,
tanto a efectos de la sustitucion excepcional de su pension vitalicia por una
indemnizacion a tanto alzado, como del posible incremento de dicha pension
por presumirse la dificultad de obtener empleo en actividad distinta de la
habitual anterior; igual norma se aplicara cuando la sustitucion o el incremento
tenga lugar en otro régimen de la Seguridad Social y afecte a trabajadores que
estén o hubieran estado comprendidos en este Régimen Especial de la Mineria
del Carbon.

Articulo 20.- Cuantia de la pensién de los invalido s absolutos y grandes
invalidos al cumplir la edad de jubilacion.

* NOTA: redactado conforme a lo dispuesto en el articulo Unico de la
Orden de 8 de abril de 1986.

1. Los pensionistas de este Régimen Especial por incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez, cumplida la edad de sesenta y cinco afos o la que
resulte de la aplicacion de la bonificacién establecida en el articulo siguiente,
tendran derecho a que su pension de incapacidad permanente pase a tener la
cuantia que se determina en el numero 2 del presente articulo.
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Para tener el derecho a que se refiere el parrafo anterior, sera condicion
que el pensionista no sea titular de ninguna otra pension de la Seguridad Social
0 que renuncie a ella, y que la pension de incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez no hubiera sustituido, en virtud de opcion ejercitada de
conformidad con las normas sobre incompatibilidad de pensiones, a la de
jubilacion que el interesado percibiera de cualquier Entidad gestora de este
Régimen Especial.

2. La nueva cuantia de la pension de incapacidad permanente absoluta
sera equivalente a la que corresponderia, el dia 1 del mes siguiente a aquél en
gue el interesado ejercite su derecho, a una pensién de jubilacion determinada
conforme a las normas que a continuacion se establecen, siempre que esta
cuantia resulte superior a la que con anterioridad tuviera la pension de
incapacidad permanente.

Primera.- La base reguladora sera la que corresponda a una pension de
jubilacion, computando las bases normalizadas de cotizacion que hayan estado
vigentes durante un periodo de meses ininterrumpido, previo al ejercicio del
derecho, igual al que, en cada momento, sea preciso para la determinacion de
la base reguladora, para la categoria o especialidad profesional que tuviera el
interesado al producirse la incapacidad permanente. A efecto del periodo
sefalado, se tendra en cuenta el mes en que se ejercite el derecho.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, cuando se trate de
pensionistas que han renunciado a otra pension las bases normalizadas de
cotizacion que se computaran, seran las que estuvieran vigentes en un periodo
computado, previo al hecho causante de la pensidon que se renuncia y
equivalente al numero de meses que, en cada momento, sea preciso para la
determinacién de la base reguladora de la pensién. A efectos del periodo
seflalado se tendra en cuenta el mes en que se produjo el hecho causante
citado.

En el supuesto que se regula en la norma tercera del presente nimero, se
tendra en cuenta la categoria o especialidad profesional que el interesado
hubiera alcanzado dentro de la mineria del carbén durante su permanencia en
la situacion de invalido permanente total, si fuera superior a la que hubiera
tenido al producirse esta invalidez.

Segunda.- Se tomard como porcentaje el que corresponderia a la pensién
de jubilacién de acuerdo con las normas aplicables a la misma y computandose
a tal efecto, como si se tratara de periodos de cotizados, el tiempo que el
beneficiario haya sido pensionista por incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez.

Tercera.- En el supuesto de que cualquiera de dichos grados de
incapacidad hayan sido declarados por revision del de incapacidad permanente
total para la profesion habitual, el tiempo de permanencia como pensionista de
este Ultimo grado, podra ser computado a efectos de la determinacion del
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porcentaje a que se refiere la norma segunda, de conformidad con las
siguientes reglas:

a) Si existiesen periodos cotizados a este Régimen Especial seran
computados de acuerdo con sus normas generales en esta materia.

b) Los periodos no cotizados a este Régimen Especial podran ser
considerados en situacion asimilada a la de alta, a peticion del interesado, a
efectos del indicado computo.

Para ello sera necesario que el pensionista satisfaga, incluidas las
aportaciones de empresario y trabajador, las cuotas correspondientes a tales
periodos, determinadas de conformidad con lo establecido en la norma tercera
del namero 2 del articulo 22 de la presente Orden; si bien, en el supuesto de
que el interesado hubiera efectuado cotizaciones a otro Régimen de la
Seguridad Social que tenga establecido con este Régimen Especial el
reconocimiento reciproco de cuotas, se deducira de las que deban satisfacerse
el importe de las ingresadas por los mismos periodos en el otro Régimen.

c) Las cuotas que hayan de ser satisfechas por el interesado conforme a lo
establecido en la regla anterior, se descontaran hasta su total amortizacion, de
la nueva pension de incapacidad permanente, fijadas de conformidad con el
presente articulo, quedando libre de descuento, para su abono mensual al
beneficiario, la parte de pensién equivalente al importe de la que venia
percibiendo con anterioridad.

Cuarta.-Cuando se trate de pensionistas por gran invalidez, la nueva
cuantia de su pension se determinara conforme a lo establecido en las normas
anteriores y sera incrementada en igual cuantia que lo estuviera la pension
precedente en razén a la gran invalidez.

Quinta.-En el supuesto de renuncia, la cuantia de la pension que resulte
sera incrementada con el importe de las mejoras o revalorizaciones que, para
la pensién de jubilacidn, hayan tenido lugar desde la fecha en que se produjo el
hecho causante de la pensién a la que se renuncia, hasta la fecha de efectos
de la solicitud de cambio de cuantia.

3. La nueva cuantia de la pension de incapacidad permanente tendra
efectos a partir del dia 1 del mes siguiente a aquél en que el interesado haya
ejercitado su derecho.

4. En caso de enfermedad profesional se consideraran invalidos
permanentes de este Régimen Especial, en los grados de incapacidad absoluta
y gran invalidez, quienes hayan sido declarados como tales en virtud de la
situacién asimilada a la de alta especialmente establecida para la contingencia
aludida, en razén a haber ocupado puestos de trabajo que ofrezcan riesgos de
la enfermedad de que se trate, siempre que el ultimo de dichos puestos haya
dado lugar, en su dia, a la inclusién del interesado en el campo de aplicacion
de este Régimen Especial.

Copyright © Seguridad Social 2020. Todos los derechos reservados.



Las prestaciones de muerte y supervivencia que se causen por
pensionistas de incapacidad permanente cuyas pensiones hayan pasado a
tener la nueva cuantia a que se refiere el nimero 2 del presente articulo, se
determinara de acuerdo con la base reguladora que haya servido para el
calculo de la nueva cuantia, y los importes de las prestaciones de muerte y
supervivencia, asi determinados, se incrementaran con el de las mejoras o
revalorizaciones periodicas que, para las prestaciones de igual naturaleza por
muerte y supervivencia, hayan tenido lugar desde la fecha en que se hubieran
producido los efectos de la nueva cuantia de la pension del invalido causante, o
desde la fecha en que se produjo el hecho causante de la pensiéon a que se
renuncio, segun proceda.

Subseccion 22, Jubilacion
Articulo 21.- Bonificacion de la edad de jubilacié  n.

1. La edad minima de sesenta y cinco afios, exigida para tener derecho a
la pensién de jubilacion, se rebajara en un periodo equivalente al que resulte de
aplicar al periodo de tiempo efectivamente trabajado en cada una de las
categorias y especialidades profesionales de la Mineria del Carbén, el
coeficiente que corresponda de conformidad con la siguiente escala:

a) 0,50, en las de Picador, Barrenista y Ayudante de una u otra.
b) 0,40, en las de Posteador, Minero de Primera y Artillero.

c) 0,30, en las de Técnico o Vigilante de explotacion en talleres de
arranque o preparacion, Ayudante Artillero, Entibador, Ayudante de
entibador, Caballista, Maquinista de traccion, Vagonero y Rampero,
asi como en las de Tubero o Caminero por los periodos de trabajos
realizados en talleres de arranque y preparacion.

d) 0,20, en las restantes categorias profesionales de interior.

e) 0,15, en el supuesto de trabajadores trasladados de servicios de
interior a puestos de trabajo de exterior en cumplimiento de un
precepto legal o reglamentario.

* NOTA: en el supuesto de trabajadores trasladados de servicios de
interior a puestos de trabajo de exterior en cumplimiento de un precepto
legal o reglamentario el coeficiente es 0,20, de conformidad con la nueva
redaccion del parrafo e) del apartado 1 del articulo 9 del Decreto
298/1973, de 8 de febrero, dada por el articulo 4.1 del Real Decreto
2366/1984, de 26 de diciembre

f) 0,05, para los restantes trabajadores del exterior.
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2. El Ministerio de Trabajo llevara a cabo las asimilaciones de categorias
profesionales o de puestos de trabajo que resulten necesarias para la
aplicacién de los coeficientes establecidos en el nUmero anterior.

3. Para el computo del tiempo efectivamente trabajado a efectos de lo
dispuesto en el numero 1, se descontaran todas las faltas al trabajo, sin otras
excepciones que las siguientes:

a) Las que tengan por motivo la baja médica por enfermedad comdn o
profesional y accidente, sea o no de trabajo.

b) Las autorizadas por la Reglamentacion de Trabajo u Ordenanza Laboral
correspondiente, con derecho a retribucion.

4. El periodo de tiempo en que resulte rebajada la edad de jubilacion del
trabajador, de conformidad con lo establecido en los niameros anteriores del
presente articulo, se computard& como cotizado al exclusivo efecto de
determinar el porcentaje aplicable para calcular el importe de la pension de
jubilacién a que tenga derecho el trabajador.

5. Tanto la reduccion de edad como su coOmputo a efectos de cotizacion,
regulados en los numeros anteriores del presente articulo, seran de aplicacion
a la jubilacién de trabajadores que, habiendo estado comprendidos en este
Régimen Especial de la Mineria del Carbon, tenga lugar en cualquier otro
Régimen de la Seguridad Social.

6. Cuando la jubilacion afecte a trabajadores que se encuentren
comprendidos simultaneamente en el campo de aplicacion de este Régimen
Especial y en el de algun otro del sistema de la Seguridad Social, se aplicara lo
dispuesto en el niumero anterior, exclusivamente en lo que se refiere a la
reduccion de edad.

Articulo 22.- Jubilacién de invalidos totales.

* NOTA: redactado de conformidad con el articulo 2 de la Orden de 10 de
marzo de 1977.

1. Los pensionistas por incapacidad permanente total para la profesion
habitual de este Régimen Especial seran considerados en situacion asimilada a
la de alta al exclusivo efecto de poder causar la pension de jubilacion de dicho
Régimen de acuerdo con las normas que regulan esta prestacién y con
aplicacion de las que establecen en el presente articulo.

Para poder causar pension de jubilacion en el supuesto a que se refiere el
parrafo anterior, sera condicion que la pension de incapacidad permanente total
no hubiera sustituido, en virtud de opcion ejercitada de conformidad con las
normas sobre incompatibilidad de pensiones, a la de jubilacibn que el
interesado percibiera de cualquier Entidad gestora de este Régimen Especial.
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Cuando se trate de pensionista por incapacidad permanente total para la
profesion habitual de este Régimen Especial que, con independencia de tal
condicion, pueda causar la pension de jubilacién de dicho Régimen por reunir
los requisitos exigidos al efecto, podra optar entre jubilarse en el mismo con
aplicacién exclusiva de sus normas generales, o hacerlo con sujecion a las del
presente articulo.

2. El reconocimiento del derecho a que se refiere el nUmero anterior se
ajustara a las siguientes normas:

12. La base reguladora de la pension de jubilaciéon se determinara tomando
para cada uno de los meses que la integren, las bases de cotizacion
normalizadas que hayan correspondido en los mismos a la categoria o
especialidad profesional que tuviera el interesado al producirse su incapacidad
permanente total.

22, Seré preciso que el beneficiario satisfaga, incluyendo las aportaciones
de empresario y trabajador, las cuotas del periodo comprendido entre la fecha
de efectos de la incapacidad permanente total y la del hecho causante de la
jubilacion, con deduccion del importe de las cuotas que, durante dicho periodo
hubieran sido ingresadas a nombre del interesado en este Régimen Especial.
Tal periodo soOlo serd computable a efectos del tiempo minimo de cotizacion
exigido para la pension de jubilacion y para la determinacion del porcentaje
aplicable en funcion de los afios de cotizacion.

32. Las cuotas que haya de satisfacer el interesado se determinaran en la
forma que se sefala en la norma 22 del nUmero 2 del articulo 16 de la presente
Orden, con la salvedad de que la base de cotizacién que resulte para cada uno
de los meses a que correspondan dichas cuotas, se reducird deduciendo de
ella la cuantia de la pension de incapacidad permanente percibida durante
dichos meses.

42, En el supuesto de que, durante el periodo comprendido entre la fecha
de efectos de la incapacidad permanente total y la del hecho causante de la
jubilacién, el interesado hubiera efectuado cotizaciones a otro Régimen de la
Seguridad Social que tenga establecido con este Reégimen Especial
reconocimiento reciproco de cuotas, aquél podra optar, por una sola vez, entre:

a) Satisfacer a este Régimen Especial las cuotas a que se refiere la norma
22, con deduccion del importe de las que por el mismo periodo se hubieran
ingresado a nombre del trabajador en el otro Régimen; sin que, por tal
deduccidn, la concesion de la pension de jubilacion de acuerdo con el presente
articulo origine prorrateo de su importe entre las Entidades gestoras de los
Regimenes afectados.

En el supuesto del presente apartado sera de aplicacion lo establecido en
el niamero 3 del articulo 14 de esta Orden sobre incompatibilidad de pensiones.

Copyright © Seguridad Social 2020. Todos los derechos reservados.



b) Satisfacer a este Régimen Especial las cuotas a que se refiere la norma
22, sin la deduccion prevista en el apartado anterior ni computo de los periodos
cotizados en el otro Régimen antes o después de la declaracion de incapacidad
permanente. En este caso, el interesado conservara los derechos que, con
aplicacién de las disposiciones de caracter general, pudieran corresponderle en
el otro Régimen, con independencia de los que se le otorgan en el presente
articulo.

52 Las cuotas que hayan de ser satisfechas por el interesado, conforme a
lo establecido en las normas anteriores, se descontaran, hasta su total
amortizacién, de la pensién de jubilacion reconocida, quedando libre de tal
descuento, para su abono mensual al beneficiario, la parte de pension
equivalente al importe que hubiera correspondido, cada mes, a la de
incapacidad que se haya extinguido al optar el beneficiario por la de jubilacion.

3. En el supuesto de pensionistas por incapacidad permanente total, debida
a accidente de trabajo o enfermedad profesional, que pierdan tal condicion por
pasar a percibir, en aplicacion de lo establecido en los niameros anteriores, la
pension de jubilacion, la Entidad gestora que venga obligada al pago de la
misma percibira del Servicio comun de la Seguridad Social que viniera
satisfaciendo la pensién de incapacidad una compensacion equivalente al
importe que tuviera esta ultima en el momento de causarse la de jubilacion;
esta compensacion tendra lugar por afios naturales y procedera en tanto no se
produzca la extincion o una suspension de la pension de jubilacion.

4. Los invalidos permanentes totales para la profesion habitual, debida a
accidente de trabajo o enfermedad profesional que pasen a ser beneficiarios de
la pension de jubilacion, conforme a lo establecido en el presente articulo,
conservaran el derecho a disfrutar los beneficios de caracter asistencial
establecidos en favor de los preceptores de prestaciones por las aludidas
contingencias de caracter profesional con cargo a la Entidad o Servicio comun
que dispense tales beneficios.

5. A efectos de lo establecido en el presente articulo se consideraran
invalidos permanentes totales para su profesion habitual de este Régimen
Especial, en caso de enfermedad profesional, aquellos en los que se den las
circunstancias que se sefialan en el numero 4 del articulo 20.

6. A efectos de las prestaciones de muerte y supervivencia que se causen
por quienes hayan obtenido la condicion de pensionistas de jubilacion por
aplicaciéon de lo establecido en el presente articulo, se tendran en cuenta las
siguientes normas:

12, La condicion de pensionista de jubilacion del causante no obstara a la
determinacién, en su caso, de que su muerte ha sido debida a accidente de
trabajo o enfermedad profesional de conformidad con las normas reguladoras
de esta materia. De resultar asi determinado, Unicamente se causaran las
prestaciones de muerte y supervivencia correspondientes a tales
contingencias.
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22, El reconocimiento y pago de las prestaciones de muerte y supervivencia
por la Entidad gestora o Servicio comun correspondiente segun la contingencia
determinante del fallecimiento, no originard compensaciones econémicas entre
tales Entidad y Servicio por su respectiva contribucion al importe de la pension
de jubilacién del causante.

Si con posterioridad al reconocimiento de las prestaciones por la Entidad
gestora se determinase que la muerte ha sido debida a accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el Servicio comun al que corresponda atender
aguéllas lo comunicara a la Entidad gestora, efectuara con ésta la liquidacién
procedente por las cantidades que la misma haya satisfecho y deducira de la
prestacion del beneficiario los importes que, en su caso, correspondan. Si tal
Entidad gestora tuviese a su cargo la proteccion del accidente de trabajo
determinante de la muerte, por las cantidades satisfechas al beneficiario,
efectuara la liquidacion procedente con éste y con el correspondiente Servicio
comun al dar cumplimiento a lo preceptuado en el nimero 3 del articulo 213 de
la Ley General de la Seguridad Social.

* NOTA: actualmente, apartado 1 del articulo 260 de la Ley General de la
Seguridad Social de 2015.

CAPITULO VI
Gestion

Articulo 23.- Entidades gestoras y competencias.

* NOTA: téngase en cuenta la nueva organizacion gestora creada a partir
del Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre.

1. La gestibn de este Régimen Especial de la Seguridad Social se
efectuara por el Instituto Nacional de Prevision, las Mutualidades Laborales del
Carbén, sus organizaciones federativas y las de compensacién econémica de
las Mutualidades Laborales.

2. El Instituto Nacional de Prevision, las Mutualidades Laborales del Carbon
y la Caja de Compensacion y Reaseguro de las Mutualidades Laborales
tendran a su cargo las funciones y servicios referentes a este Régimen
Especial de acuerdo con la competencia sefialada en el Régimen General para
tales entidades o para las de igual naturaleza.

CAPITULO VII
Régimen econdmico-financiero

Articulo 24.- Recursos econdmicos

Los recursos para la financiacion de este Régimen Especial estaran
constituidos por:
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a) Las cotizaciones de las empresas y de los trabajadores.

b) Las subvenciones del Estado, consignadas con caracter permanente en
sus presupuestos generales, y aquellas otras que se acuerden conforme a lo
previsto en el apartado a) del articulo 51 de la Ley de la Seguridad Social.

* NOTA: actualmente, parrafo a), del apartado 1, del articulo 1096 de la
Ley General de la Seguridad Social de 2015.

c) Los frutos, rentas e intereses y cualquier otro producto de sus recursos
patrimoniales.

d) Cualesquiera otros ingresos.
Articulo 25.- Fondo de compensacion profesional: fi nes y recursos.

* NOTA: debe considerarse derogado el contenido de este articulo como
consecuencia de la derogacion del articulo 4 del Decreto 298/1973, de 8
de febrero, por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

1. El fondo de compensacion profesional de las Mutualidades Laborales del
Carbon previsto en el articulo 4.°, nUmero 3, del Decreto 298/1973, de 8 de
febrero, tendra como fines los de efectuar la compensacion de resultados
deficitarios de caracter ordinario que puedan afectar a alguna o algunas de las
Mutualidades Laborales del Carbon en la gestion atribuida a las mismas,
excluida la relativa a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Esta
compensacion sera previa a la que corresponda llevar a cabo por la Caja de
Compensacién y Reaseguro de las Mutualidades Laborales respecto a
resultados del signo y caracter antes indicados, que puedan afectar a las
Mutualidades Laborales del Carbon.

2. El fondo a que se refiere el nimero anterior se nutrira con los siguientes
recursos:

a) La parte de la cuota de este Régimen Especial que resulte de aplicar la
fraccion del tipo de cotizacion que se destina a este fin, conforme a lo previsto
en el numero 3 del articulo 9.° de la presente Orden.

b) La subvencion del Estado resultante de aplicar el 3,50 por 100 del valor
total anual de las bases de cotizacion normalizadas, de conformidad con lo
previsto en el numero 2 de la disposicion transitoria séptima del Decreto
298/1973, de 8 de febrero.

c) El importe de las sanciones de caracter econdmico previstas en la
Ordenanza Laboral aplicable, que se impongan a los trabajadores por faltas
cometidas por los mismos, y que seran ingresadas por los empresarios en las
respectivas Mutualidades Laborales, con este destino, al efectuar el ingreso de
las cuotas.
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d) Con los frutos, rentas e intereses y cualesquiera otros ingresos.
Articulo 26.- Administracion del fondo de compensac ion profesional.

* NOTA: debe considerarse derogado el contenido de este articulo como
consecuencia de la derogacion del articulo 4 del Decreto 298/1973, de 8
de febrero, por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre

1. El fondo de compensacién profesional a que se refiere el articulo anterior
tendra administracion propia, que asumird la Caja de Compensacion y
Reaseguro de las Mutualidades Laborales, sin perjuicio de las funciones de
gobierno que se atribuyen a la Junta de Administracion de dicho fondo en el
namero 3 del presente articulo.

2. La Junta de Administracion del fondo tendré la siguiente composicion:

Presidente: El que lo sea del Consejo de Administracion de la Caja de
Compensacion y Reaseguro de las Mutualidades Laborales.

Vicepresidente: El Vocal electivo de la Junta que resulte elegido por los
Vocales de igual caracter.

Vocales:

El Director de la Caja de Compensacion y Reaseguro de las Mutualidades
Laborales.

El Director de cada una de las Mutualidades Laborales del Carboén.

El Presidente de los 6rganos colegiados de gobierno de cada una de las
Mutualidades Laborales del Carbon.

Un Vocal de caracter electivo, por cada 10.000 mutualistas o fraccién que
excedan de los 10.000 primeros, elegido por las Juntas Rectoras de las
expresadas Mutualidades.

Dos Vocales de caracter electivo, del Consejo de Administracion de la Caja
de Compensacion y Reaseguro de las Mutualidades Laborales, designados por
éste.

Secretario: El de la Caja de Compensacion y Reaseguro, que actuara con
VOZ pero sin voto.

Asimismo asistira a las reuniones de la Junta de Administracion en calidad
de Asesor, con voz pero sin voto, el Interventor de la referida Caja de
Compensacion.

3. Seran facultades de la Junta de Administracion las siguientes:
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a) Conocer el importe de los recursos del fondo de compensacion,
recabando para ellos los antecedentes y justificantes que se estimen precisos.

b) Conocer la situacion economica de las Mutualidades Laborales del
Carbén a efectos de los fines del fondo y disponer con cargo a éste las
compensaciones de resultados que procedan.

c) Disponer los reintegros que resulten procedentes en relacion con las
cuotas ingresadas en favor de dicho fondo.

d) Acordar las inversiones de los fondos no destinado, de manera
inmediata, a fines de compensacion.

e) Aprobar la cuenta anual de administracion del fondo que se elevara al
Ministerio de Trabajo, a través del Servicio de Mutualidades Laborales, previo
conocimiento del Consejo de Administracion de la Caja.

f) Las demas funciones de gobierno que requiera la administracion del
referido fondo.

4. La Junta se reunira, con caracter ordinario, una vez al trimestre, sin
perjuicio de celebrar cuantas sesiones extraordinarias sean necesarias a juicio
de su Presidente o a peticion razonada de, al menos, tres Vocales, y sus
acuerdos seran comunicados a la Direccion General de la Seguridad Social
dentro del plazo de cinco dias, contados a partir de la fecha de su adopcion, y
seran ejecutivos si transcurridos otros cinco dias no adoptase el referido Centro
directivo resolucién en contrario por entender que el acuerdo es opuesto al
interés de las Mutualidades Laborales del Carbon o a la legislacion vigente.

5. El importe de los gastos de administracion del fondo sera sufragado con
cargo al presupuesto de gastos de la Caja de Compensacion y Reaseguro y los
gastos de viaje por desplazamiento y dietas de los Vocales de su Junta de
Administracion serdn abonados por cada una de las entidades a que
corresponda su representacion en dicha Junta, con cargo a sus respectivos
presupuestos de gastos.

Disposicion final
Se faculta a la Direccion General de la Seguridad Social para resolver
cuantas cuestiones puedan plantearse en la aplicacion de lo dispuesto en la
presente Orden, que entrara en vigor el dia primero de marzo de 1973.

Disposiciones transitorias

* NOTA: se considera superado el periodo a que hacen referencia las
normas de estas disposiciones transitorias que aparecen en cursiva.

Primera.
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Los sectores laborales que en 31 de marzo de 1969 estuviesen
incorporados a alguna de las Mutualidades Laborales del Carbon en virtud de
resolucién expresa quedaran comprendidos en el campo de aplicacion de este
Régimen Especial.

Segunda.

1. Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 1973 y el 31 de
marzo de 1975 seran de aplicacion en este Régimen Especial las normas de
cotizacion previstas para el Régimen General, hasta dicha ultima fecha, en la
disposicion transitoria primera de la Ley 24/1972, de 21 de junio, y en las
dictadas para su aplicacién, con las particularidades siguientes:

a) La base complementaria individual serd igual a la diferencia existente entre
el importe de la base que corresponda a la categoria profesional del trabajador
en la tarifa vigente en cada momento para el Régimen General y la base de
cotizacion normalizada que resulte, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 6 de la presente Orden.

La limitacién de que tal diferencia no pueda exceder de un tanto por ciento del
importe de la base tarifada sblo sera aplicable para la cotizacion
correspondiente a las contingencias y situaciones cuya gestion tiene atribuida
el Instituto Nacional de Prevision.

b) No seran de aplicacion las normas relativas a la cotizacién por las pagas
extraordinarias de 18 de julio y de Navidad, conceptos retributivos integrados
en la normalizacion prevista en el numero 1 del articulo 6 de esta Orden.

c) Las fracciones de los tipos de cotizacion correspondientes a la aportacion del
Régimen General a Regimenes Especiales tendran el destino sefialado en el
namero 3 del articulo 9 de la presente Orden.

2. Las bases de cotizacion normalizadas conforme a lo dispuesto en el articulo
6. de la presente Orden estaran constituidas, hasta el 31 de diciembre de 1973,
por los salarios reales normalizados que estuvieran fijados en 1 de marzo de
1973, sin perjuicio de que sean adaptados a los nuevos topes maximos de
cotizacion que se establezcan.

3. A partir de 1 de marzo de 1973 las bases de cotizacion correspondientes a
las situaciones de incapacidad laboral transitoria y de desempleo, que se
hubieran iniciado con anterioridad a la indicada fecha, seran las que procedan
de acuerdo con lo establecido en los numeros 1, 3 y 4 del articulo 8 de la
presente Orden, con la limitacion que resulte conforme a lo previsto en el
parrafo segundo del apartado a) del nimero 1 de esta disposicion transitoria.

4. Los ingresos que se realicen fuera de plazo, a partir del 1 de marzo de 1973,
por liquidaciones que correspondan a periodos anteriores a dicha fecha, se
llevaran a cabo con arreglo a las bases de cotizacién en vigor en el mes de
febrero de 1973, y con aplicacion a las bases tarifadas del tipo de cotizacion
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establecido para el Régimen General en 30 de junio de 1972, y del 5 por 100 al
importe total de las bases constituidas por salarios reales normalizados, segun
establecia el nimero 2 del articulo 4 del Decreto 384/1969, de 17 de marzo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd aplicable a la cotizacion por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tercera.

Quienes, conforme a lo previsto en la disposicion transitoria quinta de la
Orden de 20 de junio de 1969, hubieran conservado la condicién de
Mutualistas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Reglamento
General del Mutualismo Laboral, de 10 de septiembre de 1954, continuaran en
dicha situacién sin alteracion de los derechos y obligaciones dimanantes de su
respectivo contrato.

Cuarta.

1. Las prestaciones causadas con anterioridad a 1 de marzo de 1973
continuaran rigiéndose por la legislacion anterior, con las peculiaridades
especificamente previstas en las disposiciones transitorias de la presente
Orden.

Se entendera por prestacion causada aquella a la que tenga derecho el
beneficiario, por haberse producido las contingencias o situaciones objeto de
proteccion y hallarse en posesion de todos los requisitos que condicionan su
derecho, aunque aun no lo hubiese ejercitado.

2. También continuaran rigiéndose por la legislacion anterior las revisiones
y conversiones de las pensiones ya causadas que procedan en virtud de lo
previsto en aquella legislacion. No obstante, cuando la revision dé lugar a una
declaracion de incapacidad permanente total para la profesion habitual, la
prestacion correspondiente a la misma consistirA en una pension vitalicia,
cualquiera que sea la edad del beneficiario, con aplicacion, en su caso, de lo
previsto en el articulo 19 de la presente Orden.

Cuando la revisibn sea debida a la concurrencia de una nueva
contingencia, se estara a lo establecido en los tres primeros numeros del
articulo 18 de la presente Orden.

Quinta.

1. En tanto que las bases normalizadas de cotizacidén resulten afectadas
por la limitacion a que se refiere el parrafo segundo del apartado a) del nimero
1 de la disposicion transitoria segunda, la referencia formulada en el nimero 2
del articulo 12 a la base normalizada de cotizacién que corresponda, en cada
momento, a la categoria o especialidad profesional que tuviera el beneficiario
de los subsidios por incapacidad temporal, maternidad y por desempleo, se
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entendera hecha a la base por la que se haya efectuado la cotizacion, cuando
la misma resulte afectada por la limitacion antes indicada.

2. La cuantia de los subsidios de incapacidad temporal, debida a
enfermedad comun o accidente no laboral, y maternidad, cuya base reguladora
hubiese sido calculada conforme a lo establecido en el niumero anterior, se
incrementard, a partir de la cuarenta semana de permanencia en tal situacion,
en la diferencia que hubiera resultado de calcular la prestacion sin aplicacion
del limite a que dicho numero se refiere.

Tal incremento se mantendra en la situacion de invalidez provisional
subsiguiente a la referida de incapacidad laboral transitoria.

3. Los incrementos a que se refiere el nUmero anterior seran a cargo del fondo
de compensacion profesional de las Mutualidades Laborales del Carbon.

4. Las cuantia de los subsidios por incapacidad laboral transitoria, debida a
enfermedad comun, maternidad o accidente no laboral, causados con
anterioridad al 1 de marzo de 1973, se determinaran, a partir de dicha fecha,
conforme a lo establecido en los nimeros anteriores de la presente disposicion
transitoria.

5. Las cuantias de los subsidios por desempleo, causados con anterioridad a 1
de marzo de 1973, se determinaran a partir de dicha fecha, conforme a lo
establecido en el numero 1 de esta disposicion transitoria.

Sexta.

1. El periodo minimo de cotizacién exigido en el Régimen General para
tener derecho a las prestaciones por invalidez permanente debida a
enfermedad comun se aplicard de modo paulatino, incrementando al de
setecientos dias, requerido en el anterior Régimen de Mutualismo Laboral, la
mitad de los dias transcurridos entre el 1 de abril de 1969 y la fecha en que
dicho periodo deba estar cubierto. Esta regla se aplicard hasta el momento en
el que el periodo de cotizacion asi resultante sea igual a mil ochocientos dias.

2. La base reguladora de la pensiéon de invalidez por incapacidad
permanente absoluta derivada de cualquier contingencia, sera la que
corresponda en cada caso de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la
Orden de 15 de abril de 1969, en tanto rija tal precepto para el Régimen
General.

Para el supuesto de que procediera aplicar la salvedad del apartado a) de
dicho articulo, se considerara base de cotizacion del invalido el resultado de
dividir por 12, si se trata de invalidez derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, o por 14, si lo es de enfermedad comun o accidente
no laboral, la suma de las bases normalizadas tenidas en cuenta en los ultimos
12 meses cotizados por el interesado a este Régimen Especial con anterioridad
a la fecha de efectos de la pension.
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*NOTA: apartado 2 afiadido por el articulo 3 de la Orden de 10 de marzo
de 1977, pasando el original apartado 2 a ser el 3.

3. Conforme a lo establecido en la disposicion transitoria novena del Decreto
298/1973, los trabajadores que hubieran sido declarados en situacién de
invalidez permanente total para la profesion habitual habiendo tenido lugar el
hecho causante de la misma en el periodo comprendido entre el dia 22 de junio
de 1972 y el dia 1 de marzo de 1973, fechas de entrada en vigor,
respectivamente, de la Ley 24/1972 y del citado Decreto, que a quienes, de
acuerdo con la legislacion derogada, anterior a dicho Decreto, y reuniendo las
condiciones exigidas para tener derecho a prestaciones econdmicas por el
expresado grado de invalidez, no se les hubiera reconocido la condicion de
pensionistas por ser menores de cuarenta y cinco afios de edad, pasaran a ser
pensionistas por el mencionado grado de invalidez, de acuerdo con las
siguientes normas:

3.1. El beneficiario tendra la condiciébn de pensionista, a todos los efectos, a
partir del dia 1 de marzo de 1973, sin perjuicio de que la percepcion de la
pension por el beneficiario no se inicie hasta que se haya deducido de su
importe el de la cantidad a tanto alzado que se le hubiese satisfecho por razén
de su invalidez permanente.

3.2. La cuantia de la pensién se determinara con aplicacion de las normas que
regian al producirse el hecho causante de la situacion de invalidez permanente
en el grado de referencia. Dicha cuantia irA siendo incrementada con las
mejoras periodicas que se dispongan por las pensiones de su clase.

3.3. La Mutualidad Laboral del Carbén, Mutua Patronal o el Fondo
Compensador de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que
haya sido responsable, en cada caso, del pago de la cantidad a tanto alzado
determinara la cuantia de la pension que corresponda, de conformidad con lo
establecido en las normas anteriores, y lo pondra en conocimiento del
beneficiario, haciéndole saber las condiciones a que, con arreglo a aquéllas,
queda sujeto el devengo y percibo de la pension.

3.4. Cuando la invalidez permanente total sea debida a accidente de trabajo, la
Mutualidad Laboral o Mutua Patronal dara conocimiento asimismo de los
extremos indicados en la norma anterior al Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trabajo y al Fondo de Pensiones, a los efectos procedentes.

En este supuesto, el importe de la cantidad a tanto alzado satisfecha al
beneficiario se deducira del capital coste que corresponda a la cuantia de la
pension.

3.5. Las decisiones de las Mutualidades Laborales, Mutuas Patronales o del

Fondo Compensador de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
seran impugnables por los beneficiarios ante la jurisdiccion laboral.
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Séptima.

En este Régimen Especial, el derecho a la pension de jubilacion se
regulard, en sus peculiaridades de caracter transitorio, de acuerdo con las
normas que a continuacion se establecen:

1. Los trabajadores que en 1 de abril de 1969 no hubieran ejercitado su
derecho, pero tuvieran cumplida la edad de sesenta y cinco afios y cubiertos
los periodos de cotizacidon y demas requisitos exigidos por la legislacion
anterior para causar el subsidio de vejez del Seguro de Vejez e Invalidez y la
pension de jubilacion del Mutualismo Laboral, podran optar entre acogerse a
este Régimen Especial de la Seguridad Social o continuar rigiéndose, a efectos
de causar las indicadas prestaciones, por el Régimen anterior.

2. Los trabajadores que en 1 de abril de 1969 no hubieran ejercitado su
derecho y fuesen menores de sesenta y cinco afos, pero tuvieran cumplida la
edad que para la pension de jubilacion se exigia en las normas del Reglamento
General del Mutualismo Laboral y, en su caso, las particulares de los Estatutos
de su respectiva Mutualidad Laboral, y reunieran asimismo en la mencionada
fecha los periodos de cotizacion y demas requisitos necesarios para causar
dicha pension, de acuerdo con las normas indicadas y, salvo la edad, el
subsidio de vejez del Seguro de Vejez e Invalidez, tendran la misma opcién que
se establece en la norma anterior; si optasen por el Régimen anterior, y su
jubilacion tuviera lugar antes de cumplir los sesenta y cinco afios, conservaran
su derecho a causar el subsidio de vejez cuando alcancen tal edad.

3. Los trabajadores a los que se reconoce el derecho de opcion de acuerdo con
las dos normas anteriores podran ejercitarlo en la fecha en que soliciten su
jubilacion, siempre que en la misma sigan reuniendo las condiciones exigidas.

4. Quienes en 1 de abril de 1969 fueran pensionistas de jubilacion de las
Mutualidades Laborales del Carbén y no fuesen perceptores del subsidio de
vejez del Seguro de Vejez e Invalidez, por no haber cumplido aun los sesenta y
cinco afos de edad en la indicada fecha, conservaran, siempre que tuvieran ya
cubierto en la misma el periodo de cotizacion y demas requisitos exigidos al
efecto por la legislacion anterior, su derecho a causar el referido subsidio
cuando alcancen la mencionada edad. El reconocimiento de tal derecho se
solicitara de la Mutualidad Laboral de la que sean pensionistas.

Lo dispuesto en la presente norma no sera de aplicacién en aquellos casos en
gue se haya extinguido la pension de jubilacion a que la misma se refiere, con
posterioridad a la fecha en ella sefialada por haberse acogido el beneficiario a
la revisidon que se preveia en el namero 3 de la disposicion transitoria sexta de
la Orden de 20 de junio de 1969.

5. A los trabajadores que en 31 de diciembre de 1966 estuvieran comprendidos

en el campo de aplicacion del Seguro de Vejez e Invalidez, pero no en el del
Mutualismo Laboral, les seran de aplicacion las reglas que a continuacion se
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sefalan, siempre que en 1 de abril de 1969 se encontrasen incluidos en el
campo de aplicacion de este Régimen Especial:

a) Quienes en 1 de abril de 1969 tuvieran cumplidos los sesenta y cinco afos
de edad y cubiertos los periodos de cotizacion y demas requisitos exigidos por
la legislacion anterior para causar el subsidio de vejez del Seguro de Vejez e
Invalidez, podran optar, en la fecha en que soliciten la prestacion, entre
acogerse a este Régimen Especial de la Seguridad Social o continuar
rigiendose, a efectos de causar la indicada prestacion, por las normas del
mencionado seguro.

b) Tanto los trabajadores que, de acuerdo con lo previsto en la regla anterior,
opten por acogerse a este Régimen Especial de la Seguridad Social, como
quienes queden incluidos automaticamente en el mismo, por no reunir el 1 de
abril de 1969 la edad o alguno de los demas requisitos a que dicha regla se
refiere, deberan tener cubierto en la fecha en que cesen en el trabajo para
causar la pension de jubilacion de dicho Régimen un periodo minimo de
cotizacion de setecientos dias en el mismo o, con anterioridad y dentro de los
siete aflos inmediatamente precedentes a dicha fecha, en cualquier Mutualidad
Laboral de trabajadores por cuenta ajena. El trabajador que no tuviera cubierto
el indicado periodo en la referida fecha de cese en el trabajo causara derecho a
la pensién de jubilacién, descontandose de la misma en el momento de hacerla
efectiva la cuota empresarial y obrera correspondiente a los dias que le falten
para alcanzar los setecientos exigidos; dichas cuotas se determinaran
aplicando a la base reguladora de la pension el tipo de cotizacion que
correspondia antes de 1 de abril de 1969 a la Mutualidad Laboral del Carbén
que la haya reconocido; en todo caso, quedara libre de descuento, para su
abono mensual al beneficiario, la parte de su pensién equivalente a la que
hubiera tenido en el Seguro de Vejez e Invalidez.

6. A los trabajadores que en 31 de marzo de 1969 estuvieran comprendidos en
alguna Mutualidad Laboral del Carbén, pero que, en 31 de diciembre de 1966,
no lo estuvieran en el campo de aplicacion del Seguro de Vejez e Invalidez, les
seran de aplicacion las reglas que a continuacién se sefialan, siempre que en 1
de abril de 1969 se encontrasen incluidos en el campo de aplicacion de este
Régimen Especial:

a) Quienes en 1 de abril de 1969 tuvieran cumplida la edad que para la pensién
de jubilacion se exigia en su respectiva Mutualidad Laboral del Carbon y
cubiertos los periodos de cotizacion y demas requisitos exigidos por la
legislacion anterior aplicable para causar la citada pension de jubilacion, podran
optar, en la fecha en que soliciten la prestacion, entre acogerse a este Régimen
Especial de la Seguridad Social o continuar rigiendose, a efectos de causar la
indicada prestacion, por el anterior.

b) Tanto los trabajadores que, de acuerdo con lo previsto en la regla anterior,
opten por acogerse a este Régimen Especial de la Seguridad Social, como
quienes queden incluidos automaticamente en él por no reunir en 1 de abril de
1969 la edad o alguno de los demas requisitos a que dicha regla se refiere,
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deberan tener cubierto, en la fecha en que cesen en el trabajo para causar la
pension de jubilacion de dicho régimen, un periodo minimo de cotizacién de mil
ochocientos dias a este Régimen Especial o, con anterioridad y en cualquier
época, al Seguro de Vejez e Invalidez. El trabajador que no tuviera cubierto el
indicado periodo en la referida fecha de cese en el trabajo causara derecho a la
pension de jubilacién de este Régimen Especial, descontandose de la misma,
en el momento de hacerla efectiva, la cuota empresarial y obrera
correspondiente a los dias que le falten para alcanzar los mil ochocientos
exigidos; dichas cuotas se determinaran aplicando a la base reguladora de la
pension el tipo de cotizacion del extinguido Seguro de Vejez e Invalidez; el
importe del descuento mensual sera equivalente al de la pension del Seguro de
Vejez e Invalidez que se aplicaba a los trabajadores que tenian derecho a
pension de jubilacién del Mutualismo Laboral.

7. Quienes estuvieran comprendidos en el campo de aplicacion de este
Régimen Especial el dia 1 de abril de 1969 y fueran cotizantes de alguna de las
Mutualidades Laborales del Carbon en 31 de marzo de dicho afio o en
cualquier otra fecha con anterioridad o quienes hubieran tenido la condicion de
mutualistas en otra Mutualidad Laboral de Trabajadores por cuenta ajena en 1
de enero de 1967 o en cualquiera otra fecha con anterioridad, podran causar
derecho a la pensioén de jubilacién a partir de los sesenta afios, con aplicaciéon
de las siguientes reglas:

a) El porcentaje de la pension que en este Régimen le corresponderia de
acuerdo con los afios de cotizacion experimentara la disminucién resultante de
aplicarle la siguiente escala de coeficientes reductores:

A los sesenta afios, 0,60

A los sesenta y un afnos, 0,68

A los sesenta y dos afos, 0,76

A los sesenta y tres afios, 0,84

A los sesenta y cuatro afos, 0,92.

b) La edad de sesenta afios, a que se refiere el parrafo primero de la
presente norma debera estar cumplida sin que sean de aplicacion a tal efecto
las bonificaciones que se establecen en el articulo 21 de esta Orden.

c) Las bonificaciones establecidas en el articulo 21 de esta Orden seran
aplicables al exclusivo efecto de determinar el coeficiente reductor que
corresponda en cada caso con arreglo a la escala contenida en la regla a).

d) En cuanto al momento en que podra ejercitarse esta opcion, se estara a
lo preceptuado en la norma 32 de la presente disposicion transitoria.

* NOTA: apartado 7 redactado de conformidad con la Orden de 3 de
enero de 1977.

8. Para determinar el numero de afios de cotizacion del que depende la
cuantia de la pensién de jubilacion, se computaran tanto las cotizaciones
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efectuadas por el trabajador en este Régimen Especial a partir de 1 de abril de
1969, como las que correspondan al mismo en los anteriores Regimenes de
Seguro de Vejez e Invalidez y de Mutualismo Laboral, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Las cotizaciones correspondientes a los aludidos regimenes anteriores
se determinaran adicionando a las efectivamente realizadas durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 1960 y el 31 de marzo de 1969,
computandose una sola vez agquellas que se superpongan, el periodo de
cotizacion que se abone al trabajador, segun la edad que tuviese cumplida en 1
de enero de 1967, conforme a la escala establecida a tal efecto en la normativa
transitoria del Régimen General de la Seguridad Social.

b) ElI abono segun la edad del trabajador a que se refiere la regla
precedente sera sustituido por el periodo de duracién superior a la de aquél y
anterior al 1 de enero de 1960 que, en su caso, acredite haber cotizado el
beneficiario a los expresados regimenes del Seguro de Vejez e Invalidez y de
Mutualismo Laboral, con aportacion de documentos que se consideren
suficientes, a tal efecto, por la Mutualidad Laboral que haya de reconocer la
prestacion. Cuando en el periodo acreditado por el beneficiario se superpongan
cotizaciones efectuadas a los dos regimenes antes expresados, tales
cotizaciones se computaran una sola vez.

c) Los periodos que correspondan computar con arreglo a lo establecido en
la presente norma se totalizaran sumando, de una parte, los afios completos, y
de otra, las fracciones de afio y los periodos expresados en dias; el niumero de
dias que represente la segunda de estas sumas se reducira a afios, mediante
su division por 365 y la asimilacion a un afio completo de la nueva fraccion que
pudiera resultar.

9. El periodo de diez afios de cotizacion, exigido en el articulo 150 de la Ley de
la Seguridad Social para causar la pension de jubilacion, se aplicara de modo
paulatino; para ello se partira en 1 de abril de 1969 de los cinco afios de
cotizacion, equivalentes a los mil ochocientos dias requeridos en el antiguo
Seguro de Vejez e Invalidez y se determinara el periodo aplicable en cada caso
concreto afiadiendo a los indicados cinco afios la mitad de los dias
transcurridos entre el 1 de abril de 1969 y la fecha del hecho causante de la
pension; esta regla se aplicara hasta el momento en que el periodo de
cotizacion asi resultante sea igual a diez afos.

Séptima bis.

* NOTA: disposicion transitoria afiadida por el articulo 4 de la Orden de 10
de marzo de 1977

1. La aplicacion de lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Orden a los
pensionistas de invalidez por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez
y en el articulo 22 a los pensionistas por incapacidad permanente total para la
profesién habitual, se efectuara teniendo en cuenta las particularidades que se
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contienen en las normas de esta disposicion transitoria, cuando aquéllos hayan
obtenido tal condicion de pensionistas con sujecion a las disposiciones de este
Régimen Especial vigente hasta el 28 de febrero de 1973; las contenidas en los
Estatutos de las Mutualidades Laborales del Carbon o Caja de Jubilaciones y
Subsidios de la Minera Asturiana; o las del Régimen de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales por actividades de la Mineria del Carbén y por
hechos acaecidos con anterioridad al 1 de abril de 19609.

2. En la aplicacion del articulo 20 se tendra en cuenta:

1°. El requisito de no ser titular de ninguna otra pension de la Seguridad
Social, que se determina en el nimero 1 de dicho articulo, no tendra aplicacion
cuando se trate de las pensiones complementarias de silicosis del articulo 6 de
los Estatutos de las Mutualidades Laborales del Carbén o de las pensiones del
articulo 13 de los Estatutos de la Caja de Jubilaciones y Subsidios de la
Mineria Asturiana, sin perjuicio de las limitaciones que se establecen en el
apartado 3° del presente numero.

2°. Los pensionistas de incapacidad permanente por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, que por padecer otra enfermedad determinante de
incapacidad permanente absoluta sean titulares de pension del referido articulo
13 de los Estatutos de la Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Mineria
Asturiana, seran considerados pensionistas de incapacidad permanente
absoluta por enfermedad comun y solamente podran acceder al derecho
regulado en el articulo 20.

No obstante, reconocido este derecho a los solos efectos de muerte del
interesado por accidente de trabajo o enfermedad profesional, se estara a lo
previsto en el numero 6 del articulo 22.

3°. Los pensionistas a que se refiere el apartado anterior y los de invalidez
permanente absoluta por accidente de trabajo o enfermedad profesional que
sean titulares de una pensiéon del articulo 13 de los Estatutos de la Caja de
Jubilaciones y Subsidios de la Mineria Asturiana, que hubieran cumplido la
edad de sesenta afios antes del 1 de enero de 1967, tendran derecho a que su
pension de invalidez pase a tener la cuantia de una pension de jubilacion, cuya
base reguladora, no obstante lo dispuesto en las normas contenidas en el
articulo 20 de la Orden de 3 de abril de 1973, en su nueva redaccion dada por
la Orden de 10 de marzo de 1977 se determinara computando las bases
normalizadas de cotizacion que hayan estado vigentes durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 1975y el 30 de septiembre de 1977.

* NOTA: este punto 3° del apartado 2 ha sido redactado de conformidad
con el articulo Unico de la Orden de 7 de mayo de 1980.

3. No tendran el derecho regulado en el articulo 22 los pensionistas por
invalidez permanente total para la profesion habitual que, a su vez, sean
titulares de pension de jubilacion de alguna de las Mutualidades Laborales del
Carbén o de la Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Mineria Asturiana o de
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pension del articulo 13 de los Estatutos de esta ultima por haber cumplido la
edad de jubilacion.

4. El reconocimiento de los derechos establecidos en los articulos 20 y 22
de la presente Orden determinara la extincion de la pensién complementaria de
silicosis del articulo 6 de los Estatutos de las Mutualidades del Carbén o de la
pension del articulo 13 de los Estatutos de la Caja de Jubilaciones y Subsidios
de la Mineria Asturiana que el interesado estuviese percibiendo. En el caso del
articulo 20, la Mutualidad Laboral que viniese satisfaciendo alguna de tales
pensiones compensara su importe al correspondiente servicio comun que
satisfaga la nueva cuantia reconocida por pension de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez por accidente de trabajo o enfermedad profesional;
esta compensacion se efectuara por afios naturales y procedera en tanto no se
produzca la extincién o suspension de la pension de incapacidad permanente
por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Cuando el articulo 20 se apligue a los pensionistas a que se refiere el
apartado 2° del numero 2 de la presente disposicion transitoria, la nueva
cuantia de la pension de incapacidad absoluta por enfermedad comun
absorbera el importe de la de accidente de trabajo o enfermedad profesional, y
el servicio comuUn que viniese satisfaciendo esta Ultima compensara por su
importe a la Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Mineria Asturiana en los
mismos términos y condiciones que se establecen en el parrafo anterior.

Octava.

1. Conforme a lo establecido en la disposicion transitoria novena del Decreto
298/1973, las viudas por fallecimientos ocurridos en el periodo comprendido
entre el dia 22 de junio de 1972 y el dia 1 de marzo de 1973, fechas de entrada
en vigor, respectivamente, de la Ley 24/1972 y del citado Decreto, a quienes,
de acuerdo con la legislacién derogada, anterior a dicho Decreto, se les hubiera
reconocido un subsidio temporal de viudedad, pasaran a ser pensionistas de
viudedad de acuerdo con las siguientes normas:

1.1. La viuda tendréa la condicidon de pensionista, a todos los efectos, a partir del
dia 1 de marzo de 1973, dejando de percibir desde esa fecha las
correspondientes mensualidades del subsidio temporal de viudedad.

1.2. La pension de viudedad tendrd la cuantia que hubiera servido para
determinar la del subsidio temporal.

1.3. La Mutualidad Laboral del Carbén, Mutua Patronal o el Fondo
Compensador de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que
haya sido responsable, en cada caso, del pago del subsidio temporal que
viniera percibiendo la viuda, deberd comunicarle el hecho de haber pasado a
tener la condicidén de pensionista.

1.4. Cuando la muerte del causante haya sido debida a accidente de trabajo, la
Mutualidad Laboral o Mutua Patronal dara conocimiento, asimismo, del hecho
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de haber pasado la viuda a tener la condicion de pensionista, al Servicio de
Reaseguro de Accidentes de Trabajo y al Fondo de Pensiones, a los efectos
procedentes.

En este supuesto, el capital coste de la pension de viudedad se determinara
teniendo en cuenta su iniciacion en 1 de marzo de 1973.

2. Las hijas o hermanas de pensionistas de jubilacién o invalidez que, por
fallecimiento de éstos ocurrido en el periodo comprendido entre el dia 22 de
junio de 1972 y el dia 1 de marzo de 1973, fechas de entrada en vigor,
respectivamente, de la Ley 24/1972 y de la presente Orden, a quienes, de
acuerdo con la legislacion anterior a dicha Orden, se les hubiese reconocido
subsidio temporal en favor de familiares, pasaran a ser beneficiarias de la
pension establecida en el parrafo segundo del nimero 2 del articulo 4.° de la
referida Ley, de acuerdo con las normas que a continuacion se sefialan y
siempre que las indicadas beneficiarias reunan las condiciones exigidas en el
Régimen General para tener derecho a la expresada pension.

2.1. Tendran la condicion de pensionistas, a todos los efectos, a partir del dia 1
de marzo de 1973, dejando de percibir desde esa fecha las correspondientes
mensualidades del subsidio temporal en favor de familiares.

2.2 La cuantia de la pension sera la que corresponda de conformidad con las
normas aplicables en el Régimen General.

2.3. Se aplicara lo dispuesto en las normas 3 y 4 del nUmero anterior, a efectos
de las comunicaciones a realizar y de la determinacién, en su caso, del capital
coste de la pension correspondiente.

3. En el supuesto de que el causante de prestaciones por muerte y
supervivencia que hayan de regirse por lo dispuesto en la presente Orden
fuese beneficiario, al tiempo de su fallecimiento, de una pension por invalidez
permanente debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional y regulada
por la jurisdiccién anterior, que hubiera sido incrementada o complementada,
en su dia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos de la
Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Mineria Asturiana 0, en caso de
silicosis, en el articulo 6. de los Estatutos de las demas Mutualidades Laborales
del Carbdn, las bases reguladoras de las referidas prestaciones de muerte y
supervivencia se determinaran conforme a lo dispuesto en la presente Orden,
sin tener en cuenta a tal efecto la expresada circunstancia de ser el causante
perceptor de un incremento o complemento de su pension de invalidez.

Novena.

Las normas sobre incompatibilidad de pensiones sefialadas en el articulo
11 del Decreto 298/1973, de 8 de febrero, seran de aplicacion en el supuesto
de que concurran en un mismo beneficiario cualquiera de las pensiones de este
Régimen Especial con las causadas al amparo de la legislacién anterior al
mismo.

Copyright © Seguridad Social 2020. Todos los derechos reservados.



Décima.

En el supuesto de que respecto a alguna prestacién econdmica que se cause a
partir del 1 de marzo de 1973 y cuya cuantia se determine conforme a lo
previsto en la presente Orden, se dé la circunstancia de que el valor absoluto
de la prestacion resultase inferior al que hubiera correspondido de aplicar a la
misma situacién de hecho la normativa anterior, relativa a los incrementos que
se establecian en los articulo 13 y 16 de los Estatutos de la Caja de
Jubilaciones y Subsidios de la Mineria Asturiana y en el articulo 6.° en lo
correspondiente a la pensidon complementaria de la de silicosis, de los
Estatutos de las Mutualidades Laborales del Carbon, derogados por la
disposicion final segunda del Decreto 298/1973, se aplicaran las siguientes
normas:

1. A efectos de determinar la referida diferencia se tomara como valor absoluto,
correspondiente conforme a la normativa anterior, el que hubiera resultado de
haber tenido lugar el hecho causante de la prestacién de que se trate el dia 28
de febrero de 1973 y con aplicacion, por consiguiente, del importe de la base
reguladora que en dicha fecha hubiese correspondido con arreglo a la
expresada normativa y habida cuenta, por tanto, de las bases de cotizacion
efectuadas por la contingencia de que se trate y de los demas datos relativos al
trabajador hasta tal momento.

2. La cuantia de la nueva prestacion se considerara incrementada
transitoriamente con la diferencia resultante, manteniéndose el incremento
mientras subsista la expresada diferencia. Cualquier aumento que experimente
la cuantia de la nueva prestacién absorbera la indicada diferencia, salvo que el
aumento sea debido a la revalorizacibn o mejora periddica de pensiones
previstas en la Ley 24/1972, de 21 de junio.

A efectos de determinar la diferencia a que se refiere el péarrafo anterior, el
incremento de la pensién de viudedad que se preveia en el articulo 16 de los
Estatutos de la Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Mineria Asturiana, en
caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional, en lugar de
las seis mensualidades del salario regulador sefialadas en el articulo 22 del
Reglamento General del Mutualismo Laboral, se entendera compensado por la
indemnizacion especial de igual nUmero de mensualidades establecida para el
mismo supuesto en este Régimen Especial. No obstante, el beneficiario de la
pension de viudedad podra optar por que se compute el referido incremento a
los referidos efectos dejando de percibir, en cambio, la indemnizacion especial
de este Régimen Especial; en tal supuesto, la Entidad que hubiera venido
obligada al pago de la indemnizacion especial a tanto alzado debera
compensar, mediante el correspondiente ingreso de su importe, a la Caja de
Jubilaciones y Subsidios de la Mineria Asturiana; en caso de que coincida en
esta ultima la condicién de entidad obligada a la compensacion, ésta se llevara
a cabo, exclusivamente, a efectos de la correspondiente imputacion financiera.
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3. La percepcion del incremento que se aplique a la cuantia de la nueva
prestacion, de acuerdo con lo establecido en la norma precedente, seré
incompatible con el trabajo de su beneficiario, conforme a lo establecido en la
normativa anterior.

4. A efectos de la competencia para el reconocimiento del derecho, devengo,
revision, suspension, extincion e incompatibilidad con otras pensiones,
prestaciones o beneficios derivados de la condicion de pensionista, el
incremento de la nueva prestacion se considerara parte integrante de la misma.

5. El pago del incremento se efectuara por el servicio comun que realice el de
la prestacién a que aquél corresponda.

Al expresado fin, las Mutualidades Laborales del Carbon compensaran
anualmente al servicio comun que efectie el pago del importe de los
incrementos satisfechos por el mismo.

Undécima.

Los derechos y obligaciones inherentes al extinguido fondo para complementos
de compensacion establecidos en el numero 2 del articulo 4° del Decreto
384/1969, por hechos causantes anteriores al 1 de marzo de 1973, pasaran a
estar atribuidos y a cargo del fondo de compensacion profesional de las
Mutualidades Laborales del Carbon.

Duodécima.
Los Centros de accién formativa y de recuperacion que con caracter especial
tengan establecidos las Mutualidades Laborales gestoras de este Régimen

Especial subsistirAn hasta tanto se disponga lo contrario por el Ministerio de
Trabajo.
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