Senegal

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANA Y LA
REPUBLICA DE SENEGAL, HECHO «AD REFERENDUMs» EN DAKAR EL
22 DE NOVIEMBRE DE 2020.

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANA Y LA
REPUBLICA DE SENEGAL

El Reino de Espafia y la Republica de Senegal, en adelante denominadas las
Partes,

Decididos a cooperar en el ambito de la Seguridad Social,

Considerando la importancia de asegurar a los trabajadores de cada uno de los
dos Estados que ejerzan o hayan ejercido una actividad profesional en el otro,
una mejor garantia de sus derechos,

Considerando los lazos de amistad que unen a los dos Estados,
Han decidido concluir este Convenio acordando lo siguiente:

TITULO | Disposiciones generales
Articulo 1. Definiciones.

1. Las expresiones y términos que se indican a continuacion tienen, a efectos de
aplicacion del presente Convenio, el siguiente significado:

a) «Legislacion»: las leyes, reglamentos y demas disposiciones de Seguridad
Social a que se refiere el articulo 2 del presente Convenio, vigentes en cada una
de las Partes.

b) «Autoridad Competente»:

— En lo que se refiere a Espafia, el Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y
Migraciones.

— En lo que se refiere a Senegal, el Ministerio de Trabajo, Dialogo Social y
Relaciones con las Instituciones.

c) «lInstitucion Competente»: Institucion responsable, en cada caso, de la
aplicacion de la legislacion a que se refiere el articulo 2 de este Convenio.

d) «Organismo de enlace»: Organismo de coordinacién e informacién entre las
Instituciones de ambas Partes que intervengan en la aplicacion del Convenio y
en la informacion a los interesados sobre derechos y obligaciones derivados del
mismo.

e) «Trabajador»:

— En lo que se refiere a Espafia, toda persona que como consecuencia de
realizar o haber realizado una actividad por cuenta ajena o propia, esta, o ha
estado sujeta a la legislacion sefialada en el apartado 1.a) de este articulo.
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— En lo que se refiere a Senegal, los trabajadores por cuenta ajena, incluidos en
el Cddigo del Trabajo y/o de la Marina Mercante.

f) «Pensionistax»: toda persona que, en virtud de la legislacion de una o de ambas
Partes, reciba pension.

g) «Derechohabientes»: las personas reconocidas como tales por la legislaciéon
aplicable de cada una de las Partes.

h) "Periodo de Seguro”: todo periodo reconocido como tal por la legislacion bajo
la cual se haya cumplido, asi como cualquier periodo considerado por dicha
legislaciébn como equivalente a un periodo de seguro.

i) «Prestacion»: cualquier prestacion econdmica establecida en las legislaciones
especificadas en el articulo 2 de este Convenio.

j) «Régimen de Clases Pasivas del Estado» significa, con respecto a Espafia,
uno de los mecanismos de cobertura que integran el Régimen Especial de los
funcionarios publicos civiles y militares que garantiza la proteccion frente a los
riesgos de vejez, incapacidad, muerte y supervivencia.

k) Acuerdo Administrativo: Instrumento que establece las modalidades de
aplicacion de este Convenio.

[) Territorio: el territorio de cada una de las Partes, incluyendo las aguas
interiores, el espacio aéreo, el mar territorial y las areas exteriores al mar
territorial, en el que cada Parte ejerce o pueda ejercer en el futuro jurisdiccion o
derechos de soberania respecto del fondo marino, su subsuelo y aguas
suprayacentes, y sus recursos naturales, en virtud de las legislaciones
nacionales y del derecho internacional.

m) Datos personales: toda informacion sobre una persona fisica identificada o
identificable, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador,
como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de localizacién,
un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica,
fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de dicha persona.

2. Los demés términos o expresiones utilizados en el Convenio tienen el
significado que les atribuye la legislacion que se aplica.

Articulo 2. Campo de aplicacién objetivo.
1. El presente Convenio se aplicara:
A. En Espaiia:

A la legislacion relativa a las prestaciones contributivas del Sistema espafiol de
Seguridad Social, en lo que se refiere a:

a. Incapacidad permanente derivada de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

b. Jubilacion.
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c. Muerte y supervivencia derivada de contingencias comunes o profesionales.

A la legislacion relativa a Clases Pasivas en lo que se refiere a las pensiones
ordinarias de jubilacion o retiro y en favor de familiares, con exclusion de las
pensiones por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

El presente Convenio no se aplicara a las prestaciones especiales en favor de
las victimas de la guerra civil espafiola o de sus consecuencias.

B) En Senegal:

A la legislacion relativa a las prestaciones contributivas del Sistema senegalés
de Seguridad Social, con excepcion de los regimenes especiales de funcionarios
publicos en lo que se refiere a:

a. Incapacidad permanente derivada de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

b. Jubilacion.
c. Muerte y supervivencia.

2. El presente Convenio se aplicara igualmente a la legislacion que en el futuro
complemente o modifique la enumerada en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 3. Campo de aplicacion subjetivo.

El presente Convenio sera de aplicacion a las personas que estén o hayan
estado sujetas a las legislaciones enumeradas en el articulo 2, en una o ambas
Partes, asi como a sus derechohabientes.

Articulo 4. Igualdad de trato.

Las personas a las que se refiere el articulo 3 de este Convenio estaran
sometidas y se beneficiaran de la legislacion en materia de Seguridad Social en
el territorio de la otra Parte en las mismas condiciones que los nacionales de la
misma, sin perjuicio de las disposiciones particulares contenidas en este
Convenio.

Articulo 5. Totalizacion de periodos.

1. Cuando la legislacion de una Parte subordine la adquisicion, conservacion o
recuperacion del derecho a las prestaciones a las que se refiere el articulo 2 del
presente Convenio al cumplimiento de determinados periodos de seguro, la
Institucibn Competente tendra en cuenta a tal efecto, cuando sea necesario, los
periodos de seguro cumplidos con arreglo a la legislacién de la otra Parte, como
si se tratara de periodos cumplidos con arreglo a la legislacién de la primera
Parte, siempre que no se superpongan.

2. Cuando en una Parte no sea posible precisar la época en que determinados
periodos de seguro hayan sido cumplidos, se presumira que dichos periodos no
se superponen con los periodos de seguro cumplidos en la otra Parte.
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Articulo 6. Pago de prestaciones en el extranjero.

1. Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, las prestaciones no
estaran sujetas a reduccion, modificacion, suspension, o supresion por el hecho
de que el beneficiario se encuentre o resida en el territorio de la otra Parte y se
le haran efectivas en el mismo.

2. Las prestaciones reconocidas en base a este Convenio a los interesados que
residan en un tercer pais se haran efectivas en un tercer Estado en las mismas
condiciones y con igual extension que a los propios nacionales que residan en
ese tercer pais.

TITULO Il Disposiciones sobre legislacion aplicable
Articulo 7. Norma general.

Los trabajadores a quienes sea aplicable el presente Convenio estaran sujetos
exclusivamente a la legislacién de Seguridad Social de la Parte en cuyo territorio
ejerzan la actividad laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 8 a 12
del Convenio.

Articulo 8. Desplazamiento.

1. El trabajador asalariado al servicio de una Empresa cuya sede se encuentre
en el territorio de una de las Partes y sea enviado por dicha Empresa al territorio
de la otra Parte para realizar trabajos de caracter temporal, quedara sometido en
su totalidad a la legislacion de la primera Parte, siempre que la duracion
previsible del trabajo para el que ha sido desplazado no exceda de cinco afios.

2. Si, por circunstancias imprevisibles, la duracion del trabajo a que se refiere el
apartado anterior excediera de los cinco afios, el trabajador continuard sometido
a la legislacion de la primera Parte por un nuevo periodo, no superior a tres afos,
a condicion de que la Autoridad Competente de la segunda Parte u organismo
en quien delegue dé su conformidad.

3. El trabajador por cuenta propia que ejerza normalmente su actividad en el
territorio de una Parte en la que esta asegurado y que pase a realizar un trabajo
de la misma naturaleza en el territorio de la otra Parte, continuara sometido en
su totalidad a la legislacion de la primera Parte, a condicion de que la duracién
previsible del trabajo no exceda de cinco afos.

4. Si, por circunstancias imprevisibles, la duracion del trabajo a que se refiere el
apartado anterior excediera de los cinco afos, el trabajador continuara sometido
a la legislacion de la primera Parte por un nuevo periodo, no superior a tres anos,
a condicion de que la Autoridad Competente de la segunda Parte u organismo
en quien delegue dé su conformidad.

Articulo 9. Personal al servicio de empresas de transporte y de buques.

1. El personal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo y terrestre
gue desempefie su actividad en el territorio de ambas Partes, estara sujeto a la
legislacion de la Parte en cuyo territorio tenga su sede la empresa.

Copyright © Seguridad Social 2022. Todos los derechos reservados.



2. El trabajador asalariado que ejerza su actividad a bordo de un buque estara
sometido a la legislacion de la Parte cuya bandera enarbole el buque.

3. No obstante lo establecido en el apartado 2 del presente articulo, cuando el
trabajador sea remunerado por esa actividad por una empresa o0 una persona
gue tenga su domicilio en el territorio de la otra Parte, debera quedar sometido a
la legislacion de esta Parte, si reside en su territorio. La empresa o persona que
pague la retribucion serd considerada como empresario para la aplicacion de
dicha legislacion.

4. El trabajador de una Parte y con residencia en la misma que presten servicios
en una empresa pesquera mixta hispano- senegalesa constituida en la otra Parte
y en un bugue abanderado en esa Parte, se considerara trabajador de la
empresa participante del pais en el que reside. Este trabajador quedara sujeto a
la legislacion de la primera Parte, debiendo la citada empresa asumir sus
obligaciones como empresario.

5. El trabajador empleado en trabajos de carga, descarga, reparacion de buques
y servicios de vigilancia en el puerto, estar4 sometido a la legislacion de la Parte
a cuyo territorio pertenezca el puerto.

Articulo 10. Personal de Misiones Diplomaticas, Oficinas Consulares y
funcionarios.

1. Lo dispuesto en el presente Convenio no afectara a lo establecido en las
disposiciones del Convenio de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, de 18 de
abril de 1961, ni a las del Convenio de Viena sobre las Relaciones Consulares,
de 24 de abril de 1963.

2. El personal administrativo y técnico y los miembros del personal de servicio
de las Misiones diplomaticas y Oficinas consulares de cada una de las Partes,
asi como el personal al servicio privado de los miembros de aquellas, que
presten servicios en el territorio de la otra Parte y no estén exentos de la
aplicacion de la legislacion de esa Parte en virtud de los Convenios de Viena
mencionados en el apartado 1 del presente articulo, podran optar entre la
aplicacion de la legislaciéon del Estado acreditante o la de la otra Parte, siempre
gue no tengan el caracter de funcionarios publicos y sean nacionales de la Parte
acreditante o hayan estado sujetos a su legislacion.

3. El personal contratado por la Administracion Publica de cada Parte que no sea
Mision Diplomatica u Oficina Consular, para prestar servicios en el territorio de
la otra Parte podra optar entre la aplicacion de la legislacion de cualquiera de las
Partes, siempre que sean nacionales del Estado de envio o hayan estado sujetos
a su legislacion

4. La opcién a la que se refieren los apartados 2 y 3 del presente articulo, se
ejercera dentro de los tres meses siguientes a la fecha de la entrada en vigor del
presente Convenio o, segun el caso, dentro de los tres meses siguientes a la
fecha iniciacion del trabajo en el territorio de la Parte en el que desarrollen su
actividad.
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5. Cuando un funcionario de una Parte o cualquier persona que, en virtud de la
legislacion de dicha Parte, tenga la consideracion de tal y sea enviado a trabajar
al territorio de la otra Parte, dicho funcionario, con respecto a esta actividad,
estara sujeto Unicamente a la legislacion de la primera Parte, como si estuviera
trabajando en el territorio de esa Parte.

Articulo 11. Personal en misiones de cooperacion.

Las personas enviadas por una de las Partes en mision de cooperacion, al
territorio de la otra Parte, quedaran sometidas a la Seguridad Social de la Parte
que las envia, salvo que en los acuerdos de cooperacion se disponga otra cosa.

Articulo 12. Otras excepciones.

Las Autoridades Competentes de ambas Partes o los Organismos designados
por ellas podran, de comun acuerdo, establecer otras excepciones o modificar
las previstas en los articulos 8 a 11 anteriores.

TITULO Ill Disposiciones relativas a las prestaciones

CAPITULO 1 Prestaciones por jubilaciéon, muerte y supervivencia derivada
de contingencias comunes

Seccién 1.2 Disposiciones comunes
Articulo 13. Determinacioén del derecho y calculo de las prestaciones.

La persona que haya estado sometida a la legislacion de una y otra Parte
causara derecho a las prestaciones reguladas en este Capitulo en las
condiciones siguientes:

1. La Institucion Competente de cada Parte determinard el derecho y calculara
la prestacion, teniendo en cuenta Unicamente los periodos de seguro acreditados
en esa Parte.

2. Asimismo, la Institucion Competente de cada Parte, cuando sea de aplicacién
el articulo 5 o el articulo 16 del presente Convenio, determinara los derechos a
las prestaciones totalizando los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion
de ambas Partes. Cuando efectuada la totalizacion se alcance el derecho a la
prestacion, para el calculo de la cuantia a pagar, se aplicaran las reglas
siguientes:

a) Se determinara la cuantia de la prestacion a la cual el interesado hubiera
tenido derecho, como si todos los periodos de seguro totalizados hubieran sido
cumplidos bajo su propia legislaciéon (pension tedrica).

b) El importe de la prestacion se establecera aplicando a la pension tedrica la
misma proporcion existente entre el periodo de seguro cumplido en esa Parte y
la totalidad de los periodos de seguro cumplidos en ambas Partes (pension
«prorrata temporis»).

c) Si la legislacion de alguna de las Partes exige una duracion maxima de
periodos de seguro para el reconocimiento de una pension completa, la
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Institucion Competente de esa Parte tomara en cuenta, para el calculo de la
pension, solamente los periodos de seguro de la otra Parte que sean necesarios
para alcanzar dicha pension completa. Sin embargo, esta norma no se aplicara
a las prestaciones cuya cuantia no esta en funcion de los periodos de seguro.

3. Determinados los derechos conforme se establece en los apartados 1y 2
precedentes, la Institucion Competente de cada Parte reconocerd y abonara la
prestacion que sea mas favorable al interesado, independientemente de la
resolucién adoptada por la Institucion Competente de la otra Parte.

Articulo 14. Excepcion al principio de totalizacion de periodos de seguro.

1. Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes, a efectos del
reconocimiento del derecho y calculo de las prestaciones, no tendran en cuenta
los periodos de seguro cumplidos en virtud de la legislacion de la otra Parte que
hayan sido objeto de rescate por el interesado o de reembolso.

2. Las cuotas correspondientes a periodos que hayan sido totalizados por la otra
Parte no podran ser objeto de posterior rescate o reembolso.

Articulo 15. Periodos de seguro inferiores a un afio.

1. No obstante, lo dispuesto en el articulo 13 apartado 2 del presente Convenio,
cuando la duracién total de los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacién
de una Parte no llega a un afio y, con arreglo a la legislacién de esa Parte no se
adquiera derecho a prestaciones, la Institucion de dicha Parte, no reconocera
prestacion alguna por el referido periodo.

2. Los periodos citados se tendran en cuenta, si fuera necesario, por la Instituciéon
de la otra Parte para el reconocimiento del derecho y determinacion de la cuantia
de la prestacidon segun su propia legislacion, pero ésta no aplicara lo establecido
en la letra b) del apartado 2 del articulo 13.

3. No obstante, lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo, los periodos
de seguro inferiores a un afio acreditados bajo la legislacion de ambas Partes
podran ser totalizados por aquella Parte en la que el interesado retne los
requisitos para acceder a la prestacién. De tener derecho a la misma en ambas
Partes, ésta solo se reconoceria por aquélla en la que el trabajador acredite las
Gltimas cotizaciones. En estos supuestos no seria de aplicacion para la
liquidacion de la pension lo dispuesto en la letra b) del apartado 2 del articulo 13.

Articulo 16. Condiciones especificas para el reconocimiento del derecho a
las prestaciones econdémicas.

1. Si la legislacion de una de las Partes subordina la concesion de las
prestaciones reguladas en este Capitulo a la condicién de que el trabajador haya
estado sujeto a su legislacion en el momento de producirse el hecho causante
de la prestacioén, esta condicion se considerara cumplida si en dicho momento el
trabajador esta asegurado en virtud de la legislacion de la otra Parte o, en su
defecto, cuando reciba una prestacion econdmica de esa Parte, basada en sus
propios periodos de seguro.
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2. Para el reconocimiento de las prestaciones de supervivencia, si es necesario
se tendra en consideracion si el sujeto causante estaba en alta o era pensionista
de acuerdo con la legislacion de la otra Parte.

3. Si la legislacion de una Parte exige para reconocer la prestacion que se hayan
cumplido periodos de cotizacion en un tiempo determinado inmediatamente
anterior al hecho causante de la prestacion, esta condicion se considerara
cumplida si éstos se acreditan en el periodo inmediatamente anterior al
reconocimiento de las prestaciones en la otra Parte.

4. Las clausulas de reduccion, de suspension o de supresion previstas por la
legislacion de una de las Partes en el caso de pensionistas que ejerzan una
actividad laboral, les seran aplicables, aunque ejerzan ésta en el territorio de la
otra Parte.

5. Las reglas previstas en los apartados anteriores del presente articulo no seran
de aplicacién al Régimen de Clases Pasivas.

Articulo 17. CoOmputo de periodos de cotizacion en Regimenes Especiales
o0 en determinadas profesiones.

1. Si la legislacion de una de las Partes condiciona el derecho a prestaciones o
la concesion de determinados beneficios al cumplimiento de periodos de seguro
en una profesion sometida a un Régimen Especial o, en una profesién o empleo
determinado, los periodos cumplidos bajo la legislacién de la otra Parte sélo se
tendrdn en cuenta, para la concesion de tales prestaciones o beneficios, si
hubieran sido acreditados al amparo de un régimen de igual naturaleza, o a falta
de éste, en la misma profesién o, dado el caso, en un empleo similar.

2. Si, teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos, el interesado no satisface
las condiciones requeridas para beneficiarse de una prestacion de un Régimen
Especial, estos periodos seran tenidos en cuenta para la concesion de
prestaciones del Régimen General o de otro Régimen Especial en el que el
interesado pudiera acreditar derecho.

Seccion 2.2 Aplicacion de la legislacion espafiola
Articulo 18. Base reguladora de las prestaciones economicas.

1. Para establecer la base reguladora de las prestaciones, la Institucion
Competente tomara en cuenta Unicamente los periodos de seguro cumplidos de
conformidad con su legislacion.

2. Para determinar la base reguladora de las prestaciones, cuando sea de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 13, apartado 2, se aplicaran las siguientes
normas:

a) El céalculo de la pension tedrica espafiola se efectuara sobre las bases de
cotizacion reales del asegurado en Espafia, durante los afios inmediatamente
anteriores al pago de la dltima cotizacion a la Seguridad Social espafiola.
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b) La cuantia de la pension se incrementara con arreglo al importe de los
aumentos y revalorizaciones calculados para cada afio posterior para las
pensiones de la misma naturaleza.

3. En relacion con las prestaciones del Régimen de Clases Pasivas del Estado,
se aplicara lo siguiente para determinar la base reguladora de una prestacion
conforme al apartado 2 del articulo 13:

a. Para el célculo de las prestaciones reconocidas bajo la legislacion vigente
desde 1 de enero de 1985, se aplicara lo siguiente:

i. Los periodos computables completados bajo la legislaciéon de Senegal seran
tratados como los periodos computables mas proximos en el tiempo cubiertos
bajo el Régimen de Clases Pasivas del Estado.

ii. S6lo se computaran como servicios efectivos al Estado los afios que falten al
funcionario para cumplir la edad de jubilacién o retiro forzoso si en el momento
de producirse la muerte del funcionario estuviera cubierto bajo el Régimen de
Clases Pasivas del Estado en situacion de activo o asimilada.

b. Para una prestacion causada bajo la legislacion vigente a 31 de diciembre de
1984, los periodos computables cubiertos bajo la legislacion de Senegal,
deberan tenerse en cuenta para el reconocimiento del derecho a esa prestacion
y para determinar, en su caso, el porcentaje aplicable a la base reguladora de la
misma, pero no se tomardn en consideracion para determinar dicha base
reguladora.

Si de conformidad con su estatuto personal, el asegurado tuviera, en el momento
de su fallecimiento, varias esposas, la prestacion de supervivencia, en su caso,
se repartira a partes iguales, entre las viudas que rednan los requisitos previstos
en la legislacién espafiola para causar derecho a la misma.

Seccidén 3.2 Aplicacion de la legislacion de Senegal.
Articulo 20. Base reguladora de la pension por el organismo senegalés.

1. Para calcular la pension, la Institucion competente multiplica los puntos que
se deben abonar al asegurado por el valor del punto vigente en el momento de
la liquidacion.

Los puntos que abonar incluyen los puntos de cotizacion adquiridos por el
asegurado durante todos sus afios de afiliacion, los puntos de mejora por
familiares a cargo y, en su caso, los puntos de reduccién vinculados al coeficiente
de anticipacion suscrito por el asegurado.

2. Cuando sea de aplicacién lo establecido en el articulo 13.2, el calculo de la
pension tedrica se hara de la manera siguiente:

a. Se determinara una media de puntos que se aplicaran a los periodos de
seguro al régimen espafol dividiendo los puntos calculados en el apartado 1
anterior por el nimero de meses de seguro en Senegal.
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b. Un nimero tedrico de puntos se atribuira en funcion de la duracion del periodo
de seguro en Espafia multiplicando la media de puntos calculados en el punto a.
anterior por el nimero de meses de seguro en Espafia.

c. Se determinara un numero tedérico de puntos que abonar en virtud de las dos
legislaciones sumando los puntos calculados en el apartado 1 anterior y el
namero de puntos tedricos determinado en el punto b. anterior.

d. Se calculara una pension teorica multiplicando los puntos que abonar
determinados en el punto c. anterior por el valor del punto vigente.

e. Se calculard una pension proporcional dividiendo la pension tedrica
determinada en el punto d. por el nUmero total de meses de seguro en ambos
paises y multiplicando el resultado por el nUmero de meses de seguro en
Senegal.

CAPITULO 2 Prestaciones econémicas por Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional

Articulo 21. Determinacion del derecho a prestaciones econdmicas.

El derecho a las prestaciones econdmicas derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional serd determinado de acuerdo con la legislacion de la
Parte a la que el trabajador se hallase sujeto en la fecha de producirse el
accidente o de contraerse la enfermedad.

Articulo 22. Consideracion de secuelas por anteriores accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.

Para valorar la disminucién de la capacidad derivada de un accidente de trabajo
o de una enfermedad profesional, se tendrdn en cuenta las secuelas de
anteriores accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que pudiera
haber sufrido el trabajador, aunque éstos se hubieran producido estando sujeto
a la legislacion de la otra Parte.

1. Las prestaciones economicas por enfermedad profesional se regularan de
acuerdo con la legislacion de la Parte que fuera aplicable al trabajador durante
el tiempo que estuvo ejerciendo la actividad sujeta a riesgo de enfermedad
profesional, aun cuando ésta se haya diagnosticado por primera vez estando
sujeto el trabajador a la legislaciéon de la otra Parte.

2. Cuando el trabajador haya realizado sucesiva o alternativamente dicha
actividad, estando sujeto a la legislacion de una y otra Parte, sus derechos seran
determinados de acuerdo con la legislacion de la Parte a la que esté o haya
estado sujeto en ultimo lugar por razén de dicha actividad. Si no alcanzara
derecho a prestaciones econdmicas en esa Parte, seria de aplicacion lo
dispuesto en la legislacion de la primera.

Articulo 24. Agravacion de las secuelas de un accidente de trabajo.

Si el trabajador, victima de un accidente de trabajo, sufre una agravacion de las
secuelas del accidente, estando sujeto a la legislacion de la otra Parte, las
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prestaciones econémicas que puedan corresponderle por esta agravacion seran
a cargo de la Institucibn Competente de la otra Parte, en la que el trabajador se
hallaba asegurado en el momento de producirse el accidente de trabajo.

Articulo 25. Agravacion de la enfermedad profesional.

1. En caso de que una enfermedad profesional haya originado la concesion de
pensiones por una de las Partes, ésta respondera de cualquier agravacion de la
enfermedad que pueda tener lugar, aun cuando se halle sujeto a la legislacion
de la otra Parte, siempre que el trabajador no haya realizado una actividad con
el mismo riesgo, estando sujeto a la legislacion de esta ultima Parte.

2. Si, después de haber sido reconocida una pension de incapacidad permanente
por enfermedad profesional por la Institucion de una Parte, el interesado ejerce
una actividad susceptible de agravar la enfermedad profesional que padece,
estando sujeto a la legislacion de la otra Parte, la Institucion Competente de la
primera Parte continuara abonando la pension que tenia reconocida sin tener en
cuenta la agravacion y con arreglo a lo dispuesto en su legislacion. La Institucion
Competente de la segunda Parte, a cuya legislaciéon ha estado sujeto el
interesado mientras se producia la agravacion, le concederda una prestacion
econOmica cuya cuantia seré igual a la diferencia que exista entre la cuantia de
la prestacion econdmica a que el interesado tenga derecho después de la
agravacion y la cuantia de la prestacion econdémica a la que hubiera tenido
derecho en esa Parte, antes de la agravacion.

Articulo 26. Prestacion de supervivencia.

1. Conforme a la legislaciébn senegalesa, en caso de muerte directamente
relacionada con un accidente de trabajo o una enfermedad profesional y si, de
acuerdo con su estatuto personal, la victima tuvo varias esposas, la renta debida
al cényuge superviviente se divide por igual y definitivamente entre las esposas.

2. La pension de orfandad reconocida por Senegal, sera pagada por la Institucion
deudora a la persona fisica o juridica responsable de la misma.

3. Lo dispuesto en el articulo 19 serd de aplicaciébn a las prestaciones de
viudedad derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
reconocidas por la seguridad social espafiola.

TITULO IV Disposiciones diversas, transitorias y finales
CAPITULO 1 Disposiciones diversas
Articulo 27. Atribuciones y obligaciones de las Autoridades Competentes.

1. Se faculta a las Autoridades Competentes de ambas Partes para establecer
un Acuerdo Administrativo que prevea las modalidades de aplicacién del
presente Convenio.

2. Las Autoridades Competentes de ambas Partes deberan:

a) Designar los respectivos Organismos de enlace.
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b) Comunicar las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacion de
este Convenio.

c) Prestar sus buenos oficios y la mas amplia colaboraciéon técnica y
administrativa posible para la aplicacion de este Convenio.

3. Podra reunirse una Comision mixta de Seguridad Social presidida por las
Autoridades Competentes de ambas Partes, a peticion de cualquiera de ellas,
con la finalidad de examinar los problemas, las eventuales controversias y las
diferencias de interpretacion que puedan surgir en la aplicacion de este Convenio
y del Acuerdo Administrativo.

Articulo 28. Presentacion de documentos.

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de
aplicacion de la legislacion de una Parte, deban ser presentados en un plazo
determinado ante las Autoridades o Instituciones correspondientes de esa Parte,
se considerardn como presentados ante ellas si lo hubieran sido dentro del
mismo plazo ante las Autoridades o Instituciones correspondientes de la otra
Parte.

2. Cualquier solicitud de prestacion presentada segun la legislacion de una Parte
sera considerada como solicitud de la prestacién correspondiente segun la
legislacion de la otra Parte, siempre que el interesado manifieste expresamente
0 se deduzca de la documentacion presentada, que ha ejercido una actividad
laboral o ha estado asegurado en el territorio de dicha Parte.

3. El interesado podra solicitar expresamente que se le aplace la solicitud de la
prestacion de jubilacion con arreglo a la legislacion de la otra Parte.

Articulo 29. Ayuda administrativa entre Instituciones.

1. A efectos de la aplicacion del presente Convenio, las Instituciones
competentes de las Partes se prestaran sus buenos oficios y la mas amplia
colaboracion técnica y administrativa dentro del marco de su legislacion.

2. La Institucién competente de cada Parte debera remitir, cuando sea necesario
y a peticion de la Institucion competente de la otra Parte, informacién sobre los
importes actualizados de la pension que abonen a los beneficiarios.

3. Las Instituciones Competentes de ambas Partes podran solicitarse, en
cualquier momento, reconocimientos medicos, comprobaciones de hechos y
actos de los que pueden derivarse la adquisicion, modificacion, suspension,
supresion, extincion o mantenimiento del derecho a prestaciones por ellas
reconocido. Los gastos que en consecuencia se produzcan seran reintegrados,
sin demora, por la Institucion Competente que solicitdo el reconocimiento o la
comprobacion, cuando se reciban los documentos justificativos de tales gastos.

1. La transmision de datos personales que, de conformidad con este Convenio,
deban efectuarse entre las Autoridades Competentes, Organismos de Enlace o
Instituciones Competentes, se adecuaran a las siguientes reglas:
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a) Los datos transmitidos seran utilizados Unica y exclusivamente a los efectos
de la aplicacion de este Convenio y su Acuerdo Administrativo, y deberan ser
correctos, precisos y actualizados y limitarse a los que sean imprescindibles para
la finalidad para la que se transmiten.

b) El plazo de conservacion de los datos personales por la autoridad, organismo
0 institucion receptora se ajustard al tiempo necesario para el cumplimiento de
la finalidad que justificé su transferencia.

c) El interesado debera estar informado sobre la transferencia de sus datos a la
otra Parte, asi como de la finalidad del uso de los datos y su fundamento juridico,
y podra ejercer, en cualquier momento, sus derechos de aclaracion o
rectificacion de los datos incompletos o inexactos o supresién de los procesados
ilegalmente.

d) El organismo receptor deberé adoptar las medidas necesarias para mantener
exactos, completos y actualizados los datos personales de los que disponga.

e) La informacién se considerara confidencial y los datos deberan protegerse
eficazmente frente al acceso, alteracion, divulgacion no autorizada o ilegal de los
mismos. Los datos transmitidos no seran, en ningln caso, objeto de divulgacion,
difusién o comunicacién a ninguna otra entidad ni autoridad publica.

f) El tratamiento de datos estara sujeto al deber de confidencialidad y/o secreto
profesional.

Las Autoridades Competentes y los Organismos de Enlace de ambas Partes se
informaran mutuamente de las modificaciones de sus leyes nacionales en
materia de proteccion de datos personales que afecten a la aplicacion del
Convenio.

Articulo 31. Exenciones en actos y documentos administrativos.

1. En aplicacion del principio de reciprocidad, las exenciones de derechos de
registro, de escritura, de timbre y de tasas consulares u otras de igual naturaleza,
previstas en la legislacion de cada una de las Partes, se extendera a los
certificados y documentos que se expidan por las Administraciones o
Instituciones Competentes de la otra Parte en aplicacion del presente Convenio.

2. Todos los actos y documentos administrativos que se expidan para la
aplicacion del presente Convenio seran dispensados de los requisitos de
legalizacion.

Articulo 32. Actualizacion o revalorizacion de las prestaciones.

1. Las prestaciones reconocidas por aplicacion de este Convenio se actualizaran
o revalorizaran con la periodicidad y cuantia prevista por la legislacién interna de
cada una de las Partes.

2. No obstante lo establecido en el apartado 1 del presente articulo, cuando se
trate de pensiones cuya cuantia haya sido determinada bajo la férmula «prorrata
temporis» prevista en el apartado 2 del articulo 13, el importe de la revalorizacion
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se determinara mediante la aplicacion de la misma regla de proporcionalidad que
se haya aplicado para establecer el importe de la pension.

Articulo 33. Modalidades y garantia del pago de las prestaciones.

1. Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes quedaran liberadas
del pago de las prestaciones debidas en virtud de este Convenio y, de su propia
legislacion, a través de la moneda de su pais.

2. Cada Parte pagara las prestaciones que correspondan en virtud del presente
Convenio directamente al beneficiario.

Articulo 34. Idioma de las comunicaciones.

1. A los efectos de la aplicacion del presente Convenio, las Autoridades
Competentes, los Organismos de Enlace y las Instituciones Competentes de las
Partes podran comunicarse directamente entre ellas en espafiol o en francés.

2. Las Autoridades Competentes, los Organismos de Enlace y las Instituciones
Competentes de las Partes aceptaran cualquier solicitud o documento necesario
para la aplicacion de este Convenio presentado por los interesados en francés o
en espanol.

Articulo 35. Cooperacion en la lucha contra el fraude.

Ademas de implementar los principios generales de ayuda administrativa
previstos en el Articulo 29, las Partes acordaran, en el Acuerdo Administrativo,
los términos y condiciones bajo los cuales se ayudaran mutuamente en la lucha
contra el fraude.

CAPITULO 2 Disposiciones transitorias
Articulo 36. COmputo de periodos anteriores ala vigencia del Convenio.

Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislacion de cada una de
las Partes, antes de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, seran
tomados en consideracion para la determinacién del derecho y la cuantia de las
prestaciones que se reconozcan en virtud del mismo.

Articulo 37. Hechos causantes anteriores a la vigencia del Convenio.

1. La aplicacion de este Convenio otorgara derecho a prestaciones por
contingencias acaecidas con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor. Sin
embargo, el abono de las mismas no se efectuara, en ningun caso, por periodos
anteriores a la entrada en vigor del presente Convenio.

2. Las pensiones que hayan sido liquidadas por una o ambas Partes o los
derechos a pensiones que hayan sido denegados antes de la entrada en vigor
de este Convenio, podran ser revisados al amparo del mismo y de acuerdo con
el procedimiento legal establecido en cada Parte, a peticion de los interesados.
El derecho se adquirira desde la fecha de la solicitud, salvo disposicion mas
favorable de la legislacion de esa Parte.
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3. No se revisaran las prestaciones abonadas que hayan consistido en una
cantidad Unica.

CAPITULO 3 Disposiciones finales
Articulo 38. Vigencia, modificacion y denuncia del Convenio.
1. El presente Convenio se establece por tiempo indefinido.
2. El Convenio podra ser modificado por acuerdo entre las Partes.

3. El Convenio podréa ser denunciado en cualquier momento por cualquiera de
las Partes mediante una notificacion escrita a la otra Parte por via diplomatica.
En este caso cesara su vigencia después de seis meses desde la entrega de
dicha notificacion.

4. En caso de denuncia, las disposiciones del presente Convenio seguiran siendo
aplicables a los derechos adquiridos al amparo del mismo. Asimismo, las Partes
acordaran las medidas que garanticen los derechos en curso de adquisicién
derivados de los periodos de seguro cumplidos con anterioridad a la fecha del
cese de vigencia del Convenio.

Articulo 39. Entrada en vigor.

Las Partes se notificaran por via diplomatica, el cumplimiento de los
procedimientos legales internos necesarios para la entrada en vigor de este
Convenio.

El presente Convenio entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente
al mes en el que la Ultima nota haya sido recibida y surtira efectos a partir de la
fecha en que se suscriba el Acuerdo Administrativo.

En fe de lo cual, los plenipotenciarios de las Partes firman el presente Convenio.
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