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PRESENTACION

El presente estudio corresponde al proyecto presentado por un equipo
de la Universidad de Alcalda, dirigido por el profesor Luis Toharia, y formado
por los profesores José Maria Arranz, Inmaculada Cebrian, Carlos Garcia
Serrano, Virginia Hernanz, Gloria Moreno y Joaquin Pitarch, en respuesta a
la convocatoria incluida en la Orden TAS/940/2007, de 28 de marzo (BOE
11 de abril), por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesidon de subvenciones dirigidas a actividades de estudio e investigacion
en el ambito de la proteccidén social y se procede a su convocatoria. Mas
especificamente, el proyecto responde al epigrafe f) del primer punto del
articulo 3, “Efecto de las bonificaciones de cuotas para el empleo sobre la
afiliacion a la Seguridad Social. Estudios cuantitativos. Evaluacion de su

impacto: costes y beneficios”.

En consonancia con dicho requisito, el estudio estd principalmente
enfocado al analisis de los posibles efectos que producen las bonificaciones
de las cotizaciones a la Seguridad Social en el nivel de afiliacion o, mas en
general, en el nivel de empleo. El objetivo de la evaluacién que se
emprende se relaciona, pues, con el nivel de empleo. Esta precisiéon es
importante porque, como se vera, muchas de las medidas adoptadas en
este sentido no tenian como objetivo la mejora cuantitativa del empleo sino
la mejora cualitativa, a través de la reduccion del volumen de empleo

temporal.

Hecha la precision basica anterior, el estudio ha desarrollado tres
tipos de evaluacion. En primer lugar, se ha realizado una evaluacién
microecondmica, en la que se ha perseguido el objetivo de intentar
determinar hasta qué punto el empleo indefinido bonificado, en sus dos
vertientes de contratos iniciales y conversiones, se comporta de forma
diferente, principalmente desde el punto de vista de sus caracteristicas y su
permanencia o estabilidad, que el empleo ordinario, con la pretension
Gltima de determinar si se trata de empleo que se habria creado de todas
formas si existe un componente significativo de “empleo afiadido”. Un factor
adicional, cuyo estudio resulta novedoso, es la consideracion, en la medida

de lo posible, del uso de contrato de fomento de la contratacion indefinida



introducido en 1997 e institucionalizado en 2001, que comporta un coste de
extincion inferior al del contrato ordinario y que se puede combinar o no con

las bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social.

La evaluacion microecondmica se estructura en tres capitulos, que
siguen una logica basada en las fuentes de datos que se utilizan. El capitulo
III estudia las bases de datos de los Servicios Publicos de Empleo, que
permiten examinar tanto el uso de los diferentes tipos de contrato, como el
seguimiento de las personas a lo largo del tiempo y su posible acceso al
registro de demandantes de empleo. El capitulo IV se centra en la
informacién procedente de la Muestra Continua de Vidas Laborales con el
objetivo principal de analizar cudles son las caracteristicas y la experiencia
laboral de los beneficiarios de las bonificaciones en las cotizaciones a la
Seguridad Social y compararlas con el resto de los grupos que tuvieron un
empleo asalariado indefinido en el mismo momento de tiempo. En concreto,
se estudia, por un lado, los afiliados al sistema de la Seguridad Social entre
los afios 2004 y 2007 que tuvieron contratos indefinidos y, por otro, la
duraciéon real de los episodios de cotizacion iniciados en el periodo
comprendido entre el comienzo del 2004 vy el final del 2007. Por ultimo, el
capitulo V estudia los datos transversales semestrales de afiliaciones en
Andalucia y Catalufia para el periodo comprendido entre junio de 2005 y
junio de 2007, para a continuacién realizar un seguimiento a lo largo del
tiempo de las afiliaciones correspondientes a contratos indefinidos, tanto en
el caso de todos los afiliados como en el de los “nuevos indefinidos”, y con

un horizonte de seis y doce meses respectivamente.

La evaluacién microeconémica aborda de diversas formas algunos
temas esenciales que pueden resumirse en los siguientes cuatro puntos: la
evolucion transversal de los distintos colectivos definidos en funcién del tipo
de contrato, el andlisis de los procesos de entrada al empleo, el analisis
longitudinal de seguimiento de los trabajadores y, como culminacidon de
éste, el andlisis de la duracion de los procesos de empleo. El equipo se
planted en diversos momentos estructurar la evaluacion siguiendo estos
temas en vez de basarse en las fuentes estadisticas, pero se considerd que
plantearia muchos problemas de exposicidon, con continuas referencias

cruzadas, que harian la lectura muy dificil e incbmoda. Para solventar el



problema mencionado, se pensd que el capitulo de conclusiones deberia

servir para salvar este problema.

En cuanto a la evaluacion macroecondmica, incluida en el capitulo VI,
adopta un enfoque agregado que es, en Ultima instancia, la prueba
definitiva de los efectos de los programas de politica de mercado de trabajo
en las variables fundamentales de dicho mercado. Para ello, se construye
un panel de datos que abarca un periodo de 21 afios y que contiene datos
de las 17 comunidades auténomas espafiolas, para intentar medir el
impacto del uso diferencial de los distintos tipos de contrato, definidos en

funcién de sus posibles bonificaciones, en el nivel y la variacién del empleo.

Por ultimo, la evaluacién institucional, que aparece en el capitulo VII,
pretende complementar el analisis cuantitativo realizado en los demas
capitulos. Para ello se han realizado diferentes entrevistas a los agentes
sociales que participaron en la negociacion y firma del Acuerdo para la
Mejora del Crecimiento y del Empleo de 2006. El objetivo de este capitulo
es aportar informacion sobre los motivos que llevaron a la firma del
Acuerdo, la evaluacion de la reforma desde la perspectiva de estos agentes,
asi como conocer si consideran necesaria la modificacion del sistema de

bonificaciones y cudles serian sus propuestas.

El estudio se completa con dos capitulos iniciales, uno de caracter
contextual, que describe, sin animo de realizar un estudio juridico doctrinal,
las distintas reformas que se han venido en Espafia en los ultimos afios
relativas a las bonificaciones de las cotizaciones a la Seguridad Social, y
otro de caracter conceptual, dedicado a repasar la literatura existente
relativa a las evaluaciones micro y macroecondémicas de las politicas de
incentivos econémicos al empleo, principalmente mediante la bonificacion

de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Asi mismo, el ultimo capitulo resume todo el informe y presenta sus

principales conclusiones desde la perspectiva de evaluacidon expresada aqui.

Para terminar esta presentacion, los autores desean agradecer a
diversas instituciones y personas su colaboraciéon en la realizacién del
estudio, principalmente por haber facilitado los datos utilizados. Agradecen

en primer lugar al Servicio Publico de Empleo Estatal que haya facilitado de



forma puntual los ficheros de contratos y demandantes de empleo, que han
permitido desarrollar el capitulo III y una parte del IV. También agradecen a
la Direccion General de Ordenacidon de la Seguridad Social (DGOSS) el
trabajo que viene desarrollando desde hace algunos afos en la elaboracién
y continuidad de la Muestra Continua de Vidas Laborales, que ha servido de
base al andlisis del capitulo IV y que constituye un hito en los instrumentos
administrativos al servicio de los estudios estadisticos sobre el mercado de
trabajo y la proteccion social en general. A este respecto, debe agradecerse
también el esfuerzo de Almudena Durdn, de la mencionada DGOSS, y de
Carmen Loscos, de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, en la
realizacién del enlace entre el registro de contratos y la propia Muestra, una
de las aportaciones mas novedosas de este estudio desde el punto de vista
metodoldgico. Por otra parte, el capitulo V ha sido posible gracias a la
colaboracién del Instituto de Estadistica de Andalucia y del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya, en el seno de sendos convenios de
colaboracién con nuestro equipo para el desarrollo de otros estudios. Por
ultimo, la evaluacion institucional se ha beneficiado de las opiniones libre y
generosamente expresadas por las siguientes personas, que agradecemos
profundamente: Dolores Liceras y Carlos Martin, de Comisiones Obreras,
Valeriano Gémez, actualmente de la Fundacion Ortega y Gasset y ex
Secretario General de Empleo, y Juan Menéndez-Valdés, de Ila
Confederacidon Espafiola de Organizaciones Empresariales. En todo caso,
debe quedar claro que lo que aparece en el informe es nuestra
interpretaciéon de las palabras y textos de estas personas por lo que, si ésta

no es correcta, somos nosotros los responsables y no ellas.

Finalmente, el equipo quiere mostrar su agradecimiento a Patricia
Sudrez, de la Universidad de Oviedo, cuya estancia en nuestro
departamento con una beca de movilidad del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia coincidié con la fase final del proyecto, en la que aportd sus

valiosos comentarios y opiniones a un texto prolijo y de dificil lectura.



l.- EVOLUCION Y SITUACION NORMATIVA
DE LAS BONIFICACIONES DE LAS
COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Introduccidn

El objetivo de este capitulo consiste en dar un breve repaso a la
normativa que viene regulando en los ultimos afios las bonificaciones a las
cotizaciones a la Seguridad Social, que son el objeto del presente estudio.
Tras un primer analisis de las primeras medidas, que arrancan con la
reforma del Estatuto de los Trabajadores de 1984, se analizan en mayor
profundidad las dos grandes reformas laborales mas recientes y que, en
mayor medida, han afectado a las politicas de bonificaciones: la reforma de
1997 vy sus desarrollos posteriores en 2001 y 2002, y la reforma laboral de
2006, cuyo marco normativo sigue vigente en el momento de redactar este
estudio. El capitulo se completa con un Anexo que resume en dos cuadros la
situacién comparativa existente antes de la reforma de 2006 y los colectivos
afectados por las bonificaciones tras dicha reforma. Debe sefialarse que, en
todo momento, la politica de bonificaciones se entiende en sentido amplio,
es decir, intentando tener en cuenta no solamente las bonificaciones
propiamente dichas sino la posibilidad de usar el contrato para el fomento
de la contratacidon indefinida, cuyo coste de despido es menor que el del
contrato indefinido ordinario y cuya existencia, especialmente en sus
origenes, estd muy ligada a las bonificaciones a las cotizaciones a la

Seguridad Social.

Este capitulo servira de marco normativo basico para el resto del
informe, pero no debe entenderse como un estudio juridico sino como una
mera descripcidon normativa que pretende facilitar la comprension de los

términos que se usaran a lo largo del analisis de evaluacién realizado.



2. Evolucion de la normativa sobre bonificaciones

2.1. Primeras medidas

La peculiaridad principal que presenta el mercado de trabajo espafiol
es su alta tasa de temporalidad. En la reforma del Estatuto de los
Trabajadores llevada a cabo en 1984, mas concretamente con la Ley
32/1984, se establecid una serie de medidas para flexibilizar el mercado de
trabajo espafol con el objetivo de paliar la elevada tasa de paro. Para ello,
se potencid el uso de los contratos temporales para el fomento del empleo,
rompiéndose el principio de causalidad y habilitandose el uso indiscriminado
de los contratos temporales por parte de las empresas sin apenas
limitaciones. El resultado fue un crecimiento excesivo de esta modalidad
contractual; como consecuencia la tasa de temporalidad superé en varios
puntos a la exhibida por los paises de nuestro entorno, manteniéndose este

diferencial en la actualidad.

Las reformas laborales que siguieron a la de 1984 han intentado
atenuar de cierta forma el uso de la contratacién temporal. Asi, por
ejemplo, la Ley 22/1992 incrementd la duracién minima de los contratos
temporales de fomento del empleo, que pasé de seis a doce meses, en
consonancia con el incremento del periodo minimo de cotizacion para poder
acceder a las prestaciones contributivas por desempleo, que también pasé
de seis a doce meses. Esta medida limité la flexibilidad que comportaba la
contratacién temporal para el fomento del empleo. Por su parte, las
medidas llevadas a cabo en la reforma laboral de 1994 estuvieron dirigidas
a recuperar el principio de causalidad para los contratos temporales y a

acotar su uso para el fomento del empleo a colectivos marginales.

En cuanto a las politicas activas relacionadas con las bonificaciones
en la cuota de la cotizacién a la Seguridad Social, que reducen el coste
laboral de las empresas, ha sido una de las medidas mas aplicadas tras la
reforma de 1994. Los incentivos econdmicos, destinados a reducir la
cotizacion empresarial a la Seguridad Social, pretendian conseguir dos
objetivos: el primero, favorecer la integracion en el mercado de trabajo de

determinados colectivos que tenian dificultades a la hora de acceder a un



contrato indefinido inicial; el segundo se basaba en un efecto sustitucion de

contratos temporales por indefinidos.

Puede afirmarse que las primeras bonificaciones tuvieron su punto de
partida en la reforma laboral de 1984 con la aprobacion por el Parlamento
del Real Decreto-Ley 1989/1984. La principal novedad de la reforma, en
cuanto a los incentivos econdmicos, fue el establecimiento de una serie de
bonificaciones a la contratacién en practicas y para la formaciéon® en forma
de reducciones de la cuota empresarial por contingencias comunes. No
obstante, aunque los primeros incentivos econdmicos surgieron en 1984, no
se puede hablar de un Programa de bonificaciones como tal, por el efecto
marginal que adquirid en el mercado de trabajo, debido a que la medida
sélo tuvo en cuenta a un colectivo especifico: los trabajadores con edad
comprendida hasta los 20 afos y que cumplieran una serie de requisitos

iniciales.

De esta forma, seria en la Ley 22/1992 donde tendria lugar la
aparicion por primera vez de una auténtica politica de bonificaciones. La Ley
22/1992 se decanté de forma clara por la incentivacion econdmica de los
contratos indefinidos y a tiempo completo, en particular dirigido a incentivar
a tres colectivos que eran los que presentaban las mayores tasas de
temporalidad o mostraban los mayores problemas de integracién en el
mercado de trabajo: los jévenes menores de 25 afios, los jovenes entre 25
y 29 anos y los mayores de 45, siempre y cuando fueran parados de larga

duracidn, y el colectivo de las mujeres en determinadas situaciones.

2.2. Lareforma de 1997 y su desarrollo

A pesar de la intensa y extensa reforma de la normativa laboral
llevada a cabo en 1994, algunos problemas quedaron pendientes de

resolver. Asi por ejemplo, las medidas tomadas para reducir la temporalidad

1 Ademds de reducir la cuota empresarial por contingencias comunes, los
contratacion en practicas y para la formacion fue enormemente incentivada por la
nueva regulacion, ampliandose la duracion maxima de ambos contratos a tres afios,
incluyéndose el titulo de bachiller entre los que habilitaban para la firma de un
contrato en practicas y ampliandose hasta los 20 afios el limite maximo de edad del
trabajador para poder estipular un contrato en formacion, cuya jornada dedicada a
la formacién quedaba ahora reducida a un cuarto.



no tuvieron los efectos deseados porque el uso de la contratacién temporal
se mantuvo sin cambios aparentes durante esos afios. Para intentar paliar
el fracaso mostrado por las distintas reformas y para hacer frente a los
problemas presentados por el mercado laboral, el 7 de abril de 1997, tras
varios meses de arduas negociaciones, la patronal, integrada por CEOE y
CEPYME (Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales y
Confederacion Espafiola de la Pequeina y Mediana Empresa), y los sindicatos
mas representativos, CCOO y UGT (Comisiones Obreras y Unién General de
Trabajadores), firmaron tres importantes Acuerdos Interconfederales
denominados “para la estabilidad en el empleo” (AIEE), “sobre Ila

negociacion colectiva”(AINC) y “sobre coberturas de vacéos” (AICV).

El AIEE dio lugar a la promulgacién de dos Decretos-ley: el Decreto-
ley 8/1997, de 16 de mayo de 1997, y el Decreto-ley 9/1997 de esa misma
fecha, que fueron objeto de convalidacién por sendas leyes: la Ley 63/1997,
de 26 de diciembre, y la Ley 64/1997 de esa misma fecha. En
consecuencia, en 1997 se produjo una de las reformas mas relevantes de
los Ultimos afos respecto a cambios normativos. El nombre del AIEE ya
indicaba cudles eran las finalidades de las medidas que en él se
promovieron: “contribuir a la competitividad de las empresas, a la mejora
del empleo y a la reduccién de la temporalidad y rotacién del mismo”. En
funcidon de tal finalidad, los agentes sociales propusieron que se llevasen a
cabo determinadas modificaciones de la normativa laboral para conseguir
los objetivos pretendidos en el AIEE, como son la potenciaciéon de la
contratacién indefinida, el favorecimiento de la insercién laboral y de la
formacién tedrica-practica de los jovenes, la precisa delimitacién del uso de
la contratacién temporal (en especial de los contratos de obra y servicio y
los eventuales por circunstancias de producciéon) y la mejora de la

proteccion social de los trabajos a tiempo parcial.

La reforma laboral de 1997 se inscribid asi en un intento de solventar
los posibles errores de la reforma de 1994, pero con una gran ventaja a su
favor desde el punto de vista de la efectividad: su origen concertado y
admitido por los principales agentes sociales a nivel nacional. Pero este

mismo origen concertado dio lugar a unas arduas negociaciones hasta llegar



a un equilibrio de prestaciones y contraprestaciones entre los distintos

agentes sociales.

El principal instrumento que se cred para luchar contra la precariedad
laboral fue el contrato indefinido para el fomento del empleo (Ley 63/1997).
Se trata de una nueva modalidad contractual y que se articulé con caracter
transitorio, hasta mayo de 2001, como repuesta a las aspiraciones de
mejorar la estabilidad en el empleo, y de reducir la tasa de temporalidad.
Su objetivo, segun la propia Ley, es “facilitar la colocacion estable de
trabajadores desempleados y de empleados con contrato temporal”. En
realidad, el régimen juridico de dicha nueva modalidad contractual
solamente se diferenciaba de la contratacién indefinida ordinaria en un
punto, el abaratamiento de la indemnizacion por despido. La indemnizacién
por despido improcedente quedaba ahora situada en treinta y tres dias de
salario por ano de servicio en la empresa con un maximo de 24
mensualidades, a diferencia del contrato ordinario que es de cuarenta y

cinco dias por afio de servicio con un maximo de 42 mensualidades.

No obstante, la aplicacién del contrato indefinido para el fomento del
empleo se limitd exclusivamente a cinco colectivos de desempleados:
jovenes entre 18 y 29 afios, parados de larga duracion que lleven al menos
inscritos mas de un afio como demandantes de empleo, mayores de 45
anos, trabajadores minusvalidos y las conversiones de los contratos
temporales en indefinidos. Para poder realizar una conversidn era necesario
que el contrato temporal hubiera sido suscrito antes de la entrada en vigor
de la ley, o que, al menos, no hubiera transcurrido mas de un afo, es decir,
el limite para poder realizar una conversién estaba fijado en mayo de 1998.
También se establecieron limitaciones a las empresas para el uso de la
nueva modalidad contractual. Asi, las empresas que en los doce meses
anteriores a la celebracion del contrato hubieran realizado una extincion por
causas objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial o hubieran
procedido a un despido colectivo, no podian dar de alta ningln contrato

indefinido para el fomento del empleo.

La aplicaciéon del nuevo contrato indefinido para el fomento del
empleo puso de manifiesto el amplio nUmero de trabajadores desempleados

que podian ser suscritos con el nuevo contrato, visto que sélo quedaron



excluidos aquellos, que teniendo una edad entre 30 y 45 afnos, llevasen

menos de un afio inscritos como demandante de empleo.

Si la reforma Ilaboral se hubiera Ilimitado exclusivamente al
abaratamiento de la indemnizacién por despido, el contrato indefinido de 33
dias no habria tenido la aplicacidn esperada, debido a que siempre es mas
barata la extincion de un contrato temporal (el coste de despido suele ser
cero porque soOlo es necesario esperar a la finalizacién del contrato que
suele estar muy proximo en el tiempo) que el despido de un trabajador
indefinido. Por ello, la reforma de 1997 se acompafié con un Programa de
incentivos econdémicos, contenido en el Real Decreto-Ley 9/1997 vy
posteriormente en la Ley 64/1997, que pretendia estimular la contratacién
indefinida inicial. Las bonificaciones consistian basicamente en una rebaja
de las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social® a los contratos
indefinidos para el fomento del empleo®. Estas rebajas del coste del factor
trabajo tenian como vigencia dos afos, excepto para los desempleados
mayores de 45 afios en cuyo caso las bonificaciones tenian la misma
duracion que la vigencia del contrato. En los anos siguientes, los incentivos
se redujeron modificAndose afio a afo su cuantia en las Disposiciones

complementarias de los Presupuestos Generales del Estado.

Por otra parte, la Ley 63/1997 contenia otras novedades para
mejorar la calidad del empleo dirigidas a limitar el uso de los contratos
temporales. Las mas importantes estuvieron dirigidas a conseguir una
reduccién del uso de la contratacién temporal. Las novedades fueron las

siguientes:

- La supresién de los contratos temporales para el fomento del
empleo y el de lanzamiento de nueva actividad. No obstante, en el
Estatuto de los Trabajadores (ET), se mantuvo la posibilidad de

que por medio de la contratacion temporal el gobierno pudiera

2 La reduccion a la cotizacidn de la Seguridad Social se encontraba entre el
40% vy el 80% de las cuotas por contingencias comunes; es decir, no por accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales ni desempleo.

3 Ademas de los colectivos adscritos en los contratos indefinidos para el
fomento del empleo, también los menores de 18 afios podian tener un contrato
indefinido bonificado.
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fomentar el empleo. En cuanto al contrato temporal de
lanzamiento de nueva actividad fue suprimido, derogando las
normas que sobre dicho contrato contenia el Real Decreto-Ley
2346/1994.

La Ley 63/1997 modificd el articulo 15.1 del ET, relativo a los
contratos temporales con causa, sélo para los contratos de obra o
servicio determinados y los eventuales por circunstancias de la
produccion. La modificacion relativa al contrato de obra o servicio
determinados tuvo como objetivo concretar las causas que
permiten la suscripcion del mismo y determind que correspondia a
los convenios colectivos sectoriales identificar los trabajos o tareas
que pudieran cubrirse con contratos de esta naturaleza. En el caso
de los contratos eventuales?, la modificacién producida en su
regulacion afectd a su duracién, a la actividad objeto de la
contratacién y a la fijacién de criterios de actuacion.

La reduccién del tiempo de vinculacidon entre las partes y de la
edad maxima para ser sujeto del contrato para la formacién, que
pasd a ser de 21 afios cuando anteriormente era de 25 afios>.
Ademads, se potencidé a la negociacion colectiva para que fijase el
nimero de contratos de formacion, segun la dimension de la
plantilla, y su duracion, que se situé en dos afios. Ambos aspectos
debian de ser determinados en los convenios colectivos de ambito
sectorial. Al mismo tiempo, se favorecieron los aspectos

formativos y una mayor proteccion social.

4 La duraciéon maxima es de seis meses dentro de un periodo de doce meses,
sin perjuicio de que por convenio sectorial pueda modificarse la duracion maxima o
el periodo dentro del cual pueda realizarse en “atencién al caracter estacional de la
actividad en que dichas circunstancias se puedan producir”. En la reforma de 1997
se precisan los limites de dicha modificacién: “el periodo maximo dentro del cual se
podran realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracidon del
contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido”

> La disposicion adicional segunda de la Ley 63/1997 determina que los
contratos de formacidon que se realice en el marco de los programas publicos de
empleo-formacion de escuela taller, casas de oficios y programas de garantias
social podran ser suscritos y celebrados con trabajadores mayores de dieciséis anos
y menores de veinticuatro anos.
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- Los contratos en practicas se vieron afectados sustancialmente en
la determinacién de los puestos de trabajo y similares. Los
convenios colectivos de ambito sectorial o estatal, o en su defecto,
en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podian
determinar los puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias
profesionales objeto de este contrato.

- La intensificacion de los supuestos de contratacion por tiempo
indefinido en la modalidad del trabajo a tiempo parcial, por la via
de reforzar cuando se concierte para tareas fijas discontinuas,
amplidandose la proteccion social sobre todo a los colectivos de
jornada marginal.

- La reforma de 1997 modificé las causas de extincién de los
contratos de trabajo por causas objetivas. De tal forma que se
cambia el articulo 52.c relativo al llamado despido objetivo: “A tal
efecto, el empresario acreditara la decisién extintiva por causas
econdmicas, con el fin de contribuir a la superacion de las
situaciones econémicas hnegativas, 0 en causas técnicas,
organizativas o de produccion, para superar las dificultades que
impidan en buen funcionamiento de la empresa, ya sea por su
posicion competitiva en el mercado o por exigencias de la

demanda, a través de una mejor organizacion de los recursos”.

Las medidas tomadas por la reforma de 1997 pretendian limitar el
uso de la contratacidn temporal de larga duracion, a favor de incentivar
econdmicamente y con cambios en la normativa legal el uso de la

contratacion indefinida o su conversidon en un contrato de esta modalidad.

En definitiva, y dejando a un lado el desarrollo reglamentario de
algunas de estas medidas, puede afirmarse que el Ultimo paso de la
reforma de 1997 se situé en el Real Decreto- Ley 15/1998 que procedid a
dar una nueva regulacién legal al articulo 12 del ET, transponiendo la
Directiva sobre el Trabajo a Tiempo Parcial. Esta norma, sélo pactada por
las organizaciones sindicales, pretendia fomentar el contrato indefinido a
tiempo parcial frente al temporal también de jornada reducida, a través del
pacto de horas complementarias sélo para los contratos indefinidos a

tiempo parcial.
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En cuanto a la evolucion mostrada por los incentivos econdmicos
desde su regulacion en la Ley 64/1997, a partir de la Ley 55/1999 (Ley de
Acompafiamiento de los Presupuestos Generales), al aprobar el Programa
de Fomento del Empleo para el ano 2000, se ampliaron los colectivos
susceptibles de bonificacion, dejando de ser la poblacién menor de dieciocho
anos la Unica diferencia existente entre los contratos indefinidos para el
fomento del empleo y los incentivos econdmicos. Asi, pasaron a estar
bonificadas las mujeres en oficios o profesiones con un bajo indice de
participacion femenina, los primeros contratos laborales realizados por
trabajadores auténomos y diversos grupos de trabajadores considerados
excluidos sociales. Los colectivos sefialados eran objeto de la reduccion de
la cotizacion empresarial a la Seguridad Social con independencia de que
cumplieran los requisitos para acceder a un contrato de fomento del empleo
indefinido. Por otra parte, las conversiones de los contratos temporales en
indefinidos, regulados en la Ley 63/1997, dejaron de ser objeto de dichas
bonificaciones salvo el caso de los formativos, para incentivar que la
primera relacién laboral entre el trabajador y el empresario fuera de
duraciéon indefinida. La Ley 55/1999, que afectdé al afio 2000, marco las
primeras diferencias entre los contratos de fomento del empleo indefinido y
la politica de bonificaciones, al existir diferencias entre los colectivos
susceptibles de bonificaciones y los afectados por el nuevo contrato

indefinido con una menor indemnizacion por despido.

La Ley 12/2001, de 9 Junio, acrecenté aun mas la separacidon entre
los contratos susceptibles de acogerse al nuevo contrato indefinido y los
contratos susceptibles de solicitar los incentivos econdmicos. Asi, y después
de la Ley 12/2001, los seis colectivos que podian adscribirse a los contratos
de menor despido pasaron a ser: jévenes de entre 16 y 30 afios, mayores
de 45 afios, desempleados inscritos al menos durante seis meses en la
oficina publica de empleo (la ley modificd el periodo temporal de un afio a
seis meses), minusvalidos, mujeres en profesiones con baja participacion
femenina y las conversiones de los contratos temporales firmados antes de
la Ley 12/2001 y los suscritos antes del 31 de diciembre de 2003. Pues
bien, el Programa de bonificaciones ademas de incentivar econdmicamente

a los contratos indefinidos para el fomento del empleo, amplio su politica de
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ayuda a las mujeres desempleadas entre 16 y 45 anos, los perceptores de
la prestacidn por desempleo contributiva que aun tienen un periodo de
derecho superior a un ano y otros colectivos (los excluidos sociales y los
primeros contratos laborales de los trabajadores autdonomos ya incentivados

econdmicamente dentro de la Ley 55/1999).

La Ley 12/2001 dejé fuera de los colectivos susceptibles de ser
bonificados a los jovenes menores de 30 afios, que es el rango de edad que
presenta las mayores tasas de temporalidad del mercado de trabajo. Las
siguientes leyes (Leyes 53/2002, 62/2003, 2/2004 y 30/2005) mantuvieron
el mismo esquema de bonificaciones sin ningln tipo de modificaciéon en los
colectivos, en los incentivos econdmicos y en la duracién de las

bonificaciones para los afios 2003, 2004 y 2005°.

En definitiva, desde la aprobacion de la Ley 64/1997, el Programa de
bonificaciones se ha encaminado a marcar diferencias notables entre los
colectivos incentivados econdmicamente con una reduccion de la cotizacién
empresarial a la Seguridad Social y los grupos de trabajadores susceptibles
de ser contratados indefinidamente bajo el nuevo modelo contractual, es

decir, el de fomento del empleo.

La reforma de 2001 fue una reforma laboral realizada unilateralmente
por el Gobierno, sin ningun tipo de acuerdo con los interlocutores sociales
mas representativos a nivel estatal, y por tanto, arrancé con grandes
criticas por parte de las organizaciones sindicales. En cuanto a su contenido
puede afirmarse que constituyd un desarrollo y una profundizacién de la
precedente, 1997, con la justificacion formal en ocasiones de estar
procediendo a transponer la directiva 99/1970, sobre el trabajo de duracién

determinada. De las medidas adoptadas, hay que destacar las siguientes:

- Dar vigencia permanente a la nhorma reguladora de los contratos
indefinidos para el fomento del empleo, debido a que en la Ley
63/1997 la medida fue transitoria con una duracidon de cuatro
anos. Ademas se ampliaron los colectivos los grupos que pueden

acogerse a este tipo de contrato y la posibilidad de convertir los

6 Véase el cuadro I.1 del Anexo.
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contratos temporales en indefinidos, como se ha visto con
anterioridad.

- La imposicion de una indemnizacién de ocho dias a la finalizacién
de los contratos temporales causales mas utilizados,
concretamente los de obra y servicio y el eventual.

- Un incremento notable de la cotizaciéon a la Seguridad Social de
aquellos contratos temporales con una duracién inferior a siete
dias.

- La eliminacién del limite de edad, para ciertos colectivos, en el uso
del contrato de formacion.

- La nueva regulacién del articulo 15 del ET, que introdujo otros
derechos de informacion al trabajador con contrato temporal
sobre las expectativas de su conversion en indefinido.

- La supresion de la habilitacién a la negociacidén colectiva de la
fijacion de edades topes de jubilacién forzosa, que en la practica
afectaba casi exclusivamente a trabajadores con contratos a

tiempo indefinido.

Otra reforma complementaria sobre el coste de despido se introdujo
en la Ley 45/2002, con la introduccién de una nueva regulacién de los
salarios de tramitacion, modificando para tal efecto el articulo 56 del ET. La
novedad principal del nuevo texto legal, articulo 56.2 del ET, radica en la
posibilidad de permitir al empresario la limitacion o, incluso, la supresién del
abono de los salarios de tramitacion. Para ello, el empresario debe cumplir
un conjunto de obligaciones: a) reconocer la improcedencia del despido; b)
realizar una oferta adecuada por el importe de la indemnizacién que
corresponda; c) depositar dicha cuantia en el Juzgado de lo Social, a
disposicidn del trabajador, en el plazo de las 48 horas siguientes al despido;
d) comunicar al trabajador el cumplimiento de dichas obligaciones. La
obligacion de depdsito cumplira su cometido legal de paralizacién o, en su
caso, de eliminacion de los salarios de tramitacién, no sélo cuando se
realice en el plazo previsto (48 horas) y por el importe total de la condena
como consecuencia del despido improcedente, sino también cuando la

cantidad consignada fuera correcta, admitiéndose errores excusables
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menores o0, al menos, razonables que no evidencien mala fe,

comportamiento desleal o finalidad defraudadora del empresario.

A pesar del esfuerzo realizado desde la década de los noventa para
mejorar la calidad del empleo, el mercado de trabajo seguia presentando
serios problemas como son la escasa ocupacion y actividad de las mujeres,
el paro elevado de jévenes, mujeres y discapacitados y el aumento de la
tasa de temporalidad. Aunque el inicio del siglo XXI se caracterizé por un
aumento del empleo superior al de la poblacién activa y consecuentemente
por una bajada de la tasa de paro. Para intentar solucionar estos problemas
el Gobierno, las organizaciones empresariales y los sindicatos firmaron la
Declaracién para el Didlogo Social de 8 de junio de 2004, donde se
comprometieron a analizar los elementos que incidian en la creacion de
empleo y en su estabilidad, asi como la utilizacion no justificada de la
contratacién temporal, teniendo en cuenta las nuevas formas de
organizacion empresarial. Asi mismo, se pretendia consensuar nuevas
medidas que permitan aunar la seguridad para los trabajadores y la

flexibilidad para las empresas.

2.3. Lareforma de 2006

Después de meses de negociaciones entre el Gobierno y los agentes
sociales mas representativos a nivel nacional, se logré alcanzar un acuerdo
denominado: Acuerdo para la Mejora del Crecimiento y del Empleo de mayo
de 2006 (ACME), primeramente plasmado en el Real Decreto-Ley 5/2006,
de 9 de junio, y con posterioridad en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre. El
objetivo del ACME era aumentar la calidad del empleo, la productividad vy la
competitividad de la economia y la cohesién social y territorial. Por esta
razon, ademas de incorporar varias medidas dirigidas a mejorar la
estabilidad en el empleo, el acuerdo planted la necesidad de perfeccionar la
actuacion del Sistema Nacional del Empleo Estatal (SPEE), desarrollar la
proteccion por desempleo de ciertos colectivos y aumentar la eficiencia de
las politicas activas de empleo. Ademas, el Acuerdo hizo hincapié en la
necesidad de acompanar las medidas que contempla con otras politicas
sOlidas en educacion y formacién, en infraestructura, en investigacién,

desarrollo e innovacion, y en materia industrial y medioambiental. Aunque
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el nucleo central de la reforma estaba dirigido a mejorar la estabilidad en el
empleo, limitando para ello la contrataciéon temporal sucesiva y abusiva y

estimulado la via del contrato indefinido.

Para estimular la contratacion indefinida inicial, la primera medida
tomada fue la extensidon de los contratos indefinidos para el fomento del
empleo, que aparecié por primera vez en la Ley 63/1997. La principal
modificacion que incorporé el ACME fue la ampliacidon del periodo para las
conversiones de los contratos temporales en indefinidos de fomento del
empleo. La Ley 12/2001 sdélo permitia la conversion de los contratos
temporales suscritos antes del 31 de diciembre de 2003, impidiendo que
muchos contratos temporales firmados con posterioridad a dicha fecha
pudiesen ser convertidos en indefinidos para el fomento del empleo. La Ley
43/2006 modificod esta fecha fijandola en el 31 de diciembre de 2007, por lo
gue se extendid el uso del contrato de fomento de la contratacién indefinida
para las conversiones, siempre y cuando los contratos temporales hubieran
sido celebrados antes del 31 de diciembre de 2007. Después de esa fecha,
el Unico tipo de conversiones que se podria llevar a cabo seria a través del
contrato indefinido ordinario con indemnizacion de 45 dias por afio de
servicio en lugar de los 33 dias de los indefinidos de fomento de empleo.
Por otra parte, en cuanto al ambito subjetivo de aplicacion, los colectivos
gue podian ser contratados bajo esta modalidad contractual, ademas de las
citadas conversiones, eran los mismos que los fijados en la Ley 12/2001:
jovenes de entre 16 y 30 afios, mayores de 45 afos, desempleados
inscritos al menos durante seis meses en la oficina publica de empleo,

minusvalidos y mujeres en profesiones con baja participacion femenina.

La segunda medida que tenia como finalidad incentivar el uso de la
contratacion indefinida fue el nuevo programa de bonificaciones y plan
extraordinario para la conversion del empleo temporal en indefinido. El
nuevo programa de incentivos econdmicos iba dirigido a estimular los
contratos indefinidos iniciales, tanto para los contratos ordinarios como los
contratos para el fomento del empleo, y se siguid excluyendo las
conversiones con la intencidn de desestimular que la primera relacidn
laboral entre el trabajador y el empresario fuera temporal, evitando de esta

forma el recurso inicial de utilizar un contrato temporal para luego
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convertirlo en indefinido de fomento y asi hacer uso de la bonificacién,
exceptuando las conversiones de los contratos formativos, de relevo y

sustitucién que si mantuvieron las bonificaciones en caso de conversion.

Ademas, la nueva reforma de 2006 incluyd otros cambios en el nuevo
Programa de bonificaciones: a) reagrupaciéon vy simplificacion de los
colectivos de trabajadores cuya contratacion daba derecho a percibir
incentivos econdmicos por parte de la empresa. Las bonificaciones se
ampliaron a los varones desempleados con edades comprendidas entre 16 y
30 afos, que antes estaban excluidos en la Ley 12/2001, y a las mujeres
gue se reincorporasen al empleo después de cinco afios de inactividad
laboral, siempre que acreditasen anteriormente a su salida del mercado de
trabajo un minimo de tres afios de cotizacién a la Seguridad Social; b)
eliminacidon de las bonificaciones de la contratacién indefinida inicial a las
mujeres en profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo
femenino inscritas seis meses en la oficina de empleo o mayores de 45
anos, o bien sin reunir dichos requisitos, los perceptores de prestaciones o
subsidio de desempleo a los que le reste un afio o mas de prestacién y los
perceptores de subsidio de desempleo de Régimen Especial Agrario o de
renta agraria; c) sustitucion de los porcentajes de bonificacién de cuotas a
la Seguridad Social (que beneficiaban mas a los trabajadores con altos
salarios), por modulos fijos de ayuda mensual, diferentes para los distintos
colectivos. Esta sustitucidon tenia como objetivo que la reduccion del coste
laboral, que provoca las bonificaciones, fuera mas intensa en los colectivos
de menor cualificacion y de menores salarios que son, habitualmente,
quienes presentan los mayores tasas de temporalidad y de paro, ademas de
mostrar los mayores problemas de insercion y reinserciéon en el mercado de
trabajo; d) la ampliacién de la duracidon de los incentivos econdmicos de los
dos afios a cuatro afios, para beneficiar la permanencia de los contratos
indefinidos iniciales. Por otro lado, se mantuvo el caracter indefinido de las
bonificaciones para los mayores de 45 afos y discapacitados. La finalidad de
ampliar la duracion de las bonificaciones estaba dirigido a estimular el
mantenimiento del empleo; e) simplificacion de las bonificaciones. En el

nuevo sistema de incentivos econdmicos la Unica diferencia en cuanto a la
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cuantia dentro de cada grupo procedia de los colectivos de las mujeres y las

personas con discapacidad.

Después de las modificaciones aplicadas por el ACME, los colectivos’
que podian beneficiarse de los incentivos econdmicos con una reduccion de
la cuota empresarial a la seguridad social eran los siguientes trabajadores

desempleados:
- Los jévenes varones desempleados entre 16 y 30 anos.
- Mujeres desempleadas.
- Desempleados mayores de 45 afnos.

- Trabajadores inscritos como desempleados interrumpidamente

en una oficina de empleo durante, al menos seis meses.

- Trabajadores con discapacidad, exclusién social y victimas de

violencia de género.

- Las conversiones en indefinido de los contratos temporales de

formacion, relevo y sustitucion.

En definitiva, los colectivos seleccionados en el nuevo sistema eran
aquellos que presentaban las mayores tasas de temporalidad, superior a la
media nacional, y los que tenian una mayor dificultad de acceder de nuevo

al mercado de trabajo.

Por otra parte, la Ley 43/2006 introdujo ademas un Plan
extraordinario para incentivar la conversién de contratos temporales en fijos
durante el segundo semestre de 2006, mediante una bonificacién fija anual
durante tres anos, en lugar de los dos afios, para los contratos temporales
celebrados antes del 1 de junio de 2006, tanto sean temporales ordinarios
como los temporales del Programa de Fomento del Empleo referido a los
colectivos de trabajadores desempleados en situacién de exclusion social o
de victimas de violencia de género. Este plan de conversién pretendia

transformar los contratos temporales suscritos con anterioridad a la entrada

7 Para un andlisis mas exhaustivo de los colectivos integrantes en el
Programa de bonificaciones, su cuantia y su duracién véase el cuadro 1.2 del anexo
de este capitulo.
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en vigor del ACME, y reducir de esta manera la tasa de temporalidad

mostrada hasta entonces por el mercado de trabajo.

Otras medidas dirigidas a estimular la contratacidon indefinida se
manifestaron con la reducciéon de la cotizacion empresarial por desempleo
de los contratos indefinidos, el descenso del tipo de cotizacién empresarial
al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) y la limitacion del encadenamiento
abusivo del contrato temporal. La primera reforma consistia en un descenso
del 0,5 por ciento de la cotizacion empresarial por desempleo de los
contratos indefinidos, que se realizd en dos etapas. La primera se produjo el
1 de julio de 2006 con una disminucién de la cotizacién del 6 por ciento al
5,75 por ciento. Posteriormente, la segunda bajada se produjo el 1 de julio
de 2008 pasando del 5,75 por ciento al 5,5 por ciento. Por otra parte, se
iguald el tipo de cotizacion empresarial de los contratos de duracion
determinada a tiempo completo realizados por las empresas al celebrado
por las empresas de trabajo temporal, reduciéndose el tipo de este ultimo
del 7,7 por ciento al 6,7 por ciento, a partir del 1 de julio de 2006. El
segundo cambio acaecio en el tipo de cotizacion empresarial al FOGASA que
se redujo a la mitad desde el 1 de julio de 2006, pasando del 0,4 por ciento
al 0,2 por ciento, tanto para los contratos indefinidos como para los de
duracion determinada. La ultima modificacion para aumentar el peso de la
contratacién indefinida con respecto al conjunto de los contratos, para de
esta forma reducir la tasa de temporalidad, fue el establecimiento de una
regla contra el encadenamiento abusivo de sucesivos contratos temporales
con la misma empresa. De esta forma, todos los trabajadores que,
habiendo suscrito dos o0 mas contratos temporales con la misma empresa,
acumulen un periodo de prestacion de servicios en el mismo puesto de
trabajo superior a veinticuatro meses dentro de un periodo de treinta

meses, adquirirdn la condicidon de trabajador indefinido.

Aunque el objetivo central de la Ley estaba dirigido a mejorar la
estabilidad del empleo estimulando con diferentes métodos el uso de la

contratacion indefinida respecto al contrato de duraciéon determinada, la
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reforma de 2006 contenia otras medidas dirigidas a modificar la normativa

laboral. Las modificaciones mas representativas fueron las siguientes®:

- La utilizacion del modelo contractual para la formacién para los
trabajadores menores de 21 afios, para adquirir la formacion y
practica necesaria para el desempefio de un oficio o puesto de
trabajo que requiere un determinado nivel de cualificacién. En
consecuencia, el limite maximo de edad de 21 afios volvio a
estar en vigor para los trabajadores extranjeros, para aquellos
que lleven mas de tres afios sin actividad laboral y para
quienes se encuentren en situacién de exclusion. Las Unicas
excepciones se centraron en las personas discapacitadas y en
los desempleados pertenecientes a las escuelas taller, casa de

oficio y talleres de empleo.

- El acuerdo modificd dos articulos del ET referentes a la
subcontratacidn de obras y servicios, concretamente el art 42 y
art 81. Interesa destacar que se establecié la obligacion de la
empresa principal de poseer un libro de registro, a disposicion
de los representantes legales de los trabajadores, que recoja
toda la informacién sobre la cadena de subcontratas que

compartan el mismo centro de trabajo.

- La Ley 43/2006 modifico el art 43.1 del ET prohibiendo la
contrataciéon de trabajadores para cederlos temporalmente a
otras empresas, con la salvedad de la contratacién a través de

las empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas.

- Ampliacion de la proteccion por desempleo de los trabajadores
fijos discontinuos en los periodos de inactividad productiva y de
la cobertura de desempleo a los socios trabajadores
temporales de cooperativas de trabajo asociado cuando se

extingue su relacion societaria temporal.

8 para una mayor profundizacién de las reformas llevadas en la Ley 43/2006,
ver José Ignacio Pérez Infante “La reforma laboral de 2006 y el cambio en el
sistema de incentivos a la contratacion indefinida en Espafia.” Revista del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales n°66.

21



Extension del subsidio de desempleo a los trabajadores
mayores de 45 afos sin responsabilidad familiares que hayan
agotado la prestacién por desempleo durante seis meses de
duracidon. Los trabajadores discontinuos mayores de 45 anos
tendran también el derecho de percibir el subsidio si antes han
agotado un derecho de prestacidon contributiva y han cotizado
un minimo de nueve anos en su vida laboral como fijo

discontinuo.

La Ley 43/2006 mejord la proteccion de los salarios adeudados
y de las indemnizaciones por despido o extincion de los
contratos a cuenta del FOGASA.

El compromiso del gobierno de instrumentar un Plan de
modernizacidon de los Servicios Publicos de Empleo, Estatal y
Autondmico, para la mejora de los recursos humanos,

materiales y tecnoldgicos de dichos servicios.
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3. Anexo

Cuadro I-1. Esquema comparativo de los colectivos implicados, segin ley de
vigencia antes de la entrada en vigor de la Reforma llevada a cabo antes del 2006.2

INCENTIVOS A LA CONTRATACION RESPECTO DE LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
SEGUN NORMA LEGAL

Bonificacidn cuota
empresas a Seguridad
Norma legal Descripcién social por Duracién
contingencias
comunes
Tipo de contrato 150 y 250: Contratacion indefinida inicial a tiempo completo o parcial
R.D. Ley General 20% afos
5/2001 Si es el primer contrato Incremento del 5 % 2 anos
de un autéonomo dado en
Ley 12/2001 Parados durante 6 o alta en el Régimen
mas meses Especial de Trabajadores
Ley 24/2001 por cuenta propia al
menos.'°
Ley 53/2002 Mujer 30% 2 afios
Ley 62/2003 Mujeres <45 afos General 25% 2 afios
50% Primer afio
Ley 2/2004 General 45% Resto  de
Mayores de 45 afios y vigencia
Ley 30/2005 hasta los 55 60% Primer afio
Mujer 55% Resto de
vigencia
55% Primer afio
General 50% Resto de
. vigencia
Trabajadores >55 65% Primer afo
Mujer 60% Resto de
vigencia
_ 50% Primer afio
Trabajadores al que | Geperal 45% Segundo
falta un afio o mas de =
percepcién de la P ano =
prestacién por _ 60% Primer afo
desempleo Mujer 55% Segundo
afio
Desempleados 65% Dos
participantes en Ia . . primeros
} Tiempo parcial ~
renta activa de Entre 45 v 55 afios afnos
insercion Y 45% Resto de
vigencia
Tiempo completo 75% Dos
Entre 45 y 55 afios primeros

® Ademas de los presentados en esta tabla hay bonificaciones a la cuota de

la seguridad social

para el

colectivo de minusvalidos y para

temporales interinos, tanto a tiempo parcial como a tiempo completo.

los contratos

10 Las bonificaciones de cuotas se incrementardn en un 5% en las

contrataciones que realice un trabajador auténomo dado de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia. Se excluye de este incremento el
colectivo las mujeres contratadas 24 meses después de tener un hijo. También se
excluyen las contrataciones realizadas con trabajadores/as en situacion de
exclusién social.
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afos

55% Resto de
vigencia
65% Dos
Tiempo parcial ggg;eros
>55 afios
55% Resto de
vigencia
75% Dos
Tiempo completo zg(r;;eros
>33 anos 65% Resto de
vigencia
. 70% Primer afio
Mujeres en >45 afios o paradas S
profesiones de bajo | durante mas de 6 meses 60% Segundo
indice de empleo _ ano_
femenino <45 afios o paradas 35% 2 anos
durante mas de 6 meses
Paradas contratadas 100% 1 afio
24 meses después de
tener un hijo
90% Primer afio
Desempleados
subsidiado de REA 85 Segundo
afio
R.D. Ley Desempleados en | Tiempo parcial 65% 2 afios
5/2001 S|tu_aC|on de exclusién Tiempo Completo 75% 2 afios
Ley 12/2001 social
Ley 24/2001 | Victima de violencia | Tiempo Parcial 65% 2 afios
Ley 53/2002 | domestica
Ley 62/2003 Tiempo Completo 75% 2 afos

Ley 2/2004
Ley 30/2005

CONVERSIONES:

Tipo de contrato 109:Conversiones de los contratos temporales a tiempo completo en indefinido

Tipo de contrato 209: Conversion de los contratos temporales de tiempo parcial en indefinidos

Tipo de contrato 309: Indefinidos fijos discontinuos

RD Ley 109 50% Tercer afio y
9/1997, Ley posteriores
64/1997 >45 afios
Ley 50/1998, B 109 25% Todo el
RD Ley >45 afios contrato
5/1999

/ 209,309 25% Todo el

Contrato

Ley 24/2001 25% 2 afos

Ley 53/2002

Ley 62/2003 Todas las

Ley 2/2004
Ley 30/2005

conversiones

Trabajadores ocupados con contrato indefinido

Ley 24/2001
Ley 53/2002
Ley 62/2003
Ley 2/2004
Ley 30/2005

Trabajadores de 60 o mas afios con mas de 5

afios de antigliedad

50% por cinco 5 afios

de

antigliedad

(Incremento cada afio

del

10%

hasta

alcanzar el 100%)

Vigencia de
contrato
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Cuadro I-2. Colectivos afectados por la reduccion de la cuota a la seguridad social

(Ley 43/2006)

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO NUEVO SISTEMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION

Colectivos Descripcion Cuantia Duracion
Anual
Tipo de contrato 150 y 250: Contratacion indefinida inicial a tiempo completo o parcial
Mujeres Desempleadas en general y victimas de género 850 afios
Contratadas en los 24 meses después del parto y contratadas 1200 flos
después de 5 afios de inactividad laboral siempre y cuando hayan
trabajado al menos 3 afios.
Mayores de 45 | Desempleados mayores de 45 afios 1200 Vigencia de
afos contrato
Jévenes de 16 a | Trabajadores desempleados entre 16 y 30 afios 800 4 afios
30 afios
Otros
Otros colectivos | Parados al menos 6 meses y trabajadores en situacion de exclusion 600 4 afios
social
Personas con | General 5100 Vigencia de
discapacidad Mujeres 5350 contrato
>45 afios 5700
Personas con | General 5100 Vigencia de
discapacidad Mujeres 5950 contrato
severa _
>45 afios 6300
Conversién en indefinidos de contratos formativos, de relevo y sustitucion por 500 4 afios
jubilacién
Plan extraordinario de conversion
Incluidos los contratos de formacidn, de relevo y sustitucion por jubilacién anticipada. 800 3 afios
Cuando el contrato temporal se haya celebrado antes del dia 1 de Junio de 2006 y
siempre que la conversién se realice antes de 1 de enero de 2007
Bonificacion para el fomento del empleo con contratos temporales. (Colectivo marginales)
Personas con | En general Varones <45 3500 Vigencia de
discapacidad Varones>45 4100 contrato
Mujeres<45 4100
Mujeres>45 4700
Con discapacidad severa Varones <45 4100 Vigencia de
Varones>45 4700 contrato
Mujeres<45 4700
Mujeres>45 5300
Victima de violencia de género 600 Vigencia de
contrato
Personas en exclusion social 500 Vigencia de
contrato
Bonificacion para el mantenimiento del empleo indefinido
Contratos indefinidos >60 afios con una antigliedad en la empresa de al menos 5 afios 50% de la | Vigencia de
aportacion contrato
empresarial
Mujeres con contratos suspendidos reincorporadas tras la maternidad( temporal e 1200 4 afios
indefinido)
Bonificaciones para contratacion de personas con discapacidad en los centros especiales de empleo
Contratos indefinidos y temporales 100% de la | Vigencia de
aportacion contrato
empresarial
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Contrato bonificados a tiempo parcial y fijos discontinuos'?

Jornada igual o superior a tres cuartas partes jornada habitual o completa

100% de la bonificacion

Jornada igual o superior a la mitad de la jornada habitual o completa

75% de la bonificacion

Jornada igual o superior a la cuarta parte de la jornada habitual o completa

50% de la bonificacion

Jornada inferior a la cuarta parte de la jornada habitual o completa

25% de la bonificacidon

1 Todas las bonificaciones indicadas anteriormente se podran aplicar a los
contratos a tiempo parcial incluida la modalidad de fijos discontinuos aplicando la

escala del cuadro.
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1I1.- LA EVALUACION DE LAS POLITICAS
ACTIVAS DEL MERCADO DE TRABAJO:
MARCO CONCEPTUAL

1. Introduccidn

Las politicas del mercado de trabajo, en general, y las politicas
activas, en particular, deben verse sometidas a una evaluacion sistematica
y concienzuda. Cuando se habla de las politicas activas del mercado de
trabajo (PAMT) normalmente se hace referencia a los programas de
orientacidon y apoyo a los parados y de intermediacion del servicio publico
de empleo, los programas de formacién para el trabajo y las ayudas a las
empresas para la contratacién de individuos parados'?. La evaluaciéon de
estas politicas resulta imprescindible no sélo porque a través de ella es
posible conocer el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos sino
también la eficiencia de los programas (es decir, si las acciones disefiadas y
llevadas a la practica tienen algun efecto neto sobre ciertos indicadores
relacionados con el mercado laboral), lo cual es necesario para mejorar su

disefio y lograr mejores resultados.

En este sentido, cabe decir que los efectos que pueden producir las
PAMT (y el tipo de estudios y evaluaciones a realizar) pueden ser
microecondmicos y macroecondmicos. Los primeros son aquellos que
afectan directamente a los agentes econdmicos individuales, mientras que
los segundos se refieren a la economia en su conjunto. En el caso de las
PAMT, el analisis microecondmico se refiere a si alguna medida en particular
ayuda a los individuos involucrados en ella a mejorar sus expectativas
laborales (a salir del paro y a encontrar empleo) y de ganancias, mientras que
el analisis macroecondmico trataria mas bien de averiguar si ciertos

indicadores agregados (como la tasa de empleo, la tasa de paro o la salida del

12 Los beneficiarios de estas ayudas no son los trabajadores (ya que no ven
reducida su cuota a la Seguridad Social) sino los empleadores, excluida Ia
Administracion Publica y sus Organismos Publicos. Por tanto, disfrutan de estas
bonificaciones los empresarios privados, los autébnomos, las entidades sin animo de
lucro y las cooperativas y sociedades laborales.
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desempleo) se han visto influidos por el funcionamiento de los programas de

politicas activas.

Por una parte, los estudios microecondmicos son mas numerosos y
tienen la ventaja de utilizar un mayor nimero de observaciones (puesto que
la unidad de andlisis es el individuo), pero tienen el inconveniente de
presentar ciertos sesgos (como el de seleccion muestral) y de ofrecer
estimaciones de los efectos de equilibro parcial. Por otra parte, los estudios
macroecondmicos son menos numerosos y presentan la desventaja del menor
numero de observaciones que utilizan (ya que la unidad de andlisis suele ser
el pais, aunque también los hay que se basan en datos regionales), de tratar
de forma agregada todos los programas de formacién y de ayuda a la
creaciéon de empleo y de presentar problemas relacionados con el sesgo de
simultaneidad. Sin embargo, tienen la ventaja de que llevan a cabo una
estimacién de equilibrio general, por lo que pueden tener en cuenta los
efectos de sustitucién, peso muerto, etc., que suelen generar los programas

individuales y que los estudios microeconémicos no pueden considerar.

2. La evaluacion microecondmica de las politicas

activas del mercado de trabajo

La perspectiva microecondmica consiste en evaluar programas
concretos, por lo que los estudios se basan en datos individuales, tratando
de determinar el efecto de los programas sobre los participantes en los
mismos (en términos de su empleo o su salario posterior) utilizando
técnicas micro-econométricas. Para ello, los economistas laborales y los
econdmetras han desarrollado herramientas muy especializadas. El
problema en este caso es doble: por una parte, las evaluaciones
microecondmicas no pueden tener en cuenta adecuadamente los posibles
efectos (indirectos) que se producen mas alld de los que afectan a los
participantes en los programas; y, por otra parte, para conocer el efecto
neto sobre los individuos deben contar con un “grupo de control” con el que

comparar los resultados del grupo participante en la accién (el “grupo
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tratado” o “de intervencién”), lo cual no es posible siempre!3. Para superar
este segundo problema, los estudios emplean alguno de los siguientes
métodos de evaluacidén: experimental (el grupo de control se obtiene
mediante seleccidon aleatoria) o cuasi-experimental (el grupo de control es
en realidad un grupo de comparacidén, con caracteristicas similares al de

intervencion).

Antes de presentar los resultados obtenidos en la literatura sobre
evaluacion microecondémica, merece la pena detenerse a sefialar algunos de
los inconvenientes de este tipo de estudios. Primero, en muchos paises
europeos no existe un desarrollo suficientemente amplio de una “cultura de
la evaluacion” de las PAMT. Esta situacion contrasta con la practica en otros
paises (como los Estados Unidos de América o Canadd), donde existe una
larga tradicién a pesar de que el gasto en PAMT es relativamente
reducido'*. En estos paises, la evaluacidon es a menudo integral e incluso la
continuacion del propio programa depende de los resultados. Sin embargo,
la situacién en Europa estd mejorando en los ultimos tiempos, pues los
estudios de evaluacién se estdn extendiendo!®. En cualquier caso, debe
sefalarse que para realizar una evaluacion microecondmica rigurosa es
necesario contar con datos accesibles y de calidad, algo que no siempre se

cumple en algunos paises europeos (incluida Espafia).

13 Es lo que sucedia con las publicaciones realizadas por el Sistema Publico
de Empleo de Espafia (SPEE) hace unos afios, que simplemente ofrecian las tasas
de insercién de los participantes en las acciones. En la actualidad se publican los
indices de insercion laboral tanto de los participantes como de grupos de control
formados por trabajadores similares, lo cual implica una cierta aproximacion a las
técnicas de evaluacion mas rigurosas (véase la pagina electronica del SPEE:
www.inem.es ).

4 Incluso el objetivo de este tipo de andlisis difiere del realizado en Europa
porque el disefio y la puesta en marcha de las PAMT hacia colectivos de parados
desfavorecidos se centran mas en mejorar los salarios de éstos que en combatir el
paro (véase Kluve and Schmidt, 2002).

15 Un panorama de los trabajos internacionales de evaluacidn
microecondmica puede encontrarse en Robinson (2000), Martin y Grubb (2001),
Kluve et al. (2005) y Comision Europea (2006). Para el caso espafol, existen
algunos trabajos, como Saez (1997, 2000), Mato et al. (2004), CES (2005), Cueto
y Mato (2008) y, sobre todo, Saez (2002, 2004), cuyos informes contienen un
analisis de los principales programas de politicas activas incluidos en la Estrategia
Europea de Empleo.
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En segundo lugar, debido a la limitacién de la informacidn disponible,
muchas evaluaciones de programas tienden a estudiar los resultados de los
individuos tras su participacion en un periodo de tiempo muy corto, lo que
puede impedir una valoracion adecuada de la tasa de rendimiento (privada
y social) de muchas PAMT. Esto puede suceder con los programas de
formacién, cuyos efectos a largo plazo (mayor calidad de los
emparejamientos entre trabajadores y puestos o duraciones mas largas de
los episodios de empleo) no se tienen en cuenta, sesgando a la baja los

resultados de la evaluacion.

En tercer lugar, las variables de resultados que se consideran en los
estudios normalmente son muy reducidas (sobre todo, el reempleo de los
participantes o sus salarios). Pocos estudios se centran en la relacidon entre
las PAMT vy la duracion de los empleos. Esto refleja nuevamente la falta de
datos adecuados, por ejemplo, para analizar las salidas del empleo, lo que

requeriria informacién mas prolongada en el tiempo.

En cuarto lugar, los programas deben evaluarse no sélo en cuanto a
su eficiencia, sino que deberian requerir un analisis coste-beneficio,
sopesando sus efectos beneficiosos con los costes tanto directos como
indirectos. El requerimiento de datos para realizar este tipo de andlisis es,

en cualquier caso, enorme.

En quinto lugar, ademas de las dificultades relacionadas con el tipo
de datos adecuados para llevar a cabo las evaluaciones, también debe
sefialarse la falta de cooperacion necesaria en muchos casos entre quienes
diseflan y ponen en marcha las PAMT y quienes tienen los instrumentos
para evaluarlas. Las evaluaciones independientes deberian ser integrales y
sus resultados utilizarse para mejorar el disefio de programas actuales y

futuros, poniendo especial énfasis en los efectos a largo plazo.

éCudles son los efectos que han encontrado los estudios de
evaluaciones microecondémicas de programas particulares de las PAMT? En
cuanto a los programas de ayuda para la busqueda de empleo, el desarrollo
de las tecnologias de la informacion ha permitido a los servicios publicos de
empleo ofrecer nuevos servicios al tiempo que se ha producido una
tendencia hacia la “activacién”, lo que significa que se trata de fomentar

que los parados aceleren su busqueda de empleo tras el comienzo del
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periodo de paro (ofreciéndoles el disefio de un itinerario de insercion
individualizado y un mayor apoyo, orientacidon y ayuda a la busqueda de
empleo), con la obligacion (o el derecho) posterior de participar en diversos
programas’®. También se han comenzado a emplear técnicas de “profiling”
(la deteccién de perfiles de grupos vulnerables) para valorar las necesidades
de los parados y establecer mejor las acciones a realizar, especialmente al
comienzo del episodio de desempleo, en el caso de individuos
pertenecientes a grupos mas vulnerables (jévenes sin cualificaciones y
parados de larga duracién). Los resultados que se han obtenido en la
evaluacion de este tipo de programas han sido positivos para lograr la
transicion de los individuos del paro hacia la ocupacién'’. Ademas, los
programas de ayuda para la busqueda de empleo, en general, y de
activacion, en particular, se encuentran entre las PAMT mas rentables para

ayudar a los parados a encontrar un empleo y a conservarlo.

Por lo que respecta a las medidas de formacién, éstas tratan de
mejorar la ocupabilidad de los parados y otros grupos objetivo, adaptando
la poblacién activa a los cambios de la demanda de trabajo, aumentando el
nivel educativo de individuos que abandonaron el sistema prematuramente
y fomentando los cambios en las actitudes hacia el trabajo (sobre todo de
los jovenes con desventaja) para mejorar sus oportunidades de integracion
en el mercado de trabajo. Los programas de formacion son una de las PAMT
mas utilizadas y también una de las mas caras. Los resultados obtenidos en
los estudios de evaluacion son ambiguos, puesto que si tienen efectos
positivos para ciertos grupos (mujeres adultas) pero no para otros (jévenes
y varones en edades centrales). Ciertas caracteristicas hacen que los
programas sean mas eficientes: programas pequefios, dirigidos a grupos

especialmente desaventajados, en estrecha relacién con las empresas del

16 yéase el capitulo 4 de OCDE (2004), que estd centrado exclusivamente en
las estrategias de activacion y sus resultados. El capitulo 5 de este mismo informe
se dedica a los servicios publicos de empleo y su evaluacion.

17 por ejemplo, Herrarte et al. (2006) encuentran que los participantes en el
Programa de Orientacién Profesional para el Empleo y Asesoramiento para el
Autoempleo en Espafa en el periodo abril 2001-marzo 2002 logran una tasa de
empleo (algun contrato en un periodo de seis meses) inferior a la de los no
participantes, aunque para ciertos colectivos (parados de larga duracion,
especialmente si han agotado las prestaciones) sucede lo contrario.
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entorno, con certificacion de la formacion realizada, con cierto control de la
disponibilidad para trabajar durante la participacién en el programa, y sin
que la participacién impligue la recuperacién de la prestacién por
desempleo. Un problema de las evaluaciones de los programas de
formacion es que no suelen tener en cuenta la relacién entre la accion y la
duracion de los empleos: incluso si la formacibn no aumenta
significativamente la tasa de salida del paro hacia la ocupaciéon de los
participantes, puede suceder que incremente la duracion de sus empleos
(que reduzca su tasa de salida del empleo) debido a sus efectos favorables

en la calidad de los emparejamientos entre trabajadores y puestos.

Los subsidios al empleo asalariado y las medidas de ayuda para que
los parados comiencen su propio negocio suelen estar dirigidos a ciertos
grupos desaventajados (como los parados de larga duracion) con el objetivo
de mantener su relacién con el mercado de trabajo y de dotarles con
experiencia laboral. Los resultados de los trabajos de evaluacién suelen
encontrar efectos positivos de los subsidios sobre la probabilidad futura de
que los trabajadores encuentren empleo no subsidiado (Martin y Grubb,
2001). Pero el problema es que no se tienen en cuenta los efectos
indirectos que generan estas acciones y que pueden anular los resultados
positivos. Algunos autores sefialan que las ayudas sistematicas para el
empleo en el sector privado suponen un coste prohibitivo, por lo que
deberian dirigirse a grupos muy seleccionados y siempre bajo estricto
control del comportamiento de las empresas para evitar un uso indebido
(Cahuc y Zylberberg, 2004). Algo similar sucede con los programas para
ayudar a que los parados trabajen como auténomos o pongan en marcha
Sus propias empresas, ya que suelen incorporar un peso muerto muy
importante, es decir, una fraccion relevante de los participantes en el
programa habrian creado su propio negocio incluso sin ninguna ayuda (Mato
et al., 2004; Auer et al., 2005).

Finalmente, otro tipo de programas (como los dirigidos a los jovenes
o los de creacion directa de empleo por parte del sector publico) no suelen
obtener resultados positivos. En el primer caso, parece que es mejor
realizar las intervenciones antes de que los individuos abandonen el sistema

educativo; si se realizan en cualquier caso, deberian ofrecer una
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combinacion adecuada de educacién, cualificaciones para el empleo y
formacion en el puesto de trabajo, asi como servicios de ayuda adaptados a
las necesidades de los jovenes y de sus familias y la posibilidad de que el
joven pueda volver al sistema educativo. En el segundo caso, dado que los
programas son poco rentables y estan basados mas en consideraciones de
equidad, deberian ser siempre de corta duracion y dirigidos a los grupos

mas desaventajados (o socialmente excluidos).

3. La evaluacion macroecondmica de las politicas

activas del mercado de trabajo

3.1. Modelos macroeconémicos y politicas activas

La perspectiva macroeconémica o global trata de evaluar el impacto
que las intervenciones publicas pueden tener sobre la mejora de los
resultados agregados del mercado de trabajo (tasa de paro o tasa de
empleo). Dicho de una forma mas técnica, se trata de aislar la posible
relacién entre el producto de las acciones publicas y su impacto laboral.
Este aislamiento resulta complejo, ya que junto a las acciones de
intervencion sobre los individuos actian al mismo tiempo otros factores (el
ciclo econdmico, las instituciones del mercado de trabajo, etc.). Se trata de
un problema clasico en las ciencias sociales: para estimar la posible relacion
causa-efecto entre dos variables resulta necesario aislar los otros factores

que pueden afectar a la variable dependiente.

¢Qué efectos cabe esperar de las acciones incluidas en las politicas
activas del mercado de trabajo? Para estudiar los efectos tedricos de las
PAMT sobre el empleo o el paro se debe partir del funcionamiento del
mercado de trabajo y debe tenerse en cuenta si éste se vacia o no y el
papel que pueden desempefar las instituciones (como la negociacion
colectiva, por ejemplo). Existen varios tipos de modelos que permiten
explicar los posibles efectos de las PAMT: modelos de racionamiento de

empleos, modelos de busqueda / emparejamiento y otros.

El modelo de “empleo/paro de equilibrio” (o de “fijacion de
salarios/fijacién de precios”) planteado por Layard et al. (1991) se ha

convertido en el modelo habitual para analizar el mercado de trabajo. En
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este modelo, los ajustes del mercado laboral se representan mediante dos
relaciones que se derivan del comportamiento de los trabajadores y de las
empresas en un contexto de competencia imperfecta, funcionando de una
forma equivalente a las tradicionales relaciones de oferta y de demanda de
trabajo (véase el grafico 2.1). Estas dos relaciones, la de precios y la de

salarios, pueden escribirse de la siguiente forma:
p = w*f(n, B)
w = p®f(n, y)

La primera establece que el precio (p) que fijan las empresas
depende del salario esperado (w®), del nivel de empleo (n) y de otros
factores (B), como la cantidad de capital, la productividad total de los
factores, el grado de competencia en el mercado de productos y las PAMT.
La segunda relacion establece que el salario (w) que se negocia depende de
los precios esperados (p°€), del nivel de empleo y de otros factores (y), como
las prestaciones por desempleo, las PAMT, la cantidad de capital y el cambio
estructural de la economia. Por tanto, como es posible obtener el resultado
de que el salario real depende del bienestar esperado de un trabajador
despedido, ésta es la via por la que pueden incluirse las PAMT como uno de
los factores que influyen tanto en la ecuacidon de precios como en la de
salarios. Sin embargo, el efecto de las PAMT no puede determinarse de

forma univoca.

Grafico II-1. La tasa de empleo de equilibrio
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En principio, cabria identificar tres efectos de una expansién de los

programas de PAMT sobre la relacion de salarios:

a)

b)

)

El efecto moderador de salarios por una mayor competencia. En la
medida en que las PAMT aumentan la competitividad de los
participantes en el mercado de trabajo, un trabajador recién
despedido encuentra mas competencia por los puestos vacantes,
lo que reduciria sus probabilidades de volver al empleo y puede
dar un incentivo a la moderacién salarial para evitar las pérdidas
de empleo. En este caso, la relacidon de salarios se desplaza hacia

abajo y a la derecha.

El efecto de menor pérdida de bienestar. Si el trabajador sabe que
en caso de despido puede acceder a programas de PAMT vy, por
tanto, tendra menos posibilidades de abandonar la poblacion
activa, esto actuard reduciendo la moderacién salarial,

desplazando la relacion de salarios hacia arriba y a la izquierda.

El efecto sobre el emparejamiento entre trabajadores y vacantes.
Si las PAMT mejoran la actividad de busqueda o proveen a los
parados (sobre todo los de larga duracion) con experiencia laboral
o con formacion de modo que las empresas no los ven como
inempleables, el proceso de emparejamiento es mas eficiente. Si
para la contratacion las empresas pueden utilizar bien mas
vacantes bien salarios mas elevados, un proceso de
emparejamiento mas eficiente reduce los incentivos de las
empresas para empujar los salarios relativos hacia arriba. Esto
desplazaria la relacion de salarios hacia abajo y a la derecha. Sin
embargo, no esta claro que las PAMT tengan este efecto, ya que
puede suceder que los participantes reduzcan su intensidad de
busqueda mientras se encuentran en los programas (efecto

locking-in).
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En cuanto a los efectos de las PAMT sobre la relacion de precios,

también pueden identificarse tres efectos:

a)

b)

El efecto sobre la productividad. Las PAMT (en concreto, los
programas de formacion) pueden ser consideradas como medidas
que contribuyen al progreso técnico de la economia, de forma que
si la productividad marginal del trabajo aumenta la relaciéon de
precios se desplaza hacia la derecha y hacia arriba. Sin embargo,
este efecto no esta tan claro, ya que depende del tipo de progreso

técnico que tenga lugar.

El efecto sobre el proceso de emparejamiento de trabajadores y
vacantes. Una mejora de la eficiencia de este proceso hace que las
vacantes se cubran antes, lo que es menos costoso para las
empresas, haciendo que éstas creen mas vacantes. Este efecto
seria equivalente a un aumento de la demanda de trabajo. Sin
embargo, como se dijo antes, no estd claro que una mayor
participacion en programas de PAMT dé lugar a un aumento de la

eficiencia del proceso de emparejamiento.

Los efectos peso muerto, sustitucién y desplazamiento. El efecto
peso muerto (deadweight) consiste en que la politica activa subsidia
a alguien que habria encontrado empleo o habria puesto en marcha
Su negocio de todas formas (en ausencia del programa). El efecto
sustitucién consiste en que los trabajadores involucrados en los
programas de politicas activas reemplazan a trabajadores no
subsidiados sin efecto neto sobre el empleo (por ejemplo, se pasa
simplemente de contratar parados de corta duracién a contratar
parados de larga duracién sin que se incremente el nimero total de
contrataciones, generando meramente una redistribucion de las
mismas). Finalmente, el efecto desplazamiento seria la reduccién o
expulsion de empleo regular a través de la competencia en el
mercado de bienes que hacen las empresas que se acogen a
politicas activas (ya que éstas les permiten soportar unos menores
costes laborales incrementando asi su capacidad para competir). Los

estudios para diversos paises sugieren que los dos primeros efectos
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pueden ser importantes en el caso de PAMT como la creacion directa
de empleo por parte del sector publico y los subsidios a la

contratacion por parte del sector privado®®.

En conclusién, las PAMT generan distintos efectos que afectan a las
relaciones de precios y de salarios. Los signos de estos efectos no son siempre
claros e incluso cuando lo son pueden ir en diferente direccion. Esto deja a los
estudios empiricos la tarea de determinar el efecto (positivo o no) de las

PAMT sobre las variables del mercado de trabajo.

Otro modelo que puede utilizarse para tratar de analizar el efecto de
las PAMT (y los subsidios al empleo) sobre la eficiencia en el proceso de
salida del paro hacia un puesto de trabajo de los trabajadores
desempleados (o de ocupacién de una vacante por parte de las empresas)
es un modelo de busqueda/emparejamiento (de equilibrio general). En este
tipo de modelos, el nivel de desempleo no tiene por qué ser éptimo ya que
puede haber ineficiencias en la busqueda como externalidades (positivas y
negativas), determinadas caracteristicas de la informacién que la conviertan
en un bien publico e imperfecciones en el mercado de capitales. Por tanto,
el proceso de emparejamiento tiene lugar en presencia de externalidades e
implica costes de transaccion. Este proceso de emparejamiento se
representa por una funcién que indica el nimero de contrataciones como
una funcidn del numero de personas paradas y de vacantes. Las
externalidades son de dos tipos: positivas entre grupos (un parado se
beneficia de la apertura de mas vacantes y una empresa se beneficia de la
existencia de mas personas paradas) y negativas intra grupos (para un
parado es mejor que el nimero de personas paradas sea bajo y para una

empresa es mejor que el nUmero de vacantes sin cubrir sea bajo).

Este proceso de emparejamiento genera una “curva de Beveridge” que
vincula desempleo y vacantes de forma inversa: en un momento del tiempo
es compatible un mayor numero de vacantes con un menor nivel de

desempleo y viceversa. Cuanto mas cercana a los ejes esté la curva, el

18 Se podrian sefialar otros dos efectos mas: el de seleccidn, que consiste en
que solo se benefician de la PAMT los que tienen mas probabilidad de éxito, y el de
imposicidn, que es una distorsion vinculada a la financiacion de las medidas.
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mercado de trabajo es mas eficiente. El posible efecto de las PAMT, al reducir
los costes de transaccidn y/o corregir las externalidades, seria que la curva de
Beveridge se acercara a los ejes, lo que se corresponderia en el largo plazo
con una reduccion de la tasa de paro estructural. Las perturbaciones
negativas contribuyen a degradar el proceso de emparejamiento, alejando la
curva de los ejes. Ademas, en ausencia de PAMT, los trabajadores parados
tenderian a dedicar recursos insuficientes a las actividades de busqueda de
empleo y las empresas se enfrentarian a costes mas elevados para cubrir sus
vacantes, por lo que se ofrecerian menos empleos. Por tanto, en estos
modelos hay lugar para poner en marcha politicas que mejoren la eficiencia,
como un sistema de servicio publico de empleo para apoyar la busqueda de
empleo y supervisar el comportamiento de bdsqueda de los parados a través
de un control de las ofertas de empleo y/o de la condicionalidad de las

prestaciones por desempleo.

En el caso particular de los subsidios al empleo, el modelo tedrico
desarrollado por Boone y van Ours (2004) introduce los subsidios como una
forma de aumentar el valor de los emparejamientos laborales de baja
productividad. Esto produce dos efectos. Por un lado, eleva los beneficios
asociados a tener un empleo y estimula la busqueda. Pero, por otro lado, al
reducir la diferencia salarial entre los empleos de alta y baja cualificacién,
disminuye la intensidad de la formacién. Esto reduce la probabilidad de
conseguir un empleo de elevado salario, lo que disminuye la busqueda y la
tasa de entrada al empleo. Este efecto tedrico ambiguo podria explicar el
resultado empirico encontrado por varios trabajos en el sentido de que los
subsidios al empleo no generan impactos significativos en las tasas agregadas

de empleo o de desempleo.

Hay un tercer tipo de enfoque que permite analizar el efecto de ciertas
medidas de politicas activas (en particular, las bonificaciones de las
cotizaciones sociales pagadas por los empresarios) en los resultados del
mercado de trabajo. Este enfoque se caracteriza porque no considera el efecto
del gasto o la participacién de los trabajadores en tal medida sino que adopta
un punto de vista fiscal. Esto quiere decir que de lo que se trata es de
comprobar cual es la influencia de la fiscalidad sobre el factor trabajo en el

empleo o el paro agregados y cual podria ser la influencia de una disminucién
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de los impuestos sobre el trabajo (a través de reducciones en la cotizaciones
sociales) en dichas variables. Este efecto adoptaria dos formas: un efecto
directo (mediante una disminucion del coste laboral) y un efecto indirecto (a

través de la influencia en los salarios).

Algunos trabajos basados en este enfoque son los de Doménech et al.
(1997) para un grupo de paises de la OCDE y Zabalza (1988) para Espana.
Los resultados del primer trabajo apuntan a que ni los niveles de la “cufa
fiscal” y de las cotizaciones sociales ni sus variaciones se encuentran
relacionadas con la tasa de paro o con su variacion, mientras que los del
segundo sefalan que una disminucion de las cotizaciones sociales produciria

un efecto positivo pero muy reducido sobre el empleo.

3.2. Los efectos de las politicas activas en la practica

Hay dos problemas basicos por los que resulta dificil responder a la
pregunta de si las medidas de politicas activas estan asociadas a tasas de
paro (empleo) mas bajas (altas) o a mayores tasas de salida del paro
(Jackman, 1994). El primer problema proviene de la distincién entre
desempleo “abierto” y participacion en programas de politicas activas
(Calmfors, 1994), ya que los programas pueden producir mas efectos
cosméticos (reducir el desempleo reclasificando a los parados durante un
tiempo como participantes en programas de empleo) que efectos
productivos (incrementar el nimero de puestos de trabajo, reduciendo asi

realmente el nivel de desempleo).

El segundo problema se refiere a la correlacidon espuria que surge de
la relacién entre las medidas de politica y las variables que identifican el
desempleo o el empleo. El gasto en politicas activas puede afectar a la tasa
de paro o al flujo de salida del paro, pero también es cierto que el nivel de
desempleo y las propias tasas de salida del desempleo pueden determinar
la magnitud de la oferta de politicas activas. Esto puede sugerir que existe
una funcién de reaccion de la politica del gobierno (policy reaction
function): el gobierno variaria el gasto en politicas del mercado de trabajo
cuando el paro (o el empleo) cambiase significativamente. Por tanto, la
validez del problema parece depender de la forma en la que el gasto en

programas de mercado de trabajo realmente se estad determinando.
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Por un lado, Layard et al. (1991) suponen que la politica del gobierno
esta determinada en términos de gasto por desempleado. Esta forma de
medir las PAMT tiene la desventaja de que genera una correlacién inversa
entre el gasto por parado y la tasa de paro, si el gasto total en programas
de politicas activas no se ajusta completamente a los cambios en el
desempleo. Este es el resultado que estos autores han obtenido para
algunos paises de la OCDE durante los afios ochenta del siglo XX. Por otro
lado, OCDE (1993) sugiere que la funcion de reaccién de la politica es
diferente y puede ser definida como una proporcién dada del Producto
Interior Bruto dedicada a politicas activas de mercado de trabajo a lo largo
del ciclo. Usando el total de gasto en PAMT como proporcion del PIB, la
OCDE no encuentra ningun efecto significativo de las politicas activas sobre
la tasa media de paro a lo largo del ciclo. Por tanto, la diferencia entre estos
dos resultados proviene del supuesto sobre la funcion de reaccion al paro de
la politica del gobierno. Jackman (1994) formula esa funcién explicitamente
y sugiere como posible solucién al problema de la simultaneidad bien el
examen de los efectos de las politicas en la curva U-V (la curva de
Beveridge) o bien el uso de datos transversales de serie temporal (cross-

section time-series).

Los pocos trabajos existentes de evaluacion macroecondmica han
tratado de estudiar empiricamente el efecto neto que las politicas activas
tienen sobre variables agregadas como precios, salarios, empleo y desempleo
(especialmente sobre estas dos ultimas). Los resultados no son concluyentes.
Un estudio que ofrece un panorama muy completo de los trabajos de
evaluacion macroecondmica es Comisién Europea (2006). Para el caso
espafol, puede consultarse MTAS (2000), que contiene una serie de
trabajos presentados en un seminario sobre politicas del mercado de
trabajo dirigido por Lluis Fina (en particular, para Espana, el trabajo de
Garcia-Serrano, 2000) y el informe CES (2005). Malo et al. (1999)
constituye un intento de realizar un estudio riguroso de evaluacién

macroeconémica de las PAMT en Espafia.

Estos trabajos utilizan bien datos transversales de varias regiones
dentro de un pais o de varios paises bien datos a lo largo del tiempo de un

pais, un grupo de regiones o un grupo de paises. Los resultados de estos
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trabajos sugieren que la medida utilizada para captar las PAMT (normalmente,
el gasto por parado en relacion con el PIB per capita) tiene un efecto reductor
de la tasa de paro (aumentador de la tasa de empleo) o no tiene ningun
efecto. Por una parte, los estudios basados en datos transversales (de varios
paises de la OCDE) han obtenido efectos reductores (Layard et al., 1991) o
nulos (OCDE, 1993) de las PAMT sobre el paro. Por otra parte, los estudios
que utilizan datos de series temporales referidos a varios paises (Bellman y
Jackman, 1996) o a regiones de un mismo pais (Calmfors y Skedinger, 1995)
sugieren que los efectos sobre el empleo y el paro son nulos o varian
dependiendo de la especificacion econométrica elegida. Scarpetta (1996),
Elmeskov et al. (1998) y Nickell y Layard (1999) encuentran que las PAMT
reducen la tasa de paro, mientras que Scarpetta (1996) encuentra que éstas

aumentan la tasa de empleo.

Algunos de estos trabajos (Malo et al., 1999; Boone y van Ours, 2004)
evallan el impacto de diferentes PAMT y lo que encuentran es que las
medidas de formacion son las que tienen un efecto reductor mayor, seguidas
por el gasto en ayudas para la busqueda de empleo y la activacion de los
parados. Sin embargo, la creaciéon directa de empleo por parte del sector
publico y los subsidios a la contratacion por parte del sector privado no
producen ningun impacto significativo sobre la tasa de paro, por lo que cabe
deducir que los efectos peso muerto, sustitucién y desplazamiento pueden ser

muy importantes en el caso de estos programaslg.

Otro resultado relevante es la posible complementariedad entre las

politicas activas y las pasivas, es decir, el gasto en PAMT (en particular,

19 Esto es lo que encuentran Malo et al. (1999) para el caso espafiol,
utilizando datos de las comunidades auténomas para el periodo 1987-1995. En
particular, los resultados indican que en las estimaciones sobre la tasa de paro
agregada y sobre la tasa de paro de larga duracién algunas variables de politicas
activas (formacidn y contratos de fomento del empleo sin incentivo econdmico)
resultan ser siempre significativas y con el sigho esperado, es decir, dichas
variables reducen ambas tasas de paro. Sin embargo, los resultados en las
estimaciones sobre el flujo agregado de salida del desempleo hacia la ocupacion
indican que de todas las variables de politicas activas la Unica casi significativa es la
relativa a la formacién, mientras que el resto (contratos de fomento del empleo y
gasto en programas de creacion de empleo) no son significativas en ningln caso,
aunque presentan signo positivo, es decir, afectarian positivamente a la salida del
paro.
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formando parte de una estrategia de activacion) puede contribuir a
compensar los efectos desincentivadores de la busqueda de empleo que
puede generar un sistema de prestaciones por desempleo muy generoso
(dando lugar a una prolongacién de los episodios de desempleo y, por tanto, a

un aumento de la tasa de paro).

En este sentido, en los Ultimos afios los paises de la Unién Europea
han preferido compensar estos posibles efectos desincentivadores del
sistema de prestaciones no con recortes en los niveles de las prestaciones o
las duraciones de los periodos de derecho, sino mediante la introduccién de
estrategias de activacion, que implican mas énfasis en las condiciones de
disponibilidad para el trabajo y una imposicion mas efectiva de la
obligaciones de busqueda de empleo incluso mediante sanciones, una
administracion mas eficaz de las actividades de los servicios publicos de
empleo y un mayor uso de (derivacion hacia) las PAMT (especialmente la

formacion).

Ademads, dado que también se ha producido un mantenimiento del
gasto en PAMT con respecto al PIB, se ha tratado de aumentar la
efectividad de los programas, para lo que se ha llevado a cabo una
estrategia de activacién integral, dando a los parados la posibilidad de elegir
entre un menu de actividades y programas tras un cierto periodo. Asi, en
linea con la Estrategia Europea de Empleo, los estados miembros acordaron
ofrecer planes de accion individual para los jovenes y para los adultos
después de 6 y 12 meses de desempleo, respectivamente. Este tipo de
estrategias entrarian dentro de lo que se conoce como “obligaciones
mutuas”, en el sentido de que los servicios publicos de empleo se
comprometen a ofrecer servicios de calidad de orientacién y ayuda para la
bisqueda de empleo y la colocacién, mientras que los parados se
comprometen a cumplir con su obligaciéon de busqueda activa, de aceptar
las ofertas de trabajo adecuadas o de participar en las PAMT. Varios
trabajos subrayan que las estrategias de activacién bien disenadas tienen
efectos beneficiosos sobre los resultados del mercado de trabajo (Boone y
van Ours, 2004; Kluve et al., 2005).
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4. Las bonificaciones a la contratacion

El propdsito de los subsidios a la contratacién dirigidos a
determinados colectivos de trabajadores es aumentar la ocupacidon de
dichos grupos, ademas de ayudar a ciertos colectivos mas desaventajados
(como los parados de larga duracion) a estar en contacto con el mercado de
trabajo, manteniendo su motivacion y sus cualificaciones. En general, este
tipo de politicas activas del mercado de trabajo son “especificas” porque
sOlo subsidian a los trabajadores pertenecientes a determinados grupos
demograficos y son “marginales” porque sélo subsidian a los trabajadores
adicionales no a aquellos que ya estaban ocupados antes de comenzar el

programa.

¢Cuadles son los efectos tedricos esperados de estos subsidios sobre el
empleo? Desde un punto de vista microeconémico, la teoria nos dice que
podrian influir en el empleo total de una empresa a través de un incremento
de la produccion (efecto produccién) y/o sustituyendo otros factores de

produccién por trabajo (efecto sustitucién).

Por una parte, el efecto produccién de un subsidio a la contratacion
ocurre si la reduccidn de los costes puede llevar a una disminuciéon del
precio, aumentando la cantidad demandada del producto. En principio, la
importancia de este efecto depende de la amplitud del programa: es de
esperar que un subsidio dirigido a un grupo reducido de trabajadores tenga
una influencia muy pequefia sobre la produccién de la empresa. Por otra
parte, el efecto sustitucion puede aumentar el empleo total a través de dos
vias: puede hacer que la empresa sustituya capital por trabajo y puede
hacer que se sustituyan trabajadores mas productivos que no son objeto de
la politica por trabajadores menos productivos que si son objeto de la
politica (incluso con un nivel de produccién fijo esta sustitucidn podria

elevar el empleo).

A pesar de estos posibles efectos tedricos positivos, hay razones para
pensar que las empresas pueden contratar una gran cantidad de
trabajadores elegibles sin crear en realidad nuevos puestos de trabajo. Esto
ocurriria si las empresas no tienen que aumentar su cuota de trabajadores

elegibles para obtener el subsidio sino tan sdélo contratar a un nuevo
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trabajador subsidiado, incluso uno que simplemente sustituya a otro no
elegible. Esto podria hacer que la elasticidad de sustitucién entre
trabajadores elegibles y no elegibles fuese elevada: si se acercase a la

unidad, las ganancias de empleo serian cercanas a cero.

Desde un punto de vista agregado, la eficiencia de los subsidios al
empleo (en términos de creacidn neta de empleo) es limitada debido a la
presion alcista que ejercen sobre los salarios. El modelo de emparejamiento
predice que la empresa podria beneficiarse sélo parcialmente del subsidio a
pesar de ser la receptora legal. Bajo ciertas circunstancias (neutralidad al
riesgo, prestaciones por desempleo indexadas con los salarios y salario
negociado sobre el salario minimo), el proceso de negociacidon en este
modelo genera el resultado de que es el trabajador quien recibe en su
totalidad el subsidio inicialmente pagado a la empresa. En este caso
extremo, el subsidio al empleo no cambia el coste del trabajo y, por tanto,

no crea empleo.

Ademas, si los subsidios se aplican a una proporcion muy elevada de
la poblacién activa, este tipo de programas son muy costosos, por lo que
resulta dificil que superen un analisis coste-beneficio. En cambio, los
subsidios al empleo que se dirigen a grupos especificos (como los
trabajadores poco cualificados) si podrian elevar el empleo neto de la
economia. Habria dos razones: primera, la elasticidad de la demanda de
trabajo poco cualificado es probable que sea mayor que la correspondiente
al trabajo medio o muy cualificado; y segunda, en el caso de los
trabajadores que reciben el salario minimo un subsidio al empleo siempre
crea empleo porque reduce los costes laborales. Los subsidios especificos
también tienen algunos inconvenientes, como el posible “estigma” de los
participantes, en el sentido de que la participacion puede conllevar una

sefal negativa para las potenciales empresas contratantes.

Algunos autores han sugerido que seria posible elevar el empleo
agregado si se vinculan los subsidios al empleo de bajos salarios (o se
reducen sus cotizaciones sociales) financiados por impuestos mas elevados
sobre el empleo de altos salarios (0 se elevan sus cotizaciones sociales).
Este tipo de politica elevaria la elasticidad de la demanda de trabajo poco

cualificado y aumentaria el empleo total de economia. En cualquier caso,
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seguirian existiendo los efectos peso muerto, sustitucién y desplazamiento
que podrian hacer que la influencia de los subsidios sobre el empleo

agregado fuese muy limitada.

En resumen, los subsidios a la contratacién pretenden elevar el
empleo de determinados grupos de trabajadores. Para cumplir este objetivo
tratan de inducir a las empresas a crear nuevos puestos de trabajo
(expansiéon del empleo) para que sean ocupados por los trabajadores objeto
de la politica y/o a contratar trabajadores para ocupar puestos que
normalmente ocuparian trabajadores que no son objeto de la politica. Sin
embargo, las empresas pueden simplemente recibir el subsidio por Ia
contrataciéon de un trabajador que habrian contratado incluso en ausencia
de tal politica. En este caso, el efecto neto de los subsidios sobre el empleo

de la economia seria nulo.

¢Qué evidencia empirica existe sobre los posibles efectos de las
bonificaciones a la contratacion en los resultados del mercado de trabajo?
Martin y Grubb (2001), revisando los estudios realizados durante los afos
ochenta y noventa del siglo XX en los paises de la OCDE, concluyen que los
incrementos netos del empleo que han producido los subsidios al empleo en
el sector privado han sido pequefios como consecuencia de los
considerables efectos peso muerto y sustitucién generados. Posteriormente,

otros estudios han corroborado este resultado.

Asi, van Ours (2004), utilizando datos administrativos de la Republica
Checa, analiza la correlacién existente entre la duracién de los empleos
subsidiados y la tasa a la cual los parados que los ocupan encuentran un
empleo regular. Este autor obtiene que los empleos subsidiados de corta
duracion tienen un efecto positivo sobre la tasa de entrada en empleos
regulares®®. Sin embargo, al extender la duraciéon del empleo subsidiado
(primero de 6 a 9 meses y después de 9 a 12 meses), se reduce la
intensidad de busqueda de los parados y disminuye la tasa de acceso a

empleos regulares (apareciendo el efecto encerramiento o locking-in). Esto

20 Kyyré (2008) obtiene un resultado similar cuando analiza el caso de los
trabajadores que se encuentran en desempleo parcial (percibiendo prestaciones por
desempleo y trabajando en empleos cortos a tiempo completo) en Finlandia.
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indicaria que los empleos subsidiados de larga duracion pueden contribuir a
reducir el desempleo pero no ayudar a los trabajadores a encontrar empleos

regulares.

Boone y van Ours (2004) estiman empiricamente el modelo tedrico que
desarrollan con datos referidos a veinte paises de la OCDE para el periodo
1985-1999. El resultado que obtienen es que los gastos en subsidios al
empleo presentan efectos agregados nulos sobre los resultados del mercado
de trabajo (tasa de paro y tasa de ocupacién) de los paises objeto de
analisis’’. Un resultado similar se obtiene en el trabajo de Jongen et al.
(2003). Estos autores utilizan una versidon simplificada de un modelo de
equilibrio general empleado en Holanda y simulan los efectos que tendria la
inyeccion de 115 millones de euros en diferentes programas de empleo
subsidiado. En particular, la influencia sobre el empleo y la producciéon que
tendrian los subsidios al empleo de trabajadores de salarios bajos en el sector
privado serian muy reducidos: el empleo neto aumentaria sélo en un 2 por

ciento de las contrataciones.

En el caso espafiol, existen algunos trabajos empiricos que se han
ocupado de esta cuestion. Kugler et al. (2002), con datos trimestrales
individuales de la EPA para el periodo 1987-2000, estiman el efecto de las
bonificaciones a las cuotas de la Seguridad Social de la reforma de 1997
sobre la distribucion del empleo y los flujos laborales. Sus resultados
indican que dicha reforma aumenté el empleo indefinido de los trabajadores
jovenes (hasta 30 anos) pero no tuvo efectos significativos para los
trabajadores mayores (de 45 anos o mas). En el caso de los flujos
laborales, encuentran efectos positivos sobre las transiciones desde el paro
y el empleo temporal hacia el empleo permanente para los jovenes y los
mayores, pero también sobre las transiciones desde el empleo permanente

hacia la desocupacion en el caso de los varones mayores.

En su estudio sobre la temporalidad en Espafa, Toharia et al.(2005)

analizan la estabilidad diferencial de los distintos tipos de contrato a partir

21 También obtienen que el gasto en formacién tiene efectos significativos al
reducir las tasas de paro y aumentar las tasas de empleo, mientras que el gasto en
los servicios publicos de empleo reduce las primeras pero no tiene efectos
significativos sobre las segundas.
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de la reforma de 2007, encontrando que las conversiones de contratos
temporales son las que mayor estabilidad presentan frente a los contratos

ordinarios y los de fomento del empleo, que resultan ser los mas inestables.

Por otra parte, Garcia-Pérez y Rebollo (2007) evaltuan el efecto de las
bonificaciones de las Comunidades Auténomas a los salarios como medio
para que tanto los parados como los trabajadores temporales puedan
acceder a un empleo con contrato indefinido. Para ello, utilizan datos de la
Muestra Continua de Vidas Laborales del afio 2004. Sus resultados son que
las medidas de bonificacion tienen efectos positivos aunque modestos sobre
la tasa de transicidn hacia un empleo permanente para ambos colectivos.
Sin embargo, la incidencia de estos subsidios es de mayor magnitud cuando
el trabajador parte de un contrato temporal. También es elevada para las

mujeres jovenes pero no para los trabajadores mayores.

Por ultimo, Clemente (2007), también con datos de la Muestra
Continua de Vidas Laborales del afio 2005, analizan los efectos que las
bonificaciones a la Seguridad Social tienen sobre los salarios de los
trabajadores y obtienen que los trabajadores fijos sin bonificacién presentan
mayores incrementos salariales que los que si recibieron bonificacion.
También encuentran indicios de que el efecto de las bonificaciones sobre el
empleo no es relevante ya que, aunque durante el primer afo la
probabilidad de continuar empleados en la misma empresa es superior
entre los trabajadores con contrato bonificado que entre los trabajadores
con contrato no bonificado, al cabo del segundo afio la tendencia se invierte
y en un periodo de cuatro afios dicha probabilidad es claramente inferior.
Esto les lleva a concluir que los trabajadores con contrato bonificado

mantienen relaciones laborales menos estables que los otros.
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111.- EVALUACION MICROECONOMICA (I):
LOS DATOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DE EMPLEO

1. Introduccidn

En este capitulo, se realiza la primera de las evaluaciones
microecondmicas. Su objetivo consiste en analizar si las caracteristicas y la
experiencia laboral de los beneficiarios de las bonificaciones en las
cotizaciones a la Seguridad Social ha sido en algun sentido diferente a la de
otros grupos que pueden considerarse equivalentes, como son los

trabajadores que tuvieron un contrato indefinido no subvencionado.

Para llevar a cabo este estudio, se ha contado con los microdatos de
contratos correspondientes al periodo comprendido entre junio de 2005 y
mayo de 2008, facilitados por el Servicio Publico de Empleo Estatal. Estas
fechas se han elegido de tal forma que se tiene tres afios completos
centrados en el primer afio de aplicacién de la reforma de junio de 2006.
Del mismo modo, se ha podido contar con los ficheros estadisticos de
demandantes de empleo correspondientes al mismo periodo y facilitados
igualmente por el SPEE. De esa manera, se ha podido reconstruir la vida
laboral de los individuos, si bien debe reconocerse que se trata sélo de una
reconstruccidon parcial ya que en muchos casos no se tiene informacion de
las personas mas alld de su contrato inicial y debe suponerse que siguen
ocupadas, lo que no tiene por qué ser siempre cierto, aunque sea bastante

probable.

El capitulo consta de tras apartados, ademas de esta introduccién. En
el apartado 2 se analizan las caracteristicas de los contratos indefinidos
registrados, tanto desde el punto de vista de las caracteristicas personales
de los individuos contratados como desde el punto de vista de las
relacionadas con la empresa que los contrata y con los puestos de trabajo.
Los contratos se desglosan en funcion de los distintos tipos de
bonificaciones y también de que los contratos se hayan acogido o no al
despido de 33 dias introducido en 1997 e institucionalizado en la ley

12/2001. El apartado 3 da un paso mas, realizando un analisis
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econométrico multivariante de la probabilidad de acceder a cada uno de los
tipos de contrato y también de la probabilidad de recurrir al menor despido.
El apartado 4 se centra en la evolucion de los contratos a lo largo del
tiempo, considerando la posible repeticién de contratos a la misma persona
y también la posible aparicion de la persona ocupante de cada contrato en
los registros de demandantes de empleo. Asi, se realiza un anélisis
longitudinal de seguimiento de las personas, encaminado a determinar si los
distintos tipos de contratos tienen una mayor o menor probabilidad de llevar
a sus ocupantes a una situacién de “estabilidad” contractual, definida como
la existencia de un contrato indefinido como observacion mas reciente del
individuo y, en el caso en que esa estabilidad se consiga, si los distintos
tipos de contrato inciden en la probabilidad de mantener esa estabilidad o
perderla, es decir, de aparecer inscrito como demandante de empleo. El
capitulo se completa con un Anexo, en el que aparecen los detalles de las

estimaciones econométricas realizadas en los apartados 3 y 4.

2. Los datos de contratos: caracteristicas

2.1. Introduccion

En este apartado se realiza un analisis de los contratos indefinidos a
partir del registro de contratos del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Dichos registro contiene informacion sobre todos los contratos registrados
en los servicios publicos de empleo, incluyendo sus caracteristicas laborales
(rama de actividad, ocupacion, tipo de empresa, tamafio de la empresa) asi
como las caracteristicas personales del trabajador contratado (sexo, edad,
nivel de estudios, lugar de residencia). La existencia de un identificador de
la persona contratada permite identificar los casos en los que el trabajador
recibe mas de un contrato a lo largo del tiempo. La principal limitacién de
este registro es que solo recoge la fecha de contratacién pero no la fecha de
baja; ésta es una limitacién que estd en la propia naturaleza de los datos,

es decir, no es subsanable.

Dado que el interés del estudio se centra principalmente en la
reforma aprobada en junio de 2006, para este estudio se va a considerar el
periodo comprendido entre junio de 2005 y mayo de 2008, de tal forma que

se dispone de tres periodos de 12 meses, uno anterior a la reforma, otro
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inmediatamente posterior a la reforma y otro mas posterior. El hecho de
que la reforma estableciera un plan extraordinario para un periodo de seis
meses (hasta diciembre de 2006) permite hablar de los tres periodos como
el afio anterior a la reforma, el afio de la reforma y el afio posterior a la

reforma.

A lo largo del apartado, primero se realizara una presentacién de los
datos generales de los contratos indefinidos firmados durante el periodo de
36 meses considerado para a continuacién realizar un analisis de las

caracteristicas de las personas contratadas.

2.2. Datos generales

El ndmero total de contratos registrados en las oficinas de los
servicios publicos de empleo en el periodo de 36 meses considerado fue de
54.892.213. A los efectos del presente estudio, sin embargo, lo que nos
interesa son los contratos indefinidos, que ascendieron a 6.069.614 en el
periodo considerado. Para tener una idea del ambito del estudio desde el
punto de vista de las bonificaciones, el Cuadro III-1presenta la distribucién
de los contratos indefinidos en los tres subperiodos anuales, distinguiendo
en funcién del tipo de bonificacién y también segun que los contratos se
hayan acogido o no a la Disposicidon Adicional Primera de la ley 12/2001, es
decir, si son contratos de despido ordinario (45 dias por afio trabajado) o de

“menor despido” (33 dias por afio trabajado).
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Cuadro III-1. Contratos indefinidos firmados en Espafia entre junio de 2005 y mayo
de 2008, segun que se hayan beneficiado o no de una bonificacidon de cotizaciones y
menor despido” (Fuente: SPEE, microdatos de contratos)

se hayan acogido o no a

I\\

Numero de contratos % acogidos a DAP 13

Junio 2005/ | Junio 2006/ | Junio 2007/ | Junio 2005/ | Junio 2006/ |Junio 2007/

Mayo 2006 |Mayo 2007 | Mayo 2008 |Mayo 2006 |Mayo 2007 |Mayo 2008
Indefinidos 552.569|  709.007| 818.808 5,5 5,4 4,9
ordinarios
Bonificados | ________ 74.120 78.251|  -coeeee- 86,0 86,6
varones jovenes
Bonificados 130.671 180.649 174.007 57,9 54,0 53,4
mujeres
Bonificados 94.282 86.377 75.887 88,1 88,7 89,3
mayores
Bonificados otros 11.602 8.818 6.531 68,1 75,6 77,4
Conversiones 542.735 722.894 39.582 7,8 66,6 77,4
bonificadas
Conversiones no 228.013 413.437 789.639 2,1 51,4 53,5
bonificadas
Discapacitados 15.331 19.097 17.925 69,8 76,9 79,5
Fijos discontinuos 25.131 28.942 15.977 47,3 64,4 68,7
bonificados
Fijos discontinuos 88.665| 108.599|  124.772 5,6 11,3 11,4
no bonificados
TOTAL CONTRATOS | 1.688.999| 2.351.940| 2.141.379 16,1 43,5 35,8
Contratos 819.752| 1.120.897 408.160 28,2 67,8 70,9
bonificados
% de bonificados 48,5 47,7 19,1  —mmmemm | e e

El Cuadro III-1 distingue claramente entre las dos posibles medidas

de fomento del empleo, a saber, las bonificaciones de las cotizaciones a la
Seguridad Social (clasificacion que aparece por filas) y la realizacidon de un
contrato que conlleva un coste del despido inferior al ordinario (porcentajes
por columnas en la parte derecha del cuadro). Las distintas categorias de
contratos bonificados se acogen en proporciones variables al menor
despido®?. Los contratos indefinidos ordinarios se acogen en muy pequefia
medida. En el cuadro se han separado los fijos discontinuos, porque su
problematica es muy diferente de la de los demas trabajadores vy
requeririan un estudio especifico que se sale del ambito del presente

estudio.

Los datos del Cuadro III-1 indican varias tendencias de interés. En

primer lugar, la entrada en vigor de la reforma de junio de 2006 supuso una

22 E| acogimiento al menor despido requiere la cumplimentacién explicita de
una casilla incluida en la cldusula 82 de los formularios del contrato normalizado
elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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clara aceleracion del nimero de contratos indefinidos firmados, ya que en
los doce primeros meses posteriores a dicha reforma se firmaron casi un
40% mas de contratos que en el periodo inmediatamente anterior de la
misma duracion. Naturalmente, la reforma conllevd un notable incremento
de las conversiones de contratos temporales, tanto bonificadas (incremento
del 33%) como de las no bonificadas (mas del 80%). Pero también los
contratos indefinidos ordinarios aumentaron de forma muy notable: un
28%. En general, puede decirse que la reforma supuso un impulso a todas
las formas de contratacion indefinida. Naturalmente, parte de ese impulso
se debié a la propia expansion econdmica y al posible efecto de retraso en
la contratacidn provocado por las expectativas de reforma, aunque no

parece que dicho efecto pudiera haber sido excesivamente significativo 2.

Dentro de los grupos bonificados, el de mujeres es el que mas
aumenté (38%), si bien su peso en el total de los contratos bonificados
disminuyd levemente (pasando del 55 al 51% al aparecer la nueva
categoria de jovenes que, en el cuadro, agrupa solamente a los varones).
Destaca el descenso del niumero de contratos bonificados firmados con
personas mayores de 45 afos, llamativo en un contexto general de
aumento del niumero de contratos, especialmente bonificados (el total de los

contratos bonificados aumenté un 48%).

Mas interesante si cabe es la evolucién observada en el afo siguiente.
A pesar de que el plan extraordinario de conversiones soélo durd seis meses,
y a pesar de que la desaceleracidn econdmica se dejo sentir de forma
creciente durante ese periodo, el numero total de contratos indefinidos
firmados solo disminuyd ligeramente (algo menos del 9%) pero se mantuvo
en niveles todavia muy superiores a los registrados en el afio anterior a la
reforma (un 27% mas). Algunos colectivos incluso aumentaron durante el
ultimo periodo considerado: asi, los contratos indefinidos ordinarios

aumentaron un 16%, menos que el afio anterior, pero todavia en una senda

23 La reforma empezé a discutirse en el afio 2004, pero no se plasmé en un
texto legal hasta casi dos afios mas tarde. En el afio 2004 los contratos indefinidos
aumentaron en un 12%, tras cuatro afios de practico estancamiento; pero en el
2005 aumentaron menos del 9%; el gran salto se produjo en el 2006, con un
aumento del 41%

52



muy claramente ascendente. También aumentaron levemente los contratos
indefinidos no bonificados pero acogidos al despido de menor coste asi
como los contratos bonificados de varones jévenes. En cambio, el niumero
de contratos bonificados a mujeres disminuyd levemente y lo mismo
sucedié con los de mayores de 45 afios, si bien en este caso la tendencia ya

se habia visto en el periodo anterior.

En conjunto, se puede interpretar que las bonificaciones a las
conversiones tuvieron un elevado "“peso muerto”, ya que parece que
muchas empresas, al no poder bonificarse, decidieron seguir haciendo
conversiones y podria interpretarse que el aumento de contratos ordinarios
podria responder a esa misma situacién. Con esa interpretacion, se puede
afirmar que el descenso de las conversiones bonificadas en 683 mil se vio
compensada por un incremento de las no bonificadas en 376 mil y de los
contratos ordinarios en 109 mil, por lo que el efecto neto de las
bonificaciones podria cifrarse en 200 mil, es decir aproximadamente una

cuarta parte de todas las conversiones.

No obstante, ese “peso muerto” identificado a posteriori de la reforma
debe sopesarse con el fuerte aumento del nUmero de contratos registrado
tras la reforma. Puede que una parte de dicho aumento fuera provocado por
el impulso final de la expansién econdmica, pero su prolongacion en 2008
parece indicar que hubo algun cambio mas profundo en el comportamiento

de las empresas hacia la contratacién indefinida ordinaria.

A continuacién se analizan las caracteristicas de las personas
contratadas a lo largo de los tres periodos considerados y desglosando en

funcidn del tipo de contrato como en el Cuadro III-1.
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2.3. Caracteristicas personales de los contratados

En este apartado se analizan las caracteristicas personales (sexo,
edad, nivel de estudios) de los contratos indefinidos firmados en los tres

periodos de 12 meses que se han considerado en el apartado anterior.

2.3.1. Sexo

En primer lugar, el Cuadro III-2 presenta la distribucidn por sexo de
los distintos tipos de contrato. En la clasificacion de contratos, se han
agregado todos los contratos iniciales bonificados ya que en su desglose

influye de forma evidente la variable sexo.

En el Cuadro III-2 se presentan dos tipos de informaciones. En
primer lugar, aparece la distribucidon de los contratos firmados con varones
y con mujeres en funcién del tipo de contrato. En segundo lugar, en la parte
derecha del cuadro, los datos se analizan “horizontalmente” y se calcula el

porcentaje de mujeres para cada tipo de contrato.

Lo primero que destaca de los datos del Cuadro III-2 es el mayor
peso que tiene entre los hombres la contratacion indefinida ordinaria y el
mayor peso que tiene la contratacidén bonificada en el caso de las mujeres.
Las conversiones, sobre todo las bonificadas, también tienen un peso algo
mayor en el caso de los hombres. Con todo, es interesante sefalar el
descenso que registra el peso de la contratacién bonificada entre las
mujeres con la entrada de la reforma, lo cual viene explicado
evidentemente por la bonificacion de los jovenes (varones) aprobada en
dicha reforma. Sin embargo, la pérdida de peso de la contratacion
bonificada es relativamente pequefia lo que sugiere que la sustitucion de
mujeres por jovenes se produjo, en términos relativos, en una cantidad que

puede calificarse de pequeifa.
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Cuadro III-2. Contratos indefinidos firmados en Espafia entre junio de 2005 y mayo
de 2008, segun que se hayan beneficiado o no de una bonificacidon de cotizaciones y
se hayan acogido o no al “menor despido”. Analisis por sexo (Fuente: SPEE,
microdatos de contratos)

Varones Mujeres Porcentaje de mujeres
Junio Junio Junio Junio Junio Junio Junio Junio Junio
2005/ 2006/ 2007/ 2005/ 2006/ 2007/ 2005/ 2006/ 2007/
Tipo de Mayo Mayo Mayo Mayo Mayo Mayo Mayo Mayo Mayo
contrato 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008
Indefinido 38,44 33,48 42,26 2565 26,10 33,67 3511| 39,14 41,24
ordinario
Iniclales 7,01 10,18 11,05 22,63| 20,58 20,83| 72,35 62,51 62,42
bonificados
Conversiones 33,51 32,83 2,03| 30,44 28,20 1,64| 42,41 41,48 41,64
bonificadas

Conversiones | 44 49| 17,89 38,28 12,28 17,20 3528| 40,71 44,22| 44,80
no bonificadas

Discapacitados 1,07 0,97 1,02 0,70 0,62 0,63| 34,64 34,31 35,38

Fijos
discontinuos 0,53 0,73 0,39 2,67 1,84 1,15 80,29 67,50 72,17
bonificados

Fijos
discontinuos 4,94 3,92 4,98 5,63 5,47 6,79 47,98 53,54 54,56
no bonificados

TOTAL

INDEFINIDOS 100,00 100,00, 100,00| 100,00| 100,00 100,00 44,77 45,20 46,83

Analizando los porcentajes de mujeres en cada tipo de contrato, se
introducen algunas matizaciones importantes. En primer lugar, aunque el
peso de los contratos indefinidos ordinarios es mayor en el caso de los
hombres, se observa que las mujeres adquieren progresivamente mayor
peso en dicho tipo de contrato. En segundo lugar, la sustitucién relativa de
mujeres en los contratos bonificados con la aparicidon de los jovenes supone
una pérdida de diez puntos en su peso en dicho tipo de contratos. Por
ultimo, en lo que se refiere a las conversiones, el peso de las mujeres varia

relativamente poco, aunque aumenta en el caso de las no bonificadas.

En conjunto, el peso de las mujeres en la contratacion indefinida
aumenta ligeramente, pasando de menos de 45% en el primer periodo a
cerca de 47% en el tercero. ¢Se debe ese aumento, que quizd se puede
relacionar con el mayor descenso de la tasa de temporalidad femenina, a
las bonificaciones, que se cambiaron en la reforma de 2006? La respuesta
tiene que ser necesariamente negativa. En efecto, lo que explica el aumento
del peso de las mujeres, como se aprecia claramente en el Cuadro III-2, es
el aumento de su peso en los contratos indefinidos ordinarios, dado que el

peso de las mujeres en los contratos bonificados disminuyod.
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Para completar el anadlisis del cuadro anterior, el Cuadro III-3
presenta el porcentaje de varones y mujeres de cada uno de los tipos de
contratos principales (ordinarios, bonificados y conversiones, tanto

bonificadas como no bonificadas) que se acogieron al despido de 33 dias.

Cuadro III-3. Porcentaje de contratos indefinidos acogidos a la DAP 12 de la Ley
12/2001, por tipo de contrato y sexo

VARONES MUJERES TOTAL

Meyodo0s | S|  sAL 54

naros.  Mvo2007 | 475 64 s
Mayoso0s | 42 580 42
mficados  Mayo2007 | 8622 6010/ 6989
Mayo00s | 8665 5959 976
Meyodoos | 863 ess 779
bonicades | Mayo2007 | 6656 673 6663
Meyo2008 | 7688 7813 7740
Veyoo0s | 250 L& 214

o bonicadas Mayo2007 | SLIS|  SLes|  si3
Mayodoos | 1220 2000 ises

amenore Mayo2007 | 4383 4534 4450
Mavos00s | 3575 3769 366

En el caso de los contratos indefinidos ordinarios, el porcentaje de los
que se acogen al menor despido es del orden del 5% en los tres periodos
considerados, observandose un ligero descenso a lo largo del tiempo, que
es mas visible en el caso de los hombres. El porcentaje de mujeres que se
acogen a este tipo de contrato es algo mas alto, pero siempre dentro de

cifras que son muy minoritarias respecto del total de contratos firmados.

En el caso de los indefinidos bonificados, el porcentaje de los que se

acogen al menor despido se mantiene en el 70%, sin que la reforma, al
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incorporar a los jovenes varones a las bonificaciones y al menor despido,
afecte a la cifra global, y ello pese a que, como se vio en el Cuadro III-1, el
porcentaje de contratos bonificados a jévenes que se acogid al menor
despido ha sido cercano al 90%. En cambio, el porcentaje de mujeres con
contrato bonificado y acogidas al menor despido ha tendido a disminuir,
pasando de cerca del 65% antes de la reforma al 60% o algo menos en los

dos afios observados de aplicacidon de la reforma.

En cuanto a las conversiones, que no podian acogerse al menor
despido antes de la reforma de 2006 (aunque se observan algunos casos,
seguramente juridicamente nulos si se llevaran ante un juez en caso de
despido), dos de cada tres de las bonificadas firmadas en el primer afio de
la reforma se acogieron al menor despido?®, sin que hubiera diferencias
entre varones y mujeres. Esta cifra aumentd hasta situarse en mas de 3 de
cada 4 en el Ultimo periodo, siendo algo mayor la de las mujeres; debe
recordarse que a partir de enero de 2007 sélo las conversiones de contratos
formativos podian acogerse a las bonificaciones. El porcentaje de
conversiones acogidas al menor despido es claramente mas bajo en el caso
de las conversiones no bonificadas, en torno al 50%, con un ligero repunte
en el periodo mas reciente, seguramente provocado por un cierto trasvase
de conversiones antes bonificadas y ahora realizadas sin bonificacién, y sin

que se observen diferencias entre las mujeres y los varones.

2.3.2. Grupos de edad

Pasando ahora al analisis de los contratos por grupos de edad, el
Grafico III-1 presenta la distribucién por grupos de edad de los diferentes
tipos de contrato, de nuevo agregando todos los iniciales bonificados, y para

los tres periodos de doce meses que se vienen considerando.

24 Dado que el Plan Extraordinario de Conversiones terminé el 31 de
diciembre, cabe la posibilidad de distinguir entre las conversiones realizadas en
2006 vy las realizadas en 2007, que sdlo podian afectar a contratos formativos; el
porcentaje de las conversiones que se acogieron en el afio 2006 al menor despido
es algo inferior a la cifra del cuadro 2.3, lo cual es logico considerando la cifra del
periodo anual siguiente.
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Grafico III-1. Distribucién por grupos de edad de los contratos indefinidos, por tipo
de contrato y periodos de doce meses, junio de 2005-mayo de 2008 (Fuente: SPEE,
microdatos de contratos)
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Lo primero que cabe observar en este grafico es que, con la salvedad
de los iniciales bonificados anteriores a la reforma (en los que pesaban
bastante los mayores de 45 afios) y los contratos a los discapacitados, los
contratos indefinidos ordinarios tienden a ser los de mayor edad. Sin
embargo, el 40% de los contratos de este tipo se realizan con personas
menores de 30 afios (y, como se ha visto antes, esa misma proporcidén se
firma con mujeres), es decir, con personas por las que las empresas
podrian acogerse a una bonificacidon, y mas del 10% con personas mayores
de 45 afios, también con derecho a una bonificacion. A este respecto, es
interesante observar el relativo envejecimiento de los contratos indefinidos
ordinarios tras la reforma, que se observa principalmente en el caso de los
varones, cuya edad media®®> aumenta de 33 afios en el afio anterior a la
reforma a casi 34 en el afio de la reforma y a algo mas en el
inmediatamente posterior, mientras que en el caso de las mujeres las cifras
se mantienen en torno a 32,5 afnos. Esta evolucion se debe indudablemente

al trasvase entre el contrato indefinido y el de fomento del empleo de

2> Que no se muestra por no recargar en exceso el grafico.
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varones jovenes que se reinstaura con la reforma de 2006. Sin embargo, el
cambio puede calificarse de muy pequefio: en efecto, la disminucién del
peso de los menores de 30 afos en los contratos indefinidos ordinarios es
de unos 4 puntos: de 43 a 39%. Dado que el nimero de contratos
bonificados de jovenes varones fue de 74 mil (véase Cuadro III-1) y que el
nimero total de contratos ordinarios fue de algo mas 700 mil, puede
cuantificarse el efecto de peso muerto en unos 28 mil (4% de 700 mil), o
sea algo menos del 40% de los contratos de jovenes. En otras palabras,
cabe conjeturar que si no se hubiera creado la bonificacion, habria habido
28 mil contratos ordinarios mas, lo que implica que el resto (46 mil, o sea el

60%) habria sido creacidén neta de empleo indefinido de jévenes varones.

Como consecuencia de esta entrada de jovenes en los contratos
bonificados, la edad media de este grupo se reduce de forma significativa,
pasando de algo mas de 38 afios antes de la reforma a 33

aproximadamente tras ella (33,4 en el primer afio y 32,8 en el segundo).

Tanto las conversiones bonificadas como las no bonificadas tienen
una edad media algo menor que la de los indefinidos, sobre todo por el
mayor peso de los jovenes, que se acerca al 50%. Una vez terminado el
plan extraordinario de conversiones, dado que las bonificaciones a este tipo
de contratos sélo se permiten en el caso de contratos formativos, la edad
media disminuye de forma drastica y la proporcién de jévenes menores de

30 afios aumenta hasta el 75%.

Los datos por edades se pueden analizar en el otro sentido, es decir,
considerando la distribucion por tipo de contrato de cada uno de los grupos

de edades. Esas distribuciones aparecen en el Grafico III-2.
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Grafico III-2. Distribucién por tipo de contrato de los contratos indefinidos
realizados a los distintos grupos de edades, por periodos de doce meses, junio de
2005-mayo de 2008 (Fuente: SPEE, microdatos de contratos)
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En el Gréfico III-2, se aprecia claramente la importancia de la edad
para la obtencion de un contrato indefinido ordinario, con la salvedad de los
mayores de 45 anos, para quienes los contratos bonificados son mas
importantes. Considerando el periodo de doce meses mas reciente, si para
los menores de 25 afnos, los indefinidos ordinarios tienen un peso del 30%,
para los de 35-44 el peso se acerca al 45%. El primer afio de la reforma
supone una mella para los contratos ordinarios, sobre todo en las edades
mas joévenes. Sin embargo, en el segundo afio, la eliminacién casi general
de las bonificaciones a las conversiones, supone, ademas del efecto ya
mencionado de la disminuciéon del numero total de conversiones, un reparto
entre las conversiones no bonificadas y, en el caso de los mas jovenes, los
contratos bonificados y, en el caso de los mas mayores, los contratos

ordinarios.

Para completar el andlisis por edades, el Cuadro III-4 presenta los
porcentajes de contratos acogidos al menor despido, desagregando por tipo
de contrato (clasificacién agregada) y grupos de edad. Las normas legales,
gue limitan el uso de la disposicion adicional 12 a determinados colectivos,

evidentemente influyen en las cifras del Cuadro III-4. Sin embargo, se
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observa que la coincidencia dista mucho de ser perfecta. En efecto, algo
menos del 10% de los contratos indefinidos ordinarios suscritos con jovenes
menores de 30 afos (y se ha visto que la proporciéon que representan estos
contratos no es especialmente baja, es decir, que no se trata de una
minoria poco representativa) se acogen al menor despido pero la
abrumadora mayoria (el 90%) no. Existe alguna diferencia entre los mas
jovenes (menores de 25 afios) y los demas (25-29 afos) pero apenas es
significativa. La cifra de los que se acogen al menor despido es todavia

menor en el caso de los mayores de 45 afios.

Cuadro III-4. Porcentaje de contratos indefinidos acogidos a las DAP 12 de la Ley
12/2001, por tipo de contrato (excluidos discapacitados y fijos discontinuos) y
grupos de edad (Fuente: SPEE, microdatos de contratos)

16-24 25-29 30-34 35-44 | 454 afos | Total
anos anos anos anos

Junio 2005/ Mayo 2006 10,18 8,86 1,95 0,99 6,45 5,47
Indefinidos 1y i5 2006/ Mayo 2007 9,38 8,86 1,87 1,04 8,60 5,41
ordinarios u y ! ! ! ! ! !

Junio 2007/ Mayo 2008 8,96 8,14 1,67 0,83 7,72 4,92

Junio 2005/ Mayo 2006 84,53 83,41 28,98 20,21 87,50 70,44
Indefinidos 1y 1io 2006/ Mayo 2007 77,63| 81,86 3592 22,43 87,77 69,89
bonificados

Junio 2007/ Mayo 2008 78,47 82,29 34,57 20,52 88,15 69,76

Junio 2005/ Mayo 2006 6,33 7,96 7,78 7,75 11,91 7,79
Conversiones .
bomfieadas - | Junio 2006/ Mayo 2007 68,60 69,18 63,33 62,44 70,78 66,63

Junio 2007/ Mayo 2008 80,95 79,35 71,23 66,37 68,80 77,40
Conversiones | Junio 2005/ Mayo 2006 1,17 1,85 2,14 2,48 4,43 2,14
no Junio 2006/ Mayo 2007 54,85 54,96 47,52 46,46 53,08 51,38
bonificadas 1y hio 2007/ Mayo 2008 57,38 57,41 49,80 48,33 54,35 53,47

Junio 2005/ Mayo 2006 16,34 15,21 6,58 5,43 41,99 15,64
Todos los Junio 2006/ Mayo 2007 52,10 50,11 34,48 32,63 54,92 44,50
anteriores

Junio 2007/ Mayo 2008 47,51 42,91 25,64 22,88 45,91 36,65

Por otra parte, en el caso de los contratos bonificados firmados con

jovenes menores de 30 anos, la gran mayoria se acoge al menor despido,
aunque el residuo de los que no se acogen no es despreciable, situandose
en torno al 20%. En el caso de las conversiones bonificadas, tras permitirse
con la reforma el uso del menor despido, el porcentaje de contratos que se
acogio efectivamente aumento situandose en una proporcién aproximada de
dos de cada tres, sin que se aprecien grandes diferencias por edades. En el
periodo mas reciente, en cambio, el porcentaje de uso del despido mas
barato se ha intensificado, sobre todo en el caso de los jévenes. Por ultimo,

en el caso de las conversiones no bonificadas, algo mas de la mitad de los

61



contratos se acogen al menor despido (tras la reforma, ya que antes no
estaba permitido), siendo el porcentaje algo mayor en las edades mas

jovenes y de mayor edad.

2.3.3. Nivel de estudios

Considerando el nivel de estudios de las personas contratadas, el
Grafico III-3 presenta la distribucion por niveles de estudios de los distintos
tipos de contratos indefinidos. Existen notables diferencias en cuanto al
nivel de estudios requerido por los distintos tipos de contratos. Los
contratos ordinarios son los que mayor presencia tienen de universitarios
(superiores o medios), con una tendencia ascendente que lleva la cifra al
20% en el periodo mas reciente. El Unico grupo que supera esa cifra es el
de las conversiones bonificadas del periodo mas reciente, lo que se explica
por el hecho de que las bonificaciones a las conversiones sélo se
mantuvieron en 2007 para los contratos formativos que, en el caso de los
contratos en practicas, exigen titulaciones de formacién profesional o
universitarias para poder celebrarse. Las conversiones no bonificadas y los
contratos bonificados a personas mayores son los que menor nivel de
universitarios presentan, encontrandose los otros grupos de contratos
bonificados en una situacién intermedia. Un dato interesante es que en el
caso de los contratos bonificados de jovenes, el peso de los universitarios es
relativamente reducido, lo cual podria deberse a que se trata de joévenes
que no han tenido tiempo de terminar sus estudios superiores; pero si se
piensa que el limite de este tipo de contrato se sitla en los 30 afios, mas
bien lo que parece es que las empresas estan usando los contratos
bonificados para categorias laborales mas bajas, reservando los indefinidos
ordinarios para los mas cualificados. Recuérdese, en este sentido, que el 40
por ciento de los contratos indefinidos ordinarios se realizan con jévenes

menores de 30 anos.

Si centramos la atencion no tanto en el nivel mas alto de estudios
sino en la exigencia de estudios superiores a los obligatorios, es decir, las
cuatro categorias superiores del grafico, se produce una cierta igualacidn
entre contratos, si bien, dejando a un lado los bonificados mayores, en los
que el elemento generacional tiene un peso determinante, los jovenes

bonificados y, sobre todo, las conversiones tienden a mostrar porcentajes

62



inferiores a los de los contratos indefinidos ordinarios y los bonificados de
mujeres. En el caso de estos ultimos, el 40-45% de los contratos
corresponden a personas con estudios post-obligatorios, frente al 35% de
los bonificados jovenes, el 30% de las conversiones, y el 20-25% de los

bonificados mayores.

Grafico III-3. Distribucidn por niveles de estudios de los contratos indefinidos, por
tipo de contrato y periodos de doce meses, junio de 2005-mayo de 2008 (Fuente:
SPEE, microdatos de contratos)
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Considerando los datos en la otra dimensidon, y excluyendo del
analisis a los discapacitados vy fijos discontinuos cuya problematica es muy
especifica como se viene reiterando, se puede observar en el Grafico III-4
que los titulados universitarios son los que en mayor proporcién reciben
contratos indefinidos ordinarios, en una proporcion del 50% en los dos
primeros periodos y del 60% en el tercero. La proporcidn es mas baja en el
caso de los que tienen estudios universitarios medios, aunque llega al 50%
en el periodo mas reciente. En el caso de los niveles de estudios mas bajos,
el peso de los ordinarios disminuye siendo inferior a la media en el caso de
los que sélo tienen estudios obligatorios, salvo los analfabetos y los que sélo
estudios primarios que, sorprendentemente, registran porcentajes

superiores a la media de todos los niveles de estudios. Es interesante
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sefialar, no obstante, que, en el periodo mas reciente, todas las categorias
de niveles de estudios registran un incremento del peso de los contratos

ordinarios.

La contrapartida se produce en el caso de las conversiones, que
representan el 35% de los contratos realizados a titulados universitarios
superiores y llegan al 55% en el caso de los que tienen estudios de

formacion profesional y estudios basicos.

Grafico III-4. Distribucidon por tipo de contrato de los contratos indefinidos
(excluidos discapacitados y fijos discontinuos) realizados a los distintos grupos
segun el nivel de estudios, por periodos de doce meses, junio de 2005-mayo de
2008 (Fuente: SPEE, microdatos de contratos)
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En cuanto al recurso al menor despido, los datos del Cuadro III-5
ponen de manifiesto que no existe ninguna pauta clara que permita ver
relacién alguna entre el nivel de estudios y el porcentaje de contratos que
se acogen a la disposiciéon adicional primera de la ley 12/2001. Existen
algunas diferencias, pero no se aprecia ninguna relacion especifica. Parece
que el factor determinante en el recurso al menor despido es el propio tipo
de contrato mas que el nivel de cualificacion de los trabajadores

contratados.
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Cuadro III-5. Porcentaje de contratos indefinidos acogidos a la DAP 12 de la ley
12/2001, por tipo de contrato (excluidos discapacitados y fijos discontinuos) y nivel
de estudios (Fuente: SPEE, microdatos de contratos)

Secund | Secun-
Analf./ | Est. FP arios | darios . FP . Univ.
sin Pri- | basica/ | Pr'mer | primer Bachi- supe- univ. supe- | TOTAL
estud | marios | media | . nivel nivel llerato rior medios riores

incom- | com-

pletos | pletos
Indefinidos 2005-06 5,18 3,82 6,25 4,85 6,27 5,54 5,67 4,99 4,58 5,47
ordinarios 2006-07 5,62 3,94 6,03 5,16 6,42 5,30 5,79 4,68 3,62 5,41
2007-08 4,45 3,68 5,61 4,50 5,67 5,69 4,61 4,35 3,30 4,92
Bonif. varones | 2006-07 79,22 | 89,04, 88,35| 86,39| 88,92| 79,38, 87,19| 86,83| 86,91| 85,98
jovenes 2007-08 79,82| 91,75| 90,19| 86,93| 89,07| 81,11, 87,58, 88,32| 85,78| 86,58
Bonificados 2005-06 57,29| 5491| 57,63| 5592| 57,23| 58,51| 60,68| 61,13| 58,00| 57,89
mujeres 2006-07 59,24| 56,82| 56,89| 53,21| 5695| 43,05| 57,03| 58,84| 58,50| 54,00
2007-08 55,85| 62,21| 55,92| 51,92| 55,38| 44,52| 56,53| 59,29| 57,25| 53,41
Bonificados 2005-06 90,02 | 88,53| 86,71 | 8586| 89,78| 87,03| 86,20| 86,41 | 84,47 | 88,12
mayores 2006-07 89,23 | 88,33| 88,05| 86,36| 90,33| 87,67, 87,23| 86,94| 87,64| 88,75
2007-08 88,20 | 90,20, 89,12| 88,06| 90,24 | 88,42, 88,35| 87,74| 87,86| 89,26
Otros 2005-06 51,34| 67,10 69,19| 67,06| 70,21 70,34| 70,47| 68,49 | 64,38| 68,11
bonificados 2006-07 66,67| 73,15| 77,58| 69,29| 77,87 | 76,64, 75,10 74,43| 76,42| 75,55
2007-08 69,65| 70,90, 76,35| 77,15| 78,20| 76,66, 81,19, 82,55| 79,90| 77,43
Conversiones 2005-06 1,44 4,19 6,29 10,88 6,30 6,26 | 13,15| 13,07| 12,57 7,79
bonificadas 2006-07 64,87 | 65,56| 67,39| 66,27| 67,00 66,24, 67,22| 67,41| 66,45| 66,63
2007-08 71,21 73,43 80,65 73,84 75,80 73,39 81,22 77,00 77,67 77,40
Conversiones 2005-06 0,29 1,30 1,39 3,93 2,10 1,41 3,40 2,93 2,30 2,14
no bonificadas 2006-07 47,38| 47,26 | 52,79| 50,88| 52,38| 50,59| 54,12| 53,28| 51,88| 51,38
2007-08 49,16 | 50,80| 53,42| 54,63| 54,83| 50,81| 57,25| 54,75| 52,51| 53,47
2005-06 13,61| 13,63| 16,52| 17,75| 16,38| 16,13| 17,01 | 16,38 14,52 | 16,08
Total 2006-07 40,22 | 39,71 | 46,68| 45,47 | 46,76 | 40,13| 46,10| 40,85| 35,14 | 43,48
2007-08 32,36 | 32,95| 39,03| 37,40| 39,36| 33,18, 38,59| 32,64| 27,03| 35,78
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2.4. Caracteristicas de los puestos de trabajo

En el epigrafe anterior se han considerado las distribuciones de los
contratos correspondientes a las distintas caracteristicas de los individuos.
Ahora analizamos las caracteristicas de los puestos de trabajo. Las
caracteristicas consideradas seran la comunidad auténoma del centro de

trabajo, el tipo de empresa, la rama de actividad y la ocupacion.

2.4.1. Comunidad auténoma del centro de trabajo

En primer lugar, el Gréafico III-5 presenta la distribucién de los tipos
de contrato en funcién de la comunidad auténoma en la que se encuentra
situado el centro de trabajo. A diferencia de otras variables, en el caso del
centro de trabajo no parece demasiado interesante analizar la distribucion
de los contratos por comunidades auténomas, dado el gran numero de
variables que intervienen en esa distribucién. Por otra parte, se han
agrupado los tipos de contratos y se han excluido los fijos discontinuos y los
discapacitados, sobre todo por la gran concentracién regional de los
primeros (que tienen un peso mucho mayor en Baleares y Murcia, asociado
a la importancia de este contrato para los sectores de hosteleria y

agricultura, respectivamente) que en el resto de Espafia.

Los datos del Grafico III-5 indican que existen diferencias muy
significativas entre las diferentes comunidades auténomas en cuanto al uso
de los distintos tipos de contratos. En lo relativo a los indefinidos ordinarios,
se observa en todas las comunidades la pérdida de peso que experimentan
durante el afio inmediatamente posterior a la reforma y la fuerte
recuperacion posterior. Los efectos sustitucion y peso muerto de las
bonificaciones y las conversiones quedan al descubierto con estas
evoluciones. Por otra parte, se observa que en las comunidades en las que
menor es la tasa de temporalidad (Madrid, Catalufia, Navarra, Pais Vasco y

La Rioja) mas intenso es el recurso al contrato indefinido ordinario.
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Grafico III-5. Distribucion por tipo de contrato de los contratos indefinidos
(excluidos fijos discontinuos y discapacitados) realizados a los distintos
grupos segun la Comunidad Auténoma del centro de trabajo, por periodos
de doce meses, junio de 2005-mayo de 2008 (Fuente: SPEE, microdatos de
contratos)
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Esa posible asociacidn entre temporalidad y recurso al contrato
indefinido ordinario, sin embargo, termina aqui, es decir, no puede
establecerse, con caracter general, una relacion entre la tasa de
temporalidad y el peso que tienen los contratos indefinidos ordinarios
dentro de todos los contratos indefinidos. Asi se aprecia en el Grafico III-6:
cuando se incluyen todas las CCAA, la recta de regresién simple entre la
tasa de temporalidad y el porcentaje de contratos indefinidos ordinarios es
negativa (-0,33), lo que indicaria que existe una correlacién entre la tasa de
temporalidad y el recurso al mas estable (juridicamente hablando) de los
contratos. Pero cuando se excluyen del calculo Madrid, Catalufia y La Rioja

la pendiente desaparece (0,006).
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Grafico III-6. Relacion entre la tasa de temporalidad (media 2007) y el porcentaje
de contratos indefinidos que se celebran en la modalidad de contratos ordinarios
(junio 2007-mayo 2008) (Fuente: SPEE, ficheros de contratos; excluidos fijos
discontinuos y discapacitados)
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En cuanto a los contratos bonificados, es interesante sefialar que
tienen un peso relativamente pequeno, como ya se ha visto en epigrafes
anteriores, pero que esa incidencia relativamente baja es similar en todas
las comunidades auténomas. Con todo, cabe establecer tres grupos de
comunidades: las del norte de Espana (Galicia, Asturias y, en menor
medida, Cantabria), en las que el peso de estos contratos supera el 20%,
un segundo grupo formado por Baleares, Canarias, Murcia y Ceuta y Melilla,
en las que la cifra no llega al 15%, quedandose en dicho limite Andalucia y
Castilla-La Mancha, que también podrian agruparse con las anteriores, y un

tercer grupo en los que los porcentajes alcanzan valores intermedios.

Por ultimo, en lo relativo a las conversiones, de nuevo se observa un
comportamiento general provocado por la reforma de 2006 de aumento de
su peso en el primer afo posterior a dicha reforma y pérdida de peso
posterior. Con todo, es interesante sefialar que ni en Catalufia ni en Madrid
se produjo un aumento del peso de las conversiones y ademas la caida en
el afio siguiente fue mucho mas evidente que en el resto de Espafia. En

Galicia también hubo un fuerte descenso en el periodo mas reciente,
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vinculado al atipico auge de los contratos bonificados. En la mayoria de las
comunidades, las conversiones representan, en el periodo mas reciente
entre el 45 y el 50% de todos los contratos indefinidos aunque en algunas
como Pais Vasco, La Rioja y Ceuta y Melilla, el porcentaje estd mas cerca
del 40%.

Para completar el analisis y, como en epigrafes anteriores, el Cuadro
III-6 presenta los porcentajes de uso de la clausula de menor despido en
los distintos tipos de contrato (de nuevo se agregan los datos de los
contratos bonificados para facilitar la lectura de los resultados). Se
observan bastantes diferencias entre las distintas Comunidades Auténomas.
Asi, en Galicia y en Castilla y Ledn, los porcentajes observados son en todos
los casos superiores a la media espafiola, algo que también sucede en casi
todos los casos en Asturias, siendo estas tres comunidades las que mayor
distancia presentan en promedio con respecto a la media espanola (3,7
puntos en Aragdén, 4 en Asturias y 5,6 en Galicia). También con valores
generalmente superiores a la media espafola, pero con menores distancias,
se encuentran Andalucia y el Pais Vasco. En el otro extremo, se encuentran
las comunidades de Baleares y Canarias, en las que los porcentajes son en
todos los casos del cuadro inferiores a la media, si bien la intensidad de la
distancia es mayor en Canarias (-5 puntos). Madrid y Ceuta y Melilla, La
Rioja y Murcia también tienden a mostrar niveles inferiores a la media
espafiola, si bien con algo mas de intensidad en el caso de Madrid y Ceuta y
Melilla.

En suma, se observa mucha heterogeneidad y diferencia en el uso del
menor despido y no se puede establecer ninguna pauta clara que permita
atisbar alguna explicacién. Las comunidades auténomas espafiolas son muy
heterogéneas en todo lo relacionado con el mercado de trabajo y también lo

son este aspecto.
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Cuadro III-6. Porcentaje de contratos indefinidos acogidos a la DAP 12 de la Ley 12/2001, por tipo de contrato (excluidos discapacitados
y fijos discontinuos) y Comunidad Auténoma del centro de trabajo (Fuente: SPEE, microdatos de contratos)

Ordinarios Iniciales bonificados Conversiones bonificadas Conversiones no bonificadas

Junio 2005/ | Junio 2006/ | Junio 2007/ | Junio 2005/ | Junio 2006/ | Junio 2007/ | Junio 2005/ | Junio 2006/ | Junio 2007/ | Junio 2005/ | Junio 2006/ | Junio 2007/

Mayo 2006 | Mayo 2007 | Mayo 2008 | Mayo 2006 | Mayo 2007 | Mayo 2008 | Mayo 2006 | Mayo 2007 | Mayo 2008 | Mayo 2006 | Mayo 2007 | Mayo 2008
AND 8,30 8,56 8,43 70,96 71,60 72,70 9,56 69,02 77,22 2,52 53,32 55,44
ARA 4,48 5,67 4,88 74,76 69,97 72,75 6,20 67,62 81,95 3,27 58,88 62,02
AST 9,92 8,96 8,68 73,10 74,56 76,44 11,94 72,04 77,79 1,45 58,47 59,38
BAL 3,36 4,11 3,85 68,68 69,83 69,63 7,32 63,41 77,22 1,18 47,53 49,99
CAN 3,28 3,83 3,67 63,79 65,93 62,49 5,53 64,04 73,26 0,71 36,88 40,47
CANT 7,62 6,14 5,97 69,71 71,57 70,09 10,67 62,93 79,79 3,55 54,02 55,44
CMA 7,20 7,04 5,83 73,10 72,60 71,31 7,28 68,14 77,34 1,59 53,84 55,58
CLE 7,88 6,78 5,97 72,49 74,76 73,58 11,41 71,79 80,42 4,49 59,75 59,57
CAT 4,53 4,53 3,70 72,46 71,53 70,45 4,77 65,32 77,55 1,38 50,80 51,49
VAL 6,13 5,98 5,39 75,25 72,93 71,85 5,24 67,13 81,44 1,44 52,61 56,46
EXT 6,31 11,16 11,07 69,96 72,47 73,81 10,44 65,43 68,59 4,35 47,35 47,82
GAL 6,30 7,06 6,02 75,36 76,09 77,09 14,85 71,10 86,86 6,69 59,59 64,80
MAD 4,74 4,12 4,11 63,68 64,26 64,70 8,68 63,17 71,33 1,80 47,98 48,74
MUR 4,95 5,19 4,24 72,61 67,39 68,89 6,28 65,61 81,78 1,86 47,96 48,58
NAV 3,83 6,28 4,69 70,80 71,41 67,86 9,73 63,34 72,04 3,65 57,83 58,46
PV 5,98 6,61 5,67 71,55 71,17 71,23 11,97 68,48 74,74 4,36 60,07 59,39
RIO 4,54 5,26 4,47 68,06 66,49 67,45 7,32 63,72 74,49 1,99 48,56 49,34
CyM 4,95 4,30 3,25 63,20 58,64 65,95 7,73 72,38 67,65 3,32 42,07 37,13
ESPANA 5,47 5,41 4,92 70,44 69,89 69,76 7,79 66,63 77,40 2,14 51,38 53,47
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2.4.2. Tipo de empresa

El tipo de empresa es una variable que se deduce de la primera letra
del CIF de las empresas que contratan. Estad bastante relacionada con el
tamano, pero aporta informacion sobre la forma juridica de la empresa, que
es quiza mas interesante que el mero nimero de trabajadores del centro de
trabajo o de la empresa. En el andlisis que se presenta a continuacion, se
han agrupado las empresas en cinco tipos: sociedades andnimas,
sociedades de responsabilidad Ilimitada (incluidas las colectivas vy
comanditarias), sector publico, empresarios individuales y otros (que
incluye asociaciones, cooperativas y otros tipos). El Grafico III-7 presenta la
distribucién de los distintos tipos de contratos indefinidos segun el tipo de

empresa.

Grafico III-7. Distribucion por tipo de empresa de los contratos indefinidos, por tipo
de contrato y periodos de doce meses, junio de 2005-mayo de 2008 (Fuente: SPEE,
microdatos de contratos)
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Las sociedades andnimas representan el 27% aproximadamente de
todos los contratos. Esa cifra aumenta al 30% en el caso de los contratos
ordinarios y en el de las conversiones bonificadas, en este ultimo caso sobre
todo en el periodo mas reciente (lo que indica el mayor uso de contratos

formativos en este tipo de empresas). La menor presencia de estas
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empresas se da en los bonificados mayores, de los que sélo representan
algo mas del 15%. Estos porcentajes apenas se han visto afectados por la
reforma de 2006.

Las empresas de responsabilidad limitada, que pueden asociarse a
empresas medianas y pequefas, vienen a representar el 50% de todos los
contratos, con un ligerisimo incremento en el periodo mas reciente (las
cifras de los tres periodos son 49,3%, 49,6% y 50,4%). La cifra es mas alta
en el caso de los bonificados jovenes y mayores y también en el caso de las
conversiones no bonificadas y es mas baja en el caso de los ordinarios, los
bonificados de mujeres y las conversiones bonificadas (en este ultimo caso,

sobre todo en el periodo mas reciente).

En cuanto a los contratos en el sector publico (dos tercios de los
cuales corresponden a organismos autdonomos, y el resto se reparte casi por
mitades entre corporaciones locales y otros érganos de la Administracién),
su peso en el total es pequefo, destacando su incidencia en el caso de los
contratos ordinarios (3%) y los discapacitados (5%, algo mas en el primer

periodo).

Por ultimo, los empresarios individuales representan en torno al 12-
13% de los contratos indefinidos, con un cierto descenso tras la reforma
(13,2-12,5-12,1% en los tres periodos considerados), cifra que es mas alta
sobre todo en el caso de los contratos bonificados, sobre todo de mayores,
pero también de mujeres y claramente mas baja en el caso de las
conversiones bonificadas, siendo la cifra de las otras categorias

aproximadamente igual a la media.

Mirando los datos en el otro sentido, el Grafico III-8 presenta la
distribucién por tipo de contrato de los contratos realizados por cada tipo de
empresa. Para simplificar el analisis, y como en otros casos anteriores, se
han omitido del grafico los contratos a discapacitados y los fijos
discontinuos. La principal conclusion que se deduce del Grafico III-8 es el
elevado peso que tienen los contratos ordinarios en el caso del sector
publico, peso que también es algo mayor en las sociedades andénimas que

en las empresas mas pequefas (limitadas, colectivas y comanditarias).
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Grafico III-8. Distribuciéon por tipo de contrato de los contratos indefinidos
realizados por los distintos tipos de empresa, por periodos de doce meses, junio de
2005-mayo de 2008 (Fuente: SPEE, microdatos de contratos)
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Para completar el analisis, el Cuadro III-7 presenta los datos sobre la
proporcion de contratos que se acogen al menor despido, en funciéon del tipo
de empresa. Se observa que las sociedades andnimas tienden a recurrir
menos que la media al menor despido en todos los tipos de contratos, salvo
en las conversiones. En las sociedades limitadas, colectivas o comanditarias,
asi como en los empresarios individuales, ocurre lo contrario: recurren al
menor despido en una mayor proporcion que la media en los contratos

ordinarios y bonificados pero menos en las conversiones.
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Cuadro III-7. Porcentaje de contratos indefinidos acogidos a la DAP 12 de la ley
12/2001, por tipo de contrato (excluidos discapacitados vy fijos discontinuos) y tipo
de empresa (Fuente: SPEE, microdatos de contratos)

Sociedad
Sociedad limitada, Sector Empresarios
. ; P o Otros Total
anonima colectiva o publico individuales
comanditaria
2005-06 5,23 5,79 2,07 5,54 5,80 5,47
Ordinarios | 2006-07 4,41 5,76 2,34 6,53 6,47 5,41
2007-08 4,01 5,10 2,01 6,08 6,76 4,92
Bonificados | 2006-07 79,95 88,07 79,80 88,83 90,26 85,98
yarones  12007-08 81,8 88,21 1,72 88 1,71 86,58
jévenes .80 ' 91, 99 91, 6,5
N 2005-06 59,18 57,28 46,48 57,78 59,11 57,89
B?]:‘ij'g?gsos 2006-07 47,93 56,70 41,03 55,94 58,00 >4,00
2007-08 48,81 55,40 48,09 54,77 55,75 53,41
- 2005-06 86,79 88,58 89,49 88,35 87,23 88,12
B(;:];ggarg:s 2006-07 87,12 89,25 85,35 89,00 88,12 88,75
2007-08 86,36 90,24 92,75 88,87 88,98 89,26
o 2005-06 62,18 68,52 70,18 73,59 69,14 68,11
tros
2 -07
bonificados 006-0 72,13 76,78 66,67 77,52 70,81 75,55
2007-08 71,08 79,50 62,16 77,71 78,05 77,43
c . 2005-06 10,78 6,18 24,36 4,31 9,14 7,79
onversiones
2006-07
bonificadas 006-0 67,90 66,09 74,75 65,22 65,71 66,63
2007-08 77,38 78,02 75,54 78,00 75,22 77,40
c _ 2005-06 2,67 2,18 6,96 0,82 1,91 2,14
onversiones B
no bonificadas 2006-07 54,99 50,37 49,04 48,53 51,24 51,38
2007-08 56,92 52,45 46,96 51,38 52,13 53,47

2.4.3. Rama de actividad

En cuanto a la rama de actividad, el Grafico III-9 presenta la
distribucién de los diferentes tipos de contrato por ramas, considerando una
agregaciéon de ramas en los trece principales sectores mas un residuo
correspondiente principalmente a otras ramas industriales, energéticas y
mineras. Lo primero que debe sefialarse cuando se analiza este grafico es
que cuatro ramas (construccidén, servicios a las empresas, hosteleria y
comercio) acaparan el 60% de los contratos indefinidos considerados (es
decir, excluyendo a los discapacitados y a los fijos discontinuos), cifra que

se mantiene muy estable a lo largo de los tres afos estudiados.

En el caso de los contratos ordinarios, el peso de las cuatro ramas
sefaladas es ligeramente inferior a la media, pero la cifra se acerca al 70%
en el caso de los contratos bonificados para jovenes varones y para

mujeres. Las conversiones también se encuentran algo por debajo de la
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media, aunque sin grandes diferencias, salvo en el caso de las conversiones
bonificadas en el periodo mas reciente, lo que se debe, como ya se ha
mencionado, a que a partir de 2007 las conversiones sdlo puede realizarse
con bonificacién en el caso de los contratos formativos. El comercio
practicamente desaparece de estas conversiones y los sectores industriales
adquieren un peso mucho mayor, llegando a representar el 38% las cuatro
agrupaciones de industria ligera, metal, instituciones financieras y el residuo
de otros sectores, cifra muy superior a la media de todos los contratos, que

es de apenas el 20%.

Grafico III-9. Distribucidon por ramas de actividad de los contratos indefinidos, por
tipo de contrato y periodos de doce meses, junio de 2005-mayo de 2008 (Fuente:
SPEE, microdatos de contratos)
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Si se analizan los datos en sentido horizontal, es decir, considerando
la distribucidn por tipos de contrato dentro de cada una de las catorce
ramas o grupos de ramas consideradas, datos que aparecen representados
en el Grafico III-10, y dejando a un lado el sector de administracién publica,
por sus especiales caracteristicas, destaca el fuerte recurso a las
conversiones de la construccidn y en los sectores industriales. En el caso de
la construccién, las conversiones representaron entre el 55 y el 60% de

todos los contratos indefinidos, cifra que disminuyd légicamente en el

75



periodo mas reciente; en el caso del comercio las cifras fueron similares en
el periodo anterior a la reforma, aunque disminuyeron al 50% en el afio
posterior a la reforma (y mas todavia en el periodo mas reciente). Con
todo, en el sector del metal (construcciones mecanicas), el peso de las
conversiones se acerca al 65%, siendo el sector en el que mayor peso tiene
esta modalidad contractual. Y en la industria ligera el porcentaje también
supera a la media de todos los sectores. Esto ultimo también sucede en las
ramas de la educacion, los transportes y las comunicaciones y los otros

servicios.

El uso de los contratos bonificados, en conjunto, es mas alto e los
servicios a las empresas, la hosteleria, los otros servicios y las instituciones
financieras y mucho menor en la agricultura, la construccion (incluso
después de que se volviera a introducir la bonificacién de jévenes varones

en la reforma de 2006).

Grafico III-10. Distribucidon por tipo de contrato de los contratos indefinidos
realizados en las distintas ramas de actividad, por periodos de doce meses, junio de
2005-mayo de 2008 (Fuente: SPEE, microdatos de contratos)
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Por Gltimo, el peso de contratos ordinarios es mayor que la media en
la agricultura, la sanidad, la hosteleria y los servicios a las empresas, y
claramente inferior en la Educacién, Otros servicios, Industria (ligera y

metal) y Construccion.

Para completar el andlisis, y como en casos anteriores, el Cuadro
ITI-8 presenta el porcentaje de contratos acogidos el menor despido,
desagregando por tipo de contrato y ramas de actividad. Destaca el sector
de servicios a las empresas, en el que los porcentajes de recurso al menor
despido son mas bajos que la media de todos los sectores en todos los tipos
de contrato, salvo las conversiones bonificadas. En el otro extremo,
destacan los sectores industriales, sobre todo la industria del metal, en las
que el uso del menor despido es mayor que la media en practicamente

todos los tipos de contratos y periodos considerados.

En el caso de la hosteleria, el recurso al menor despido tiene una
menor incidencia que la media cuando se trata de conversiones, algo que
también sucede en los “otros servicios”, con la diferencia de que en este
ultimo sector el recurso al menor despido también es menor en el caso de
los contratos bonificados para mujeres. En el resto de los sectores, no se

aprecian pautas destacables.
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Cuadro III-8. Porcentaje de contratos indefinidos acogidos a las DAP 12 de la ley 12/2001, por tipo de contrato (excluidos discapacitados
y fijos discontinuos) y rama de actividad (Fuente: SPEE, microdatos de contratos)

2005-06 4,13 4,94 4,61 6,89 5,89 1,58 3,61 6,33| 5,81 3,84 6,24 6,33| 6,51 5,05 5,47

Ordinario | 2006-07 4,25 4,75 4,26 6,09 6,07 1,85 5,11 6,78| 7,96 4,20 6,37 6,09| 5,74| 4,08 5,41
2007-08 3,66 4,14 3,35 5,40 6,16 1,21 3,74 6,34| 7,84 3,58 5,51 5,12| 6,46| 3,15 4,92

Bonificados | 2006-07 | 89,42 89,55 81,60 86,94 83,85| 92,31 87,91 82,07 | 87,37 86,41 91,71 90,66| 84,31| 85,29 85,98
3’:\:22:: 2007-08| 90,22 90,21 79,00 88,45 86,03 | 92,00 93,20 83,92 | 88,92 85,97 91,87 93,11 | 86,77 | 82,98 | 86,58
2005-06 | 54,83 54,21 52,32 57,89 61,14| 47,96 53,27 52,08 | 63,77 61,53 56,23 58,56 | 56,98| 61,65 57,89

B?:L?Zf:sos 2006-07| 51,01 53,41 53,62 56,83 50,87 | 64,45 54,19 51,20 | 61,16 56,50 54,56 57,72| 56,08| 57,85 54,00
2007-08 | 54,28 50,16 51,04 57,69 51,26 | 50,30 55,50 49,70 | 60,29 54,63 51,51 53,21| 56,35| 54,68 53,41

2005-06 | 88,49 89,14 84,86 88,60 89,04 | 82,43 89,11 88,16 | 85,57 88,12 89,92 88,64 | 86,53| 88,60 88,12

B%”;ggfggs 2006-07| 90,66 89,58 85,58 88,38 90,29 | 80,00 88,70 89,85| 87,48 86,48 90,50 89,91| 87,80| 88,95| 88,75
2007-08 | 90,39 90,81 84,69 90,02 90,55, 82,61 91,40 89,89 | 86,98 86,55 91,74 91,06| 88,24| 90,43| 89,26

2005-06 | 66,67 68,38 64,27 69,15 68,42| 69,57 67,60 71,63 | 70,43 68,48 68,44 69,35| 68,67| 68,29 68,11

borﬁifi::(;Sdos 2006-07 | 77,50 76,73 74,94 72,86 74,07| 84,62 64,05 73,01| 76,57 76,64 80,65 86,81| 76,46| 75,23| 75,55
2007-08| 79,55 77,38 76,33 73,01 78,60| 60,00 83,44 69,08 | 76,19 74,83 80,28 87,95| 78,45| 79,01| 77,43

2005-06 6,03 15,48 13,82 1,11 3,47| 25,19 12,49 8,61| 5,85 6,56 5,25 10,59| 8,20 11,43 7,79
CSQX?EZZES 2006-07 | 64,84 69,65 66,51 60,59 65,18| 47,88 66,73 67,31| 64,72 66,43 69,39 70,69| 65,29| 68,00 66,63
2007-08 | 80,98 76,03 80,58 73,96 79,92| 80,14 75,85 68,34 | 74,40 71,02 78,06 77,55| 80,54 | 74,82| 77,40
Conversiones | 2005-06 1,49 4,15 2,93 0,38 1,06 6,47 3,13 1,77 1,09 2,16 2,21 549 1,47 4,98 2,14
no 2006-07 | 49,97 49,84 49,31 47,72 51,44 | 37,36 47,39 52,24 | 50,62 52,14 57,30 59,02 | 52,39| 55,67 51,38
bonificadas [2007-08| 53,99 52,67 49,21 50,01 53,74 | 35,27 50,79 51,93 | 51,55 54,37 59,18 61,11| 54,63| 57,88| 53,47
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2.4.4. Ocupacion

La dltima dimension que se va a considerar se refiere a las
ocupaciones para las que se usan los contratos. Esta variable ha sido
agrupada en once valores, que corresponden al primer digito de la CNO-94,
con dos desagregaciones afiadidas en el caso de los peones (sub-grupo 9) y
en el caso de los trabajadores de los servicios (sub-grupo 5) y una
agregacion de los dos primeros sub-grupos. Hechas estas precisiones, el
Grafico III-11 presenta la distribucion de los distintos tipos de contratos

indefinidos desagregados por ocupaciones.

Grafico III-11. Distribucién por ocupaciones de los contratos indefinidos, por
tipo de contrato y periodos de doce meses, junio de 2005-mayo de 2008
(Fuente: SPEE, microdatos de contratos)
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Si agrupamos las dos primeras categorias como ocupaciones
cualificadas, las cuatro siguientes como semi-cualificadas no manuales y
las cinco Uultimas como manuales, se observa que los contratos ordinarios
destacan por ser los que en mayor medida dan contrato a ocupaciones
cualificadas, con una cifra del 30%. La cifra correspondiente a los contratos
bonificados para varones jévenes se situa en el 20% vy las de los contratos

bonificados para mujeres y mayores y las conversiones, apenas superan el
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15%, si bien, por las razones ya mencionadas del cambio normativo, las
conversiones bonificadas del periodo mas reciente corresponden a
ocupaciones cualificadas en una proporcién del 40%. En el otro extremo, el
de las ocupaciones manuales, destaca el peso que tienen estas ocupaciones
en las conversiones y en los contratos bonificados de varones jovenes y
mayores, siendo notablemente inferior en el caso de los ordinarios y mucho
menor en el caso de los contratos bonificados para mujeres, lo cual estd
relacionado con la segregacidon ocupacional por sexo mas que con alguna

caracteristica destacable del tipo de contrato.

Considerando los datos de forma horizontal, el Grafico III-12
presenta la distribucion por tipo de contrato de los contratos realizados en
cada una de las ocupaciones. Como ya se ha sefalado anteriormente, uno
de los rasgos mas destacados de este grafico es el aumento del peso de los
contratos ordinarios en el periodo mas reciente en todas las ocupaciones,
alcanzando un peso claramente superior al registrado en el afio anterior a la
reforma en todas las ocupaciones salvo los agricultores. Por otra parte, se
observa que en las ocupaciones manuales el peso de las conversiones es

mayor que en las no manuales

Grafico III-12. Distribucidon por tipo de contrato de los contratos indefinidos
realizados en las distintas ocupaciones, por periodos de doce meses, junio de 2005-
mayo de 2008 (Fuente: SPEE, microdatos de contratos)
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Por ultimo, el Cuadro III-9 presenta el porcentaje de contratos que se
han acogido al menos despido, desagregando en funcion de la ocupacién y
el tipo de contrato. Destacan los peones de los servicios, que es la
ocupacion en la que menos se recurre al menor despido cualquiera que sea
el tipo de contrato, aunque sobre todo las diferencias son mas elevadas en
los contratos bonificados para mujeres. También es menor el recurso al
menor despido en las otras ocupaciones vinculadas al sector de los
servicios, destacando en esta ocasion las conversiones como el tipo de

contrato en el que menos se recurre al menor despido.

En el otro extremo, los profesionales de apoyo, los administrativos,
los agricultores, los obreros cualificados y los otros peones son las
ocupaciones en las que mas se usa el menor despido. En una situacion
intermedia se situan los dependientes en cuyo caso se usa menos el menor

despido en las conversiones pero mas en los contratos bonificados.

En suma, cabria establecer una relacién entre el nivel de cualificacion
y el recurso al menor despido, en el sentido de que se usa mas cuanto
menos cualificado sea el puesto, pero esa relacion dista mucho de resultar

nitida y clara, como se ha observado.
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Cuadro III-9. Porcentaje de contratos indefinidos acogidos a las DAP 12 de la ley 12/2001, por tipo de contrato (excluidos discapacitados
y fijos discontinuos) y ocupacion (Fuente: SPEE, microdatos de contratos)

Directivos | Profesionales y . - . Obreros

y técnicos técnicos de Atdmllnls- Serwuo;l Serv. pgrs. y Dependleptes Agricultores Obrerlos semi- Peopgs Otros TOTAL

superiores apoyo rativos restauracién seguridad comercio cualif cualif | S€rvicios | peones
2005-06 3,92 5,64 5,74 6,77 4,09 6,57 4,10 5,72 5,22 4,63 6,20 5,47
Ordinarios | 2006-07 3,49 5,14 6,08 6,49 5,63 6,72 4,42 5,68 4,88 536| 5,65 5,41
2007-08 3,02 4,39 5,84 6,05 5,72 7,29 3,69 5,14 3,95 4,22 4,77 4,92
Bonificados | 2006-07 86,65 87,36 84,85 85,39 69,06 77,54 90,54 | 89,92| 89,37| 78,75| 87,92| 85,98
;/:\;2255 2007-08 85,96 88,65 85,75 86,07 85,25 79,66 89,04 | 91,13| 90,47| 70,62| 88,76| 86,58
2005-06 54,83 58,98 60,17 59,61 60,08 62,98 53,10| 53,77| 59,46 38,40| 55,93| 57,89
B?:LZ‘;?SS"S 2006-07 57,04 57,15 58,52 58,16 60,05 46,53 59,30 | 56,98 55,97| 38,99 56,31| 54,00
2007-08 56,60 55,99 58,38 58,93 57,94 46,23 55,25| 53,41| 56,70 36,91| 54,68 | 53,41
2005-06 85,88 88,19 86,73 88,62 87,09 88,97 85,75| 90,15| 89,77| 86,23| 87,17 | 88,12
B%";Cg?ggs 2006-07 87,39 90,33 87,06 88,26 86,96 90,00 90,09| 90,72| 88,41| 87,92| 87,73| 88,75
2007-08 87,65 90,11 88,40 90,06 89,36 90,21 91,67| 91,59| 88,65| 86,45 89,53| 89,26
2005-06 63,69 67,70 67,66 69,26 62,89 77,84 65,63| 67,67| 65,25 67,59 | 69,26 68,11
bogffircoasdos 2006-07 73,61 79,95 76,11 73,81 72,28 77,39 83,05| 78,01| 74,16| 67,57 74,22| 75,55
2007-08 81,66 79,61 77,68 74,30 69,07 78,07 72,73| 77,46| 76,37| 71,82| 79,96| 77,43
Conver- | 2005-06 15,27 7,98 8,14 1,05 6,96 2,40 9,59 | 12,25 5,99 8,81 7,83 7,79
siones | 2006-07 67,72 67,32 66,87 60,94 65,04 64,26 67,25| 69,43| 67,49 64,24| 67,34| 66,63
bonificadas [2007-08 77,58 79,12 78,63 72,93 77,46 75,94 81,76 | 78,23| 76,14 62,96 75,79| 77,40
Conver- | 2005-06 2,90 1,58 1,75 0,29 1,88 0,70 1,84 4,15 2,46 2,61 2,94 2,14
siones no | 2006-07 51,43 51,93 52,96 47,99 50,13 49,75 52,12| 52,21| 53,76| 47,23| 53,17| 51,38
bonificadas [ 2007-08 52,28 53,56 53,74 50,00 51,80 53,21 55,22 | 54,83| 55,47 | 48,10| 56,46| 53,47
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3. El acceso a los distintos tipos de contrato: analisis

multivariante

Para completar el analisis de las caracteristicas de los contratos
indefinidos, se pueden combinar las variables consideradas en los dos
epigrafes anteriores y estimar modelos econométricos multivariantes tanto
de la probabilidad de ocupar uno u otro tipo de contrato como de la
probabilidad de acogerse al menor despido al amparo de la disposicion

adicional primera de la ley 12/2001.

3.1. La probabilidad de acceder a los distintos tipos de

contratos

A lo largo del analisis presentado en este capitulo, se ha considerado
una variedad de tipos de contratos indefinidos. En la clasificacion mas
agregada, los tipos de contrato considerados han sido tres: los ordinarios,
los bonificados (que en ocasiones se han desagregado) y las conversiones
(desagregadas en bonificadas y no bonificadas). Las variables utilizadas
como explicativas son las que se han utilizado a lo largo del capitulo: sexo,
grupos de edad, nivel de estudios, comunidad auténoma del centro de
trabajo, tipo de empresa, tamafo de la empresa, rama de actividad y
ocupacion. Ademas, un aspecto importante del analisis es el momento en el
gue se realiza el contrato, asi, se ha dividido el periodo del observacion en
13 trimestres que van de junio de 2005 a mayo de 2008. Por tanto, el
primer trimestre del que se disponen datos es el segundo trimestre de 2005
(s6lo se disponen de los datos para el mes de junio) y el Ultimo trimestre de
observacién es el segundo trimestre de 2008 (para los meses de abril y
mayo). Por ultimo, se ha incluido la variable variacion regional del empleo

para descontar los efectos de las variaciones del ciclo econémico.

Los resultados completos de este andlisis multinomial se presentan
en el Cuadro III-16 del anexo y a continuacion se van a resaltar los mas
relevantes. Comenzando por el analisis de la evolucion temporal de los tipos
de contratos indefinidos, en el Grafico I1I-13 se presentan los resultados del
analisis multinomial de la probabilidad relativa de tener un contrato

bonificado o uno de conversién frente a la probabilidad de tener un contrato
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indefinido ordinario para cada uno de los trimestres presentes en la
muestra, en total 13 trimestres que empiezan en el segundo trimestre de
2005 (mayo de 2005) y acaban en el segundo trimestre de 2008 (junio de
2008). Asi, en rojo, se muestra la serie de las probabilidades relativas de
las conversiones y en azul las probabilidades relativas de los contratos
bonificados. En ordenadas se muestra la probabilidad relativa de que se
haya realizado un contrato bonificado o una conversion frente a la
probabilidad de que se haya realizado un contrato indefinido ordinario y en
abscisas los trimestres. Por tanto, cuando para un determinado trimestre la
probabilidad relativa de que se haya realizado un contrato bonificado o
conversiéon es mayor que la probabilidad de que se haya realizado un
contrato ordinario el valor en ordenadas serd mayor que 1 y si la
probabilidad de que se hayan realizado contratos bonificados o conversiones
es menor que la de que se hayan realizado contratos ordinarios el valor en
ordenadas serd menor que 1. Finalmente, si la probabilidad relativa de que
se haya realizado contratos bonificados o conversiones frente a los
contratos ordinarios, en un determinado trimestre, no es significativamente
distinta, el punto de ordenadas sera igual a 1 y estara sobre la linea que se
ha aparece en negro mas intenso. Junto a cada una de las series de las
probabilidades relativas aparecen los intervalos de confianza estimados al

95 por ciento.
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Grafico III-13. Probabilidades relativas de acceder a un contrato bonificado o a una
conversion respecto a un contrato ordinario por trimestres (Categoria de referencia:
II trimestre de 2005)
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A la vista de los resultados que se presentan en el Grafico III-13 cabe
destacar que en el caso de las conversiones los efectos de la reforma son
claros. Durante los trimestres comprendidos durante el periodo especial de
bonificacién de las conversiones establecido en la reforma, de julio de 2006
a diciembre de 2007, las probabilidades relativas son significativamente
mayores que 1 y, especialmente elevadas en el ultimo trimestre del afo
2006. A partir de ese momento, caen por debajo de 1, reflejando la
ausencia de bonificaciones y el posible adelanto temporal de algunas de

ellas para poder acogerse al periodo extraordinario de bonificaciones.

Algo menos claros resultan los efectos de la reforma sobre los
contratos bonificados porque, pese a seguir vigentes a partir del tercer
trimestre de 2007, la probabilidad relativa ha caido por debajo de 1 a partir
del tercer trimestre de 2007. En este caso, parece observarse un efecto
transitorio inicial tras la aprobacién de la reforma, que no se explica como
en el caso de las conversiones por la existencia de un periodo extraordinario

de bonificaciones, pero una reduccidon posterior que podria estar reflejando
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la falta de efectividad de los cambios en el sistema de bonificaciones

introducidos en la reforma a la hora de incentivar la contratacion indefinida.

En cuanto al resto de las variables explicativas incluidas en el Cuadro
ITI-16 del anexo, se aprecia que por edades, los contratos bonificados son
mas frecuentes entre los mayores de 45 afios mientras que las conversiones
son ligeramente mas frecuentes entre los trabajadores mas jévenes (16-29
afos) y su incidencia relativa va descendiendo con la edad del trabajador.
Por sexos, las mujeres muestran una probabilidad relativa claramente
superior de tener un contrato bonificado o una conversién que un contrato
indefinido ordinario. También se observan diferencias claras en funciéon de
nivel de estudios alcanzados. En general, a mayor nivel de estudios se
observa una menor probabilidad de tener un contrato bonificado o una
conversion frente a un contrato ordinario. Sdélo aquellos con estudios
primarios o con secundarios incompletos muestran una menor probabilidad
relativa de acceder a un contrato indefinido ordinario que aquellos sin
estudios. Y para los universitarios, Unicamente en el caso de las
conversiones se aprecia una mayor probabilidad relativa frente a los

contratos indefinidos ordinarios.

En el Grafico III-14 se presentan en columnas las probabilidades
relativas de acceder a un contrato bonificado o conversidon frente a la
probabilidad de tener un contrato indefinido ordinario en las distintas
comunidades auténomas, con la salvedad de la comunidad de Andalucia que
se ha tomado como categoria de referencia. Para simplificar el analisis, las
comunidades aparecen ordenadas, de mayor a menor, en relacion con el
valor que toma la probabilidad relativa de acceder a un contrato bonificado.
De este modo, podemos distinguir entre aquellas regiones en las que la
probabilidad de acceder a un contrato indefinido ordinario es claramente
superior a la probabilidad de acceder a un contrato bonificado como
Baleares, Cataluia, Madrid, Canarias o la Rioja y aquellas en las que la
probabilidad de acceder a un contrato bonificado es superior a la
probabilidad de acceder a un contrato ordinario: Asturias, Cantabria,
Galicia, Castilla-La Mancha o Extremadura. En general, dado que en el
anadlisis se esta descontando los efectos de factores como la estructura

sectorial o la cualificaciéon de los trabajadores, estas diferencias podrian
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estar indicando un mayor papel de las bonificaciones a la hora de fomentar
el uso de los contratos indefinidos en aquellas regiones con niveles
salariales inferiores. Desde la aplicacién de la reforma, el efecto deberia ser
mas claro dado que estas bonificaciones pasaron a ser lineales y, por tanto,
representan un mayor porcentaje del coste laboral cuanto menor sea el
salario. Para las conversiones se observa que sélo dos regiones, Cantabria y
la region de Murcia presentan una probabilidad relativa superior de tener
una conversién frente a un contrato ordinario, en relacidon con la regién de

referencia (Andalucia).

Grafico III-14. Probabilidades relativas de acceder a un contrato bonificado o a una
conversion respecto a un contrato ordinario por Comunidades Autonomas
(Categoria de referencia: Andalucia)
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Cuando se observan las diferencias en las probabilidades relativas
para las diferentes ramas de actividad, cabe destacar que sélo en la
Administracién Publica se da una probabilidad menor que en la agricultura,
categoria de referencia, de acceder a un contrato bonificado o a una
conversion que a un contrato indefinido ordinario. Por contraste, cabe
destacar las altas las probabilidades de acceder a un contrato ordinario o
una conversion en la educaciéon, sanidad u otros servicios que duplican las

de la categoria de referencia. El tamafio del centro de trabajo es una
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variable especialmente interesante por la relacién tan dispar que mantiene
esta variable con la probabilidad de acceder a un contrato bonificado o a
una conversidon frente a un contrato indefinido. Asi, mientras que la
probabilidad de acceder a un contrato bonificado, en general, parece
descender con el tamano de la empresa y para cualquier tamafio superior al
de referencia (0 a 4 trabajadores) se observa una menor probabilidad de
acceso a los contratos bonificados frente a los indefinidos ordinarios. En el
caso de las conversiones, la categoria de referencia muestra una menor
probabilidad relativa de acceder a un contrato indefinido, aunque también
se observa que la probabilidad de acceder a una conversiéon también

disminuye con el tamafo.

Por ultimo, en el Grafico III-15 se observan las grandes diferencias
que se dan entre las diferentes ocupaciones a la hora de acceder a un
contrato indefinido ordinario sobre todo en el caso de las conversiones. La
categoria otros peones presenta una probabilidad relativa cuatro veces
mayor de acceder a una conversion que la categoria de referencia, los
directivos. Estas diferencias, aunque menores, también se observan en el
caso de los contratos bonificados, donde los, ya mencionados, otros peones,
administrativos, dependientes de comercio y obreros semi-cualificados
muestran una probabilidades relativas de acceder a un contrato bonificado

qgue duplican a la de la categoria de referencia.

88



Grafico III-15. Probabilidades relativas de acceder a un contrato bonificado o a una
conversion respecto a un contrato ordinario por ocupaciones (Categoria de
referencia: directivos)
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3.2. La probabilidad de acogerse al menor despido

En esta segunda estimacién la variable que se pretende explicar es la
probabilidad de que los contratos se acojan o no al menor despido
introducido en 1997 y cristalizado en la Disposicion Adicional Primera de la
ley 12/2001. Las variables explicativas son las mismas que las utilizadas
anteriormente, anadiendo, légicamente el tipo de contrato, en este caso,

desagregado.

En el Grafico III-16 se presentan los cambios marginales en la
probabilidad de firmar un contrato con menor despido a lo largo de los
trimestres de la muestra. Como cabria esperar, con el desarrollo de la
reforma, en el tercer trimestre y cuarto trimestre de 2006, la probabilidad
de firmar un contrato con menor despido aumenta considerablemente. La
reforma ha incrementado la probabilidad de que los contratos indefinidos se
acojan al despido de 33 dias, frente a los 45 dias por afio de los contratos
ordinarios, como resultado de la ampliacién del colectivo de trabajadores
que se pueden acoger a este tipo de despido. No obstante, desciende
moderadamente en el primer y segundo trimestre de 2007 y a partir de
entonces se observa cierta estabilidad en la probabilidad de firmar un
menor despido, aunque sigue siendo superior a la observada antes de la

entrada en vigor de la reforma.

En cuanto a la incidencia del menor despido entre los distintos tipos
de trabajadores, los resultados que se muestran en el Cuadro III-17 del
anexo reflejan, en general, las posibilidades que se recogen en la ley para
realizar este tipo de contratos para diferentes colectivos de trabajadores.
Asi, por edades, sélo los mayores de 45 afios tienen una probabilidad mayor
gue los jévenes, entre 16 y 29 afios, de haber firmado un contrato con
menor despido. Los contratos indefinidos con menores costes de despido
son también mas frecuentes entre las mujeres. Y menos frecuentes en la

medida que aumenta el nivel de estudios.
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Grafico III-16 Probabilidades marginales de acceder a un contrato con menor
despido por trimestres (Categoria de referencia: II trimestre de 2005)
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Por comunidades auténomas, sélo los trabajadores cuyos centros de
trabajo se situan en Asturias, Castilla la Mancha, Galicia o el Pais Vasco
tienen una probabilidad mayor de haber firmado un contrato de menor
despido que aquellos trabajadores cuyo centro de trabajo se encuentra en

Andalucia.

Por ramas de actividad, sélo la Administracidon publica presenta una
probabilidad menor que la agricultura a la hora de que haber firmado un
contrato con menor despido. Un mayor tamafo también parece reducir la
probabilidad de firmar un contrato con menor despido, si bien pertenecer a
un centro de trabajo con un tamafno entre 100 y 249 es la Unica categoria
gue muestra una probabilidad superior de menor despido que la categoria

de referencia (de 0 a 4 trabajadores).
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4. Seguimiento longitudinal de Ilas personas

contratadas

4.1. Datos basicos

El objeto de esta evaluacion, como se ha explicado, consiste en
intentar determinar en qué medida los contratos bonificados son mas o
menos estables que los que no lo son, intentando diferenciar entre los

firmados antes y después de la reforma de 2006.

Para llevar a cabo esa evaluacion, el analisis no debe centrarse
Unicamente en los contratos, como se ha hecho en el apartado anterior,
sino que debe realizarse un seguimiento de las personas. El niumero total de
personas que firmaron alguno de los 54.892.213 contratos registrados en el
periodo de 36 meses considerado ascendié a 13.022.808. Pero para este
estudio, tal y como se ha comentado, el interés se centra en las personas
que firmaron algun contrato indefinido. El Cuadro III-10 presenta la
distribucién de las personas segun el numero de contratos indefinidos
firmados. El cuadro también presenta los datos correspondientes a cada uno
de los tres subperiodos que van de junio a mayo de cada uno de los afios
considerados. Como se ve, en un periodo de 12 meses, hubo unos 8
millones de personas que fueron contratadas, pero considerando el periodo
conjunto de 36 meses, el numero fue de algo mas de 13 millones
solamente, lo que se debe, evidentemente, al solapamiento existente entre

las personas en los distintos periodos considerados.
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Cuadro III-10. Distribucidn de las personas que recibieron algun contrato registrado
en los servicios publicos de empleo, segun el nimero de contratos indefinidos

firmados, junio 2005-mayo 2008 (Fuente: SPEE, microdatos de contratos
registrados)
NUmero de contratos Junio 2005/ Junio 2005/ Junio 2006/ Junio 2007/
indefinidos Mayo 2008 Mayo 2006 Mayo 2007 Mayo 2008
Ninguno 7.807.452 6.201.765 5.979.919 5.878.214
1 4.425.828 1.550.259 2.116.876 1.900.165
2 656.665 60.391 101.867 102.827
3 104.448 4.468 7.946 8.975
4 20.130 682 1.139 1.362
5 0 mas 8.285 299 451 530
Total 13.022.808 7.817.864 8.208.198 7.892.073
F'rmarc’igdae'?iﬁi”dgo“tram 5.215.356 1.616.099 2.228.279 2.013.859
% de los que f_irmaron algun 40,05 20,67 27,15 25,52
indefinido

Las personas que firmaron algun contrato indefinido en el periodo de
36 meses considerado ascendieron a 5.215.356 y constituyen el objeto
principal del estudio. Este grupo representa el 40% de todas las personas
cuyos contratos se registraron en los servicios publicos de empleo.
Considerando cada uno de los tres periodos por separado, se observa que el
porcentaje de los que tuvieron un contrato indefinido es menor: 21% en el
primero, 27% en el segundo y mas de 25% en el tercero. El hecho de que
estas cifras sean menores cuando se considera un periodo de 12 meses que
cuando se considera uno de 36 se debe, légicamente, a que los
trabajadores que reciben contratos indefinidos tienen menos movilidad v,
por lo tanto, se solapan menos de un afo a otro. Por otra parte, el
incremento de 21 a 27% es

interesante pues el segundo periodo

corresponde al primer afo de funcionamiento de la reforma Ilaboral
aprobada en junio de 2006 y que, como se ha dicho, determina la eleccién
de estas fechas. Del mismo modo, el leve descenso que se produce en el
periodo mas reciente también resulta indicativo de la permanencia de los
efectos de la reforma laboral. No debe olvidarse, ademas, que este ultimo

periodo coincide con el final del ciclo expansivo de la economia espanola.

Como ya se ha dicho, las 5.215.356 personas que firmaron algun
contrato indefinido en el periodo comprendido entre junio de 2005 y mayo
de 2008 constituyen el centro de atencidn del presente estudio. Para

avanzar en su analisis, es posible clasificarlos en la siguiente tipologia:
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s6lo han tenido un contrato (evidentemente indefinido) en todo el
periodo: 1.420.655 (27,3%); en adelante, este grupo se

denominara “Soélo 1 indef”;

han tenido uno o varios contratos temporales, tras los cuales han
tenido un Unico contrato indefinido: 2.038.441 (39,1%); en
adelante “Temp—->1 Indef”;

han tenido mas de un contrato indefinido, el segundo contrato tras
el primer indefinido también lo es y el Ultimo firmado también lo
es: 346.760 (6,6%); en adelante “>1 Indef>Indef”;

han tenido mas de un contrato indefinido, el segundo contrato tras
el primer indefinido es temporal y el dltimo contrato firmado es
indefinido: 280.511 (5,4%); en adelante “Indef>Temp->Indef”;

han tenido varios contratos, entre ellos un Unico contrato
indefinido, y el ultimo es un contrato temporal: 966.732 (18,5%);

en adelante, “1 Indef > Temp”

han tenido mas de un contrato indefinido, el segundo contrato tras
el primer indefinido también lo es y el Ultimo firmado es temporal:
78.614 (1,5%); en adelante “Indef>Indef>Temp”;

han tenido mas de un contrato indefinido, el segundo contrato tras
el primer indefinido es temporal y el dltimo contrato firmado
también es temporal: 83.643 (1,6%); en adelante
“Indef>Temp->Indef>Temp”.

Lo mas destacable de esta tipologia es que el 76% de los casos (las

cuatro primeras categorias) corresponden a situaciones en las que el Ultimo

contrato observado (con o sin contratos temporales previos) es indefinido,

lo que impide, en primera instancia, calcular su duracién real si tras ese

contrato los trabajadores no acceden a otro. El cruce con el fichero de

demandantes de empleo deberd permitir determinar si estos trabajadores

han perdido su empleo y cuando. Se puede suponer que si no aparecen en

dicho fichero es que su contrato sigue en vigor a finales de mayo de 2008.

De esas cuatro categorias, no obstante, las dos primeras, que ademas son

las mas numerosas, son las que pueden considerarse mas estables, dado
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gue en las otras dos el ultimo contrato indefinido se adquiere después de

haber perdido otro anteriormente.

Por otra parte, en los datos anteriores, se han incluido todos los
contratos indefinidos. Sin embargo, como se ha puesto de manifiesto en el
apartado anterior, parece razonable excluir del analisis a los discapacitados
y a los fijos discontinuos, dado que las caracteristicas especiales de ambos
colectivos exigiria un tratamiento diferenciado y su inclusion puede dar
lugar a resultados que no sean faciles de interpretar y que se deban
Unicamente a los efectos de composiciéon que conlleva su inclusidon. Por esa
razon, a partir de ahora no se tendran en cuenta cuando se analicen los

contratos indefinidos.

Hecha esta precisién, el Cuadro III-11 presenta la distribucion segun
la tipologia que se acaba de describir y en funcidon del tipo de contrato
indefinido inicial, definido de la misma manera que en el apartado anterior,
es decir, distinguiendo entre contratos bonificados y no bonificados. El
numero total de personas, una vez excluidos los discapacitados y los fijos

discontinuos, asciende a 4.861.010.

Se observa que la situacién de un Unico contrato indefinido se da con
mayor frecuencia cuando el primer contrato observado es un contrato
indefinido ordinario (37%) que cuando es un contrato de fomento del
empleo (32%); evidentemente, se da en mucha menor medida en el caso
de las conversiones y, de hecho, resulta sorprendente que haya contratos
en esta categoria, pues se trata de conversiones procedentes de contratos
temporales. La explicacion radica, evidentemente, en que sdélo se estan
observando los contratos registrados en junio de 2005 o después, por lo
que los contratos temporales correspondientes a estas conversiones se

habran celebrado en fechas anteriores.
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Cuadro III-11. Distribucion de las personas que recibieron algin contrato indefinido en los servicios publicos de empleo, segun la pauta de
contratacion y el tipo del primer contrato indefinido firmado en el periodo considerado, junio 2005-mayo 2008 (Fuente: SPEE, microdatos

de contratos registrados)

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL

Conversiones

Conversiones

Ordinarios Conv_e.rsiones Ini_c_iales o Ordinarios Conv_e_rsiones Ini_c.iales o
TIPOLOGIA DE CONTRATACION bonificadas | bonificados | 1 ig-adag bonificadas | bonificados | iicadas
NUMERO DE PERSONAS
Sélo 1 indefinido 493.537 317.771 195.085 100.744 109.079 46.384 77.372 17.813
Temp- 1 indefinido 284.325 402.540 189.641 658.128 83.467 77.544 61.805 157.027
>1 Indef> Indefinido 108.322 61.042 36.817 40.713 35.021 12.979 13.638 11.967
Indef>Temp-> Indefinido 58.780 65.875 34.252 34.605 24.462 16.368 14.603 10.142
1 Indef > Temporal 177.915 185.013 116.052 141.405 86.320 51.412 63.864 44.670
Indef>Indef>Temporal 20.432 10.875 8.425 8.536 10.603 3.416 4.514 2.792
Indef>Temp->Indef>Temporal 18.734 13.299 9.120 8.899 11.014 4.056 4.918 2.878
Total 1.162.045 1.056.415 589.392 993.030 359.966 212.159 240.714 247.289
PORCENTAJES
Sélo 1 indefinido 42,47 30,08 33,10 10,15 30,30 21,86 32,14 7,20
Temp- 1 indefinido 24,47 38,10 32,18 66,27 23,19 36,55 25,68 63,50
>1 Indef> Indefinido 9,32 5,78 6,25 4,10 9,73 6,12 5,67 4,84
Indef>Temp~> Indefinido 5,06 6,24 5,81 3,48 6,80 7,71 6,07 4,10
1 Indef > Temporal 15,31 17,51 19,69 14,24 23,98 24,23 26,53 18,06
Indef>Indef>Temporal 1,76 1,03 1,43 0,86 2,95 1,61 1,88 1,13
Indef>Temp->Indef>Temporal 1,61 1,26 1,55 0,90 3,06 1,91 2,04 1,16
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
¥ un unico contrato 66,94 68,18 65,28 76,42 53,49 58,41 57,82 70,70

indefinido
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Por otra parte, considerando las dos primeras categorias del Cuadro
IT1-11, que pueden definirse como las de “estabilidad”, se observa que el
porcentaje que representan respecto al total de personas contratadas se
aproximan al 70% cuando el primer contrato es indefinido y se situan en
cifras sensiblemente inferiores cuando es un contrato a tiempo parcial
(salvo en el caso de las conversiones no bonificadas). Por otra parte, los
mayores porcentajes de indefinidos aparentemente estables se dan en el
caso de las conversiones no bonificadas, seguidas de la conversiones
bonificadas, los contratos ordinarios y los contratos iniciales bonificados.
Debe recordarse, en relacién con este resultado, que las conversiones no
bonificadas tienen un mayor peso en los periodos mas recientes, por lo que
el tiempo de observacidn que se tiene de ellas es claramente inferior al de

los demas tipos de contratos.
Esta tipologia suscita dos preguntas:

- ¢équiénes son los que no consiguen mantener su primer contrato
indefinido?, es decir, quiénes no forman parte de las dos primeras

categorias, sin duda las mas estables;

- de los que consiguen mantener una situacién de estabilidad,

équiénes terminan perdiendo su empleo y cuando?

Naturalmente, en |la respuesta a estas preguntas interesa
especialmente la posible influencia del tipo de contrato inicial y si el
contrato se habia acogido o no al menor despido. En los dos epigrafes

siguientes, se analizan estas cuestiones.



4.2. Andlisis de la probabilidad de conseguir una situacion de

estabilidad

En este epigrafe se estudia quiénes son los trabajadores que
consiguieron una situacion de estabilidad en el periodo de tres afos
considerado. Como se ha dicho, la estabilidad se define como la pertenencia
a las dos primeras categorias de la tipologia definida. Las variables
explicativas se refieren al primer contrato indefinido alcanzado por los
trabajadores y la pregunta que se plantea es de qué depende la
probabilidad de que los trabajadores acaben en las dos primeras
situaciones. El tipo de contrato indefinido inicial considerado se restringe a
los trabajadores a tiempo completo, excluidos los discapacitados y los fijos
discontinuos, por las razones ya apuntadas. El Cuadro III-12 resume los
datos del cuadro anterior, presentando los colectivos que interesa analizar

aqui.

Cuadro III-12. Trabajadores estables y no estables segun el tipo de contrato inicial
Fuente: Cuadro III-11)

No % no

Estables estables Total estables
Ordinarios 777.862 384.183(1.162.045 33,06
Iniciales bonificados varones 65.696 37.317| 103.013| 36,23
jévenes
Iniciales bonificados mujeres 164.746 105.619| 270.365 39,07
Iniciales bonificados mayores 136.203 52.332| 188.535 27,76
Iniciales bonificados otros 18.270 9.449 27.719 34,09
Conversiones bonificadas 720.311 336.104(1.056.415 31,82
Conversiones no bonificadas 758.683 234.107| 992.790 23,58
Total 2.641.771| 1.159.111|3.800.882 30,50

Los datos del Cuadro III-12 sugieren que existen diferencias
significativas en cuanto al porcentaje de personas que alcanzan la situacion
definida como de “estabilidad”, en funcidon del tipo de contrato inicial. Las
conversiones no bonificadas son las que menor porcentaje de “no estables”
presentan, seguidas de los bonificados mayores y las conversiones
bonificadas. Los contratos bonificados de mujeres, jévenes y otros son los

gue mayores cifras de inestabilidad presentan.

Las cifras anteriores pueden estar ocultando diversos factores de

composicion relacionados con distintas variables econdmicas, que pueden
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determinar, mas alla del tipo de contrato, la estabilidad o inestabilidad de la
vida laboral del trabajador. Ademas, en algunos casos, los contratos se han
iniciado en distintos periodos, lo que influye en una variable como la que se
definido de estabilidad, que por definicién tiene una dimensién temporal

muy determinante.

Por estas razones, es necesario realizar un analisis multivariante que
intente controlar el efecto que producen esas otras variables en la
probabilidad de alcanzar una situacidon de estabilidad como la que se ha
definido. Para ello, se ha estimado una regresion logistica de la probabilidad
de estar en situacién de estabilidad, considerando como variables
explicativas, ademas del tipo de contrato tal y como se ha definido en el
cuadro anterior, el hecho de que se haya acogido al menor despido, el sexo,
la edad, el nivel de estudios, la comunidad auténoma del centro de trabajo,
la ocupacion, la rama de actividad, el nUmero de trabajadores del centro de
trabajo y el tipo de empresa. Los valores de todas estas variables son los
referidos al contrato indefinido inicial, a partir del cual se analiza la
consecucion o no de la “estabilidad”. Se han realizado dos estimaciones,
una con todos los contratos y otra restringiendo el momento de la entrada a
los afios 2005 y 2006, para ampliar el tiempo de observacién relativo a la

variable de estabilidad.

El Cuadro III-13 contiene los resultados de los modelos estimados,
relativos a las variables mas significativas. El Cuadro III-18 del Anexo
contiene los resultados completos de las estimaciones. Los resultados
mostrados sugieren que las conversiones, tanto bonificadas como no
bonificadas, son las que mayor probabilidad tienen de acceder a la situacion
que se ha definido como de “estabilidad”. Este resultado es igualmente
valido cuando se considera todo el periodo de observacion (hasta mayo de
2008) y cuando se considera Unicamente el periodo anterior a 2007, de tal
manera que la reforma de 2006 parece que no afectd de forma significativa
al resultado de estabilidad de los distintos tipos de contrato. Los contratos
bonificados de mujeres y los de varones jovenes parecen ser los mas
inestables, mientras que las conversiones bonificadas son mas estables que
las no bonificadas, situdandose los contratos ordinarios en una posicidén

intermedia.
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Cuadro III-13. Regresion logistica de la probabilidad de acceder a una situacién de
“estabilidad” (Fuente: registro de contratos, véase cuadros anteriores)

Todo el periodo Antes de 2007

Coeficiente \Prob.relativa\ Sign Coeficiente\Prob.relativa\ Sign
TIPO DE CONTRATO INICIAL
Ordinarios(&)
Bonificados varones jévenes -0,28 0,75 |** -0,22 0,81 |**
Bonificados mujeres -0,34 0,71 |** -0,29 0,75 |**
Bonificados mayores -0,13 0,88 [** -0,12 0,89 |**
Otros bonificados -0,08 0,93 |** -0,06 0,95 |**
Conversiones bonificadas 0,40 1,49 |** 0,40 1,49 [**
Conversiones no bonificadas 0,22 1,25 |** 0,07 1,08 |**
MENOR DESPIDO
No (&)
Si -0,22 0,80 |*x -0,27 0,76 |**
TAMANO MUESTRAL 3.800.230 2.084.465

(&) categoria de referencia
** significativo al 99%; * significativo al 95%

La otra variable considerada es el uso o no del menor despido. Se

observa que los contratos acogidos al menor despido son, como cabia
esperar, mas inestables que los que se realizan con un despido mas alto.
Este resultado se mantiene cuando se consideran solamente los datos

anteriores a 2007.

4.3. Andlisis de la probabilidad de perder la situacion de

estabilidad

En el caso de los trabajadores que alcanzaron una situacion de
estabilidad, se puede analizar cuantos de aquéllos han perdido su empleo y
han pasado a formar parte de los demandantes de empleo y el tiempo
estimado que ha tardado en producirse esa pérdida de empleo, que puede
considerarse una aproximacion de la duracidon del contrato considerado. El
Cuadro III-14 presenta la distribucién de los trabajadores que, tras alcanzar
una situacion que puede denominarse de “estabilidad”, acabaron perdiendo
su empleo, entendiendo esa pérdida por el hecho de aparecer en alta como

demandante en los servicios publicos de empleo.
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Cuadro III-14. Distribucién de los trabajadores indefinidos “estables” segin que se
inscriban posteriormente o no como demandantes de empleo en los servicios
publicos de empleo (Fuente: cruce de los ficheros de contratos y demandantes de

empleo)

Tipo de contrato No aparecen Si aparecen % que
inicial como como Total aparecen como
demandantes demandantes demandantes

Ordinarios 709.983 67.879 777.862 8,73

Iniciales bonificados 57.693 8.003 65.696 12,18

varones jovenes

Iniciales bonificados 137.500 27.246 164.746 16,54

mujeres

Iniciales bonificados 110.584 25.619 136.203 18,81

mayores

Iniciales bonificados

otros 15.013 3.257 18.270 17,83

Conversiones 657.703 62.608 720.311 8,69

bonificadas

Conversiones no 704.132 54.551 758.683 7,19

bonificadas

Total 2.392.608 249.163 2.641.771 9,43

Como puede observarse en el Cuadro III-14, el porcentaje de los
trabajadores estables que aparecen posteriormente como demandantes de
empleo es relativamente bajo, aunque es claramente superior (1 de cada 6)
en el caso de los contratos iniciales bonificados. El menor porcentaje de las
conversiones no bonificadas tiene que ver, como se ha sefalado
repetidamente, con el hecho de que adquieren mayor presencia en los
momentos recientes. No es posible saber, con los datos utilizados, si estos
trabajadores estan cobrando prestaciones por desempleo, pero cabe
presumir que muy probablemente si lo estaran, al menos en el primer

momento tras la pérdida del empleo.

El andlisis que se va a realizar es una regresiéon multivariante de la
probabilidad de aparecer como demandante de empleo, en un intento de
delimitar si estas diferencias brutas entre los distintos tipos de contratos se
mantienen cuando se tienen en cuenta las caracteristicas de los contratos.
Dado el elevado porcentaje de personas que se supone que siguen de alta
(lo que implica una elevada “censura por la derecha”), no parece razonable
estimar un posible modelo de duracién. El Cuadro III-15 presenta los
resultados relativos a las variables mas significativas, mientras que el
Cuadro III-19 del Anexo del capitulo contiene los resultados completos de la

regresion estimada.
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Cuadro III-15. Regresion logistica de la probabilidad de perder la situacion de
“estabilidad” (Fuente: registro de contratos, véase cuadros anteriores)

Todo el periodo Antes de 2007

Coeficiente |Prob.relativa] Sign |Coeficiente|Prob.relativa] Sign
TIPO DE CONTRATO INICIAL
Ordinarios(&)
Bonificados varones jovenes 0,63 1,88 |** 0,46 1,59 |**
Bonificados mujeres 0,52 1,68 |** 0,54 1,71 |**
Bonificados mayores 0,57 1,77 |** 0,62 1,86 |**
Otros bonificados 0,64 1,89 |** 0,63 1,88 |**
Conversiones bonificadas -0,31 0,74 |** -0,26 0,77 |**
Conversiones no bonificadas -0,13 0,88 |** -0,06 0,94 |**
MENOR DESPIDO
No (&)
Si 0,06 1,07 |* 0,09 1,09 |*
TAMANO MUESTRAL 2.641.703 1.248.654

(&) categoria de referencia
** significativo al 99%; * significativo al 95%

Los resultados son similares a los que se han encontrado en lo

referente a la estabilidad, como cabia esperar dado que se trata de dos
Del

bonificados eran los que menor probabilidad tenian de acceder a lo que se

dimensiones complementarias. mismo modo que los contratos
ha denominado la “estabilidad”, son esos mismos contratos los que tienen
la mayor probabilidad de perderla. En este caso, sin embargo, son los
contratos bonificados correspondientes a varones jévenes los que mayor
probabilidad de baja muestran. A este respecto, debe recordarse que la
baja se define como alta como demandante de empleo, de tal forma que no
puede pensarse que se trata de personas que han dejado voluntariamente
su empleo. También se observa que los contratos bonificados de mayores
tienen una probabilidad de baja bastante cercana a la de los jévenes y que
los contratos bonificados tienen una

correspondientes a mujeres

probabilidad un poco menor.

Por otra parte, son las conversiones bonificadas las que menor
probabilidad de baja registran y los contratos ordinarios se encuentran en

una posicion intermedia.

Por ultimo, los contratos acogidos al menor despido tienen una
probabilidad algo mayor de perder la situacién de estabilidad, pero la

diferencia es pequena (aunque estadisticamente significativa).
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5. Anexo

Cuadro III-16. Regresion logistica multinomial de la probabilidad de acceder a
distintos tipos de contratos Estimaciéon multinomial de la probabilidad de acceder a
los tres grandes tipos de contratos: ordinarios, bonificados y conversiones. Junio de
2005 a mayo de 2008.

Contratos Bonificados Conversiones
Coeficiente Sign. Coeficiente Sign.

Trimestres (Ref. 2005II)
2005111 1.00 0.933 0.89 0.000
20051V 1.02 0.024 0.91 0.000
20061 0.96 0.000 1.21 0.000
200611 0.97 0.002 1.18 0.000
2006111 1.09 0.000 1.39 0.000
20061V 1.30 0.000 1.68 0.000
20071 1.10 0.000 0.99 0.211
200711 1.12 0.000 0.75 0.000
2007111 0.96 0.000 0.77 0.000
20071V 0.97 0.001 0.75 0.000
20081 0.86 0.000 0.76 0.000
2008I1 0.89 0.000 0.84 0.000
Edad (16-24)
25-29 0.69 0.000 1.03 0.000
30-34 0.38 0.000 0.80 0.000
35-44 0.38 0.000 0.74 0.000
Més 45 1.95 0.000 0.67 0.000
Sexo (Varén)
Mujeres 3.07 0.000 1.45 0.000
Comunidades Auténomas
Aragon (Andalucia) 1.12 0.000 0.96 0.000
Asturias (Principado de) 1.38 0.000 0.91 0.000
Balears (Illes) 0.77 0.000 0.80 0.000
Canarias 0.80 0.000 0.93 0.000
Cantabria 1.35 0.000 1.12 0.000
Castilla y Ledn 1.06 0.000 0.94 0.000
Castilla - La Mancha 1.18 0.000 0.80 0.000
Catalufia 0.87 0.000 0.58 0.000
Comunidad Valenciana 1.05 0.000 0.96 0.000
Extremadura 1.54 0.000 0.75 0.000
Galicia 1.25 0.000 1.01 0.013
Madrid (Comunidad de) 0.87 0.000 0.48 0.000
Murcia (Region de) 1.01 0.201 1.04 0.000
Navarra (Comunidad Foral de) 1.07 0.000 0.85 0.000
Pais Vasco 1.21 0.000 0.79 0.000
Rioja (La) 0.82 0.000 0.55 0.000
Ceuta y Melilla 0.67 0.000 0.70 0.000
Tipo de Empresa
Sociedades de Resp.Limitada 1.03 0.000 0.97 0.000
Sector Publico

030 0.000 0.51 0.000
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Empresarios Individuales

0.95 0.000 0.94 0.000

Otros 0.86 0.000 0.94 0.000
Ramas de Actividad (Agricultura)
Construccién 1.45 0.000 1.65 0.000
Servicios a las empresas 201 0.000 1.60 0.000
Hosteleria 1.70 0.000 1.11 0.000
Comercio 210 0.000 1.67 0.000
Admon Publica 0.35 0.000 0.71 0.000
Sanidad 2.08 0.000 1.84 0.000
Educacién 2.59 0.000 3.16 0.000
Otros servicios 2.20 0.000 2.10 0.000
Transportes y comunicaciones 1.39 0.000 1.69 0.000
Industria Ligera 205 0.000 1.73 0.000
Construcciones Mecanicas 1.92 0.000 2.40 0.000
Instituciones Financieras 152 0.000 1.39 0.000
Otros 1.70 0.000 1.71 0.000
Ocupaciones (Directivos)
Profesionales y técnicos de apoyo 1.55 0.000 1.55 0.000
Administrativos 1.99 0.000 2.25 0.000
Serv. Restauracion 1.87 0.000 2.47 0.000
Servicios personales y de seg. 134 0.000 1.77 0.000
Dependientes de comercio 2 .04 0.000 2.37 0.000
Agricultores 1.56 0.000 2.43 0.000
Obreros cualificados 203 0.000 3.06 0.000
Obreros semi-cualificados 213 0.000 2 83 0.000
Peones servicios 1.62 0.000 2.50 0.000
Otros peones 2.32 0.000 4.35 0.000
Tamafio (0 a 4 ) trabajadores

5a9 0.87 0.000 1.52 0.000
10a 19 0.78 0.000 1.73 0.000
20 a 49 0.69 0.000 1.79 0.000
50 a 99 0.62 0.000 1.68 0.000
100 a 249 0.56 0.000 1.45 0.000
250 a 499 0.61 0.000 1.39 0.000
500 v mas 0.62 0.000 0.98 0.000
Nivel de Estudios (Sin Estudios)
Estudios Primarios 0.82 0.000 0.96 0.000
FP basica/media 124 0.000 1.30 0.000
Secund.primer nivel incom. 0.92 0.000 1.29 0.000
Secund. Primer nivel compl. 1.16 0.000 1.32 0.000
Bachillerato 1.17 0.000 1.04 0.000
FP superior 1.11 0.000 1.37 0.000
Univ. Medios 1.13 0.000 1.18 0.000
Univ. Superiores 1.08 0.000 0.94 0.000
Variacién Interanual Regional del empleo 1.00 0.001 1.00 0.030
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Cuadro III-17 Probabilidades marginales de acceder a un contrato con menor
despido. Junio de 2005 a mayo de 2008.

Prob.relativa Sign.
Trimestres (ref. 2005II)
2005111 -0,003 0,072
20051V -0,007 0,000
20061 -0,072 0,000
200611 -0,072 0,000
2006111 0,364 0,000
20061V 0,434 0,000
20071 0,368 0,000
200711 0,314 0,000
2007111 0,322 0,000
20071V 0,316 0,000
20081 0,307 0,000
200811 0,279 0,000
Tipo de contrato
Contratos Bonificados 0,733 0,000
Conversiones 0,472 0,000
Edad (16-24)
25-29 -0,001 0,148
30-34 -0,128 0,000
35-44 -0,151 0,000
Mdas 45 0,065 0,000
Sexo (Varén)
Mujeres -0,019 0,000
Comunidades Auténomas
Aragon -0,009 0,000
Asturias (Principado de) 0,039 0,000
Balears (Illes) -0,057 0,000
Canarias -0,090 0,000
Cantabria -0,021 0,000
Castilla y Ledn -0,019 0,000
Castilla - La Mancha 0,013 0,000
Catalufia -0,050 0,000
Comunidad Valenciana -0,023 0,000
Extremadura -0,022 0,000
Galicia 0,041 0,000
Madrid (Comunidad de) -0,065 0,000
Murcia (Region de) -0,055 0,000
Navarra (Comunidad Foral de) -0,018 0,000
Pais Vasco 0,010 0,000
Rioja (La) -0,053 0,000
Ceuta y Melilla -0,051 0,000
Tipo de Empresa
Sociedades de Resp.Limitada -0,005 0,000
Sector Publico 0,006 0,002
Empresarios Individuales -0,004 0,000
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Otros 0,012 0,000
Ramas de Actividad (Agricultura)
Construccion 0,035 0,000
Servicios a las empresas 0,020 0,000
Hosteleria 0,015 0,000
Comercio 0,014 0,000
Admon Publica -0,089 0,000
Sanidad 0,010 0,000
Educacion 0,022 0,000
Otros servicios 0,027 0,000
Transportes y comunicaciones 0,023 0,000
Industria Ligera 0,046 0,000
Construcciones Mecanicas 0,058 0,000
Instituciones Financieras 0,028 0,000
Otros 0,034 0,000
Ocupaciones (Directivos)

Profesionales y técnicos de apoyo 0,010 0,000
Administrativos 0,010 0,000
Serv. Restauracion -0,011 0,000
Servicios personales y de seg. -0,013 0,000
Dependientes de comercio -0,032 0,000
Agricultores 0,017 0,000
Obreros cualificados 0,017 0,000
Obreros semi-cualificados 0,012 0,000
Peones servicios -0,020 0,000
Otros peones 0,008 0,000
Tamano de la empresa (1 a 4)

5a9 0,001 0,338
10 a 19 0,027 0,000
20 a 49 0,016 0,000
50 a 99 0,028 0,000
100 a 249 -0,008 0,000
250 a 499 0,031 0,000
500 v mas. 0,030 0,000
Nivel de Estudios (Sin Estudios) 0,019

Estudios Primarios 0,009
FP basica/media -0,002 0,004
Secund.primer nivel incom. -0,002 0,039
Secund. Primer nivel compl. 0,002 0,000
Bachillerato 0,005 0,125
FP superior 0,001 0,000
Univ. Medios 0,004 0,000
Univ. Superiores 0,012 0,009
Variacion del Empleo 0,003 0,000
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Cuadro III-18. Regresion logistica de la probabilidad de acceder a una situacién de
estabilidad — Resultados completos

Todo el periodo 2005-2008

Antes de 2007

Coeficiente | Prob.relativa | Sign | Coeficiente | Prob.relativa | Sign
TIPO DE CONTRATO
Indef.ordinario(&)
Bonificados varones jovenes -,284 ,753 | ** -,216 ,806 | **
Bonificados mujeres -,339 ,713 | ** -,294 ,746 | *¥*
Bonificados mayores -,133 ,876 | ** -,121 ,886 | **
Otros bonificados -,077 ,926 | *¥* -,056 ,945 | *¥*
Conversiones bonificadas ,401 1,494 | ** ,401 1,494 | **
Conversiones no bonificadas ,223 1,250 | ** ,073 1,076 | **
MENOR DESPIDO
No (&)
SI'N -,219 ,803 | ** -,272 ,762 | ¥*
ANO DE INICIO
2005 -,315 ,730 | ** -,292 747 | ¥*
2006(&)
2007 ,759 2,135 | **
2008 2,461 11,720 | **
NIVEL DE ESTUDIOS
Analf./sin estud -,234 ,792 | ** -,228 ,796 | **
Est.primarios -,143 ,867 | *¥* -,157 ,855 | **
FP basica/media ,092 1,097 | ** ,077 1,081 | **
Secundarios primer nivel
meompletos P -,044 ,057 | ** -,055 ,046 | **
Secundarios primer nivel
completos(&)
Bachillerato -,019 ,981 | ** -,033 ,968 | **
FP superior ,201 1,223 | ** ,190 1,209 | **
Univ. medios ,036 1,037 | ** ,012 1,012
Univ. superiores ,152 1,164 | ** ,104 1,110 | **
RAMA DE ACTIVIDAD
Agricultura -,868 ,420 | *¥* -,896 ,408 | **
Construccién -,662 ,516 | ** -,581 ,559 | **
Servicios a las empresas -,652 ,521 | ** -,606 ,546 | *¥*
Hosteleria -,714 ,490 | ** -,700 ,497 | *¥*
Comercio -,497 ,608 | ** -,455 ,634 | **
Admon. Publica(&)
Sanidad -,363 ,695 | ** -,298 , 742 | *¥*
Educacion -,571 ,565 | ** -,468 ,626 | *¥*
Otros servicios -,501 ,606 | ** -,444 ,642 | **
Transportes y comun. -,687 ,503 | ** -,650 ,522 | **
Industria ligera -,328 ,721 | ** -,311 ,733 | **
Construcciones mecanicas -,149 ,861 | ** -,118 ,888 | **
Instituciones financieras -,539 ,583 | ** -,476 ,621 | **
Otros -,378 ,685 | *¥* -,343 ,710 | **
OCUPACION
Directivos y técnicos superiores ,618 1,855 | ** ,611 1,843 | **
Profesionales y técnicos de apoyo ,398 1,488 | ** ,391 1,479 | **
Administrativos ,545 1,724 | ** ,560 1,750 | **
Serv.restauracion(&)
Serv.pers. y seguridad ,208 1,231 | ** ,187 1,206 | **
Dependientes comercio ,297 1,346 | ** ,307 1,359 | **
Agricultores ,405 1,500 | ** ,411 1,508 | **
Obreros cualif 411 1,508 | ** 444 1,559 | **
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Obreros semi-cualif ,384 1,468 | ** ,399 1,491 | **
Peones servicios ,211 1,234 | ** ,235 1,265 | **
Otros peones ,360 1,433 | ** ,391 1,478 | **
TIPO DE EMPRESA

Sociedad anénima(&)

Sociedad limitada, colec. comand -,248 ,780 | ** -,254 ,775 | ¥*
Sector publico ,724 2,063 | ** ,820 2,271 | **
Individuos (DNIs) -,307 ,736 | ** -,309 ,734 | **
Otros ,077 1,080 | ** ,087 1,091 | **
NUMERO DE TRABAJADORES

0 ,173 1,189 | ** 177 1,194 | **
1-4 -,005 ,995 -,016 ,985 | *¥*
5-9 -,042 ,959 | ** -,053 ,949 | **
10 - 19 (&)

20 - 49 ,054 1,055 | ** ,062 1,064 | **
50 - 99 ,124 1,132 | ** ,140 1,150 | **
100 - 249 ,208 1,231 | ** ,240 1,271 | **
250 - 499 ,282 1,325 | ** /324 1,383 | **
500 + ,394 1,483 | ** 458 1,581 | **
SEXO

Varones (&)

Mujeres ,203 1,225 | ** ,210 1,234 | **
GRUPOS DE EDAD

Menos de 25 -,357 ,700 | ** -,414 ,661 | **
De 25 a 29 -,209 ,811 | ** -,225 ,799 | *¥*
De 30 a 34(&)

De 35 a 44 177 1,193 | ** ,192 1,211 | **
De 45 o0 mas ,507 1,660 | ** ,537 1,711 | **
COMUNIDAD AUTONOMA

Andalucia(&)

Aragon -,385 ,680 | ** -,406 ,666 | **
Asturias -,031 ,970 | ** -,044 ,957 | *¥*
Balears -,405 ,667 | *¥* -,415 ,660 | **
Canarias -,200 ,818 | ** -,234 ,792 | *¥*
Cantabria -,057 ,944 | *x* -,045 ,956 | **
Castilla y Ledn -,197 ,821 | ** -,188 ,828 | *¥*
Castilla - La Mancha -,161 ,851 | ** -,167 ,846 | **
Catalufia -,475 ,622 | ** -,501 ,606 | **
Comunidad Valenciana -,223 ,800 | ** -,253 776 | **
Extremadura ,111 1,117 | ** ,101 1,106 | **
Galicia ,040 1,041 | ** ,035 1,035 | **
Madrid -,559 ,572 | ** -,599 ,549 | *¥*
Murcia -,249 ,780 | *¥* -,251 , 778 | *¥*
Navarra -,167 ,846 | ** -,182 ,834 | **
Pais Vasco -,041 ,960 | ** -,031 ,969 | **
La Rioja -,302 ,739 | ** -,300 , 741 | **
Ceuta y Melilla ,248 1,281 | ** ,290 1,337 | **
Constante ,959 2,608 | ** ,978 2,658 | **

(&) categoria de referencia

** significativo al 99%; * significativo al 95%
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Cuadro III-19. Regresion logistica de la probabilidad de perder la situacién de
estabilidad - Resultados completos

Todo el periodo 2005-2008

Antes de 2007

Coeficiente | Prob.relativa | Sign | Coeficiente | Prob.relativa | Sign
TIPO DE CONTRATO
Indef.ordinario(&)
Bonificados varones jovenes ,632 1,881 ok ,464 1,591 *x
Bonificados mujeres ,519 1,680 | ** ,538 1,713 ] **
Bonificados mayores ,569 1,767 | ** ,622 1,862 | **
Otros bonificados ,636 1,889 | x* ,630 1,877 | **
Conversiones bonificadas -,307 ,735| ** -,264 ,768 | **
Conversiones no bonificadas -,132 ,876| X -,064 ,938 | **
MENOR DESPIDO
No (&)
SI'N ,063 1,065 ** ,089 1,093 | **
ANO DE INICIO
2005 ,228 1,257 | ** ,216 1,241 **
2006(&)
2007 -,405 ,667 | **
2008 -1,511 221
NIVEL DE ESTUDIOS
Analf./sin estud ,004 1,004 -,012 ,988
Est.primarios -,019 ,981 -,028 /972
FP basica/media -,057 ,944 | kx -,030 ,970
Secundarios primer nivel
meompletos P -,002 ,998 ,004 1,004
Secundarios primer nivel
completos(&)
Bachillerato -,017 ,983 * -,004 ,996
FP superior -,186 ,830 | ** -,150 ,861 | **
Univ. medios -,191 ,827 | ** -,175 ,839 | **
Univ. superiores -,301 ,740| k% -,257 773 | **
RAMA DE ACTIVIDAD
Agricultura -,124 ,884 | xx -,267 , 766 | **
Construccion ,199 1,220 | ** -,018 ,982
Servicios a las empresas -,005 ,995 -,180 836 | **
Hosteleria ,108 1,114 | *x* -,018 ,982
Comercio -,006 ,994 -,180 ,835| **
Admon. Publica(&)
Sanidad -,289 ,749 | k% -,442 ,643 | *¥
Educacién ,028 1,028 -,105 ,900 *
Otros servicios ,036 1,037 -,089 ,915 *
Transportes y comun. -,046 ,955 -,205 ,815 *x
Industria ligera ,021 1,021 -,114 ,892 | **
Construcciones mecénicas -,233 ,792| ** -,372 ,689 | **
Instituciones financieras ,167 1,182 | ** -,019 ,981
Otros -,178 ,837 | ** -,329 ,720| **
OCUPACION
Directivos y técnicos superiores -,534 ,586 *k -,496 ,609 *x
Profesionales y técnicos de apoyo -,226 ,797 * % -,196 ,822 *%
Administrativos -,318 ,727 | ** -,308 ,735| **
Serv.restauracion(&)
Serv.pers. y seguridad -,192 ,825 | xx* -,169 ,845 *x
Dependientes comercio -,172 ,842 | *xx -,160 ,852 | **
Agricultores -,178 ,837 | *x* -,185 ,831 **
Obreros cualif -,262 ,770 | ** -,268 ,765| **
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Obreros semi-cualif -,268 ,765| ** -,259 772 %%
Peones servicios -,135 ,873 | ** -,158 ,854 | **
Otros peones -,117 ,890 | ** -,147 ,863 | **
TIPO DE EMPRESA

Sociedad anénima(&)

Sociedad limitada, colec. comand ,264 1,302 | ** ,253 1,288 | **
Sector publico -,561 571 ** -,551 ,576 | **
Individuos (DNIs) ,305 1,356 | ** ,294 1,342 | **
Otros -,001 ,999 -,023 ,977
NUMERO DE TRABAJADORES

0 ,026 1,026 ,062 1,064 | **
1-4 ,215 1,240 | ** ,252 1,286 **
5-9 ,116 1,123 | ** ,135 1,145 *x*
10 - 19 (&)

20 - 49 -, 113 ,893| ** -, 115 ,891 | **
50 - 99 -,226 ,798 | ** -,223 ,800 | **
100 - 249 -,367 ,693 | *x -,357 ,700 | **
250 - 499 -,514 ,598 | ** -,534 ,586 | **
500 + -,584 ,557 | ** -,621 ,538| **
SEXO

Varones (&)

Mujeres ,254 1,289 | ** ,320 1,377 | **
GRUPOS DE EDAD

Menos de 25 -,065 ,937 | ** -,075 ,928 | **
De 25 a 29 -,012 ,988 -,006 ,994

De 30 a 34(&)

De 35a 44 -,055 ,946 | ** -,066 ,936| **
De 45 o0 mas -,003 ,997 ,006 1,006
COMUNIDAD AUTONOMA

Andalucia(&)

Aragon -,278 ,757 | ** -,301 ,740| **
Asturias -,361 ,697 | ** -,381 ,683 | **
Balears -,184 ,832| ** -,193 ,825 | **
Canarias ,165 1,180 | ** ,144 1,155| **
Cantabria -,533 ,587 | ** -,559 ,572| **
Castilla y Ledn -,243 ,784 | ** -,265 ,767 | **
Castilla - La Mancha -,253 777 | ** -,300 ,741 | **
Catalufia -,116 ,891 | *x* -,124 ,883 | **
Comunidad Valenciana ,046 1,047 | ** ,006 1,006
Extremadura -,063 ,939 | ** -,046 ,955 *
Galicia -,223 ,800| ** -,199 ,820 | **
Madrid -,072 ,930| ** -,102 ,903 | **
Murcia -,066 ,937 | ** -,105 ,900| **
Navarra -,279 ,757 | ** -,266 ,766 *x
Pais Vasco -,496 ,609 | ** -,487 ,615| **
La Rioja -,236 ,790 | ** -,199 ,819| **
Ceuta y Melilla ,046 1,047 ,079 1,082
Constante -1,840 ,159 | ** -1,748 174 **

(&) categoria de referencia

** significativo al 99%; * significativo al 95%
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IV.- EVALUACION MICROECONOMICA (I1):
LOS DATOS DE LA MUESTRA CONTINUA DE
VIDAS LABORALES

1. Introduccidn

En este capitulo se realiza la segunda de las evaluaciones
microecondmicas. Al igual que el apartado anterior, el objetivo principal
consiste en analizar cuales son las caracteristicas y la experiencia laboral
de los beneficiarios de las bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad
Social en comparacidon con el resto de los grupos que tuvieron un empleo

asalariado, principalmente indefinido, en el mismo momento de tiempo.

Este estudio se realiza a partir de la informacién aportada por los
datos de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) correspondiente a
los afios 2004, 2005, 2006 y 2007. Este capitulo, tras un primer apartado
(el 2) en el que se analizan las caracteristicas propias de la MCVL que van a
permitir que se realicen los analisis posteriores, consta de dos grandes

partes.

En primer lugar, en el apartado 3, se realiza un analisis de corte
transversal de la situacién de los asalariados, con especial énfasis en los
que tienen un contrato indefinido, a lo largo de diversos momentos del
tiempo dentro del periodo 2004-2007 que abarca los datos usados. Mas
especificamente, se trata de conocer el peso real que tienen las
bonificaciones con respecto al empleo indefinido total en cinco momentos:
el dia 15 de junio de cada uno de los afios 2004 a 2007 y el dia 15 de
diciembre del ultimo afio. Se estudian las caracteristicas de las personas
gue tenian un contrato bonificado en los afios de referencia para
compararlas con aquellas que tuvieron otro tipo de contrato indefinido. Las
caracteristicas analizadas son tanto de caracter personal como relacionadas
con la empresa que los contrata y con los puestos de trabajo que ocupan.
Los contratos se desglosan en funcidon de su caracter indefinido o temporal,
afadiendo aquellos elementos que les diferencien dentro de cada grupo. El

apartado se completa con un intento de estimar, a partir de los datos de la
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MCVL vy los de contratos analizados en el capitulo anterior, el peso real de
los contratados mediante el contrato de fomento de la contratacidn
indefinida, estimacién sujeta a grandes incertidumbres, pero de gran interés
en si misma. Debe sefialarse que estos analisis transversales son muy

novedosos, ya que no existe ninguna informacién publicada al respecto?®.

En segundo lugar, en los apartados 4 y 5, se estudia la duracién real
de los episodios de cotizacion iniciados en el periodo comprendido entre el
primero de enero de 2004 y el ultimo dia de 2007, informacién que sélo
puede obtenerse a partir de los datos de la MCVL y que constituye la
extension natural del andlisis realizado en el capitulo anterior. En el
apartado 4 se estudian los episodios iniciados en los afios de extraccién de
la muestra con el fin de poder determinar comparativamente en qué medida
las caracteristicas personales y laborales que acompafian a cada caso
condicionan la duracién vy, por tanto, estabilidad de los contratos
estudiados. Se realiza un analisis econométrico multivariante de la
probabilidad de que un contrato permanezca vigente al final del afio en que
se inicid y al final del periodo de observacién disponible, que se completa

con un primer modelo de duracién de los episodios estudiados.

En el apartado 5, se da un paso mas al poder estudiar con mas
detalle los rasgos caracteristicos de estos episodios anadiéndoles
informacién procedente del registro de contratos del SPEE, lo que constituye
otro de los rasgos novedosos del capitulo. De esa manera, se ha
completado la informacién sobre la vida laboral de los individuos que
iniciaron un contrato indefinido en los afios analizados con informacion
sobre el tipo de contrato que firmaron mas completa que la aportada por la
MCVL. Entre otras cuestiones, estos datos permiten identificar qué tipo de
costes de despido lleva aparejado el contrato de cada episodio, asi como el
nivel de estudios de los individuos contratados. Con estos datos se
reproduce el analisis de la duracién de los contratos indefinidos realizado en

el apartado anterior. El capitulo se completa con un Anexo, en el que

26 En la primera parte del capitulo V se realizard un andlisis similar basado
en los listados completos de afiliaciones a la Seguridad Social, aunque referidos
exclusivamente a las comunidades auténomas de Andalucia y Cataluna.
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aparecen los detalles de las estimaciones econométricas realizadas en los

apartados 4 y 5.

2. La Muestra Continua de Vidas Laborales:

presentacion y resultados basicos

La Muestra Continua de Vidas Laborales (en adelante, MCVL)
proporciona informacién relativa a los registros informatizados de la
Seguridad Social. Los datos que se utilizan en este informe se refieren a las
muestras realizadas entre los afios 2004 y 2007, ambos incluidos. Estas
muestras toman como referencia a todas las personas que en algun
momento de estos afos han tenido algun tipo de relacién con la Seguridad
Social, cualquiera que fuera la duracion de la relacién y cualquiera que fuera
el tipo de relacién. Para confeccionar las muestras se seleccionan mediante
un sistema de muestreo aleatorio simple el 4 por ciento de todas esas

personas.

Actualmente es una fuente ya suficientemente conocida y muy usada,
por lo que no es necesario detenerse en exceso en su presentacién. No
obstante, una introduccion a su uso puede encontrarse en Duran y Marcos
(2006) y en Argimoén y Gonzalez (2006), asi como en MTAS (2006). En
Cebrian, Hernanz y Toharia (2009) también pueden encontrarse
informaciones generales relativas a su uso para el estudio del mercado de

trabajo y la temporalidad®’.

A lo largo de este capitulo se explota la informacidon aportada sobre
los episodios de afiliacién relacionados con un empleo de las personas que
forman parte la muestra y que en cualquiera de los afos estuviera
cotizando como trabajador asalariado de alta en el sistema de la Seguridad

Social. Esta informacién se extiende a toda la vida de las personas.

La unidad de anédlisis es doble. Por un lado, se estudia lo que se
denomina “relacién laboral” o “periodo de relacion con la Seguridad Social”

y se define por el hecho de tener una fecha de inicio y otra de fin. Y, por

27 S6lo se mencionan los trabajos que tienen un importante componente
descriptivo o metodoldgico sobre la MCVL. Existen, naturalmente, otros trabajos de
orden mas sustantivo realizados con la Muestra.
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otro, se analizan las personas afiliadas que son objeto de dichos episodios o

relaciones laborales.

La variable que recoge la informacidn sobre el tipo de contrato

permite identificar los siguientes grupos de personas:

contratos indefinidos ordinarios (a tiempo completo o a tiempo

parcial),
- indefinidos de fomento (a tiempo completo o a tiempo parcial),
- conversiones bonificadas
- conversiones no bonificadas
- discapacitados
- fijos discontinuos
- funcionarios adscritos al régimen de la Seguridad Social
- temporales obra o servicio
- temporales eventuales
- en practicas o formacién
- otros temporales y estatutarios (interinos, de relevo, etc.)
- No consta el tipo de contrato

El Cuadro IV-1 recoge el niumero total de episodios relativos a los
empleos por cuenta ajena, tanto de caracter indefinido como temporal,
vigentes en el afio de realizacion de la muestra, asi como el numero de
personas a las que corresponden, segun el tipo de contrato firmado y

diferenciando por sexo.

Hay que mencionar que cuando se estudian las personas afiliadas
desde una perspectiva anual, su situacion a lo largo del afo puede llevar a
que aparezcan casos en los que la misma persona haya tenido varios
empleos de manera simultdnea o consecutiva. Esto implica que a la hora de
clasificar a las personas sea necesario identificar si han tenido un episodio
Unico en el afio o si, por el contrario, ha tenido varios. Por esta razon, el
Cuadro IV-1 recoge, por un lado, el volumen de episodios de afiliaciéon

registrados en cada afo, y por otro, el volumen de personas afiliadas,
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diferenciando entre las que tuvieron en el afio un solo episodio de afiliacién,
de aquellas que tuvieron mas de uno. Puede apreciarse que en los cuatro
anos analizados, el porcentaje de personas afiliadas con mas de un episodio
ronda el 33 por ciento del total, porcentaje algo mas elevado en el caso de
las mujeres, asi como que hay un ligero ascenso de este porcentaje en el
transcurso de los afnos. Evidentemente, a la hora de analizar a los afiliados
gue tienen en el afio mas de un episodio, resulta complicado asignarles un
tipo de contrato, por lo que se ha optado por clasificarlas, en un principio,
de acuerdo con aquel tipo de contrato que se considera mas estable. Por
ejemplo, si tuvo un empleo indefinido y un empleo temporal en el mismo
afno, el afiliado queda clasificado en el grupo de aquellos que tuvieron el tipo
de contrato indefinido correspondiente. No cabe duda de que en todos estos
casos, la clasificacion es imprecisa pues no se tiene en cuenta, ni la
duracién del episodio, ni el numero. Por esta razén, en el apartado 3 se
analiza la situacion de las personas afiliadas en un momento determinado
del ano con el fin de evitar este tipo de incertidumbres y poder analizar el

resto de las caracteristicas que acompafan al stock de afiliados.

En esta primera parte del analisis se ha optado por presentar la
totalidad de los episodios de afiliacidon y la totalidad de los afiliados en el
ano para poder comparar si existe alguna evidencia de cudl ha sido la
tendencia seguida por las afiliaciones relacionadas con los grupos
mayoritarios de contratos a lo largo de los ultimos afos. En concreto, se
pretende analizar si se la contratacion temporal ha caido al mismo tiempo
gue ha aumentado la contratacién inicial indefinida referida a los grupos de
personas objeto de bonificaciones, a saber, jovenes, mujeres y personas
desempleadas de mayor edad. O, si por el contrario, el aumento de estos
ultimos se ha producido por sustitucién de otros contratos indefinidos, como

pueden ser los de caracter ordinario.
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Cuadro IV-1. Distribucion de los episodios de afiliacién relativos a un empleo
asalariado y de las personas afiliadas a la Seguridad Social que son objeto de estos
episodios a lo largo de los afios de referencia, segun el tipo de contrato, el numero
de episodios de afiliacion y género, 2004-2007 (Fuente: MCVL, muestras 2004-

2007)
Varones Mujeres

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007
No consta 1,02 0,79 0,74 0,70 0,43 0,36 0,36 0.42
Fijo Discontinuo 1,64 1,75 1,72 1,77 3,20 3,24 3,17 3.34]
Funcionario Cotizacion S, Social 2,01 2,02 1,99 2,03 2,62 2,62 2,63 2.73
Indefinido Ordinario 26,67 21,49 20,61 20,82 19,99 14,71 14,53 15.18
S Contratos Iniciales Bonificados 1,82 2,70 2,70 2,97 2,75 4,75 4,76 4.91
I Discapacitado 0,28 0,28 0,28 0,29 0,13 0,13 0,14 0.15
F= Conversion bonificada 3,74 6,12 7,94 6,65 3,40 5,18 6,66 5.32
z Conversion no bonificada 1,81 1,98 2,22 3,96 1,57 1,73 2,02 3.69
3 Obra o Servicio 32,14 33,21 33,44 33,06 18,89 19,33 18,96 18.81
% Eventual 20,98 22,34 21,39 20,94 25,90 26,66 26,62 25.31
3 Practicas y Formacién 1,35 1,31 1,21 1,13 1,22 1,19 1,10 1.03
E Otros temporales y estatutarios 6,54 6,02 5,76 5,69 19,89 20,11 19,04 19.13
Total poblacional 16205625|16836375/17884350|18235875|13177825|13911875|14872500|15596700)
No consta 0,73 0,68 0,66 0.64 0.30 0.32 0.28 0.28]
Fijo Discontinuo 1,06 1,16 1,22 1.28 2.67 2.82 2.96 3.06
Funcionario Cotizacién S, cial 3,32 3,34 3,33 3.32 4.89 4.85 4.86 4.94
Indefinido Ordinario 44,20 35,69 34,68 34.70 36.56 26.91 26.48 27.54
Contratos Iniciales Bonificados 3,02 4,52 4,60 4.99 4.97 8.78 8.79 8.91
Discapacitados 0,47 0,47 0,48 0.49 0.23 0.24 0.27 0.27]
Conversion bonificada 5,91 10,25 13,41 11.11 5.92 9.53 12.17 9.54
§ Conversidn no bonificada 2,78 3,14 3,54 6.38 2.73 3.07 3.52 6.50
© Obra o Servicio 25,88 27,12 25,94 25.21 17.92 18.69 17.69 17.08
% Eventual 8,22 9,75 8,48 8.17 14.25 15.47 14.41 13.47
= Practicas y Formacion 1,26 1,26 1,15 1.09 1.30 1.31 1.21 1.15
é Otros temporales y estatutarios 3,14 2,63 2,52 2.62 8.25 8.01 7.37 7.25
Total poblacional 9152650| 9437200 9817300{10040400( 6676625 6980950 7424925 7769075
No consta 0,97 0,90 0,86 0,84 0,42 0,45 0,39 0.38]
Fijo Discontinuo 0,63 0,72 0,78 0,80 1,26 1,36 1,44 1.48
Funcionario Cotizacion S, cial 4,35 4,24 4,30 4,22 6,88 6,54 6,48 6.52
- Indefinido Ordinario 54,22 42,74 41,52 40,47 45,91 32,24 31,21 31.31
5 Contratos Iniciales Bonificados 3,62 5,60 5,55 5,79 4,47 9,90 10,11 10.32
: Discapacitados 0,59 0,57 0,60 0,61 0,29 0,31 0,33 0.35
ke 2 Conversién bonificada 5,79 12,93 16,43 14,06 5,94 12,34 15,14 12.52
& ]Conversion no bonificada 2,89 3,39 3,80 7,17 2,94 3,46 3,89 7.46)
& JObra o Servicio 15,78 16,52 15,47 15,43 11,33 12,03 11,36 11.10
YEventual 5,98 7,97 6,49 6,40 10,70 12,14 11,29 10.55
5 Practicas y Formacion 1,62 1,61 1,48 1,39 1,70 1,69 1,56 1.50
© _%Otros temporales y estatutarios 3,57 2,81 2,73 2,82 8,15 7,54 6,80 6.49
'g S Total poblacional 6316900| 6533650| 6611500 6822200 4399450 4627475 4804625 5003375
g No consta 0,09 0,08 0,12 0,10 0,04 0,03 0,05 0.06)
8 Fijo Discontinuo 0,91 0,95 1,03 1,09 2,80 2,90 3,13 3.27
5 Funcionario Cotizacién S,Social 0,46 0,58 0,65 0,67 0,54 0,78 1,02 1.16
o ~ findefinido Ordinario 9,83 8,80 9,97 10,60 9,57 8,35 9,71 11.45
0 S S Contratos Iniciales Bonificados 0,76 0,92 1,28 1,56 3,07 3,34 3,47 3.51
g : ff Discapacitados 0,10 0,10 0,12 0,11 0,06 0,06 0,08 0.07]
» S Y4Conversion bonificada 2,76 1,87 3,48 2,29 3,05 2,04 3,67 2.30
] o “dConversién no bonificada 1,13 1,15 1,46 2,22 1,20 1,17 1,54 2.64
:'—f g Obra o Servicio 21,73 22,65 23,05 21,67 15,86 16,17 15,98 15.42
® y|[Eventual 5,94 6,12 6,10 5,62 10,93 11,20 10,97 10.36
§ g Practicas y Formacion 0,20 0,21 0,23 0,21 0,27 0,28 0,31 0.29
] g Otros temporales y estatutarios 0,99 1,00 1,00 1,04 4,38 4,54 4,59 4.76]
é‘_) S| Total poblacional 2835750| 2903550| 3205800| 3218200 2277175 2353475 2620300 2765700
% personas con 2 episodios 0 mas 30,98 30,77 32,65 32,05 34.11 33.71 35.29 35.60
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Los datos que se presentan en el Cuadro IV-1 no parece indicar que
se haya producido un efecto sustitucién entre la contratacidon indefinida
bonificada y la temporal, aunque si se puede apreciar en la representacion
de la evolucion de los porcentajes correspondientes a los episodios, en el
Grafico IV-1, y a las personas afiliadas, en los graficos siguientes, un ligero
descenso en el peso de los contratos temporales, asi como de los contratos
indefinidos ordinarios, al tiempo que se produce un aumento de las
conversiones bonificadas hasta 2006 y de las no bonificadas en 2007. En
cambio, desde 2005 el porcentaje de casos con contratos iniciales
bonificados se mantiene relativamente estable, en torno al 3 por ciento de
los episodios de varones y al 5 por ciento de los episodios de mujeres,
aunque el porcentaje de personas que tuvo al menos un empleo de estas
caracteristicas y ninguno ordinario ronda el 5 por ciento de los varones y el
9 por ciento de las mujeres. Por otra parte se observa que la proporcion de
episodios relacionados con las conversiones es practicamente igual para
varones y mujeres, mientras que en los demas tipos de contratos se
aprecian diferencias. Por ejemplo, es mayor el peso de los episodios de
afiliacion relativos a contratos indefinidos entre los varones que entre las
mujeres, asi como los empleos por obra o servicio, siendo mayor la
proporciéon de los contratos eventuales y de los contratos indefinidos
iniciales bonificados en el caso de las mujeres. De hecho, entre los
resultados mas interesantes se puede destacar que la mayoria de los
episodios vigentes en los afos de referencia que se deben a la iniciacion de

un contrato bonificado han sido firmados por mujeres.

No obstante, cuando se habla de personas afiliadas, resulta
importante identificar el nimero de episodios que hayan podido tener a lo
largo del afo, pues puede ser variable. Si se separan los afiliados que sélo
han tenido un episodio en el afio y, por lo tanto, un Unico empleo, de
aquellos afiliados que han tenido 2 o mas episodios, se observa que entre
las personas afiliadas que sélo tuvieron un episodio en el afio, el porcentaje
de casos con un contrato indefinido ordinario es mayoritario, tanto entre los
varones como entre las mujeres, aunque presenta una caida relativamente
importante en el afo 2005, situdndose en torno al 40 por ciento para los

varones y en el 30 por ciento para las mujeres. Las conversiones van
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ganando espacio desde 2004 hasta 2006, llegando a representar un 16 por
ciento de los casos de los varones y un 15 por ciento de las mujeres en
2006. Los empleos por obra o servicio caen ligerisimamente, asi como
también lo hacen los de tipo eventual. En cambio, los contratos indefinidos
iniciales bonificados crecen levemente, situdndose por encima del 7 por

ciento en el caso de los varones, y en el 10,5 por ciento de las mujeres.

Las personas afiliadas que tuvieron mas de un episodio de empleo
asalariado representan un tercio aproximadamente del total. En estos
casos, como cabia esperar, el peso de los episodios relativos a empleos de
caracter temporal es superior al resto, aunque sorprende observar una
cierta tendencia creciente en el peso de los contratos indefinidos ordinarios,
justo al contrario de los que se observa cuando sélo hay un episodio de
empleo. De nuevo, los contratos indefinidos iniciales bonificados presentan
un leve ascenso, aunque no llegan a representar a mas del 1,5 por ciento

de los casos de los varones y algo mas del 3,5 por ciento de las mujeres.

118



Grafico IV-1. Distribucién de los episodios de afiliacion correspondientes a un
empleo asalariado segun el tipo de contrato, 2004-2007 (Fuente: MCVL, muestras
2004-2007)

No consta Fijo Discontinuo —e— Funcionario Cotizacion Seguridad Social
—&— DISCAPACITADO —e—Indefinido Ordinario —*—Indefinido inicial bonificado
—*— Conversién bonificada —*— Conversidn no bonificada —&—Obra o Servicio
—e— Eventual —— Practicas y Formacion —&— Otros temporales y estatutarios
45.00
40.00 A
35.00 A
3000 4+~~~ — — - - — s

25.00 1 : T T
20.00 1

1000 = — = — = = —m o mm
5_00—777;7/”77777775 777777777777777777777777777 /m‘\‘fff
aﬁ _ A—
bl Y — 99— v
LF— L} P
0.00
< ‘ in ‘ © ‘ ~ ‘ < ‘ i © ‘ ~
o o o o o o o o
o o o o o o o o
(o] (o] o (o] (o] o o (o]
Vardon Mujer

Grafico IV-2. Distribucion de afiliados con al menos un empleo asalariado
clasificadas segun el tipo de contrato mas estable firmado, 2004-2007 (Fuente:
MCVL, muestras 2004-2007)
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Grafico IV-3. Distribucién de afiliados con sélo una afiliacién en el afio, y en un
empleo asalariado, clasificados segun el tipo de contrato, 2004-2007 (Fuente:
MCVL, muestras 2004-2007)
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Grafico IV-4. Distribucién de afiliados con al menos dos afiliaciones en el ano, y en
un empleo asalariado, clasificados segln el tipo de contrato mas estable, 2004-
2007 (Fuente: MCVL, muestras 2004-2007)
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Los datos del Cuadro IV-2 presentan el peso relativo de las mujeres
en cada uno de los grupos analizados en el Cuadro IV-1. En primer lugar,
aunque el porcentaje de contratos indefinidos ordinarios es mayor en el
caso de los hombres afiliados y también lo es la proporcion de hombres en
este tipo de contratos, se observa que las mujeres afiliadas van ganando
peso en dicho tipo de contrato, llegando a representar el 38 por ciento de
los episodios y del total de personas afiliadas en el afo 2007, aunque se
reduce al 36 por ciento si sélo han tenido un episodio, pero aumenta hasta
el 44 por ciento si han tenido mas de uno. En relacién con contratos
iniciales bonificados, las mujeres afiliadas representan algo mas del 58 por
ciento del total de episodios y del total de afiliados, porcentaje que
disminuye al 56 por ciento si s6lo tuvieron un episodio y sube al 62 por
ciento si tuvieron mas de uno. Por ultimo, en lo que se refiere a las
conversiones, el peso de las mujeres afiliadas es nuevamente menor que el
de los varones, quedando por debajo del 40 por ciento en el caso de las
bonificadas y por encima entre las no bonificadas. Esta circunstancia podria
entenderse como natural si se tiene en cuenta que los varones afiliados,
excepto los mas jovenes o los mas mayores en determinadas circunstancias
y momentos del tiempo, no pueden acogerse a contratos iniciales

bonificados, quedando como Unica opcidn bonificada las conversiones.
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Cuadro IV-2. Porcentaje de mujeres afiliadas en cada grupo analizado, 2004-2007

(Fuente: MCVL, muestras 2004-2007)

2004 2005 2006 2007
No consta 25,73 27,20 28,74 33,92,
Fijo Discontinuo 61,32 60,49 60,50 61,80
Funcionario Cotizacion S, Social 51,54 51,80 52,36 53,50
Indefinido Ordinario 37,87 36,12 36,97 38,40
S Contratos Iniciales Bonificados 55,12 59,20 59,47 58,55
g Discapacitado 26,89 28,12 29,78 30,53
b= Conversion bonificada 42,47 41,15 41,09 40,62
3 Conversién no bonificada 41,40 42,00 43,05 44,38|
e Obra o Servicio 32,34 32,47 32,04 32,74
._g Eventual 50,09 49,64 50,86 50,83
S Practicas y Formacion 42,42 43,01 43,10 43,71
E‘ Otros temporales y estatutarios 71,20 73,41 73,33 74,18
Total poblacional 44,85 45,24 45,40 46,10|
No consta 23,35 25,89 24,42 25,46
Fijo Discontinuo 64,77, 64,33 64,71 64,84
Funcionario Cotizacion S, Social 51,76 51,80 52,47 53,51
Indefinido Ordinario 37,63 35,80 36,61 38,05
Contratos Iniciales Bonificados 54,52 58,97 59,11 58,02
Discapacitado 26,32 27,95 29,60 30,27
Conversion bonificada 42,25 40,76 40,70 39,93
3 Conversidn no bonificada 41,74 41,94 42,90 44,08|
E Obra o Servicio 33,56 33,77 34,03 34,39
% Eventual 55,84 53,99 56,24 56,06
= Practicas y Formacién 43,06 43,43 44,39 45,06
E Otros temporales y estatutarios 65,69 69,22 68,88 68,14
Total poblacional 42,18] 42,52 43,06 43,62
No consta 23,23 26,31 24,55 24,84
Fijo Discontinuo 58,28 57,02 57,28 57,78
Funcionario Cotizacion S, cial 52,40 52,18 52,31 53,10
- Indefinido Ordinario 37,10 34,82 35,33 36,20
5 Contratos Iniciales Bonificados 46,24 55,59 56,96 56,68
g o Discapaci’tados 25,81 27,80 28,75 29,70
B < Conversion bonificada 41,67 40,33 40,11 39,50
© ; Conversién no bonificada 41,45 42,00 42,71 43,28|
& _[Obra o Servicio 33,35 34,02 34,79 34,53
= 2 Eventual 55,49 51,91 55,83 54,72,
® 5|Practicas y Formacion 42,25 42,67 43,48 44,28
'g ,8 Otros temporales y estatutarios 61,40 65,53 64,38 62,85
g SlTotal poblacional 41,05 41,46 42,09 42,31
s No consta 24,59 20,83 23,50 30,28
5 Fijo Discontinuo 68,18 68,43 68,82 68,65
3 Funcionario Cotizacion S,Social 44,77 48,75 53,51 55,97
2 ~ . 2[Indefinido Ordinario 40,40 40,18 41,45 44,20
‘—‘: § ; Contratos Iniciales Bonificados 73,80 71,91 66,38 62,37
0 —~|Discapacitados 29,28 28,76 33,70 33,33
S § 9|Conversion bonificada 43,44 43,62 43,34 42,46
;‘—:“ o ‘m[Conversidn no bonificada 42,47 41,76 43,37 46,51
® g E Obra o Servicio 33,71 33,58 33,51 34,29
@ @ Eventual 56,18 56,45 56,66 57,49
2 5|Practicas y Formacion 48,93 48,73 49,59 49,61
E .8 Otros temporales y estatutarios 75,52 76,33 76,84 76,99
S{Total poblacional 44,54 44,77 44,98 46,22
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En el Cuadro IV-3 se puede ver que, en general, el nUmero medio
minimo de episodios de los afiliados que tuvieron mas de un empleo
asalariado en los afios de referencia es de 2,4. Hay algunas categorias que
por su propio caracter conllevan un numero medio mayor que el resto,
como es el caso del total de afiliados con un empleo indefinido fijo
discontinuo, con una conversién y con empleos temporales. Ahora bien,
cabe destacar que el nimero medio de episodios de aquellas personas
afiliadas que tuvieron al menos un contrato inicial indefinido bonificado
aumenta en el ano 2007, siendo superior el valor medio de las mujeres
afiliadas en todos los afos, excepto en los casos de los afiliados que
tuvieron al menos un episodio correspondiente a un contrato indefinido

ordinario.

Cuadro IV-3. Numero medio de episodios de las personas afiliadas que tuvieron 2
episodios 0 mas en el afio (Fuente: MCVL, muestras 2004-2007)

Varones Mujeres

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007
No consta 4,2 3,9 3,2 3,1 5,1 4,8 4,0 4,2
Fijo Discontinuo 4,7 4,8 4,6 4,8 3,7 3,7 3,6 3,8
Funcionario Cotizacién S.Social 2,4 2,4 2,5 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4
Indefinido Ordinario 2,9 3,0 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9
Contratos Iniciales Bonificados 2,5 2,7 2,9 3,1 3,1 3,2 3,1 3,3
Discapacitados 2,8 2,6 2,6 2,6 2,4 2,9 2,6 2,8
Conversién bonificada 2,8 3,0 2,7 2,9 3,1 3,0 2,9 3,1
Conversién no bonificada 2,9 2,8 3,0 3,0 3,0 3,1 3,2 3,1
Obra o Servicio 3,7 3,7 3,9 3,9 4,1 4,2 4,3 4,3
Eventual 3,9 3,7 3,7 3,7 4,1 4,1 4,2 4,2
Practicas y Formacién 2,4 2,5 2,2 2,3 3,3 3,2 2,9 2,9
Otros temporales y estatutarios 5,2 5,0 5,0 4,5 6,1 6,1 5,7 5,3
Total 3,5 3,5 3,5 3,5 3,9 3,9 3,8 3,8

Si sélo se estudia las afiliaciones relativas a la contratacion indefinida,
informaciéon recogida en el Cuadro IV-4, se aprecia que la proporcion de
episodios de afiliacién correspondientes a contratos indefinidos es pequena,
sOlo alcanza a un tercio de los casos de contratos en los que la personas es
un varon, mientras que si se trata de una mujer el porcentaje de
afiliaciones no llega al 30 por ciento. Por otra parte, se puede ver que las
afiliaciones de contratos indefinidos ordinarios han ido perdiendo peso en

este grupo, asi como lo han ido ganando las conversiones y los contratos
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iniciales de fomento. Ahora bien, en el Ultimo afio se aprecia un descenso
en el peso de la contratacién ordinaria entre el total de afiliaciones de
caracter indefinido, seguida de un ligero incremento de los contratos
iniciales bonificados, asi como un aumento de la contratacién indefinida por
conversiéon de un temporal, aunque se debe en gran parte al repunte de las
afiliaciones correspondientes a conversiones no bonificadas al haber
desaparecido del panorama normativo las conversiones bonificadas. En
cualquier caso, resulta interesante observar que la contratacion ordinaria
pasa de representar el 78 por ciento de los casos de afiliaciones por
contratos firmados por un varén al 60 por ciento, asi como, si se trata de
una mujer el descenso es algo mayor pues cae del 72 por ciento al 52 por

ciento.

Sin embargo, cuando se estudian las personas afiliadas, el hecho de
gue una misma persona haya podido tener mas de un episodio de afiliacion
en un empleo en el afo hace que, cuando se analizan aquellos afiliados que
han tenido un Unico empleo, el peso de la contratacion indefinida se
mantiene en torno a los dos tercios, mientras que si se trata de personas
afiliadas con mas de un episodio, el peso de los que tuvieron al menos un
contrato indefinido aumenta hasta el 35-36 por ciento. No obstante, se
puede apreciar que la distribucién de las personas segun los diferentes tipos
de contratos que han podido tener en el afio muestra que gana peso la
contratacién ordinaria e inicial bonificada en el caso de los afiliados que
tuvieron mas de un episodio, mientras que gana peso la contratacion
procedente de una conversién entre los afiliados que sdlo registraron un

episodio en el ano.
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Cuadro IV-4. Porcentajes de episodios de afiliacion y de personas afiliadas en
relacién con los contratos indefinidos sobre el total de afiliaciones y segun el tipo de
contrato indefinido, 2004-2007 (Fuente: MCVL, muestras 2004-2007)

Varones Mujeres

2004 | 2005 [ 2006 | 2007 [ 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Total de episodios de afiliacion
Indefinido Ordinario sobre total indefinidos 78.34 66.54 61.57 60.52 72.14 55.77 51.95 52.16
Iniciales bonificados sobre total indefinidos 5.35 8.37 8.06 8.64 9.93 18.01 17.02 16.86
Conversiones bonificadas sobre total indefinidos 10.99 18.96 23.72 19.34 12.26 19.65 23.80 18.29
Conversion no bonificada sobre total indefinidos 5.32 6.12 6.65 11.50 5.68 6.57 7.23 12.68
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Indefinidos sobre total afiliaciones 34.04 | 32.30 | 33.47 | 34.40 | 27.71 | 26.37 | 27.97 | 29.09
Total de afiliados
Indefinido Ordinario sobre total indefinidos 79.06 66.59 61.68 60.68 72.86 55.72 51.97 52.46
Iniciales bonificados sobre total indefinidos 5.41 8.43 8.18 8.72 9.91 18.18 17.24 16.97
Conversiones bonificadas sobre total indefinidos 10.56 19.12 23.85 19.43 11.81 19.74 23.88 18.18
Conversién no bonificada sobre total indefinidos 4.96 5.87 6.30 11.16 5.43 6.36 6.90 12.39
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 ( 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Indefinidos sobre total afiliados 55.91 | 53.59 | 56.22 | 57.18 | 50.18 | 48.29 | 50.95 | 52.50
Afiliados con 1 episodio
Indefinido Ordinario sobre total indefinidos 81.50 66.10 61.70 59.96 77.46 55.65 51.72 50.82
Iniciales bonificados sobre total indefinidos 5.45 8.66 8.25 8.57 7.55 17.09 16.75 16.75
Conversiones bonificadas sobre total indefinidos 8.71 19.99 24.41 20.84 10.03 21.29 25.08 20.32
Conversidn no bonificada sobre total indefinidos 4.35 5.24 5.64 10.62 4.96 5.98 6.45 12.11
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Indefinidos sobre total afiliados 66.52 | 64.66 | 67.29 | 67.49 | 59.27 | 57.94 | 60.35 | 61.62
Afiliados con mas de 1 episodio
Indefinido Ordinario sobre total indefinidos 67.9 69.0 61.6 63.6 56.7 56.0 52.8 57.5
Iniciales bonificados sobre total indefinidos 5.2 7.3 7.9 9.3 18.2 224 18.9 17.7
Conversiones bonificadas sobre total indefinidos 19.1 14.7 215 13.7 18.1 13.7 19.9 11.6
Conversién no bonificada sobre total indefinidos 7.8 9.0 9.0 13.3 7.1 7.8 8.4 13.2
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Indefinidos sobre total afiliados 323 | 28.7| 334 353| 326 | 29.3| 33.7| 36.0

No obstante, como ya se ha mencionado, este analisis de personas
afiliadas adolece del problema de no identificar adecuadamente ni el stock,
ni los flujos que han tenido lugar en el mercado de trabajo, ya que desde la
perspectiva anual el nUmero de cambios y la variedad de circunstancias que
pueden encontrarse hace practicamente imposible el andlisis. Por esta
razon, en el siguiente apartado se estudia el caso de las personas que han
sido objeto de algun tipo de contratacion indefinida en unos dias concretos
del afio, lo que permite aproximar el volumen o stock de personas afectadas
por este tipo de contratacidn y sus caracteristicas particulares en dichos

momentos.
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3. Caracteristicas de las personas acogidas a
bonificaciones. Analisis en distintos momentos

del tiempo

3.1. Introduccion

Los datos de la MCVL permiten analizar la situaciéon de las personas
afiliadas en el conjunto del periodo anual considerado, tal y como se ha
visto en el apartado anterior, asi como en distintos momentos del tiempo.
De esta manera se puede obtener informacidon sobre el stock de afiliados
que en determinados momentos del afio tienen un tipo de contrato, lo que
permite evitar las distorsiones e imprecisiones mencionadas en el apartado

anterior.

A los efectos de este estudio, interesa conocer las personas afiliadas
gue han tenido en alglin momento de cada uno de los afios estudiados una
situacion de alta laboral en un empleo asalariado. Por esta razén, se han
seleccionado las personas incluidas en la MCVL que se encontraban en
situacion de alta laboral en alguna relacién contractual, ya fuese de caracter
indefinido o temporal, independientemente de que tuviesen una Unica
relacion laboral o varias. No obstante, dado el objetivo de este informe,
posteriormente se seleccionaran Unicamente los afiliados que hayan tenido
contacto con la contratacién indefinida de caracter ordinario, inicial

bonificada o por conversion.

Se han elegido como fechas de referencia de cada uno de los anos de
estudio los dias 15 del mes de junio de 2004 a 2007, asi como el 15 de
diciembre de 20077,

En los proximos apartados se van a estudiar las caracteristicas
personales y laborales de aquellos afiliados que tuvieron un empleo

asalariado en cada uno de los momentos del afo seleccionados.

2 Se han seleccionado estas fechas por considerarlas apropiadas como
representacion media del mes y del afio, y la ultima por ser la mas cercana al
ultimo momento de observaciéon disponible.
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3.2. Caracteristicas personales del stock de afiliados

En este apartado se presentan las caracteristicas personales de los
trabajadores afiliados a la Seguridad Social acogidos a las bonificaciones a
las cuotas de la seguridad social en comparacidon con otros trabajadores
afiliados, todos ellos clasificados segun el tipo de contrato correspondiente a
su afiliacién. En primer lugar, se estudia la relacidén entre el sexo y la edad
del afiliado con todas las modalidades de contratacién, dado que ambas son
variables determinantes para la aplicacion de las bonificaciones, para pasar
posteriormente a analizar las demas variables Unicamente en relacidon con
los grupos de contratos indefinidos directamente afectados, dejando fuera
del estudio a los afiliados con contratos fijos discontinuos, o con aquellos

relativos a discapacidades o de caracter funcionarial.

3.2.1. Andlisis segun el sexo del afiliado

A lo largo de este epigrafe se analiza la distribucion por sexo de los
afiliados a la seguridad social segun los distintos tipos de contrato que
puedan tener, de acuerdo con la informacién obtenida en cada fecha de
observacién: 15 del mes de junio de 2004, 2005, 2006, 2007, asi como el
15 de diciembre de 2007. En el Cuadro IV-5 aparece la distribucion de los
afiliados, varones y mujeres, en funcién del tipo de contrato que tienen.
Como se va a ver, a pesar de ser datos de stock mas precisos, los
resultados muestran las mismas tendencias apuntadas para el conjunto de

los afiliados en el afo, segin se ha analizado en el apartado anterior.

En primer lugar, cabe destacar que la contratacion indefinida
ordinaria tiene un peso mayor entre los hombres que entre las mujeres, asi
como que estos porcentajes caen a lo largo de los afios analizados, de tal
manera que el 15 de junio de 2004 habia un 49 por ciento de varones y un
43,5 por ciento de mujeres con contratos indefinidos ordinarios, mientras
que el 15 de junio de 2007 los porcentajes descienden hasta el 37 y el 30,5
por ciento respectivamente. Por otra parte, el peso de la contratacion
bonificada es mayor entre las mujeres, situandose en torno al 9 por ciento
en el Ultimo momento de observacion. En el caso de las conversiones, las
diferencias entre hombres y mujeres son practicamente inexistentes. De

nuevo, se puede observar que en el afio 2006 descienden las conversiones
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bonificadas, dando paso a un mayor peso de las conversiones no
bonificadas. En relacién con la contratacidon temporal se aprecia un ligero
descenso de los contratos por obra o servicio y eventuales, que quizas
pueda ser respuesta a la leve tendencia creciente de las conversiones y

contratos iniciales bonificados

Cuadro IV-5. Distribucion de los afiliados en cada momento de observacidon, segin

el tipo de contrato y sexo, (Fuente: MCVL, muestras 2004-2007)

Varones Mujeres

1506041506 05(1506 06[1506 07|15 1207|1506 04|15 06 05|1506 06|15 06 07|15 12 07
No consta 0.79 0.80 0.72 0.69 0.72 0.36 0.38 0.36 0.34 0.38
Fijo Discontinuo 0.93 1.03 1.09 1.15 0.78 2.36 2.52 2.66 2.71 2.48
Discapacitado 0.51 0.51 0.51 0.53 0.53 0.26 0.28 0.30 0.30 0.31
Funcionario 3.89 3.93 3.85 3.93 4.04 6.21 6.12 5.99 6.21 6.25
Cotizacion S.S.
Indefinido 49.11 39.53 37.42 37.30 37.84 43.56 31.49 30.04 30.44 30.78
Ordinario
Contrato Inicial 3.12 4.95 4.60 4.93 5.10 4.30 9.20 8.99 9.03 8.99
bonificado
Conversion 5.81 11.93 15.76 12.68 11.68 6.10 11.85 15.45 11.68 10.27
bonificada
Conversion no 3.06 3.55 3.72 7.35 6.90 3.17 3.72 3.92 7.94 7.43
bonificada
Obra o Servicio 20.03 20.75 19.76 19.30 19.01 12.09 12.16 11.21 11.06 11.66
Eventual 7.58 8.25 7.95 7.60 8.75 10.37 10.81 10.37 9.90 11.00
Practicas y 1.34 1.35 1.27 1.15 1.18 1.50 1.53 1.40 1.30 1.41
Formacion
Otros temporales 3.83 3.43 3.35 3.39 3.46 9.71 9.93 9.31 9.08 9.05
y estatutarios
Total 100.00( 100.00( 100.00| 100.00| 100.00| 100.00| 100.00| 100.00( 100.00( 100.00
Total de contratos | 7603300 [ 7717850 [ 8167525 | 8326825 | 8159575 | 5136250 | 5323550 | 5723575 [ 6040225 [ 6085125

En el Cuadro IV-6 se presentan los datos correspondientes al
porcentaje de mujeres afiliadas que existe para cada tipo de contrato.
Nuevamente se observa que del total de los contratos ordinarios, menos del
50 por ciento corresponden a una mujer afiliada a la seguridad social, el
porcentaje de afiliadas con este tipo de contratos esta en torno al 37 por
ciento, mientras que su peso en los contratos iniciales bonificados es mayor
y ha ido aumentado ligeramente a lo largo del tiempo, llegando a situarse
en el 57 por ciento. Por ultimo, en relacion con las conversiones, el peso de
las mujeres afiliadas también muestra una tendencia creciente, aunque su
peso esta en el 44 por ciento. Ante estos resultados cabe preguntarse si la
tendencia creciente del peso de las mujeres entre los afiliados con
contratacién indefinida puede venir explicado por un descenso de su peso

entre los afiliados con contrato temporal. Sin embargo, no parece ser el

128




caso pues el porcentaje de mujeres entre los afiliados con contratos de obra
o servicio o eventuales aumenta ligeramente, asi como también ocurre en el

caso de los afiliados que tienen contratos de formacion.

Cuadro IV-6. Proporcion de mujeres sobre el total de afiliados en cada momento de
observacién, segln tipo de contrato (Fuente: MCVL, muestras 2004-2007)

Momento de observacidn en el afio

150604 | 150605 | 150606 | 1506 07 | 1512 07
No consta 23.55 24.74 25.83 26.37 28.38
Fijo Discontinuo 63.14 62.82 63.16 63.03 70.24
Discapacitado 26.02 27.18 29.27 29.37 29.85
Funcionario Cotizacion Seguridad Social 51.92 51.80 52.12 53.42 53.59
Indefinido Ordinario 37.47 35.46 36.00 37.18 37.76
Indefinido inicial bonificado 48.23 56.16 57.79 57.04 56.78
Conversidn bonificada 41.48 40.68 40.72 40.06 39.60
Conversién no bonificada 41.17 41.95 42.53 43.96 44.52
Obra o Servicio 28.97 28.79 28.44 29.37 31.39
Eventual 48.02 47.48 47.74 48.60 48.39
Practicas y Formacion 42.98 43.86 43.68 44.93 47.02
Otros temporales y estatutarios 63.14 66.65 66.06 66.03 66.14
Total 40.32 40.82 41.20 42.04 42.72

Cuando se analizan Unicamente los contratos de caracter indefinido,
descontando los fijos discontinuos, discapacitados y funcionarios (Cuadro
IV-7), se observa que en el caso de las mujeres estos contratos han ido
ganando peso en el conjunto de la contratacion, llegando a situarse en
niveles proximos a los de los varones. No obstante el peso de cada tipo de
contrato en este conjunto de la contratacién indefinida es distinto, por lo
que la composicion de la contratacion indefinida resulta ser distinta cuando

se comparan hombres y mujeres.

Cuadro IV-7 Distribucién de afiliados en cada momento de observacion, segun el
tipo de contrato indefinido por género (Fuente: MCVL, muestras 2004-2007)

Varones Mujeres
150604 | 150605 [ 150606 | 150607 | 151207 [ 150604 | 150605 | 150606 [ 1506 07 | 1512 07

Indefinidos 73.93 60.42 55.89 54.96 56.58 66.03 48.31 44.60 44,55 46.29

ordinarios

Contratos 4.70 7.57 6.87 7.27 7.63 6.52 14.11 13.35 13.22 13.52

i iniciales

S g bonificados
xh& Conversion 8.75 18.23 23.54 18.68 17.47 9.25 18.19 22.94 17.09 15.45
5 g bonificada
g ‘ol Conversion 4.60 5.43 5.55 10.83 10.32 4.80 5.71 5.82 11.63 11.17
< 4 no
= 9 bonificada
E g Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Afiliados 66.42 65.42 66.95 67.87 66.88 65.97 65.18 67.35 68.32 66.49
Indefinidos
sobre total
afiliados
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De hecho, los afiliados con contratos indefinidos ordinarios
representan algo mas del 54 por ciento de los afiliados varones en 2007 y
10 puntos menos entre las mujeres afiliadas. En cambio, aquellos casos de
afiliados con un contrato inicial bonificado alcanzan a algo mas del 13 por
ciento de las mujeres, mientras que no llega al 8 por ciento de los varones.
Cuando se observan los afiliados con conversiones, las diferencias por
género se reducen, al igual que antes, siendo predominante el peso de las
conversiones no bonificadas, alcanzando al 18, 7 por ciento de los varones y

al 11 por ciento de las mujeres.

3.2.2. Andlisis segun el grupo de edad del afiliado

Una de las variables mas interesante para analizar cuando se intenta
estudiar qué ha ocurrido con la contratacion indefinida bonificada es la edad
del trabajador afiliado. En el Grafico IV-5 se presenta la distribucion por
grupos de edad de los afiliados clasificados segun los diferentes tipos de
contrato, diferenciando entre hombres y mujeres, y para los 5 momentos

de observacion considerados.

Grafico IV-5. Distribucidon de los afiliados en cada grupo de edad y en cada
momento de observacién, segun el tipo de contrato y género (Fuente: MCVL,
muestras 2004-2007)
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Las diferencias existentes en la distribucion de los afiliados, segun
sean mujer o varén, en relacion con el tipo de contrato se mantienen
cuando se tiene en cuenta la edad del afiliado, aunque hay algunos
patrones comunes. Por ejemplo, los afiliados con contratos de funcionarios
y contratos indefinidos ordinarios aumentan su peso segun aumento su
edad. No obstante, la importancia relativa de estos tipos de contratos es
diferente, de modo que entre las mujeres afiliadas el peso de los contratos
ligados al Estado es mayor que en el caso de los varones. Por otra parte, las
mujeres afiliadas con contratos iniciales bonificados practicamente se
mantiene en idéntica proporcién para cualquier grupo de edad, mientras
gue entre los varones ganan peso estos contratos en el grupo de mayor
edad, como era de esperar, segun las especificaciones de la Ley. Por su
parte, las modificaciones introducidas por la reforma de 2006 pueden
explicar que, en general, desde ese afio aumente el peso relativo de los

contratos bonificados iniciales, asi como las conversiones en general.

Otra forma de analizar la relacion entre la edad del trabajador afiliado
y el tipo de contrato es a partir del analisis de la distribucién de los afiliados
segun el peso que tiene cada grupo de edad en cada tipo de contrato, tal y
como se recoge en el Grafico IV-6. En este grafico aparece la distribucién de
las mujeres afiliadas en la parte inferior y la de los varones afilados en la
parte superior. Puede apreciarse que en el conjunto de los afiliados
clasificados segun el tipo de contrato, el peso de las personas con 45 afios o
mas es superior entre los afiliados con contratos indefinidos, especialmente
en el grupo de los varones, asi como va ganando peso en los diferentes
momentos de observacion el grupo de afiliados con contratos iniciales
bonificados, aunque lo pierde en la observacion del mes de diciembre del
ano 2007. Entre los afiliados con contratos de conversién no se aprecian
diferencias significativas, ni entre hombres y mujeres, ni entre las
conversiones bonificadas y las que no lo estan. En todos estos casos, el
peso de la poblacion joven as mayor, en torno al 40 por ciento corresponde
a personas menores de 30 afos, quedando otro 40 por ciento para los que
se encuentran entre los 30 y los 44 anos. Cabe destacar también que esta
distribucién por grupos de edad es muy parecida a la que se observa entre

los afiliados con contratos por obra o servicio.
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Grafico IV-6. Distribucion de afiliados segun el grupo de edad al que pertenecen en

cada momento de observacién, en cada tipo de contrato,

MCVL, muestras 2004-2007)

(Fuente
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Por ultimo, en el Cuadro IV-8 se muestran los porcentajes relativos
Unicamente a los contratos indefinidos ordinarios, iniciales bonificados y
conversiones. Puede observarse que entre las mujeres afiliadas mas
jovenes hay un porcentaje que tiene contratos indefinidos mayor que en el
caso de los varones, un 50 por ciento frente a un 45 por ciento,
aproximadamente. Este hecho puede venir explicado por el mayor peso que
tiene en dicho grupo los contratos iniciales bonificados y del que quedan en
algun momento fuera los varones. No obstante, se aprecia que las cifras
oscilan en torno al afio de la reforma, 2006, experimentando finalmente un
aumento. En este grupo de afiliados mas jovenes, las conversiones son

también relativamente importantes.

Cuadro IV-8. Distribuciéon de afiliados por grupos de edad segun tipo de contrato
indefinido, en cada momento de observaciéon, por género (Fuente: MCVL, muestras
2004-2007)

Porcentaje Porcentajes sobre total contratos indefinidos
de Indefinidos Indefinidos | Conversiones | Conversiones
indefinidos Ordinarios Iniciales Bonificadas no
sobre total Bonificados Bonificadas
contratos
Varones
Hasta 30 15 06 04 47,01 65,41 0,33 23,09 11,17
15 06 05 44,03 39,97 5,20 41,49 13,34
15 06 06 46,36 34,71 3,08 50,15 12,06
15 06 07 47,36 33,94 7,07 34,35 24,64
1512 07 45,67 36,78 8,83 31,11 23,29
Entre 30 y 15 06 04 63,92 85,00 1,68 8,26 5,06
45 15 06 05 62,36 66,11 5,84 21,80 6,24
15 06 06 63,82 60,25 4,98 28,19 6,58
15 06 07 64,38 59,05 4,73 23,81 12,42
1512 07 63,85 61,16 4,71 22,35 11,79
45 y mas 15 06 04 68,77 82,76 12,35 3,47 1,42
15 06 05 68,94 78,51 12,81 6,83 1,86
15 06 06 69,78 74,89 12,92 9,90 2,29
15 06 07 69,98 73,56 12,40 9,23 4,81
1512 07 70,11 73,95 12,57 8,85 4,63
Mujeres
Hasta 30 15 06 04 52,02 61,60 7,45 21,04 9,92
15 06 05 49,78 30,93 20,94 36,21 11,92
15 06 06 52,34 27,35 17,82 43,69 11,14
15 06 07 53,12 29,67 17,38 28,68 24,27
1512 07 49,87 33,22 18,58 25,07 23,13
Entre 30 y 15 06 04 59,82 82,68 4,19 8,26 4,87
45 15 06 05 59,25 59,34 14,28 20,34 6,03
15 06 06 61,51 53,98 13,78 25,82 6,41
15 06 07 62,42 53,23 13,76 20,69 12,33
1512 07 61,10 55,39 13,79 18,94 11,88
45 y mas 15 06 04 58,26 79,70 14,00 4,17 2,13
15 06 05 57,96 73,23 15,84 8,23 2,71
15 06 06 59,15 68,94 16,13 11,73 3,20
15 06 07 59,04 67,21 16,28 10,37 6,13
1512 07 58,82 67,90 16,48 9,67 5,96
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En el grupo de afiliados de mediana edad, entre los varones, los
porcentajes son mas altos en el caso de los que tienen contratos ordinarios
en comparacién con el grupo equivalente en el caso de las mujeres afiliadas
y en todos los momentos de observacion, consecuencia que puede ser
natural si se tiene en cuenta que este colectivo queda fuera del programa
de bonificaciones. No obstante, las conversiones desde contratos
temporales si son importantes entre los afiliados varones (casi un tercio del
total). En el caso de las mujeres, el porcentaje que tiene contratos
ordinarios superan el 55 por ciento, y los que aparecen con contratos
iniciales bonificados llegan a casi el 20 por ciento de los casos, sin

practicamente alteraciones tras la reforma de 2006.

Por ultimo, el grupo de varones afiliados de mas edad experimenta
un aumento del peso de la contratacion inicial bonificada, hecho
directamente relacionado con la posibilidad de optar a ellas. Sin embargo,
sigue siendo muy importante el peso de la contratacién indefinida ordinaria.
Entre las mujeres afiliadas, se mantienen la importancia de la contratacién
ordinaria, con porcentajes mas elevados que en los demas grupos de edad,
aunque sigue siendo mas importante el peso de la contratacion inicial
bonificada que entre los varones, con un ligero aumento tras 2006, llegando

a porcentajes en torno al 16 por ciento en el afio 2007.

3.2.3. Anadlisis segun la comunidad auténoma de residencia del

afiliado

A lo largo de este apartado se analiza si existe alguna relacién entre
el tipo de contrato de los afiliados y su lugar de residencia. Evidentemente,
esta posible relacion se vera afectada por la estructura productiva
caracteristica de cada regién. La unidad de analisis regional es la comunidad

autonoma.

En el Gréafico IV-7 se presenta la distribucion del conjunto de
afiliados, clasificados segun su contrato indefinido sea ordinario, inicial
bonificado o por conversién, con o sin bonificaciéon, en cada una de las
comunidades auténomas. Los datos indican que existen diferencias muy
significativas en la distribucion de los afiliados en las diferentes

comunidades autéonomas en cuanto al uso de los distintos tipos de
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contratos. En lo relativo a los afiliados que tienen contratos indefinidos
ordinarios, se observa en todas las comunidades la pérdida de peso que
experimentan a lo largo de los diferentes momentos de observacién,
apreciandose una ligera recuperacion posterior al afio 2006, lo que lleva a
pensar que se puede tratar de un efecto de la reforma.

Grafico IV-7. Distribucion de los afiliados segun el tipo de contrato indefinido en

cada momento de observacion, en las diferentes comunidades auténomas de
residencia, por género (Fuente: MCVL, muestras 2004-2007)
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Al comparar la evolucién del peso de cada tipo de contrato por
comunidades auténomas, segun el afiliado sea varéon o mujer, se aprecia el
mismo tipo de tendencia, aunque entre las mujeres, los contratos iniciales

bonificados han aumentado mas hasta 2006.

Por otra parte, aunque no cabe duda de que el volumen de poblacién
ocupada con afiliacion en la seguridad social en cada comunidad juega un
papel muy importante en el peso de cada regién por tipo de contrato, en el
Grafico IV-8 se observan algunas alteraciones segun sea el tipo de contrato
de los afiliados analizados, asi como también se aprecian diferencias en los
cambios experimentados a lo largo de los momentos de observacién. En
aquellas comunidades con menor tasa de temporalidad (Madrid, Catalufa,
Navarra, Pais Vasco y La Rioja) es mas intenso es el recurso al contrato
indefinido ordinario, tanto en la distribucion para los afiliados varones o

mujeres.

Grafico IV-8. Distribucion de los afiliados en cada tipo de contrato indefinido, segun
su CCAA de residencia, en cada momento de observacién, por género (Fuente:

MCVL, muestras 2004-2007)
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Como ejemplo, se puede decir que en Madrid y en Catalufia, ambas
regiones con niveles de temporalidad por debajo de la media espafiola, la

contratacién indefinida ordinaria representa un porcentaje mayor entre las
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mujeres que entre los varones, asi como que el peso de esta comunidad en
las conversiones es mejor que en el resto de contratos, aunque como en
todos los sitios, aumenta algo la proporcion en las conversiones no
bonificadas tras la reforma. En cambio en Andalucia, regidon con una tasa
de temporalidad de las mas altas de territorio espafiol, las diferencias entre
la distribucién de hombres y mujeres afiliados no se muestran significativas,
aunque el peso de la contratacion ordinaria y las conversiones es
ligeramente superior en el caso de los varones que entre las mujeres. Por
otro lado, cabe destacar que Canarias tiene un mayor peso en el grupo de
las conversiones no bonificadas que en el resto de los contratos indefinidos,
tanto para varones como para mujeres, aunque desciende tras la reforma
de 2006.

3.2.4. Andlisis segun la nacionalidad del afiliado

En este apartado se trata de estudiar si la nacionalidad del trabajador
afiliado en el momento de realizacion de las diferentes muestras estudiadas

guarda alguna relacién con el tipo de contrato que tiene firmado.

Dado que se estan analizando todos los afiliados con contratos vivos
en un determinado dia, y que la poblaciéon inmigrante ha llegado a Espafia
hace relativamente poco tiempo, en este apartado sélo se va a analizar de
manera agregada el conjunto de personas afiladas, diferenciando entre
aquellas que en el momento de referencia elegido para el cdlculo del stock

tenia o no la nacionalidad espafiola concedida. *°

En el Grafico IV-9 se presenta el porcentaje de los afiliados que son
considerados extranjeros, es decir, pertenecientes a la poblacién que no
tiene nacionalidad espanola, segun su tipo de contrato indefinido. En primer
lugar, cabe destacar que, aunque tanto los afiliados varones como las
mujeres presentan una tendencia creciente en su participacion en cada tipo
de contrato, habida cuenta de que cada vez son mas los extranjeros
afiliados que hay en el mercado de trabajo espafol, aunque éstos no

participan por igual en todas las modalidades de contratacion. No obstante,
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el peso de hombres y mujeres que son extranjeros sobre el total de
afiliados con contratos ordinarios es similar, mostrando una tendencia
creciente desde 2005, aunque el ritmo de crecimiento en el afo 2007 es
menor, de tal manera que el porcentaje no supera el 6 por ciento el dia 15
de diciembre de 2007. Por su parte, las mujeres afiladas que son
extranjeras tienen un mayor peso entre los afiliados con contratos iniciales
bonificados, llegando al 8 por ciento de representacion en este grupo de
afiliados, mientras que los varones no alcanzan el 6 por ciento. En cambio,
es mas numeroso el grupo de varones extranjeros afiliados con un contrato
por conversién, entre las cuales, si estdn bonificadas, el porcentaje
experimenta una caida importante tras la reforma, descenso que no llega a
ser compensado por el aumento de los afiliados extranjeros con

conversiones no bonificadas.

Grafico IV-9. Porcentaje de los afiliados sin nacionalidad espafiola en cada
momento de observacion, en cada tipo de contrato, por género (Fuente: MCVL,
muestras 2004-2007)

20.00
18.00 -
16.00 1
14.00 A
12,00 4 = — = = — = — mm mmm o m — o -
10.00 {

8.00 |

6.00 |

2.00 A

0.00

et [t [t [t Al =] - b R ek g g e e et [t b et et [t ) et et et b [t [t [t | b [t [t [t

Indefinido Ordinario| Contrato Inicial Conversién Conversién no Indefinido Ordinario| Contrato Inicial Conversién Conversién no
Bonificado bonificada bonificada Bonificado bonificada bonificada

Varones Mujeres

2% No obstante, en el apartado siguiente se analizaréd con mas detalle el pais
de procedencia de los individuos afiliados, ya que el estudio se centra en aquellos
episodios iniciados en los afios de referencia de la MCVL.
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Si el estudio se cifie al peso de los afiliados clasificados segun el tipo
de contrato indefinido vy las diferentes modalidades analizadas,
diferenciando si se trata de poblacién espafiola o extranjera (Grafico IV-10),
se puede apreciar que efectivamente no son simétricas las distribuciones de
los afiliados segun el tipo de contrato. De hecho, entre la poblacion
extranjera tiene un menor peso los afiliados con contratos indefinidos
ordinarios, aunque lo gana el grupo de afiliados con contratos iniciales

bonificados, tanto para el caso de los hombres como para las mujeres.

Grafico IV-10. Distribucién de los afiliados espafoles y extranjeros en cada tipo de
contrato, por género (Fuente: MCVL, muestras 2004-2007)
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3.3. Analisis segun las caracteristicas laborales de Ilos

afiliados

En este apartado se comparan las caracteristicas laborales de los
trabajadores afiliados que tienen contratos bonificados en comparacién con
los trabajadores afiliados que tienen otros contratos indefinidos. Las
caracteristicas consideradas seran la rama de actividad, el grupo de
cotizacion, el tipo y el tamafio de la empresa (informacidon referida al
momento de extraccion de la muestra), el afio de inicio de actividad de la

empresa (afio en el que se contratd al primer trabajador) y, por ultimo, la
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antigiedad del individuo en el contrato (calculada desde la fecha en la que
tiene lugar la celebracién del contrato correspondiente) y, por ultimo, la
experiencia laboral anterior del afiliado, incluidos periodos de desempleo
(entendida como la fecha en la que por primera vez aparece el individuo con

un registro de alta en un empleo en el sistema de la Seguridad Social).

Aqguellos individuos que estén simultdneamente registrados en la
Seguridad Social con dos 0 mas episodios de empleo asalariado, tendran en
el mismo momento al menos dos ramas, o dos grupos de cotizacién, etc.
Por lo tanto, se ha optado por seleccionar solamente a los individuos que
tienen un Unico episodio de empleo asalariado en las fechas estudiadas, los
cuales representan, por término medio, casi el 98 por ciento del total de los

afiliados.

Al igual que en el apartado anterior, los momentos del tiempo
estudiados son el 15 de junio de 2004, 2005, 2006 y 2007 y el dia 15 de
diciembre de 2007.

3.3.1. Andlisis de los afiliados segun la rama de actividad en la que

se encuentra su empleo

Al analizar si existe alguna relacién entre el tipo de contrato
indefinido que tiene un afiliado y la rama de actividad en la que se
desarrolla su empleo, debe tenerse en cuenta que el peso de las ramas de
actividad estd condicionado por la estructura productiva de la economia
espanola, asi como el tipo de contrato mas utilizado en cada rama puede
venir determinado por las caracteristicas propias de la actividad. Ahora
bien, dado que se estan analizando soélo los afiliados con contratos
indefinidos, no cabe esperar que aparezcan diferencias significativas entre
las ramas. No obstante, por ejemplo, si se trata de una rama de actividad
con predominio de contratacidon temporal, como es el caso del sector de la
construccién, serd mas probable que se aprecie un mayor peso de los
afiliados con contratos por conversidon. Esto significa que puede darse el
caso de que determinados tipos de contratos aparezca que predominen mas
en unas ramas de actividad que en otras. En efecto, en el Grafico IV-11 se
puede observar que en los sectores con una mayor tradiciéon en el uso de

los contratos temporales (construccién, agricultura, comercio, hosteleria,
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agentes

inmobiliarios y servicios a empresas), el peso de los afiliados con

contratos bonificados, especialmente los ligados a conversiones, es mayor

que en el resto; en la industria y en el sector del transporte, aunque algo

menor, también es relativamente importante el porcentaje.

Grafico IV-11. Distribucidn de los afiliados en cada momento de observacion, segun
la rama de actividad y el tipo de contrato indefinido, por género (Fuente: MCVL,
muestras 2004-2007)
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Por otra parte, hay que destacar el mayor porcentaje de afiliados con
contratos iniciales bonificados en las instituciones financieras en el afio
2007, habiendo pasado de representar al 3,4 por ciento de los varones en
2006 a mas del 11 por ciento a finales de 2007, y del 11 por ciento al 21

por ciento en el caso de las mujeres.

Como ya se ha mencionado, el tipo de rama de actividad en la que se
encuentra ubicado el empleo del afiliado viene en gran medida condicionado
por la estructura productiva de la economia espafiola, asi como por el
comportamiento ciclico del empleo, por lo que las diferencias en los pesos
de cada rama para cada tipo de contrato indefinido deben ser consideradas
desde esa perspectiva, y de ahi, las diferencias que se observan al
comparar hombres y mujeres. En el Grafico IV-12 se ve que, por ejemplo,
el peso de los afiliados que trabajan en el sector de la construccién es
practicamente inexistente en el caso de las mujeres, mientras que en el de
los varones se aprecia un aumento de este sector en el caso de los
contratos iniciales bonificados y en las conversiones. En cambio, en el caso
de las mujeres predomina la importancia del sector del comercio con un
aumento de la participacién de este sector en el caso de los afiliados con

contratos bonificados.
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Grafico IV-12. Distribucién de los afiliados en cada tipo de contrato indefinido y la
rama de actividad en la que estan empleados, en cada momento de observacion,
por género (Fuente: MCVL, muestras 2004-2007)
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3.3.2. Andlisis de los afiliados segun su grupo de cotizacion

El grupo de cotizacién por el que esta cotizando el individuo se puede
utilizar como una aproximacion al tipo de nivel de cualificacion requerido en
el puesto del trabajo. Desde esta perspectiva se puede ver claramente en el
Grafico IV-13 que aquellos grupos de afiliados en los grupos de cotizacidn
equivalentes a un menor nivel son los que presentan un porcentaje menor
de casos con contratos indefinidos ordinarios y entre los que se aprecia un
peso mayor de afiliados con contratos bonificados, especialmente
conversiones. No se aprecian diferencias significativas en el peso de los
afiliados con contratos iniciales bonificados, excepto si comparamos los

resultados de varones y mujeres.
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Grafico IV-13. Distribucidn de los afiliados en cada momento de observacion, segun
su grupo de cotizacion y el tipo de contrato indefinido, pro género (Fuente: MCVL,
muestras 2004-2007)
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En cambio, en el Grafico IV-14, cuando se analiza la proporcion de
afiliados, clasificados segun el grupo de cotizacidon al que pertenecen y el
tipo de contrato que tienen, se aprecian no solo diferencias entre varones y
mujeres, sino también por el tipo de contrato. No obstante, estas
diferencias tienen que ver también con la propia estructura ocupacional del
empleo en Espafa, ya que existe un predominio de trabajadores de poca
cualificacién, asi como una mayor presencia de mujeres en los niveles
inferiores de la escala ocupacional. En efecto, en el grupo de afiliados con
contratos indefinidos ordinarios, el peso de los afiliados pertenecientes a los
grupos de cotizacién equivalentes a un mayor nivel de formacion es
superior que el que se observa en los grupos de afiliados con otros tipos de
contratos, asi como también se aprecia una tendencia creciente cuando se
comparan los distintos momentos de observacién. Por otra parte, el peso de
los afiliados pertenecientes a las escalas mas bajas de los grupos de
cotizacion es mayor entre los que tienen contratos de conversién,
especialmente en el caso de los varones, lo que guarda relacion con el

hecho de que son las ocupaciones de menor cualificacidon las que sufren
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mayores niveles de temporalidad. Cuando se comparan los grupos de
mujeres afiliadas con contratos bonificados no se aprecian diferencias
importantes en la distribucion segun el grupo de cotizacién al que

pertenezcan.

Grafico IV-14. Distribucién de los afiliados en cada tipo de contrato y su grupo de
cotizacidon, en cada momento de observacion, por género (Fuente: MCVL, muestras
2004-2007)
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3.3.3. Anadlisis de los afiliados segun el tipo de empresa

La MCVL contiene informacion sobre el tipo de empresa en la que se
encuentra ubicado el empleo que realiza el afiliado. Por esta razén puede
identificarse si se trata de una empresa cuyo responsable es una persona
fisica, o si se trata de algun tipo de sociedad, ya sea andénima, limitada,
cooperativa o de otro tipo, asi como si se encuentra ligada a la

administracion publica.

En el Grafico IV-15 se recoge informacion sobre cudl es el peso de los
afiliados con diferentes tipos de contrato, segin el tipo de empresa. Al
tratarse uUnicamente de afiliados con contratos de caracter indefinido, no

sorprende que sea en las empresas ligadas al sector publico las que tenga

145



un mayor porcentaje de contratos de caracter ordinario, mientras que son
las relacionadas con una persona fisica las que tienen una menor proporcion

de afiliados en este tipo de contratos.

Grafico IV-15. Distribucion de los afiliados en cada momento de observacion,
clasificados segun el tipo de contrato y tipo de empresa, por género (Fuente: MCVL,
muestras 2004-2007)
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Por otra parte, las sociedades limitadas y similares son las que
presentan un porcentaje mas elevado de afiliados con contratos bonificados,
especialmente si se trata de conversiones, asi como de contratos iniciales
en el caso de las mujeres. En diciembre de 2007, por lo general, se observa

un ligero aumento del peso de los afiliados con contratos ordinarios.

En el Grafico IV-16 se recoge cual es el peso de los afiliados, en esta
ocasién clasificados segun el tipo de empresa en la que estan empleados vy
el peso que representan segun el tipo de contrato indefinido que tienen. La
distribucién no es muy distinta entre mujeres y varones, excepto en el
hecho de que en el conjunto de afiliados con contratos ordinarios, el
porcentaje de afiliados con un empleo en empresas que son sociedades
andénimas es mayor, asi como los afiliados en empresas ligadas al sector
publico, especialmente en el caso de las mujeres. Por otra parte, en el caso

de los demas afiliados con otros tipos de contratos, entre las mujeres hay
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una proporciéon mayor de afiliados en empresas en las que el titular es una
persona fisica.
Grafico IV-16. Distribucion de los afiliados en cada el tipo de contrato y el tipo de

empresa, en cada momento de observacion, por género (Fuente: MCVL, muestras
2004-2007)
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3.3.4. Andlisis de los afiliados segun el tamafio de la empresa

Otra parte de la informacion aportada por la MCVL que resulta
interesante analizar en relacion con el uso de la contratacion indefinida
bonificada es el tamafo de la empresa. No obstante, ha de tenerse en
cuenta que esta informacidn esta referida al nimero de trabajadores dados
de alta en el empresa en el momento en el que se realizd la extraccién de
los datos de la muestra, por lo que en este analisis, en el que se estudian a
todos los afiliados que tuvieron un empleo asalariado de caracter indefinido,
independientemente del momento en el que accedieron a él, puede ocurrir
gue aparezcan casos en los que el numero de trabajadores correspondiente
a la empresa no guarde relaciéon con el tamafio efectivo de la empresa
existente en el momento en el que el individuo firmé el contrato. Por ello,

esta informacion ha de analizarse con la debida cautela.

Las empresas se han clasificado en 6 grupos: ningun trabajador

(puede haber cerrado el establecimiento en el momento de la extraccion de
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la muestra), de 1 a 9 trabajadores, de 10 a 19, de 20 a 49, de 50 a 249,

250 o mas.

En el Grafico IV-17 se presenta la distribucién de los afiliados segun
el tipo de contrato que tiene y el tamafio de la empresa. Cabe destacar que
cuanto mayor es el nimero de trabajadores que hay en la empresa, mayor
es el peso de los afiliados con contratos ordinarios, asi como es
necesariamente menor la proporcion de afiliados con contratos iniciales
bonificados o conversiones. De hecho se puede apreciar que desde 2006, el
porcentaje de afiliados con contratos iniciales bonificados aumenta en las
empresas con menos de 50 trabajadores. En concreto, en las empresas mas
pequenas, el porcentaje de afiliados con contratos iniciales bonificados es
mayor que en las demas, y también es mayor el peso de los afiliados con
contratos por conversion en las empresas que tienen entre 10 y 19
trabajadores. En estas empresas también se aprecia que en diciembre de
2007, se produce un ligero aumento del peso de los afiliados con contratos

ordinarios.

Grafico IV-17. Distribucién de los afiliados en empresas de diversos tamarnos en
cada momento de observacién, segun el tipo de contrato, por género (Fuente:
MCVL, muestras 2004-2007)
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En el Grafico IV-18 se recoge la informacidn sobre cdémo se
distribuyen los afiliados, clasificados segun el tamano de la empresa en la
que trabajan, en los diferentes tipos de contratos. En él se puede apreciar
gue, aunqgue entre los varones suelen tener mas peso las empresas de
mayor tamafo y entre las mujeres las empresas de menor tamafio, no hay
diferencias significativas si se comparan las distribuciones por tipo de
contrato. De hecho, dado que en la economia el peso de las empresas
pequefias es muy importante, éstas ocupan un porcentaje elevado en todos
los grupos de analizados, aunque destacan especialmente en el caso de los
afiliados con contratos iniciales bonificados, mostrando ademas una
tendencia creciente (37 por ciento varones y 42,8 por ciento mujeres),
mientras que en el caso de los afiliados con contratos ordinarios es mayor el

peso de las empresas de gran tamafo (aproximadamente un 30 por ciento).

Grafico IV-18. Distribucion de los afilados en cada tipo de contrato y el tamafo de
la empresa, en cada momento de observacién, por género (Fuente: MCVL,
muestras 2004-2007)
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3.3.5. Anadlisis de los afiliados segun la antigiedad de la empresa

Otro de los elementos de analisis que aporta la MCVL es la fecha en la
que se dio de alta el primer trabajador de la empresa. Si utilizamos esta
informacién como aproximacion a la antigliedad de la empresa, es decir, el
tiempo que la empresa lleva realizando su actividad, se pueden establecer
unos grupos de anos en funcién de la relacién que guarden con los cambios
normativos llevados a cabo desde la aprobacién del ET en 1984, destacando
en dicha agrupacién la relacidn de los cambios con el fomento de la
contratacion indefinida. Asi, los afios se clasifican en los siguientes grupos:
hasta 1984, de 1985 a 1991, de 1992 a 1996, de 1997 a 2001, de 2002 a
2005 y 2006 y 2007.

En el Grafico IV-19 se puede ver ve que las empresas con mayor
antigliedad tienen una proporcion mayor de afiliados con contratos
ordinarios (70 por ciento en el caso de los varones y el 65 por ciento en el
caso de las mujeres), aunque desde el afio 2006 se aprecia una tendencia
ligeramente decreciente, excepto en la ultima fecha de observacion, el 15
de diciembre de 2007. Al mismo tiempo se puede decir que cuanto mas
joven es la empresa, los afiliados con contratos bonificados tienen mayor
peso, en especial si se trata de una conversion, hecho que es incluso mas
pronunciado entre las mujeres. Por otra parte, las empresas mas recientes
tienen un porcentaje mas alto de afilados con contratos ordinarios,
especialmente en el caso de los hombres, que las nacidas en afos

anteriores.
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Grafico IV-19. Distribucion de los afiliados en cada momento de observacién, segun
la antigledad de la empresa en la que trabajan y tipo de contrato, por género
(Fuente: MCVL, muestras 2004-2007)
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En el Grafico IV-20, cuando se analiza la distribucién de los afiliados
clasificados segun la antigiiedad de la empresa en cada tipo de contrato, se
puede ver que no hay diferencias significativas entre varones y mujeres,
con la unica excepcién de que la antigliedad de las empresas en las que se
encuentran empleadas las mujeres es algo menor que en el caso de los

varones.
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Grafico IV-20. Distribucién de los afiliados en cada tipo de contrato y la antigiedad
de la empresa, en cada momento de observacion, por género (Fuente: MCVL,
muestras 2004-2007)
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3.3.6. Andlisis de los afiliados segun la antiguedad del contrato

A partir de la MCVL también es posible conocer la fecha en la que se
inicia la relacion laboral con un determinado tipo de contrato. Por esta
razdon, se presenta a continuacion cual es el peso de los afiliados segun el
tipo de contrato que tienen en el momento de observacion y el afo en el
gue se inicia la relacién. Los anos se han agrupado de la misma manera que

la antigledad de la empresa en el apartado anterior.

En el Grafico IV-21 se puede ver que el porcentaje de afiliados con
contratos indefinidos ordinarios cae cuanto mas proximo es el aio de inicio
de la relacion. Por el contrario, el peso de aquellos afiliados que tienen un
contrato por conversién y estd bonificado aumenta de manera
ininterrumpida hasta el afio 2006, momento a partir del cual toma el relevo
el grupo de afiliados con contratos por conversidn no bonificados. Por su
parte, la proporcidon de afiliados con contratos iniciales bonificados aumenta
hasta el afio 1996, cayendo posteriormente hasta los dos uUltimos anos de
observacion, 2006 y 2007.

152



Grafico IV-21. Evolucion del porcentaje de afiliados con contratos indefinidos en
cada momento de observacion, segun el tipo de contrato y el afio en el que se inicid
la relacion, por género (Fuente: MCVL, muestras 2004-2007)
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Si se consideran los tipos de contratos y analizamos su antigtiedad en
cada momento de observacion (Grafico IV-22), se aprecia que los varones y
Asi,

ordinarios son los que mayor antigliedad tienen, aunque al comparar los

las mujeres tienen distribuciones muy similares. los contratos
dias 15 de junio de los afios 2004 a 2007 se aprecia un cambio interesante
en la composicion en relacion con la antigiiedad de los contratos, de tal
modo que en el afo 2004 mas del 60 por ciento de los contratos se habian
firmado antes de 2001 y en 2007 el porcentaje desciende en 20 puntos
porcentuales. En relaciéon con los contratos bonificados, destaca la menor
antigiedad de estos contratos en el caso de las mujeres, mientras que no

hay diferencias apreciables en

las conversiones, siendo todos estos

contratos muy recientes.
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Grafico IV-22. Distribucion de los afiliados en cada tipo de contrato y el afio de
inicio de la relacion, en cada momento de observacién, por género (Fuente: MCVL,
muestras 2004-2007)

‘IAntes de 1984 M1985 - 1991 @1992 - 1996 01997 - 2001 02002 - 2005 @2006 - 2007 ‘

100%

90% -

80% | - - - - - - -

70% - - - - - - -

60% - —

50% 4 = - - - - - L - - -

40% L - = - - - = L - - -

30% o

20%

10%

r

0%

06 06
506 06
1506 07 []
1512 07
06 06
506 06
506 07
51207

15 06 04 |
15 06 05
5
1506 07 |
1512 07 Il
|
15 06 04
15 06 05
15 06 06
15 06 07
1512 07 ‘
|
15 06 04
150605 [ |
[
|
1512 07
15 06 04
15 06 05
15
15 06 07
1512 07
15 06 04
15 06 05
15 06 06
15 06 07
1512 07
15 06 04
15 06 05

— = -

Indefinido Ordinario| ~Contrato Inicial Conversion Conversién no  |Indefinido Ordinario| Contrato Inicial Conversion Conversion no
Bonificado bonificada bonificada Bonificado bonificada bonificada

Varones Mujeres

3.3.7. Andlisis de los afiliados segun su experiencia laboral

La dltima variable que se va a analizar en esta parte del informe se
refiere al tiempo transcurrido desde que el afiliado se dio de alta por
primera vez en el sistema de la seguridad, como aproximacién al tiempo
que llevan ligados al mercado de trabajo, independientemente de que
hayan existido intervalos de no empleo. Pues bien, en el Gréafico IV-23 se
puede ver que existe una relacién inversa entre el momento de entrada del
afiliado en el sistema y el peso de los contratos bonificados, de tal manera
que, cuanto mas reciente es la entrada del afiliado en el sistema de la
Seguridad Social, mayor es el peso que tiene el grupo de afiliados con
contratos bonificados, especialmente si se trata de una conversion, aunque
como ya se ha puesto de manifiesto, desde 2006 las conversiones
bonificadas hayan dado paso a las no bonificadas, asi como también ha
aumentado el peso de los afiliados que tienen contratos iniciales

bonificados.
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Grafico IV-23. Distribucidn de los afiliados de acuerdo con sus afos de experiencia
laboral y tipo de contrato, en cada momento de observacién, por género (Fuente:
MCVL, muestras 2004-2007)
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En el Grafico IV-24 se puede ver que, en el caso de los contratos
iniciales bonificados de los varones afiliados, tienen un papel mayoritario los
mas antiguos en el sistema, mientras que no ocurre lo mismo entre las
mujeres y algo similar ocurre con los contratos ordinarios. En cambio, las
conversiones no cabe duda de que estan principalmente relacionadas con
personas que han entrado hace menos tiempo en el sistema, en un 50 por
ciento de los casos se debe a entradas posteriores a 1997, lo que puede
estar relacionado con la edad del trabajador y la mayor probabilidad que

tienen las personas mas jovenes de tener un contrato temporal.
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Grafico IV-24. Distribucién de los afiliados en cada tipo de contrato, segun sus afos
de experiencia laboral, en cada momento de observaciéon, por género (Fuente:
MCVL, muestras 2004-2007)
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En definitiva, tras el andlisis realizado a lo largo de este aparatado
sobre las caracteristicas personales y laborales de los individuos afiliados a
la seguridad social que forman parte de los stocks de empleo existentes los
dias 15 de los meses de junio de 2004 hasta 2007, y el 15 de diciembre de
2007, se puede decir que la distribucion de los afiliados en relacién con el
tipo de contrato que tienen es diferentes si se trata de varones o de
mujeres. Asi, los afiliados con contratos indefinidos ordinarios representan
algo mas del 54 por ciento en el caso de los varones en 2007 y 10 puntos
menos entre las mujeres. En cambio, los afiliados con un contrato inicial
bonificado representan mas del 13 por ciento entre las mujeres, mientras
que no llegan al 8 por ciento entre los varones. En relacién con los
contratos por conversion de un temporal, la proporcion llega a ser del 18, 7
por ciento entre los varones y del 11 por ciento entre las mujeres. No hay
duda de que los contratos iniciales bonificados estan principalmente
relacionados con las mujeres, jévenes y personas mayores de 45 afos, tal y
como era de esperar, mientras que las conversiones, ya sean bonificadas o

no, se distribuyen de manera mas igualitaria entre ambos sexos. Por otra
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parte, las conversiones bonificadas, tras la reforma de 2006, dejan paso a
las conversiones no bonificadas, apreciandose también un ligero aumento
de los contratos iniciales bonificados a lo largo de 2007. En aquellas
comunidades auténomas, ramas de actividad y grupos de cotizacion en los
que la tasa de temporalidad es mas elevada, el porcentaje de los contratos
por conversidon de un temporal es mayor. En las empresas que son
sociedades limitadas o personas fisicas, el peso de los contratos iniciales
bonificados es mayor, asi como también las conversiones. Lo mismo ocurre
en las empresas con menos de 50 trabajadores. La antigledad de la
empresa, la antigledad del contrato y la antigledad del individuo en el
sistema de la seguridad social aumenta el peso de la contratacién ordinaria
entre los afiliados, de tal modo que cuanto mas reciente es la fecha de
creacion de la empresa, de la firma del contrato o de la entrada del afiliado
en el sistema de la Seguridad Social, mayor es el peso de los contratos

bonificados.

157



4. La duracion de los episodios correspondientes a

contratos indefinidos bonificados y no bonificados

4.1. Introducciédn

Con el fin de analizar la duracién de los distintos tipos de contratos
indefinidos se han seleccionado aquellos episodios correspondientes a
contratos indefinidos que tienen su inicio en cada uno de los afios
disponibles en la MCVL, 2004, 2005, 2006 y 2007. En primer lugar, se
realiza una descripcidon de estos episodios de contratos, tratando de analizar
si existen diferencias en distintas caracteristicas, bien del individuo que
suscribe el contrato (sexo, edad y nacionalidad), bien del puesto de trabajo
(comunidad auténoma de la empresa, rama de actividad, grupo de

cotizacién y tipo de empresa).

En segundo lugar, se estima un modelo de la probabilidad de que un
episodio iniciado en un determinado afio siga vivo o no al afio siguiente,
incluyendo como variables explicativas ademas del tipo de contrato (si es o
no bonificado) las caracteristicas del individuo y las caracteristicas del

puesto de trabajo que se han estudiado.

En tercer lugar, se analizan las duraciones medias de cada tipo de
contrato, los perfiles de supervivencia y se estima un modelo de duracién

controlando por distintas variables.
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4.2. Los episodios correspondientes a contratos indefinidos

iniciados entre 2004 y 2007

La MCVL permite conocer la fecha de inicio de los distintos episodios
de contratos. Como ya se ha comentado en el apartado anterior el nimero
de episodios no tiene porque coincidir con el niumero de individuos incluidos
en la muestra, hay casos de personas que han tenido varios episodios, de

manera simultanea o consecutiva.

En cada uno de los afos considerados se inician alrededor de veinte
millones de episodios. Como se observa en el Cuadro IV-9 son los episodios
correspondientes a contratos temporales los que tienen mas peso sobre el
total, seguidos de los episodios de prestaciones por desempleo. El peso de
los contratos indefinidos oscila entre un 9 y un 11 por ciento del total de
episodios registrados. A lo largo del periodo han aumentado tanto la
proporcién de episodios de prestaciones por desempleo como la proporcidon
de contratos indefinidos. La composicién por sexo de los distintos episodios
muestra que las mujeres son mayoria en los contratos iniciales bonificados,
lo que es ldgico dado que una de las modalidades de bonificacién es
especifica para mujeres. También las mujeres son mayoria en los episodios

de otros contratos temporales y estatutarios.

Cuadro IV-9. Episodios iniciados entre 2004 y 2007 distribucion por tipo de episodio

y sexo (porcentajes y valores poblacionales) (Fuente: MCVL)

2004 2005 2006 2007

Distribucién | %MUJ | Distribucién | %MUJ | Distribucién | %MUJ | Distribucién | %MUJ
Prestaciones desempleo 15,39 48,87 14,64 49,95 14,17 50,36 17,36 50,40
No consta 0,23 31,42 0,22 30,87 0,22 33,25 0,25 36,27
Funcionario Cotizacion
Seguridad Social 0,29 49,40 0,40 53,56 0,46 57,42 0,63 55,97
Indefinidos Ordinarios 4,84 40,58 4,81 39,62 5,26 41,51 6,54 43,84
Iniciales bonificados 1,25 72,27 1,20 71,18 1,45 65,21 1,98 61,39
Discapacitados 0,07 30,60 0,07 35,66 0,07 34,73 0,07 37,13
Conversiones bonificadas 2,56 42,50 3,02 43,15 1,65 44,76 0,38 45,61
Conversiones no bonificadas 1,03 41,34 1,18 40,54 2,70 45,30 2,26 46,53
Fijos Discontinuos 2,84 58,86 2,84 58,06 2,82 58,35 2,48 63,22
Obra o Servicio 27,47 32,56 27,25 32,99 28,28 32,42 28,11 33,37
Eventuales 29,13 50,24 29,79 49,68 28,83 51,59 27,88 50,57
Practicas y Formacién 0,99 40,85 0,92 42,08 0,90 41,71 1,04 43,68
Otros temporales y
estatutarios 13,93 73,18 13,65 75,25 13,18 75,14 11,02 74,99
TOTAL (valores
poblacionales) 19556250 | 47,98 | 20980500 | 48,26 | 21771075 | 48,56 | 19543950 | 48,29
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Para el analisis de la contratacién indefinida se seleccionan aquellos
episodios correspondientes a contratos indefinidos que tienen su fecha de
inicio entre los anos 2004 y 2007, en sus cuatro posibles modalidades:
indefinidos ordinarios, iniciales bonificados, conversiones bonificadas vy
conversiones no bonificadas. Y a continuacién se realiza una descripcién de
estos episodios de contratos indefinidos, teniendo en cuenta caracteristicas
de las personas que los ocupan (sexo, edad y nacionalidad) y del puesto de
trabajo al

que corresponden (comunidad auténoma de la empresa

contratante, rama de actividad, grupo de cotizacion y tipo de empresa).

Cuadro IV-10. Episodios de contratos indefinidos iniciados entre 2004 y 2007 por
tipo de contrato, sexo y afio de inicio (distribucidon porcentual y total poblacional)
(Fuente: MCVL)

Varones

2004 2005 2006 2007
Indefinidos ordinarios 54,26 51,17 51,52 62,74
Iniciales bonificados 6,54 6,12 8,46 13,05
Conversiones bonificadas 27,75 30,30 15,27 3,56
Conversiones no
bonificadas 11,45 12,41 24,75 20,65
Total contratos indefinidos 1035500 1190575 1300000 1143525

Mujeres

2004 2005 2006 2007
Indefinidos ordinarios 44,81 41,90 42,87 54,01
Iniciales bonificados 20,62 18,85 18,59 22,88
Conversiones bonificadas 24,81 28,69 14,51 3,30
Conversiones no
bonificadas 9,76 10,56 24,03 19,82
Total contratos indefinidos 856325 954000 1108775 1037025

Total

2004 2005 2006 2007
Indefinidos ordinarios 49,98 47,05 47,54 58,58
Iniciales bonificados 12,91 11,78 13,12 17,73
Conversiones bonificadas 26,42 29,58 14,92 3,44
Conversiones no
bonificadas 10,69 11,59 24,42 20,25
Total contratos indefinidos 1891825 2144575 2408775 2180550

Como se observa en el Cuadro IV-10, los episodios iniciados

correspondientes a contratos indefinidos ordinarios suponen alrededor de la
mitad de los episodios iniciados de contratos indefinidos, aumentando este
porcentaje en el afio 2007. La proporcidon de los contratos bonificados que

se inician cada uno de los afios también ha aumentado entre 2004 y 2007,
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pasando del 13 al 18 por ciento. Las conversiones bonificadas caen,
suponen el 26 y el 30 por ciento de los contratos indefinidos iniciados entre
2004 y 2005, en 2006 son el 15 por ciento y en el afo 2007 tan solo
suponen el 3,5 por ciento de todos los contratos indefinidos iniciados. Las
conversiones no bonificadas aumentan en el afio 2007 respecto al 2004 (20
y 11 por ciento respectivamente), aunque la proporciéon en el ano 2006 es
mayor que en el 2007 (25 por ciento). La distribucién de estos contratos
para hombres y mujeres muestra que los indefinidos ordinarios tienen mas
peso relativo entre los hombres, mientras que los iniciales bonificados

suponen una proporcién mayor para las mujeres.

En el Grafico IV-25 se ofrece otra lectura de la variable sexo en los
contratos iniciados, es el porcentaje de hombres y mujeres en cada uno de

los tipos de contratos analizados.

Grafico IV-25. Distribucion de los contratos indefinidos iniciados entre 2004 y 2007
por tipo de contrato, sexo y afio de inicio (Fuente: MCVL)
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El peso de los hombres en los contratos indefinidos ordinarios es
mayor que el de las mujeres, aunque en los afos 2006 y 2007 el porcentaje
de mujeres aumenta ligeramente, lo que también sucede en el caso de las
conversiones. Por el contrario, se observa una pérdida del peso de las

mujeres en la contratacion bonificada, esto esta relacionado con la aparicion
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tras la reforma de los contratos bonificados para jovenes que en cierta

medida sustituyen las bonificaciones antes dedicadas a las mujeres.

Los dos siguientes graficos presentan la distribucion por edades de
los distintos contratos indefinidos. En el Grafico IV-26 se recoge para cada

tipo de contrato y cada afo la distribucién por grupos de edad.

Grafico IV-26. Distribucion por grupos de edad de los contratos indefinidos iniciados
entre 2004 y 2007 por tipo de contrato y afio de inicio (Fuente: MCVL)
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Los contratos indefinidos ordinarios son los que concentran una
mayor proporcion de personas de mas edad, mas del 70 por ciento de este
tipo de contratos corresponden a mayores de 30 afos. Aunque hay que
sefalar que los contratos indefinidos ordinarios que se realizan a menores
de 30 anos (alrededor del 30 por ciento) o a mayores de 45 anos (alrededor
del 20 por ciento) podrian, por ley, estar sujetos a bonificacion, y sin
embargo corresponden a contratacidén ordinaria. Tampoco parece que tras la
reforma disminuya la proporcion de indefinidos ordinarios a jovenes,
aungue claramente aumentan los bonificados a los menores de 30 afios. En
el caso de las conversiones el peso de los jévenes es mayor que en los otros

dos grupos: los menores de 30 afios suponen mas del 40 por ciento.
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Un analisis complementario de los datos de edades es considerar la
distribucién por tipo de contrato para cada grupo de edad, tal y como

aparece en el Grafico IV-27.

Grafico IV-27. Distribucidn por tipo de contrato de los contratos indefinidos
iniciados entre 2004 y 2007 por grupos de edades y afio de inicio (Fuente: MCVL)
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Al igual que en el grafico anterior se observa que los indefinidos
ordinarios tienen mas peso en los mas mayores, es el los grupos entre 30 y
44 anos en los que este tipo de contratos superan el 50 por ciento. Aunque
entre los mayores de 45 afios tienen mas peso los iniciales bonificados que
en el grupo de 30 a 44 afos. En el afio 2007 ganan peso los contratos
iniciales bonificados en los menores de 30 afos, al tiempo que disminuyen

las conversiones en todos los grupos de edad.

La MCVL permite conocer la nacionalidad de la persona que suscribe
un contrato. El Cuadro IV-11 ofrece informacidn sobre esta variable, por un
lado aparece la distribucidon para espanoles y extranjeros de los tipos de
contratos indefinidos iniciados en cada uno de los afios considerados.
Ademas, la ultima columna del cuadro recoge el porcentaje de extranjeros
en cada uno de los tipos de contrato y también para cada afio. La

proporcién de contratos indefinidos ordinarios ronda el 50 por ciento de
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todos los indefinidos tanto en el caso de los espafoles como en el de los
extranjeros, aumentando a lo largo del periodo, aunque la proporcion en el
caso de los extranjeros es ligeramente inferior a la de los nacionales. El
peso de los contratos iniciales bonificados es también menor para los

extranjeros, pero también ha aumentado entre 2004 y 2007.

Cuadro 1IV-11. Distribucidon por nacionalidad de los episodios de contratos
indefinidos iniciados entre 2004 y 2007 por tipo de contrato. Porcentaje de
extranjeros en cada tipo de contrato (Fuente: MCVL)

%

Espafioles Extranjeros | Extranjeros

2004 | Indefinidos Ordinarios 50,14 48,68 9,94
Iniciales bonificados 13,30 9,57 7,56
Conversiones bonificadas 26,47 25,85 10,00
Conversiones no bonificadas 10,09 15,90 15,20

Total (valores muestrales) 67899 7722 10,21

2005 | Indefinidos Ordinarios 48,05 41,56 12,90
Iniciales bonificados 12,51 7,68 9,51
Conversiones bonificadas 28,63 34,71 17,18
Conversiones no bonificadas 10,81 16,05 20,27

Total (valores muestrales) 73046 12504 14,62

2006 | Indefinidos Ordinarios 48,07 45,12 14,72
Iniciales bonificados 13,60 10,58 12,52
Conversiones bonificadas 15,10 13,76 14,35
Conversiones no bonificadas 23,23 30,54 19,47

Total (valores muestrales) 81011 14899 15,53

2007 | Indefinidos Ordinarios 59,04 56,57 16,00
Iniciales bonificados 18,17 15,43 14,44
Conversiones bonificadas 3,71 2,10 10,11
Conversiones no bonificadas 19,08 25,90 21,25

Total (valores muestrales) 72281 14367 16,58

Las conversiones tienen mas peso entre el grupo de extranjeros que
en el de espafoles, disminuyendo las bonificadas después de la reforma, en
ambos grupos.

La lectura horizontal de los datos muestra que los extranjeros han
ganado peso en todos los contratos indefinidos, salvo en el caso de las
conversiones bonificadas, en las que la proporcidon de extranjeros disminuye
entre 2006 y 2007.

La distribucidon por nacionalidad de los extranjeros en cada tipo de
contrato indefinido responde a la presencia de estos en el mercado de

trabajo, los grupos con mayor peso en general, son también los que
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presentan mayor peso en los contratos indefinidos. EI Cuadro IV-12
muestra para cada tipo de contrato indefinido y para cada afio la

distribucién por nacionalidades de los extranjeros.

Cuadro IV-12. Distribucién por nacionalidad de los episodios de extranjeros de
contratos indefinidos iniciados entre 2004 y 2007 por tipo de contrato (Fuente:
MCVL)

| 2004| 2005| 2006] 2007
Indefinidos ordinarios
Otros extranj. no econém. 23,20 19,89 18,22 18,06
Europa oriental 6,15 6,55 7,20 8,05
Argentina 3,92 4,28 3,53 3,14
Caribe 3,26 2,91 2,92 3,05
China 12,99 12,43 11,66 9,94
Colombia 7,93 9,04 7,97 8,28
Resto Africa 3,05 2,97 3,16 3,41
Ecuador 11,38 11,91 11,81 12,59
Marruecos 8,49 7,40 7,49 7,39
Peru 5,12 4,24 4,62 5,55
Rumania 5,20 7,00 8,50 8,18
Resto Centro y S. Am 4,69 6,68 7,30 8,24
Resto Asia 4,61 4,68 5,63 4,12
Total extranjeros 3759 5197 6722 8127
Iniciales bonificados
Otros extranj. no econém. 23,69 21,35 17,85 15,73
Europa oriental 7,54 9,02 12,11 10,74
Argentina 5,11 5,08 4,14 3,91
Caribe 511 5,70 4,45 4,34
China 1,62 1,87 1,85 1,68
Colombia 11,17 13,47 10,69 11,69
Resto Africa 2,15 3,11 2,41 2,66
Ecuador 14,67 14,09 14,89 15,04
Marruecos 6,86 5,08 5,68 5,89
Peru 6,33 5,80 4,88 4,90
Rumania 6,46 5,18 9,08 11,26
Resto Centro y S. Am 7,13 8,19 10,56 10,70
Resto Asia 2,15 2,07 1,42 1,46
Total extranjeros 739 960 1577 2217
Conversiones bonificadas
Otros extranj. no econém. 19,80 11,65 13,38 14,38
Europa oriental 9,36 9,72 9,26 10,86
Argentina 4,65 4,24 4,49 2,88
Caribe 2,38 2,96 2,85 3,19
China 3,27 3,52 2,67 1,92
Colombia 9,41 7,97 8,93 5,75
Resto Africa 5,45 3,48 5,94 4,47
Ecuador 12,33 16,23 14,50 19,17
Marruecos 10,00 9,30 9,45 10,86
Peru 5,35 3,17 4,30 3,83
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Rumania 9,46 16,52 11,55 10,86
Resto Centroy S. Am 6,09 8,71 9,82 9,90
Resto Asia 2,48 2,51 2,85 1,92
Total extranjeros 1996 4340 2050 302
Conversiones no bonificadas

Otros extranj. no econém. 20,99 15,50 14,60 13,84
Europa oriental 7,78 8,66 9,51 10,10
Argentina 4,46 4,55 3,97 3,54
Caribe 3,97 2,98 2,99 3,59
China 4,38 3,91 3,12 2,97
Colombia 8,18 9,14 8,15 9,97
Resto Africa 5,02 3,81 4,69 4,00
Ecuador 16,94 16,04 13,79 13,33
Marruecos 9,32 8,41 9,66 7,70
Peru 4,94 3,52 3,50 4,31
Rumania 4,78 11,88 12,99 14,59
Resto Centroy S. Am 4,94 7,87 9,19 9,07
Resto Asia 4,29 3,72 3,84 3,00
Total extranjeros 1228 2007 4550 3721

El mayor peso en todos los tipos de contratos indefinidos corresponde
a la categoria de “otros no econdmicos”, que engloba a los nacionales de los
paises de la Unién Europea y de otros paises desarrollados (EEUU, Canad3,
etc.).Del resto de los paises, Ecuador y China son los dos con mayor peso
en los contratos indefinidos ordinarios. Colombia y Ecuador en los iniciales

bonificados y Ecuador y Marruecos en las conversiones.

Ademds de las caracteristicas de las personas que ocupan los
contratos iniciados, es posible conocer algunas caracteristicas del puesto de
trabajo. Una de ellas es la comunidad auténoma en la que se encuentra
situado el centro de trabajo. En el Gréfico IV-28 se analiza la distribucion en
cada comunidad autdnoma de los distintos tipos de contrato. En este caso,
para facilitar la lectura del grafico, se han agrupado las conversiones

bonificadas y no bonificadas en una sola categoria.
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Grafico 1V-28. Distribucion por Comunidades Auténomas de los contratos
indefinidos iniciados entre 2004 y 2007 por afio de inicio (Fuente: MCVL)
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Los contratos indefinidos ordinarios tienen mayor peso en Madrid,

Cataluia, Rioja y Pais Vasco, que son las comunidades auténomas con
menor tasa de temporalidad. Y comparativamente tienen menor peso en
Extremadura y Murcia. Se observa que este tipo de contratos disminuye en
2005 (salvo en Extremadura), en algunas comunidades sigue disminuyendo
en 2006 y en todas aumenta considerablemente en 2007. Los contratos
bonificados tienen un peso inferior al 20 por ciento en todas las
comunidades, salvo en Asturias y Extremadura. Las conversiones caen en
todas las comunidades, alcanzando los porcentajes mas bajos en las

comunidades en las que tiene mas peso la contratacion ordinaria.

Otra caracteristica disponible en la MCVL sobre puesto de trabajo es
la rama de actividad econdmica. El Grafico IV-29 recoge la distribucién por
ramas de actividad de los distintos tipos de contratos indefinidos, para cada
uno de los afios analizados. En general, no se aprecian grandes diferencias
en la distribucion sectorial de los contratos indefinidos. Es en el comercio
donde se registra el mayor porcentaje de contratos indefinidos de todos los
tipos y en especial los bonificados, que se concentran en un 30 por ciento

en este sector (en 2007). Los contratos indefinidos ordinarios tienen mayor
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porcentaje en algunas ramas del sector servicios que el resto de los

contratos, pero las diferencias no son significativas.

Grafico IV-29. Distribucion por ramas de actividad de los distintos tipos de
contratos indefinidos iniciados entre 2004 y 2007 por afo de inicio (Fuente: MCVL)
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Dado que la distribucién por ramas de actividad no resulta distinta
para los cuatro tipos de contratos indefinidos, se va a analizar la
distribucién por tipos de contratos en cada uno de los grupos de ramas de
actividad (Grafico IV-30). Si bien “Pesca” y “Energia” son los sectores con
mayor porcentaje de indefinidos ordinarios, al tratarse de sectores con poco
peso en el empleo esta distribucidn no es significativa. En cambio, en
“Administracidon Publica” y “Educacion” la proporcion de ordinarios alcanza
alrededor del 70 por ciento de los contratos indefinidos. Los contratos
bonificados se han utilizado mas en “Comercio” y "“Hosteleria”, con
porcentajes del 20 por ciento del total de contratos indefinidos. En el
“Comercio” también tienen un peso del 20 por ciento las conversiones, al

igual que en “Construccion” y “Sanidad”.
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Grafico IV-30. Distribucién por tipo de contrato de los distintos tipos de contratos
indefinidos iniciados entre 2004 y 2007 por ramas de actividad econémica y por
afno de inicio (Fuente: MCVL)
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Otra caracteristica disponible en la MCVL sobre el puesto de trabajo
es el grupo de cotizacion. Esta variable aporta informacién que permite
tener una aproximacion a la cualificacién requerida por el puesto de trabajo
y al tipo de ocupacion. Identifica a los trabajadores por cuenta ajena segun
los grupos de categorias profesionales a los que pertenecen y es un buen

indicador de la categoria profesional reconocida por el empleador.

La clasificacién original se ha agregado en seis grupos que
representan de mayor a menor nivel de cualificacién. Asi se identifican
titulados superiores, titulados de grado medio, ayudantes no titulados,
administrativos de baja cualificacién, obreros cualificados y peones no
cualificados, entre los que se han incluido a los menores de 18 afios. En el
Grafico IV-31 se muestra la distribucién por grupo de cotizacién de los

cuatro tipos de contratos indefinidos analizados y para los cuatro afios.

169



Grafico IV-31. Distribuciéon por grupo de cotizacion de los distintos tipos de
contratos indefinidos iniciados entre 2004 y 2007 por afo de inicio (Fuente: MCVL)
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A la vista de la distribucién puede decirse que los contratos ordinarios
estan ligados a puestos de mayor cualificacidon que el resto de los contratos
indefinidos y esta tendencia es creciente en los cuatro afios analizados. Los
contratos ordinarios se realizaron en el 2007 en un 23 por ciento entre
titulados superiores y de grado medio, mientras que los contratos
bonificados en estos grupos de cotizacién suponen el 9 por ciento y las
conversiones bonificadas y no bonificadas el 13 y el 10 por ciento
respectivamente. Los contratos bonificados tienen mayor incidencia en el
grupo de administrativos de baja cualificacion (41 por ciento) y las
conversiones en el grupo de obreros cualificados (35 por ciento las

bonificadas y 40 las no bonificadas).

Como complemento a esta descripcion puede verse la incidencia de
los distintos tipos de contratos indefinidos en cada uno de los grupos de
cotizacion (Grafico IV-32). Aqui también se observa que los contratos
indefinidos ordinarios tienen mayor peso en los grupos mas cualificados y
gue este peso disminuye a menor nivel de cualificacién. Asi, en el grupo

asociado a mayor cualificacién (titulados superiores) la proporcion de
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indefinidos ordinarios alcanza en 2007 mas del 80 por ciento; mientras que

en los peones no cualificados la proporcién es del 49 por ciento.

Grafico IV-32. Distribucion por tipo de contrato de los distintos tipos de contratos
indefinidos iniciados entre 2004 y 2007 por grupo de cotizacién y por afio de inicio
(Fuente: MCVL)
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Los contratos bonificados tienen mayor peso en los grupos de
administrativos de baja cualificacion y de peones no cualificados (20 y 22
por ciento respectivamente). Y las conversiones en los grupos de obreros

cualificados y peones no cualificados (28 y 29 por ciento).

La Muestra Continua de Vidas Laborales contiene informacién relativa
al tipo de empresa en la que el trabajador tiene su empleo, identificando si
se trata de personalidad fisica o juridica. El tipo de empresa se ha agregado
en cinco grupos, segun se trate de una persona fisica, una sociedad
andénima, otros tipos de sociedades, cooperativas y similares o sector
publico. El Grafico IV-33 muestra la distribucidon por estos tipos de empresa

de cada uno de los contratos indefinidos.
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Grafico IV-33. Distribucidn por tipo de empresa de los distintos tipos de contratos
indefinidos iniciados entre 2004 y 2007 afo de inicio (Fuente: MCVL)
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Los empresarios individuales representan en torno a un 10 por ciento
de los contratos indefinidos. El tipo de contrato en el que tienen mayor peso
es en el de los contratos bonificados con un 15 por ciento del total, mientras
que el menor peso se da en las conversiones no bonificadas con un 5 por

ciento.

Las sociedades andnimas representan el 38 por ciento de las
conversiones bonificadas en 2007, proporcion que ha aumentado respecto a
los afos anteriores. Este tipo de empresa representa el 34 por ciento de los
contratos indefinidos ordinarios. En la categoria de otras sociedades se
incluyen principalmente empresas de responsabilidad limitada, que por lo
general son pequenas y medianas empresas. El peso de estas empresas es
del 55 por ciento en las conversiones no bonificadas y en los iniciales

bonificados, en cambio en los ordinarios estan en torno al 50 por ciento.

Las cooperativas y el sector publico tienen un peso mucho menor en
todos los contratos, aunque cabe destacar que el sector publico presenta

mayor incidencia en los ordinarios que en el resto.
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Otra lectura de estos datos se ofrece en el Grafico IV-34, que
presenta la distribucién por tipo de contratos realizados por cada tipo de
empresa. Los datos muestran que es en el sector publico donde tienen
mayor peso los contratos ordinarios, seguido de las sociedades andénimas y
gue en empresas mas pequefias, cooperativas o empresas individuales la

proporcién de ordinarios es menor.

Grafico IV-34. Distribucion por tipo de contrato de los distintos tipos de contratos
indefinidos iniciados entre 2004 y 2007 por tipo de empresa y afio de inicio
(Fuente: MCVL)
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4.3. La supervivencia de los contratos indefinidos iniciados
entre 2004 y 2007

Para proseguir en el analisis encaminado hacia el estudio de la
duraciéon de los contratos indefinidos, en este epigrafe se analiza la
probabilidad de permanecer en el empleo a finales del mismo afio en el que
se inici6 el contrato. Se trata, por asi decirlo, de una probabilidad de
transiciéon o de permanencia en el empleo. En primer lugar, el Cuadro IV-13
presenta las probabilidades brutas de permanencia en el empleo a finales
de cada afio segun los diferentes tipos de contrato. El Cuadro IV-14 amplia
el periodo de referencia de la situacion de alta hasta el momento mas

reciente de observacion, el 31 de diciembre de 2007.

Cuadro IV-13. Probabilidad bruta de permanencia en el empleo a finales del aifo de
inicio de los contratos indefinidos iniciados entre 2004 y 2007, por tipo de contrato
y afio de inicio (Fuente: MCVL)

- . . Conversiones
Indefinidos Iniciales | Conversiones
S - o no Total
ordinarios | bonificados | bonificadas o
bonificadas
2004 77,18 76,74 98,31 91,23 84,21
2005 77,08 76,76 98,59 91,78 85,11
2006 75,81 74,06 91,02 96,08 82,80
2007 73,39 65,35 81,78 90,05 75,63

Cuadro IV-14. Probabilidad bruta de permanencia en el empleo a finales de 2007 de
los contratos indefinidos iniciados entre 2004 y 2007, por tipo de contrato y afo de
inicio (Fuente: MCVL)

- . . Conversiones
Indefinidos Iniciales Conversiones
S - i no Total
ordinarios | bonificados | bonificadas o
bonificadas
2004 34,23 29,84 46,41 38,46 37,33
2005 41,38 39,25 57,36 46,64 46,47
2006 52,04 45,83 64,13 72,60 58,05
2007 73,39 65,35 81,78 90,05 75,63

Una cuestion relevante para entender las salidas del empleo es hasta
qué punto se deben a pérdidas de empleo o a bajas voluntarias (que cabe
suponer que estan motivadas por el paso a otro empleo, presumiblemente
mejor desde el punto de vista del trabajador). A tal fin, el Cuadro IV-15
presenta la distribucién de las causas de baja de los trabajadores que no se
encuentran en situacion de alta en el momento final de observacion. Los

datos aparecen desagregados por tipo de contrato y afo de inicio y las
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causas de baja se han agregado en tres categorias: baja voluntaria, baja

involuntaria (despido) y otras.

Cuadro IV-15. Distribucion de los contratos que han terminado antes del momento
final de observacién, segun la causa de la baja, por tipo de contrato y afio de inicio

(Fuente: MCVL)

Afio de . Indefinidos Iniciales | Conversiones Conversiones
inicio Causa de la baja ordinarios | bonificados | bonificadas ho Total
bonificadas
Baja voluntaria 41,70 41,91 52,03 51,29 45,07
2004 Baja involuntaria 44,10 48,78 38,44 40,05 43,07
Otras causas 14,20 9,30 9,54 8,66 11,86
Baja voluntaria 44,64 43,30 54,91 54,10 47,97
2005 Baja involuntaria 41,94 48,53 36,11 38,42 41,04
Otras causas 13,42 8,18 8,97 7,48 10,99
Baja voluntaria 46,70 49,83 50,81 55,86 49,22
2006 Baja involuntaria 40,50 44,87 39,00 38,01 40,65
Otras causas 12,79 5,30 10,18 6,13 10,13
Baja voluntaria 48,25 50,14 43,41 52,10 48,92
2007 Baja involuntaria 41,85 46,59 41,39 41,47 43,00
Otras causas 9,90 3,27 15,20 6,43 8,08

Las probabilidades recogidas en el Cuadro IV-13 y en el Cuadro IV-14
son probabilidades “brutas”, que recogen la influencia de muchas variables
ademas del tipo de contrato. Para obtener el efecto neto, se pueden estimar
modelos multivariantes que eliminen esas otras influencias y permitan
detectar solamente el efecto del tipo de contrato y del afo de entrada. El
Cuadro IV-16 recoge los resultados de los modelos de regresion logistica
estimados a tal fin. En el cuadro sdlo se incluye el valor de los parametros
correspondientes al tipo de contrato y el afio de inicio del contrato aunque
se controla por variables personales y del puesto de trabajo (sexo, edad,
nacionalidad, comunidad auténoma de la empresa, grupo de cotizacion,
rama de actividad y tipo de empresa, los resultados completos aparecen en

el anexo del capitulo).

La probabilidad de seguir de alta al final del afio de inicio del contrato
es mayor para las conversiones, en especial las bonificadas y menor para
los iniciales bonificados. Esa estabilidad no se mantiene cuando se analiza la
probabilidad de seguir vivo al final del periodo, en este caso resulta mayor
para los contratos ordinarios. En los contratos iniciados en los afios 2006 y
2007 la probabilidad de seguir vigentes al final del afo es menor que para

los iniciados en 2004 y 2005. Mientras que la probabilidad de seguir vivos al
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final del periodo de observacidon es mayor. Los resultados del modelo en el
que se incluye la interaccién entre las variables tipo de contrato y afio de
inicio también muestran una mayor estabilidad de las conversiones (en
especial las bonificadas) y una menor estabilidad de los contratos iniciales

bonificados.

Cuadro IV-16. Regresiones logisticas de la probabilidad de que los contratos
indefinidos iniciados entre 2004 y 2007 permanezcan en vigor al finalizar el afio de
inicio y al final del periodo de observacién (Fuente: MCVL)

Probabilidad de
alta al final del Probabilidad de alta al final
Tipo de contrato y afio de inicio afio de inicio del periodo
VARIABLES SIN INTERACCIONAR Coeficiente | Signif | Coeficiente Signif
Tipo de contrato indefinido
Indefinidos ordinarios (&)
Iniciales bonificados -0,1076 | ** -0,8200 | **
Conversiones bonificadas 2,1050 | ** -0,9824 | **
Conversiones no bonificadas 1,5540 | ** -0,0560 | **
Afo de inicio
2004(&)
2005 0,0340 | * 0,4585 | **
2006 -0,0707 | ** 1,0051 | **
2007 -0,2588 | ** 1,9655 | **
VARIABLES INTERACCIONADAS
Ordinario-2004(&)
Inicial bonificado-2004 -0,0341 -0,1195 | **
Conversidn bonificada-2004 3,0189 | ** 0,7246 | **
Conversién no bonificada-2004 1,3339 | ** 0,4538 | **
Ordinario-2005 0,0178 0,4213 | **
Inicial bonificado-2005 -0,0391 0,3384 | **
Conversidn bonificada-2005 3,2399 | ** 1,2761 | **
Conversidon no bonificada-2005 1,4133 | ** 0,8284 | **
Ordinario-2006 -0,0434 | * 0,9140 | **
Inicial bonificado-2006 -0,0890 | ** 0,7330 | **
Conversidn bonificada-2006 1,2541 | ** 1,5408 | **
Conversidén no bonificada-2006 2,2083 | ** 2,0299 | **
Ordinario-2007 -0,1022 | ** 1,9127 | **
Inicial bonificado-2007 -0,3426 | ** 1,6995 | **
Conversidn bonificada-2007 0,4454 | ** 2,4054 | **
Conversién no bonificada-2007 0,9247 | ** 2,9517 | **

Namero de casos: 334405
(&) Variable de referencia

(**) indica significatividad al 99%; (*) indica significatividad al 95%
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4.4. La duracion de los episodios correspondientes a

contratos indefinidos

En este epigrafe se presenta el analisis mas especifico de la duracién
de los contratos indefinidos. En primer lugar, el Cuadro IV-17 presenta las
duraciones medias de los diferentes tipos de contratos segun el ano de
entrada y el tipo de contrato y desagregando por sexo. Naturalmente, se
trata de duraciones incompletas, ya que el Ultimo momento de observacién
es el 31 de diciembre de 2007.

Cuadro IV-17. Duraciones medias de los episodios de contratos indefinidos iniciados

entre 2004 y 2007 segun el afio de inicio, el tipo de contrato y el sexo (Fuente:
MCVL)

Afo de inicio
2004 2005 2006 2007
Ordinarios 649 543 358 163
Iniciales 742 587 361 151
bonificados
Conversiones
Conversiones
no 599 457 246 126
bonificadas
Total 647 513 333 157
Ordinarios 684 560 368 160
Iniciales 649 541 348 145
bonificados
. Conversiones
Mujeres bonificadas 667 488 390 199
Conversiones
no 660 511 269 132
bonificadas
Total 670 531 344 154
Ordinarios 663 550 362 162
Iniciales 675 554 352 147
bonificados
Ambos | Conversiones 652 477 380 203
sexos bonificadas
Conversiones
no 624 479 257 129
bonificadas
Total 657 521 338 155

Se observan algunas diferencias entre los distintos tipos de contratos.
Asi, en el caso de los contratos iniciados en 2004, los ordinarios y los
iniciales bonificados son los que mayor duracién media presentan, lo que

también sucede en el caso de los varones, aunque no en el de los contratos
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iniciales bonificados de las mujeres, que tienen una duracion media algo
menor. Las conversiones tienen una duracién mas baja, sobre todo las no
bonificadas y sobre todo las correspondientes a los varones. EI mismo
patron se observa en el afio 2005, aunque a partir del 2006 las
conversiones bonificadas se vuelven algo mas duraderas, lo que puede
deberse a un puro “efecto normativo”: dado que las conversiones acogidas
al plan extraordinario de 2006 tenian una bonificacion que duraba cuatro
anos, es probable que se produzca un efecto de prolongacion del contrato.
Sin embargo, el periodo de observacidon es claramente insuficiente para

poder observar con nitidez y seguridad dicho efecto.

Las duraciones medias, aunque aportan una informacion interesante,
ocultan las posibles dispersiones que puedan producirse a lo largo del
tiempo. Para analizar éstas, es necesario dar un paso mas y construir
perfiles de supervivencia. El Grafico IV-35 presenta esos perfiles

desagregando en funcion del tipo de contrato.

Grafico IV-35. Perfiles de supervivencia Kaplan-Meier de los episodios iniciados
entre 2004 y 2007, por tipo de contrato (Fuente: MCVL)
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Aunque el punto de llegada de los cuatro tipos de contrato es similar
(y muy bajo, ya que se sitia en torno al 25% en un horizonte de cuatro
anos), las conversiones, sobre todo las bonificadas, presentan un perfil de
salida mas lento en los primeros momentos. Los contratos iniciales
bonificados, en el otro extremo, son los que mas rapidamente salen al
principio y su perfil siempre se situa por debajo del de los demas tipos de
contrato. Los contratos ordinarios, por ultimo, empiezan con pérdidas
bastante acusadas pero parecen ir asentandose y terminan por encima de
las conversiones no bonificadas. Los perfiles anteriores recogen la influencia
de muchas variables y su resultado puede deberse a esa influencia. Para
tener en cuenta esa posibilidad, debe estimarse un modelo de duracién que
incluya como variables explicativas no sélo el tipo de contrato y el afio de
inicio, sino también otras variables que pueden incidir en la duracién, tales
como el sexo, la edad, la comunidad auténoma de residencia, la rama de
actividad, el grupo de tarifa, el tipo de empresa. El Cuadro IV-18 presenta
los resultados de esos modelos solamente para las variables de tipo de
contrato y con cuatro especificaciones: sin otras variables explicativas (es
decir, solo el tipo de contrato), con otras variables explicativas (incluido el
ano) y considerando la interaccién entre el ano de inicio y el tipo de
contrato, sin otras variables explicativas y con otras variables explicativas.
Los modelos que se han estimado son modelos de riesgos proporcionales de
Cox, cuya principal ventaja es que no requieren hacer ningun supuesto
sobre la forma especifica de la funcién de riesgo (se dice que son “semi-

paramétricos”).

Se observa que los modelos estimados mantienen los mismos
resultados que se han obtenido en los perfiles empiricos: los contratos
bonificados resultan ser los mas inestables (su probabilidad relativa
respecto a la categoria de referencia es menor que 1) mientras que las
conversiones, sobre todo las bonificadas, son las mas estables (su
probabilidad relativa respecto a la categoria de referencia es mayor que 1).
Por otra parte, en los afios 2006 y 2007 se observa que la probabilidad de
salida del empleo se ve acelerada, efecto que se aprecia, cuando se

consideran los modelos con las variables interaccionadas, especialmente en
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los contratos ordinarios y en los bonificados, aunque no en las

conversiones.

Cuadro 1IV-18. Resultado de los modelos de duracion de los episodios
correspondientes a contratos indefinidos iniciados entre 2004 vy 2007
(probabilidades relativas) (Fuente: MCVL; para las estimaciones completas, véase
el anexo del capitulo)

Modelo sin otras Modelos con otras
Tipo de contrato y afio de inicio variables variables
Prob. relativa | Signif.| Prob. relativa| Signif.

VARIABLES SIN INTERACCION
Ordinario (&)

Inicial bonificado 1,1246 | ** 1,0850 | **
Conversidn bonificada 0,7356 | ** 0,6573 | **
Conversidon no bonificada 0,8508 | ** 0,7046 | **
2004 (&) | mm——-

2006 | eme—e- 0,9915
2006 | mmmeee 1,0620 | **
2007 | mmmees 1,1838 | **

VARIABLES INTERACCIONADAS
Ordinario-2004 (&)

Inicial bonificado-2004 1,0211 1,0265

Conversién bonificada-2004 0,7726 | ** 0,6914 | **
Conversidon no bonificada-2004 0,9356 | ** 0,7880 | **
Ordinario-2005 0,9786 | * 0,9953

Inicial bonificado-2005 1,0044 1,0223

Conversién bonificada-2005 0,7736 | ** 0,6600 | **
Conversidon no bonificada-2005 1,0004 0,8236 | **
Ordinario-2006 1,1027 | ** 1,1069 | **
Inicial bonificado-2006 1,2753 | ** 1,2144 | **
Conversién bonificada-2006 0,7775 | ** 0,6833 | **
Conversiéon no bonificada-2006 0,8377 | ** 0,6956 | **
Ordinario-2007 1,2073 | ** 1,2101 | **
Inicial-2007 bonificado 1,6876 | ** 1,4742 | **
Conversién bonificada-2007 0,6812 | ** 0,6456 | **
Conversién no bonificada-2007 0,7701 | ** 0,6328 | **

(&) Variable de referencia
(**) indica significatividad al 99%; (*) indica significatividad al 95%
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5. La duracion de los episodios correspondientes a
contratos indefinidos a tiempo completo: enlace

con el registro de contratos

En este apartado se presenta el enlace que se ha realizado entre el
fichero de contratos y la Muestra Continua de Vidas Laborales, en la idea de
completar el andlisis anterior con dos tipos de variables que no existen en la
MCVL: el nivel de estudios del contrato y las variables de politica de empleo
que no recogen los datos de la Seguridad Social, principalmente Ia
relacionada con el *
Adicional Primera de la ley 12/2001).

menor despido” (es decir el uso de la Disposicidon

5.1. La base de datos utilizada

El punto de partida para el enlace realizado ha sido la informacién de
los contratos indefinidos a tiempo completo firmados entre enero de 2004 y
diciembre de 2007, de los que se construyd un fichero abreviado con las
variables de interés, tanto de enlace (identificador de la persona fisica y
codigo de cuenta de cotizacidon) como de analisis (nivel de estudios, tipo de
contrato, fecha de inicio del contrato y variables de politica de empleo). Ese
fichero fue tratado en la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social,
que determind cudles de esos contratos deberian aparecer tedricamente en
la MCVL, siguiendo los criterios de muestreo de ésta, que se basan en
algunos digitos del niumero de identificacién que son aleatorios®. Asi se
elabord un fichero modificado en el que aparecian estos registros con las
variables de andlisis antes mencionadas y con las variables de identificacidon
anonimizadas siguiendo los criterios de la MCVL. Este fichero contenia
213.002 contratos, que correspondian a 211.773 casos de individuos-
cuenta de cotizacién-afio de inicio. Eso implica que hay algunos individuos
gue tienen mas de un contrato en la misma cuenta de cotizacion en un
mismo afo. De hecho, se ha encontrado que 1134 personas tenian 2

contratos, 43 tenian 3 y 3 tenian 4. Dado que el analisis que se pretende

30 Debe sefialarse que al utilizarse como identificador el DNI de los
individuos, el enlace ha perdido a los trabajadores de nacionalidad extranjera.
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realizar se refiere a la duracion de los contratos, no parece aconsejable
omitir estos casos repetidos. Sin embargo, se ha observado que en 194
casos en los que las personas tenian 2 contratos en el mismo afno, la fecha
de inicio coincidia. Tras observar que el tipo de contrato en las dos
observaciones sélo coincidia en 33 casos de los 194, se ha optado por
eliminar todos los demas (161 casos, es decir 322 contratos), por
considerarse erréneos y no tener un criterio razonable para elegir un tipo de
contrato u otro. También se ha eliminado uno de los dos repetidos (33
mas). En total, pues, han quedado 212.647 contratos diferentes definidos
por su identificador de persona, identificador de cuenta de cotizaciéon y
fecha de inicio. Tras eliminar los contratos de discapacitados, el numero

final de contratos asciende a 210.962.

Estos contratos se han enlazado con el fichero de la MCVL definido y
usado en el apartado anterior, consiguiéndose un enlace valido para
140.602 contratos. Uno de los principales problemas, que sélo ha podido
ser resuelto parcialmente, es que en los datos de afiliacién a la Seguridad
Social, el cambio de tipo de contrato dentro de una misma cuenta de
cotizacion no supone una nueva relacion laboral, sino simplemente una
modificacion de la variable tipo de contrato. En la MCVL, el tipo de contrato
gue aparece es el ultimo y, aunque, desde la versidn de 2005, se dispone
de informaciéon sobre dos modificaciones de contratos (con informacion
sobre el tipo de contrato anterior y la fecha de modificacién), no siempre es
posible tener en cuenta esos cambios, sobre todo porque la fecha de alta de
la relacion laboral corresponde al primero de los contratos. Dado que el
fichero de la MCVL con el que se esta trabajando se refiere a los periodos
iniciados en 2004 o después, puede darse la situacién siguiente: una
conversion de un contrato temporal en indefinido registrada como tal en los
servicios publicos de empleo y que no se localiza en los datos de la MCVL
porque la fecha de inicio es anterior a 2004 y, por lo tanto, no forma parte

del fichero estudiado.

El Cuadro IV-19 muestra el resultado del enlace en funcidn del afo de
inicio del contrato y el tipo de contrato. Como se ve, los mayores problemas
aparecen en los contratos iniciados en 2004, especialmente las

conversiones. Estos datos aconsejan centrar el analisis Unicamente en los
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contratos firmados en 2005 o después, en los que las pérdidas se situan en
27%.

poblacionales representan mas de 3 millones de contratos y que aparecen

torno al Los 124.686 contratos enlazados, que en valores

sombreados en el Cuadro IV-19, constituyen, en primera instancia, el

objeto del analisis que se presenta a continuacion.

Cuadro IV-19. Enlace entre los contratos identificados como potencialmente
incluidos en la MCVL y los episodios de la MCVL iniciados entre 2004 y 2007
(Fuente: datos enlazados de contratos y la MCVL)

. - Conversiones
Ordinarios th))nv_e_rsmnes Inl_c_lales no Total
onificadas bonificados bonificadas

2004 3.474 13.176 918 2.958 20.526

No 2005 4.020 4,917 986 2.247 12.170
enlazados 2006 4.993 9.634 1.423 2.415 18.465
2007 6.477 343 1.952 6.477 15.249

2004 10.435 822 5.950 2.659 19.866

Enlazados 2005 11.327 10.709 5.862 4.496 32.394
2006 13.913 23.538 7.127 4.383 48.961

2007 17.607 996 8.262 16.466 43.331

2004 13.909 13.998 6.868 5.617 40.392

Total 2005 15.347 15.626 6.848 6.743 44.564
2006 18.906 33.172 8.550 6.798 67.426

2007 24.084 1.339 10.214 22.943 58.580

2004 75,02 5,87 86,63 47,34 49,18

% de 2005 73,81 68,53 85,60 66,68 72,69
enlazados 2006 73,59 70,96 83,36 64,47 72,61
2007 73,11 74,38 80,89 71,77 73,97

Sin embargo, para tener mayor certeza del enlace realizado, es

preciso considerar la fecha de alta de los episodios de cotizacién y de los
contratos. Como se ha explicado en los apartados anteriores, la fecha de
inicio de los episodios de cotizacién no es la que se obtiene directamente de
la MCVL ya que debe tenerse en cuenta las modificaciones del tipo de
contrato que no constituyen el establecimiento de una nueva relacion
laboral. Las conversiones de trabajadores temporales en indefinidos son el
ejemplo mas significativo de estos cambios, aunque también lo son los
cambios que automaticamente realiza la Seguridad Social cuando un
contrato bonificado termina su periodo de bonificacién, en cuyo caso es
reclasificado pasando a figurar como un contrato indefinido. En el primer
caso (conversion de temporal en indefinido), la fecha de inicio del episodio

como trabajador indefinido debe modificarse pero no el tipo de contrato; en
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el segundo caso, lo que debe modificarse es el tipo de contrato, pero sin

cambiar la fecha de inicio.

Considerando un periodo maximo de desfase de diez dias entre la
fecha de inicio del contrato y la del alta en la Seguridad Social (aunque en
la practica totalidad de los casos el desfase maximo es de 1 dia), quedan

116.307 contratos, que constituyen el 93% de los antes considerados.

Para el grupo seleccionado, el Cuadro 1IV-20 presenta Ia
correspondencia entre el tipo de contrato segun el registro de contratos y
segun la MCVL. Lo primero que se observa es la elevadisima coincidencia,
que afecta al 97,4% de los contratos. Por otra parte, la mayoria de las
discrepancias (2130 de 3072) corresponden a contratos clasificados como
ordinarios en los datos de Seguridad Social, lo que sugiere que el proceso
de correccion antes aplicado no ha podido ser completo. En estas
circunstancias, en el andlisis posterior, se ha optado por dar como valido,

en caso de discrepancia, el tipo de contrato del registro de contratos.

Cuadro IV-20. Muestra de contratos y episodios enlazados y cuya fecha de inicio
coincide: tipo de contrato segun el registro de contratos y segun la MCVL
(corregida)

Tipo de contrato segun el registro de contratos
Tipo de contrato C . Inicial Conversiones
segina MCVL | orainarios | Spversones | neeles | no | ora
bonificadas
Ordinarios 41.272 531 716 883 43.402
Conversiones
bonificadas 50 30.584 9 205 30.848
Iniciales
bonificados 273 4 20.331 4 20.612
Conversiones no
bonificadas 98 295 4 21.048 21.445
Total 41.693 31.414 21.060 22.140 116.307
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5.2. Analisis de la muestra seleccionada

Como se ha dicho, el andlisis se va a centrar en los contratos
iniciados en 2005 o después y que se han conseguido enlazar. Dado que
una de las principales aportaciones de este capitulo consiste en Ia
consideracion de la variable “tipo de despido”, el Cuadro IV-21 presenta el
desglose correspondiente a la muestra seleccionada, desagregando por tipo

de contrato y sexo.

Cuadro IV-21. Recurso al “*menor despido”; muestra de contratos enlazada con la

MCVL, por sexo (Fuente: véase texto)
Uso de la DAP 12
No acogidos | Acogidos |  Total | Porcentaje
VARONES
Ordinarios 26.406 1.324 27.730 4,77
Conversiones 13.031 6.875 19.906 34,54
bonificadas
Iniciales bonificados 1.743 7.162 8.905 80,43
Conversiones no 7.856 5.964 13.820 43,15
bonificadas
Total 49.036 21.325 70.361 30,31
MUJERES
Ordinarios 13.168 795 13.963 5,69
Conversiones 7.641 3.867 11.508 33,60
bonificadas
Iniciales bonificados 4.955 7.200 12.155 59,23
Conversiones no 4.587 3.733 8.320 44,87
bonificadas
Total 30.351 15.595 45.946 33,94
AMBOS SEXOS
Ordinarios 39.574 2.119 41.693 5,08
Conversiones 20.672 10.742 31.414 34,19
bonificadas
Iniciales bonificados 6.698 14.362 21.060 68,20
Conversiones no 12.443 9.697 22.140 43,80
bonificadas
Total 79.387 36.920 116.307 31,74
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A lo largo del resto de este epigrafe se usara una variable combinada

del tipo de contrato y el tipo de despido, que tomara, pues, ocho valores.

Para completar la descripcidn de la muestra utilizada, se presentan
dos cruces de esta variable del tipo de contrato: el porcentaje de personas
cuyo episodio seguia en vigor a finales de 2007 y la duracién media del
episodio, en este caso cruzada en funcién del afio de inicio del episodio.
Esta duracién sera la variable dependiente de los modelos que se estimaran

en el préximo apartado. El Cuadro IV-22 presenta los datos.

Cuadro IV-22. Porcentaje de los contratos firmados en 2005-2007 en vigor a 31 de
diciembre de 2007 y duraciéon media, segun el afo de inicio y el tipo de contrato
(incluido del tipo de despido) (Fuente: enlace de MCVL vy registro de contratos)

2005 | 2006 | 2007 | Total
%o de contratos en vigor a 31-12-2007
Ordinarios 39,38 51,84 75,62 58,3
Conversiones 47,64 61,12 86,56(&) 55,2
bonificadas
Mayor Tnicial
despido niciaies 41,88 49,42 68,83 52,0
bonificados
Conversiones 42,61 53,64 82,98 64,6
no bonificadas
Ordinarios 37,53 47,12 74,36 57,2
Conversiones | ____ 4 70,74 90,39 72,0
Menor bon.lﬂ.cadas
despido Iniciales 44,27 51,07 68,19 57,1
bonificados
Conversiones %
no bonificadas *) 64,71 84,99 82,2
Duracion media (dias)
Ordinarios 566 388 166 344
CS”".’?TS";”E’S 670 465 179 (&) 557
Mayor onificadas
despido Iniciales 608 372 155 408
bonificados
Conversiones 574 401 167 340
no bonificadas
Ordinarios 526 356 156 303
Conversiones %
Menor bon.ifi.cadas *) 372 171 360
despido Iniciales 565 379 157 321
bonificados
Conversiones %
no bonificadas *) 342 167 191

Notas:

(*) en 2005 las conversiones no podian acogerse al menor despido;

(&) en 2007 las conversiones ya no estaban bonificadas salvo en el caso de los contratos
formativos, por lo que el nUmero de casos en los que se basan estas cifras es muy reducido
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Lo primero que debe aclararse en relacidn con los datos del Cuadro
IV-22 es que las conversiones con menor despido son las que mayor
porcentaje de contratos “vivos” presentan, pero eso se debe a que ese tipo
de contrato solo existe desde la reforma de 2006, ya que antes no era
posible acogerse, en el caso de conversiones de contratos temporales, al
menor despido introducido en 1997. Por la misma razoén, pero al contrario,
el porcentaje de contratos vivos en el caso de las conversiones bonificadas
se ve afectado por el hecho de que en el afio 2007 las conversiones no
podian acogerse a bonificacién alguna (salvo las provenientes de contratos
formativos). Lo mismo sucede con las cifras de duracién medias de todos
los periodos, que se ven afectadas por el distinto peso de las cohortes de

entrada.

Por lo tanto, el andlisis debe hacerse siempre teniendo en cuenta el
afo de entrada. Considerando en primer lugar los contratos iniciados en
2005, los contratos ordinarios parecen los mas inestables, tanto porque el
porcentaje de los que permanecen el vigor es el mas bajo (algo menos del
40%) como porque la duracion media también es la mas baja. Ademas, se
observa que los que tienen un menor despido (que en esta categoria de
contratos son soélo un 5%) tienen una estabilidad incluso menor. Las
conversiones son las que mayor porcentaje de supervivencia presentan,
sobre todo las bonificadas (recuérdese que en este afio las conversiones no
podian acogerse al menor despido). Los contratos iniciales bonificados se
encuentran en una posicion intermedia en cuanto al porcentaje de
supervivencia, si bien la duracion media es mas alta que la de las

conversiones no bonificadas.

A partir del afio 2006, los contratos bonificados tienden a tener unos
porcentajes de supervivencia mas bajos que los contratos ordinarios,
manteniéndose las conversiones en niveles mas altos. También se observa
gue tanto en las conversiones como en los iniciales bonificados, aunque no
en los ordinarios, los contratos acogidos al despido mas bajo tienden a ser
algo mas estables, algo que sélo se observa en el caso de las conversiones

no bonificadas en el afio 2007.

Las duraciones medias tienden a repetir, como es esperable, el

mismo patrén; la menor duracion de las conversiones bonificadas no debe
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entenderse en sentido contrario, sino que es atribuible a que la reforma
laboral se aprobdé a mediados de afio por lo que la mayor parte de las
conversiones se realizé en la segunda mitad del afio y su duracién maxima

posible es, por consiguiente, menor.

5.3. La duracién de los contratos

Los analisis anteriores tienen algunas limitaciones, la principal de las
cuales es el hecho de que no tienen en cuenta de forma correcta el
momento de inicio de los episodios. Por otra parte, los valores observados
no tienen en cuenta las posibles interferencias de otras variables que
pudieran explicar la menor o mayor duracion de los episodios. Para poder
avanzar, es necesario plantearse la estimacion de modelos econométricos
de duracidn, que tengan en cuenta tanto el momento de inicio del episodio
como la posible “censura” por la derecha de los episodios, es decir, el hecho

de una proporcion elevada de ellos son observados de forma incompleta.

Antes de proceder a la estimacién, sin embargo, resulta pertinente
considerar los perfiles de supervivencia empiricos (los llamados “perfiles
Kaplan-Meier”), similares a los presentados en el apartado anterior. El
Grafico IV-36 presenta los resultados correspondientes. De las ocho curvas
incluidas en el grafico, las cuatro superiores corresponden a las
conversiones. Las conversiones bonificadas con mayor despido son las que
tienen un perfil mas elevado, indicando una mayor estabilidad conjunta en
comparacién con las no bonificadas. Naturalmente, la propia bonificacién
actla como elemento de estabilidad y el cambio introducido en 2006,
prolongando la bonificacion de 2 a 4 anos constituye indudablemente un
elemento que debe tenerse en cuenta. Los dos perfiles correspondientes a
las conversiones con menor despido tienen un perfil plano a partir de un
cierto momento debido a que estas conversiones sbélo se permitieron a

partir de la reforma de 2006.

En cuanto a los otros cuatro tipos de contratos, los bonificados y los
ordinarios de mayor despido van un poquito por encima de los ordinarios de
menor despido e incluso se acercan a las conversiones no bonificadas al
final del periodo considerado. En todo caso, en la segunda parte de dicho

periodo, los ordinarios de menor despido presentan un perfil claramente de
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menor estabilidad y los ordinarios de mayor despido acaban por encima de
los bonificados. La consideracion de la variable tipo de despido resulta pues

relevante para los perfiles de supervivencia considerados.

Grafico IV-36. Perfiles de supervivencia Kaplan-Meier de los contratos indefinidos a
tiempo completo enlazados, por tipo de contrato (Fuente: MCVL)

Perfiles de supervivencia por tipo de contrato

I I
0 500 1000

Tiempo (dias)
Ordinarios 45 dias ———— Conversiones bonif. 45 dias
Iniciales bonif. 45 dias ——— Conversiones no bonif. 45 dias
~~~~~~~~~~~~~~~~ Ordinarios 33 dias ———— Conversiones bonif. 33 dias
Iniciales bonif. 33 dias Conversiones no bonif. 33 dias

Para proseguir, y en linea de los que se ha hecho en el apartado
anterior, se van a estimar diversos modelos de duracién de Cox, para ver si
la consideracion de otras posibles variables explicativas altera la forma
observada de los perfiles de supervivencia. Los resultados completos del
modelo se presentan en el anexo. Aqui sélo se presentan los resultados
relativos a la variable del tipo de contrato, que es la mas relevante para los

fines del estudio.

Las conversiones con menor coste de despido resultan las mas

estables, tanto en el modelo sencillo como en el que incluye variables de
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control, sobre todo las bonificadas. Debe recordarse, sin embargo, que
estas conversiones de menor despido sélo se observan a partir de junio de
2006 por lo que el periodo de observacion es menor, lo que podria explicar

el resultado obtenido.

En el modelo sin variables de control, los ordinarios y los iniciales
bonificados de menor despido son los que mayor inestabilidad presentan,
por encima de los ordinarios y los iniciales bonificados de mayor despido,
entre los cuales no hay diferencias significativas. Sin embargo, cuando se
consideran otras variables en el modelo, las diferencias de coste de despido
no afectan a los contratos ordinarios ni a los iniciales bonificados de menor
despido; sin embargo, los bonificados de mayor despido se vuelven mas
inestables. Por otra parte, las conversiones mantienen su situacién de
mayor estabilidad, aunque ahora son las de menor despido las que resulta

mas estables.

Los resultados se repiten cuando se interaccionan las variables con el
momento de la entrada, y, al igual que en el modelo anterior, en 2006 y

2007 la inestabilidad de todos los contratos tiende a ser mayor.
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Cuadro IV-23. Resultados de los modelos de duracidon de los contratos indefinidos a
tiempo completo iniciados entre junio de 2005 y diciembre de 2007 (Fuente: véase

Anexo).

Modelo sin otras
variables

Modelos con otras
variables

Prob. relativa | Signif. | Prob. relativa | Signif.
VARIABLES SIN INTERACCION
Ordinarios (&)
. Conversiones bonificadas 0,6968 | ** 0,6295 | **
Mayor despido — —
Iniciales bonificados 1,0047 1,1052 | **
Conversiones no bonificadas 0,8540 | ** 0,7503 | **
Ordinarios 1,1420 | ** 1,0130
) Conversiones bonificadas 0,6110 | ** 0,5699 | **
Menor despido — —
Iniciales bonificados 1,0888 | ** 1,0200
Conversiones no bonificadas 0,6838 | ** 0,5890 | **
2005(&)
Afio de inicio 2006 1,0528 | **
2007 1,1307 | **
VARIABLES INTERACCIONADAS
Ordinarios (&)
Mayor despido Conversiones bonificadas 0,7362 | ** 0,6332 | **
2005 Iniciales bonificados 0,9032 | ** 0,9713
Conversiones no bonificadas 0,9232 | ** 0,7919 [ **
Menor despido Ordinarios 1,0295 0,9166
2005 Iniciales bonificados 0,9096 | ** 0,8714 | **
Ordinarios 1,0776 | ** 1,0213
Mayor despido Conversiones bonificadas 0,7349 | ** 0,6398 | **
2006 Iniciales bonificados 1,1759 | ** 1,1184 | **
Conversiones no bonificadas 1,0014 0,8440 | **
Ordinarios 1,2789 | ** 1,0841
Menor despido Conversiones bonificadas 0,6623 | ** 0,5937 | **
2006 Iniciales bonificados 1,1182 | ** 1,0068
Conversiones no bonificadas 0,8628 | ** 0,7529 | **
Ordinarios 1,1534 | ** 1,0971 | **
Mayor despido Conversiones bonificadas 0,5919 | ** 0,5996 | *
2007 Iniciales bonificados 1,5812 | ** 1,3820 | **
Conversiones no bonificadas 0,7976 | ** 0,6854 | **
Ordinarios 1,2863 | ** 1,0957
Menor despido Conversiones bonificadas 0,4414 | ** 0,4549 | **
2007 Iniciales bonificados 1,5913 [ ** 1,3377 | **
Conversiones no bonificadas 0,7003 | ** 0,6093 | **
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6. Anexo

Cuadro IV-24. Regresiones logisticas de la probabilidad de que los contratos
indefinidos iniciados entre 2004 y 2007 permanezcan en vigor al finalizar el afio de
inicio y al final del periodo de observacién (variables sin interaccidon) (Fuente:

MCVL)

Probabilidad de alta al

Probabilidad de alta al final

final del afio de inicio del periodo
Coeficiente Signif | Coeficiente Signif

Tipo de contrato indefinido

Indefinidos ordinarios (&)

Iniciales bonificados -0,1076 | ** -0,8200 | **

Conversiones bonificadas 2,1050 | ** -0,9824 | **

Conversiones no

bonificadas 1,5540 | ** -0,0560 | **
Afio de
inicio

2004(&)

2005 0,0340 | * 0,4585 | **

2006 -0,0707 | ** 1,0051 | **

2007 -0,2588 | ** 1,9655 | **
Sexo Hombres(&)

Mujeres 0,1627 | ** 0,1025 | **
Grupo de edad

16-24(&)

25-29 0,4662 | ** 0,3531 | **

30-34 0,6449 | ** 0,5401 | **

35-44 0,7513 [ ** 0,7341 | **

45 y+ 0,9026 | ** 0,9213 | **
Nacionalidad | Espafioles(&)

Extranjeros -0,3897 | ** -0,5742 | **
Grupo de cotizacién

Titulados superiores(&)

Titulados grado medio -0,1656 | ** -0,1369 | **

Ayudantes no titulados -0,1992 | ** -0,1215 | **

Administ baja cualificacion -0,4764 | ** -0,3552 | **

Obreros cualificados -0,5467 | ** -0,3834 | **

Peones no cualificados -0,6170 | ** -0,4999 | **
Comunidad Auténoma

Andalucia(&)

Aragdn -0,0371 -0,0378

Asturias 0,0183 0,0586 | *

Baleares -0,0985 | * -0,1798 | **

Canarias -0,0228 -0,1255 | **

Cantabria -0,1199 | * 0,0519

Castilla la Mancha 0,0405 -0,0143

Castilla y Ledn -0,0313 -0,0039

Cataluna -0,0977 | ** -0,1544 | **

Comunidad Valenciana -0,1485 | ** -0,1106 | **

Extremadura 0,0985 | * 0,0984 | *

Galicia -0,0935 | ** 0,0529 | *

Madrid -0,1390 | ** -0,1712 | **

Murcia -0,0222 -0,0255
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Navarra -0,0935 | * -0,1099 | **
Pais Vasco 0,0424 0,1057 | **
La Rioja -0,1789 | * -0,0762 | *
Ceuta y Melilla 0,0483 -0,0606 | **
Rama de Actividad
Agric(&)
Pesca -1,7376 | ** -1,8527 | **
Ind ext -0,0208 -0,0096
Ind manu -0,0793 0,0786
Energia 0,2775 | * 0,4932 | **
Construccion -0,6358 | ** -0,4190 | **
Comercio -0,4233 | ** -0,2933 | **
Hosteleria -0,8899 | ** -0,8134 | **
Transporte -0,3142 | ** -0,1257 | *
Interme.financ -0,3269 | ** -0,4602 | **
A.inm&Servemp -0,6051 | ** -0,5319 | **
AdmPub -0,3347 | ** -0,4387 | **
Educacion -0,1173 -0,1828 | **
Sanidad -0,3298 | ** -0,2324 | **
OtrServ&S.Per -0,3025 | ** -0,3105 | **
Hogares 0,3437 | * 0,4608 | **
Tipo de empresa
Persona fisica(&)
Sociedades anonimas 0,1156 | ** 0,3634 | **
Otras sociedades 0,0998 | ** 0,2138 | **
Cooperativas y similares 0,1398 | ** 0,4212 | **
Sector publico 0,2190 | ** 0,5599 | **
Constante 1,5112 | ** -0,1245 | *

Namero de casos: 334405
(&) Variable de referencia

(**) indica significatividad al 99%; (*) indica significatividad al 95%
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Cuadro IV-25. Regresiones logisticas de la probabilidad de que los contratos
indefinidos iniciados entre 2004 y 2007 permanezcan en vigor al finalizar el afio de
inicio y al final del periodo de observacién (variables interaccionadas) (Fuente:

MCVL)

Probabilidad de alta al

Probabilidad de alta al final

final del afo de inicio del periodo
Coeficiente Signif | Coeficiente Signif

Tipo de contrato y afio de inicio

Ordinario-2004(&)

Inicial bonificado-2004 -0,0341 -0,1195 | **

Conversién bonificada-2004 3,0189 | ** 0,7246 | **

Conversiéon no bonificada-

2004 1,3339 | ** 0,4538 | **

Ordinario-2005 0,0178 0,4213 | **

Inicial bonificado-2005 -0,0391 0,3384 | **

Conversién bonificada-2005 3,2399 | ** 1,2761 | **

Conversiéon no bonificada-

2005 1,4133 | ** 0,8284 | **

Ordinario-2006 -0,0434 | * 0,9140 | **

Inicial bonificado-2006 -0,0890 | ** 0,7330 | **

Conversién bonificada-2006 1,2541 | ** 1,5408 | **

Conversiéon no bonificada-

2006 2,2083 | ** 2,0299 | **

Ordinario-2007 -0,1022 | ** 1,9127 | **

Inicial bonificado-2007 -0,3426 | ** 1,6995 | **

Conversién bonificada-2007 0,4454 | ** 2,4054 | **

Conversién no bonificada-

2007 0,9247 | ** 2,9517 | **
Sexo Hombres(&)

Mujeres 0,1619 | ** 0,0988 | **
Grupo de edad

16-24(&)

25-29 0,4630 | ** 0,3584 | **

30-34 0,6437 | ** 0,5459 | **

35-44 0,7494 | ** 0,7386 | **

45 y+ 0,9037 | ** 0,9202 | **
Nacionalidad | Espafioles(&)

Extranjeros -0,3967 | ** -0,5823 | **
Grupo de cotizacién

Titulados superiores(&)

Titulados grado medio -0,1646 | ** -0,1363 | **

Ayudantes no titulados -0,1954 | ** -0,1220 | **

Administ baja cualificacién -0,4742 | ** -0,3560 | **

Obreros cualificados -0,5420 | ** -0,3820 | **

Peones no cualificados -0,6116 | ** -0,4989 | **
Comunidad Auténoma

Andalucia(&)

Aragoén -0,0378 -0,0403

Asturias 0,0222 0,0600 | *

Baleares -0,0922 | ** -0,1788 | **

Canarias -0,0263 -0,1200 | **

Cantabria -0,1163 | * 0,0533

Castilla la Mancha 0,0370 -0,0187

Castilla y Ledn -0,0315 -0,0051
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Catalufa -0,1085 | ** -0,1585 | **
Comunidad Valenciana -0,1559 | ** -0,1161 | **
Extremadura 0,1013|* 0,1053 | **
Galicia -0,0950 | ** 0,0483 | *
Madrid -0,1442 | ** -0,1719 | **
Murcia -0,0262 -0,0292
Navarra -0,0904 | * -0,1122 | **
Pais Vasco 0,0383 0,0997 | **
La Rioja -0,1742 | ** -0,0655
Ceuta y Melilla 0,0555 -0,0541
Rama de Actividad
Agric(&)
Pesca -1,7463 | ** -1,8588 | **
Ind ext -0,0426 -0,0081
Ind manu -0,1024 0,0708
Energia 0,2486 | * 0,4816 | **
Construccion -0,6605 | ** -0,4238 | **
Comercio -0,4506 | ** -0,3028 | **
Hosteleria -0,9143 | ** -0,8219 | **
Transporte -0,3330 | ** -0,1303 | *
Interme.financ -0,3505 | ** -0,4694 | **
A.inm&Servemp -0,6211 | ** -0,5354 | **
AdmPub -0,3521 | ** -0,4394 | **
Educacion -0,1437 -0,1926 | **
Sanidad -0,3502 | ** -0,2413 | **
OtrServ&S.Per -0,3277 | ** -0,3175 | **
Hogares 0,3256 | * 0,4566 | **
Tipo de empresa
Persona fisica(&)
Sociedades anonimas 0,1196 | ** 0,3656 | **
Otras sociedades 0,1021 | ** 0,2149 | **
Cooperativas y similares 0,1491 | ** 0,4236 | **
Sector publico 0,2233 | ** 0,5567 | **
Constante 1,4825| ** -0,8889 | **

Namero de casos: 334405
(&) Variable de referencia

(**) indica significatividad al 99%; (*) indica significatividad al 95%
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7. Apéndice: Distribucion de los afiliados con
contrato indefinido segun que se rijan o no por el

menor despido

En este apéndice se presenta una estimacion del peso que
representan los contratos acogidos al menor despido introducido en 1997 e
institucionalizado por la ley 12/2001 con respecto al niumero de afiliados
existente en un momento dado del tiempo: el 15 de junio de 2007. Se trata
de una estimacion que acarrea muchas dificultades e incertidumbres, lo que
explica que se incluya como Apéndice y no en el cuerpo principal del
estudio. De hecho, si se ha decidido mantenerla es por el interés que tiene
la cuestidn que se aborda y como posible iniciacion de un debate y una
mejora posterior de las bases de datos que permitan realizar

posteriormente una mejor estimacion.

Las razones por la que la estimacion es incierta se deben a que hay
varias variables que deberian conocerse para poder realizar un calculo

correcto:

- la distribucién de los episodios vigentes en el momento de analisis
(15 de junio de 2007) segun la fecha de inicio del contrato y el
tipo de contrato; esta distribucidon se puede obtener a partir de la
MCVL, incluso corrigiendo las reclasificaciones que
automaticamente realiza la Seguridad Social cuando expiran las
bonificaciones; esa distribucién no existe en funciéon del tipo de
despido de los contratos, dado que ésta no es una variable
relevante para la Seguridad Social y no existe ninguna fuente que

permita estimarla para un momento dado del tiempo;

- el peso de los contratos acogidos al menor despido para cada una
de las celdas de la distribucién anterior, lo que supone estimar
dicho porcentaje en el momento de la contratacion y la
supervivencia de los contratos hasta el momento actual, que
seguramente sera diferente en el caso de los contratos acogidos al
menor despido y los demas (como se vera en los apartados

siguientes).
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En esta tesitura, el Cuadro IV-26 presenta una estimacion basada en
unos supuestos que tienen su origen en el analisis de los contratos realizado
en el capitulo III, en particular en el peso de los contratos acogidos al
menor despido (Cuadro III-1). La cifra obtenida debe considerarse como
una aproximacion y debe tenerse en cuenta que la base del porcentaje se
refiere exclusivamente a los trabajadores asalariados, excluidos los
funcionarios y el personal estatutario (por no ser estos colectivos

susceptibles de ser contratados con el menor despido).

Cuadro IV-26. Distribucion de los afiliados en alta a 15 de junio de 2007 segun tipo
de contrato, segun afio de inicio del episodio (Fuente: MCVL)
Conversiones

Ordinarios Ini_c_iales Conv_e_rsiones no Total

Afio de inicio bonificados bonificadas bonificadas

Antes de 1997 29.863 12.008 326 18 42.215
1997 3.435 1.497 1.110 381 6.423
1998 3.937 3.180 1.687 614 9.418
1999 4,958 4.464 2.560 953 12.935
2000 5.401 5.015 1.617 260 12.293
2001 6.363 4,382 3.534 1.657 15.936
2002 21.471 9.302 5.128 2.961 38.862
2003 8.027 5.715 5.387 3.326 22.455
2004 9.107 7.019 6.705 4,600 27.431
2005 12.393 9.144 9.450 7.192 38.179
2006 17.668 14.729 21.279 15.743 69.419
2007 16.613 13.522 5.259 14.982 50.376
Total 139.236 89.977 64.042 52.687 345.942

% de los episodios iniciados en cada afo que se estima se acogieron al menor
despido y nimero de personas resultantes

Antes de 1997 0 0 0 0 0
1997 0 10 20 20 1.270
1998 0 10 20 20 448
1999 0 10 0 0 318
2000 0 15 0 0 670
2001 0 20 10 10 1.191
2002 1 25 20 20 2.197
2003 2 30 30 30 5.647
2004 3 40 0 0 2.527
2005 4 50 0 0 3.874
2006 5 60 30 25 10.739
2007 5 65 70 50 33.224
Total 62.104

% del total correspondiente a trabajadores a cogidos al menor despido 18,0
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V.- EVALUACION MICROECONOMICA (111):
LOS DATOS DE AFILIACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CATALUNA Y
ANDALUCIA, 2005-2007

1. Introduccidn

En este capitulo se analizan dos bases de datos especificas, aunque
similares, relativas a afiliaciones a la Seguridad Social. Se trata de los
listados de afiliaciones a ultimo dia de cada trimestre (o cada semestre) de
los que disponen los institutos estadisticos de las comunidades auténomas
espafiolas desde hace algunos afios. Mas especificamente, se ha tenido
acceso a los datos de Andalucia y Catalufia, a partir del afio 2005°!. El
interés de estos datos, frente a los utilizados anteriormente, es que se trata
de cortes transversales completos de la situacién de los afiliados a la
Seguridad Social que, ademas, permiten realizar un seguimiento a lo largo
del tiempo. Son datos complementarios de los de la Muestra Continua de
Vidas Laborales, ya que ésta es una muestra extraida de un universo
diferente (todas las personas que han tenido una relacién con la Seguridad
Social a lo largo de un afo natural) y su validez para extraer cortes
transversales resulta limitada, como han puesto de manifiesto los analisis

del capitulo anterior asi como otros estudios.

La posibilidad de comparar los resultados de dos comunidades
auténomas tan dispares en cuanto a la incidencia de la temporalidad, como
son Catalufa y Andalucia, también afade un elemento de interés al analisis

realizado.

31 E| acceso a los datos de Andalucia se ha producido en el marco del
convenio de colaboracién entre la Universidad de Alcald y el Instituto de Estadistico
de Andalucia (IEA) encaminado a la realizacion de diversos estudios sobre el
mercado de trabajo andaluz, uno de los cuales se refiere a las posibilidades de
explotacion a tal fin de las datos de la Seguridad Social. El acceso de los datos de
Catalufia se ha producido en el marco del convenio de colaboracion entre la
Universidad de Alcala y el Servei d’Ocupacioé de Catalunya (SOC) para la realizacion
de un estudio de evaluacion de la formacion ocupacional en Catalufa.
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Por ultimo, las potencialidades de los datos usados, como elementos
complementarios de la MCVL, constituyen otro aspecto importante no sélo
para el presente estudio sino para futuros analisis. En este sentido, estos
ficheros constituyen un ejemplo del tipo de ficheros que podrian generarse
siguiendo la propuesta realizada en el estudio “"La mejora del sistema de
informacién estadistica procedente de los registros de la Seguridad Social”
(ref. FIPROS 30/2006) realizado por una parte del mismo equipo que realiza

el actual.

Los datos que se van a usar son los listados de afiliaciones
correspondientes al ultimo dia de junio y diciembre de 2005, 2006 y 2007
en las comunidades auténomas de Catalufia y Andalucia®’. Los datos
contienen un identificador de la persona y de la cuenta de cotizacién que
permite realizar un seguimiento a lo largo del tiempo de la situacion
contractual de las personas. El andlisis se limitara a las afiliaciones al

Régimen General.

Mas especificamente, se van a realizar dos tipos de analisis. En
primer lugar, se va a partir de las afiliaciones correspondientes a contratos
indefinidos existentes en un momento del tiempo t (inicialmente 30 de junio
de 2005), desagregados en cuatro categorias (ordinarios, conversiones
bonificadas, iniciales bonificados y conversiones no bonificadas, vy
distinguiendo entre tiempo completo y tiempo parcial, pero excluyendo a los
fijos discontinuos) y se va a determinar si seis meses mas tarde esos

contratos se encuentran en alguna de las tres situaciones siguientes:
- siguen en alta en la misma cuenta de cotizacién
- no aparecen en alta en el segundo momento
- otra situacion (alta en otra cuenta o en otro régimen)

Las transiciones de permanencia en el empleo pueden cruzarse con
algunas variables: sexo, edad, provincia de domicilio, nacionalidad, grupo
de cotizacidn, rama de actividad de la cuenta de cotizacién, tipo de

empresa, numero de trabajadores de la cuenta de cotizacion y antigiiedad

32 En el caso de Andalucia, se usaran también los datos de junio de 2008.
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de la cuenta de cotizacion. La consideracion de estas variables de
clasificacién, junto con el tipo de contrato, se analizara mediante un modelo
econométrico multivariante, que permitird conocer mejor los factores que

inciden en la permanencia en el empleo.

En segundo lugar, reconociendo que el analisis anterior no tiene en
cuenta la diferente antigliiedad de los trabajadores observados, se va a
realizar un analisis de los “nuevos indefinidos”, que se definen como
aquéllos que teniendo un contrato indefinido, no lo tenian en el momento de
observacién anterior (es decir, seis meses antes). Dentro de este grupo de
“entrantes”, cabe distinguir entre los que en el momento anterior no
pertenecian a la misma cuenta de cotizacién®3. A continuacién, se realiza un
seguimiento de la situacidn de estos entrantes en un horizonte de doce
meses. De nuevo, como en el caso anterior, se realiza un analisis
multivariante para tener en cuenta la influencia de otras variables, ademas

del tipo de contrato, en la permanencia en el empleo.

Debe sefalarse que los ficheros se han depurado para eliminar las
pluriafiliaciones, cuyo seguimiento resultaba muy complejo. Lo que se ha
hecho en los casos de pluriafiliacién ha sido eliminar los registros que no
correspondian al régimen general cuando habia mas de una afiliacién
correspondiente a una misma persona en un momento del tiempo v,
posteriormente, eliminar los casos de contratos temporales y, por ultimo, si
seguia habiendo pluriafiliaciones, se han eliminado las personas que
estaban en esa situacion. Todas estas depuraciones apenas afectan al 2%
de los individuos considerados, por lo que pueden considerarse poco

relevantes.

33 En un primer andlisis, se habia distinguido entre los que no estaban de
alta en la Seguridad Social y los que aparecian en otra cuenta de cotizacion. Al ser
esta segunda categoria muy minoritaria, se optd por unirlas.
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2. Evoluciodn de las afiliaciones

El Cuadro V-1 presenta la evolucién del numero de afiliaciones
mediante contratos indefinidos, tal y como se ha mencionado en el ultimo
dia de los meses de junio y diciembre de 2005, 2006 y 2007 en las
comunidades auténomas de Andalucia y Catalufia (en el caso de Andalucia
también en junio de 2008). Lo primero que cabe destacar es el notable
incremento que experimentan las afiliaciones con contrato indefinido en
Andalucia, donde aumentan un 24% entre junio de 2005 y diciembre de
2007, mientras que en Catalufia el aumento es del 12%, aunque el nUmero
total de indefinidos es superior en esta Ultima comunidad, dato
especialmente relevante sobre todo si se tiene en cuenta que las cifras
totales de afiliaciones son relativamente similares en ambas comunidades™.
Con todo, la diferencia en cuanto al niumero total de indefinidos ha tendido
a reducirse de forma notable a lo largo del periodo observado: era del
102% a mediados de 2005 y se reduce hasta el 81,3% a finales del afo
2007. Este dato, sin duda muy elemental, indica, sin embargo, que la
reforma de 2006 ha afectado de forma claramente diferencial a dos
territorios en los que la temporalidad (y, por consiguiente, su imagen
reflejada, la contratacién indefinida) tiene un arraigo muy diferente: como
se sabe, la tasa de temporalidad en Andalucia duplica a la existente en
Catalufa y los intentos de explicar esa diferencia por factores estructurales
de la produccién sdélo consiguen reducir en un pequefio margen esa

diferencia, quedando un residuo no explicado mayoritario>°.

34 por ejemplo, a 31 de diciembre de 2007 habia aproximadamente 3,4
millones de afiliaciones en Catalufa, frente a 3,1 millones en Andalucia, lo que
supone una diferencia del 9,7%; las diferencias eran algo mayores si se considera
solamente el régimen general: 2,7 millones frente a 2,1 en Andalucia, una
diferencia cercana al 30%. Con todo, la diferencia en cuanto al volumen de
contratos indefinidos es muy superior, ya que se sitla en una cifra superior al 80%.

35 Sobre esta cuestidn de las diferencias regionales en cuanto a las tasas de
temporalidad, véase Hernanz (2003), Toharia, dir. (2005), Malo y otos (2005),
Motellon (2008) y Garcia-Pérez y Rebollo (2009).
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Cuadro V-1. Numero de afiliaciones correspondientes a contratos indefinidos en
Andalucia y Cataluna, junio de 2005-junio de 2008 (Fuente: ficheros de afiliaciones
de la Seguridad Social)

Junio Diciembre Junio Diciembre Junio Diciembre Junio % variacion
2005 2005 2007 2007 2007 2007 2008 | Dic07/Jun05

ANDALUCITA

Ordinarios TC 544.243| 556.432| 566.537] 575.914| 594.314| 606.441| 619.343 11,4
Ordinarios TP 68.265 71.728 73.752 78.138 81.381 86.014| 89.127 26,0
Conversiones 66.670 66.374 79.960| 126.009| 106.566 87.072 61.630 30,6
bonificadas TC

Conversiones 15.246 14.847 18.392 29.912 23.920 18.713 12.860 22,7
bonificadas TP

Iniciales bonif. TC 48.935 46.992 |  46.592|  47.949 50.521 50.454 |  49.759 3,1
Iniciales bonif. TP 12.680 12.659 12.382 13.412 14.472 15.044 15.112 18,6
Conversiones no 35.829 45.466 48.075 54.875 80.452| 105.462| 126.809 194,3
bonificadas TC

Conversiones no 9.337 11.887 12.350 14.323 20.922 27.500 32.638 194,5
bonificadas TP

Total indefinidos | 801.205| 826.385| 858.040| 940.532| 972.548| 996.700 | 1.007.278 24,4
CATALUNA

Ordinarios TC 1.112.146] 1.117.950] 1.123.506] 1.131.454] 1.154.383 | 1.165.370 4.8
Ordinarios TP 132.114| 137.273| 140.038| 146.833| 152.566| 159.187 20,5
Conversiones 150.009| 140.692| 159.164| 209.089| 161.092| 122.865 -18,1
bonificadas TC

Conversiones 29.283 27.635 32.943 45.192 33.888 24.816 -15,3
bonificadas TP

Iniciales bonif. TC | 104.566| 102.849| 105.240| 111.807| 117.021| 116.827 11,7
Iniciales bonif. TP 23.525 24.090 25.018 28.437 31.075 31.799 35,2
Conversiones no 55.326 67.056 69.273 75.385| 112.837| 151.768 174,3
bonificadas TC

Conversiones no 12.930 15.970 15.716 17.791 26.291 35.207 172,3
bonificadas TP

Total indefinidos | 1.619.899 | 1.633.515 | 1.670.898 | 1.765.988 | 1.789.153 | 1.807.839 11,6

Los datos del Cuadro V-1 pueden verse graficamente, para ver el

peso relativo de los distintos tipos de contrato en ambas comunidades
auténomas. El Grafico V-1 presenta estos datos. En Catalufia es superior
gue en Andalucia el peso de los contratos indefinidos ordinarios, en especial
los que son a tiempo completo; aunque en las dos comunidades se observa
una ligera disminucion de su proporcién desde 2006. La proporcion de
contratos iniciales bonificados no es muy diferente en ambas comunidades.
Las conversiones bonificadas han disminuido después de la reforma, tanto
en Andalucia como en Catalufia, con un peso similar en las dos
comunidades; mientras que las conversiones no bonificadas suponen una
mayor proporcion de la contratacion indefinida en Andalucia que en

Cataluna.
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Grafico V-1. Distribucion por tipo de contrato de las afiliaciones correspondientes a
contratos indefinidos en Andalucia y Cataluifia, 2005-2008 (Fuente: ficheros de
afiliacion)
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3. Las transiciones de todos los indefinidos

3.1. Datos generales

El objetivo principal de este capitulo consiste en analizar las
transiciones a lo largo del tiempo de las afiliaciones correspondientes a
contratos indefinidos. Como se ha dicho antes, para llevar a cabo ese
analisis, lo que se va a hacer es realizar un seguimiento a lo largo del
tiempo de las afiliaciones consideradas en el apartado anterior, identificando
la situacion en la que se encuentra seis meses mas tarde cada una de las
afiliaciones identificadas en cada momento. Se consideran tres situaciones

posibles:
- la afiliacion sigue en alta en la misma cuenta de cotizacion
- la afiliacion sigue en alta pero en otra cuenta de cotizacién
- la afiliacidon no esta ya en situacion de alta.

Hechas las apreciaciones anteriores, el Cuadro V-2 presenta las
transiciones observadas por periodos semestrales en Cataluna y Andalucia,
en funcion del tipo de contrato. Se observa que la permanencia en el
empleo es notablemente mas alta en el caso de los contratos ordinarios, lo
cual no debe resultar sorprendente, ya que estos datos se refieren a todos
los contratados en un momento dado, lo que implica que la antigledad
media es indudablemente muy superior en el caso de los contratos
indefinidos ordinarios que en los demas. Estos datos, que no contienen el
dato del inicio del episodio observado, no permiten corregir ese factor, lo
gue limita el analisis, si bien soélo en lo que se refiere a la comparacidon con
los contratos ordinarios pero no en lo relativo a la comparaciéon entre los
distintos contratos bonificados o de conversién. Este elemento se puede
tener en cuenta parcialmente considerando la edad, aunque no debe
olvidarse que uno de los grupos objetivo de la politica de bonificaciones es

el formado por personas mayores de 45 afios.

Hechas estas precisiones, los datos del Cuadro V-2 indican que los
contratos a tiempo completo presentan una mayor tasa de permanencia en
el empleo a los seis meses que los de tiempo parcial y esto se cumple en

todas las modalidades de indefinidos. Excluidos los indefinidos ordinarios,
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los que mayor estabilidad presentan son las conversiones bonificadas (en
especial a tiempo completo), con porcentajes cercanos al 90 por ciento en
Andalucia y entre el 85 y 88 por ciento en Cataluna. También los contratos
iniciales bonificados alcanzan porcentajes de permanencia en el mismo
empleo parecidos, aunque ligeramente inferiores en algun periodo. En el
caso de las conversiones no bonificadas, aunque su estabilidad también es
alta, los porcentajes estan dos o tres puntos por debajo de las otras dos
modalidades comentadas, sin apreciarse diferencias entre las dos

comunidades.

Las conversiones bonificadas que se observan seis meses después
aparecen como bajas en un porcentaje que oscila entre el 4 y el 7 por
ciento, siendo algo mayor la proporcion de bajas en Catalufia que en
Andalucia. La proporcion de bajas en el caso de los iniciales bonificados y de
las conversiones no bonificadas es ligeramente superior que en las
conversiones bonificadas y esta proporcion aumenta ligeramente cuanto

mas reciente es la fecha de observacion.
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Cuadro V-2. Transiciones de las afiliaciones correspondientes a contratos
indefinidos en un intervalo de seis meses en Andalucia y Cataluna, por tipo de
contrato, 2005-2008 (Fuente: ficheros de afiliaciones enlazados)

Ordinarios| Ordinarios Csci)onr\::;- Csci)cr)]r\::;- Iniciales | Iniciales siC:nnevse;-o sicc?nnevse ;-0 TOTAL
TC TP | bonif. T | bonif. Tp | PONif- TC | bonif- TP | ponie. TC | bonif., TP
ANDALUCIA
Mismo empleo | 93,04| 86,79| 89,51 85,57| 89,61 83,13] 87,97 8517| 91,43
~ De  [0tro empleo 3,24 4,79 5,57 6,12 3,79 5,96 5,59 5,38 3,82
Jljj?c'f)OSSa Baja 3,73 8,42 4,91 8,31 6,60 10,91 6,44 9,45 4,75
Total 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00
Mismo empleo | 91,42 85,47| 88,44| 85,37| 88,18| 82,14| 8568| 82,80| 89,83
dicI-DOeS  [otro empleo 4,45 5,53 6,68 6,32 4,61 6,32 7,80 7,37 5,01
Jun-06 | Bae 4,14 9,00 4,88 8,31 721| 11,54 6,52 9,83 5,15
Total 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00
Mismo empleo | 92,76| 86,46| 88,97| 84,38| 89,29| 81,91| 87,14| 82,93 90,94
~ De  [Otro empleo 3,44 5,00 5,81 6,86 3,98 6,67 6,31 7,04 4,14
Jlfj?c_f)&a Baja 3,80 8,54 5,21 8,76 6,73| 11,41 6,55| 10,03 4,92
Total 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00
Mismo empleo | 91,70 85,28| 87,34| 84,15| 86,82| 78,92| 86,30 83,75| 89,53
dicI-DOeG  [otro empleo 4,40 5,94 7,84 8,08 5,83 7,60 7,60 6,57 5,44
Jun-07 | Baja 3,90 8,78 4,82 7,77 735| 13,48 6,10 9,69 5,04
Total 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00
Mismo empleo | 92,86| 88,25 90,69| 88,06| 8848| 80,31| 8889| 8565 91,27
. De  [0tro empleo 2,89 3,35 3,86 3,76 2,81 4,33 3,91 4,06 3,18
Jun-07 2 | Baja 426 840| 545 818 871| 1537 7,19 10,29| 5,56
Total 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00
Mismo empleo | 88,52| 85,99| 88,21| 86,01 84,48| 76,76| 8557| 82,78 87,40
dic'?& | Otro empleo 6,61 5,04 5,55 5,61 5,29 7,30 6,38 6,50 6,29
Jun-0s | Baa 4,87 8,97 6,24 8,38| 10,23| 15,94 8,05| 10,72 6,31
Total 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00
CATALUNA
Mismo empleo | 91,81 84,72| 86,82| 81,22| 88,61| 83,45| 84,89 80,51]| 90,01
_ De  [Otro empleo 3,80 6,21 6,91 8,39 4,48 6,47 7,63 8,56 4,59
Jlfj?c_f)osf Baja 4,39 9,06 6,27| 10,40 6,90 10,07 7,48| 10,93 5,39
Total 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00
Mismo empleo | 90,62| 83,69| 84,93| 80,87| 86,65 82,97| 8303 7872 88,68
dic'?& , | Otro empleo 4,61 6,85 8,52 8,92 5,78 6,79 9,53 9,63 5,54
Jun-06 | Baja 4,77 9,46 6,54| 10,21 7,56| 10,24 7,45 11,65 5,78
Total 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00
Mismo empleo | 91,35| 83,76| 85,32| 79,26| 87,98 83,47 83,79 7861| 89,24
. De  [Otro empleo 4,24 6,59 7,95 9,13 4,97 6,50 8,54 9,76 5,17
Jun-08 2 | Baja 441 965 673 1161| 705| 1003| 767 11,63]| 559
Total 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00
Mismo empleo | 89,43| 83,08| 83,07 79,62| 8444| 78,76| 82,10| 79,14| 87,07
dicI-DOe6  [Otro empleo 5,95 759| 10,41 10,56 7,63 9,36| 10,48 9,63 7,12
jun-07 | B2 4,62 9,33 6,52 9,82 7,92 11,88 7,42| 11,23 5,81
Total 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00
Mismo empleo | 92,37| 86,17| 88,11| 84,55| 87,79| 82,47| 86,45| 81,98 90,42
junl?g7 _ | Otro empleo 2,84 3,87 4,71 4,89 3,39 4,26 4,75 5,32 3,33
de07 | Baja 4,79 9,96 7,19| 10,56 8,82| 13,27 8,80| 12,70 6,24
Total 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00
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3.2. La permanencia en el empleo indefinido en un horizonte

de seis meses: analisis multivariante

Para proseguir en el analisis, nos centraremos Unicamente en la
probabilidad de mantener el puesto de trabajo en la misma cuenta de
cotizacion. A tal fin, se han estimado dos regresiones logisticas, una para
Andalucia y otra para Cataluna de la probabilidad de permanecer en el
empleo en el horizonte de seis meses considerado. Los resultados
completos de los modelos aparecen en el anexo del capitulo. Aqui sélo se
presentan los resultados relativos al tipo de contrato y el momento de
observacién inicial de la posible permanencia o pérdida del empleo. Esos

resultados aparecen en el Cuadro V-3.

Cuadro V-3. Probabilidad relativa neta de permanecer en el mismo empleo, segln
el tipo de contrato y el momento de observacion (Fuente: estimaciones contenidas
en el Anexo del capitulo).

CATALUNA ANDALUCIA

Coeficiente | Prob.relativa | Sign | Coeficiente | Prob.relativa | Sign
TIPO DE CONTRATO
Ordinarios TC ,199 1,221 | ** ,081 1,085 | **
Ordinarios TP -,217 ,805 | ** -,229 ,795 | **
Conversiones bonif. TC(&)
Conversiones bonif. TP -,218 ,804 | ** -,154 ,857 | **
Iniciales bonif. TC -,140 ,869 | ** -,139 ,871 | **
Iniciales bonif. TP -,341 ,711 | ** -,471 ,624 | *¥*
Conversiones no bonif., TC -,152 ,859 | ** -,129 ,879 | **
Conversiones no bonif., TP -,344 ,709 | ** -,223 ,800 | **
FECHA INICIAL
jun-05 ,256 1,292 | ** ,188 1,207 | **
dic-05 ,131 1,140 | ** ,015 1,015 | **
jun-06 ,170 1,185 | ** ,125 1,133 | **
dic-06 (&)
jun-07 ,109 1,115 | ** ,018 1,018 | **
dic-07 -,216 ,806 | **

Los resultados obtenidos en estos modelos vienen a corroborar la
descripcidon de las transiciones realizada en el apartado anterior. Cuando se
controla la permanencia por variables personales y del puesto de trabajo, el
tipo de contrato que presenta mayor probabilidad de permanecer en el
mismo empleo seis meses después es el indefinido ordinario a tiempo
completo, tanto en Catalufia como en Andalucia. Como ya se ha comentado

esto es logico puesto que se estan considerando todos los contratos
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vigentes en un momento determinado con independencia del tiempo que
lleven vivos y los ordinarios son, por término medio, mas antiguos que el
resto. Excluyendo los contratos ordinarios a tiempo completo los que tienen
mas probabilidad de seguir vivos seis meses mas tarde de la observacion
son, una vez mas, las conversiones bonificadas a tiempo completo. En todas
las demas modalidades de contratos indefinidos, la probabilidad de
permanencia es menor. Estos resultados son iguales en Catalufa vy

Andalucia.

Por lo que respecta a la incidencia en la permanencia de la fecha
inicial considerada, los resultados muestran, en ambas comunidades, que la
probabilidad relativa de permanencia es mayor para los contratos que se
observan en periodos mas atras en el tiempo. Aunque con alguna salvedad,
por un lado, los contratos observados en diciembre de 2006 son menos
estables que los observados en junio de 2007. Y por otro lado, en
Andalucia, los contratos observados en diciembre de 2007 son los que

menos probabilidad tienen de permanecer seis meses después.
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4. Las transiciones de los ‘“nuevos indefinidos”

4.1. Datos generales

Como se ha explicado antes, en este apartado el analisis se centra en
las afiliaciones correspondientes a contratos indefinidos en funcién de su
situacion seis meses antes. De esa manera, se puede identificar lo que se
llamara “nuevos indefinidos” como las personas que en la observacidon
actual tienen un contrato indefinido y en la anterior o bien no aparecen en
alta (ya sea porque no aparecen en el fichero o porque aparecen en otra
cuenta de cotizacidn) o bien aparecen en la misma cuenta pero con un tipo
de contrato temporal. De estos dos tipos, los primeros pueden considerarse
como “contratos indefinidos iniciales” y los segundos como “conversiones de
indefinidos”; esta clasificacién no es muy relevante, sin embargo, ya que,

en la segunda observacién se dispone del tipo exacto de contrato.

Dado este planteamiento, la primera observacién de la que se
dispone desaparece del analisis, ya que se convierte en la base para
determinar la situacién de entrada en el empleo indefinido en la segunda
observacién. Por consiguiente, se tiene informacién sobre las entradas en
los siguientes momentos: diciembre de 2005, junio y diciembre de 2006 y
de 2007 vy, en el caso de Andalucia, junio de 2008. El Cuadro V-4 presenta
el desglose de las afiliaciones correspondientes a contratos indefinidos en
funcidon de la situacion en la que se encontraban seis meses antes, lo que

permite identificar a los “nuevos indefinidos”.

Es interesante sefialar que los nuevos contratos indefinidos
representan un porcentaje mayor del total en Andalucia que en Cataluia, lo
que es coherente con el mayor peso recientemente adquirido por este tipo
de contratos, como se vio en el apartado anterior. El periodo
inmediatamente posterior a la aprobacion de la reforma de junio de 2006 es
el que mayor peso de los nuevos indefinidos registran: en diciembre de ese
ano representan el 13% del total en Andalucia y mas del 10% en Cataluiia.
En ambos casos, pero mas claramente en el primero, es el aumento de lo
que se han identificado como “conversiones” el que explica con mayor

claridad ese incremento.
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Cuadro V-4. Afiliaciones correspondientes a contratos indefinidos segun la situacion
seis meses antes, Andalucia y Catalufa, diciembre 2005-junio 2007 (Fuente:
ficheros de afiliaciones)

Situacidn seis meses antes
Mes de primera | cuenta de | Alt2 €0 otra | oS % de
observacion cotizacién | cuentade | i ocion Total (3) | . RUSVOs

como indefinido con un C_Otlza_c,lon 0 con un indefinidos

situacion de [(1)+(2)1/(3)

.cont_ra_to baja (1) contrato
indefinido temporal(2)

ANDALUCIA
dic-05 717.888 22.347 48.460 788.695 8,98
jun-06 727.188 16.385 60.407 803.980 9,55
dic-06 764.288 16.470 98.604 879.362 13,09
jun-07 823.758 15.940 58.416 898.114 8,28
dic-07 855.117 13.315 59.310 927.742 7,83
jun-08 851.538 12.607 53.996 918.141 7,25
CATALUNA
dic-05 1.402.933 46.478 75.419 1.524.830 7,99
jun-06 1.392.578 35.946 102.190 1.530.714 9,02
dic-06 1.433.892 34.313 133.206 1.601.411 10,46
jun-07 1.475.437 34.568 77.885 1.587.890 7,08
dic-07 1.516.747 29.261 84.017 1.630.025 6,95

Sin embargo, lo que interesa analizar es la situacién en la que se
encuentran estas personas que entran en el empleo indefinido a lo largo del
tiempo. Mas especificamente, en este apartado se examina su situacidn
doce meses después de la primera vez en que son observados con un
contrato indefinido. Eso implica que las observaciones que se pueden

estudiar son las siguientes:

entrantes en diciembre de 2005 - situacidon en diciembre de 2006

entrantes en junio de 2006 - situacién en junio de 2007

entrantes en diciembre de 2006 - situacion en diciembre de 2007

entrantes en junio de 2007 - situacidon en junio de 2008 (sélo para

Andalucia).

El Cuadro V-5 presenta el porcentaje de los contratados indefinidos
gue mantienen su relacién laboral con la misma cuenta de cotizacién y con
un contrato indefinido doce meses después de cada observacién. Se
distingue entre las tres mismas categorias del cuadro anterior, por lo que se
observan los datos de los "“viejos indefinidos” y los de los dos tipos de

“nuevos indefinidos”.
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Cuadro V-5. Porcentaje de permanencia en el empleo de los nuevos indefinidos
doce meses después de la primera observacién, segln situacidon seis meses antes
(Fuente: véase Cuadro V-4)

Situacion seis meses antes
Misma Misma
Mes de primera | cuenta de | A't2 €N Otra | onta de
observacion cotizacign | Cuentade | . acién Total
como indefinido con un cotizacion o con un
situacion de
_cont_ra_to baja contrato
indefinido temporal
ANDALUCIA
dic-05 84,09 64,44 73,92 82,91
jun-06 84,39 60,93 73,09 83,06
dic-06 83,46 59,96 74,96 82,07
jun-07 81,09 58,76 72,31 80,12
CATALUNA
dic-05 82,35 57,78 68,67 80,93
jun-06 81,59 58,01 67,23 80,08
dic-06 81,17 55,86 67,51 79,49

En el Cuadro V-5, se observa que los nuevos indefinidos tienden a ser
claramente mas inestables que los antiguos. Sin embargo, dentro de los
nuevos existen unas diferencias muy notables entre los que pueden

identificarse como contratos iniciales y los que pueden considerarse
conversiones. Las cifras son algo mas altas en todos los casos en Andalucia
que en Cataluna, pero en ambas comunidades se mantiene la mayor
estabilidad de los indefinidos antiguos, seguidos de los nuevos,
observandose, dentro de estos Ultimos, mayor estabilidad en el caso de los

que ya estaban en la empresa con un contrato temporal.

Para proseguir con el analisis, el Cuadro V-6 presenta el porcentaje
de trabajadores clasificados como nuevos indefinidos en el cuadro anterior,
pero desglosando en funcién del tipo de contrato que tienen en el momento
de observacion. Son los contratos de conversiones bonificadas los que
tienen mayor tasa de permanencia doce meses después de la entrada en
los nuevos contratos

dicho contrato, superando incluso a la tasa de

ordinarios, tanto en Andalucia como en Catalufa.
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Cuadro V-6. Permanencia de los nuevos indefinidos en el empleo indefinido doce
meses después de la primera observacién, por tipo de contrato, diciembre de 2005,
junio de 2007 (Fuente: ficheros de afiliaciones)

ANDALUCIA CATALUNA
Dic05- Jun06- Dic06- Jun07- Dic05- Jun06- Dic06-
Dic06 Jun07 Dic07 Jun08 Dic06 Jun07 Dic07
Ord$gr'°s 71,24 68,09 68,15 69,47 63,67 62,74 62,21
Ordi?srios 57,19 57,27 54,86 61,89 50,31 53,37 54,30
Conversiones 79,37 75,28 77,85 80,53 71,41 68,73 69,53
bonif. TC
Conversiones | 25 25 68,18 72,75 75,51 63,42 61,52 63,99
bonif. TP
Iniciales 72,99 72,71 63,11 60,38 67,44 67,75 57,79
bonif. TC
Iniciales 61,92 61,00 52,48 50,11 62,38 62,73 52,07
bonif. TP
Conversiones 69,91 70,58 71,42 71,42 64,35 60,38 62,07
no bonif., TC
Conversiones 65,28 64,34 66,16 67,08 57,92 57,31 57,94
no bonif., TP
Total 70,93 70,50 72,81 69,40 64,52 64,83 65,13
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4.2. La permanencia en el empleo indefinido en un horizonte

de doce meses: analisis multivariante

En el apartado anterior, se han presentado los resultados brutos de la
probabilidad de permanecer en el empleo segun el tipo de contrato. El
resultado que se ha observado tanto en Andalucia como en Catalufia ha sido
que las conversiones bonificadas son el contrato mas estable, mientras que
los contratos iniciales bonificados son los mas inestables, resultado que se
viene repitiendo a lo largo del estudio. Para determinar en qué medida ese
resultado podria deberse a algun tipo de efecto composicién, como ya se ha
estudiado con otras fuentes de datos, merece la pena realizar un estudio
econométrico multivariante, en el que se analice la probabilidad neta de
permanecer en el mismo empleo en un horizonte de doces meces en
funcidon de las mismas variables utilizadas en el apartado anterior, a saber,
el sexo, la edad, la provincia de residencia, la rama de actividad, el tipo de
empresa, el tamano del establecimiento, la antigliedad de la cuenta de
cotizacion, ademas, naturalmente, del tipo de contrato y del momento en el
que se realiza la transicidon. En el anexo de este capitulo se presentan los
resultados completos de los dos modelos estimados, uno para Andalucia y
otro para Catalufia. Por otra parte, el Cuadro V-7 resume los principales
resultados de esa estimacion en lo que se refiere al tipo de contrato y al

momento de la primera observacion como indefinido.

Cuando se controla por variables personales y del puesto de trabajo
los contratos iniciales que presentan mayor probabilidad de permanencia
doce meses después son las conversiones bonificadas. Al seleccionar
Unicamente a los contratos iniciales se elimina el efecto antigliedad de los
indefinidos ordinarios y la probabilidad de permanencia de éstos disminuye
respecto a cuando se consideran todos los ordinarios. De los contratos a
tiempo completo los que presentan menor probabilidad de permanencia son
los iniciales bonificados. Los resultados son los mismos en Catalufia y

Andalucia.
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Cuadro V-7. Probabilidad relativa neta de que los nuevos indefinidos permanezcan
en el empleo en un horizonte de doce meses, Andalucia y Catalufa, junio de 2005-
junio de 2008 (Fuente: estimaciones realizadas a partir de los datos de afiliaciones
a la Seguridad Social)

CATALUNA ANDALUCITA

Coeficiente ‘ Prob.relativa ‘Sign Coeficiente | Prob.relativa ‘Sign
TIPO DE CONTRATO
Ordinarios TC -,389 ,677 | ** -,435 ,647 | **
Ordinarios TP -,717 ,488 | ** -,779 ,459 | **
Conversiones bonif. TC(&)
Conversiones bonif. TP -,235 ,791 | ** -,227 ,797 | **
Iniciales bonif. TC -,382 ,683 | ** -,442 ,643 | **
Iniciales bonif. TP -,518 ,596 | ** -,871 ,419 | k%
Conversiones no bonif., TC -,302 ,739 | ** -,310 ,733 | **
Conversiones no bonif., TP -,442 ,643 | ** -,427 ,653 | *x*
FECHA INICIAL
dic-05 ,082 1,085 ,099 1,104
jun-06 -,002 ,998 | ** -,034 ,967 | k%
dic-06 (&)
jun-07 ,003 1,003

Por lo que respecta a la incidencia de la fecha inicial el coeficiente del
modelo no resulta significativo para los contratos iniciados en diciembre de
2005, ni para los iniciados en junio de 2007 en Andalucia. Los iniciados en
diciembre de 2006 tienen mayor probabilidad relativa de permanecer doce

meses después que los iniciados en junio de 2006.
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5. Anexo

En este anexo aparecen las estimaciones completas de los modelos

de la probabilidad de permanecer en el mismo puesto de trabajo seis meses

mas tarde en el caso de todos los indefinidos y doce meses en el caso de los

“nuevos indefinidos”.

Cuadro V-8. Regresidén logistica de la probabilidad de permanecer en el empleo en
un horizonte de seis meses, todos los indefinidos

CATALUNA ANDALUCITA
Coeficiente| Prob.relativa ‘Sign Coeficiente| Prob.relativa ‘Sign |
SEXO
Varones (&)
Mujeres ,019 1,019 | ** -,034 ,966 | **
EDAD
16-19 -,769 ,464 | *¥* -,718 ,487 | *¥*
20-24 -,434 ,648 | ** -,283 ,753 | **
25-29 -,221 ,801 | ** -,153 ,858 | **
30-34 (&)
35-39 ,203 1,225 | ** ,183 1,201 | **
40-44 ,363 1,437 | ** ,315 1,370 | **
45-49 ,492 1,635 | ** ,360 1,433 | **
50-54 ,585 1,795 | ** ,339 1,403 | **
55-59 ,527 1,694 | ** ,265 1,303 | **
60+ -,131 ,877 | ** -,367 ,693 | **
TIPO DE CONTRATO
Ordinarios TC ,199 1,221 | ** ,081 1,085 | **
Ordinarios TP -,217 ,805 | ** -,229 ,795 | **
Conversiones bonif. TC(&)
Conversiones bonif. TP -,218 ,804 | ** -,154 ,857 | **
Iniciales bonif. TC -,140 ,869 | ** -,139 ,871 | **
Iniciales bonif. TP -,341 ,711 | ** -,471 ,624 | **
Conversiones no bonif., TC -,152 ,859 | ** -,129 ,879 | **
Conversiones no bonif., TP -,344 ,709 | ** -,223 ,800 | **
GRUPO DE COTIZACION
Licenciados y arquitectos -,068 ,935 | ** -,125 ,883 | **
Ing. Técnicos y Ayudantes -,077 ,926 | ** -,098 ,907 | **
Titulados
Jefes administr. y de taller -,015 ,985 | ** -,100 ,905 | **
Ayudantes no titulados ,000 1,000 -,042 ,959
Subalternos -,237 ,789 | ** -,192 ,825 | **
Oficiales administrativos (&)
Auxiliares administrativos -,048 ,953 | ** ,004 1,004
Oficiales de 12 y 22 -,080 ,923 | *¥* -,092 ,912 | **
Oficiales de 3@ y especialistas -,097 ,908 | ** -,159 ,853 | **
Peones -,182 ,834 | ** -,174 ,840 | **
PROVINCIA DEL CENTRO DE COTIZACION
Barcelona (&) Almeria(&)
Girona ,053 1,054 | ** ,017 1,018 | ** | Cadiz
Lleida ,061 1,062 | ** ,146 1,157 | ** | Cordoba
Tarragona ,087 1,091 | ** ,094 1,099 | ** | Granada
,131 1,140 | ** | Huelva
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,162 1,176 | ** | Jaén
-,018 ,982 | ** | Malaga
,006 1,006 Sevilla
TIPO DE EMPRESA
Sociedad andénima(&)
Sociedad limitada ,039 1,039 | ** -,077 ,926 | **
Sector publico ,361 1,434 | ** ,136 1,146 | **
Asociaciones, ,142 1,152 | ** ,071 1,074 | **
coops.,com.bienes
Personas fisicas -,084 ,920 | ** -,192 ,825 | **
Otros (y no consta) ,243 1,276 | ** ,188 1,207 | **
RAMA DE ACTIVIDAD
Agricultura y pesca ,148 1,160 | ** -,501 ,606 | **
Industrias extractivas ,428 1,534 | ** ,065 1,067 | *"
Industrias manufactureras ,164 1,178 | ** ,036 1,037 | **
Energia ,620 1,859 | ** ,586 1,796 | **
Construccion -,020 ,980 | ** -,244 ,784 | **
Comercio (&)
Hosteleria -,350 ,705 | ** -,418 ,658 | **
Transporte ,100 1,105 | ** -,149 ,862 | **
Intermediarios financieros -,124 ,883 | ** -,462 ,630 | **
Alquileres y serv. Empresas -,104 ,902 | ** -,203 ,816 | **
Admon. Publica ,173 1,188 | ** -,723 ,485 | **
Educacion -,094 ,911 | ** ,202 1,224 | **
Sanidad ,217 1,243 | ** ,089 1,094 | **
Otros servicios y serv.pers. ,028 1,028 | ** ,076 1,079 | **
Hogares ,492 1,636 | ** ,367 1,443 | **
NUMERO DE TRABAJADORES
1-4 -,417 ,659 | *¥* -,306 ,736 | ¥*
5-9 -,410 ,664 | ** -,278 ,757 | ¥*
10-19 -,368 ,692 | ¥* -,186 ,830 | **
20-49 -,344 ,709 | *¥* -,168 ,845 | ¥*
50-99 -,354 ,702 | *¥* -,102 ,903 | **
100-249 -,304 ,738 | ¥* -,115 ,892 | *¥*
50-499 -,294 ,745 | *¥* ,010 1,010
500-999 -,230 ,795 | ¥* ,106 1,111 | **
1000 o mas (&)
ANTIGUEDAD CUENTA COTIZACION
Menos de un afio -,212 ,809 | ** -,257 ,773 | *¥*
1 afio -,226 ,798 | ¥* -,212 ,809 | **
2 afos -,183 ,833 | *¥* -,214 ,807 | *¥*
3 afios -,067 ,935 | *¥* -,094 ,910 | *¥*
4 afos (&)
5 afios ,042 1,043 | ** -,095 ,909 | **
6-9 afios ,134 1,144 | ** ,109 1,116 | **
10-19 afios ,285 1,329 | ** ,277 1,319 | **
Mas de 20 afios ,412 1,510 | ** ,449 1,567 | **
FECHA INICIAL
jun-05 ,256 1,292 | ** ,188 1,207 | **
dic-05 ,131 1,140 | ** ,015 1,015 | **
jun-06 ,170 1,185 | ** ,125 1,133 | **
dic-06 (&)
jun-07 ,109 1,115 | ** ,018 1,018 | **
dic-07 ** -,216 ,806 | **
CONSTANTE 1,860 6,421 2,345 10,430
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Cuadro V-9. Regresién logistica de la probabilidad de permanecer en el empleo en
un horizonte de doce meses, nuevos indefinidos

CATALUNA ANDALUCIA
Coeficiente‘ Prob.relativa |Sign Coeficiente ‘ Prob.relativa ‘Sign ‘
SEXO
Varones (&)
Mujeres ,094 1,098 | ** ,110 1,116 | **
EDAD
16-19 -,454 ,635 | ** -,562 ,570 | **
20-24 -,272 ,762 | ** -,214 ,807 | **
25-29 -,148 ,862 | ** -,123 ,884 | **
30-34 (&)
35-39 ,135 1,145 | ** ,095 1,100 | **
40-44 ,231 1,260 | ** ,204 1,226 | **
45-49 ,353 1,423 | ** ,236 1,267 | **
50-54 ,436 1,547 | ** ,282 1,326 | **
55-59 ,555 1,743 | ** ,322 1,380 | **
60+ ,364 1,439 | ** ,049 1,050
TIPO DE CONTRATO
Ordinarios TC -,389 ,677 | ** -,435 ,647 | **
Ordinarios TP -,717 ,488 | ** -,779 ,459 | *x*
Conversiones bonif. TC(&)
Conversiones bonif. TP -,235 ,791 | ** -,227 ,797 | **
Iniciales bonif. TC -,382 ,683 | ** -,442 ,643 | **
Iniciales bonif. TP -,518 ,596 | ** -,871 ,419 | x*
Conversiones no bonif., TC -,302 ,739 | ** -,310 ,733 | *¥*
Conversiones no bonif., TP -,442 ,643 | ** -,427 ,653 | *x*
GRUPO DE COTIZACION
Licenciados y arquitectos ,270 1,310 | ** -,015 ,985
Ing. Técnicos y Ayudantes ,109 1,115 ** -,023 ,977
Titulados
Jefes Administrativos y de ,097 1,102 | ** -,031 ,970
taller
Ayudantes no Titulados ,099 1,104 ,057 1,059
Subalternos -,171 ,843 | ** ,124 1,132 | **
Oficiales administrativos (&)
Auxiliares administrativos -,005 ,995 ,051 1,052
Oficiales de primera y -,036 ,964 | ** -,042 ,959 | **
segunda
Oficiales de tercera y ,004 1,004 -,083 ,921 | **
Especialistas
Peones -,103 ,902 | ** -,096 ,908 | **
PROVINCIA DEL CENTRO DE COTIZACION
Barcelona (&) Almeria(&)
Girona ,008 1,008 171 1,187 Cadiz
Lleida ,006 1,006 ,250 1,283 | ** | Cérdoba
Tarragona ,071 1,074 | ** ,157 1,170 | ** | Granada
*k ,219 1,245 | ** | Huelva
,239 1,270 | ** | Jaén
-,033 ,967 | *" | Malaga
,076 1,079 | ** | Sevilla
TIPO DE EMPRESA
Sociedad andénima(&) -,030 ,971 -,134 ,875
Sociedad limitada ,334 1,397 | ** ,220 1,246 | **
Sector publico -,004 ,996 | X" -,046 ,955 | x"
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Asociaciones, -,215 ,807 | ** -,263 ,769 | **
coops.,com.bienes

Personas fisicas ,110 1,116 | *x* ,155 1,168 | *xx*
Otros (y no consta) -,030 ,971 -,134 ,875
RAMA DE ACTIVIDAD

Agricultura y pesca ,105 1,111 -,291 , 747
Industrias extractivas ,442 1,556 | x* ,123 1,131
Industrias manufactureras ,315 1,370 | ** ,187 1,206 | **
Energia ,913 2,492 | ** ,725 2,065 | *x*
Construccién ,076 1,079 -,136 ,873 | **
Comercio (&)

Hosteleria -,315 ,730 -,493 ,611
Transporte ,048 1,049 -, 191 ,826 | **
Intermediarios financieros -, 112 ,894 | x* -,482 ,617 | X%
Alquileres y serv. Empresas ,012 1,012 | ** -,194 ,824 | *x*
Admon. Publica ,687 1,988 | ** -,350 ,705 | **
Educacion ,010 1,010 | ** ,009 1,009
Sanidad ,362 1,436 | ** ,132 1,141 | **
Otros servicios y serv.pers. ,132 1,141 | ** ,049 1,050 | **
Hogares ,816 2,262 | ** ,366 1,442 | **
NUMERO DE TRABAJADORES

1-4 -,198 ,820 -,321 ,726
5-9 -,241 ,786 | ¥* -,360 ,698 | **
10-19 -,214 ,808 | ** -,253 ,776 | X%
20-49 -,216 ,806 | ** -,255 ,775 | **
50-99 -,195 ,823 | ** -,190 ,827 | **
100-249 -,141 ,869 | ** -,245 ,783 | **
50-499 -,097 ,907 | ** -,172 ,842 | **
500-999 -,118 ,889 | ** ,153 1,166
1000 o mas (&)

ANTIGUEDAD CUENTA COTIZACION

Menos de un afio -,119 ,887 -,074 ,929

1 afo -,272 ,762 | ** -,143 ,866 | **
2 afios -,180 ,835 | ** -,153 ,858 | **
3 afios -,133 ,876 | ** -,069 ,934 | x*
4 afios (&) * ok *k
5 afios ,038 1,039 ,097 1,102

6-9 afios ,073 1,076 | ** ,151 1,163 | **
10-19 afios ,193 1,212 ,342 1,408 | **
Mas de 20 afios ,340 1,404 | ** 471 1,602 | **
FECHA INICIAL

dic-05 ,082 1,085 ,099 1,104
jun-06 -,002 ,998 | ** -,034 ,967 | X%
dic-06 (&)

jun-07 ,003 1,003
CONSTANTE ,869 2,384 1,446 4,246
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VI.- EVALUACION MACROECONOMICA

1. Introduccidn

Nuestro objetivo en este capitulo consiste en realizar una evaluacién
macroeconémica del programa de fomento de la contratacién indefinida en
Espafia®®. La cuestidon principal es conocer si los contratos de fomento del
empleo indefinido han tenido algun impacto sobre ciertas variables
agregadas del mercado de trabajo espanol. Para realizar este estudio, se ha
construido una base de datos (un panel) que contiene informacién sobre las
comunidades auténomas espafiolas para un periodo de mas de veinte anos
(desde 1987 hasta 2007, aunque basicamente se van a utilizar los datos del
periodo posterior a la reforma de 1997). En el siguiente apartado se
presentan estos datos, se describen las variables construidas y se analiza la
posible relacién entre la variable de contratos y las variables referidas a los
resultados del mercado de trabajo; a continuacién, se lleva a cabo una
estimacién econométrica con el objetivo de aislar el efecto neto de los

contratos de fomento del empleo indefinido en dichos resultados.

Los datos provienen de distintas fuentes. En primer lugar, la
informacidn de distintos aspectos de los mercados de trabajo regionales se
ha obtenido de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Esta encuesta
permite disponer de dos tipos de informacion. Una que se refiere a los
niveles del empleo, del paro y de la poblacién activa, a las tasas de empleo
(poblacién ocupada sobre poblacién mayor de 15 afos) y de paro (poblacion
desempleada sobre poblacién activa), y a las transiciones entre estados
laborales (en particular, los flujos entre paro y ocupacidon) de cada

comunidad auténoma. Estas variables constituyen, como veremos mas

3¢ Los datos publicados de contratos registrados desde 1997 se refieren
genéricamente a los “contratos de fomento de la contratacion indefinida”, sin
distinguir claramente si se trata de contratos bonificados o de contratos acogidos al
menor despido. El origen de la posible confusion proviene de que en la reforma de
1997 los dos colectivos eran practicamente iguales, y soélo fueron separandose
progresivamente, sobre todo a partir de 2001, cuando quedd patente la diferencia
entre las bonificaciones y los contratos acogidos al menor despido. A lo largo de
este capitulo, dado que los datos no permiten distinguir entre los dos tipos, se
usara la expresion “contratos de fomento”.
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adelante, las variables dependientes de los modelos econométricos que se

estimaran en la siguiente subseccion.

El otro tipo de informacién procedente de la EPA tiene que ver con la
estructura de la poblacion ocupada y de la poblacién activa de las
comunidades auténomas. Estas variables se incluyen en el andlisis en la
creencia de que pueden afectar a las variables agregadas de los mercados
de trabajo regionales. Se refieren a la estructura sectorial del empleo
(proporcion de ocupados en la agricultura, en la construccion, en la
industria y en los servicios), a estructura de la poblacién activa por niveles
de estudios (proporcién de activos sin estudios, con estudios primarios, con
estudios medios y con estudios superiores), a la estructura de poblacidn
activa por sexo (proporcion de mujeres) y a la estructura de la poblacion
activa por edad (proporcidn de personas de 16 a 24 afos, de personas

entre 25 y 54 anos y de personas mayores de 54 afos).

En segundo lugar, se han utilizado fuentes administrativas (Anuario
de Estadisticas Laborales y Boletin de Estadisticas Laborales) para obtener
informacién sobre el nimero anual de contratos registrados de fomento de
la contratacion indefinida a través de contratos iniciales y de conversiones
de contratos temporales en indefinidos para cada comunidad auténoma.
Ademas, se ha recopilado la informacidn referida a otros tipos de
actuaciones publicas sobre el mercado de trabajo: el numero de
participantes en programas de formacion profesional ocupacional, el gasto
en las medidas de apoyo a la creaciéon de empleo (en euros constantes)®” y
el numero de contratos de fomento que no tienen incentivo econdmico o

gue tienen algun incentivo indirecto (practicas, aprendizaje y formacion).

37 Se incluyen las ayudas concedidas a los programas de apoyo al empleo en
cooperativas y sociedades laborales, de fomento del desarrollo local y de los
proyectos y empresas calificados como I+E (inversion mas empleo), de promocion
del empleo auténomo y de integracién laboral de las personas con discapacidad.
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A efectos de comparacion entre las comunidades autéonomas, estas
variables han sido normalizadas para tener en cuenta los diferentes
tamanos de la poblacién en las regiones. De esta manera, tanto el numero
de participantes en los programas de formacién como el volumen de
contratos se ha dividido por la poblacién activa de cada comunidad
autdnoma, mientras que el gasto en los programas de creacidon de empleo
se ha dividido por el niumero de parados. En cualquier caso, en las

estimaciones se han utilizado las variables sin normalizar.

Aunque parece factible suponer que todas las regiones estan
expuestas a las mismas perturbaciones agregadas, es cierto que diferiran
en su capacidad para responder a estas perturbaciones. Por ello, la tasa de
crecimiento de la produccidon regional se ha incluido en el analisis
econométrico como un factor relevante que puede afectar al empleo o al
paro. Por otro lado, las estimaciones también cuentan con la tasa de
vacantes, que es el cociente entre la cantidad de puestos de trabajo no
ocupados y la poblaciéon activa, lo cual permite calcular una especie de
curva de Beveridge. La forma habitual de medir las vacantes consiste en
registrar la cantidad de puestos de empleo pendientes de cubrir al final del
mes correspondiente en las oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SPEE). Hemos decidido usar las vacantes registradas en abril de cada afo
porque las variables referentes al paro y la ocupacion en la EPA
corresponden a los segundos trimestres. Es bien conocida la falta de
fiabilidad de los datos de vacantes, a pesar de ser los Unicos que nos
ofrecen una proxy de la creacion de empleo y la demanda insatisfecha de
trabajo. Este bajo grado de fiabilidad de los datos se debe a que las cifras
del SPEE se refieren Unicamente a las vacantes que gestiona éste, las
llamadas vacantes publicas o genéricas. Trabajos anteriores que han
utilizado este tipo de informacién son Antolin (1994), Dolado y Gdémez
(1996) y Malo et al. (1999).

Las medias, las desviaciones tipicas y los valores maximos y minimos
de las variables que se acaban de describir y que se han utilizado como
variables dependientes y explicativas en las estimaciones que se presentan

en el siguiente apartado se encuentran en el Anexo.
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2. Datos iniciales

En los graficos VI.1 a VI.5 se analiza la correlacién que existe entre
las tasas de ocupacién, de paro y de transicidon del paro a la ocupaciéon (en
abscisas) y el numero de contratos normalizados por la poblacion activa (en
ordenadas)®. Por tanto, los 187 puntos que componen la nube de puntos,
que aparece en cada uno de los graficos, representan la relacién entre
ambas variables para cada una de las 17 comunidades auténomas en cada
uno de los once afios de observacion (1997-2007). Ademas, para simplificar
la interpretacion de este conjunto de correlaciones, se ha incluido en los
graficos la recta de regresion que mejor se ajusta a la nube de puntos y el

valor del coeficiente de correlacion.

En el Grafico VI-1 se observa que la relacién existente entre las tasas
de ocupacion regionales y el numero de contratos (normalizados) es
claramente positiva y presenta un coeficiente de correlacién relativamente
elevado (0,6312). Este resultado podria resultar coherente con el hecho de
que los contratos con incentivo son una medida activa de empleo disefada
para fomentar la creacién de empleo o para mejorar la estabilidad de los
trabajadores que ya estan ocupados. Pero también podria suceder que
estuviera mostrando simplemente que las comunidades auténomas con
mayor tasa de empleo son también las que utilizan mas profusamente los

contratos de fomento del empleo.

Para comprobar que realmente existe una correlacién entre la
creacién de empleo y los contratos de fomento, se ha construido el Grafico
VI-2, que aporta informacidn sobre la variacion de las tasas de ocupacién y
la tasa de contratos normalizada. A partir de los datos mostrados en este
grafico se puede deducir que tal relacidn no existe, ya que la recta de ajuste

es practicamente plana.

Se ha efectuado un analisis similar al anterior pero vinculando el
desempleo con los contratos de fomento (graficos VI.3 y VI.4). Los

resultados sugieren la existencia de una correlacion negativa entre las tasas

3% En el Anexo se encuentran los graficos distinguiendo entre contratos
iniciales y conversiones de contratos temporales.
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de paro regionales y el porcentaje que representan los contratos de
fomento en relacion con la poblacién activa, pero también la inexistencia de

relacién entre las variaciones de las tasas de paro y dichos contratos.

Finalmente, en el Grafico VI-5 se presenta la correlacién entre las
tasas anuales de transicion del paro a la ocupacion y el porcentaje de
contratos de fomento normalizados por la poblacién activa. En este caso, lo
gue se obtiene es una correlacion positiva relativamente elevada, que en
principio no deberia resultar sorprendente ya que uno de los objetivos de
este tipo de contratos es fomentar la contratacion estable de trabajadores
parados (véase el grafico correspondiente a los contratos iniciales en el

Anexo de este capitulo).

Grafico VI-1. Contratos de fomento, normalizados por la poblacién activa, en
relacion con las tasas de ocupacion. Periodo 1997-2007.

Contratos con incentivos econémicos
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Grafico VI-2. Contratos de fomento, normalizados por la poblacién activa, en
relacion con la variacion de las tasas de ocupaciéon. Periodo 1997-2007.
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Grafico VI-3. Contratos de fomento, normalizados por la poblacién activa, en
relacion con las tasas de paro. Periodo 1997-2007.
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Grafico VI-4. Contratos de fomento, normalizados por la poblacién activa, en
relacion con la variacion de las tasas de paro. Periodo 1997-2007.
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Grafico VI-5. Contratos de fomento, normalizados por la poblacién activa, en
relacion con las tasas de transicién del paro a la ocupacién. Periodo 1997-2007.
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3. Modelo empirico, meétodo de estimacion vy

resultados

Para examinar el posible efecto de las bonificaciones a la contratacion
indefinida dirigidas a determinados colectivos de trabajadores, se va a

proceder a estimar un modelo empirico con la siguiente forma:

yit = Xit B+ Ai + &t (1)

i=1,..,17, t=1997,..,2007

donde i es el nimero de regiones y t el nimero de afos. La variable
dependiente y; es algun indicador regional del empleo, del paro o de la
salida del paro al empleo, segun el tipo de especificacién del modelo que
realicemos; X; es un vector de variables econdémicas y de politicas del
mercado de trabajo (incluido el niumero de contratos de fomento de
fomento del empleo indefinido) que varian en cada comunidad auténoma a
lo largo del periodo de estudio; B es el vector de parametros a estimar; A; es
el efecto fijo inobservado de cada comunidad autéonoma; vy & es el término
de error idiosincrasico de la ecuacion que tiene varianza constante y que se
supone que no estd correlacionada con las variables observadas e

inobservadas de las regiones a lo largo del tiempo.

El modelo empirico propuesto se estimara utilizando técnicas de
datos de panel. La disyuntiva con la cual nos encontramos para elegir el
método de estimacién adecuado tiene que ver con la suposicion que se
haga respecto a la probable correlacion entre el término de error regional
(especifico de cada unidad transversal, %) y las variables explicativas (los
regresores X). Si se supone que A; y X estan correlacionadas, el método de
estimacion de efectos fijos (MEF, denominada también intragrupos o within

groups) sera apropiado; pero si no estan correlacionadas, el método
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adecuado serd el de estimacién de efectos aleatorios (MEA)%*°. En los
trabajos aplicados, se da el caso que la mayoria de los autores deciden
utilizar el MEF o el MEA sobre la base de si los coeficientes de A; son
considerados como parametros a estimar o como resultado de una variable
aleatoria. Cuando las observaciones de que se dispone no se consideran el
resultado de una muestra aleatoria obtenida de una gran poblacién - por
ejemplo, si tenemos datos de regiones-, tiene sentido pensar en los A; como
parametros que tienen que ser estimados, en cuyo caso tiene que

emplearse el estimador de efectos fijos*.

Una manera informal de detectar si existe correlacion entre la
heterogeneidad inobservada regional (%) y las variables independientes (X)
consiste en comparar las estimaciones de ambos métodos (MFE y MEA)
suponiendo que los términos de error idiosincrasicos (s) y las variables
explicativas (X) no presentan autocorrelacion. La manera formal para elegir
el método de estimacidn es a partir del contraste de Hausman (1978). Aqui
no se van a examinar los detalles porque estan mas alla del alcance de este
informe. La hipotesis nula en este contraste es que los estimadores MEF y
MEA no difieren sustancialmente. El estadistico del contraste desarrollado
por Hausman sigue una distribucion asintética ji-cuadrado. Si se rechaza la
hipétesis nula, la conclusién es que el MEA no es adecuado y el MEF es el
gque convendria aplicar. En nuestro analisis empirico se ha realizado el
contraste y se ha rechazado la hipétesis nula por lo cual hemos decidido
aplicar el MEF.

No hay que olvidar que los otros supuestos necesarios para poder

aplicar ambos métodos de estimaciéon son que los errores idiosincrasicos

3% Hay que sefialar que si creemos que la heterogeneidad inobservada (L) y
las variables explicativas (X) no estan correlacionadas, los coeficientes B pueden
estimarse de manera consistente utilizando una simple regresién con datos de corte
transversal: no hay ninguna necesidad de utilizar datos de panel para obtener el
efecto de las variables (Wooldridge, 2006).

40 Debemos recordar que cuando se utiliza el MEF es como si se permitiese
la existencia de un término constante distinto para cada observacion, pudiéndose
estimar estas constantes diferentes mediante la inclusiéon de variables ficticias en la
regresion.
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son homocedasticos y no presentan autocorrelacion. Ambos aspectos han

sido contrastados adecuadamente*!.

En definitiva, el modelo empirico se ha estimado usando técnicas de
panel y suponiendo efectos fijos, probandose diferentes especificaciones.
Por una parte, en cuanto a las variables explicativas, se han considerado
varias especificaciones que difieren en cuanto a la inclusidn o no de las
variables de contratos de fomento y de contratos temporales sin incentivo
econdmico y del resto de variables de politicas activas. Los resultados
obtenidos apenas difieren, por lo que se ha optado por presentar sélo los

referidos al modelo en el que se han incluido todas las variables.

Por otra parte, también se han probado distintas formas de incluir las
variables dependientes. Dado que las variables de politicas se refieren a los
flujos que se producen cada afio (nUmero de contratos realizados, numero
de alumnos participantes en programas de formaciéon y gasto anual en
programas de creaciéon de empleo), las variables dependientes se han
incluido en las estimaciones como variaciones de los niveles (variacion del
volumen de ocupados y variacién del volumen de parados) o como
variaciones de las tasas (variacién de la tasa de empleo y variacién de la
tasa de paro). En el caso de las transiciones del desempleo hacia la
ocupacion, al tratarse de una variable flujo, se han considerado dos
especificaciones: el nUmero de personas que realizan dicho transito y la
proporcién que supone dicho numero en relacién con el volumen inicial de

paro (tasa de transicion del desempleo hacia la ocupacion).

Los resultados de Ilas estimaciones correspondientes a dos
especificaciones distintas sobre la ocupacion, el paro y la salida desde paro

hacia la ocupacién para el periodo 1997-2007 se ofrecen en el Cuadro VI-1.

Los resultados de las estimaciones sobre el empleo muestran que la
variable referida a los contratos de fomento del empleo indefinido tiene
coeficientes con signos positivos pero no estadisticamente significativos en

las dos especificaciones presentadas. Esto significaria que la realizacion de

“l pPara evitar problemas de heterocedasticidad y autocorrelacién serial las
estimaciones se han realizado de manera robusta.
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contratos incentivados ha tenido un impacto nulo en el aumento de los
niveles de ocupacion o de la tasa de empleo. Las estimaciones
correspondientes al desempleo ofrecen unos resultados similares, puesto
que si bien los coeficientes de la variable de contratos incentivados tienen
signos negativos tampoco resultan estadisticamente significativos. Por
tanto, los contratos de fomento del empleo indefinido no habrian tenido un
efecto reductor de los niveles de desempleo o de la tasa de paro.
Finalmente, los resultados referidos a las transiciones entre el paro y el
empleo indican que dichos contratos tampoco han producido un incremento
significativo del volumen de esas transiciones o de la tasa de salida desde el
desempleo hacia la ocupacién (las han influido positivamente pero no de

forma relevante).

Cuando se distingue entre contratos iniciales de fomento del empleo
indefinido y conversiones de temporales (véase el Cuadro VI-4 del Anexo),
los resultados que se obtienen son los mismos que los anteriores. La Unica
excepcién es que los contratos de fomento iniciales si parecen haber
contribuido a incrementar la tasa de transiciones del paro al empleo. El
tamano del efecto seria que un aumento de 1.000 contratos de fomento
iniciales habria llevado a un incremento de 0,1 puntos porcentuales de la

tasa de salidas desde el desempleo hacia la ocupacion.
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Cuadro VI-1. Resultados de las estimaciones. Periodo 1997-2007.

Panel (a): empleo

Variable dependiente: Variable dependiente:
Variacién del nivel de empleo Variacién de la tasa de empleo
Coef. Std. Err. P>|t| Coef. Std. Err. P>|t|
Eagri 1,4473 1,9217 -0,0012 0,0817
Econs -0,1087 1,5658 -0,1504 0,0794 *
Eserv 0,8374 1,5877 -0,0205 0,0709
Actjov 2,0334 1,5098 0,1389 0,0928
Actviej 0,7353 1,9017 -0,0017 0,0991
Actsin -1,0795 1,9875 -0,0487 0,0788
Actprim -0,1442 0,5201 0,0237 0,0330
Actsup 0,1251 1,1219 0,0528 0,0871
Actmuj 3,1161 1,4939 **x 0,3383 0,1061 ok
Vac -0,0005 0,0002 *x 0,0000 0,0000 *x
Vvabcte 2,6041 1,5837 0,2320 0,0754 ohk
Alumtot 0,0011 0,0004 ok 0,00002 0,0000 kX
Gastcte 0,0006 0,0008 0,00001 0,0000
Contsin 0,0002 0,0008 0,000001 0,000004
Contcon 00,0003 00,0002 0,00001 0,00001
Constante | -217,4814 131,5612 * -13,7972 6,9030 **
Nota: ***, ** y * indican que el coeficiente de la variable correspondiente es

estadisticamente significativo con un nivel de confianza del 1 por ciento, del 5 por ciento y

del 10 por ciento, respectivamente.

Panel (b): paro

Variable dependiente: Variable dependiente:
Variacion del nivel de paro Variacion de la tasa de paro
Coef. Std. Err. P> |t| Coef. Std. Err. P>|t]
Eagri 1,8503 2,1699 0,27429 0,2114
Econs 3,1659 1,8015 * 0,45456 0,1687 ol
Eserv 1,9274 1,6643 0,18756 0,1418
Actjov -4,3203 2,1632 ** -0,08655 0,2425
Actviej -7,5583 2,6608 *okx -0,63999 0,2157 ol
Actsin -1,8798 1,8402 -0,10014 0,1494
Actprim 0,5711 0,7045 -0,05294 0,0766
Actsup -1,3385 1,5494 0,12578 0,1398
Actmuj -0,5004 1,8328 -0,27318 0,2386
Vac 0,0002 0,0003 0,00001 0,0000
Vvabcte -1,8286 1,9349 -0,30063 0,1738 *
Alumtot -0,0005 0,0007 -0,00004 0,0000
Gastcte -0,0002 0,0008 -0,00004 0,0000
Contsin -0,0009 0,0013 -0,00001 0,0000
Contcon -0,0001 0,0002 -0,00001 0,0000
Constante | 26,7884 127,1768 0,35999 14,6369

Nota: véase la nota del panel (a).
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Panel (c): transicion desde el paro hacia al empleo

Variable dependiente: Variable dependiente:
Nivel de transiciones del paro Tasa de transiciones del paro
al empleo al empleo
Coef. Std. Err. P>|t| Coef. Std. Err. P>|t]
Eagri 2,3932 0,9743 ** 0,2663 0,5608
Econs 0,9694 0,9714 0,2196 0,5289
Eserv 1,2320 0,8361 0,0796 0,4807
Actjov -0,0786 0,8692 -0,6748 0,5550
Actviej -1,3968 0,8755 0,0422 0,5845
Actsin -0,5846 0,7939 0,2009 0,3731
Actprim 0,2616 0,3103 -0,2429 0,1999
Actsup 0,6796 0,5663 1,2175 0,3807 rk
Actmuj -0,6545 0,8467 -0,1647 0,5296
Vac -0,0001 0,0002 0,0000 0,0000
Vvabcte 1,4877 0,8317 * 0,1606 0,3796
Alumtot -0,0005 0,0002 ok 0,00001 0,00004
Gastcte -0,0002 0,0004 0,00001 0,0001
Contsin 0,0013 0,0004 ok 0,0003 0,0001 rk
Contcon 0,00001 00,0001 0,00004 0,00002 *
Constante | -35,9325 68,3265 21,8710 32,4723

Nota: véase la nota del panel (a).

También se han realizado estimaciones (no mostradas) referidas a
colectivos especificos (distinguiendo por sexo -varones y mujeres- y por
grupos de edad -16-30 afios, 31-44 afos y mayores de 45 afos). Con las
limitaciones que supone este tipo de analisis, ya que no es posible separar
los datos publicados de contratos de fomento del empleo indefinido por
comunidades auténomas segun el colectivo al que se aplica, los resultados
obtenidos corroboran el resultado agregado anterior: los contratos
incentivados no elevaron el nivel de empleo o la tasa de ocupacion de los
colectivos considerados. La Unica excepcién fue el caso de los mayores de
45 afios, cuyo nivel de empleo se vio ligeramente influido por los contratos

incentivados, aunque el efecto fue muy pequefio.

Ademas de utilizar informacion referida al periodo 1997-2007,
también se han empleado datos del periodo 1987-1996 como una forma de
comprobar hasta qué punto la reforma laboral de 1997 (que implicé la
creaciéon de los nuevos contratos de fomento del empleo indefinido) supuso
0 no un cambio en la relacidn entre el uso de contratos de fomento y los

resultados del mercado de trabajo. El Cuadro VI-2 ofrece los resultados de
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las estimaciones (las medias, las desviaciones tipicas y los valores maximos
y minimos de las variables dependientes e independientes para el periodo
1987-1996 se encuentran en el cuadro A.3 del Anexo). Las especificaciones
de los modelos estimados son similares en cuanto a los regresores incluidos
en los cuadros anteriores con la excepcion de la variable referida a los
contratos de fomento, ya que antes de 1997 recoge diferentes tipos de
contratos incentivados para fomentar la contratacidn de trabajadores??,
cuyo uso fue mucho mas escaso que el de los contratos de fomento de la

contratacion indefinida a partir de 1997.

Los resultados referidos al periodo 1987-1996 ofrecen un panorama
muy similar al obtenido para el periodo 1997-2007: los contratos
incentivados no contribuyeron a aumentar el empleo ni a reducir el paro,
aunque si parece que tuvieron un impacto positivo en las transiciones desde

el paro hacia la ocupacion.

42 Se incluyen las conversiones de contratos en practicas, de formacion, de
relevo y de otros contratos en indefinidos, asi como los contratos a mayores de 45
anos, los contratos a minusvalidos, los contratos a jovenes, los de jubilaciéon
especial a los 64 afos, los de relevo, los contratos a mujeres subrepresentadas y
reincorporadas y los contratos sujetos a convenio.
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Cuadro VI-2. Resultados de las estimaciones. Periodo 1987-1996.

Panel (a): empleo

Variable dependiente:
Variacién del nivel de empleo

Variable dependiente:

Variacién de la tasa de empleo

Coef. Std. Err. P>|t| Coef. Std. Err. P>|t|
Eagri 4,4081 2,0113 ok -0,09274 0,09554
Econs 0,6133 2,3425 -0,15324 0,13363
Eserv -1,2994 1,5667 -0,21732 0,09341 ok
Actjov 2,3055 1,9871 0,22058 0,12345 *
Actviej -2,1470 2,5772 0,08822 0,15417
Actsin -1,4880 2,2788 -0,06413 0,11677
Actprim -0,7387 1,0615 -0,00632 0,06318
Actsup 8,9296 3,2122 Fokok 0,17693 0,11934
Actmuj 2,3337 1,6782 0,31155 0,12432 Rk
Vac 0,0044 0,0035 0,00005 0,00007
Vvabcte 1,4999 0,4833 ok ok 0,10215 0,02521 ok ok
Alumtot 0,0008 0,0005 0,00002 0,00001 *
Gastcte -0,0004 0,0018 -0,00001 0,00005
Contsin 0,0006 0,0002 *okk 0,00001 0,00000 **
Contcon 0,0017 0,0015 -0,000004 | 0,00004
Constante | -227,8701 151,8147 -4,56415 8,47183

Panel (b): paro
Variable dependiente: Variable dependiente:
Variacion del nivel de paro Variacion de la tasa de paro

Coef. Std. Err. P> |t| Coef. Std. Err. P>|t]
Eagri -1,6000 1,5133 0,0290 0,1561
Econs -0,4600 1,9584 0,1166 0,2464
Eserv 1,2216 1,3210 0,2785 0,1682 *
Actjov 2,8830 1,5820 * 0,2048 0,1883
Actviej 2,9809 1,9205 0,0918 0,2377
Actsin -0,9652 1,6262 -0,0150 0,1653
Actprim -0,6093 0,9549 -0,1117 0,1087
Actsup -2,4054 1,8641 -0,4664 0,1980 **
Actmuj 0,6155 1,4508 -0,0053 0,1631
Vac -0,0020 0,0027 -0,0001 0,0001
Vvabcte -1,5632 0,4500 *ok ok -0,1965 0,0478 *kx
Alumtot -0,0005 0,0004 -0,00003 0,00002 *
Gastcte 0,0001 0,0016 -0,00006 0,00009
Contsin -0,0006 0,0002 *okk -0,00002 0,00001 **
Contcon -0,0006 0,0012 0,00002 0,00006
Constante -20,0395 117,6685 -8,2728 15,3571
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Panel (c): transicion desde el paro hacia el empleo

Variable dependiente:
Nivel de transiciones del paro

Variable dependiente:

Tasa de transiciones del paro

al empleo al empleo

Coef. Std. Err. P>|t] Coef. Std. Err. P>|t|
Eagri 2,5938 0,6006 ok 1,0864 0,2764 *okk
Econs 0,8723 0,6748 0,0251 0,4493
Eserv 0,8763 0,4322 ok 0,4531 0,2911
Actjov 1,2689 0,5840 ok 0,5149 0,4188
Actviej -0,4931 0,6283 0,1318 0,4859
Actsin -1,4356 0,5506 ol -0,2705 0,2817
Actprim -0,5377 0,2890 * -0,1535 0,2078
Actsup 1,9487 0,8794 ok 0,1454 0,3948
Actmuj 0,1959 0,5155 -0,5481 0,3312 *
Vac 0,0001 0,0016 0,00031 0,00028
Vvabcte 0,1316 0,0969 0,07737 0,05382
Alumtot -0,0003 0,0002 * 0,00000 0,00004
Gastcte 0,0009 0,0005 * 0,00003 0,00014
Contsin 0,0000 0,0001 0,00004 0,00001 ok
Contcon 0,0020 0,0005 ioliaiel 0,00020 0,00013
Constante | -61,5013 45,3738 -0,2134 28,5455
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4. Comentarios finales

Los modelos tedricos sugieren que el impacto neto de los subsidios a
la contratacion sobre el empleo agregado puede ser nulo o muy pequefio.
Los estudios empiricos realizados para otros paises de forma individual o
para grupos de paises corroboran en gran medida este resultado. Lo mismo
sucede con los pocos trabajos empiricos referidos al caso espaiol: el
impacto agregado habria sido nulo o ligeramente positivo, debido al elevado
peso muerto de dicho programa, aunque algunos colectivos (en particular,
los jovenes y las mujeres) podrian haberse visto favorecidos, lo que
también indica la existencia de efectos sustitucidon. A la vez, los contratos de
fomento pueden haber tenido un impacto positivo sobre las transiciones del
paro al empleo y del empleo temporal al empleo permanente, aunque
también pueden haber aumentado las transiciones desde la ocupacion hacia

el paro, anulando en todo o en gran parte el efecto positivo anterior.

El estudio realizado en este capitulo a partir de una base de datos
(panel) con informacién agregada para las comunidades auténomas
espafolas confirma los resultados anteriores: los contratos de fomento del
empleo indefinido no contribuyeron a aumentar el empleo o a reducir el
paro en el periodo 1997-2007, aunque pudieron tener un impacto positivo
pero pequefio sobre las transiciones desde el paro hacia la ocupacién. Los
analisis referidos a colectivos especificos definidos segin el sexo o la edad
ofrecen resultados similares (tan sdlo se detecta un efecto positivo pero
muy pequeno sobre el empleo de los mayores de 45 afos). Los resultados

obtenidos con los datos del periodo 1987-1996 son idénticos.
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5. Anexo

Grafico VI-6. Contratos de fomento iniciales, normalizados por la poblacién activa,
en relacion con las tasas de ocupacion. Periodo 1997-2007.
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Grafico VI-7. Contratos temporales convertidos en indefinidos, normalizados
por la poblacién activa, en relaciéon con las tasas de ocupacién. Periodo
1997-2007.
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Grafico VI-8. Contratos de fomento iniciales, normalizados por la poblacién activa,
en relacion con la variacion de las tasas de ocupacién. Periodo 1997-2007.
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Grafico VI-9. Contratos temporales convertidos en indefinidos, normalizados por la
poblacion activa, en relacién con la variacion de las tasas de ocupacion. Periodo
1997-2007.
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Grafico VI-10. Contratos de fomento iniciales, normalizados por la poblacion activa,
en relacion con las tasas de paro. Periodo 1997-2007.
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Grafico VI-11. Contratos temporales convertidos en indefinidos, normalizados por la
poblacidn activa, en relacion con las tasas de paro. Periodo 1997-2007.
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Grafico VI-12. Contratos de fomento iniciales, normalizados por la poblacion activa,
en relacion con la variacion de las tasas de paro. Periodo 1997-2007.
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Grafico VI-13. Contratos temporales convertidos en indefinidos, normalizados por la
poblacidn activa, en relacion con la variacion de las tasas de paro. Periodo 1997-
2007.
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Grafico VI-14. Contratos de fomento iniciales, normalizados por la poblacién activa,
en relacion con el porcentaje de parados que transitan a la ocupacion. Periodo
1997-2007.
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Grafico VI-15. Contratos temporales convertidos en indefinidos, normalizados por la
poblacidon activa, en relacion con el porcentaje de parados que transitan a la
ocupacion. Periodo 1997-2007.
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Cuadro VI-3. Estadisticos descriptivos de las variables

Periodo 1997-2007.

incluidas en las estimaciones.

Desv.

Media tipica Min Max
Variables dependientes
Ocup (Numero de ocupados en miles) 980,79 883,84 96,50 3508,70
Paro (Nimero de parados en miles) 136,76 156,15 4,70 884,00
Tocup (tasa de empleo -
ocupados/poblacién- en tantos por cien) 47,75 6,20 34,21 61,81
Tparo (tasa de paro-parados/activos-
En tantos por cien) 11,56 5,37 4,10 31,37
Docupd (variacion del nimero de ocupados
(en miles) 40,72 44,42 -9,30 215,80
Dparod (variacion del numero de parados
(en miles) -10,05 26,97 | -197,50 60,70
Dtocup (variacion de la tasa de empleo) 1,27 0,92 -0,52 4,52
Dtparo (variacion de la tasa de paro) -1,19 1,94 -10,25 4,67
Parocud (nUmero de personas que pasan
del paro a la ocupacién en un afio (en miles) 53,24 54,68 2,08 241,35
Tparocu (proporcion de parados que pasan
a la ocupacién en un ano (en tantos por
cien) 41,37 7,87 24,31 67,53
Variables explicativas
Eagri (% ocupados en la agricultura) 7,49 4,41 0,70 21,12
Econs (% ocupados en la construccion) 11,92 2,26 7,31 17,40
Eserv (% ocupados en los servicios) 61,21 6,89 46,54 78,10
Eind (% ocupados en la industria) 19,38 7,00 5,53 33,80
Actjov (% menores en la poblacién activa) 12,78 2,65 7,45 19,00
Actmad (% de 25 a 54 en la pobl. Activa) 76,57 2,47 71,27 81,71
Actviej (% mayores 54 en la pobl. Activa) 10,66 1,34 8,30 15,21
Actsin (% trabajadores activos sin estudios) 3,87 3,03 0,14 12,33
Actprim(% trabajadores activos estudios
primarios) 19,85 6,29 8,55 35,93
Actsec (% trabajadores activos estudios
secundarios) 57,56 5,86 43,19 71,17
Actsup (% trabajadores activos estudios
superiores) 18,70 4,30 10,53 32,11
Actmuj (% mujeres en poblacidn activa) 39,91 2,34 33,80 44,92
Vac (Numero de vacantes) 10013,84 19147,72 135,00 152697
Vvabcte (variacién del VAB regional) 3,71 1,10 0,74 7,13
Alumtot (alumnos totales) 15079,78 13067,49 0,00 70000
Gastcte (gasto en proporcién de empleo en
términos constantes) 10868,93 11374,29 69,69 | 52624,25
Contsin (total contratos sin incentivo econ.) 12718,16 12169,84 597,00 50976
Iniciales (contratos indefinidos de fomento
del empleo iniciales) 18533,95 21678,82 | 803,00 100219
Convers (contratos temporales convertidos
en indefinidos de fomento) 32944,67 39931,58 1535,0 232489
Contcon (total de contratos de fomento) 51441 58836,86 2922 314444
Tamafo muestral 187
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Cuadro VI-4, Resultados de las estimaciones. Periodo 1997-2007.

Panel (a): empleo.

Variable dependiente:
Variacién del nivel de empleo

Variable dependiente:
Variacién de la tasa de empleo

Coef. Std. Err. P=>|t] Coef. Std. Err. | P>|t]
Eagri 1,4602 1,9148 -0,00019 0,08129
Econs -0,0131 1,6340 -0,14473 0,08026 *
Eserv 0,8553 1,5806 -0,01934 0,07080
Actjov 2,0587 1,5150 0,14062 0,09327
Actviej 0,6903 1,9165 -0,00412 0,10029
Actsin -1,0189 1,9961 -0,04557 0,07937
Actprim -0,1683 0,5237 0,02238 0,03327
Actsup 0,1237 1,1259 0,05274 0,08729
Actmuj 3,0666 1,5409 ok 0,33540 0,10680 ok
Vac -0,0005 0,0003 * -0,00001 0,00001 *
Vvabcte 2,4077 1,6025 0,22086 0,07747 ol
Alumtot 0,0011 0,0004 ek 0,00003 0,00001 ok
Gastcte 0,0006 0,0008 0,00002 0,00002
Contsin 0,0002 0,0009 0,00002 0,00002
Iniciales 0,0004 0,0003 0,00001 0,00001
Convers 0,0002 0,0002 0,000001 | 0,00001
Constante | -218,1043 | 131,6024 * -13,85764 6,91646 ke
Panel (b): paro.
Variable dependiente: Variable dependiente:
Variacion del nivel de paro Variacion de la tasa de paro
Coef. Std. Err. P=>|t]| Coef. Std. Err. P=>|t]
Eagri 1,8022 2,1449 0,27604 0,21250
Econs 2,9429 1,8829 0,46420 0,17278 Rk
Eserv 1,8897 1,6579 0,18986 0,14308
Actjov -4,3721 2,1801 *x -0,08314 0,24292
Actviej -7,4606 2,6950 i -0,64381 0,21710 xRk
Actsin -1,9965 1,7993 -0,09486 0,14849
Actprim 0,6218 0,6973 -0,05516 0,07734
Actsup -1,3414 1,5540 0,12550 0,14024
Actmuj -0,4081 1,9184 -0,27871 0,23907
Vac 0,0002 0,0004 0,00001 0,00001
Vvabcte -1,4112 1,8189 -0,31947 0,17955 *
Alumtot -0,0004 0,0008 -0,00004 0,00002
Gastcte -0,0003 0,0008 -0,00003 0,00003
Contsin -0,0009 0,0013 -0,000004 0,00004
Iniciales -0,0003 0,0004 -0,000002 0,00002
Convers -0,00004 0,0002 -0,00001 0,00001
Constante 29,2017 127,7403 0,24177 14,67346
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Panel (c): transicion desde el paro hacia el empleo

Variable dependiente:
Nivel de transiciones del paro

Variable dependiente:
Tasa de transiciones del paro

al empleo al empleo

Coef. Std. Err. P=>|t] Coef. Std. Err. | P>|t]
Eagri 2,37352 0,9854 *x 0,2750 0,5582
Econs 0,86433 1,0053 0,2711 0,5370
Eserv 1,21043 0,8502 0,0902 0,4811
Actjov -0,10974 0,8772 -0,6594 0,5569
Actviej -1,35241 0,9056 0,0199 0,5855
Actsin -0,64257 0,8048 0,2307 0,3705
Actprim 0,28608 0,3160 -0,2552 0,2000
Actsup 0,68084 0,5742 1,2166 0,3802 Rk
Actmuj -0,60115 0,8413 -0,1919 0,5305
Vac -0,00011 0,0002 0,0000 0,0000
Vvabcte 1,69155 0,8537 *x 0,0585 0,3998
Alumtot -0,00051 0,0002 Ak -0,000004 0,00005
Gastcte -0,00028 0,0004 0,00002 0,00011
Contsin 0,00127 0,0005 Kk 0,0003 0,0001 i
Iniciales -0,00010 0,0002 0,0001 0,0000 foliel
Convers 0,00003 0,0001 0,00002 0,00002
Constante -34,78758 69,1945 21,3739 32,4523
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Cuadro VI-5. Estadisticos descriptivos de las variables incluidas en las estimaciones.

Periodo 1987-1996.

Desv.

Media tipica Min Max
Variables dependientes
Ocup (Numero de ocupados en miles) 712,8259 603,162 81,5 2260,2
Paro (NUmero de parados en miles) 177,82 188,2757 7,1 904,7
Tocup (tasa de empleo -
ocupados/poblacién- en tantos por cien) 40,81082 3,783436 32,14 50,41
Tparo (tasa de paro-parados/activos-
En tantos por cien) 18,59229 5,696736 7,3 34,4
Docupd (variacion del nimero de ocupados
(en miles) 9,001961 37,43333 -122,1 154,9
Dparod (variacion del numero de parados
(en miles) 4,524837 29,7998 -135,4 153,3
Dtocup (variacion de la tasa de empleo) -0,0347712 1,298249 -4,28 3,49
Dtparo (variacion de la tasa de paro) 0,1973203 2,293483 -5,7 5,8
Parocud (numero de personas que pasan
del paro a la ocupacién en un afio (en miles) 49,98452 49,66335 | 2,46341 | 217,6607
Tparocu (proporcion de parados que pasan
a la ocupacion en un afio (en tantos por
cien) 29,63695 5,841875| 17,1913 47,9394
Variables explicativas
Eagri (% ocupados en la agricultura) 12,78831 8,068908 | 0,64838 | 39,33893
Econs (% ocupados en la construccion) 9,510266 1,941126 | 5,65449 | 15,09408
Eserv (% ocupados en los servicios) 55,45476 8,460073 | 37,9564 | 77,68125
Eind (% ocupados en la industria) 22,24666 7,683136 | 7,27109 | 37,50788
Actjov (% menores en la poblacion activa) 18,72307 3,638203 | 12,3514 | 27,05739
Actmad (% de 25 a 54 en la pobl. Activa) 57,4102

68,53264 4,02761 9| 77,20846
Actviej (% mayores 54 en la pobl. Activa) 12,7443 2,441028 | 8,78859 | 20,50876
Actsin (% trabajadores activos sin estudios) 8,613375 6,349509 | 1,01976 | 22,67431
Actprim(% trabajadores activos estudios
primarios) 37,87292 7,172713 | 22,8471 | 59,92407
Actsec (% trabajadores activos estudios
secundarios) 41,55247 7,065277 | 24,2387 | 57,09075
Actsup (% trabajadores activos estudios
superiores) 11,96124 3,244642 | 6,22346 | 23,94557
Actmuj (% mujeres en poblacién activa) 35,37458 3,154227 | 26,2558 | 42,07374
Vac (Namero de vacantes) 2175,618 2451,779 24 13804
Vvabcte (variacién del VAB regional) 2,638647 5,109932 | -9,1345 | 24,70028
Alumtot (alumnos totales) 12874,9 13532,56 521 70680
Gastcte (gasto en proporcion de empleo en
términos constantes) 5033,649 4591,528 | 17,7311 19093,8
Contsin (total contratos sin incentivo econ.) 97612,28 103846,6 6948 465300
Iniciales (contratos indefinidos de fomento
del empleo iniciales) 0 0 0 0
Convers (contratos temporales convertidos
en indefinidos de fomento) 0 0 0 0
Contcon (total de contratos con incentivo
econdmico) 3051,006 4674,347 56 31399
Tamafo muestral 170
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VII.- EVALUACION INSTITUCIONAL

1. Introduccidn

Una buena forma de complementar el estudio cuantitativo de
evaluacion realizado a lo largo de este informe es aportando un analisis mas
cualitativo de los efectos de la reforma, asi como de las posibles
modificaciones que podrian introducirse para adaptar la situacién del

mercado de trabajo a los nuevos acontecimientos econdmicos.

Como ya se ha mencionado, en mayo de 2006 nacié el acuerdo “ACME”
entre los sindicatos (UGT y CCOO) y las organizaciones empresariales
representativas (CEOE y CEPYME) a nivel nacional y el Gobierno, con el
objetivo fundamental de impulsar la calidad del empleo, la productividad y
la competitividad de la economia y la cohesion social y territorial. El
momento era oportuno, pues el Producto Interior Bruto (PIB) estaba
creciendo a un ritmo elevado, la creacion del empleo estaba siendo intensa
y las cuentas financieras del sector publico, especialmente las de la
Seguridad Social, presentaban unos resultados positivos. De tal forma que
el nuevo programa de incentivos econdmicos a la contratacion indefinida
inicial se financié con cargo a las cotizaciones por desempleo, tanto para los
contratos indefinidos ordinarios, como para los contratos para el fomento de
la contratacion indefinida. Sin embargo, la evolucidn reciente de la
economia espafola plantea un recrudecimiento de los niveles de paro,
fendomeno que se extiende a todos los colectivos y ambitos de la economia.
Esta circunstancia sugiere la conveniencia de estimar hasta qué punto el
sistema puede seguir manteniendo un programa de bonificaciones que se
financia con cargo a las cuentas que necesariamente van a tener que ser
utilizadas para cubrir el aumento del paro. No cabe la menor duda de que el

momento actual es muy distinto del existente hace tan siquiera un afno.

Por ello, la evaluacion institucional de la politica de bonificaciones
realizada en este apartado trata de analizar el proceso de elaboracion y
toma de decisiones del programa de bonificaciones y su posible reforma. La
metodologia utilizada se ha basado en la realizacion de entrevistas en

profundidad con algunos de los agentes sociales implicados en la reforma,
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asi como en el estudio de la documentacién escrita, todo ello con el objetivo
de valorar la puesta en practica del Acuerdo, tanto desde la perspectiva de
la contratacion indefinida objeto de bonificacién, como desde la perspectiva
de la financiacidon de las bonificaciones, teniendo siempre presente que el
objetivo ultimo del analisis es aportar materiales de reflexion en aras de
lograr establecer elementos que ayuden a evaluar los resultados de la
reforma de 2006 y mejorar la articulacion del programa de fomento de la

contratacion indefinida en un nuevo marco econdémico.

2. Planteamiento metodoldgico

Tal y como se acaba de mencionar en la introduccién, el método basico
de analisis seguido a lo largo de este apartado se ha asentado en los datos
aportados por las entrevistas a los agentes sociales implicados en la mesa
de negociacion del ACME. Las reuniones han ido dirigidas a conocer cuadles
son los objetivos pretendidos por cada una de las partes implicadas y
analizar los incentivos econdmicos, los resultados obtenidos hasta la
actualidad y las propuestas o reformas necesarias que seria conveniente
implementar, dado el cambio de contexto en el que se encuentra la
economia espafola en la actualidad, de ralentizacidon del crecimiento del PIB
y de destruccién del empleo, que estd ocasionando un incremento del
numero de perceptores de prestaciones por desempleo y, por tanto, un
empeoramiento de las cuentas con las que se financian los incentivos

econdmicos a la contratacion indefinida.

Las personas entrevistadas han sido, por parte de los sindicatos,
Dolores Liceras, Secretaria General de Empleo del sindicato Comisiones
Obreras (CC.00)*}, por parte del gobierno, Valeriano Gémez, que fue
Secretario General de Empleo entre 2004 vy finales de 2006, por parte de los
empresarios, D. Juan M3 Menéndez-Valdés Alvarez, como responsable de
empleo y de formacion de la Confederacion Espafiola de Organizaciones

Empresariales (CEOE).

43 A la entrevista que se mantuvo con ella asisti6 también Carlos Martin,
miembro del gabinete técnico del sindicato.
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Los puntos basicos tratados en las entrevistas se encuentran recogidos

en las siguientes preguntas:

e (Cual fue el espiritu que llevd a la firma del Acuerdo de 2006?

e ¢Cuadles han sido los resultados de la reforma laboral, pactada por los
agentes sociales y el gobierno, aplicada en el afio 20067

e (¢Se han conseguido los objetivos perseguidos? éSe han conseguido los
resultados esperados de reducir la tasa de temporalidad y aumentar el
volumen de empleo indefinido?

e ¢(Por qué se siguen firmando contratos indefinidos ordinarios a pesar de
las ventajas del contrato para el fomento del empleo indefinido?

e (Qué puede suceder con las bonificaciones cuando las cuentas de la
Seguridad Social estan entrado en déficit?

e (¢Como se podrian financiar las bonificaciones?

e (Qué pasaria si las bonificaciones desaparecieran?

e (Cuadl podria ser el instrumento que las sustituyese para fomentar el
empleo indefinido de ciertos colectivos?

e Propuestas o reformas necesarias para afrontar la crisis econdmica que

esta afectando al mercado de trabajo espafiol.

A continuacién, se resumen los resultados obtenidos de las entrevistas,
enfocando, en primer lugar, las razones de la reforma de 2006, en segundo
lugar, los resultados obtenidos y, por ultimo, las reformas que podrian

introducirse en el futuro.
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3. Resumen de resultados

Dolores Liceras, Secretaria General de Empleo de CC.0O0, resalta la
importancia de que el objetivo de las bonificaciones no es crear empleo,
sino acompafar a los contratos de fomento del empleo para tratar de
fomentar la contratacion indefinida en lugar de la temporal de unos grupos
concretos de trabajadores que son los mas afectados por la temporalidad.
De hecho, considera que si las bonificaciones son muy generales y si se
dirigen a la mayoria de los trabajadores o a cualquier tipo de empleo lo que
terminan produciendo es una reduccidén del coste empresarial de las nuevas
contrataciones, pero no actlan selectivamente sobre el empleo de
determinados colectivos con mayores dificultades de insercién laboral. Asi,
el empresario seguirad eligiendo al trabajador que mas le interese ya que
toda la poblacion desempleada puede aprovecharse de la reduccion de la
cotizacion a la Seguridad Social y , por tanto, el efecto de las bonificaciones
dentro de los grupos con condiciones laborales mas precarias son nulas. Si
por el contrario son selectivas, bien por el tipo de empleo o por el grupo de
trabajadores al que van dirigidas, se produce un efecto sustitucion entre los
colectivos no bonificados y los grupos a que se pretenden promocionar al
empleo. Por ejemplo, la bonificacion especifica percibida por la mujer sirve
para sustituir en la contratacion a hombres por mujeres y, del mismo modo,
los incentivos econdmicos a la contratacidén indefinida inicial favorecen la
sustitucién de contratos temporales por indefinidos. Por lo tanto, si lo que
se busca es favorecer la insercidon laboral de determinados colectivos, las
bonificaciones tienen que ser selectivas pero sin demasiadas concreciones,
ya que se corre el riesgo de que no resuelvan el problema de integracién al

mercado de trabajo.

En relacidon con el Acuerdo de 2006, las modificaciones realizadas en
el programa de incentivos tenian como objetivo ampliar la selectividad de la
medida favoreciendo la insercion laboral de las mujeres, jévenes y la
sustitucién de contratos temporales por indefinidos. Por otra parte, aunque
existia el temor de que las bonificaciones produjesen un efecto sustitucion
de contratos indefinidos ordinarios por los de fomento del empleo, no era en

ningun caso el objetivo perseguido.
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En su opinién, los primeros resultados parecen haber cumplido con
uno de los principales objetivos del Acuerdo laboral del 2006, reducir la tasa
de temporalidad del mercado de trabajo espafiol. Segun datos de CCOO,
Dolores Liceras apunta que la aplicacion del contrato indefinido para el
fomento del empleo y la utilizacion de los incentivos econdmicos si ha
tenido un efecto positivo en la disminucién de la temporalidad, aunque en
mayor medida en el sector privado que en el sector publico, asi como se
han beneficio mayor nimero de las mujeres que de los hombres, y mas
entre los jovenes, que entre los adultos, y con mayor proyeccidon en los
sectores de actividad con una importante tasa de temporalidad, datos que ,
evidentemente, estan en correspondencia con el objetivo del Acuerdo. En
cuanto a la posibilidad de sustitucién del empleo indefinido ordinario por el
de fomento de empleo indefinido parece que no ha sucedido, es decir, las
empresas con necesidad de mantener o incrementar el empleo no han
despedido a trabajadores con contratos indefinidos ordinarios para contratar
a otros con contratos indefinidos de fomento del empleo. No obstante, es
obvio que una vez creado el contrato indefinido de fomento del empleo, a
largo plazo este contrato ird ganando peso progresivamente en el stock de
empleo respecto al contrato indefinido ordinario. Es mas, en la actualidad se
siguen haciendo mas contratos ordinarios, que también estan bonificados,
gque de fomento del empleo. La razén que se suele dar para explicar tal
efecto es que los contratos ordinarios no tienen asignado ningun salario de
tramitacion desde el afio 2002. Sin embargo esto es un error, ya que desde
2002 tanto los contratos ordinarios, como los de fomento no tienen salarios
de tramitacion. Esto deberia implicar que los contratos indefinidos para el
fomento del empleo tendrian que ser los mas utilizados por su doble prima,
sin embargo, no sucede asi. En definitiva, el mayor uso de los contratos
ordinarios bonificados en detrimento del modelo contractual de fomento,
con un coste de despido improcedente de 33 dias, no se puede explicar por
la eliminacién de los salarios de tramitacion porque a ninguno de los dos se
les aplica. La explicacién podria venir de la mano de dos causas: la primera,
que el coste del despido no es tan importante en la practica para las
empresas como se predica en la teoria; la segunda causa, que en la etapa
de bonanza para el empleo se ha producido un aumento de la movilidad de

los trabajadores cualificados que han hecho valer su experiencia y su nivel
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de preparacién en el nuevo empleo reclamando un contrato indefinido
ordinario, y las empresas no han tenido problema en hacer frente en

“pagar” el valor de esos trabajadores.

Por ultimo, en relacion con los Ultimos cambios experimentados por la
economia espafiola, en el ano 2008 todos los resultados obtenidos por el
ACME quedan muy afectados por el cambio del ciclo econémico y por la
fuerte caida del empleo. Por ello, Dolores Liceras plantea la posibilidad de
modificar el programa de incentivos econdmicos. Mas concretamente sefala
la posibilidad de eliminar las bonificaciones para dirigir todo el esfuerzo a
cubrir las necesidades de las prestaciones por desempleo, originadas por el
aumento de perceptores potenciales, debido a que la financiacién de las
prestaciones y de las bonificaciones procede de la misma caja de la
Seguridad Social, y ante la situacién actual de destruccion de desempleo
puede llegar a ser insostenible mantener ambas partidas sin recortes en las

prestaciones.

Valeriano Gémez, que fuera Secretario General de Empleo entre 2004
y finales de 2006 y, por tanto, parte implicada en la negociacion y posterior
acuerdo de la reforma de 2006, resalta, en primer lugar, la importancia que
tuvo para el éxito de la reforma el caracter tripartito de la medida. El ACME
suponia que, por primera vez, desde el Acuerdo Nacional sobre el Empleo,
firmado en 1981, se alcanzaba un acuerdo entre el Gobierno y todas las
organizaciones empresariales y sindicales representativas a nivel estatal, y
que, también por primera vez desde 1997, se consensuaba entre los

interlocutores sociales una reforma laboral.

Desde su perspectiva, el punto de partida de la reforma de 2006 tuvo
su origen a mediados de 2004 con una evaluacidén, por parte de un grupo de
expertos, de los efectos obtenidos con la reforma de 1997. En realidad, se
tratd de interpretar los resultados conseguidos con la reforma e indicar
cudles eran las modificaciones necesarias para mejorar los resultados hasta
entonces logrados. En cuanto al programa de bonificaciones, esta parte del
didlogo fue dirigida por el gobierno quien planted los cambios a seguir en el
nuevo programa de bonificaciones, y practicamente estas lineas de
actuacién no sufrieron ningun tipo de alteracién después de la negociacion.

El proposito del Gobierno con la reforma de 2006 era producir un conjunto
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de cambios en la estructura de costes en el mercado de trabajo espanol de
forma indirecta, para lograr que el coste de la contratacion indefinida fuera
menor, o al menos igual, que el coste de la contratacion temporal en un
periodo de vigencia de aproximadamente cuatro afios. Para ello se tomaron
dos medidas: la primera un programa de incentivos econémicos para los
contratos indefinidos iniciales con una reduccién de la cuota empresarial a la
Seguridad Social; la segunda medida una disminucién del 0,5 en la
cotizacion a la Seguridad Social de los contratos indefinidos, que se realizé
en dos etapas. Este objetivo no tiene que ser compartido por los demas
interlocutores sociales porque supondria la aceptacion de que la estructura
de costes tiene influencia en la segmentacion del mercado espafiol.
Alrededor de este objetivo de reducir la temporalidad via cambios en la
estructura de costes, se articuld la reforma de 2006 bajo tres lineas

concretas de actuacion:

e Una estructura de incentivos econdémicos al tanto alzado que
pretende la contratacién indefinida de los trabajadores con
salarios mas bajos. Objetivo compartido por todos los agentes
sociales para mejorar la precariedad de los trabajadores de

menor cualificacion.

e Tratar de prolongar la estimulacion en el tiempo, de dos afios a
cuatro anos, con la intencién de mejorar el comportamiento real,
es decir, la duracion del contrato indefinido aunque sea

reduciendo su intensidad relativa

e Suprimir las bonificaciones de las conversiones de los contratos
temporales en indefinidos. Se trata de evitar de esta forma que la
primera relacion laboral sea temporal, para luego transformarla

en indefinida y recibir las bonificaciones.

Valeriano Gomez destaca los resultados obtenidos con las medidas
tomadas en la reforma de 2006, ya que desde la entrada de vigor del
Acuerdo, la contratacién temporal ha perdido peso respecto al total de
contratos, mas de un 5 por ciento. Ademas sefala que los resultados
obtenidos son duraderos y no coyunturales. Desde el ambito de las
empresas, se observa que la tasa de temporalidad se ha reducido en mayor

cuantia en el sector privado que en el sector publico. La explicacion hay que
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buscarla, segun Valeriano Gomez, en la forma en la que se estd
expandiendo el sector publico en el ambito laboral, a través de las
contrataciones y subcontrataciones de actividades que con anterioridad
estaban siendo realizadas por relaciones administrativas o laborales
tradicionales, y que actualmente se estan haciendo por medio de contratos
de obra o servicios o mediante la externalizacién de ciertas actividades,
principalmente en las administraciones de ambito local. Otra situaciéon que
resefia Valeriano Gomez como posible explicacion del descenso de la
temporalidad es el aumento de la flexibilidad de salida en el mercado de
trabajo después de la Ley 45/2002. La ley elimina los salarios de
tramitacion permitiendo reducir a su minima expresidon los costes del
despido colectivo que relativamente son mas baratos y modificando el
comportamiento de los agentes a la hora de elegir el tipo de modelo
contractual de un nuevo trabajador. En definitiva, con esta nueva estructura
de costes no tendria sentido que las empresas contratasen a sus empleados

utilizando la contratacién temporal sin causas objetivas.

Otro tema importante que recalca Valeriano GOmez es por qué aun se
siguen haciendo mas contratos indefinidos ordinarios que de fomento del
empleo. No existe una explicacidon clara a la pregunta pero destaca la
posibilidad de que esté relacionada con el nivel de cualificacién de los
trabajadores y la movilidad voluntaria en puestos de trabajo también de
alta cualificacion. De esta forma, la empresa puede preferir realizar un
contrato con un coste de despido de 45 dias como una senal de que el
puesto de trabajo esta asegurado para los empleados de alta cualificacion.
Aunque no hay que olvidar que los contratos ordinarios también pueden

estar incentivados econdmicamente.

En cuanto al futuro de las bonificaciones, Valeriano Gdmez manifiesta
que el gasto del programa de bonificaciones no puede perdurar en el tiempo
y no es razonable que asi sea. Los incentivos econdmicos a la contratacién
indefinida se financian en su totalidad con la bolsa de las cotizaciones de
desempleo, es decir, sin que haya aportacion del Estado. Sin embargo, ante
la situacién econdmica actual con mayores niveles de destruccién de
empleo, parece obvio pensar que las cotizaciones al desempleo no podran

destinarse a otra cosa que no sea al gasto de las prestaciones de desempleo
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y, por tanto, el Estado tendrda que ayudar a financiar las politicas activas,
entre las que se incluyen las bonificaciones, asi como el funcionamiento del
SPEE.

También destaca la posibilidad de sustituir los incentivos econdmicos
a la contratacion indefinida por una politica de reduccién de las cotizaciones
por desempleo de los contratos indefinidos acompafiado con un aumento en
paralelo de las cotizaciones por desempleo de los contratos temporales. De
esta forma, la subida de uno cubriria la bajada del otro, ademas de
incentivar la contratacion indefinida por sus menores costes. Con esta
nueva medida se eliminarian las bonificaciones que, en realidad, estan
sirviendo para reducir los costes de los contratos indefinidos habida cuenta
de su caracter general, ya que sdlo se excluyen de las bonificaciones a los
varones de 31 a 44 afos de edad no inscritos en la oficina de empleo
durante al menos seis meses como demandantes de empleo. De esta forma,
las bonificaciones quedarian soélo destinadas a fomentar la contratacidn
indefinida de algunos colectivos marginales. En consecuencia, el nuevo
incentivo a la contratacién indefinida se realizaria a través de la
modificacion de los tipos de cotizacidon al desempleo. Sin embargo, hace
hincapié en que las bonificaciones no se pueden suspender si no hay otras
medidas que racionalicen la estructura de costes y que hagan que converjan
los costes de despido de los contratos temporales con los de los contratos

indefinidos.

Juan Menéndez-Valdés, como representante de la patronal CEOE,
considera que el objetivo principal del Acuerdo de 2006 fue fomentar un
mayor uso de la contratacién indefinida. En cuanto a las modificaciones
realizadas en el Programa de bonificaciones, la idea era incrementar los
incentivos de los colectivos desfavorecidos y promover la contratacion
indefinida y la estabilidad laboral en el puesto de trabajo. Sin embargo,
destaca que la estructura de incentivos que fue presentada por el Gobierno
y posteriormente aprobada por los interlocutores sociales, mantiene la
complejidad y proliferacion de su antecesora, ley 64/997, por lo que
considera necesario modificar y simplificar la politica de incentivos

econdmicos a la contratacién indefinida inicial para mejorar los resultados.
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En cuanto a los logros conseguidos con la reforma laboral de 2006,
manifiesta que en su conjunto los resultados son favorables, ya que desde
la firma del Acuerdo, la tasa de temporalidad ha mantenido una tendencia
decreciente, sobre todo en el sector privado. Es mas, sefiala que es de
esperar que el peso de los contratos indefinidos aumente porque hay
algunas medidas tomadas que todavia estan pendientes de mostrar sus
resultados, como es el caso de los limites al encadenamiento de los
contratos temporales. Sin embargo, lo que no ha logrado todavia el Acuerdo
es cambiar la percepcidn empresarial de que la contratacién indefinida es
muy rigida, lo que impide a las empresas reajustar sus plantillas en caso de
una disminucién en la demanda. No obstante, a pesar de la doble prima de
los contratos indefinidos para el fomento del empleo, las bonificaciones vy el
coste de despido de 33 dias, aun se siguen firmando mas contratos
ordinarios. La razén puede deberse a diversas causas: la primera puede
provenir del simple hecho de que no sea posible el contrato de fomento; la
segunda causa puede tener que ver con el intento de captacion de
determinados trabajadores por parte del empresario lo que le lleve a
considerar adecuado ofrecerle este modelo contractual, ya que el resto de
contratos indefinidos pueden llegar a ser considerados como de “segunda
clase”; la tercera razon puede deberse simplemente al desconocimiento por

parte del propio empresario.

Para finalizar, el representante de la patronal considera que, a pesar
del cambio de contexto econdmico, las bonificaciones no deben
desaparecer. No parece que las cuentas de la Seguridad Social hayan
entrado en déficit, a pesar del aumento en el nimero de desempleados que
tienen derecho a percibir las prestaciones por desempleo. En concreto, la
recaudacién de las cotizaciones por desempleo no sdélo cubre las
prestaciones por desempleo sino también la asistencial. Ademas, considera
que las bonificaciones a los contratos indefinidos no deben de desaparecer y
recomienda que la recaudacién necesaria se realice via impuestos si las
cotizaciones al desempleo no pueden financiarlas, como ya se sugirié en los
Pactos de Toledo. La eliminacion de las bonificaciones conllevaria una
elevacién de los costes de los contratos indefinidos, ademas de no poder

influir en la orientacion de los colectivos a contratar. En cuanto a las
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propuestas para hacer frente a la crisis econdmica que esta sufriendo el
mercado de trabajo espafol, destaca que las medidas a tomar tienen que
estar dirigidas a mantener el maximo volumen de empleo con
independencia de que sea indefinido o temporal. Asi, las medidas
propuestas para mejorar la situacion del mercado de trabajo son las
siguientes: Reduccién de las cotizaciones sociales empresariales para
abaratar la contratacién de nuevos trabajadores; extender de manera
coyuntural y durante el mantenimiento de la crisis, las bonificaciones a las
conversiones de los contratos de duracidn determinada en indefinidos;
actualizar la cuantia del programa de bonificaciones; introducir una medida
excepcional de prdérroga de las bonificaciones hasta el afio 2010 para
aquellos contratos cuya bonificacion termine en 2008 y 2009; evitar
medidas que produzcan como resultado el incremento inducido en los
salarios y, consiguientemente, en la base de cotizacién; evitar incrementos
del salario minimo interprofesional que eleven el suelo salarial para la
negociacion colectiva, teniendo como referencia el incremento del IPC
previsto por el Gobierno; flexibilizacién de los instrumentos de entrada y
salida de los trabajadores del mercado de trabajo: la reduccion del coste de
las garantias exigidas para los aplazamientos de pago de deudas a la
Seguridad Social; mejora de los mecanismos de intermediacién en el
empleo y en la recolocacidon de los trabajadores; medidas que faciliten la
movilidad de los trabajadores entre sectores y entre areas geograficas;
potenciacion de las politicas activas de empleo; mejora de la gestion y el
control de la prestacidon de incapacidad temporal por contingencias
comunes; potenciacion de las ayudas al autoempleo y a la creacién de
empresas; medidas que favorezcan la utilizacion de la contrataciéon a

tiempo parcial como alternativa real a la contratacion temporal.

En cuanto a la Unidon General de Trabajadores (UGT), organismo
sindical que también intervino en las negociaciones y en la aprobacién de la
reforma de 2006, se ha utilizado diversos comunicados de prensa sobre el
mercado laboral publicados desde 2006 hasta la actualidad. En ellos, Ia
organizacién sefiala que la firma del Acuerdo de 2006 dio lugar a un cambio
profundo en el mercado de trabajo espafiol, destacando la limitacion del

encadenamiento de los contratos temporales como una medida prioritaria y
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necesaria para luchar contra la temporalidad, ademas del programa de
incentivos econdmicos a la contratacidn indefinida inicial y los contratos
para el fomento del empleo. Entre los efectos positivos conseguidos con el
ACME cabe destacar el descenso de la temporalidad del mercado de trabajo,
apoyada por un crecimiento mayor de la contratacidon indefinida a la
mostrada por la contratacion de duracion determinada. UGT confia en
seguir impulsando en el futuro la estabilidad en el empleo y la reduccion de
la tasa de temporalidad a través del Didlogo Social y la negociacién
colectiva, para lograr una mejora en la productividad, en la competitividad y
un crecimiento econdémico sostenible. Asimismo, UGT considera que ante la
actual situacion de recesidon econdmica en que se encuentra Espafia es
necesario y prioritario tomar medidas, ademas de las politicas econémicas,
que fomenten el empleo de calidad, la igualdad, la estabilidad y la
seguridad, junto a un cambio en la estructura productiva: para que las
politicas activas consigan sus objetivos, donde se encuentran los incentivos
econdmicos a la contratacion indefinida inicial, es necesario un cambio del
tejido productivo basado en la innovacién y en desarrollo tecnoldgico, es
decir, en aquellas actividades de mayor valor afiadido pero siempre dentro
de un contexto de Didlogo Social. Las medidas que se proponen en los
distintos comunicados de prensa, durante el afio 2008, de la Comision
Ejecutiva Confederal de UGT que van dirigidas a tratar de mejorar la

situacidén actual del mercado de trabajo son las siguientes:

e Mejorar las medidas de proteccion frente a la perdida del empleo,
impulsando las politicas activas y la mejora de la cobertura

econdmica de la prestacion contributiva y asistencial.

e La modernizacion del Servicio Publico de Empleo para ganar
eficacia en la intermediacién y recolocacion de las personas
desempleadas, en especial de los colectivos con mayor dificultad
de insercion laboral: un plan de medidas dirigidas a Ia
orientacion, formacidon profesional e insercién laboral de los

desempleados.

e Continuar con el impulso de la estabilidad en el empleo y
descenso de la temporalidad establecido desde la firma del ACME,

dado los buenos resultados obtenidos hasta ahora.
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VI1ll.- RESUMEN Y CONCLUSIONES

En este capitulo final, se presenta un resumen de los principales

resultados obtenidos a lo largo del informe asi como algunas conclusiones.

1. Resumen

Los dos primeros capitulos constituyen marcos de referencia para el
resto del informe. En el capitulo | se ha hecho un repaso de la evolucion
de la normativa relativa a las bonificaciones a la contratacién en Espafa,
con especial hincapié en las reformas de 1997 y 2006. En el capitulo Il se
ha presentado una serie de reflexiones conceptuales y tedricas sobre la
evaluacion micro y macroecondmica de las politicas activas del mercado de

trabajo y, en particular, de las bonificaciones al empleo.

En el capitulo 111, se ha realizado la primera de las evaluaciones
microecondmicas. Su objetivo ha consistido en analizar si las caracteristicas
y la experiencia laboral de los beneficiarios de las bonificaciones en las
cotizaciones a la Seguridad Social ha sido en algun sentido diferente a la de
otros grupos que pueden considerarse equivalentes, como son los

trabajadores que tuvieron un contrato indefinido no subvencionado.

Para llevar a cabo este estudio, se ha contado con los microdatos de
contratos correspondientes al periodo comprendido entre junio de 2005 y
mayo de 2008, facilitados por el Servicio Publico de Empleo Estatal. Estas
fechas se han elegido de tal forma que se tiene tres afios completos
centrados en el primer afio de aplicacién de la reforma de junio de 2006.
Del mismo modo, se ha podido contar con los ficheros estadisticos de
demandantes de empleo correspondientes al mismo periodo y facilitados

igualmente por el SPEE.

Se han realizado tres tipos de andlisis. En primer lugar, se han
estudiado las caracteristicas basicas de los contratos indefinidos registrados.
Los contratos se han desglosado en funcion de los distintos tipos de
bonificaciones y también de que los contratos se hayan acogido o no al
despido de 33 dias introducido en 1997 e institucionalizado en la ley
12/2001.
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En segundo lugar, se han analizado las caracteristicas de los
contratos tanto desde el punto de vista de las relativas a los individuos
contratados como desde el punto de vista de las relacionadas con la
empresa que los contrata y con los puestos de trabajo. Tras un analisis
descriptivo basico, se ha dado un paso mas y se ha realizado un analisis
econométrico multivariante de la probabilidad de acceder a cada uno de los

tipos de contrato y también de la probabilidad de recurrir al menor despido.

Por ultimo, se ha estudiado la evolucidn de los contratos a lo largo del
tiempo, considerando la posible repeticién de contratos a la misma persona
y también la posible aparicion de la persona ocupante de cada contrato en
los registros de demandantes de empleo. Asi, se ha realizado un analisis
longitudinal de seguimiento de las personas, encaminado a determinar si los
distintos tipos de contratos tienen una mayor o menor probabilidad de llevar
a sus ocupantes a una situacién de “estabilidad” contractual, definida como
la existencia de un contrato indefinido como observacion mas reciente del
individuo y, en el caso en que esa estabilidad se consiga, si los distintos
tipos de contrato inciden en la probabilidad de mantener esa estabilidad o

perderla, es decir, de aparecer inscrito como demandante de empleo.

En el capitulo 1V se ha realizado la segunda de las evaluaciones
microecondmicas con el objetivo principal de analizar cuales son las
caracteristicas y la experiencia laboral de los beneficiarios de las
bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social y compararlas con el
resto de los grupos que tuvieron un empleo asalariado indefinido en el

mismo momento de tiempo.

Los datos utilizados han sido los procedentes de la Muestra Continua
de Vidas Laborales (MCVL) correspondiente a los afios 2004, 2005, 2006 y
2007, que en un momento del analisis se enlazan con los datos de contratos
registrados en el SPEE. Tras la presentacion de los datos, el anélisis

posterior consta de dos grandes partes.

En primer lugar, en el apartado 3 se ha analizado la situacién de los
afiliados a la Seguridad Social con un contrato indefinido a lo largo de
diversos momentos del tiempo: el dia 15 de junio de cada uno de los afos
2004 a 2007 y el dia 15 de diciembre del ultimo afio.
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En segundo lugar, se ha llevado a cabo un anélisis centrado en el
estudio de la duracidn real de los episodios de cotizacion iniciados en el
periodo comprendido entre el comienzo del 2004 y el final del 2007.
Mientras que en el apartado 4 se han estudiado los episodios iniciados con
la informacion obtenida directamente de la MCVL, en el apartado 5 se ha
incorporado ademas el enlace de la muestra con los datos de contratos, lo

gue permite completar la informacion sobre la vida laboral de los individuos.

En el capitulo V, se han analizado dos bases de datos especificas,
aunque similares, relativas a afiliaciones a la Seguridad Social. Se trata de
los listados de afiliaciones a ultimo dia de cada semestre de Andalucia y
Cataluia, a partir del ano 2005. El interés de estos datos, frente a los
utilizados anteriormente es que se trata de cortes transversales completos
de la situacion de los afiliados a la Seguridad Social que, ademas, permiten
realizar un seguimiento a lo largo del tiempo. La posibilidad de comparar los
resultados de dos comunidades autdnomas tan dispares en cuanto a la
incidencia de la temporalidad, como son Cataluna y Andalucia, también
anade un elemento de interés al analisis realizado. Con estos datos se han

realizado tres tipos de analisis.

En primer lugar, se ha examinado la evolucion de las afiliaciones

totales relativas a contratos indefinidos en ambas comunidades.

En segundo lugar, partiendo de las afiliaciones correspondientes a
contratos indefinidos existentes en un momento del tiempo se ha
determinado si seis meses mas tarde esos contratos se encuentran en
situacion de alta en la misma cuenta de cotizacion, en situacién de alta en
otra cuenta o en situacién de baja. Las transiciones de permanencia en el
empleo se han cruzado con diversas variables y se ha estimado un modelo
econométrico multivariante, para conocer mejor los factores que inciden en

la permanencia en el empleo.

En tercer lugar, reconociendo que el analisis anterior no tiene en
cuenta la diferente antigiedad de los trabajadores observados, se ha
realizado un andlisis de los “nuevos indefinidos”, que se definen como
aquéllos que teniendo un contrato indefinido, no lo tenian en el momento de
observacién anterior (es decir, seis meses antes). A continuacion, se ha

realizado un seguimiento de la situacién de estos entrantes en un horizonte
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de doce meses. De nuevo, como en el caso anterior, se ha realizado un
analisis multivariante para tener en cuenta la influencia de otras variables,

ademas del tipo de contrato, en la permanencia en el empleo.

En el capitulo VI, se ha llevado a cabo Ila evaluacién
macroecondmica del programa de fomento de la contratacién indefinida. En
este caso, la cuestion principal es conocer si los contratos de fomento del
empleo indefinido han tenido algun impacto sobre ciertas variables
agregadas del mercado de trabajo espanol. La caracteristica principal de las
evaluaciones macroecondmicas es que realizan una estimaciéon de equilibrio
general, por lo que pueden tener en cuenta los efectos de sustitucion, peso
muerto, etc., que suelen generar los programas individuales y que los

estudios microeconédmicos no pueden considerar.

Los modelos tedricos sugieren que el impacto neto de los subsidios a
la contratacion sobre el empleo agregado puede ser nulo o muy pequefio.
Los estudios empiricos realizados para otros paises de forma individual o
para grupos de paises corroboran en gran medida este resultado. Lo mismo
sucede con los pocos trabajos empiricos referidos al caso espanol: el
impacto agregado de las bonificaciones habria sido nulo o ligeramente
positivo, debido al elevado peso muerto de dicho programa, aunque algunos
colectivos (en particular, los jévenes y las mujeres) podrian haberse visto
favorecidos, lo que también indica la existencia de efectos sustitucion. A la
vez, los contratos incentivados pueden haber tenido un impacto positivo
sobre las transiciones del paro al empleo y del empleo temporal al empleo
permanente, aunque también pueden haber aumentado las transiciones
desde la ocupacion hacia el paro, anulando en todo o en gran parte el efecto

positivo anterior.

Para realizar la evaluacion macroeconémica, se ha construido una
base de datos (un panel) que contiene informacion sobre las comunidades
auténomas espafiolas para un periodo de mas de veinte afos (desde 1987
hasta 2007), aunque el andlisis se ha centrado en el periodo posterior a la
reforma de 1997 (es decir, 1997-2007). Utilizando esta base de datos de
comunidades auténomas, se ha procedido a estimar un modelo empirico en
el que la variable dependiente es algun indicador regional del empleo, del

paro o de la salida del paro al empleo (segun el tipo de especificacion del
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modelo que se realice) y las variables independientes son un conjunto de
variables econdmicas (referidas a la estructura sectorial del empleo, a la
estructura de la poblacion activa por niveles de estudios, por sexo y por
edad, asi como la tasa de crecimiento de la produccidn regional y la tasa de
vacantes) y de politicas del mercado de trabajo (incluido el nimero de
contratos de fomento del empleo indefinido) que varian en cada comunidad

auténoma a lo largo del periodo de estudio.

Finalmente, en el capitulo VII se ha realizado una evaluacion de tipo
institucional. Desde el afio 1984, las distintas reformas laborales llevadas a
cabo han tenido como objetivo principal paliar la elevada tasa de
temporalidad persistente en el mercado de trabajo espafiol de los ultimos
afos. Sin embargo, hasta la firma por parte de los interlocutores sociales y
del gobierno del Acuerdo para la Mejora del Crecimiento y del Empleo de
2006, no se han obtenido los primeros resultados positivos contra la
temporalidad. El ndcleo central del Acuerdo estaba formado por medidas
dirigidas a limitar la contratacion temporal y fomentar la contratacion
indefinida de los colectivos que suelen presentar las mas precarias
situaciones en el mercado de trabajo, con el objetivo de mejorar e
incrementar la estabilidad laboral de los mismos. En este capitulo se
presentan los resultados de las entrevistas realizadas a los agentes sociales
implicados en la negociacion y firma del acuerdo, con la idea de obtener una
informacién mas cualitativa y opinatica sobre el origen, los fundamentos y

los efectos de la reforma.
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2. Conclusiones

Los analisis realizados a lo largo de los capitulos mencionados en el
apartado anterior, permiten llegar a los resultados y conclusiones
siguientes, que se agrupan por temas, refiriéndose los cuatro primeros a la

evaluacion microecondmica.

2.1. EIl stock de afiliados

El andlisis realizado en el capitulo IV ha permitido llegar a los

siguientes resultados:

> la distribucién de los afiliados en relacién con el tipo de contrato que
tienen es diferente si se trata de varones o de mujeres. Asi, los afiliados
con contratos indefinidos ordinarios representan algo mas del 54 por
ciento en el caso de los varones en 2007 y 10 puntos porcentuales menos
entre las mujeres. En cambio, los afiliados con un contrato inicial
bonificado representan mas del 13 por ciento entre las mujeres, mientras
que no llegan al 8 por ciento entre los varones. En relacién con los
contratos por conversién de un temporal, la proporcién llega a ser del 18,
7 por ciento entre los varones y del 11 por ciento entre las mujeres. Los
contratos iniciales bonificados estan principalmente relacionados con las
mujeres, los jovenes y las personas mayores de 45 anos, tal y como era
de esperar, mientras que las conversiones, ya sean bonificadas o no, se
distribuyen de manera mas igualitaria entre ambos sexos. Por otra parte,
las conversiones bonificadas, tras la reforma de 2006, dejan paso a las
conversiones no bonificadas, apreciandose también un ligero aumento de

los contratos iniciales bonificados a lo largo de 2007.

> en aquellas comunidades autonomas, ramas de actividad y grupos de
cotizacion en los que la tasa de temporalidad es mas elevada, el
porcentaje de los contratos por conversion de un temporal es mayor. En
las empresas que son sociedades limitadas o personas fisicas, el peso de
los contratos iniciales bonificados es mayor, asi como también las
conversiones. Lo mismo ocurre en las empresas de menor tamafo, con
menos de 50 trabajadores. La antigiedad de la empresa, la antigtiedad

del contrato y la antigliedad del individuo en el sistema de Seguridad
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Social favorece la contratacién ordinaria, de tal modo que cuanto mas
reciente es la fecha de creacion de la empresa, de la firma del contrato o
de la entrada en el sistema de la Seguridad Social, mayor es el peso de

los contratos bonificados.

El analisis realizado en el capitulo V también permite llegar a algunos

resultados sobre esta cuestion:

> el incremento que experimentan las afiliaciones con contrato ordinario
en Andalucia, donde aumentan un 24% entre junio de 2005 y diciembre
de 2007, es muy notable, mientras que en Catalufia el aumento es del
12%. Este dato, aunque elemental, sugiere, sin embargo, que la reforma
de 2006 ha afectado de forma claramente diferencial a dos territorios en
los que la temporalidad (y, por consiguiente, su imagen reflejada, la
contratacion indefinida) tiene un arraigo muy diferente: como se sabe, la
tasa de temporalidad en Andalucia duplica a la existente en Cataluia y
los intentos de explicar esa diferencia por factores estructurales de la
produccion sélo consiguen reducir en un pequefio margen esa diferencia,

quedando un residuo no explicado mayoritario.

2.2. El flujo de entrada en el empleo (contratos)

El analisis de los contratos realizado en el capitulo III ha permitido

llegar a los siguientes resultados:

» en conjunto, se puede interpretar que las bonificaciones a las
conversiones tuvieron un elevado “peso muerto”, ya que parece que
muchas empresas, al no poder bonificarse, decidieron seguir haciendo
conversiones y podria interpretarse que el aumento de contratos
ordinarios podria responder a esa misma situacion. Con esa
interpretacion, se puede afirmar que el descenso de las conversiones
bonificadas en 683 mil se vio compensada por un incremento de las no
bonificadas en 376 mil y de los contratos ordinarios en 109 mil, por lo
que el efecto neto de las bonificaciones podria cifrarse en 200 mil, es

decir aproximadamente una cuarta parte de todas las conversiones.

> no obstante, ese “peso muerto” identificado a posteriori de la reforma
debe sopesarse con el fuerte aumento del numero de contratos

registrado tras la reforma. Puede que una parte de dicho aumento fuera
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provocado por el impulso final de la expansion econdmica, pero su
prolongacién en 2008 parece indicar que hubo algin cambio mas
profundo en el comportamiento de las empresas hacia la contratacion

indefinida ordinaria.

> en cuanto al peso de los contratos acogidos al despido de 33 dias, que
representaron el 16% de todos los contratos indefinidos en el afio
anterior a la reforma, su peso paso al 44% en el periodo inmediatamente
posterior y al 36% en el periodo mas reciente, lo que estd relacionado
con la posibilidad de que las conversiones se acogieran a ese tipo de

contrato.

> el andlisis de la secuencia temporal de las pautas de contratacion
indica que el plan extraordinario de conversiones elevd, como era de
esperar, la probabilidad de ser contratado con una conversion
especialmente en el Ultimo trimestre de 2006, produciéndose a
continuacion una clara disminucién de dicha probabilidad; sin embargo,
mas interesante es el hecho de que a partir del tercer trimestre de 2007,
la probabilidad de ser contratado con un contrato bonificado también

disminuyd con respecto a los contratos ordinarios

» en cuanto a otras variables explicativas se aprecia que los contratos
bonificados son mas frecuentes entre los mayores de 45 afios mientras
gue las conversiones son ligeramente mas frecuentes entre los
trabajadores mas jovenes (16-29 anos) y su incidencia relativa va
descendiendo con la edad del trabajador; las mujeres muestran una
probabilidad relativa claramente superior de tener un contrato bonificado
0 una conversion que un contrato ordinario; en general, a mayor nivel de
estudios se observa una menor probabilidad de tener un contrato
bonificado o una conversiodn frente a un contrato ordinario; por ramas de
actividad y ocupaciones, se confirma la idea de que los contratos
ordinarios tienden a usarse con mayor probabilidad en el caso de puestos

de trabajo mas cualificados.

» en cuanto a la probabilidad de acogerse al menor despido, se
encuentra que los trabajadores mas cualificados, definidos por su nivel de
estudios, su rama de actividad o su ocupacién, tienden a ser contratados

en menor medida con esta modalidad.
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Por otra parte, el analisis de los episodios de cotizacidn iniciados en el
periodo 2004-2007 realizado en el capitulo IV ha permitido llegar a los

siguientes resultados:

> mas de la mitad de los episodios iniciados corresponden a contratos
indefinidos ordinarios, aunque la proporciéon de contratos bonificados ha
aumentado entre 2004 y 2007. Los resultados obtenidos en relacién con
la distribucion porcentual de los episodios observados en relacidon con los
diferentes tipos de contratos coinciden en gran medida con el estudio de
afiliados mencionado en el epigrafe anterior, asi como con los de

contratos mencionados anteriormente en este mismo epigrafe

> en cuanto a su distribucidn por sexo, parece ser que se ha producido
un desplazamiento de la contratacion inicial bonificada desde el colectivo
de mujeres al de jovenes. Aunque la poblacién extranjera
porcentualmente es inferior a la espafola, se observa que el peso de los
contratos iniciales bonificados ha aumentado entre los extranjeros. De
nuevo aparece que en las comunidades autonomas en las que la tasa de
temporalidad es mas baja la proporcion de contratos indefinidos
ordinarios es mayor, mientras que comparativamente en las zonas con
mayor indice de temporalidad aumenta el peso de los contratos iniciales

bonificados.

> en general, no se observan diferencias en la distribucién sectorial de
los contratos iniciales bonificados, aunque en algunos sectores, como
administracion publica y educacién, el peso de la contratacién ordinaria
es mayor, mientras que en el comercio y en la hosteleria la proporcién
de contratos iniciales bonificados es superior a la media. Cuando se
analiza el grupo de cotizacién se observa que los contratos ordinarios
estan directamente relacionados con los grupos de mayor nivel de
cualificacién, mientras que los contratos bonificados tienen mayor
incidencia en los grupos de menor cualificacidn. En las empresas cuya
titularidad estd en manos de una persona fisica o se trata de sociedades
limitadas y similares, el peso de la contratacidén inicial bonificada es
mayor, mientras que en las empresas relacionadas con la administracion
publica y las sociedades andnimas los contratos ordinarios tienen un

mayor peso.
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2.3. Analisis longitudinal

En tercer lugar, los analisis longitudinales de seguimiento de las
personas contratadas realizados en el capitulo III han permitido llegar a los

siguientes resultados:

> las conversiones, tanto bonificadas como no bonificadas, son las que
mayor probabilidad tienen de acceder a la situacidon que se ha definido
como de “estabilidad”. Este resultado es igualmente valido cuando se
considera todo el periodo de observacion (hasta mayo de 2008) y cuando
se considera Unicamente el periodo anterior a 2007, de tal manera que la
reforma de 2006 parece que no afectd de forma significativa al resultado
de estabilidad de los distintos tipos de contrato. Los contratos bonificados
de mujeres y los de varones jovenes parecen ser los mas inestables,
mientras que las conversiones bonificadas son mas estables que las no
bonificadas, situandose los contratos ordinarios en una posicion
intermedia. Por otra parte. los contratos acogidos al menor despido son,
como cabia esperar, mas inestables que los que se realizan con un
despido mas alto. Este resultado se mantiene cuando se consideran

solamente los datos anteriores a 2007.

> los resultados son similares cuando se considera la probabilidad de
perder el empleo. Del mismo modo que los contratos bonificados eran los
gue menor probabilidad tenian de acceder a lo que se ha denominado la
“estabilidad”, son esos mismos contratos los que tienen la mayor
probabilidad de perderla. Por otra parte, son las conversiones bonificadas
las que menor probabilidad de baja registras y los contratos ordinarios se
encuentran en una posicion intermedia. Por ultimo, los contratos
acogidos al menor despido tienen una probabilidad algo mayor de perder
la situaciéon de estabilidad, pero la diferencia es pequefia (aunque

estadisticamente significativa).

Por su parte, el seguimiento a lo largo del tiempo de los afiliados

realizado en el capitulo V ha llegado a los siguientes resultados:

» cuando se controla la permanencia por variables personales y del
puesto de trabajo, el tipo de contrato que presenta mayor probabilidad

de permanecer en el mismo empleo seis meses después es el indefinido
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ordinario a tiempo completo, tanto en Catalufia como en Andalucia. Esto
es légico puesto que se estan considerando todos los contratos vigentes
en un momento determinado con independencia del tiempo que lleven
vivos y los ordinarios son, por término medio, mas antiguos que el resto.
Si se excluyen los contratos ordinarios a tiempo completo, los que tienen
mas probabilidad de seguir vivos seis meses mas tarde de la observacion
son, una vez mas, las conversiones bonificadas a tiempo completo. En
todas las demdas modalidades de contratos indefinidos la probabilidad de
permanencia es menor. Estos resultados son iguales en Catalufa y

Andalucia.

> el resultado que se encuentra en el caso de los nuevos indefinidos es
que las conversiones bonificadas son ahora las que mayor probabilidad
de permanencia presentan. Los contratos que presentan menor
probabilidad de permanencia son los iniciales bonificados. Los resultados

son los mismos en Cataluna y Andalucia.

2.4. La duracion de los episodios de empleo

Finalmente, el cuarto aspecto microeconémico, relativo a los modelos
de duracién de los episodios de empleo indefinido estimados en el capitulo

IV han permitido llegar a los resultados siguientes:

> los analisis multivariantes de la probabilidad de que los contratos
indefinidos iniciados entre 2004 y 2007 permanezcan en vigor al finalizar
el afo de inicio o al final del periodo de observaciéon y de la duracién de
los episodios iniciados en dicho periodo permiten concluir que los
contratos iniciales bonificados resultan ser los mas inestables, mientras

gue las conversiones, sobre todo las bonificadas, son las mas estables.

> el enlace de los datos de la MCVL con los datos de contratos y la
estimacion de un modelo de duracion de los contratos indefinidos
iniciados entre junio de 2005 y diciembre de 2007 aporta unos resultados
similares a los anteriores. Ademas, permite analizar el efecto del uso del
menor coste de despido en la duracién: los resultados no son nitidos pues
indican que éste se encuentra asociado con una menor estabilidad en el
caso de algunos contratos pero con una mayor estabilidad en el caso de

otros.
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2.5. Aspectos macroecondmicos

El estudio realizado en el capitulo VI confirma los resultados parciales
obtenidos en trabajos anteriores: los contratos de fomento del empleo
indefinido no contribuyeron a aumentar el empleo o a reducir el paro en el
periodo 1997-2007, aunque pudieron tener un impacto positivo pero
pequefio sobre las transiciones desde el paro hacia la ocupacién. Los
anadlisis referidos a colectivos especificos (distinguiendo por sexo y por
grupos de edad) corroboran este resultado agregado: si cabe, tan sélo los

mayores de 45 vieron mejorar de forma muy marginal su nivel de empleo.

2.6. Aspectos institucionales

De los resultados de las entrevistas presentados en el capitulo VII, se
puede destacar que todos ellos consideran que los resultados de la reforma
han sido favorables, ya que las medidas tomadas han tenido un efecto
positivo en la estabilidad del empleo, disminuyendo la tasa de temporalidad
de los colectivos mas afectados por la precariedad laboral, aunque los
principales logros se han concentrado en el sector privado. Asi mismo,
coinciden en pensar que el uso del contrato ordinario se mantiene debido a
su mayor prestigio que suele estar ligado a la contratacién de mano de obra

cualificada que el empresario desea retener.

Sin embargo, ante los actuales niveles de destruccidn de empleo se
corre el riesgo de que se haga insostenible el mantenimiento del programa
de incentivos econdmicos a la contratacion indefinida. Las bonificaciones en
su totalidad se financian con las cotizaciones por desempleo y, dado que en
la actualidad se esta produciendo un aumento del nimero de perceptores
de prestaciones, parece obvio pensar que compatibilizar la financiacién de
las bonificaciones y de las prestaciones se puede volver una tarea muy
dificil. Desde el sindicato CC.00. se opina que seria preferible sacrificar las
bonificaciones, antes que las prestaciones, si el Estado no es capaz de
financiarlas por otra via. Sin embargo, la postura del Gobierno es que las
bonificaciones no pueden desaparecer si no hay otras medidas que
racionalicen la estructura de costes y que hagan converger los costes de los
contratos temporales con los indefinidos. En esta linea, se propone la

posibilidad de establecer un tipo de cotizaciéon por desempleo que dependa
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del modelo contractual, de tal manera que se hagan relativamente mas
baratos los contratos indefinidos y mas caros los contratos temporales. No
obstante, desde el sector empresarial se considera que, a pesar del éxito de
la reforma en términos de la temporalidad, no se ha logrado cambiar la
percepcion de que la contratacién indefinida es muy rigida, por lo que las
bonificaciones no deben desaparecer, ya que se perderia la ventaja de
contratar determinados grupos de trabajadores mediante contratos
indefinidos. Si fuese necesario, las bonificaciones habrian de financiarse con

impuestos.

2.7. Reflexiones finales

Para concluir, cabe decir que, en conjunto, los resultados obtenidos a
lo largo del informe y resumidos y los epigrafes anteriores sugieren tres

grandes conclusiones finales.

En primer lugar, las diversas reformas, y en particular la mas
reciente, no han alterado la pauta principal de estabilidad contractual. Las
conversiones siguen siendo los contratos que resultan mas estables desde
el punto de vista laboral y los contratos iniciales bonificados no parecen
conseguir romper el estigma de contratos inestables ni se acercan a la
permanencia que adquieren los contratos ordinarios. Este resultado resulta
algo paraddjico si se tiene en cuenta que las conversiones suelen ser
consideradas como un tipo de contrato que fomenta el uso de contratos
temporales. Dado el volumen de contratacion temporal existente en
comparacién con el volumen de conversiones, resulta dificil aceptar ese tipo
de argumento y la mayor estabilidad de las conversiones indica que en esos
casos los contratos temporales desempefian un valioso papel de periodo de
prueba prolongado, por lo que parece recomendable seguir fomentando

esas conversiones.

En segundo lugar, y sin embargo, si parece que en los ultimos afos,
las empresas usan en mayor medida los contratos ordinarios, incluso
aungue comporten el coste de despido mas alto. Aunque es dificil establecer
la conexion entre este resultado y la reforma laboral mas reciente, el mayor
aumento del contrato ordinario se observd cuando concluyd el plan

extraordinario de conversiones a finales de 2006. Aunque los agentes

269



sociales atribuyen ese incremento a la mayor reputacién, o “calidad”, del
contrato ordinario y a su uso principalmente en las contrataciones de
trabajadores mas cualificados, lo cierto es que su extension ha trascendido
ese uso tradicional mas frecuente y todavia observado entre los
trabajadores mas cualificados. Podria alegarse que la reforma de los
salarios de tramitacién del afio 2002, cuya consecuencia fue la practica
liberalizacion de los despidos, subyace a este incremento, pero cabe
preguntarse, en ese caso, por qué se produce el aumento tras la reforma de
2006 y no antes. Podria haberse dado el caso de que la reforma del 2006,
con su fomento del uso del contrato indefinido, bonificado inicial o como
consecuencia de una conversidon, permitié que la del 2002 acabara calando
entre los empresarios, reduciendo asi el miedo tradicional al contrato

indefinido por sus ataduras cuasi-vitalicias.

Por ultimo, desde una perspectiva macroecondémica, los contratos
incentivados no han logrado contribuir a la creacion de empleo o a la
reducciéon del paro, generando aparentemente considerables efectos de
peso muerto y sustitucion. Este resultado no debe sorprender demasiado,
dado que el objetivo de las politicas de bonificacién no era tanto la creacion
de empleo como la reduccidon de la temporalidad. Sin embargo, no debe
menoscabarse su importancia, especialmente en una época como la
existente en los aflos 2008 y 2009, en los que la creacion de empleo vuelve
a ser el problema primordial de la economia espafiola e, inevitablemente, la
cuestion de la calidad y la temporalidad es probable que pasen a un
segundo plano. Sugiere que quizd haya llegado el momento de dejar de
subvencionar las contrataciones siempre que los fondos que se liberen
puedan dedicarse a otras medidas que puedan tener un mayor impacto
directo en el nivel de empleo o en la propia proteccidn social de los
trabajadores que se encuentran en situacion de necesidad como

consecuencia del desempleo.
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