MINISTERIO
DETRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

GLOSARIO DE TERMINOS PARA INFORME DE VIDA LABORAL EMPRESA

Aplazamiento. Importe pendiente a final del ejercicio:
importe aplazado pendiente de amortizacién a final del
ejercicio.

Autorizado Red: numero y nombre o razén social de la
autorizacion concedida para operar a través del Sistema
RED.

Bases de cotizacion: importe total de las bases de cotizacion
incluidas en liquidaciones presentadas en plazo por la
empresa mediante Sistema de Liquidacidn Directa. Se
diferencian las bases de cotizacion de contingencias
comunes, contingencias profesionales y por realizacién de
horas extraordinarias.

Bonificaciones/Reducciones: importe total de los beneficios
aplicados en la cotizacion a la Seguridad Social de la empresa.

Cédigo Cuenta de Cotizacion: niumero que la Tesoreria
General de la Seguridad Social asigna al empleador para dar
de alta a sus trabajadores. La empresa dispone de un Cddigo
de Cuenta Principal al que se asocian Cdodigos de Cuenta de
Cotizacion secundarios.

Compensaciones por IT: importes que se deducen las
empresas en las liquidaciones de cuotas por su colaboracion
obligatoria, en régimen de pago delegado, del abono de las
prestaciones de incapacidad temporal a sus trabajadores, en
los supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral y
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Conceptos retributivos abonados: importes totales de las
retribuciones de los trabajadores que la empresa comunica
a la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se diferencian
los importes de los conceptos incluidos en el cdlculo de la
base de cotizacidn, de los excluidos.

Convenios Colectivos: identificacion del convenio o
convenios colectivos declarados por la empresa aplicables
a sus trabajadores (cddigo de convenio y descripcidn).

Cuotas calculadas por la TGSS: importe total de las cuotas a
ingresar calculado por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en las liquidaciones presentadas en plazo mediante el
Sistema de Liquidacién Directa. Se obtiene al aplicar a las bases

de cotizacién de los trabajadores de la empresa los tipos de
cotizacidn correspondientes cada afio seguin las contingencias
protegidas (contingencias comunes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, cotizacién adicional por horas
extraordinarias, desempleo, fondo de garantia salarial y
formacién profesional). Se diferencia la aportacién de la
empresa y la aportacién del trabajador.

Cuotas ingresadas: importe total de cuotas ingresado por la
empresa. Incluye el importe de liquidaciones de cuotas
ordinarias y complementarias presentadas en plazo
mediante el Sistema de Liquidacidn Directa siempre que el
ingreso se haya realizado en plazo y por la totalidad de la
liquidacion. Se diferencia la aportacion de la empresa y la
aportacion del trabajador.

Formacion Continua: importe de las bonificaciones que la
empresa ha aplicado en las liquidaciones presentadas en
plazo por la formacién profesional para el empleo de sus
trabajadores.

Liquidaciones presentadas: total de liquidaciones de cuotas
presentadas en el afio por la empresa ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social mediante el Sistema de
Liquidacion Directa. Se diferencian:

e liquidaciones ordinarias: obligacidon de cotizar por la
empresa los periodos ordinarios mensuales.

e liquidaciones complementarias: obligacion de liquidar
por situaciones especiales (vacaciones retribuidas y no
disfrutadas, salarios de tramitacion, abono de salarios
con cardcter retroactivo,...).

Mutuas Colaboradoras: Mutua Colaboradora o Entidad
Gestora de la Seguridad Social que cubre las contingencias
de accidente de trabajo y enfermedad profesional y/o el
riesgo por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes.

Situacion sobre el ingreso de cuotas de la Seguridad Social:
identifica si la empresa tiene deuda con la Seguridad Social a
Ultimo dia del mes anterior a la fecha de extraccion
comunicada en este apartado. En el caso que la empresa sea
deudora, se informa el importe total de la deuda.
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