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Nota informativa sobre las modificaciones en las publicaciones en la web y en el nuevo Libro de pensiones.

A partir del 31 de enero de 2024, en relacién con las modificaciones que se han llevado a cabo, tanto en las
publicaciones de la web como en el Libro de pensiones, se deben tener en consideracion los criterios que se han
seguido:

1. Reestructuracion: se ha procedido a reconfigurar el orden y la estructura de la informacion, a través del
disefio de nuevos cuadros estadisticos que ofrezcan una visidon coherente de los datos. Asimismo, se han
reubicado los datos seriados de forma légica en cada uno de los capitulos (pensiones en vigor, movimientos
y pensionistas).

2. Optimizacion de la informacion: se ha procurado unificar en el nuevo Libro de pensiones toda la informacion
que se ofrecia tanto en la web como en la anterior version del Libro, homogeneizando los datos que se
presentan y evitando repeticiones. El mismo concepto se ha seguido en los cuadros que se publican de forma
independiente en la web. En este sentido, entre otros cambios, se pueden sefialar los siguientes:

= Se han quitado los “no consta sexo” de los cuadros, sustituyéndolos por un pie de cuadro que lo
indique.

= Se han amortizado los espacios que aparecian en blanco de forma sistematica como, por ejemplo, la
IP parcial derivada de AT.

= En el capitulo “Movimientos” del Libro (pag. 106) se ha afadido una informacion basica del Total
Sistema correspondiente a la publicacién de altas y bajas de pensiones contributivas por
modalidades.

= Se ha incluido un nuevo apartado en la web sobre importes por concepto para uniformizar la
informacion ofrecida con la publicada en el Libro.

= Se ha abordado la distribucién de las Pensiones por regimenes de la web.

Para que esta informacion resulte mas visual, se adjunta una serie de imagenes con un resumen de las modificaciones
sobre el contenido del nuevo Libro de pensiones y de las publicaciones en la web.

1. Reestructuracion de la informacion:

El libro anterior constaba de 4 apartados (l. Pensiones en vigor, Il. Movimiento de pensiones, Ill. Evolucién de
las pensiones en vigor, IV. Niamero de pensionistas del Sistema de Seguridad Social).

El nuevo libro consta de 3 apartados (l. Pensiones contributivas en vigor, Il. Movimientos de pensiones en el
mes, lll. Pensionistas del Sistema de Seguridad Social). El antiguo apartado de “Evolucién de pensiones” se
ha distribuido, en el nuevo libro, en cada uno de los apartados a los que corresponden, para una mejor
comprension.

Libro anterior:

III. EVOLUCION DE LAS PENSIONES EN VIGDR
IIL.1. Evolucién de las pensiones en vigor por regimenes y clases. Periodo 2019-2023

mL1.1.  Evolucidn de las pensiones en vigor por cleses,
ML12.  Evolucidn de las pensionss en vigor por dises, Riégimen General ..
ML13.  Evolucidn de las pensionss en vigor por cises, Ry E. de Trabajadones Autdnomos ...
MI14. Evohidn de las pensionss en vigor por clases, B E. de Trabajadores del Mar
ML1S.  Evolucidn de las pensiones en vigor por dises, R E. de la Mineria del Carbdn .

133

135
136
137

M16.  Evolcidn de las pensionas en vigor por classas, 138

17,  Evolcidn de las pensionas en vigor por classas, e 139

MI18. Evolucidn de |35 pensionss en vigor Por CBEas, BOWE ... .o eeer oo eo e msee st eer et ettt ettt et eerteeteesresseestetesreerseeseeese 1]

MI.AG1 Evolucin de B pensionss en vigor, por dlases, Perodo 20132023 .. .14

MI.AG2 Evolucin de B pensidn meda mensual, Por deses, PEon 0T-20ZT ... .o oocoooeeoeeoooreeoeeereooreoreesseeseees s oeseeseesseeeseesseesesssrsseessesseesseresmesssseesseseesreeesenees 142
I11.2. Evolucidn de las pensiones en vigor por pais de residencia. Periodo 2019-2023

M21.  Evolcidn de las pensionss en vigor sbonadas a residentes e ol exiranians POF dBSES . e eere et seerr et eseereeeene 1
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Libro nuevo:
PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR A 1 NOVIEMBRE DE 2023

10.- Evolucién de pensiones en vigor, segin periodo, por régimen de Seguridad social y clase de pension

Régimen Especial de is Mineris gel Carbon .
Enfermedades profesiondies

son

Evolucion de penszionss en vigor 3DONACRS 3 residentes &n & axtranjemn, 800N PEnodo, POr regimen de Segundad Socl y claze de pens

Se ha intentado mantener una distribucion homogénea en la publicacion intentando evitar duplicacion de
cuadros con similares datos siguiendo un orden por clase de pension, régimen de Seguridad Social, edades,
tramos, minimos, brecha de género.

2. Optimizacién de la informacién:

» Se han reestructurado los cuadros aportando la informacion de totales en la parte superior e izquierda de los
cuadros.

= Se han quitado los “no consta sexo” de los cuadros, sustituyéndolos por un pie de cuadro que lo indique.

= En el apartado de |. (Pensiones en vigor por grupos de edad) se ha unificado la informacién, aportando
informacion por cada uno de los regimenes, segun grupos de edad, por clase de pension y sexo.
Anteriormente no se daba esta distribucion en el Libro de pensiones mientras que en la Web si se aportaba.

WEB:

Inicio / Estadisticas, Presupuestos y Estudios / Estadisticas / Pensiones y pensionistas / Pensiones contributivas en

vigor

Por edades. Diciembre 2023 E DF 497 KB 3 (XLS,120KB) 29/12/2023
Libro anterior:
[1.6.1. Pensiones en vigor por , sexo y grupos de edad
Datos a 1 de noviembre de 2023
Jubitacson
Gropos 08
cad EEEC) T [ Woconss | Yois
Nrwe P Mods Nermes. P Meds Norews | 7 Meds Nsmere P Uods
0-«
59
104
5-9 b ] 728,79 b} 128,79
0-M 05 97,00 2 827,75 a5 827,40
5 1554 914,12 856 830,18 2.410 884,30
0-M 6.083 919,64 3135 847,60 .28 895,17
n» 17.627 970,97 9974 908,19 27.608 948,28
0-4 35429 102213 23846 9545 63205 995,91
o-n 70,341 31.06),5% 42 645 REERS 132986 1.033.5: 42 257716 8 225031 50 252486
0" 101 453 1.069,65 61 865 967,96 163,322 103113 347 255405 116 2.299.34 463 245024
s5-9 151.047 121152 87821 104264 238068 114542 8575 264199 280 2.1648) 9885 26129
W-m 201.280 3.295,12 123702 1.089.42 322,962 1.21763 163,797 1.9687.26 65,267 163962 229.064 18881
= S33 125704 307 106542 840 1.182,00 959470 L1651 684,390 1.34566 1643860 152917
n-M 12 926,45 8 723,63 bl 845,31 96,564 165877 621,814 1.198.84 1518308 147042
nm 20 513,76 ” 512,58 0 51285 766997 L595.41 495.020 901,81 2 1.250,15 1266019 135597
o-m 2 438,08 192 457,76 184 45433 457565 144376 334574 809,70 3 116059 832542 118865
uSy méde 21 482,62 2820 468,22 2911 46867 504993 1.256.82 410,216 710,74 8 863800 915227 101205
No conmts S 3115487 S 115487 63 2235 84 24 :.JS7|60 84 2{.‘1923
Totsl  509.815 1.174,38 355326 1.021,74  \ / 945141 111700  3.799.213 1.581.37 2.616.316 1.082,03 23 939,39 6415.552 1.377.73
LNt mAmy 55 afcs S5 afos \ NF S5 afios 75 afcs 7S alfos B8 afos 75 aflcs
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Libro nuevo:

PENSIONES EN VIGOR A 1 DE NOVIEMBRE DE 2023

seg

tin grupo de edad

por régimen de Seguridad Social, clase de pension y sexo

TOTAL SISTEMA
TOTAL PENSIONES INCAPACIDAD PERMANENTE JUBILACION
GRUPO DE “ : - : = -
EDAD mbos sexos (*) Hombres Mujeres Ambos sexos (*) Hombres Mujeres Ambos sexos (*) Hombres Mujeres
Nimen | Pimedie | pimerg | Pmede [ e Pigm"gr Nimero P-Emgr timero | Bmeds | imers | Bmefe | pjmew | P | pimeo | Pmefe | pimen | Poede
Total 10.101.961 1.197.87 4.787.584 1.445,26 5.314.341 975,00 945.141 1.117,00 589.815 1.174,38 355.326 1021,74 6.415.552 1.377,73 3.799.213 1.581,37 2.616.316 1.082,03
0-4 2.295 45,89 1155 349,40 1140 342,33 E E - E - E - E -
5-9 11057 347,19 s.708 347,66 5.343 346,68 - - - - - - - - -
10-14 28,634 348,07 14.553 349,28 14.075 346,83 - - - - - - - - - - -
15-19 60.075 350,50 0762 352,42 29.313 348,50 3 728,78 3 728,78 - - - - - - - -
20-24 91112 361,78 45.586 362,33 45.525 361,22 426 877,40 305 B97,09 121 B27,75 - - - - - -
25-29 5.419 621,05 3.200 642,79 2019 589,71 2410 284,30 1.554 514,12 56 830,18 - - - - - -
30-34 13.815 TE2,49 8379 780,78 5.436 734,31 9.218 895,17 6.0B3 919,64 3135 B47,69 - - - - - -
35-39 36.705 865,92 21552 882,58 15.153 841,65 27.601 548,28 17.627 970,97 8.974 208,19 - - - - - -
40- 44 B3.346 929,17 46846 953,00 36.500 898,57 63.275 999,91 35.429 1.027,13 23.846 954,91 - - - - - -
45-49 154.105 960,12 84.828 990,42 68.277 923,02 112.986 1.033,51 70.341 1.063,59 42.645 9E3,91 50 2.524,86 42 257718 8 2.250,31
50- 54 237.851 957,57 124923 1.001,80 112.927 908,64 163322 103113 101453 1.069,65 61860 967,96 463 2490,24 347 2.554,05 116 229534
55-59 3rz.s21 1.073,26 192.895 1.192,42 180.926 546,21 238.868 1.149,42 151.047 1.211,51 B7.821 1.042,64 9.865 2612,29 B.S7S 2.641,58 290 2.316,83
60-64 726468 1.339,14 402300 152415 6168 111096 322982 121761 201280  1.285,12 121702 1.089,42 220064  1.888,21 163757 1.967,26 65.267 163962
£5- 69 1870767 1.448,18 996307  1.621,80 875459 1.250,59 840 1.187,00 533 1.257,04 307 1.06542 1643860  1.529,17 950470 165721 684390 134966
70-74 1806795  1.376,52 930534 1.621,09 876260 111680 20 845,31 12 926,45 8 723,61 1518378 1.470,42 896564  1.656,77 621814 1.198,84
75-79 1653579 1.243,79 799658 1.556,9 852,817 950,55 50 512,85 20 513,76 70 512,58 1266019 1.355,57 766547 158641 439,020 981,81
80-84 1234465  1.080,16 524.568  1.396,77 708,551 846,20 184 454,33 3z 438,08 152 457,76 832542 1.188,95 497565 144376 334.574 208,70
85y mas 1.708.562 916,06 553755 1.187.68 1.154.784 788,77 2511 468,57 51 482,62 2820 468,22 915227 1.012,05 504593 1.256,82 410216 710,74
MNo consta 50 185059 68 2.160,07 22 134158 5 115487 5 115487 - - 84 201978 63 223984 2 135760
Edad media 72 afos 71 afios 74 afos 55  afos 55 afos 55 afos 75 ahos 75 ahos 75 ados
VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES
G"EUE;’EDDE Ambos sexos (') Hombres Mujeres Ambos sexos (*) Hombres Mujeres Ambos sexos () Hombres
Nimeo | Pimeda | pgmerg | Pmede | e Eﬂ:;‘r Nimero P-Em,rgr nimero | Bmeds | pimers | B | pgmeo | Pmedls | nimeo | Pmefe | nimen medie
Total 2355361 853,77 204007 597,52 2.151.344 878,07 340.491 479,27 179,029 48171 161458 476,55 45.416 705,31 15.520 677,95 29.896 719,52
-4 - E - 2255 345,88 1155 343,40 1140 342,33 E - B - B -
5-9 - - - 11.057 347,18 5.708 347,66 5.349 346,68 - - - - - -
10- 14 - - - 28.620 348,12 14.552 345,33 14068 346,85 14 265,14 7 226,57 7 303,70
15-19 - - - - - 60.038 350,48 30744 352,38 29.204 348,49 34 363,59 15 358,06 19 367,96
20-24 19 764,83 1 557,76 18 776,33 50.632 359,24 45264 358,68 45367 359,79 L 450,83 16 48B,15 19 419,36
25-29 176 848,30 14 824,55 162 850,36 2.660 386,93 1.541 385,67 1119 388,66 173 322,47 £28 335,37 2 308,15
30-34 27 901,47 87 851,42 Ba0 206,56 3.539 395,95 2136 397,16 1.403 384,12 131 345,51 73 350,26 58 339,53
35-39 3.587 890,15 557 811,99 3.030 904,52 5.363 441,17 1.ze9 437,05 2074 447,71 154 330,55 ™ 315,58 s 346,32
40-44 10.408 09,43 1773 795,31 8.635 932,87 9.442 491,08 5537 487,61 3905 486,00 21 318,72 107 131,48 114 306,88
45-49 23.854 06,63 4.329 813,77 19.525 927,22 16.154 541,67 9.588 545,98 6.566 535,37 1061 644,31 52 635,43 513 653,12
50- 54 47.668 a72,23 8130 783,78 39.538 890,42 21,684 621,22 12,685 618,17 8.988 625,55 4714 666,45 2.2%8 662,33 2416 674,28
55-59 80,451 852,71 13736 752,55 76.715 870,64 25788 681,27 15.031 677,18 10.757 686,599 5,845 686,21 4.106 680,46 4743 73,57
60-64 144,245 77,08 20,381 737,31 123,864 900,07 22914 722,14 12.980 715,32 9034 731,06 9,263 720,78 3862 689,78 5401 742,93
65-69 204.376 875,05 25.643 671,84 178.732 904,20 16.676 718,38 a7 715,87 7857 741,15 6.015 783,47 1342 752,00 4073 813,25
70-74 272.680 850,86 27.447 605,37 245293 922,82 11166 726,94 5.376 715,96 5.789 737,12 4.551 744,60 1135 717,35 1416 753,65
75-79 76,958 882,21 28111 542,77 47,545 510,61 6.852 702,80 2.685 700,07 3867 704,78 3,660 710,00 645 672,62 2015 718,00
80-84 395.583 857,33 25.089 507,50 370.858 880,97 3263 699,50 1.183 692,35 2070 703,62 2.487 B6E7, 7S 2%0 624,00 2.157 636,16
85y mas TB4.022 812,00 47.708 467 48 736.308 834,32 2.348 720,31 636 TITAB 1712 717,64 4.054 645,81 326 569,38 s 652,45
Mo consta. 1 1.005,01 - - 1 1.005,01 - - - - - - - - - -
Edad media 78 afios 74 afios 78 afios 35 afios 35 afos 35 afos 66  afios 61 afios 68  afios

%) Ambos sexcs Incluye, &n 5 c2a, 165 Supuestss de 'Nb consta se'.

= Se han eliminado los espacios que aparecian en blanco de forma sistematica como, por ejemplo, la IP parcial

derivada de AT.

Libro anterior:

1.3.1. Pensiones de Incapacidad Permanente en vigor por grados y regimenes

Datos a 1 de noviembre de 2023

total
Regimenes Gran invalidez - (55% u:::.)a — | de A Total

General 25.161 2.349,52 264.500 1.399,16 229.150 748,67 206.276 1.085,84 435426 908,40 725.087 1.137,43
Trabajadores autonomos 4128 1.793,65 36.531  1.003,34 39.641 611,85 31.240 838,17 70.681 711,60 111.540 847,2
Trabajadores del mar 156 2.324.86 1.783 1.442; 2172 814,95 2,425 1.114,55 4.557 973,00 6.536 1.133,39
Mineria del carbén 65 3.680,36 636 228770 489 1.292.02 620 1.704,02 1109 1.522.3§ 1.810 1.868,78
Accidentes de trabajo 2787 2.810,67 7.286 1.968,80 49.797 1.000,79 25.520 1.482,83 75.317 1.164,12 85.390 1.286,52
Entermedades profesionales 8 3163, 776 2.284,50 691 945,90 3.884 1.54522 10.815 1.161,14 11.599 1.237,67
Sovi 3.179 468,04

Total Regimenes 32.305 2.321,04 311.512 1.370,33 328.180 775,81 269.965 1.103,00 598.145 923,48 \ / 945.141 1.117,00
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Libro nuevo:

PENSIDNES EN VIGOR A 1 DE NOVIEMERE DE 2023
DE INCAPACIDAD PERMANENTE

Sequn regimen
por grado de incapacidad

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL
TOTAL INCAPACIDAD GRAN INVALITEZ INCAPACIDAD PERMANENTE
REGIMEN i ABSQLUTA Total total totai
total no (55%a) cunlificada (75%)
Nomers P. media Nomern P. meda Mimern P. meda Mimers F. mecka Niimers F. media Nimens P. mexdia
[Eim) (&) JLRLH JLH e (&)
Total sistems 45141 1.127,00 32308 zaz104 311512 1.370,33 w5145 913,48 328.180 775,81 209985 1.103,00
‘General riEoar 115743 28180 E X 2S00 139926 adbae S08,40 280 L e 1085, B4
Tratajaderes asinomes 111880 84720 am Lrngn En 10033 T nen men 1158 3240 1y
Trabajadores del mar s5a8 113859 5 2 Ees 2w 144288 ey 425,00 1173 14,98 e 111888
Hinesia del cartein 1518 186878 s 188098 £ 228770 Ly 182238 i PR s Lmanz
Berideries de rabajo 45 490 1.5 P Laasr £ 138850 way 128412 w7y 3600, 70 =am L4835
Enfermetices profesinaies 11509 129767 & 116330 ™ 228450 BETEH PR cam 45,90 358 154522
ST 5178 Pl

1= &1 ot sistema inchurs SOV

= Se ha estructurado el apartado |. de Pensiones en vigor segun régimen de Seguridad Social, por clases de
pensidon cambiando el formato y homogeneizar la publicacion del Libro de pensiones con la publicacién por
regimenes que se realiza en la WEB, modificando también esta publicacion de web en la que se crearan

nuevos apartados para evitar de esa forma repeticion de informacion.

Libro anterior:

I. PENSIONES EN VIGOR & 1 NOVIEMBRE DE 2023
I1. Distribucion de las pensiones en vigor a 1 noviembre de 2023 por regimenes y clases de pension

L1l PenSionss en vigod por regimenes. Total pensiones .
L1 Pensionss en vigoe por regimenes. Incapacidad Permanenbe .
L13. Pensionss en vigor por regimenes. Jubilacida .
L14 Pensionss en vigor por regimenes. Viededad
LL5 Pensionss en vigor por regimenes. Ofandad ..
L16 Pensionss en vigoer por regimenes. Favor de Familiares ..
LIy Nimem de pensionss &n wigor. Distribacidn porrentus! por regimenss .

LLE2  Nimero e importe de pensiones en vigor. Distribucidn porcentual por dases
LiG3  Nimero de pensionss en wigor, Distrbucidn porcentusl por regimenss y clases ...
LLG4.  Importe de las pensionss en vigor. Distribucidn porceniual por neginenes y clases
LIGS  Pensidn meds mensual de Desinss an vWior Jor fepimenas i dases ..

Libro nuevo:

PEMSTONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR A 1 NOVIEMBRE DE 2023

1.- Pensiones en vigor, segin régimen de Seguridad Social, por clases de pensidn
Segun régimen de Seguridad Soctyl, por case de pensitn

Eegun mgimen de Seguridad Sodal, por dase de penshin. (Diskbucdn porceniual sobre ial sisisma v sobne bolsl régimen)
Eegun mgimen de Seguridad Socdal, por dase de penshin y sem
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Modificaciones en la web
Web: Pensiones en vigor. - Por regimenes

Anterior:

45|fr\'|ss

ensiones contributivas del Sistema de la Seguridad Social en vigor a 1 de diciembre de 2023

Pensiones en vigor a 1 de diciembre de 2023 por régimen de Seguridad Social y clase de pension

indice

Segun régimen de Seguridad Social por clase de pension

Segun régimen de Seguridad Social por clase de pension y sexo

Importe de la némina segan clase de pensién y concepto

por régimen de Seguridad Social

Importe de la némina segun clase de pensiéon y concepto
por régimen de Seguridad Social (Distribucién porcentual segan

concepto)

Importe de la némina segun clase de pensiéon y concepto
por sexo y régimen de Seguridad Social

Importe de la némina segan régimen de Seguridad Social y sexo

por clase de pensién y concepto

Con P a segan
por clase de pensién
Con a segan

de Seguridad social

por clase de pensién y sexo

Nuevo:

de Seguridad Social

METTUTO NACIONAL DELA

SEGURIDAD SOCIAL

ensiones contributivas del Sistema de la Seguridad Social en vigor a 1 de noviembre de 2023

Pensiones en vigor a 1 de noviembre de 2023, seglin régimen de Seguridad Social, por clase de pension

Segiin régimen de Seguridad Social por clase de pensién

Segiin régimen de Seguridad Social por clase de pension. (Distribucion porcentual sobre total

sistema y sobre total régimen)

Segun régimen de Seguridad Social por clase de pension y sexo

El resto de contenido de la publicacién Web se
complementos a minimos.

Se incluira un nuevo apartado en la web sobre

reubican en otros apartados como, por ejemplo, los

importes por concepto para uniformizar la informacion

ofrecida de forma individualizada con la publicada en el Libro

M ETITUT O MACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Pensiones contributivas del Sistema de la Seguridad Social en vigor a 1 de noviem bre de 2023

Importe de la némina de pensiones en vigor a 1 de noviembre de 2023, por régimen de Seguridad Social y sexo, por

clase de pension y conceptn

Importe de la némina, segun régimen de Seguridad Social y sexo, por clase de pensicn y

concepto

Distribucion porcencual del importe de la négmina, segun régimen de Seguridad Social y sexo,

por clase de pensidn y concepto
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= El capitulo “Movimientos de pensiones” del libro anterior “Altas iniciales y bajas definitivas” se ha
reestructurado en un solo apartado de “Movimiento de pensiones en el mes”.

Libro anterio

r.

Evolucicn menzual de laz pensiones del Sisfema de la Seguridad Social Indlce

II. MOVIMIENTO DE PENSIONES

IL1.

Libro nuevo:

Movimientos en el mes de octubre de 2023 por regimenes, causas y clases

mi.1.
mi.2.
mi3.
mi.4.
m1.s.
H.1.6.
mi.7.
m1.8.

Movimientos por causas y dases. Total Sistema ..

Movimientos por causas ¥ dases. Régimen General .
Movimientos por causas y dases. R E. de Trabajadores Autbnomos -
Movimientos por causas y dases. R. E. de Trabajadores del Mar
Movimientos por causas y dases. R E. Mineria del Carbbn .
Movimientos por causas y dases. Accidentes de Trabajo .
Movimientos por causas y dases. Enfermedades profesionales .
Mowvimientos por causas y dases. SOVI

Altas iniciales y bajas definitivas en el mes de octubre de 2023

m2.1.
ma22.
m23.
m2.4.
mas.

AMES iniciales y bajas definitivas por CEses y regimenes
AbEs iniciales y bajas definithvas por sexns y dases .
Ares iniciales y bajas definitvas de pensiones con complements & minimaos, por dases y regimenss.
AEs iniciales por dases, Comunidades AutGnomas y provincss .
Bajas definitivas por clases, Comunidades Aubdnomas y provinoias

Evoluckn mensual de i35 pensiones del SIstema de fa Seguridad Soclal II'IdICE‘

MOYIMIENTO DE PENSIONES EN EL MES DE OCTUBRE DE 2023

1.-

Movimiento de pensiones

hovimienios segln ciase de pensitin, por régimen de Saguridad Eocial y causa. Tolal Sistema
Movimienios segln ciase de pensitn, por régimen de Seguridad Eocial y causa. Régimen General
Wovimienios segln ciass de pensiin, por négimen de Ssguridad Social y causa. REgimen Especial de Trabsfadons AUbnomos .o e
hovimienios segln ciase de pensitn, por régimen de Seguridad Eocial y causa. Rigimen Especial de T =z gl Mar

Wovimienios segan ciase de pensidn, por négimen de Segunidad Socihl y causa. Régimen Especial de @ Mneria del Carbon ...
Wovimienios segln ciass de pensiin, por négimen de Ssguridad Social y causa. Aocidenies de Trabajs
hovimienios segln ciase de pensitin, por régimen de Saguridad Eocial y causa. Enfer i iona e
Movimienios segln ciase de pension, por régimen de Seguridad Social y causa. 3001
Atz Iniciales de pensiones, segin nigimen de Seguridad Socll, por ciase de pensiin ¥ Sea0
Eajas definitivars de pensiones, saqin rpgimen de Saguridad Eodal, por ciase de pension y sewn
Altys inidaies de pensiones, s=gin comunidad aubénoma y provincia, por dase de pensidn
Eajas definithvs de pensiones, Sain comunidsd auldnoma y provinc, por ciase de pensian
Altsyz nicaies y bajas definitivas de pensiones con compismenio a minimos, sagin egimen de Seguridad Socal pordasedepension
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En el apartado “Evolucidn de altas iniciales y bajas definitivas de pensiones. Acumulados anuales” del Libro
se ha anadido una informacién basica del Total Sistema correspondiente a la publicacion de altas iniciales

de pensiones contributivas segun modalidad y sexo en un periodo de 5 afios.

EVOLUCION DE ALTAS INICIALES DE JUBILACION. DATOS ANUALES ACUMULADDS
segun modalidad y sexo
por aiios

Periodo 2019 - 2023

ALTAS INICTALES DE JUBILACION POR MODALIDADES. AMBOS SEXOS *)

AND 2019 AND 2020 AND 2021 AND 2022 ANO 2023
CLASES (acumulado a octubre!
Nimero | P.media | Edad — | P.media Edad Nimero | P.media [ Edad Ntimero | P.media Edad mero Edad
(€/mes’ media (E/mes media (€/mes’ media (€/mes media €/mes’ media
JUBILACTON ANTICIPADA 121.479 163523 62,5 111949  1.692,63 62,7 123.698  1.680,53 619 132243 1.679,94 63,0 90.665  1.755,63 63,1
- Con Coaficianta educsor #1421 1.526,70 ELE 1.636,74 [=F] BEE1T  1E553 61 685 1.765,01 61,6
Voluztaria 47655 1 €35 1,646,855 615 E7.203  1.65639 45.570 1.753,28 =X}
Mo velmbaris .786 ELE 1.566,42 1.608,88 B22 19610 1LESE8T 11718 181498 62,7
— Con Benificacion 13821 E08 2,098, 48 728 2.078,06 EO6 Q17 217260 7618 235262 50,9
— Especial alos & afios £.200 E4.0 £.993 225138 64,0 6590 224088 E40 1120 2278 44 ne &40
— Papcial 20337 615 17.995 1.551,56 62,0 22618 1.529,70 622 131 1.525,45 21142 52,5
JUBILACION CON EDAD ORDINARLIA 181576  1.154,23 65,7 173779 122338 65,8 192.358  L.201,02 658 205545  1.276,58 176.745  1.296,73 66,0
— Parcial {sin relevista) 122 Ba,4 120 L 143 B26,45 E&4 28 501,13 186 FE5,56 53
— Damersda 14.643 (¥} 13.937 1.363,51 15.2%0 1.300,57 645 17.661 1.388 67 22028 1.357,43 58,0
— Fsto 166,811 1.144,28 65,5 189,722 121141 176,565 B56 187.666 126850 154,531 1.288,48 65,8
TOTAL ALTAS KO S0VI 303.055  1.347,04 644  IS5.7I8 140724 316.056 647  3IT.7BE 143701 267.410  1.452,32 65,1
TOTAL ALTAS S0VI 339 403,85 79,6 142 400,77 79,7 100 81,3 B4 419,97 80,9 80 463,46 5,2
TOTAL ALTAS 303.394  1.345,98 4,4  IESET0 140674 64,6 316.156 64,7 3I7E7T 142675 648  267.490  1.452,03 65,1
ALTAS INICTALES DE JUBILACION POR MODALIDADES CAUSADAS POR MUJERES
ARD 2019 Afio 2020 AND 2021 AfiD 2022 AND 2023
CLASES (acumulado a octubre!
Nimero | Pmedia | Edad Neimero | P.media | Edad Nimero | P-media [ Edad Nimero | P-media | Edad [ o o | Pomedia [ Edad
£/mes’ media (€/mes) | media (€/mes’ media (€/mes) | media {€/mes’ media
JUBILACTON ANTICIPADA 36747  1.530,76 62,7 36040 162056 40.490  1.598,40 63,1 39155  1.570,86 63,3 29674  1.644,53 51,4
- Con Coaficianta educsor 26201 145841 %] 28,273 1.594,06 28701 1.583,53 [=F] 29532 LEI946 21577 1. 61,7
Vohmtaria 14.890 1.654.89 B34 18.287 1.702,70 21097 1.663,64 E15 23048 LE6630 18.037 177205 =X}
Mo velumtaria 13 EL8 7506 136176 615 7.604 % 622 6.384 1540 1.548,40 62,8
— Con Benificacion 1162 £1L1 8685 1.762,91 61,2 847 1.728,45 B4 250 572 1.644,83 3]
— Espacial a los 64 afios 3421 54,0 3330 223492 64,0 1eE7 218761 G40 B3 125 1.750,43 54,0
- Parcial 5963 ELE 5572 1.338,65 62,1 7.205 1.340,84 623 8.070 GESE 134967 62,7
JUBILACION CON EDAD ORDINARIA 88.271 65,9 83.329 106902 65,9 93.160  1.032,03 660 102143 §7.605 113419 56,2
— Parcial {sin relevista) 3 £6,1 i 775,12 6.2 41 T19,43 862 52 E1.25 58 929,19 862
— Dameorzda 5857 [X) 5612 1.168,85 B8 358 Bas 721 1.24832 TESE 128580 50,5
— Rasto #2374 994,21 E5,6 77674 1,061,597 65,7 6751 B8 S48E0 108212 75,991 1.018,07 56,0
TOTAL ALTAS KO S0VI 125018  1.156,96 649 119369 1335585 65,0 133.600  1.203,47 651 141298 1.232.55 653  117.279 126331 65,5
TOTAL ALTAS S0VI ELTS 404,75 79,7 128 400,25 79,9 89 417,00 8156 73 416,95 81,3 72 462,92 514
TOTAL ALTAS 125322  1.155,14 65,0  119.497 123465 65,0 133.689 120294 651 141371 123213 65,3  267.490  1.452,03 65,1
ALTAS INICTALES DE JUBILACION POR MODALIDADES CAUSADAS POR HOMBRES
AND 2019 AND 2020 AND 2021 AND 2022 P “f“,’ 2023
CLASES ac a octubre)
Nimero | P.media [ Edad Nimere | P-media | Edad Nimero | Pomedia [ Edad Nimero | P-media | Edad | o o | Pomedia | Edad
£/mes’ media (€/mes) | media (€/mes’ media (€/mes) | media {€/mes’ media
JUBILACTON ANTICIPADA 84732 1.680,54 62,4 75009 172685 62,6 83.258  1.720,42 62,8 H1.0BE  1.731,34 60.991  1.809,68 53,0
- Con Coaficianty reducsor 55220 E28 658,33 (=51 57.085 1.663,51 63,2 £7.281 1.689.28 9712 1.783,30 =1
Vohmtaria 32765 635 41830 1.638,38 E15 44055 165118 21933 174268 61,8
Mo velumtaria 22.455 1.474,14 EL8 18,414 62,0 18.2285 173255 622 13226 181621 7.77% 1.950,02 =X
— Con Benificacisn 12383 217738 0,7 7.687 2.136,24 0,3 TETE 211553 £05 B2e8 22232 BE4E 227274 0,7
— Espacial alos &4 aflns 2379 26103 64,0 2663 2.284,45 64,0 2511 230832 Ba0 457 229947 7 152201 54,0
- Papcial 14.374 1.627,79 ELE 12.423 1.647,05 62,0 15.413 161799 62,1 17.061 1.623,70 14.556 166965 62,4
JUBILACION CON EDAD OEDINARIA 93.305  1.298,85 65,6 90.450  1.365,59 65,6 99.198  1.359,72 657  103.402  1.448,19 89.140  1.456,48 65,9
— Papcial (sin ralevista) a2 1.001.33 66,5 78 955,91 66,4 102 869,46 [ 174 545,42 128 982,04 65,7
— Dameorzda 9376 1.380,48 8,7 2324 1.454,77 65 (] 1.437,76 B85 10420 148747 14.472 1385850 &2,7
— Fsto 84437 1.290,69 65,3 B2.048 1.352,87 a0.214 135259 E54 S2E06  Ladd 74 74.540 1.470,28 65,5
TOTAL ALTAS KO S0VI 178.037  1.480,51 64,1 166350 153043 182.456 152431 643 186,490  1.574,35 645 150131 159997 54,7
TOTAL ALTAS SOVI s 356,08 78,1 14 405,51 78,2 1 435,34 785 11 439,05 78,0 a 488,32 82,0
TOTAL ALTAS 178.072  1.480,30 64,1 166373 1.530,34 64,3 182.467  1.524,24 64,3 1B6501 157428 645  267.490  1.452,03 65,1

(™) Ambes sexwas mduye, en su caso, koS supusstos de “No monsta sewo”.

Nota: Fara mds informaciin consultar: https:/'wew seg-sodales/wps/ portal/wss/intemet/ Estadist iasPresupuestosEstudios) Estad sticas

Esta informacion se da de forma independiente en la web con un desarrollo de Régimen General y RETA.

También en la web se da informacion de Altas iniciales segun edades con un desarrollo provincial que en el
libro no se puede recoger por lo que se deja un cuadro con el Total Sistema.

El nuevo libro no lleva contenidos graficos ni estructura de portadas por capitulos para reducir el peso de

publicacion.

Madrid, enero de 2024.
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