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ditorial

Complejo y singular

e logré un muy buen resultado en unas
negociaciones “complejas y singulares”.
El resumen que, al cierre del Consejo de
Ministros de Pesca en la madrugada del
dia 19, realizd el ministro Luis Planas,
describe perfectamente lo que fueron los
debates y las soluciones adoptadas. Y es que, muy
probablemente, haya sido la negociacion mas “imagi-
nativa” ante los retos que se deberan afrontar este ano
y el que viene.

Salvo las excepciones que, aln por sabidas, no han
dejado de enfadar a los mas afectados, como la per-
manencia del cierre de cigala en el Cantéabrico, el re-
sultado ha satisfecho y mucho al sector, con logros
tan valorados como el mantenimiento de la cuota de
merluza del stock sur. Un sector que ha reconocido
la labor desarrollada por la delegacion espanola, que
aposto por la aplicacion de rangos de mortalidad por
pesca entre los valores medio y maximo del rendi-
miento maximo sostenible para fijar el total admisible
de capturas. Ello se tradujo, precisamente, en evitar el
recorte de un 14% en la merluza sur. Y, a pesar de ello,
se sigue pensando que este stock alcanzara el RMS el
proximo ano.

La otra gran apuesta, la “bolsa de cuotas”, para evitar
el amarre de la flota ante capturas de las que no dispo-
nen de TAC o su cuota es minima. Las conocidas como
“especies de estrangulamiento”, el gran temor de la flota
ante la entrada en vigor del desembarque obligatorio de

todas las capturas. Una prohibicion que pondra fin “a la
practica derrochadora de los descartes”, como desta-
co Karmenu Vella, comisario de Pesca. Quizas sea ésta
una de las medidas mas importantes acordadas por los
ministros de Pesca. A través de ella, los Estados miem-
bro ponen un 6% de su cuota de una especie, en aguas
del Atlantico y mar del Norte, para el intercambio con
los paises que no la tengan, con lo que se asegurara un
margen de capturas no deseadas para que los barcos
puedan proseguir con su actividad habitual.

En medio de tanta satisfaccion, sin duda, hay de-
cisiones que convencen menos o0 han levantado mas
quejas. Las ONGs, en lineas generales, siguen plan-
teando falta de decision a la hora de alcanzar el ren-
dimiento maximo sostenible. Y recuerdan que las me-
joras ecoldgicas van de la mano de las econdmicas.
De hecho, no dejan de apreciarse en los ingresos de
la flota, que crecen en consonancia con la mejoria de
los caladeros. Y las criticas mas contundentes vienen
de los TACs en aguas profundas, donde acusan a la
Comision Europea de haber creado una PPC a dos
velocidades, estableciendo limites de captura por en-
cima de las recomendaciones cientificas. Y recuerdan
que el RMS en 2020 debe de comprender a todas las
especies.

El préximo ano nos espera otro dificil Consejo de Mi-
nistros de Pesca. Esperemos que las soluciones ha-
lladas en el ahora celebrado funcionen, por el bien de
todos. =
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Naufragios, abordajes y
percances de la Marina Mercante
Asturiana, 1845-2000

Autor: José Ramon Garcia Lopez

Edita: Museo Marftimo de Asturias, Luanco

| libro recoge 352 siniestros de buques

mercantes matriculados en los puertos

de Asturias, mas los matriculados en

otros puertos espanoles pero de propie-

tarios asturianos. Se trata de un rastreo
y analisis de naufragios y percances diversos, reali-
zado a través de los libros de matricula, protocolos
notariales, diarios de navegacion, de la prensay de
otros documentos. Centrado entre 1945 y el ano
2000, el libro cubre la época de apogeo de la vela
y su declive, el largo tiempo del vapor y el de las
modernas motonaves, ya que en ningun periodo,
independientemente del tipo de nave, estuvieron
ausentes los naufragios en una actividad de tanto
riesgo como es la navegacion.

Debe subrayarse el rigor en la elaboracion y la
objetividad del contenido, que en su mayor parte
se ocupa de la descripcion de los hechos, al utilizar
integramente la informacion disponible, sin ningun
comentario afadido. Ordenado cronolégicamente,
el relato de cada percance contiene la ficha técnica
del bugue —donde se incluyen, en su caso, los
cambios de dimensiones y de propietarios—y la
descripcion del percance con toda la precision que
permiten las distintas fuentes consultadas.

Es en el ultimo capitulo donde se aborda el ana-
lisis de los 352 casos resenados, en el que consi-
derando el resultado —desde danos leves hasta la
pérdida total—, se trata de extraer conclusiones de
las causas que pudieron provocar cada uno de ellos,
teniendo en cuenta el tamano y edad de los buques
siniestrados asi como los lugares en que se produ-
jeron, finalizando con un resumen cronoldgico de los
siniestros que permite situar los “anos negros” en los
que hubo mayor concentracion de naufragios.

N‘la\ﬁﬁﬁ. |
~“Mercante
Asturiana oo

o GRARCLA LIRS

José Ramon Garcia Lopez es director del Museo
Maritimo de Asturias, en Luanco, y autor de sen-
dos libros sobre la Historia de la Marina Mercan-
te Asturiana: Tomo I. Apogeo y ocaso de la vela,
1840-1880 y Tomo Il. Llegada y afirmacion del va-
por, 1857-1900.

El precio de venta del libro, de 300 paginas, es
de 24,00 euros y se puede adquirir en librerias
0 contactando con los siguientes correos
electronicos:

jrgarlopez@gmail.com y
direccion@museomaritimodeasturias.com m
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TACs y cuotas 2019

ALV en el catadero nacionat

Cuando peor pintaban las cosas, con “amenazas” para el sector pesquero como

la obligacion de descargas desde el 1 de enero, el Brexit y alcanzar el rendimiento
maximo sostenible (RMS) para 2020, entre las mas destacables, se vivio un Consejo
de Ministros de Pesca, entre los dias 17 y 18 de diciembre, relativamente duro,
complejo y muy satisfactorio, en general. Una de las grandes novedades de esta
reunion, la “bolsa de cuotas”, servira para alejar el fantasma de las “especies de
estrangulamiento”, el gran temor del sector. La otra novedad, a propuesta de la
delegacion espanola, introducir en los calculos del RMS unos rangos de mortalidad
mas altos, lo que permitio esquivar el recorte del 14% de la merluza del stock sur. Y,
como consecuencia de ello, unos buenos resultados en los TACs y cuotas en 2019
que contentan a la gran mayoria. Y otra buena noticia: todas las poblaciones sujetas a
cuota sobre las que este ano va a faenar la flota espanola estaran en niveles de RMS.

ueron diecisiete horas de ne- Para empezar, peso la entrada en vigor,
gociacion. Intensas y compli- desde el dia 1 de enero, de la obligato-
cadas, pero no tanto como riedad de desembarcar todo lo que se
se presagiaba, ni incluso pesque, por lo que se permitieron apli-
comparadas con las habidas car calculos menos estrictos a la hora
en anteriores Consejos de Ministros, de establecer los totales admisibles de
como el del pasado ano, sin ir mas lejos. capturas (TACs) dentro del objetivo del
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rendimiento maximo sostenible (RMS).
También es cierto que, por ese mismo
motivo, ya se partia en la negociacion
de posiciones menos agresivas que en
anos anteriores.

Toda esta situacion contribuyo a faci-
litar la aceptacion de la propuesta de la
delegacion espanola para aplicar unos
rangos de mortalidad mas altos en los
calculos del RMS. Propuesta que ya
habia sido adelantada por la secretaria
general de Pesca, Alicia Villauriz, en un
encuentro con medios de comunica-
cion dias antes del Consejo de Minis-
tros de Pesca, y que parte de la apli-
cacion de los principios recogidos en
el Plan Plurianual de Gestion Pesquera
en el Atlantico, aunque aun no estan
aprobados formalmente.

Gracias a esta propuesta, por ejem-
plo, se evitd un nuevo y temido recorte
en la cuota de merluza del stock sur

=

—de un 14%, en esta ocasion—, lo
que hubiera sido el quinto consecutivo.
Se mantuvo finalmente la cuota del pa-
sado ano (5.924 toneladas para Espa-
Aa), para tranquilidad de la flota, dada
la importancia del valor comercial de
esta pesqueria. El ministro de Pesca

Adolfo Ortigueira

La prohibicion de
desembarque, ya
en vigor desde el
dia 1 de enero, ha
condicionado toda
Ia negociacion,
favoreciendo
la adopcion de
medidas que
permitan evitar
las temidas
“especies de

estrangulamientos”

El ministro Luis Planas,
junto a la secretaria
general de Pesca,
Alicia Villauriz, durante
el Consejo de Ministros
de Pesca.

ESPANA

espanol, Luis Planas, celebro la impor-
tancia de romper esa tendencia nega-
tiva, y destacd que incluso este stock
podria encontrarse en mejores condi-
ciones de cara al proximo ano. Tam-
bién quiso subrayar la importancia de
que “todas las poblaciones pesqueras
de interés comercial para la flota espa-
Aola se explotaran en niveles de ren-
dimiento maximo sostenible en 2019”.

La satisfaccion para la delegacion
espanola apunta también a su apuesta
por la “bolsa de especies” o “bolsa de
capturas accesorias”, que no son obje-
tivo principal de captura, para evitar las
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situaciones de “estrangulamiento”, ya
que no se dispone de cuota o ésta es
muy pequena. Luis Planas apoyo esta
“bolsa” como la mejor férmula para
sortear el temido amarre de la flota al
no disponer de posibilidades de pesca
de esas especies, siendo ademas una
solucion “completa y permanente”. El
comisario de Pesca, Karmenu Vella,
también compartia esta satisfaccion
para “ayudar a implementar la prohibi-
cion de la derrochadora practica de los
descartes”.

BOLSA DE ESPECIES

Este procedimiento consiste en que
cada pais aporta un porcentaje de las
especies (6%) en las que tiene cuota
—en el caso espanol, la merluza, por
eiemplo, que para las flotas del norte
€s una especie de estrangulamiento—,
y lo usara para las capturas de merlan,
bacalao y solla, de las que por razones
histéricas los barcos espafoles nunca
han dispuesto de cuota. Este porcen-
taje variara cada ano, ya que se some-
terd a negociacion. Algunos paises se
oponian a este sistema aduciendo que
se modificaba el criterio histérico de
reparto.

Ademas, se une otra posibilidad mas
que es la de realizar intercambios entre
zonas y poblaciones, negociadas bila-
teralmente con otros Estados miem-
bro. Desde la Confederacion Espafio-
la de Pesca (Cepesca) se valord muy
positivamente el establecimiento de
este mecanismo de bolsa de cuotas,
reconociendo “el buen trabajo realiza-
do por la Administracion espanola para
lograrlo”. Una valoracion que extiende
al conjunto de la negociacion, cuyo re-
sultado considera “un éxito”.

Salvado, de momento, el principal es-
collo de la prohibicion de los descartes
con esta medida, queda ahora el obje-
tivo del rendimiento maximo sostenible
para 2020. Actualmente cumplen este
requisito 53 poblaciones de 89. La intro-
duccion de rangos de mortalidad mas
altos, como propuso la delegacion es-
panola, y que resultd decisivo para evi-
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La delegacion
espaiiola logro
que se aceptara
la aplicacion
de rangos de
mortalidad
mas altos en
los calculos
del RMS, lo que
posibilito evitar
un nuevo recorte
en la merluza del
stock sur

tar un nuevo recorte en la merluza sur,
no tiene por qué impedir ese objetivo,
aungque indudablemente introducira un
mayor factor de incertidumbre en que
eéste se logre. De hecho, y antes de ser
aprobada esta posibilidad en el Ultimo
Consejo de Ministros, la propia Comi-
sion Europea senalaba que, de seguirse
la actual tendencia, no se sabia cuando
se lograra el RMS. Eso, sin contar con
la situacion del Mediterraneo.

El otro nubarrdn que se cierne en
el horizonte del sector pesquero es el
Brexit, a la espera de la solucion defi-
nitiva que se produzca en su negocia-
cion. Habra que esperar hasta marzo,
al menos. De momento, el Reino Unido
no podra negociar las cuotas ni este
ano ni el que viene, aunque la Comision
Europea prevé la creacion de una via
de comunicacion a través de la cual el
gobierno britanico pueda opinar sobre
éstas. En 2021 si que dependera de o
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que resuelva el acuerdo de pesca entre
la Union Europea y el Reino Unido.

En el conjunto de la negociacion, Es-
pana logré que sus cuotas de pesca
crezcan hasta las 280.000 toneladas
(lo que equivale a un crecimiento de un
8,5% en la cuota global de posibilida-
des de pesca), lo que supondra un in-
cremento, con respecto al pasado ano
estimado en 26 millones de euros (un
5% con respecto a 2018), hasta supe-
rar los 503 millones de euros, segun
célculos realizados a partir del precio
del pescado en primera venta en lonjas.

PRINCIPALES CUOTAS

En el computo total de la Union Euro-
pea, el comisario de Pesca, Karmenu
Vella, destacaba que “hemos acordado
oportunidades de pesca para pescadores
europeos por un valor de mas de cinco
mil millones de euros y hemos beneficia-
do a mas de cincuenta mil pescadores”.
Luis Planas quiso hacer hincapié en que
la actual situacion viene de la gestion y
las adaptaciones aplicadas en los Ultimos
anos, 10 que permite ahora “una mejora
de gran parte de las pesquerias que han
propiciado incrementos de TAC en linea
con las recomendaciones cientificas”.

En esta ocasion, la propuesta de la
Comision Europea suponia subidas en
62 de las 89 especies reguladas y des-
censos en 22. De los que mas afectan
a Espana, descendieron 10, en linea
con las propuestas de la CE. Se evi-
t6 el acumular un nuevo descenso de
cuota en la merluza sur, quedandose
con la misma cuota que el pasado ano,
por lo que constituye una excepcion al
alza entre lo propuesto por la Comi-
sion Europea y 1o adoptado finalmente,
junto a tres poblaciones de raya, entre
ellas la del Cantabrico, Galicia y golfo
de Cadiz, que nos afecta mas.

Como casi siempre, la merluza es una
de las grandes estrellas para la flota es-
panola, dado su alto valor comercial. La
correspondiente al stock norte, el TAC
crece un 22,7% (con lo que la flota es-
panola dispondra de 16.037 toneladas),
en aguas no espanolas del golfo de Viz-

Ana Diaz

[ T

caya, y un 27,5% en otros caladeros
de Irlanda y Escocia, como el Gran Sol,
con lo que dispondran los barcos es-
panoles de 23.512 toneladas. En total,
la flota podra capturar mas de 39.500
toneladas de merluza del stock norte.
La del stock sur, que no se encuentra
en tan buenas condiciones (aunque su
biomasa se ha recuperado un 32%), se
quedara finalmente con el mismo TAC
del pasado ano (5.924 toneladas, como
se senald anteriormente).

También hay que destacar la subida
de las posibilidades de captura de ga-
llo que, en Gran Sol, se incrementa en
un 47,3% (5.440 toneladas), y casi un
40% en aguas no espanolas del golfo
de Vizcaya. En aguas ibéricas (golfo de
Cédiz, Galicia y Cantabrico), esa subi-
da alcanza un 35%. Unos incrementos,
tanto los de merluza norte como los del

[(— Enero 2019 [l Mar |




Pesca

TACs y Cuotas 2019. Principales stocks para Espaiia (en toneladas)

TAC UE TAC ES % VARIACION
ESPECIE ZONAS ICES ‘ TAC 2018 ‘ 2019 ‘ 2019 2018-2019
Brosmio V, Iy VI 1.207 1.207 60 0,0
Anchoa Vil 33.000 33.000 29.770 0,0
Gallo VI 5.432 5.782 657 +6,4
Gallo Vil 12.310 18.132 5.440 +47,3
Gallo Villabde 1.218 1.704 943 +39,9
Gallo Vllic, IX, Xy COPACE 34.1.1 1.387 1.872 1.728 +35,0
Rape VI 9.189 11.453 440 +24,6
Rape Vil 33.516 32.999 1.212 -1,5
Rape Villabde 8.980 8.371 1.124 -6,8
Rape Vilicy IX 3.955 4,166 3.472 +5,3
Merlan Vil 2.540 2.540 1.016 0%
Merluza VI, VI 62.536 79.762 23.512 +27,5
Merluza Villabde 42.460 52.118 16.037 +22,7
Merluza Vllic, IX, y COPACE 34.1.1 9.258 9.258 5.924 0,0
Bacaladilla I, XIV excepto Vllic y IX 401.363 319.727 41.383 -20,3
Bacaladilla Vllic, IX'y X COPACE 34.1.1 53.473 44,064 35.251 -17,6
Maruca azul Vb, VIy VI 11.014 11.378 367 +3,3
Maruca azul Aguas internacionales de Xl 286 229 218 =198
Maruca VI, VI VI X, X X XV 13.696 12.196 3.361 -11,0
Cigala VI, Vb 12.129 15.092 31 +24,4
Cigala VI 29.091 19.784 1.187 -32,0
Cigala Villabde 3.614 3.878 233 +7,3
Cigala UF 16 (incluida en zona VII) 2.734 2.645 798 -3,3
Cigala Vilic 0 2 2 0
Cigala X, X 381 401 100 +5,2
Solla VI, 1X, X, y COPACE 34.1.1 395 395 66 0,0
Abadejo VI 397 397 6 0,0
Abadejo Vil 12.163 12.163 23 0,0
Abadejo Villabde 1.482 1.482 252 0,0
Abadejo Vilic 231 231 208 0,0
Abadejo IX, X, y COPACE 34.1.1 282 282 273 0,0
Rayas Vlab, Vlla-c y Vlle-k 9.699 10.184 1.111 +5,0
Rayas Vi, IXa 4.326 4.759 1.472 +10,0
Caballa VI, VII, Villabde, VB, XIl 'y XIV 326.014 260.813 18 -20,0
Caballa Vllic y IX COPACE 34.1.1 37.035 29.844 24.597 -20,0
Lenguado Villab 3.621 3.872 9 +6,9
Lenguado Vllicde, IX, X, y COPACE 34.1.1 1.072 1.072 403 0,0
Mielga 1,V VI VL VA, X1 XV 270 270 0 0,0
Jurel* Ivb, Ivc y Viid 12.629 12.629 111 0,0
Jurel* lla, XIV 99.470 117.518 12.412 +18,1
Jurel* Vilic 16.000 18.858 16.895 +17,9
Jurel* X 551555 94.017 24.324 +69,2

Fuente: MAPA

*Y capturas accesorias asociadas

[ Mar | [Enero 2019




gallo, que se mantienen dentro de la
propuesta que habia efectuado la Co-
mision Europea.

El rape se incrementara un 5% en
aguas ibéricas, por lo que se podran
pescar algo menos de 3.500 toneladas.
Esta especie, por el contrario, sufre un
descenso del 7% en aguas francesas
del golfo de Vizcaya, y del 2% en aguas
de Irlanda. Recortes que mantienen la
propuesta de la Comision Europea. En
cuanto a las rayas, en aguas ibéricas,
su TAC se incrementara en un 10%, lle-
gandose a las 1.472 toneladas.

De espectacular cabe calificar la su-
bida del TAC para el jurel en aguas de
Galicia y Portugal, ya que alcanza un
69,2%. A nuestra flota le correspon-
deran 24.324 toneladas, diez mil to-
neladas mas que en 2018. En el Can-
tébrico, la posibilidad de captura se
incrementara hasta las 16.895 tonela-
das (un 17,9% mas que en 2018).

LA CIGALA, CUOTA “0”

En la parte de los recortes que mas
afectan a la flota espanola, ademas de
la situacion de la merluza del stock sur
y €l rape en aguas de Gran Sol, don-
de desciende un 1,5% (quedandose
en 1.212 toneladas), habria que citar
la bajada de un 20% en la caballa de
aguas ibéricas, con lo que se quedaran
las posibilidades de captura por parte
de Espafa en 24.597 toneladas, de las
30.746 que tuvo en 2018. La bacaladi-
lla cae en un 20,3%, en el norte, hasta
las 41.383 toneladas para nuestra flo-

ta, y un 17,6% en el sur, con un total
de capturas de 35.251 toneladas para
este ano.

La cigala en el Cantabrico seguira
con las dos toneladas de cuota cienti-
fica un ano mas. Es decir, permanece-
ra cerrada por tercer aho consecutivo.
Una situacion que desde Pescagalicia
achacan a la mala gestion del gobierno
espanol, por su negligencia, y al Con-
sejo Internacional para la Exploracion
del Mar (ICES, organismo cientifico
asesor), por sus errores de calculo.

Mediterraneo aparte, un afo mas,
hay algunas especies sobre las que
habra que estar atentos para ver como
evolucionan, pero que a dia de hoy, se
encuentran en una situacion nada bue-
na. Nos referimos a la sardina, que se
halla bajo minimos, segun los datos re-
cogidos por los cientificos espanoles, y
la anguila, sobre la que el ano pasado
la Unidon Europea cerrd su captura du-
rante los tres meses que abarcan su
periodo de migracion.

Los informes elaborados por el ICES
apuntan a la necesidad de reforzar las
medidas de proteccion. Una serie de
ONGs reclamaba también ese incre-
mento en la proteccion en “todos los
habitats” naturales de la UE y durante
las etapas del ciclo de vida de la an-
guila, al tempo que solicitaban que se
halle entre las especies prohibidas en
la decision de TACs y regulacion de
cuotas. Hay que recordar que la Comi-
sion General de Pesca para el Medite-
rraneo (CGPM) decidid recientemente
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un plan de gestion mas ambicioso que
el adoptado por la UE, y que afecta a
todas las etapas de la vida de la angui-
la'y en todas las aguas.

Por ultimo, en cuanto a las pescas
en aguas profundas, cuyos TACs se
establecen cada dos anos, se acor-
do reducir las capturas de la mayoria
de las especies en aguas del Atlantico
Nororiental, a fin de evitar su sobre-
explotacion. Las capturas en aguas
profundas suponen el 1% de toda la
pesca de la UE.

El acuerdo que regira para 2019 vy
2020 afecta principalmente a tiburones
de aguas profundas (de 10 toneladas
se pasara a 7); el sable negro (en las
areas ICES VI, X y X se sigui¢ la re-
comendacion de Bruselas establecién-
dose una cuota de 2.832 toneladas); el
alfonsino (de 280 a 252, mientras que la
Comision Europea pedia rebajarlo hasta
las 224 toneladas, suficiente para evi-
tar situaciones de estrangulamiento); el
granadero de roca (en las areas VI, IX,
X, Xll'y XIV se incrementara en un 9%
sus posibilidades de pesca); y el besu-
go (en las areas VI, VIl y VIl se podran
pescar 117 toneladas este ano, y 105
en 2020). La delegacion espanola mos-
trd su satisfaccion por estas cuotas de
besugo en el golfo de Vizcaya y el Can-
tabrico, puesto que la Comision Euro-
pea proponia un 40% de rebaja sobre el
TAC actual, donde sdlo se podran hacer
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capturas accesorias. Esta reduccion en
los recortes permitira el mantenimien-
to de la actividad de la flota espanola
que inevitablemente interacciona con
esta especie, segun se senala desde
el MAPA. Se mantiene la prohibicion de
pesca sobre el reloj anaranjado.

Asimismo, la delegacion espanola
logrd que los tiburones de profundi-
dad tengan la consideracion de es-
pecies prohibidas y no de TAC “07,
lo que “permitira seguir descartando
las anecdoticas capturas accesorias”.
También solicitd que se siga negocian-
do la adopcion de medidas conjuntas
de gestion con Marruecos del besugo
(voraz) del golfo de Cadiz.

“AVANCE MODEST0”

Respecto a los TACs y cuotas apro-
bados en el pasado Consejo de Mi-
nistros de Pesca, las ONGs coinciden
en que se deberia haber realizado un
mayor esfuerzo, teniendo en cuenta,
especialmente, la proximidad de los ob-
jetivos de sostenibilidad marcados por
la UE en 2020. Asi, WWF destaca que,
a pesar a estar a un ano tan solo de
esa fecha, casi las tres cuartas partes
de las poblaciones evaluadas de pesca
y marisco carecen de un buen estado
ambiental. En el caso del Mediterraneo,
esa cifra se eleva hasta el 95%.

Algo parecido viene a plantear Ocea-
na, al destacar que se han incrementa-




do las poblaciones dentro del RMS de
53 a 59 de un total de 89, “un avance
muy modesto e insuficiente para lograr
que todas las pesquerias en aguas de
la UE sean sostenibles en 2020”. Y
afaden que “los cientificos alertan de
que cuatro de cada diez poblaciones
de peces en el Atlantico sufren sobre-
pesca. Niveles que resultan alarmantes
en los casos del bacalao al oeste de
Escocia y mar Celta, merlan en el mar
de Irlanda, cigala en el Cantébrico y
solla al sur del mar Celta y suroeste de
Irlanda. Y recalcan que la flota europea
tuvo, en 2016, un beneficio récord de
1.300 millones de euros, un 68% mas
que en 2015, y que 2018 también tie-
ne un prondstico bastante favorable.
Precisamente por ello, insisten desde
Oceana, que “se estan malgastando
oportunidades de obtener mas pes-
cado, mas empleo y mas ingresos”. E
insisten en que las mejoras ecoldgicas
y econdmicas van de la mano.

Por su parte, Ecologistas en Accion
y la Fundacion ENT destacan que po-
blaciones como el merlan o la solla,
de interés para Espana, estan en unos
limites de pesca muy por encima de
los niveles sostenibles recomendados
por el ICES.

Mas criticos aun fueron con los TACs
para las especies de profundidad, acu-
sando a la UE de haber creado una Po-
litica Comun de Pesca a dos velocida-

La cuota de
pesca de Espaina
se incrementa en
un 8,5%, llegando
hasta las 280.000
toneladas, con un
valor estimado en
lonja, en primera
venta, que
superard los 503
millones de euros

ace

Greenpe

des. Se siguen estableciendo limites de
capturas por encima de las recomen-
daciones cientificas para mas de la mi-
tad de poblaciones de peces, muchas
de ellas clasificadas como vulnerables.
“La legislacion es clara, senala Oceana,
la UE debe acabar con la sobrepesca
y todo el pescado debe capturarse a
niveles sostenibles en 2020, incluyendo
los mas vulnerables”.

Como se ha sefalado, las ONGs
echan de menos un mayor esfuerzo
para cumplir los objetivos del RMS (que
parece bastante complicado de lograr-
se en su totalidad), mientras que se ob-
tuvieron unos resultados que satisfacen
al sector pesquero (0 a practicamente
todo) y a la Administracion espanola.
Y les satisfacen porque se conjuraban
una serie de amenazas sefaladas al
comienzo de esta informacion (que los
mas pesimistas definian como la “tor-
menta perfecta”) que, al final, o al me-
nos de momento, no ha sido tal.

Ahora queda otro tramite, no me-
nos complicado, como es el reparto
de esas 280.000 toneladas que le co-
rresponden a Espana entre su flota. Ya
se preparan desde algunos sectores,
como el artesanal gallego, reclamando
un sistema de reparto mas equitativo,
ya que el actual beneficia mas a unas
flotas frente a otras, como la vasca vy
los bugues de altura, segun ellos. ®

RaUL GUTIERREZ
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El reto de la aplicaci(m de la obligacion de

[ G

Lty

MBAROYE

2019 pasara a la historia de la pesca de la UE como el afno en el que
entro plenamente en vigor la obligacion de desembarque. Las especies
reguladas mediante el sistema de TAC (Total Admisible de Capturas)

y cuotas y las que tengan tallas minimas de referencia para la
conservacion en el Mediterraneo, no podran ser descartadas y tendran
que retenerse a bordo y ser desembarcadas, todo ello segun el articulo
15 del Reglamento 1380/2013 de la Politica Pesquera Comun (PPC).

ras una agresiva cam-
pana de ciertos grupos
ecologistas y un televi-
sivo cocinero britanico,
la Comisaria Damana-
ki “comprd” la idea y plante6 en
sus propuestas de reforma de la
PPC la necesidad de acabar con
los descartes. Un planteamiento
radical y poco practico, sin pen-
sar en las consecuencias para las
flotas. Los colegisladores se vie-
ron forzados a apoyar la iniciativa
(el Unico que advirtid seriamente

..h
<
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de los posibles problemas fue el
Gobierno de Espana). Todos se
apuntaron al carro del “buenismo”
y cedieron a la presion. En el Par-
lamento Europeo se empeord in-
cluso la propuesta de la Comision.
¢ Resultado? Una norma sin sen-
tido que puede provocar el ama-
rre anticipado de distintas flotas
de los diferentes paises de la UE,
sobre todo, como consecuencia
de las denominadas “especies de
estrangulamiento”, es decir, aque-
llas especies de las que un pais

Galan éastelléﬁo / bdi Comunicacién

o flotas no tienen ninguna cuota
o tienen escasa cuota, pero que,
inevitablemente, son capturadas
por las artes de pesca.

La obligacion de desembarque
ha ido entrando gradualmente en
vigor desde el 1 de enero de 2015
y desde el 1 de enero de este ano
se aplica en su totalidad. ¢ Signifi-
ca que ya no se podra descartar
absolutamente nada? La realidad
es que no. Se han establecido
una serie de mecanismos de fle-
xibilidad para intentar que no sea
el mayor desastre de la historia
de la PPC.

Primero, recordar que solo
afecta a especies sometidas a
TAC vy cuotas vy, en el caso del
Mediterraneo, a las que tengan
una talla minima de referencia
para la conservacion. El resto
podran seguir descartandose
(normalmente especies sin valor
comercial). Segundo, no podran
llevarse a puerto las capturas por
debajo de talla minima de refe-
rencia para la conservacion de
las especies sujetas a exencio-
nes de alta supervivencia o exen-



ciones de minimis y las capturas
que presenten danos causados
por depredadores.

En efecto, en cada uno de los
planes de descartes se han es-
tablecido las especies que, se-
gun los cientificos, tienen alta
probabilidad de sobrevivir si son
devueltas al mar tras su captura.
Por ejemplo, rayas en las zonas
VI, VII, VIl y IX, cigala en las sub-
zonas Vla, VII, VIl y IX, solla en
las divisiones Vlld, e, fy g 0 besu-
go en la division IXa. Ademas, se
permite la practica del “slipping”,
es decir, abrir el cerco vy liberar las
capturas de anchoa, jurel o caba-
lla antes del izado completo del
arte a bordo.

Asi mismo, en dichos planes
se establecen las exenciones “de
minimis”, es decir, el porcenta-
je de capturas de determinadas
especies que podran seguir des-
cartandose. Sin ser exhaustivo,
se podra descartar hasta el 3%
del lenguado en las subzonas
VIl d, e, f, g capturados con re-
des de enmalle o trasmallos; el
7% del eglefino y el bacalao en
la zona VIl b, ¢, e-k y el 7% de
caballa y jurel en las zonas VI vy
VIl b-k capturadas con arrastre
de fondo; y el 4% de gallos, solla,
rape, merlan y abadejo de la sub-
zonas Vil y IX.

Por otro lado, podran seguir
descartandose las especies con
danos causados por depredado-
res, cComo aves, tiburones u otros
peces carnivoros, mamiferos ma-
rinos, etc. Y también las especies
expresamente prohibidas en los
reglamentos de TAC vy cuotas, y
que cada ano se publican en el
DOUE.

Ademas, se prevén otros dos
mecanismos para ayudar a los
pescadores: el primero, la flexibi-

lidad interespecies, permite a los
pescadores anotar capturas de
especies accesorias con cargo a
cuotas de especies principales,
hasta un maximo de un 9% de
la cuota de la especie principal.
Por ejemplo, computar eglefino
(especie accesoria) como si fuera
merluza (especie principal). El se-
gundo, la flexibilidad interanual,
permite disponer de hasta un
10% de la cuota de las especies
bajo la obligacion de desembar-
que para usarlo por adelantado,
deduciéndolo de la cuota del ano
siguiente. O, por el contrario, re-
servar hasta un 10% de la cuota
de un afo sin usar para sumarlo
a la cuota del afo posterior.
Otros aspectos importantes
son la obligacion de apuntar en
el diario electrénico de abordo o,
en su caso, en el diario de papel,
todas las capturas realizadas,
sean o0 no descartadas; la obliga-
cion de no destinar al consumo
humano directo las especies que
no tengan la talla minima de re-
ferencia de conservacion (podran
destinarse a harinas y aceite de
pescado, pienso para animales
de compania, aditivos alimenta-
rios, productos farmacéuticos y
cosmeéticos, etc.); vy, en los bu-
ques de mas de 12 metros de
eslora, la obligacion de almace-
nar el pescado por debajo de la
talla minima en la bodega de for-

JAVIER GARAT,
SECRETARIO GENERAL DE CEPESCA Y
PRESIDENTE DE EUROPECHE

ma separada al resto de las cap-
turas que si alcancen dicha talla.
En cambio, los buques menores
de 12 metros no necesitan sepa-
rar en la estiba dichas capturas,
aunqgue si anotarlas.

Por ultimo, en el Consejo de
Ministros de pesca de la UE del
pasado diciembre, se acordo es-
tablecer un mecanismo de inter-
cambio de cuotas para TAC de
capturas accesorias que, de for-
ma inevitable, entran en los artes
de pesca y que estan relaciona-
das con la obligacion de desem-
barque. A esta bolsa de cuotas
Bélgica, Reino Unido, Francia e
Irlanda aportaran, entre otros, el
6% de sus cuotas de bacalao en
el Mar Céltico y en el Oeste de
Escocia, el 6% de merlan en el
Mar de Irlanda y el 3% de merlan
del Oeste de Escocia. A cambio,
ellos solicitan, entre otras, gallo
de la VI y VII, cigala de la VII, be-
sugo de la VI, VIl y VIIl o rape de
la VIy VI

En definitiva, la complejidad no
es poca vy los pescadores no tie-
nen clara la aplicacion. Ademas,
aun existen disposiciones nor-
mativas contradictorias entre si
que habra que modificar. Nuestro
deseo es que ningun barco ten-
ga que parar antes de tiempo por
culpa de esta normativa y vere-
mMos si es 0 no asi conforme avan-
ce el tiempo.




Plan Plurianual para el Mediterraneo

Elarrastre, P JGUPAD(

por las medidas de reduccion de esfuerzo

La tramitacion seguida por la propuesta de reglamento del Plan Plurianual para la
pesca demersal en el Mediterraneo occidental preocupa, y mucho, a la pesca de
arrastre. Una tramitacion que se esta viendo sometida a presiones, por parte de
algunos sectores, para que se alargue su votacion, como denuncioé Oceana (ver
MAR 586, diciembre, pag. 28), lo que pone en peligro su votacion antes del fin de
la legislatura. Alicia Villauriz, secretaria general de Pesca, espera que se llegue a

un acuerdo antes de esa fecha.

ecientemente, en la reunion
que tuvo lugar en la sede
del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion,
la secretaria general de
Pesca, Alicia Villauriz, explico al sector
pesquero, administraciones pesqueras
de las Comunidades auténomas afec-
tadas, ONGs y organizaciones sindi-
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cales como iban las negociaciones del
nuevo Plan Plurianual para las especies
demersales en el Mediterraneo occi-
dental. Plan que tiene como finalidad
alcanzar los objetivos de la Politica Pes-
quera Comun respecto al Rendimien-
to Maximo Sostenible (RMS) en 2020,
ademas de garantizar la eliminacion de
los descartes.

El sector pesquero espanol, especial-
mente el del arrastre, recela de algunas
de las medidas que puedan adoptarse.
En este sentido, una de sus mayores
preocupaciones es que no figuraran
TACs entre las medidas del Plan, da-
das las caracteristicas multiespecificas
de la pesqueria en estas aguas. De he-
cho, esta misma peticion se encontra-
ba entre las conclusiones del pasado
Foro Cientifico del Mediterraneo, acon-
sejando “una gestion adaptativa en la
que las medidas de gestion se modi-
fiquen en funcion de las fluctuaciones
de los recursos y la mejor informacion
cientifica posible en cada momento”,
gestion que “no puede basarse en un
sistema de TACs y cuotas por la diver-
sidad de sus pesquerias”.

Alicia Villauriz senald que, a instan-
cia de Espana, no figuraran TACs en
la propuesta. Ademas, se planted la
flexibilizacion de la consecucion del
objetivo RMS cinco anos después de



2020, ya que la propuesta no se habia
presentado hasta el pasado mes de
marzo de 2018.

Respecto a la reduccion del esfuerzo
pesquero, se aplicara un 10% el primer
ano, y en los cuatro siguientes un 30%
en total, llegandose a un 40% en cin-
co anos. En opinidn de la Federacion
Nacional de Cofradias de Pescadores,
esta reduccion desembocara en una
dificil situacion al tercer o cuarto ano
de aplicacion. Situacion que “afectara
a los salarios y que no va a suponer un
aumento de los rendimientos”.

Otra de las modificaciones introdu-
cidas afecta a la veda de tres meses
(a determinar por cada Estado) de
alevinaje de la merluza en la franja de
los cien metros de fondo. Se estable-
cera desde las 3 millas minimas a las

6 millas, salvo que la profundidad sea
superior a los cien metros. También
se incluird una propuesta de medidas
socioecondmicas y de financiacion de
paralizaciones definitivas.

La secretaria general de Pesca se
mostrd confiada en que en la negocia-
cion se puedan incorporar medidas de
flexibilidad que hagan posible la recu-
peracion de los stocks con la perviven-
cia del sector.

El Plan se encuentra en la fase de pri-
mera lectura. Alicia Villauriz espera que
los trilogos entre Comision, Consegjo y
Parlamento Europeo comiencen a final
de este mes de enero, y que lleguen a
un acuerdo antes del fin de la actual le-
gislatura, recordando que “todavia hay
tiempo para realizar cambios a mejor”. |

R.G.

Acuerdo de cooperacion entre la ONCE y la FNCP

| pasado 9 de enero, en
presencia del ministro
de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, Luis Planas,
tuvo lugar la firma del acuerdo
de cooperacion suscrito entre
la Organizacion Nacional de
Ciegos Espanoles (ONCE)
y la Federacion Nacional de
Cofradias de Pescadores
(FNCP), para llevar a cabo
actuaciones sociales que fa-
vorezcan la igualdad de opor-
tunidades de los colectivos
que representan.
Se establecen lineas de

MAPA

cooperacion especificas para aunar esfuerzos y
favorecer la solidaridad desde ambas entidades,
promoviendo la promocion laboral de las personas
con discapacidad, acciones formativas y practicas
profesionales. También se incluye la formacion e in-
sercion laboral de los familiares con discapacidad
de marineros y de los trabajadores del mar. Para
facilitar esta integracion se contara con el asesora-
miento y los servicios de intermediacion laboral de
la Fundacion ONCE.

Desde la FNCP se impulsara el acceso estable
de los agentes vendedores de la ONCE en las lon-
jasy en las propias cofradias. Entre las actuaciones
divulgativas, se ha previsto la edicion de cuatro cu-
pones de la ONCE en el presente ano dirigidos a
dar a conocer la labor de las cofradias y, al mismo
tiempo, fomentar habitos alimenticios saludables
en torno al consumo de pescado. En 2020 se emi-
tiran otros cuatro cupones para divulgar la actividad
marinera de las cofradias. ®
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Cuatro marineros muertos y uno desaparecido

Diciembre WELR1) on paticia

El hundimiento del cerquero ‘Sin Querer Dos’ de regreso a su puerto base para
pasar las fiestas navidenas y el del beteiro ‘Silvosa’ cuando salia del puerto de
Malpica a faenar dejan el tragico balance en Galicia de cuatro marineros muertos
y uno desaparecido. En poco mas de veinticuatro horas diciembre se ha vuelto a
convertir en un mes negro para la gente del mar. Desde el sector se pide no ceder
ante la fatalidad de los siniestros maritimos sehalando que la investigacion de

los accidentes, para evitarlos en el futuro, es el mejor homenaje que se puede a
muertos y desaparecidos.

a alerta de la radiobaliza del

cerquero ‘Sin Querer Dos’

fue recibida en el Centro

de Coordinacion Nacional

de Salvamento Maritimo en
Madrid poco antes de las 14:00 ho-
ras, tras el naufragio del pesquero a
cuatro millas y media del cabo Finis-
terre, cuando el barco regresaba a su
puerto base —Portonovo— después
de vender en la lonja de A Corufa el
jurel pescado en aguas del Cantabri-
co oriental.

Tras la llamada de auxilio, se alertd
a los pesqueros que faenaban en la
zona y desde el centro de Finisterre,
se inicid la coordinacion del opera-
tivo con el envid a la zona la aero-
nave Helimer 401 y la embarcacion
‘Salvamar Régulus’. La rapida inter-
vencion de dos pesqueros, el ‘Her-
manos Silva’ y el ‘Meira da Costa’,
que navegaban por la zona, permitid
rescatar con vida de las balsas sal-
vavidas a seis supervivientes de los
diez tripulantes del pesquero. Pos-
teriormente desde el helicoptero se
divisd a uno de los fallecidos y desde
la ‘Salvamar’ a otras dos victimas.
Los cuerpos sin vida del patron del
barco, Manuel Serén, y el de Bernar-
dino Padin, fueron trasladados por la
‘Salvamar’ a Porto do Son. Mientras
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que el de Tedfilo Rodri-
guez lo traslado el He-
limer a Santiago.

Al conocerse la tra-
gica noticia varios bar-
cos de la zona se su-
maron a las labores de
busqueda del tripulante
desaparecido, el mari-
nero de Cambados Gui-
llermo Casais.

MARINEROS EXPERIMENTADOS

El cerquero, propiedad de la em-
presa de pescados Vixa, ubicada en
Meano, Pontevedra, pertenecia a la
Asociacion de Armadores de Cerco
de Galicia (Acerga) y su tripulacion
son gente conocida y apreciada.
Marineros con mucha experiencia, a
bordo del mejor barco de la ria. No
sé qué ha podido pasar, declaraba
el patron mayor de Portonovo, Juan
José Besada. Para el presidente de
Acerga, la situacion del mar no era
la mejor. Pero con este tiempo nave-
gamos practicamente todos los dias.
Los mas veteranos apuntaban que el
accidente pudiera haber sido ocasio-
nado por un golpe de mar.

Cuatro de los naufragos rescata-
dos fueron trasladados al Hospital
Clinico de Santiago, mientras que
los otros dos recibieron asistencia
médica en el hospital de la localidad
corunesa de Cee por sintomas de

hipotermia y uno de ellos, ademas,
un traumatismo en una de sus pier-
nas. Después de ser tratados por
psicologos vy recibir el alta hospita-
laria, 0s seis marineros supervivien-
tes, entre los que se encuentran un
marinero de Cambados, dos de Por-
tonovo, un marroqui y dos senegale-
ses, fueron a prestar declaracion en
la Guardia Civil.

Los fallecidos son Oswaldo Padin,
Guillermo Casais Bravo y Tedfilo Ro-
driguez Galinanes. Guillermo Casais
es el Unico desaparecido. Todos
ellos de la localidad pontevedresa
de Cambados, cuyo concello decla-
ro tres dias de luto suspendiendo los
actos oficiales. El multitudinario fune-
ral llend en esta ocasion el pabelldn
de la localidad, de lagrimas y dolor.

Mientras tanto se mantuvo el opera-
tivo para localizar a Guillermo Casais
en que participaron, ademas de la
‘Salvamar’ y el Helimer, el bugue ‘Don
Inda’ y el helicoptero Pesca | —de
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Guardacostas de Galicia—, asi como
varios pesqueros de la zona.

¢GOLPE DE MAR?

En el momento del accidente el
cerquero navegaba en una zona de
alerta amarilla, con olas de cuatro
y cinco metros. Aunque fuentes del
sector consideran inicialmente im-
probable que se hundiera hundido
por un golpe de mar dada su enver-
gadura, 26 metros de eslora, y el mo-
derno equipamiento de navegacion
con que contaba el pesquero, todo
parece indicar que esta fuera la cau-
sa. Un golpe de mar que, por lo in-
esperado y rapido, no dio tiempo a
ninguno de los diez tripulantes a ac-
tivar el botén de socorro ubicado en
el puente. Pero no deja de ser una
hipdtesis, ya que para saber lo ocu-
rrido habra que esperar el resultado
de la investigacion que llevara a cabo
el Ministerio de Fomento a través de
la Comision Permanente de Inves-
tigacion de Accidentes e Incidentes
Maritimos (Ciaim).

Una investigacion que, para la Aso-
ciacion Espafola de Titulados Nau-
tico-Pesqueros (Aetinape), sera el
mejor homenaje que puede hacerse
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‘“‘Eran marineros

con mucha
experiencia, a

bordo del mejor
barco de Ia ria. No
sé qué ha podido

pasar”
(patron mayor de

Portonovo, Juan José

Besada)

a muertos y desaparecidos. Por ello,
se pide analizar minuciosamente las
circunstancias de estas tragedias
para extraer las conclusiones nece-
sarias. Ante estas circunstanciase,
plantean, es una obligacion cuestio-
nar aspectos como el disefio de los
barcos, sus condiciones de flotabili-
dad, las circunstancias de los acci-
dentes, los factores exogenos como
las condiciones de mar o el viento, y
los enddgenos, asi como —sin dudar
de la profesionalidad de nadie— es-
tudiar qué habilidades manejan los
responsables de navegacion de este
segmento de flota.

DISPOSITIVO DE BUSQUEDA

Los dias posteriores al naufragio se
mantuvieron las labores de blsqueda
del tripulante desaparecido rastrean-
do por tierra, mar y aire. Por tierra la
policia local de Carnota, miembros
de Proteccion Civil y del Grupo de
Emergencias de Muros centraron la
blusqueda en distintas zonas de la
costa. El buque ‘Don Inda’ y la patru-
llera ‘Tabarca’ de la Armada navega-
ron por la zona del hundimiento. Tres
helicopteros —Salvamento, Guardia
Civil y Guardapesca— sobrevola-
ron por turnos la
zona.

Después de va-
rias jornadas de
rastreo intensivo,
el dispositivo de
Salvamento Ma-
ritimo cambié a
una fase no acti-
va. Lo que signi-
fica que se man-
tiene la alerta,
pero se redujeron
los medios movi-
lizados.

El pasado 28 de
diciembre desde
la Conselleria do
Mar prohibia la
pesca con cual-
quier arte en una




zona de dos millas de radio desde el
punto en el que se considera se pro-
dujo el hundimiento entre el 28 de di-
ciembre y el 1 de enero para facilitar
las tareas de localizacion del pecio a
Salvamento Maritimo. Ya la primera
inmersion desde el buque ‘Don Inda’
habia permitido identificar y confir-
mar que el pecio localizado el dia
anterior por el ‘Sebastian de Ocam-
po’ era el del pesquero ‘Sin Querer
Dos’. Desde el inicio Salvamento
Maritimo trabajé con la hipotesis de
que el marinero desaparecido no se
encontraba en el barco, ya que el
testimonio que habian dado algunos

de los supervivientes de la tragedia
apunta a que Guillermo Casais si ha-
bria logrado salir de la embarcacion
siniestrada, pero que habia perecido
ahogado.

El pesquero se encuentra hundido
a 114 metros de profundidad a unos
350 metros al noroeste del punto en
el que salto la baliza. Por sus 150 to-
neladas de peso vy la profundidad a
la que se encuentra parece dificil que
pueda ser reflotado, ya que trabajar
a esa profundidad incrementaria mu-
cho el coste de la operacion. |

J.M.S
Fotos: SALVAMENTO MARITIMO

Muere el patron
de un barco
accidentado

en el puerto de

Malpica

| hundimiento del ‘Silvosa’ tras impactar
con el muelle cuando salia a faenar del

puerto corunés de Malpica sobre las 4:30
de la madrugada produjo la muerte de José An-
gel Sanjurjo de 48 anos de edad y patron de la
embarcacion. Los otros tres tripulantes lograron
salvarse.

El barco, con casco de madera y 12 metros de
eslora, salia a faenar con cuatro tripulantes cuando
al pasar las compuertas de la darsena fue arras-
trado por la corriente ladeandose y golpeando la
proa contra las defensas de la darsena. El golpe
hizo volcar la embarcacion de artes menores de-
jandola con la quilla hacia arriba. Dos de sus mari-
neros saltaron a las defensas de darsena cuando
la embarcacion quedd escorada. El otro marinero,
que se encontraba en el otro costado salté al mar
y fue rescatado por otra embarcacion que estaba
esperando para salir del puerto.

En el momento del impacto, el patrén se encon-
traba en el puente de la embarcacion y no pudo
salir. Su cuerpo fue localizado poco después por
dos buzos de Malpica que formaban parte del
operativo de Salvamento Maritimo. Los bucea-
dores liberaron el cuerpo de pescador que habia
quedado enganchado en el aparejo.

Segun informaron fuentes de la Delegacion del
Gobierno, el cuerpo de José Angel Sanjurjo fue
izado y recogido por una embarcacion en la que
se traslado al pantalan. Tras las diligencias judicia-
les, fue trasladado al Complejo Hospitalario Uni-
versitario de A Coruna.

Las labores de reflotado de la embarcacion vy la
recogida del aparejo del barco que parcialmente
habia quedado enganchado en las compuertas
que se cerraron para que el cuerpo del patréon no
pudiera salir y perderse mar adentro. &

J.M.S.
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La falta de relevo generacional en
la pesca debida al poco atractivo
que tiene el mar para los reciéen
titulados y a las dificultades que
encuentran para embarcarse esta
creando problemas a las flotas.
Para buscar propuestas que
adapten las ensehanzas técnico
pesqueras a las necesidades
profesionales y contribuyan a
superar los retos que afronta

. % el sector se reunieron a finales

del pasado curso escolar en el
Instituto Maritimo-Pesquero del
Atlantico, de Vigo, armadores,
profesionales, estudiantes,
docentes e instituciones. Ahora,
los impulsores de las jornadas han
publicado un documento que sirva
de “caja de herramientas” donde
la administracion pueda encontrar
materiales e inspiracion para
desarrollar acciones de mejora.

- e,
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| objetivo de las jornadas
fue valorar si las ensenan-
zas nautico-pesqueras se
ajustan a las necesidades
profesionales y a los retos
globales que afronta el sector maritimo
en general. Para ello, mas de medio
centenar de personas entre armado-
res, profesionales, estudiantes, docen-
tes y representantes del Consejo So-
cial se reunieron en el instituto durante
dos jornadas en las que plantearon sus
expectativas y recomendaciones sobre
las tendencias del entorno: legislacion
nacional e internacional, multicultura-
lidad de las tripulaciones, seguridad,
sostenibilidad, tecnologias, etc.

En la primera jornada participaron
veintinueve alumnos del centro en dos
reuniones —una para estudiantes de
puente y otra para los de maquinas—.
La segunda jornada-taller agrup6 a los
participantes en cuatro mesas en repre-
sentacion de los principales interesa-
dos en la ensefanza nautico-pesquera:
armadores, profesionales, docentes e
instituciones.

Los impulsores de las jornadas sacan
ahora las conclusiones de estos en-
cuentros en un documento, que como
resaltan Mercedes Fernandez Gestido
y Tito Iglesias Pastoriza, sirva de “caja
de herramientas” donde la adminis-
tracion pueda encontrar materiales e
inspiracion para desarrollar acciones
de mejora. Asi mismo, aclaran que /as
evaluaciones y propuestas no son las
posturas “oficiales” de los agentes (es-
tudiantes, docentes, empresas, etc.),
sino solo las opiniones que surgieron
en cada una de las mesas y posterior-
mente expuestas ante todos los parti-
cipantes.

TENDENCIAS

El documento identifica los hechos y
tendencias mas relevantes del entorno.
De su analisis se desprende que en el
actual proceso de globalizacion —cre-
ciente comunicacion e interdependen-
cia econémica, empresarial y cultural
entre los distintos paises— esta afec-

tando de forma diferente a los distintos
actores. Asi, los docentes advierten
sobre la proliferacion de los procedi-
mientos burocraticos para la actividad
pesquera a nivel estatal e internacional.
Estos procedimientos, cada vez mas
complejos, recaen principalmente en
los capitanes de los barcos, por lo que
estos profesionales se quejan del au-
mento de sus responsabilidades.

Desde las instituciones (Consejo So-
cial) se indica que las empresas arma-
doras aprovechan la globalizacion para
flexibilizar la incorporacion de trabaja-
dores extranjeros. También apuntan
la reduccion de la flota pesquera. Por
Su parte, las empresas armadora en-
tienden que la internacionalizacion del
sector y la multiculturalidad de las tri-
pulaciones son hechos a los que hay
que adaptarse.

Respecto a la internacionalizacion
del sector, los estudiantes del centro
valoran las condiciones de trabajo vy
vida a bordo indicando que los barcos
atuneros cuentan con mejores condi-
ciones que los arrastreros. Asi mismo,
apuntan las dificultades que tienen
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para encontrar un puesto de trabajo en
marina mercante.

INGLES, SEGURIDAD Y SOSTENIBILIDAD

También entre las tendencias del
sector se habld del aprendizaje de la
lengua inglesa, la sostenibilidad y las
tecnologias. El inglés es el idioma fran-
co a nivel internacional. Por ello, hay
coincidencia en que hay que mejorar €l
nivel del sector.

Respecto a la cultura de la seguri-
dad, se plantea que no soélo se base en
la integridad de la tripulacion, el barco
y el medio ambiente, sino en la propia
rentabilidad de las empresas y la salva-
guarda legal de los propietarios de los
buques.

En cuanto a la sostenibilidad, se cons-
tata que hay que afrontar los problemas
de emisiones, residuos, explotacion de
los caladero, sostenibilidad y RSE.

Armadores y estudiantes coinciden
en destacar la importancia de las tec-
nologias y el desafio planteado por las
renovacion y actualizacion de profesio-
nales y centros de formacion.

ESPECIFICIDAD DEL SECTOR

El tercer apartado identifica especi-
ficidades del sector, la conexion que
tiene Galicia con el mar y el valor que
adquiere este legado. Para los estu-
diantes consultados el sentimiento
maritimo y nautico siempre estuvo en
Galicia. Esta caracteristica repercute
en el desarrollo de su profesion y la ex-
presan de la forma siguiente: hay estu-
diantes que vienen al centro a hacer un
ciclo, pensando que es un ciclo mas,
cuando el mar no es asi; no es una pro-
fesion mas. Hay que tener en cuenta,
como el documento subraya, que las
edades de uno de los grupos de es-
tudiantes consultados —primer curso
del ciclo superior de maquinas— 0osci-
laban entre los 21 y los 53 anos. Para
los integrantes de la Asistencia Técnica
Mercedes Fernandez Gestido y Tito
Iglesias Pastoriza, es una constatacion
mas de las repercusiones que sobre
los centros educativos tiene la singu-
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laridad del sector.
Y que refuerza los
argumentos a favor
de facilitar el pro-
greso  profesional
de los tripulantes a
lo largo de su vida
laboral.

La dificultad que
supone el trabajo a
bordo y la dureza
de los largos pe-
riodos embarcados
hace que los armadores de pesca ten-
gan problemas de “atraccion del ta-
lento”. Un talento que se inclina hacia
puestos de trabajo en tierra y la marina
mercante dificultando el relevo genera-
cional y la trasmision de talento.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES

El documento, tras identificar los he-
chos y tendencias mas relevantes del
entorno expresados por los diferentes
agentes, articula los puntos fuertes y
débiles en relacion a tres ambitos.

LA PROFESION Y EL SECTOR
Los escasos puntos fuertes en
este ambito fueron senalados en

la mesa institucional. El primero es la
posibilidad de jubilarse anticipadamen-
te al aplicarse al periodo laboral coefi-




cientes reductores. El segundo es la
existencia de profesionales que cuen-
tan con un gran conocimiento del sec-
tor pesquero.

Entre las debilidades de la profe-

sion apuntadas por los profesio-
nales estan las condiciones laborales y
la habitabilidad a bordo de los buques
pesqueros, especialmente en Galicia
que cuenta con una flota con muchos
anos en la que habitabilidad de los bar-

cos y las condiciones de trabajo son
malas. En esto coinciden alumnos,
profesionales y los representantes de
las instituciones.

También esta la dificultad de conci-
liacion social. Los largos periodos en
los que se esta faenando dificulta mu-
cho la conciliacion de la vida social y
familiar. Y, finalmente, pero no la Ultima,
la desvalorizacion de recurso humano
por parte de los armadores. Segun
las opiniones de los profesionales, las
condiciones de trabajo en algunos ca-
laderos son peores que las de hace
treinta anos senalando principalmente
las horas de trabajo.

Para los representantes de las ins-
tituciones, el sector no se implica lo
suficiente para resolver los problemas
de conciliacion. Ademas, la sensibi-

“Las
evaluaciones y
propuestas no
son las posturas
‘oficiales’ de
los agentes
(estudiantes,
docentes,
empresas,
elc.). Son las
opiniones, que
surgieron en
cada una de
las mesas,
expuestas
posteriormente
ante todos los
participantes”

(Mercedes
Fernandez Gestido)

lidad con la prevencion de riesgos es
muy escasa. La causa puede deber-
se, como senalan los alumnos, a que
las empresas armadoras no valoran el
recurso humano. Sin embargo valoran
las tecnologias e invierten en tecnolo-
gia para el barco.

Ademas de la forma de vida, las
condiciones de trabajo en el mar son
muy diferentes de las habituales en
tierra. Esta ruptura en las condicio-
nes de vida aparta a los jovenes del
embarque. Para atenuar esta ruptura
existente en el imaginario colectivo,
es necesario mejorar la difusion de los
atractivos de la profesion. Desde el
grupo de alumnos se incide en rom-
per con ciertos habitos sefialando que
muchos profesionales se pasan la vida
en el mar porque no quieren dejar de
ganar.

LA FORMACION Y LOS CENTROS

DE ENSENANZA

De acuerdo con el documento, los

puntos fuertes el este segundo
ambito son el profesorado vy la reputa-
cion de los institutos Nautico-Pesque-
ros como ventaja a la hora de acceder a
puestos de trabajo en otros sectores.
Aunqgue el programa del curso de capi-
tanes, de acuerdo con la opinidn de
alumnos y profesionales, esta un tanto
obsoleto. En cuanto al programa de
maquinas, aungue han puesto nuevos
dispositivos en los talleres, el centro
cuenta con motores de “museo”.

La opinion de los representantes de
las instituciones coincide también en
que el profesorado y los centros edu-
cativos es la adecuada. Por su parte,
los profesionales valoran la ensefianza
recibida como “correcta” y apropiada
para adquirir los conocimientos nece-
sarios valorando muy positivamente la
capacitacion en mecanica.

Respecto a las asignaturas, los do-
centes consideran que los contenidos
de las asignaturas impartidas son am-
plios y cumplen con los estandares
internacionales y tienen criterios de
evaluacion y resultados de aprendizaje
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bien definidos, ademas de contar con
la formacion en centros de trabajo.

Los estudiantes y los represen-

tantes de las empresas armado-
ras son los grupos que identifican mas
debilidades en la formacion y en los
centros. En lo que todos coinciden es
en calificar la ensefanza de la lengua
inglesa en el centro como buena, pero
insuficiente para las necesidades pro-
fesionales.

Asi mismo, todos los
agentes apuntan la nece-
sidad de reforzar la natura-
leza practica de las ense-
Aanzas nauticas. Para los
profesionales, es necesa-
rio “orientar la educacion
y la formacion hacia una
propuesta mas practica”.
Por su parte, los alumnos
del centro apuntan que el
programa de practicas
de capacitacion en los
centros de trabajo esta
disefado para profesio-
nales que trabajen en
tierra. Las practicas de
taller, se lamentan, no se
ajustan a la realidad de los barcos.

Las practicas a bordo generan una-
nimidad y division al mismo tiempo.
Unanimidad en que hay que reforzar la
naturaleza practica de las ensefanzas
nauticas, y division sobre como hacer-
lo. Todos son conscientes de las difi-
cultades a la hora de implementar las
practicas.

Los agentes de las instituciones con-
sideran que faltan practicas eficaces de
los estudiantes a bordo. Los profesio-
nales solicitan aumentar el tiempo de la
formacion en centros de trabajo (FCT),
y los estudiantes subrayan que en un
mes en el mar se aprende mas que
varios en el centro; pero, hay algunos
companeros que piden regresar a tie-
rra antes de tiempo porque “no pueden
aguantar encerrados en los barcos. Ge-
nerando problemas a los armadores”.

Desde las instituciones se opina que
las empresas armadoras ni participan
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ni facilitan la capacitacion de los es-
tudiantes. Estas, por su parte, ma-
nifiestan la falta de flexibilidad en las
fechas establecidas para llevar a cabo
las practicas.

Todos los actores aprecian fallos en
la formacion del alumnado en relacion
a las capacidades de comunicacion,
gestion y administracion orientadas al
gjercicio profesional. La existencia de
grupos multiculturales en los barcos
hace que este tipo de capacitacion sea
urgente.

En este sentido, los docentes ex-
presan la dificultad para actualizar los
contenidos de los programas educati-
VOs, ya que no hay un procedimiento
para adecuar éstos a las necesida-
des del sector. Esta carencia lleva a
profesores y empresarios a calificar
el sistema como muy rigido. Por ello,
seria necesario plantear métodos de
ensefanza modular y formacion a dis-
tancia.

ACCESO A LAS PROFESIONES
NAUTICAS
La fortaleza de las profesiones
nauticas es la alta empleabilidad
del sector. Aunque profesionales e ins-
tituciones consideran que los centros
formativos no orientan lo suficiente a
los estudiantes, por lo que éstos no sa-
ben si trabajaran en tierra o0 en el mar.
La alta empleabilidad de la profe-
sion y las quejas constantes de



los armadores por la dificultad para
encontrar capitanes y maquinistas
para sus barcos contrasta con las difi-
cultades que encuentran profesionales
y estudiantes para conseguir embar-
ques al iniciar el itinerario profesional.
También se critica la falta de transpa-
rencia del mercado laboral en un sec-
tor en el que aseguran “hay que tener
padrinos o preguntar al taxista de la
localidad”.

CONCLUSIONES

La Formacion Maritimo-Pesquera
para cumplir adecuadamente su fun-
cion debe tener en cuenta las peculia-
ridades del sector y las implicaciones
que tiene para el gjercicio de la profe-
sion. Entre estos factores diferenciales
del trabajo en el mar y en tierra estan:
periodos largos fuera que afectan a las
relaciones personales y sociales, con-
diciones laborales duras por el trabajo
y el entorno.

El documento deja claro que “los
barcos no estan esperando a los
alumnos para zarpar”, por lo que la
formacion maritimo-pesquera debe
actualizar sus contenidos académicos
dinamizandolos.

Propuestas de mejora

Otra conclusion de las jornadas es
que hay que buscar un acercamiento
progresivo de los estudiantes al ambito
laboral. En palabras de los estudian-
tes: “un aterrizaje suave”. Los estu-
diantes son conscientes de la “realidad
del mar”. Aun asi, hay que facilitar la
adaptacion para que el cambio sea lo
menos brusco posible. De lo contrario,
trabajaran en tierra. Por ello, para “fa-
cilitar el embarque” es necesario mas
practicas a bordo, mas contacto con
el sector, orientacion laboral, bolsas
de trabajo especificas y una formacion
con mas carga experimental.

Finalmente, todas las partes inte-
resadas coinciden en que uno de los
principales retos a los que se enfrenta
el sector, los profesionales y la forma-
cion nautico-pesquera es adaptarse a
los cambios del sector en: tecnologias,
regulaciones, competencia internacio-
nal, cambios ambientales, multicultu-
ralismo, etc. Estos retos solo se su-
peraran con la colaboracion de todos
los agentes del sector en innovacion
educativa, la mejorar de los recursos
del los centros y flexibilizacion de la en-
senanza. m

J.M.S.

e Aumentar y mejorar las practicas en los barcos flexibilizandolas entre

Cursos.

e Contenidos y metodologias mas experimentales.
¢ Facilitar el ingreso en el mercado laboral creando bolsas de trabajo

en los centros.

e Fomentar la colaboracion entre los agentes del sector.
¢ Actualizar los recursos en los centros y coordinar las necesidades de

los tres centros gallegos.
e Contenidos e innovacion educativa.

e Sostenibilidad.
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Peoca

Pleno de la Asociacion Espaiiola de Titulados Nautico-Pesqueros

Practicas remuneradas para resolver la
PALTA D2 MANDOS enla pesca

La mejora de las condiciones a bordo es para la
Asociacion Espanola de Titulados Nautico-Pesqueros
(Aetinape) la piedra angular sobre la que se asentara
el necesario relevo generacional de los mandos, tanto
de maquina como de puente, del sector maritimo-

pesquero. Para ello, empresarios y el sistema formativo
deben facilitar el acceso a practicas profesionales que -
os con el sector pesquero. :
Bl

coneqtﬁn a los alumn
\ g\
A\ A8

urante el vigésimo Pleno

de Aetinape, que tuvo lu-

gar en la escuela Blas de

Lezo, Pasajes, el presiden-

te, José Manuel Muniz, re-
clamdé a empresas armadoras y al sis-
tema educativo que remen en la misma
direccion facilitando las practicas pro-
fesionales para vincular a los alumnos
con el sector maritimo-pesquero. Para
ello, afirmd, hay que facilitar a los estu-
diantes practicas de mar, ofreciendoles
condiciones atractivas, mejorando la
habitabilidad de sus barcos, las condi-
ciones socio-laborales y la conciliacion
de su vida laboral y familiar.

Muniz volvié a hacer referencia a la
presion que se ejerce desde la patronal
pesquera para modificar las atribucio-
nes en bugques de pesca. Una modifi-
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cacion que, para este colectivo, permi-
tiria mandar buques a personas sin la
debida titulacion, poniendo en grave
riesgo la seguridad de la flota. Para el
representante de esta asociacion, la ad-
ministracion debe analizar bien sus pro-
puestas, siempre referidas al innegocia-
ble respeto al STCW-OMI, flexibilizando
las condiciones de acceso a las prac-
ticas de mar en los dos aspectos mas
importantes de acuerdo a la realidad de
nuestra flota: la denominacion de “bu-
que civil” y la reduccion de las GTs.
Una edicion mas la falta de relevo ge-
neracional en la pesca ha centrado el
encuentro de estos profesionales que
reclaman constantemente mejorar las
condiciones de trabajo a bordo. Estas
mejoras que, para la subdirectora de
Competitividad y Asuntos Sociales de



la Secretaria General de Pesca, Ana
Redondo, se plasmaran con la ratifi-
cacion por Espana del Convenio 188
de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). En su intervencion en el
pleno, senald también que la flota es-
panola ya se esta adelantando en la
aplicacion de las mejoras.
Por su parte, el subdirector general de
Seguridad, Contaminacion e
Inspeccion Maritima de la Di-
reccion General de la Marina
Mercante, José Luis Garcia
Lena, también invitado al
pleno por la asociacion, con-
testd a las palabras de Mu-
iz indicando que se esta
estudiando las alegaciones
presentadas por Aetinape
a las atribuciones profe-
sionales de los diferentes
titulos académicos. Asi mismo, abogd
por la mejora de las condiciones de se-
guridad de los buques a partir del trabajo

de la Comision de Investigacion de Ac-
cidentes e Incidentes Maritimos (CIAIM),
cuyo trabajo ha sido fundamental para
mejorar las estadisticas de siniestralidad.
Dos alumnas del centro vasco Blas de
Lezo, que cumplia sus cincuenta anos
como referente en la formacion nautico-
pesquera, se encargaron, al finalizar el
pleno, de leer el Manifiesto Mediterraneo,
elaborado por Aetinape ante las politicas
de abandono de los emigrantes africa-
nos que promueven algunas autorida-
des. La lectura de este decalogo recordd
que cualquier navegante tiene el deber
moral y legal de auxiliar a un naufrago y
ofrecerle el maximo de bienestar posible.
Concluyd el pleno de la organizacion
profesional aprovechando su presencia
en Euskadi para rendir un homenaje a
los vascos que participaron en la funda-
cion de Aetinape hace mas de 30 afos,
entregando un diploma de recuerdo a

16 de los socios pioneros.
J.M.S.

ACTUALIZACGION DE CERTIHCADOS

FORMACION BASICA
Mar. 22 al vie. 25 de epero 2019

BOTES NO RAPIDOS
Séb. 2 al dom. 3 de febrero 2019

OPERADOR RESTRINGIDO
Jue. 17 de enero 2019

AVANZADO CONTRA INCENDIDS

5ab. 17 de enero 2017
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CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL STCW

FORMACION BASICA
Lun. 14 al vie. 25 de enero 2019

FORMACION SANITARIA INICIAL
Lun. 25 al vie. 29 de marzo 2019

BOTES NO RAPIDOS
Mié. 30al dom. 3 de enerc 2019

OPERADOR RESTRINGIDO
Lun. 21 al vie. 25 de enero 2019

BUQUES DE PASAJE
Lun. 21 al vie. 25 deenero 2019

AVANZADO CONTRA INCENDIOS
Mar, 29 al sab, 2 de febrero 2017

OPERADOR GENERAL (cersa pueats)
Lun. 4 al vie. 29 de marzo 2019

PATRON PORTUARIO
Mar, 12 al sab, 13 de marzo 2019

932210380 | www.escolaport.barcelona
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A partir de ahora, la empresa requerira trabajadores de perfil mas técnico.

Navantia 112 JOMA &L VUL

Arrancamos 2019 con el estreno de un importante acuerdo en los astilleros

de publicos espanoles, alcanzado en los ultimos dias del pasado ano. Tras
muchos meses de negociacion, Navantia, la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI) —de la que forman parte los astilleros— y las seis
federaciones sindicales con representacion en las factorias acordaron un Plan
Estratégico, que garantizara el futuro de la compania en las zonas geograficas
donde esta implantada, a la vez que suscribieron el primer convenio colectivo

comun para los y las trabajadores de todos los centros.

n cambio de ciclo en toda

regla. Después de anos de

protestas y de vivir con la

“espada de Damocles” so-

bre la cabeza, los astilleros
publicos, de los que dependen mu-
chas familias —generan unos 38.000
empleos de forma directa e inducida
y, dirffamos mas, comarcas enteras—,
cuentan por fin con un Plan Estratégi-
co, abalado por el 67,4% de la plantilla
y ratificado por los consejos de admi-
nistracion de SEPI y Navantia. Un plan
que viene a garantizar la actividad de to-
dos los centros de trabajo que integran
lo que hasta hace unos arios fueron los
astilleros publicos espanoles, hoy Na-
vantia, y sienta las bases de la transfor-
macion de la compania de cara a 2022.

[ Mar |JEl[Enero 2019 |

Las tres patas sobre las que se asien-
ta esta estrategia, en la que se estima
una inversion media anual de 95 millo-
nes de euros, son: el Plan Comercial y
Operaciones; el Plan de Eficacia Ope-
rativa y Plan de Rejuvenecimiento de
la Plantilla y el Plan de Formacion. Un
conjunto medidas que, en palabras de
la presidenta de los astilleros publicos,
Susana de Sarria, es una gran opor-
tunidad para trasformar, modernizar y
garantizar el futuro de Navantia.

Segun el texto consensuado, el Plan
de Rejuvenecimiento de la empresa su-
pondra 1.658 nuevas incorporaciones y
la salida anticipada de unos 2.200 efecti-
vos de todos los centros —Ria de Ferral,
Bahia de Cadiz, Darsena de Cartagena
y Madrid—. Concretamente, el reajuste



afectara a trabajadores que alcancen o
superen los 61 anos, cumplidos desde
el pasado 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2022, siempre que tengan
una antigliedad minima reconocida en la
empresa de cinco anos. En estos casos,
“se garantiza en términos brutos el 76%
del salario regulador, compuesto por los
conceptos recogidos en el Ultimo ERE
de prejubilacion, revalorizandose anual-
mente con los incrementos fijados por
las distintas leyes anuales de Presu-
puestos Generales del Estado”. No obs-
tante, Navantia se reserva la capacidad
de retener a aquellos trabajadores que
desemperien puestos claves durante
un periodo maximo de seis meses para,
de esta forma, facilitar la transferencia
de conocimiento. Es decir, la compafia
contempla que los veteranos ensenen
a los jovenes aquellas tareas que no se
aprenden en ningun centro de forma-
cion. No obstante, el plan estratégico
disenado incluye un ambicioso plan de
formacion de 900.000 horas, que incor-
pora, como novedad, la posibilidad de
que se beneficien también trabajadores
de la industria auxiliar.

En los proximos cuatro anos, los asti-
lleros publicos iran incorporando opera-
rios, de forma escalonada, en funcion de
los resultados de las negociaciones entre
los sindicatos y la compania. La empre-
sa contratara, principalmente, técnicos

-

Es una gran

oportunidad para

transformar,
modernizar

y garantizar

el futuro de
Navantia
(Susana de Sarria)

Botadura del AOR (buque de aprovisionamiento de combate) para la armada australiana.

superiores para el diseno de proyectos
de barcos y submarinos ademas de
soldadores, mecanizadores, mecanicos
hidraulicos, herreros y ajustadores, entre
otros profesionales. Lo que no especifica
el Plan es como se distribuira la carga de
trabajo, aunque si parece claro que, de
los 5.000 trabajadores que actualmente
forman parte de la plantilla de los astille-
ros publicos en toda Espana, una vez
acabe la aplicacion del Plan, quedaran
en torno a 4.400. Por ello, los perfiles
que se requeriran, a partir de ahora, se-
ran mas técnicos, en consonancia con la
tecnologia y digitalizacion que la propia
estrategia contempla.

7.000 EMPLEQS

Por su parte, el Plan Comercial y de
Operaciones, indispensable para que
todo lo previsto pueda llevarse a cabo,
pasa por dotar a todos los centros de
suficiente carga de trabajo y, tal y como
especifica la empresa en un comuni-
cado, “refuerza la vocacion de servir a
la seguridad y defensa de los ciudada-
nos”. De hecho, el Consejo de Ministros
del pasado 15 de diciembre dio luz ver-
de a la construccion de cinco fragatas
del tipo F-110 para la Armada espanola,
por un importe de 4.300 millones de eu-
ros. El trabajo, que en su mayor parte
se desarrollara en las factorias gallegas
—aunque 1.300 millones iran a Siste-
mas de San Fer-
nando (Cadiz)—, es
el contrato de ma-
yor importe de los
firmados hasta el
momento en la Ria
de Ferrol: diez anos
de trabajo, unos
18 millones de ho-
ras de actividad,
que implican 7.000
puestos de traba-
jo, entre directos e
indirectos —1.300
en Navantia, 2.100
en la industria au-
xiliar y 3.600 em-
pleos indirectos—.
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Pero, como no podia ser de otra for-
ma, la estrategia comercial pasa también
por un impulso de la internacionalizacion
de la empresa “ofreciendo su conoci-
miento y experiencia a otros clientes y
mercados”. Una iniciativa que contem-
pla también reforzar las oportunidades
civiles y la diversificacion, como la edlica
marina en la que ya participa de forma
importante la compania. De hecho, Na-
vantia acaba de hacerse con el contrato
de la noruega Aibel para la construccion
de una subestacion de alta tension y co-
rriente continua HVDC. Entre otros pro-
yectos, el plan puesto en marcha “aspira
a contratar bugues anfibios LPD para
India, con el modelo de trasferencia de
tecnologia incluido”, asi como patrulleros
con Marruecos y Egipto, buques logisti-
cos con Reino Unido y la continuidad y
ampliacion del contrato de mantenimien-
to en Rota de los buques DDG51 para la
US Navy.

Un ejemplo del esfuerzo de externali-
zacion que viene desarrollando la empre-
sa es el polémico contrato para la cons-
truccion de cinco corbetas para Arabia
Saudi, iniciado el pasado 15 de enero en
el astillero de San Fernando. Se trata de
un encargo que ocupara a unos 6.000
operarios durante los proximos 5 anos:
1.100 empleados directos, 1.800 de la
industria auxiliar y 3.000 indirectos, em-
pleados por los suministradores.

ASTILLERO 4.0

El tercer y Ultimo pilar sobre el que se
asienta la nueva apuesta de Navantia
tiene que ver con la Eficiencia Operativa
y, por tanto, con la modernizacion de to-
dos los centros de trabajo que integran
la compania. Sirviéndose de la incorpo-
racion de tecnologias innovadoras y de
nuevos sistemas de gestion, la compa-
Aia esta abordando una trasformacion
digital que “sera un eje vertebrador para
ganar competitividad con el objetivo de
hacer realidad el astillero 4.0 y seguir a
la vanguardia de la construccion naval,
a través de un modelo colaborativo que
integrara a la industria auxiliar, socios,
administraciones, centros educativos,
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Un momento de la firma del nuevo convenio colectivo intercentros.

tecnoldgicos y demas organizaciones”.
De hecho, Navantia invierte ya en inves-
tigacion el 9% de sus ingresos anuales,
lo que sitla a la comparia muy por en-
cima de la media del resto de sectores
industriales en su apuesta por el [+D+i.

Una transformacion que pasa tam-
bién por poner el foco en la mejora de
la cadena de suministro y en la inversion
en capacitacion; por maximizar la cons-
truccion integrada de “megabloques’;
la automatizacion y robotizacion, la mi-
nimizacion de los procesos y manipula-
cibn manuales, asi como la mejora de
los flujos de entrada de los materiales,
entre otras cuestiones.

CONVENIO INTERCENTROS

No conviene perder de vista tampo-
co el acuerdo, calificado de “historico”,
para dotar de un Convenio Colectivo
intercentros que, por primera vez, sera
de aplicacion a todos sus trabajadores.
Se trata de un marco de relaciones la-
borales que, como se apunta desde la
empresa, pasa por incrementar la pro-
ductividad a través de una nueva clasi-
ficacion profesional, impulsar la flexibili-
dad en la gestion del tiempo de trabajo
y en el empleo, la igualdad de género,
homogeneizar los diferentes sistemas
retributivos y continuar implementando
las politicas sociales y de conciliacion,
todo ello teniendo en cuenta las pautas
establecidas por el Gobierno en la ne-
gociacion colectiva en cuanto a los au-

mentos salariales previstos. @
A. Munguia
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MEJORDN 1o0s indicadores econémicos

de la acuicultura europea

El informe economico 2018 elaborado por el grupo de expertos del sector
acuicola en la UE, dado a conocer por Bruselas en enero, muestra una mejora
generalizada de Ila actividad en todos los indicadores economicos. El estudio
surgio tras la reunion que mantuvieron 27 expertos en economia acuicola de

| informe econdémico 2018
de la acuicultura comunita-
ria, elaborado por el grupo
de expertos pertenecientes
al Servicio de Politica del
Centro Comun de investigacion del Co-
mité Cientifico, Técnico y Econdmico de
la Pesca (STECF en inglés) muestra un
sector fuerte y en crecimiento. Segun
los analistas participantes en su elabo-
racion, los 1,4 millones de toneladas de
pescado producidas y vendidas, con un
valor de casi cinco billones de euros y
unos beneficios duplicados entre 2014
y 2016, a lo que se anade la creacion
de empleo estable hacen pensar que la
acuicultura comunitaria ha superado la
recesion sufrida durante los anos de la
crisis econdmica.
El informe ofrece una vision completa
de los ultimos datos disponibles en lo re-
ferente a produccion, valor econémico,
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19 paises de la Union el pasado octubre en Istra (Italia) y muestra diferencias
entre los Estados miembros.

estructura y evolucion del sector acui-
cola, tanto a nivel nacional como en el
conjunto de la UE desde los anos 2008
a 2016.

La acuicultura europea alcanzé un vo-
lumen de ventas de 1,4 millones de to-
neladas y un valor de 4,9 billones de eu-
ros en 2016. Esta produccion se ha ido
incrementando un 2,2% al afo, desde
2014 a 2016, en volumen, y un 3,1% en
valor econémico. Los beneficios genera-
dos por el sector casi se han duplicado
en el mismo periodo de tiempo, alcan-
zando los 0,8 billones de euros, lo que
marca una fuerte recuperacion con res-
pecto a los pésimos resultados de 2013,
en la mayoria de los paises productores
de productos acuicolas.

En el territorio de la Unidn Europea se
asientan 12.500 empresas acuicolas.
Portugal es la nacién con mayor nimero
de empresas mientras que Espana es el

Arturo Boyra



pais con mayor numero de trabajadores
en el sector.

Durante los anos analizados por los
técnicos del STECF, el empleo en el sec-
tor se ha mantenido estable en términos
de puestos de trabajo (73.000) pero ha
crecido significativamente el numero
de trabajadores contratados a tiempo
completo (de 36.000, en 2013, a casi
44.000 en 2016); lo que significa que
las empresas acuicolas estan ofreciendo
mas oportunidades a la estabilidad. Esta
tendencia positiva, a juicio de los exper-
tos europeos, seguira produciéndose ya
que se esperan importantes inversiones
y la percepcion de un futuro positivo en
el sector.

DIFERENCIAS ENTRE ESTADOS

Con un volumen de negocio de 2.731
millones de euros la produccion acuicola
marina es el subsector mas importante,
seguido de la de mariscos (1.134 millo-
nes de euros) y la continental (con 1.028
millones). Las principales especies pro-
ducidas en términos de valor comercial
por la acuicultura europea son el saimaon,
la trucha y la lubina.

La produccion acuicola en Europa esta
dominada por Reino Unido, Francia, Gre-
Cia, ltalia y Espana. Estos paises, con un
volumen de negocio entre 550 millones
de euros y 1.100 millones, suman casi el
75% de la produccion total.

Francia produce el 86% de las ostras.
Espana lidera la produccion de meijillon,
representando el 45% del volumen total
e Italia es el principal productor de alme-
jas (80%).

En la acuicultura continental, la tru-
cha es la especie mas producida. Italia
(19%), Dinamarca (17%) y Francia (14%)
lideran su produccion. La carpa es im-
portante en el este de Europa. Polonia
(24%), Republica Checa (23%) y Hungria
(14%) lideran su produccion.

También se observan diferencias re-
gionales en los salarios que reciben los
trabajadores del sector. El salario medio
mensual en la acuicultura europea fue
de 25.000 euros/ano en 2016, con un
3,5% de incremento desde 2014. Sin

Segiin los
expertos la
acuicultura
comunitaria se
ha recuperado
de Ila recesion

embargo, los salarios varian en un rango
entre los 3.000 euros/ano de Bulgaria a
los 65.000 euros/ano de Holanda o Di-
namarca.

Los expertos del STECF también ana-
lizan en su informe el desemperio de los
Planes Estratégicos Plurianuales con-
cluyendo que sdlo unos pocos paises
cumpliran los objetivos previstos en sus
Planes Estratégicos y la mayoria estan
lejos de alcanzarlos, bien por cuestiones
medioambientales 0 porque se hicieron
estimaciones demasiado optimistas.

COMPORTAMIENTO ESPANOL

El informe senala que nuestra acui-
cultura es diversa y crece de manera
constante, tanto en produccion como
en empleo. Los expertos destacan el
importante papel que la acuicultura tie-
ne en el desarrollo econdémico y social
de algunas zonas. Asimismo sostienen
que la estructura empresarial se basa
en pequenas empresas, percibiéndose
una tendencia de sustitucion a empre-
sas mas grandes y una estabilidad en el
empleo a medio-largo plazo.

Por otro lado, afirman que nuestra
acuicultura depende cada vez menos de
las subvenciones, bien por “falta de inte-
rés” del sector y a la complejidad de los
procedimientos para acceder a las mis-
mas O por la mejora de resultados que,
tras el aumento de ayudas entre 2008 y
2014, se tradujeron en mayor competiti-
vidad y rentabilidad empresarial. &

ANA Diaz
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Eurobarometro de consumo de productos pesqueros

Los espaﬁoles, los que
MAS PESGADD

) J_r
Espana lidera el consumo de pescado en Europa.
Asi se desprende del Eurobarometro realizado
por la empresa Kantar TNS con el que Bruselas
pretende conocer el comportamiento de los
consumidores europeos respecto a la ingesta
de productos pesqueros y acuicolas. Segun la
encuesta, el 93% de los espanoles participantes
declara consumir pescado al menos una vez al
mes, lo que nos situa por encima de la media
europea cifrada en un 74% para esta frecuencia
de consumo. A pesar de los datos positivos, cada
vez nos alejamos mas de las 3 6 4 porciones
de pescado semanales recomendadas por los
nutricionistas.

Qg

Y

comemos en la UE

spafa continia siendo el
pais europeo que Mas pes-
cado consume ya que, se-

gin el Eurobarémetro de  Espalia, Suecia
consumo de productos pes- -
queros publicado a finales del afo pa- y Dinamarca son
sado, casi el 93% de los encuestados [0S Estados de
espanoles afirmaba comer productos |4 IJE donde se
del mar al menos una vez al mes, lo que -
nos sitlia por encima de la media euro- consume mas ;
pea estimada en toro al 74%. De este ~ pescado. Hungria,
ultimo porcentaje, dos de cada cinco Austria e Irlanda
consumidores europeos come pesca- ’
do una vez a la semana frente al 30% los que menos

que asegura ingerir una porcion de pes-
cado una vez al mes, pero menos de
una vez a la semana.

Suecia (90%) y Dinamarca (86%)
son los paises que nos siguen en la
lista de paises con mayor consumo
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e

de productos del mar, mientras que
Hungria (42%), Austria (30%) e Irlanda
(22%) son las naciones situadas a la
cola y en las que menos pescado se
consume.

TENDENCIA A LA BAJA

Las cifras son en principio positivas
para nuestro pais. Sin embargo, no
lo son tanto ya que desde hace va-
rios anos las estadisticas demuestran
que cada vez nos alejamos mas de
las 3 O 4 raciones semanales de pes-
cado que recomiendan los expertos
en nutricion para llevar una dieta sa-
ludable.

Pese a que consumimos mas pes-
cado que la media de los europeos,
el consumo de pescado esta descen-
diendo en Espana al contrario de lo
que sucede en paises de nuestro en-
torno, donde se observa una tenden-
cia al alza. Silvia Gil, del Departamento
de Calidad y Seguridad Alimentaria de
la Federacion de Detallistas de Pesca-
do (Fedepesca), asegura que desde el




ano 2003, “se ha notado una disminu-
cion en la ingesta de pescado hasta
alcanzar los 2 kilos de consumo de
pescado per capita y los ultimos da-
tos del Ministerio de Agricultura y Pes-
ca, Alimentacion y Medio Ambiente lo
cifran en 25,9 kilos por persona/ano”.

Si bien el estudio revela que en los
paises que no tienen acceso al mar,
el consumo de productos pesqueros

es inferior al de las naciones costeras,
en Espana no ocurre esto ya que “te-
nemos la inmensa suerte de estar ro-
deados de costa y contamos con una
red de pescaderias Unica en el mundo
que hace posible que se tenga acce-
SO a una inmensa variedad de pro-
ductos del mar, tanto en territorios de
interior como puede ser la Comunidad
de Madrid, como en zonas costeras.
De hecho, los datos de consumo por
regiones son equiparables e incluso,
en muchos casos, superiores a las
zonas litorales debido precisamente
a dicha red de pescaderias”, aseguro
Gil en el programa de RNE “Espanoles
en la mar”.

El Eurobardmetro muestra que se
reafirma el consumo de pescado fres-

Ei Eurnhammetrn sittia a Espara
Como el pais mas asiduo en a)
o
nsumo de productos Pesqueras
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co en Espana. Mientras que en el afio
2017, un 65% de los espafoles se
decantaban por este tipo de produc-
tos, en esta ocasion un 73% de los
encuestados espanoles o mencio-
na como parte habitual de su cesta
de la compra. También crece en tres
puntos porcentuales, hasta el 34%, el
consumo de congelados, mantenién-
dose estable en de enlatados.

Ademas, se observa que aumenta
ligeramente el consumo de pescado a
nivel semanal en restaurantes y bares
hasta el 23%, destacando el descen-
so de seis puntos de aquéllos que no
consumen nunca o casi nunca este
tipo de productos fuera del hogar, que
se situd en el 26% en 2018.

Las tiendas de comestibles, su-
permercados e hipermercados se
mantienen como el canal principal
para comprar pescado en Espafa,
con un incremento de 16 puntos
respecto al ano pasado, alcanzan-
do el 68%. Le siguen las pescade-
rias tradicionales, mencionadas por
un 63% de los espafnoles, 11 pun-
tos mas que en 2017. Este punto de
venta es mas usado en nuestro pais
que en el resto de Europa, donde
s6lo un 42% de los ciudadanos las
mencionan.

ALIMENTOS SANOS

A la hora de comprar pescado, a
los europeos, pero mucho mas a los
espanoles, nos importa el origen de
las pesquerias. Otros datos que nos
preocupan a la hora de adquirir estos
productos son la apariencia y el cos-
te. Segun el 65% de los espanoles el
aspecto es el primer criterio a la hora
de elegir un pescado, mientras que el
precio es el segundo criterio para de-
cidir consumirlo.

Aunque, a lo largo de 2018, se ha
reducido en cinco puntos la propor-
cion de espanoles que considera
que los productos del mar son caros,
el 74% de los ciudadanos dice que
compraria mas pescado si su precio
no fuera tan alto.

[ Mar |JEEM[Enero 2019

Aunque
comemos mas
pescado que
el resto de
europeos, el
consumo de
productos del
mar en Espana
desciende desde
hace ainos

El pescado es un productos muy sa-
ludable gracias a los altos contenidos
den Omega-3, sobre todo el pescado
azul, que ayuda a prevenir enfermeda-
des cardiovasculares. Ademas contiene
proteinas de alto nivel bioldgico y vita-
minas y minerales importantes. El con-
cepto de que estamos ante un alimen-
to saludable, completo y nutritivo hace
que lo incluyamos en nuestra cesta de
la compra de manera habitual.

Para Silvia Gil, los datos del Euro-
barémetro no dejan de ser una mera
comparativa europea y cada pais tie-
ne sus propias tradiciones gastrono-
micas. Sin embargo, llevan al sector a
adaptarse a las demandas de consu-
midores y mercados. En este sentido,
desde Fedesca se trabaja para favo-
recer la venta on-line y comunicarse
directamente con los consumidores a
través de las redes sociales. m

ANA Diaz
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InnovAzul

Construir el FUJJ UHD

contando con el JJAR

InnovAzul nacia a finales de 2018 con el objetivo de impulsar una economia
global del mar que abarque la competitividad publica y privada hacia un modelo
economico circular y de desarrollo sostenible. Su primer congreso, organizado
el pasado 29 y 30 de noviembre en Cadiz, ha concluido con nota y matricula.
Espana aglutina el 20% del empleo ligado a los sectores maritimo pesquero

de la UE y continua en aumento, lo que justifica el interés de nuestro pais en

organizar el evento.

nnovAzul es un encuentro pionero

a nivel mundial por conseguir aglu-

tinar todos los ambitos de desarro-

llo de la llamada Economia Azul, un

concepto impulsado por Europa
para afianzar un desarrollo econémico
y de empleo sostenible e integrado, y
por ello ha contado con ponentes de
maximo nivel y reconocimiento interna-
cional.

Desde que el proyecto comenzd a
gestarse recibié el apoyo de agentes
sociales y economicos incluyendo el
respaldo del Rey Felipe VI, que ejerce
la presidencia de Honor.

i~
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El formato elegido para el evento
esta a caballo entre la feria y el con-
greso para permitir la suficiente flexi-
bilidad que le ha llevado a convertirse
en punto de encuentro imprescindible
entre empresas demandantes de tec-
nologias, Administraciones, Univer-
sidades y agentes tecnoldgicos para
la innovacion y el desarrollo socioe-
conoémico en los sectores maritimo-
pesquero.

En InnovAzul han estado presentes
los representantes mas relevantes del
sector de la construccion naval, ener-
gias renovables, pesca, acuicultura e
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Simulador Navantis.

industria transformadora, puertos, tu-
rismo, bioproductos e innovacion.

El evento ha contado con mas de
1.400 participantes, 300 empresas vy
60 universidades, centros de investi-
gacion y Administraciones, ademas
de los representantes de instituciones
publicas interesados en el amplio pro-
grama compuesto por mas de un cen-
tenar de actividades.

EL ENTORNO

No podia ser en otro lugar, Cadiz es
una provincia con sectores muy vincu-
lados a la Economia Azul, con una Uni-
versidad con destacado perfil marino y
maritimo, con una Escuela Internacional
de Doctorado en Estudios del Mar y
también alberga el CEl Mar, Unico cam-
pus espanol con el sello de Campus de
Excelencia Internacional Global del Mar.

El Palacio de Congresos de Cadiz
albergd un total de cuatro mesas re-
dondas, cinco conferencias, a la par
de decenas de ponencias comunes
y sectoriales junto a una amplia zona
de stand, encuentros bilaterales y net-
working.

InnovAzul ha supuesto un reto al unir
a los representantes de los seis prin-
cipales sectores estratégicos combi-
nando la ciencia, el conocimiento, la
ensefanza vy el desarrollo econdmico.

Y de esta manera las ponencias se
centraron en ‘El Crecimiento Azul y la

InnovAzul en
cifras: 1.375
asistentes, 300
empresas y 60
Universidades,
centros de
investigacion y
Administraciones

Sostenibilidad’; ‘Iniciativas y politicas
europeas y regionales en el ambito del
Crecimiento Azul’; ‘Instrumentos de fi-
nanciacion y ‘El mar como fuente de
recursos’.

Mientras que las conferencias versa-
ron sobre ‘Presente y retos de futuro
del transporte maritimo’; ‘I+D+i en la
estrategia espanola para el crecimiento
azul’ y ‘El mar y la gastronomia’.

Por otro lado, InnovAzul ha sido muy
bien aprovechado por las Stars-Up
para presentar sus proyectos y captar
financiacion. Empresas como Cadifor-
nia, Akiabara Tech, o Chaingo sorpren-
dieron a los asistentes con dispositivos
loT (siglas en inglés para denominar a
los dispositivos de control remoto co-
nectados a Internet) que ayudan a de-
tectar y clasificar objetos a distancia
usando tecnologias por luz o con ce-
rraduras inteligentes que abren y cie-
rran puertas para mejorar la logistica
del transporte maritimo.

PESCA

Pesca y acuicultura acapararon gran
parte del interés del congreso ya que la
tecnologia esta abriendo nuevos hori-
zontes especialmente en el terreno de
la industria transformadora y la comer-
cializacion.

En InnovAzul se habld de investiga-
ciones centradas en la construccion de
nuevos barcos pesqueros con una me-
jor propulsion y eficiencia energética
que supongan ahorro en combustible,
lo que permitira ser mas competitivos
y beneficiar al medioambiente. Pero
también de la necesidad de seguir
pertrechando a los barcos de pesca
extractiva con mejores medios como
sonares 0 equipos de produccion de
imagenes por ordenador.

Despertaron gran interés entre los
asistentes aquellas ponencias relacio-
nadas con la explotacion de especies
descartadas desde un punto de vista
nutritivo, asi como con la mejora de
la cadena de frio. También recibieron
un gran numero de asistentes las po-
nencias que abordaban temas como
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la trazabilidad y comercializacion. En
cuanto a la tecnologia, el interés se
centré en aquellas novedades aplica-
das a la conservacion de productos
pesqueros.

La Organizacion de Productores Pes-
queros de Lugo ademas de presentar
a los asistentes algunos de sus prin-
cipales productos pesqueros como la
merluza de pincho de Burela o la tin-
torera estuvo presente en dos mesas
redondas. Su gerente Sergio Lopez
habld de las innovaciones tecnologi-
cas aplicadas a la pesca extractiva, asi
como del concepto de mar como fuen-
te de recursos.

Indra presentaba su nueva version
de barcodron, adaptada para ser una
embarcacion auxiliar para barcos cer-
queros o de los servicios de rescate, ya
que se dirige por control remoto y esta
programada para esquivar obstaculos o
retornar a un punto en caso de pérdida
del control por radio, con lo que se mi-
nimiza el riesgo de accidentes. Se prevé
que pueda comercializarse en un ano.

Navantia present¢ la plataforma Na-
vantis un sistema de adiestramien-
to para tripulaciones que combina el
aprendizaje tedrico a través del Internet
y la parte practica mediante simuladores
altamente realistas, que ahade incluso
sistemas de reparacion de barcos.

ACUICULTURA

En acuicultura, recibieron apoyo es-
pecialmente las tesis que apuntan a la
necesidad de investigar para innovar la
forma de cultivo de diversas especies
que permitan producir mas sin perder
calidad y al menor coste posible.

Durante el evento se expusieron los
resultados de investigaciones, financia-
das por la UE, de los sistemas de cul-
tivo multitréfico (una practica en la que
los desechos de una especie son reci-
clados para convertirse en fertilizantes
o alimentos para otra) para aprovechar
al maximo el espacio natural de culti-
VO, cada vez mas limitado y restringido,
junto con el aprovechamiento energéti-
co de los desechos.
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Cultivos multitréficos I-Mar.

En el ambito de la alimentacion se
puso de relieve la importancia de la
tecnologia de la nutricion para avanzar
en una mayor eficacia en la prevencion
de enfermedades y en la mejora de los
piensos de engorde.

De todo ello y de la necesidad de se-
guir desarrollando una politica de certi-
ficados que garantice la calidad y sos-
tenibilidad del producto se habld en las
conferencias de Fernando de la Calle
Verdl, de Pharmamar, “Compuestos
farmacéuticos de origen marino”; en
la presentacion de Juan José Infante
Vinolo, director cientifico de Bionaturis,
“Compuestos farmacéuticos de origen
marino para uso animal” y en la mesa
redonda posterior “Desde el descubri-
miento a la comercializacion de biopro-
ductos. Demandas en [+D”.

INDUSTRIA TRANSFORMADORA

El secretario general de ANFACO-
Cecopesca, Juan Vieites Baptista de
Sousa; participd en la ponencia “Nuevos




desarrollos tecnoldgicos para la transfor-
macion de productos marinos” donde
presentd aquellos casos de éxito en la
aplicacion de soluciones robdticas para
mejorar la calidad y la seguridad de los
productos. Se centrd en la llegada de la
tecnologia para contribuir a la eficiencia
en los procesos, especialmente en tér-
minos de reduccion de costes y ahorros
en el consumo de energia y agua.

Por otro lado, en otra charla, el se-
cretario general de ANFACO hablo de
los retos y oportunidades que tiene la
industria transformadora de productos
pesqueros que debe atender a un nue-
vO consumidor que exige el desarrollo
de productos saludables, teniendo en
cuenta las nuevas tendencias de enva-
sado y conservacion.

VOCACION DE CONTINUIDAD

InnovAzul ha sido capaz de reunir a
los principales actores de los diferentes
sectores maritimos en un gran evento
internacional que ha permitido la pues-

La Economia
Azul genera en
Espaiia 700.000
empleos, somos
el sequndo pais
europeo en crear
Valor Bruto por
este concepto

ta en comun de las demandas y ofertas
tecnoldgicas tanto de empresas como
de profesionales.

Para conseguirlo la organizacion
completd el encuentro con un intenso
y potente panel de ponencias, confe-
rencias, mesas redondas y pildoras
informativas -abordando todas las for-
mas de participacion directa posibles-
a cargo de altos directivos de empre-
sas y de entidades publicas.

Pero esto solo fue el pretexto, en
sentido literal, para propiciar las rela-
ciones entre las personas que tienen
en sus manos el verdadero liderazgo
y la capacidad para desarrollar a corto
y medio plazo las politicas y actuacio-
nes en favor de la Economia Azul. El
resultado de esta primera edicion ya
se puede cuantificar en mas de mil en-
cuentros bilaterales.

PASOS PARA LIDERAR

El congreso ha cumplido plenamen-
te sus objetivos de convertirse en
referencia internacional sobre inno-
vacion y crecimiento en el ambito de
la Economia Azul y con ello Espana
estd dando pasos agigantados para
alcanzar el liderazgo europeo en Cre-
cimiento Azul.

Karmenu Vella, comisario de Pesca
y Asuntos Maritimos de la Comision
Europea, a través de videoconferen-
ciay durante la inauguracion del even-
to corrobord que en estos momentos
somos el segundo pais en contribu-
cion al Valor Bruto anadido en Eco-
nomia Azul de la Unién Europea con
casi 700.000 empleos, solo superado
por Reino Unido. En nuestro caso,
también en el de Portugal y Bélgica,
el ultimo ano ha crecido mas la cifra
de ingresos procedentes de este con-
cepto que el propio PIB.

Segun datos de la propia UE a fecha
de junio de 2018 con una facturacion
de 566.000 M€, el sector de la Econo-
mia Azul genera 174 M€ de valor agre-
gado y crea puestos de trabajo para
casi 3,5 millones de personas. ®

PatriciA RoMERO ALONSO
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Novedades para los _

AUTOMOMOS det em

on anterioridad a la entra-
da en vigor del Real De-
creto Ley 28/2018, todas
las personas trabajadoras
por cuenta propia del Ré-
gimen Especial del Mar ya cotizaban

obligatoriamente por contingencias
comunes y profesionales, siendo op-
cional la cotizacion por cese de acti-
vidad. Las personas trabajadoras por
cuenta propia del Grupo 3° ademas
tenian la obligacion de cotizar por la
Formacion Profesional.

La nueva norma extiende la obligato-
riedad de cotizar a todos los auténo-
mos del REM por Contingencias Co-
munes, Contingencias Profesionales,
Cese de Actividad y Formacion Profe-
sional.

Quedaran exonerados de esta obli-
gacion de cotizar por Cese de Activi-
dad y Formacion Profesional los si-
guientes colectivos de trabajadores:

[ Mar |2l [Enero 2019 |

Desde el 1 de enero de 2019, las contingencias

protegidas y los tipos de cotizacion aplicables son

Todos los
autonomos
deben cotizar por
Contingencias
Comunes y
Profesionales,
Cese de Actividad
y Formacion
Profesional

iguales para todas las personas trabajadoras
sea cual sea el regimen de encuadramiento o
el grupo de cotizacion del Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar, a excepcion
del tipo de cotizacion por contingencias
profesionales de aquellos autonomos del
REM a los que se les apliquen algunos de
los coeficientes reductores previstos por
la realizacion de determinadas actividades
maritimo-pesqueras.

e Quienes compatibilicen la jubilacion
y el trabajo por cuenta propia y las per-
sonas trabajadoras a las que se refiere
el articulo 311 que hace referencia a la
cotizacion a partir de los 65 anos.

e |as personas trabajadoras por
cuenta propia incluidas en el Grupo 1°
que sean beneficiarias de la denomina-
da “Tarifa Plana”, tanto para las que se
den de alta a partir del 1 de enero de
2019 como para las que a 31 de di-
ciembre de 2018 se les estuvieran ya
aplicando estas reducciones. Finaliza-
do el periodo maximo de disfrute de
la Tarifa Plana, se procedera a cotizar
por todas las contingencias, a partir del
dia primero del mes siguiente al que se
produzca esa finalizacion.

Cabe destacar que cuando la activi-
dad desarrollada por la persona traba-
jadora por cuenta propia de derecho a
la aplicacion del COE deberan cotizar
por el tipo mas alto de cotizacion por
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, para ello se ha tenien-
do en cuenta que esta reduccion en la
edad de jubilacion no lleva aparejada
una cotizacion adicional por dicho con-
cepto.



Cotizacion para auténomos del REM a partir del 01/01/19

Contingencias Comunes 28,30%
Cese de Actividad 0,70%
Formacion Profesional 0,10%
Contingencias Profesionales sin COE 0,90%

con COE 7,15%

Aquellos auténomos en situacion de
baja médica con derecho a prestacion
econdmica a partir del tercer mes sera
la Entidad Gestora o Mutua Colabo-
radora con la Seguridad Social con la
que tenga suscrita la contingencia co-
rrespondiente la que cubrira el pago de
las cuotas durante este periodo y no se
emitiran adeudos a la persona.

GRUPO PRIMERO

Los siguientes aspectos de la refor-
ma de autdénomos afectan exclusiva-
mente a los auténomos del RETM del
grupo primero:

Base de cotizacion: Se incrementa un
1,25% en las cuantias de las bases mi-
nimas de cotizacion con respecto de las
vigentes en el afo 2018. La cuantia de
la base minima aplicable con caracter
general es de 944,40 euros mensuales.

Los autébnomos del grupo primero
con Tarifa Plana podran beneficiarse de

una reduccion durante los 12 primeros
meses, inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta, que consis-
tirda en una cuota unica mensual de 60
euros, que comprendera tanto las con-
tingencias comunes, como las contin-
gencias profesionales.

PARA LAS MUJERES

Las trabajadoras autdbnomas que,
habiendo cesado su actividad por ma-
ternidad, adopcion, guarda con fines
de adopcion, acogimiento y tutela,
en los términos legalmente estableci-
dos, vuelvan a realizar una actividad
por cuenta propia dentro de los dos
anos inmediatamente siguientes a la
fecha efectiva del cese, podran bene-
ficiarse de una reduccion durante los
12 primeros meses, que consistira en
una cuota Unica mensual de 60 euros,
que comprendera tanto las contingen-
cias comunes, como las contingencias
profesionales, si hubieran optado por
la base minima o una bonificacion del
80% sobre la cotizacion por contingen-
cias comunes, siendo la cuota a redu-
cir la resultante de aplicar a la base mi-
nima de cotizacion que corresponda,
el tipo de cotizacion por contingencias
comunes vigente en cada momento. @
PatriciA RoMERO ALONSO

Patricia Romero Alonso
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Winisteréo de Trabajo, Wignaciones y Segunidad Social

el SN SUBE hasta los 900 euros

30 euros al dia, 900 al mes o, lo que es lo mismo, 12.600 euros al ano en 14
pagas es la cantidad fijada por el Consejo de Ministros como Salario Minimo
Interprofesional en nuestro pais para el ano que acabamos de iniciar. Una
apuesta por acercar su cuantia a la de otros paises de nuestro entorno.

La subida afecta a un 56,74% de mujeres frente a un 43,26% de hombres.

stos importes, efectivos

desde el pasado 1 de ene-

ro, ascienden a 42,62 eu-

ros al dia, en el caso de

eventuales y temporeros y
a 7,04 euros la hora, para empleados
de hogar y suponen un incremento del
22,3%, respecto a lo que se percibia
el ano pasado. En definitiva, la mayor
subida registrada en las Ultimas cuatro
décadas.

El Gobierno aprovecho el ultimo Con-
sejo de Ministros del ano para aprobar
el Real Decreto en el que se recogia
el incremento de un salario que, calcu-
la, cobra cerca de 2.500.000 trabaja-
dores y trabajadoras y es también de
gran relevancia, puesto que se utiliza
como referencia para el calculo de
otras cuantias.
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Segun el Ejecutivo, con este
incremento, el mayor desde
1977, el Gobierno busca acer-
car el SMI espariol a la media
europea y a su vez impulsar el
consumo y la recaudacion de
cotizaciones para la Seguridad
Social.

En concreto, 1,3 millones
de personas trabajadoras del
régimen general sin sistemas
especiales; entre 750.000 vy
800.000 del sistema especial
agrario y 400.000 del sistema
especial de empleados de ho-
gar se veran afectados por esta
decision con la que se pretende
prevenir la pobreza en el traba-
Jo, aumentar el nivel de vida de
las personas peor retribuidas,
como mujeres y jovenes, y fomentar un
crecimiento salarial mas dinamico, en
linea con las recomendaciones inter-
nacionales y con el incremento minimo
de convenio pactado por los interlocu-
tores sociales en el IV Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion Colectiva.

Por sectores, el comercio al por ma-
yor y al por menor (18,8%), el de ac-
tividades administrativas y auxiliares
(14%) y el de hosteleria (10,8%), son
los principales sectores beneficiados
por la subida. Le siguen, servicios
(7,7%), actividades sanitarias y de ser-
vicios sociales (6,85%), administracion
publica y defensa y seguridad social
obligatoria (6,8%), actividades profe-
sionales, cientificas y técnicas (6,3%),
educacion (6,2%) y la industria manu-
facturera (6%). ®

A. MuncGuia
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Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021

Impulsoala || 551 ()]())

juicio de la ministra de Tra-

bajo, Migraciones y Segu-

ridad Social, Magdalena

Valerio, el Plan de Choque

por el Empleo Joven es
de “naturaleza participativa y consen-
suada” con las Comunidades Autdono-
mas y los agentes sociales, que dieron
su visto bueno al programa a través de
un acuerdo al que llegaron en la mesa
de dialogo social. También cuenta con
el apoyo de entidades locales, interlo-
cutores econdémicos y organizaciones
responsables de juventud, mujer, edu-
cacion y servicios sociales.

Los menores de 30 anos afrontan
en nuestro pais los peores indicado-
res de precariedad en el empleo; esto
es, mayor pérdida de salario desde la
crisis, mas trabajo temporal, jornadas
parciales y rotacion en los puestos de
trabajo. Conscientes de los problemas
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El Consejo de Ministros
del pasado 7 de
diciembre aprobo el
Plan de Choque por

- el Empleo Joven para
los préximos tres afos.
El Plan, que recibio

el respaldo unanime
 de la mesa de dialogo
social, preveé reducir

la tasa de paro juvenil
en diez puntos y que
168.000 desempleados
menores de 25 afios s
incorporen al mercado
laboral desde este ano
al 2021.

A ¥

laborales que afectan a este colectivo y
de la importancia que para su desarro-
llo personal y su independencia tiene la
consecucion de un empleo, Gobierno
y organizaciones sindicales y empre-
sariales han llegado a un acuerdo para
impulsar este Plan de Choque que pre-
tende, entre otras cosas, establecer un
marco laboral de calidad en el empleo
y la dignidad en el trabajo; fomentar un
nuevo modelo econdmico basado en la
productividad y el valor anadido; elimi-
nar la segregacion horizontal y la brecha
salarial de género; incrementar la cuali-
ficacion e insercion laboral, dotando a
los jovenes de mas competencias pro-
fesionales; ofrecer a los Servicios Publi-
cos de Empleo los medios y recursos
necesarios para prestar una atencion
adecuada e individualizada; combatir el
efecto de desanimo entre los jOvenes,
prestando atencion a los colectivos mas

—




vulnerables y, en definitiva, que sean los
jovenes los protagonistas de su proce-
so de cualificacion e insercion laboral.

EJES DE ACTUACION

Segun explicd la ministra de Traba-
jo en la presentacion del Plan, éste se
estructura en torno a seis gjes: orien-
tacion, formacion, oportunidades de
empleo, igualdad, emprendimiento vy
mejora del marco institucional, y de 50
medidas disefadas con una perspecti-
va integral y sistematica, combinables
ente si y ajustables a cada perfil.

Una de las prioridades del Plan es el
programa “Orientajoven”, que supon-
dra la creacion de un cuerpo de 3.000
especialistas encargados de la orienta-
cion, a los que se anadira una red de
mediadores juveniles, procedentes de
organizaciones sociales, que atenderan
a través de una ventanilla Unica.

Segun las previsiones del Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, estos técnicos de orientacion
podran empezar a trabajar a lo largo
del primer trimestre de 2019, aunque
depende de cuando les contraten las
distintas Comunidades Auténomas.

El coste de la medida asciende a 123
millones de euros, algo mas del 6%
de los 2.000 millones de euros con los
que se ha dotado al Plan que afectara
principalmente al Ministerio de Traba-
jo, Migraciones y Seguridad Social, a
través del Servicio Publico de Empleo
Estatal. En el afio 2019, la dotacion es
de 670 millones y en los presupuestos
de 2020y 2021 se consignara el resto.

El Plan de Choque por el Empleo
Joven cuenta ademas con propues-
tas hechas por los empresarios, como
las referidas a la colaboracion publico-
privada para la insercion laboral de
los jovenes o, siguiendo el ejemplo de
Castilla-La Mancha, un programa de
“retorno del talento”, destinado a la
vuelta de jovenes que se fueron de Es-
pana con la crisis, coordinado desde la
Secretaria de Estado de Migraciones.

También establece medidas dirigidas
a la promocion de la igualdad de géne-

Se prevé que la
tasa de actividad
de los menores
de 30 aiios se
incremente hasta
el 73,5% y que las
contrataciones
indefinidas
aumenten un 15%

ro, impulsando el trabajo de los agentes
de igualdad y fomentando “startups” y
proyectos tecnoldgicos para mujeres
jovenes o el apoyo de la mujer joven en
el entorno rural. Por otra parte, no deja
de lado el impulso al emprendimiento,
fomentando la iniciativa empresarial, el
trabajo autbnomo y la economia social,
dinamizando el desarrollo econdmico
local.

RESULTADOS

Con las medidas que van a implan-
tarse, se pretende reducir la tasa de
paro juvenil en 10 puntos, del 33,5%
actual al 23,5% en los proximos tres
anos, disminuyendo en 168.000 el nU-
mero de desempleados menores de 25
anos e incrementando la tasa de activi-
dad de jovenes de 20 a 29 anos hasta
el 73,5%. También se quiere reducir en
un 20% la actual brecha de género en
el paro juvenil; incrementar cada ano
un 15% el numero de contrataciones
indefinidas, alcanzando los 2,9 millo-
nes de contrataciones en el plazo de
tres anos, y conseguir que, al menos
un 43% de los jovenes inscritos en el
paro sin haber acabado la Educacion
Secundaria Obligatoria (unas 100.000
personas), adquieran las competen-
cias clave en Lengua y Matematicas,
fomentando los programas de segun-
da oportunidad a través de becas.

En materia de formacion, se espera
lograr que al menos 225.000 jovenes
se formen en competencias digitales
y 40.000 jovenes en competencias en
sectores estratégicos. |

ANA Diaz
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Winisteréo de Trabajo, Wignaciones y Segunidad Social

El Gobierno aprobaba a finales de diciembre el Real Decreto-ley 28/2018 para

la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo que suponen importantes cambios. Todas las
pensiones han subido un 1,6 por ciento y a finales de febrero se abonara la paga
unica del 0,1 por ciento motivada por la variacion del IPC.

as pensiones de viudedad

registran un incremento del

56% al 60% del porcentaje

de base reguladora, previa

verificacion de las rentas

del ano 2017 facilitadas por las Admi-

nistraciones Tributarias y siempre que

mantuvieran el resto de requisitos es-
tablecidos.

Por el contrario, en los casos en que

se ha detectado que no se mantenia
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el cumplimiento de algun requisito se
ha reducido el porcentaje al 52%, ha-
biéndose mantenido el 56% cuando
no ha sido posible efectuar esa com-
probacion centralizadamente, por lo
que estos supuestos seran analizados
caso por caso en las Direcciones Pro-
vinciales del ISM.

Cabe destacar que en el proceso de
calculo del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, se ha aplicado la



nueva tabla publicada para los residen-
tes fiscales en los territorios forales de
Gipuzkoa y Bizkaia.

SUBIDA DEL 1,6%

El proceso de revalorizacion ha in-
crementado las pensiones para 2019
en el 1,6 por ciento respecto del im-
porte que habrian tenido en 2018 si se
hubieran revalorizado de acuerdo con
el valor medio de la variacion del IPC.
Por tanto, el incremento para 2019 se
ha efectuado teniendo en cuenta la
consolidacion del 0,1 por ciento en las
pensiones que tuvieran derecho a ello.

El limite maximo de pensiones pu-
blicas se ha elevado asimismo en un
1,6% sobre la cuantia consolidada de
2018.

Los importes de las pensiones mini-
mas y del SOVI (Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez) se han actualizado en
un 3 por ciento, incluido el importe mi-
nimo correspondiente a la pension de
incapacidad permanente total derivada
de enfermedad comun de menores de
60 anos que no tienen con-
yuge a su cargo.

Los limites de ingresos
para minimos se han incre-
mentado en un 3%; mien-
tras que las pensiones no
contributivas y la proteccion
familiar han sido objeto de
un incremento del 3%.

El IPREM, indice de refe-
rencia para la concesion de
ayudas y subsidios, se man-
tiene en la cuantia de 2018.

Finalmente, se estan de-
sarrollando las actuaciones
para el célculo y el abono
a finales del mes de febrero
de la paga unica del 0,1 por
ciento, equivalente a la dife-
rencia entre la revalorizacion
habida en 2018, 1,6 por
ciento, y el valor medio de la
variacion del IPC, el 1,7 por
ciento.

Esta revalorizacion ha sido
notificada por via electroni-

El Subsidio
Extraordinario
de Desempleo
se prorrogara
automaticamente
hasta que Ia tasa
de desempleo se
situie por debajo
del 15 por ciento

W=

ca, incluyéndose la referencia a la paga
Unica que se cobrara en febrero.

PROTECCION POR DESEMPLEQ

El Real Decreto-ley 28/2018 también
establece importantes novedades res-
pecto a las prestaciones por desem-
pleo y cese de actividad.

La proteccion por cese de actividad
se incorpora de modo obligatorio para
todos los autdnomos, que hasta el mo-
mento tenia caracter voluntario.

Los autonomos del Régimen Es-
pecial del Mar seran beneficiarios de
la accion protectora de la Seguridad
Social con caracter obligatorio ante el
cese de su actividad, tanto definitivo
como temporal, y se mejora la inten-
sidad de la proteccion al duplicarse el
periodo de percepcion de su abono.

Por otro lado, los trabajadores auto-
nomos que hayan optado por mante-
ner la proteccion de la prestacion eco-
ndémica por incapacidad temporal con
una entidad gestora, en el plazo de tres
meses deberan optar por una mutua
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PENSIONES 2019
REVALORIZACION: 1,6%

Con cényuge Sin conyuge. Con cényuge
a cargo Unipersonal no a cargo

CUANTIAS MINIMAS MENSUALES

con 65 anos 835,80 677,40 642,90
. menor de 65 anos 783,60 633,70 599,00
Jubilacién
con 65 anos procedente de gran invalidez 1.253,70 1.016,10 964,40
gran invalidez 1.253,70 1.016,10 964,40
abspluta, total con 55 anos o p§1r0|a| de 835.80 677.40 642.90
Incapacidad | accidentes de trabajo con 65 anos
Permanente | |P total entre 60 y 64 afos 783,60 633,70 599,00
IFitotal enfermedad comun menores de 60 421 40 421 40 417.00
anos
con cargas familiares 783,60
_ qon 65 anos o discapacidad igual o supe- 677.40
Viudedad | rior al 65%
entre 60 y 64 anos 633,70
menor de 60 anos sin cargas 513,10
simple 207,00
I ficiari 720,1
Orfandad absoluta un beile iciario | | | 0,10
menor de 18 anos con discapacidad igual o
) 407,30
superior al 65%
por beneficiario 207,00
Favor de | Sino existe viudedad ni huérfano pensionista:
familiares un solo beneficiario con 65 anos 500,20
un solo beneficiario menor de 65 aros 471,50
SOVI 433,70
SOVI CONCURRENTE 421,00
PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS (1 beneficiario) 392,00
PF BENEFICIARIOS MAYORES DE 18 ANOS DISCAPACITADOS (12 pagas al afio):
18 0 mas anos con discapacidad superior o igual al 65% 392,00
18 0 mas anos con discapacidad superior o0 igual al 75% y ayuda de tercera persona 588,00
TOPES Y LIMITES Mensual Anual
LIMITE VIUDEDAD + SOVI 1.354,80 18.967,20
PENSION MAXIMA 2.659,41 37.231,74
TOPE JUBILACION DEMORADA
(Base Méxima de Cotizacion x 12/14) 3.488,65 (4.070,10x 12/14)
Diario Mensual Anual (12 m.) Anual (14 m.)
SMi 30€ 900 € 10.800 € x 75% = 8.100 € 12.600 € x 75% = 9.450 €
IPREM 17,93€| 537,84 € 6.454,03 € x 75% = 4.840,52 € | 7.519,59 € x 75% = 5.639,69 €
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colaboradora de la Seguridad Social,
surtiendo efectos desde el 1 de junio
de 2019.

Ademas, el Gobierno ha eliminado
el caracter temporal del Subsidio Ex-
traordinario de Desempleo, destinado
a aquellas personas que hayan agota-
do las ayudas econdmicas. Su vigen-
cia ahora es de seis meses a partir de
la fecha de su entrada en vigor, y se
prorroga de forma automatica por pe-
riodos semestrales, hasta que la tasa
de desempleo se situe por debajo del
15 por ciento segun la Ultima Encuesta
de Poblacion Activa publicada.

La adopcion del subsidio de caracter
extraordinario y temporal vino acon-
sejada por la necesidad de no dejar
desprotegidas a las personas que po-
tencialmente podrian participar en los
programas de recualificacion profesio-
nal y a las personas que agoten su pro-
teccion por desempleo.

El Gobierno asume el compromiso
de presentar un nuevo modelo de pro-

Fran Romero

teccion por desempleo asistencial en
los cuatro primeros meses de 2019,
que sustituya el hasta ahora vigente
modelo que considera “complejo, dis-
perso e ineficaz”.

Ademas se incluye la proteccion por
desempleo en los contratos para la
formacion y aprendizaje suscritos con
alumnos trabajadores en los progra-
mas publicos de empleo y formacion.

Esta remodelacion legal anade la in-
clusion en la Seguridad Social de las
practicas formativas sin proteccion por
desempleo, aunque no estén remu-
neradas, en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de
formacion, las practicas no laborales
en empresas Yy la realizacion de prac-
ticas académicas externas.

Cuando las practicas o formacion se
realicen a bordo de embarcaciones, la
inclusion se producira en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar. m

PatriciA RoMERO ALONSO
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la AZARODSA YIDA del socogui

El “Socogui” fue un vapor construido en 1909 con el nombre de “Eretza-Mendi”
por encargo de la Naviera Sota y Aznar, en West Hartlepool (Reino Unido). Con

un peso muerto de 6.750 TM, eslora total de 114,91 m, 14,76 m de manga y puntal
de 8,25 m, estaba propulsado por una maquina alternativa de vapor de triple
expansion que alcanzaba una potencia de 1150 CV y una velocidad en carga de

7,5 nudos.

ara la produccion de va-
por, el “Socogui” contaba
con tres calderas fumitu-
bulares de llama retorno,
que trabajaban a 12,7 kg/
cm2 de presion y quemaban original-
mente carbdn, siendo modificadas
posteriormente para usar fueloil.

En aquellos anos, la necesidad de
energia eléctrica era casi anecddtica,
usandose solamente para el equipo
de radio y los pocos y primitivos equi-
pos de navegacion (cuando se le fue-
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ron instalando), las camaras frigorificas
para provisiones, y para el alumbrado
mas bien escaso. Por ello, el buque te-
nia 3 dinamos de poca vy diferente po-
tencia: 15, 18 y 20 kW, que producian
corriente continua de 110 voltios.

Su historia marinera comienza cuan-
do, poco después de ser entregado a
Sota y Aznar —naviera fundada tras
la fusion de veinticinco navieras de un
solo buque, que habian ido creando,
desde 1889, los primos Ramoén de la
Sota y Eduardo Aznar y que llego a ser

Teo Diedrich



la méas importante de Espana— fue de-
signado buque escuela de la naviera,
al ser vendido el bricbarca “Ama Bego-
Aakoa”, que era hasta ese momento el
que desempenaba esa funcion.

Con sus cuatro bodegas, cinco es-
cotillas, dos plumas reales de 15 TM y
ocho puntales de 5 TM para las ope-
raciones de carga y descarga, el “So-
cogui” navego incansablemente en el
trafico tramp internacional durante
muchos afnos, siendo una parte muy
importante el transporte de mineral
de hierro desde el Norte de Espana al
Reino Unido y de carbdn de vuelta.

VARIEDAD DE CARGAS Y RUTAS

Cuando comenzd la Guerra Civil
estaba amarrado en la Ria de Bilbao
por la falta de fletes rentables, pero
fue puesto de nuevo en servicio y en-
viado al Reino Unido a cargar carbdn,
siguiendo instrucciones del Gobierno
Vasco. En el viaje hacia su puerto de
carga, fue capturado por el crucero au-
xiliar “Ciudad de Valencia” que, hasta
ser modificado y adscrito a la Armada
nacional, pertenecia a Trasmediterra-
nea y habia sido cons-
truido con el nombre de
“Infante  Don Gonzalo”,
en 1931

Tras esta captura, el
“Socogui” realizd diver-
S0s vigjes, entre ellos va-
rios para el suministro de
material bélico desde lta-
lia. Al terminar la guerra,
fue rebautizado como
“Monte Jata” y paso a
transportar todo tipo de
cargas, tanto en navega-
ciones nacionales como
internacionales, aunque
la mas comun fue el car-
bén desde Asturias a
diferentes puertos espa-
noles, incorporandose, a
partir de 1944, al trans-
porte de trozas y madera
desde Guinea Espanola
a la Peninsula.

El barco
representa
una estampa
inolvidable
para muchos
santanderinos
de cierta edad

En 1953, el “Socogui” cambié de
propietarios y fue vendido a Maritima
Colonial y de Comercio (Marcosa),
que lo renombré como “Corisco”, pa-
sando a ser el primer barco propiedad
de esta naviera, y continud siendo uti-
lizado para el transporte de madera de
Guinea, como carga principal.

Anos mas tarde, en 1959, el barco
vuelve a cambiar de manos y es ad-
quirido por la Naviera Forestal Africana
para el transporte de madera a su fac-
toria Marga, en Santander, y rebautiza-
do en 1961 como “Socogui”, acronimo
de Sociedad Colonial de Guinea. En
esta época, el barco, con sus multiples
capas de pintura, siempre con un pe-
nacho de humo anunciando su llega-
da muchas millas antes, representaba
una estampa inolvidable para muchos
santanderinos de cierta edad cuando
estaba atracado en el puerto de la ca-
pital cantabra, con los loros y pajaros
tropicales y el pequefio mono que ha-
cia travesuras en la cubierta del barco.

Tantos anos de existencia no estuvie-
ron libres de peripecias. Quizas una de
las mas graves sucedio en 1972, cuan-
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do navegando por
la costa portugue-
sa rumbo a San-
tander, le alcanzo
un gran temporal:
mientras lo capea-
ba proa a la mar
se rompiod la trans-
mision del timoén,
quedando el barco
al garete atrave-
sado a la mar. La
gran cubertada ha-
bitual de trozas le
produjo una esta-
bilidad en el limite,
agravada  porque
a esas alturas del
viagje tenia poco
combustible, pro-
duciendo  fuertes
balances de gran
amplitud. A pesar de ello, las trincas de
la cubertada aguantaron el tiempo ne-
cesario para preparar y poner en servi-
cio el timén de popa, que consistia en
una gran rueda con cabillas que movia
directamente la pala del timén. En esas
condiciones de mar, hacia falta varios
tripulantes para manejarlo pero, con
mucho esfuerzo, una vez arrancada la
maquina, pusieron de nuevo proa a la
mar para seguir capeando. Poco des-
pués, se pard de nuevo la maquinay el
barco quedd de nuevo al garete, deri-
vando entre los fuertes balances hacia
la costa. La tripulacion lanzé un SOS,
al que acudieron dos barcos para in-
tentar recoger a la tripulacion si fuera
necesario, pero el personal de maqui-
nas logré repararla y el barco pudo en-
trar en Lisboa por sus propios medios,
aunqgue con gran esfuerzo para mane-
jar el timoén.

Sus muchos anos hicieron que, en
1972, se decidiera enviarlo al desgua-
ce. Pero, aun llegaria un representante
de Maritima Torrelaveguense que lo en-
contrd en suficiente buen estado para
aconsejar su adquisicion. Esta naviera
del Grupo Pérez lo puso bajo la contra-
sefa de la Naviera Ason, también del
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grupo, y asi continudé navegando con
diversas cargas de cabotaje y gran ca-
botaje.

En noviembre de ese mismo ano, la
transmision del timon volvio a romper-
se pero la experiencia de la vez anterior
y que el temporal era menor, hicieron
que se pudiese gobernar con el timén
de popa mas rapido. Su fin estaba ya
cercano. En octubre de 1973, el “So-
cogui” sufrid un incendio que le pro-
dujo graves danos en la acomodacion
y, al no ser rentable su reparacion, fue
finalmente vendido para su desguace
en Castellon. m

ALBERTO MANTILLA PEREZ
Jefe de Maquinas
de la Marina Mercante

Referencias documentales:

- Aznar — Ciento cincuenta aniversario —
18671-2011, de Jesus Maria Valdaliso y
Manuel Torres Goiri.

- Un siglo con la Marina Mercante, 1895-
1995, de Luis Marfa del Busto Mandaluniz.

- Trasmediterranea — Historia de la flota, de
Juan Carlos Diaz Lorenzo.

- Los barcos de Pérez y Cia, de Ricardo
Alvarez Blanco.

- www.miramarshipindex.org.nz

- Lloyd’s Register of Shipping.

- Lista Oficial de Buques Espafioles.
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Record de mejillon
2018 fue el ano del mejillon con denominacion de origen gallego y asi lo confirman los 54

millones de kilos producidos a lo largo del aino, un 27% mas que en 2017, destinados tanto
al mercado fresco como a la indutria trasformadora.

na tendencia que
se inicié el aho pa-
sado con registros
un 12% superiores
a los de 2016, pero
que este ano, gracias a la escasa
incidencia de las mareas rojas, a
los temporales y a la ausencia de
este molusco en ltalia, ha logrado
fulminar los 11,5 millones de kilos
contabilizados en 2017.

Segun explican los responsa-
bles de la Denominacion de Ori-
gen Protegida del meijillon gallego
(DOP), “la poca incidencia de las
mareas rojas ha permitido com-
pletar una magnifica campana, en
la que se ha obtenido un mejillén
de excelente calidad y con un alto
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rendimiento, que se situd en un
21% de promedio”.

De los 54 millones de kilos pro-
ducidos el afio pasado, el volu-
men de mejilldin con denomina-
cion de origen gallego destinado
al mercado de fresco alcanzé los
nueve millones de kilogramos,
una cifra que supera en un 58%
ala de 2017 (5,7 millones de ki-
logramos). En lo que se refiere a
lo consignado para la industria,
en su mayoria conservera, el to-
tal certificado se sitia en 45 mi-
llones de kilogramos, frente a los
36,7 millones de kilogramos del
ano precedente (un 22% mas). En
ambos casos, el numero de con-
troles de calidad aumenté con-

siderablemente, respecto al ano
anterior, hasta alcanzar los 7.149,
1.419 intervenciones mas que en
la temporada precedente.

Este sistema de supervision su-
pone que cada partida de mejillon
que se descarga es sometida a
un exhaustivo control de calidad,
cuya solvencia avala el crecien-
te censo de marcas y empresas
que operan con este sello —ac-
tualmente 89—. “Ese incremento
constante de adhesiones a nues-
tro registro se explica porque la
DOP “Mexillén de Galicia” aporta
un valor anadido ligado a la cali-
dad superior y al origen cien por
cien gallego del producto que cer-
tifica”. W



El pepino de mar se abre paso

ARVI, con la colaboracion del Grupo Josmar y la armadora
Eirepesca, ha presentado los resultados de un proyecto
dirigido a producir y comercializar el pepino de mar, una
especie hasta ahora descartada por la flota espanola pero
muy demandada en los mercados asiaticos y que puede
llegar a convertirse en una oportunidad comercial y una
nueva fuente de riqueza para la flota de arrastre

oloplus, que es el

nombre del proyec-

to puesto en mar-

cha en 2016 y que

culmind el pasado
diciembre, tiene la peculiaridad
de haberse desarrollado tanto
a bordo como en tierra. Por una
parte, en el buque “Skelling Light
II” de Gran Sol, donde se trabajo
en estandarizar el procesado del
pepino de mar en dos formatos:
entero congelado o eviscerado
congelado. Por otro, en una plan-
ta de secado adaptada para el
tratamiento de esta especie, en
tierra.

Como no podia ser de otra for-
ma, Holoplus contempld también
una parte centrada en la comer-
cializacion, para lo que se ided
una plataforma “online”, que faci-
lita la comunicacion directa entre
el barco y la planta en tierra 'y, con

ello, una mejor planificacion de la
produccion asi como la optimiza-
cion de la gestion y rentabilidad
de la planta en tierra.

En los dos ambitos, el proyec-
to ha contado con la colabora-
cion de Anfaco, como organismo
de investigacion de apoyo en los
estudios previos y en las prue-
bas finales, asi como del Centro
Oceanogréfico de Vigo, del Insti-
tuto Espafol de Oceanografia, en
lo referido a la biologia y ecologia
de la especie, Parastichopus tre-
mulus, 10 que ha ayudado a es-
tablecer ciertas recomendaciones
para su explotacion.

Segun sus promotores, Holoplus
posicionara en un nuevo mercado
a las empresas del consorcio, re-
forzandose su competitividad gra-
cias al conocimiento adquirido,
que revertira en nuevas aplicacio-
nes y desarrollos futuros. &

Gente con alma

No somos héroes, somos gente con
alma. Asi se definio la tripulacion del pes-
quero “Nuestra sefora de Loreto”, des-
pués de salvar la vida a 13 personas en el
Mediterraneo. A su regreso a tierra, des-
pués de dos meses en alta mar cubriendo
la temporada de la quisquilla, el pesquero
recibid la insignia de plata de la Corpora-
cion de Santa Pola —puerto base de la
embarcacion—-, en reconocimiento por
su “humanidad y solidaridad” al rescatar
y convivir, durante diez dias, con estos
naufragos en alta mar, hasta encontrar un
puerto seguro de desembarco, que final-
mente se produjo en Malta.

Pescando basura

El 85% de los profesionales de la pes-
ca son consciente del grave problema
que suponen las basuras marinas y un
44% de los mismos ya hacen uso de al-
gln método o participa en proyectos de
pesca de basura marina. Galicia, con un
48%, Andalucia, con un 16% y Catalufa,
con un 8% son las Comunidades Autd-
nomas donde mas basura marina se re-
coge, tal y como se desprende de la en-
cuesta realizada por Cepesca entre 700
profesionales del sector. El estudio, entre
otras cuestiones, muestra una creciente
implicacion de los profesionales en la lu-
cha contra las basuras marinas.

Juntos por el percebe

Investigadores asturianos y gallegos,
franceses y portugueses participan, des-
de julio de 2017, en un proyecto europeo
que estudia como una determinada for-
ma de explotacion del percebe, en una
zona concreta, incide en la poblacion de
esta especie en otros puntos de la costa
atlantica.

El objetivo de este “Gran Herma-
no del percebe” es disefiar mejores
formas de explotacion, mas sosteni-
bles en el tiempo, econémicamente
mas rentables y respetuosas con el
medioambiente. Un trabajo en el que
colaboran también los pescadores con
la recogida de muestras y aportando
Su experiencia y puntos de vista, muy
valiosos para los cientificos.

Enero 2019 |EH[ Mar |




de{ osta acosta

Biofad

La flota atunera espariola y la Comi-
sion Internacional para el Atdn Tropical
firmaron un acuerdo para experimentar
con dispositivos agregadores (FAD), en
el Pacifico Oriental, en el que todos sus
componentes sean biodegradables. Este
proyecto, cofinanciado por la UE y los ar-
madores, busca nuevos prototipos, junto a
los no enmallantes que se utilizan actual-
mente, que tengan una duracion de entre
seis y doce meses, al no utilizar ningtn
material sintético, excepto la bolla satelital
y los marcadores de identificacion.

Reserva marina de Tagomago

El Govern balear aprobd el decreto de
creacion de la reserva marina de la cos-
ta noreste Ibiza-Tagomago, que sera la
tercera en la Pitiusas y una de las méas
grandes de Baleares, con una superficie
de 3.756 hectareas. La iniciativa para su
creacion partio de la Cofradia de Pesca-
dores de Ibiza, y contd con el apoyo del
Consell Insular, que encomendé un estu-
dio cientifico para establecer que el area
que se pretendia proteger reunia una
gran importancia para la flota de artes
menores y desde el punto de vista de la
biodiversidad marina.

El estudio cientifico revela que, ademas
de lo sefalado, estas aguas concentran
una gran diversidad de comunidades de
algas, asi como importantes praderas de
Posidonia oceanica. Ello, unido a la estruc-
tura de su fondo marino, apunta hacia unas
posibilidades de recuperacion de la zona
“realmente estimulantes”. Con esta nueva
area, el Govern dispondra de 63.500 hec-
tareas integradas en reservas marinas.

Agenda sectorial

El Ministerio de Industria ha presenta-
do la Agenda Sectorial del Sector de la
Industria Naval, elaborada con la colabo-
racion de distintas organizaciones, como
Navantia y Anen, y con la coordinacion de
Pymar. Entre las medidas que prevé esta
hoja de ruta se encuentra una apuesta
por la digitalizacion, una mayor forma-
cion de los trabajadores y una decidida
orientacion exportadora para mejorar la
competitividad del sector, que en los ul-
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Pautas de actuacion en zonas

protegidas

C. VALENCIANA

os efectos del cambio

climatico en las costas

son cada vez mas palpa-

bles y, en algunas oca-

siones, requieren actua-
ciones de urgencia que no siempre
permiten la elaboracion de informes
de impacto ecoldgico. Un proble-
ma que, en muchos casos, surge
en zonas de especial conservacion
afectadas por la Red Natura 2000
y al que desde el Instituto de Eco-
logia Litoral se quiere dar respuesta
con la elaboracion de una serie de
directrices que permitan organizar
este tipo de intervenciones.

Segun explica el responsable de
la institucion, Juan Guillén, no es
cuestion de mala fe, sino de orga-
nizarse sobre qué, cuando y como
actuar. Concretamente, en los tra-
bajos —que acaban de iniciarse y
se preveé estén finalizados para no-
viembre de este anho— se analizara

Organizarse sobre como, cuando y en qué se debe actuar a
la hora de realizar intervenciones de emergencia en zonas
afectadas por la Red Natura 2000 es el objetivo de las guias
y protocolos en los que trabaja el Instituto de Ecologia
Litoral, con el apoyo de la Fundacion Biodiversidad, y que
estaran listos a finales de ano.

la informacion sobre los principales
habitats y especies de interés exis-
tentes en las potenciales zonas
de actuacion; se estableceran los
estandares de calidad a la hora de
preparar estudios; se elaboraran
guias de mejores practicas para
este tipo de obras y se mejoraran
las practicas de comunicacion para
que haya el maximo de comunica-
cion y transparencia posible.

El ambito de aplicacion de los
protocolos para adecuar las ac-
tuaciones en defensa de la cos-
ta con la conservacion de la Red
Natura 2000 son, principalmente,
zonas litorales de la region le-
vantino-balear, donde se puedan
producir este tipo de actuacio-
nes y concretamente: Alguers de
Borriana-Nules-Moncofa; Cabo
de Les Hortes; Ifac; L’Almadrava;
Cabo Roig; Oropesa y Benicas-
sim, y Tabarca. &

M. Montero



Tension laboral en Armas

La direccion empresarial resultante de la fusion de
Trasmediterranea con la naviera Armas ha comunicado

CANARIAS

a los representantes de los trabajadores su intencion

de reorganizar, en una sola sociedad (Atra Servicios
Corporativos), al personal de tierra que ambas empresas
tienen contratado. La decision, efectiva desde el pasado
1 de enero, ha hecho saltar las alarmas porque todo

apunta a inminentes despidos.

a ausencia de concre-
cion sobre como se va
a afrontar esta rees-
tructuracion ha puesto
a Comisiones Obreras
en lo peor. Unas 700 personas,
empleadas en empresas en tie-
rra de ambas companias, estan
pendientes de ello. El Grupo Ar-
mas, tras la “faradnica” adquisi-
cion de Trasmediterranea por un
valor de 260,4 millones de euros
mas 127,3 millones de asuncion
de deuda, justifica la decision en
que la medida persigue evitar
duplicidades y en los resultados
negativos cosechados el ano pa-
sado.
Desde el sindicato, Cristian Cas-
tano denuncia lo que en su opinion
es un plan cuya unica finalidad es

aumentar los beneficios del ar-
mador despidiendo trabajadores,
sobrecargando de trabajo a la
plantilla resultante y empeorando
las condiciones laborales, lo que
repercutira en una deficiente pres-
tacion del servicio.

En este sentido, el sindicato, que
ha denunciado la persecucion que
esta sufriendo la plantilla y los de-
legados del sindicato por el simple
hecho de cumplir con las labores
que legalmente tiene encomen-
dadas, ha pedido a la empresa
un acuerdo marco que permita
dar estabilidad al empleo y que
respete los convenios colectivos
existentes. De lo contrario, apun-
tan, “podran su proa enfrente” y
no descartan emprender acciones
contra el armador. &

timos afnos parece estar recuperando el
tono de épocas anteriores a la crisis..

Pescadoras del Mediterraneo

La joven asociacion de Mujeres Pes-
queras de Andalucia (AndMuPes) ya pre-
para un primer encuentro internacional,
en esta ocasion, con las profesionales de
Marruecos, después de la toma de con-
tacto realizada en el pasado Congreso
de Santiago de Compostela. El encuen-
tro, que se celebrara en Barbate (Cadiz)
en este trimestre, pretende fomentar el
intercambio de experiencias e ideas asi
como mantener el contacto de las pesca-
doras de ambos lados del Estrecho.

Examenes de patron y marinero

Hasta el proximo 22 de febrero esta-
ra abierto el plazo de matricula para los
examenes ordinarios de titulaciones de
marinero pescador, patron local de pesca
y patron costero polivalente, que tendran
lugar a lo largo del mes de abril en el Ins-
tituto Politécnico Maritimo-Pesquero del
Atlantico (Vigo), la Escuela Oficial Nautico-
Pesquera de Ferrol y la Escuela Nautico-
Pesquera de Ribeira. Los detalles de la
convocatoria estan publicados en la web
de la Consejeria de Mar de la Xunta.

Transito de buques por Fisterra

Un centenar de barcos surcan las
aguas gallegas al dia, de los que unos
35 llevan materiales peligrosos. En 2017,
el dispositivo de separacion de trafico
de Fisterra identifico a mas de treinta
y seis mil barcos, de los que casi trece
mil transportaban materiales peligrosos,
como hidrocarburos similares a los que
cargaba el “Prestige”, protagonista del
Ultimo gran accidente producido frente a
estas costas en 2002.

Precisamente desde este gravisimo
accidente, del que el Tribunal Supremo
acaba de fijar una indemnizacion por la
catastrofe medioambiental de mas de
1.500 millones de euros, se modificaron
las medidas de seguridad. Tras ese ac-
cidente se habilitaron cuatro carriles de
navegacion en estas aguas, doblando
los que habia hasta ese momento, y se
prohibio la navegacion de barcos mono-
casco como el del “Prestige”.
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L as aguas junto al Delta del Ebro

riqueza pesquera, por su variedad y
calidad, en el litoral mediterraneo
espafiol. Pero la poblacién de los
fondos marinos depende en gran
medida de las técnicas y tiempos
utilizados en las capturas. Estas téc-
nicas han progresado notablemente
en los tltimos afios y se emplean en
jornada del dia, en bancos que en
términos generales son los mismos
en los que pescaron las generacio-
nes anteriores. Pesa un mayor es-
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Delta del Ebro

fuerzo de pesca sobre unas
mismas dreas.

Sélo de una racional explo-
tacion depende el mantener a
un nivel éptimo la afluencia
de pesca a los mercados, no
producir un vacio y sostener
una rentabilidad industrial
que mejore las vertientes
social y econdémica en con-
currencia con las descargas
de la moderna flota congela-
dora.

Si observamos la situacion
de los puertos pesqueros en
la Regioén de Tramontana ve-
remos que junto al Delta del
Ebro y en corto espacio de
costa hay tres Distritos Mari-
timos, con siete lonjas para la
primera venta de la pesca, de
una vitalidad destacada den-
tro de la region.

Mientras la pesca de arras-
tre se ejercid a bordo de em-
barcaciones a vela, y los apa-
rejos y artes selectivos eran

- de fibras naturales, aparte de una larga
son una de las zonas de mayor

veda anual daban la ocasién a que la
repoblacion de los fondos marinos tu-
viera una cierta regularidad.

La adopcion de los motores a partir

- de 1920 ampli6 el campo de accién de

los pesqueros. Los adelantos en los me-

- dios de captura pusieron en trance de
- agotamiento los fondos marinos. Los
pescadores de Castellon y Tarragona
siguieron, para una recuperacién de la
- pesqueria, desde 1961 y 1965, dos mo-

dalidades entre las que fue divisoria el

¢ Delta del Ebro. Una, desde la Gola de

Migjorn hasta el limite de las provin-
- cias de Tarragona-Barcelona, una veda
- anual para la pesca de arrastre; y desde

la Gola de Migjorn hasta el limite de
las provincias de Castellon y Valencia,
un Plan Experimental, regido por una
Junta Consultiva que regul6 la veda,
fijacién de fondos, mallas, sistema de

© vigilancia. La importancia de todo ello
- trascendi6 a los medios pesqueros in-

ternacionales. La recuperacion de la
pesqueria fue evidente.

A la terminacién de aquel periodo
el Ministerio de Comercio dicté unas
normas comunes para las provincias

- maritimas de Castellon y Tarragona,
- con vigencia desde el 1 de agosto de

1966, que en términos generales reco-
gieron las experiencias conseguidas.
Como conclusion, los pescadores de
esta zona coinciden en la necesidad de
mantener la veda, siendo deseable su

. extension a mayores trozos del litoral,
. lo que ademads eliminaria la cuestion

de limites. La necesidad de ocupa-
cion en estos puertos durante la veda
da lugar a un trasvase hacia palangre,
trasmallo, sardinal. Otros siguen la
vieja ruta hacia Baleares. Los grupos

- recién constituidos de mariscadores
. estan proyectando ensayos de repo-

blacién. Se estd ampliando el sector
de consumo, con los mejores medios
de transporte y conservacion, y se
buscan nuevos caladeros a mayor ra-
dio de accion. Es bdsico contar con el
Instituto de Investigaciones Pesqueras
y el Instituto Espafiol de Oceanogra-
fia, para un mejor conocimiento de las
especies.

Luis MiLLAN Roca



Se instalara una emisora de onda
corta de largo alcance en Aviles

Con ella se podra conectar con cualquier
buque que navegue en alta mar

Una emisora de radio costera, de auxilio a la navegacion mercante y
pesquera, va a ser instalada en el puerto de Avilés por los servicios de
telecomunicacion, dependientes del Ministerio de la Gobernacion. El
importe de la instalacién superard los dos millones de pesetas.

Se trata de una emisora de onda corta de largo alcance, cuyas insta-
laciones receptoras se instalaran en el edificio de la Junta de Obras del
Puerto, sobre el muelle local, y los equipos transmisores en el centro
urbano de telecomunicacion. Con ella podra establecerse comunica-
cion telefonica directa desde cualquier buque que navegue en alta mar,
a la altura del puerto de Avilés, y con cualquier poblacién espafiola que
cuente con servicio telefénico. Al mismo tiempo, recibird y transmitira
todos los mensajes para los buques que no tengan instalacion telefoni-
ca pero si equipo de radio.

Esta “Emisora Radio Costera” forma parte de un plan general de
instalaciones radio-maritimas que cubrirdn todo el litoral espafiol. En
Asturias, hasta la fecha, sélo funcionaba una “Radio Costera”, de pro-
piedad privada, instalada en Gijon.

La importancia que en los ultimos afios ha cobrado el puerto co-
mercial de Avilés, con mas de cinco millones de toneladas anuales de
movimiento de mercancias y 2.826 buques mercantes entrados en el
pasado afio, han aconsejado la implantacién de este servicio.

Sigue el trafico excepcional
en el puerto

Después de un afio del cierre del canal de Suez, el puerto de La Luz
sigue registrando un trafico excepcional, que lo convierte, con mucho,
en el primero de Espafa en lo que a movimiento de buques se refiere.
La imagen recoge un dia cualquiera en el puerto, en el que petroleros
y trasatlanticos se apifian en sus aguas (Foto Herndndez Gil).

El mejor ano de la
pesca de cerco en
Castellon

En los nueve primeros meses de 1968 la
campafia de pesca de cerco ha alcanzado
en Castell6n el maximo nivel conocido en
esta provincia, tanto en lo que se refiere al
volumen de capturas como al valor de la
pesca subastada en lonja. Los resultados, al
finalizar esos nueve primeros meses, fue-
ron los siguientes: 7.005.864 kilogramos
capturados, con un valor en primera venta
de 124.344.346 pesetas.

Precios abusivos en la
venta de pescado

Barcelona.- El pescado sigue vendiéndo-
se a precios abusivos, con margenes entre
el 200 y 300 por ciento, segtin se despren-
de de las inspecciones y denuncias efectua-
das por la “Agrupacién de Amas del Hogar
de Barcelona y provincia”. A la vista de
esta situacion, la citada entidad ha cursado
sendos telegramas al ministro de Comercio
y al comisario general de Abastecimientos
y Transportes, calificindose la conducta de
los comerciantes de pescado como delicti-
va y que atenta contra el orden publico, al
tiempo que se piden sanciones contra los
que amenazan el equilibrio de la economia
nacional.

Espectacular aumento
de las capturas de
bacalao

Las capturas de bacalao realizadas por la
flota espafiola han experimentado un es-
pectacular incremento, pasando de unas
85.000 toneladas en 1966 a casi 400.000
toneladas tan sélo en el periodo enero-
agosto del pasado afio.
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Sanidad Maritima

La importancia de las revisiones
oftalmologicas

Sabemos que la vista es un sentido muy importante en nuestras vidas. Para mantener
su funcionamiento de forma adecuada y prevenir el desarrollo de alteraciones es
recomendable y necesaria la realizacion de revisiones oftalmoldgicas periodicas que, en
funcion de la edad del paciente, incluiran unas u otras exploraciones.

| ejercicio de la pesca

comercial se relaciona

con una mayor inci-

dencia de determina-

das lesiones oculares.
Entre ellas, la catarata y la dege-
neracion macular gue aungue son
enfermedades relacionadas con
la edad se ven incrementadas por
una mayor exposicion a los rayos
ultravioletas de la luz solar y a
otros factores ambientales.

La mayoria de las enfermeda-
des oftalmolégicas relacionadas
con el trabajo de la pesca (con-
juntivitis irritativa, queratitis, etc.)
son prevenibles. El uso de gafas
de sol con un filtro adecuado y de
sombreros con visera es el mejor
meétodo para prevenir las mencio-
nadas afectaciones oculares, jun-
to con la realizacion de revisiones
oftalmoldgicas periddicas.

REVISIONES SEGUN LA EDAD

Adulto joven: Habitualmente
entre los 20 y los 40 anos el 0jo
acostumbra a estar estable, sin
cambios en el nivel de gradua-
cion y sin molestias, por lo que en
esta etapa las revisiones pueden
espaciarse. Esta franja de edad
es la ¢ptima si nos planteamos la
posibilidad de realizar algun tipo
de cirugia refractiva en el caso de
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que deseemos quitarnos las ga-
fas. Cuando los trastornos ocula-
res refractivos se dan en adultos
hay basicamente dos lineas de
intervencion: el implante de lentes
intraoculares o0 las operaciones
con laser (Lasik, Lasek...) Pero no
todas las técnicas son aplicables
a todos los pacientes, la eleccion
de una u otra va a depender de
factores como la edad, el grosor
de la cornea, la graduacion, etc.
A partir de los 40 ainos: Todos
los pacientes deberian hacerse
una revision de la vision anual a
partir de los 40-45 afos, periodo
en el que se inician los primeros
sintomas de presbicia o vista can-

a/ .

sada (dificultad para enfocar de
cerca).

También resulta importante la
medicion de la presion intraocu-
lar, asi como la observacion del
nervio optico y la evaluacion del
campo visual, pues es la edad
de presentacion del glaucoma.
Una revision oftalmolégica puede
prevenir la pérdida irreversible de
vision al detectar y tratar la pre-
sion intraocular elevada, principal
signo del glaucoma, enfermedad
neurovegetativa que supone la
segunda causa de ceguera a ni-
vel mundial.

Otro motivo frecuente de con-
sulta son las miodesopsias o las



moscas volantes, que en ocasio-
nes se asocia con patologia grave
de retina.

A partir de los 60 anos: En
esta etapa es importante la revi-
sion de la vision para detectar la
aparicion tanto de las cataratas
como de la degeneracion macu-
lar asociada a la edad (DMAE).

Las cataratas suelen cursar con
cambios frecuentes en la gradua-
cion y/o disminucion de la agudeza
visual. Se trata de un proceso nor-
mal de envejecimiento del cristalino
que se puede solucionar mediante
la cirugia de cataratas con implan-
te de lente intraocular, corrigiendo
también en muchos casos la gra-
duacion previa. Su diagndstico
precoz permitira elegir el mejor mo-
mento para llevar a cabo la cirugia.

Se debe descartar la aparicion
de DMAE si se detectan irregulari-
dades en la vision central o meta-
morfopsia (las lineas rectas se ven
torcidas). En estos casos ademas
de la exploracion del fondo de ojo
también es muy Util la realizacion
de una tomografia de coherencia
Optica u OCT macular. En el caso
de la DMAE, la velocidad con la
que se determinen las primeras
lesiones, mas efectivo sera el tra-
tamiento.

Los antecedentes familiares, el
tabaco, la hipertension arterial, la
arterioesclerosis y la exposicion a
radiaciones ultravioletas o dietas
estrictas son factores de riesgo a
la hora de padecerla, aunque no
hay modo de prevenir su apari-
cion porque va a asociada al en-
vejecimiento.

REVISION SEGUN LA PATOLOGIA
PREVIA

La presencia de algunas en-
fermedades requiere la realiza-
cion de controles oftalmologi-
cos periddicos, a fin de prevenir
en algunos casos la afectacion
visual (algunas enfermedades
generales, antecedentes fami-
liares de enfermedad ocular) o
la aparicion de complicaciones.
Por tanto deberan hacerse re-
visiones sin falta aquellas per-
sonas que sufren estas patolo-
glas:

Miopes: Las personas con
miopias superiores a las cinco
dioptrias tienen riesgo de padecer
desgarros o desprendimientos de
retina.

Usuarios de lentes de con-
tacto: Se debe hacer una evalua-
cion del estado de la cérnea de
forma periddica.

Antecedentes familiares de
enfermedad ocular: Las en-
fermedades oculares que tienen
un componente genético mas
importante son el glaucoma vy la
degeneracion macular asociada
a la edad. El paciente no nota la
pérdida de vision hasta que la en-
fermedad se encuentra avanza-
da, por lo que se debe controlar
la presion intraocular a partir de
los 30 afos.

Diabéticos: El nivel alto de
azlucar en sangre puede danar
la retina y comprometer la vision,
pudiendo, sin tratamiento, oca-
sionar ceguera. Es importante
una revision del fondo de ojo en el
momento del diagndstico y pos-
teriormente de forma anual. Su
oftalmdlogo le indicara la frecuen-
cia de las revisiones en funcion
del tipo de diabetes, el tiempo de
evolucion y del control glucémico

Cefalea: Cuando se sufren do-
lores de cabeza continuos es ne-
cesario acudir al oftalmdlogo ya
que a veces estan relacionados
con defectos refractivos u otra
patologia ocular. m

Purificacion Vega Guerra

Médico de Sanidad Maritima

Madrid
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La Revista “Mar”, editada por el Instituto Social de
la Marina (ISM), ha resultado finalista, junto a “Ruta
pesquera & Naval”’, en la segunda edicion de los
Premios de periodismo de la Confederacion Espa-
nola de Pesca (Cepesca), en su categoria de “Mejor
Labor de Difusion sobre Sostenibilidad y Medio Am-
biente en la Pesca”. La publicacion, que en la edicion
pasada se alzd con un primer premio, celebra este
ano su 55 aniversario.

Canal Sur Radio y Television fue el medio galardo-
nado en esta seccion por la divulgacion de la activi-

=117, finalista de los premios Gepesca

dad del sector, realizada por sus servicios
informativos y, en concreto, por los progra-
mas Tierra y Mar y Puerto a Puerto. En la
seccion de “Contribucion al mejor conoci-
miento de la actividad y dimension inter-
nacional del sector pesquero espanol”, el
jurado distinguid la labor informativa de la
agencia Europa Press.

Durante el acto de entrega de los premios,
en el que junto al ministro de Alimentacion,
Pesca y Agricultura, Luis Planas, participa-
ron la secretaria general de Pesca, Alicia
Villauriz y el director del Instituto Espanol de
Oceanografia (IEQ), Eduardo Balguerias, se
distingui6 también a Lara Grana del “Faro de Vigo”,
en la categoria “Mejor Articulo sobre el Sector Pes-
quero Espanol”, y al periodista del proyecto Planeta
Futuro de “El Pais”, Carlos Laorden, en la de “Mejor
Articulo sobre Sostenibilidad y Medio Ambiente en la
Pesca”.

Segun el secretario general de Cepesca, Javier Ga-
rat, “con estos premios reconocemaos la labor funda-
mental de los medios de comunicacion para difundir
la labor de los profesionales del mar con objetividad
y rigor informativo”.

Nuevo acuerdo de pesca UE-Marruecos

Bases de cotizacion
en el REM

El nuevo acuerdo pesquero
entre la Union Europea y Ma-
rruecos ya esta firmado, aunque
realmente estaba cerrado desde
el pasado verano. El siguiente
tramite para su entrada en vigor
sera la votacion en el pleno del
Parlamento, prevista en principio
para mediados del proximo mes
de febrero.

El acuerdo al que se ha llega-
do implica el pago a Marruecos
de unos 50 millones de euros de
media al afo por entrar en sus
aguas, de los que 12 millones
seran abonados por los armado-
res. Como contrapartida, podran
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faenar en sus aguas 128 barcos
de los que 92 son espafoles (22
cerqueros pelagicos en el norte;
25 palangreros de fondo también
en el norte; 10 embarcaciones
de pesca en el sur; 12 buques de
pesca demersal y 23 caferos).
Este acuerdo incluye nueva-
mente areas del Séhara occi-
dental, a pesar de la sentencia
dictada por el Tribunal Supremo
de Justicia de la UE que, como
se ha informado desde estas
mismas paginas, dictamind que
no se podian incluir estas aguas
al pertenecer a un territorio pen-
diente de descolonizacion.

El 24 de enero se publicaban
en el BOE las bases de cotiza-
cion a la Seguridad Social de
los trabajadores del Réegimen
Especial del Mar incluidos en
los grupos segundo Yy tercero
para 2019. Las subidas oscilan
en el Grupo Segundo A, des-
de el 3% hasta el 8,02%; en
el Grupo Segundo B, desde
el 3% hasta el 6,63%, y en el
Grupo Tercero, desde el 3,5%
hasta el 6,40%. Se ampliara
esta informacion en el proximo
numero de la Revista “Mar”.
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DESDE DICIEMBRE DE 1963, “MAR” SE DIRIGE
A LAS GENTES DEL MAR CON INFORMACION
SOBRE EL SECTOR PESQUERO, MARINA
MERCANTE, ACUICULTURA, INVESTIGACION,
ECOLOGIA MARINA...

SUSCRIPCION GRATUITA

En papel, enviando su nombre, direccion y actividad profesional a
revista.mar.ism@seg-social.es, o llamando al

teléfono 91 700 67 17.

O si prefiere consultarla ‘on-line; en la direccién www.seg-social.es -
icono Revista MAR o ISMARINA Publicaciones.
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«3 Publicaciones gratuitas: revista MAR y Guia sanitaria a bordo
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En la web ismarina.doopaper.net
y en el link ismarina en la web seg-social.es
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