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PRINCIPALES NOVEDADES DERIVADAS DE LA PUBLICACION DE LA ORDEN ESS/184/2012 DE 2 DE
FEBRERO, POR LA QUE SE DESARROLLAN LAS NORMAS LEGALES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL, DESEMPLEO, PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO 2012 (B.O.E. DEL 7 DE FEBRERO DE 2012).

REGIMEN GENERAL

El tope maximo de la base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social sera, a partir de 1 de enero de
2012, de 3.262,50 euros mensuales.

A partir de dicha fecha, el tope minimo de cotizacién para las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional no podra ser inferior a 748,20 euros mensuales.

1 Bases maximas y minimas de cotizacion para Régimen General.
La cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social por contingencias comunes, a partir del 1 de enero de

2012, estard limitada para cada grupo de categorias profesionales por las bases minimas y maximas
siguientes:

Grupo de Cotizacién

Bases minimas

Bases maximas

1.045,20 euros/mes

3.262,50 euros/mes

867,00 euros/mes

3.262,50 euros/mes

754,20 euros/mes

3.262,50 euros/mes

748,20 euros/mes

3.262,50 euros/mes

748,20 euros/mes

3.262,50 euros/mes

748,20 euros/mes

3.262,50 euros/mes

748,20 euros/mes

3.262,50 euros/mes

24,94 euros/dia

108,75 euros/dia

24,94 euros/dia

108,75 euros/dia

24,94 euros/dia

108,75 euros/dia

==
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24,94 euros/dia

108,75 euros/dia

A partir del 1 de enero de 2012, las bases minimas de cotizacidn por contingencias comunes aplicables a los
contratos de trabajo a tiempo parcial seran las siguientes:

e Base minima por hora
Grupo de Cotizacion Euros
1 6,30
2 5,22
3 4,54
4all 4,51

Los tipos de cotizacidon al Régimen General se mantienen inalterables con respecto al afio 2011.

2  Cotizacion en los contratos para la Formacion y el Aprendizaje.

Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros
Contingencias 30,34 6,05 36,39
comunes
Contingencias I.T.: 2,33 . 417
profesionales I.M.S. 1,84 !
Fondo de
Garantia Salarial 2,31 o 2,31
Formacion 1,11 0,15 1,26
Profesional

Pagina 1 de 16



3

5

Cuando proceda cotizar por desempleo sus cuotas seran:

Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros
Desempleo 41,15 11,60 52,75

Base minima de cotizacion respecto de los socios de Cooperativas de Trabajo Asociado, en los
supuestos de contrato a tiempo parcial.

La base de cotizacion por contingencias comunes y profesionales de los socios trabajadores de Cooperativas
de Trabajo Asociado que hubieran optado en sus estatutos por asimilar a los socios trabajadores a
trabajadores por cuenta ajena, incluidos en razon de la actividad de la Cooperativa, en el Régimen General de
la Seguridad Social, en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar o en el Régimen Especial para la
Mineria del Carbdn, en los supuestos a tiempo parcial, no podra ser inferior a las cuantias que para los
diferentes grupos de cotizacién se indican a continuacién:

Grupo de Cotizacién Base minima mensual
=rupo de Lotizacion Euros
1 470,40
2 346,80
3 301,80
4all 299,40

Cotizacion de los Artistas.

La base maxima de cotizacion por contingencias comunes de los artistas sera, a partir del 1 de enero de 2012
y para todos los grupos de cotizacion, de 3.262,50 euros.

Las bases de cotizacion a cuenta para determinar la cotizacion de los artistas, seran, a partir de 1 de enero de
2012 y para todos los grupos de cotizacion, las siguientes:

Retrlbuan'.lnre:)s§ integras Euros/dia
Hasta 370,00 217,00
Entre 370,01 y 665,00 274,00
Entre 665,01 y 1.111,00 326,00
Mayor de 1.111,01 434,00

Cotizacidon para el desempleo.

Respecto a los tipos de cotizacion para Desempleo, a partir del 1 de enero de 2012, seran los siguientes:

A) Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi como la
contratacion de duracién determinada en las modalidades de contratos formativos en practicas y para la
formacion y el aprendizaje, de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada,
realizados con trabajadores que tengan reconocido un grado de discapacidad no inferior al 33 por 100:

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
7,05 % 5,50 % 1,55 %

B) Contratacidon de duracidén determinada a tiempo completo:

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
8,30 % 6,70 % 1,60 %

C) Contratacion de duracion determinada a tiempo parcial:

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
9,30 % 7,70 % 1,60 %

Cuando la contratacién de duraciéon determinada, a tiempo completa o parcial, se transforme en un contrato de
duracidn indefinida, se aplicara el tipo de cotizacion previsto en el apartado A) desde el dia de la fecha de la
transformacion.
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COTIZACION EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA LAS TAREAS DE MANIPULADO Y EMPAQUETADO DE
TOMATE FRESCO

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fraccion de 500 o mas kilogramos queda fijada en
1,28 euros, de los cuales 1,14 euros corresponden a contingencias comunes, 0,12 euros a desempleo y 0,02
euros a formacion profesional.

En los supuestos en que la cotizacion por tonelada a que se refiere el parrafo anterior resulte inferior al 50 por
100 del total de cotizaciones a la Seguridad Social por contingencia comunes, incluyendo la aportacién de los
trabajadores, las empresas vendran obligadas a presentar ante la Direccion Provincial de la Tesoreria general
de la Seguridad Social correspondiente o Administraciones de la misma los documentos acreditativos de las
exportaciones realizadas, en la forma y con la periodicidad que determine la Direccion General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS ESTABLECIDO EN EL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Bases y tipos de contingencias comunes.
La base de cotizacion por contingencias tanto comunes como profesionales durante los periodos de actividad:
1. A partir del 1 de enero de 2012, las bases mensuales aplicables para los trabajadores incluidos en este
Sistema Especial que presten servicios durante todo el mes, se determinaran conforme a lo establecido en
el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con aplicacion de las
siguientes bases maxima y minima:

Modalidad de cotizacion mensual:

BASE MINIMA BASE MAXIMA
Grupo 1 1.045,20 1.800
Grupo 2 867,00 1.800
Grupo 3 754,20 1.800
Grupo 4-11 748,20 1.800

Las bases diarias de cotizacion por jornadas reales aplicables a partir del 1 de enero de 2012, se
determinaran conforme a lo establecido en el articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con aplicacion de las siguientes bases maxima y minima:

Modalidad de cotizacion por jornadas reales:

BASE MINIMA BASE MAXIMA
Grupo 1 45,44 78,26
Grupo 2 37,70 78,26
Grupo 3 32,79 78,26
Grupo 4-11 32,53 78,26

Cuando se realicen en el mes natural 23 o mas jornadas reales, la base de cotizacidén correspondiente a
las mismas sera la establecida para los trabajadores por cuenta ajena, que presten servicios durante todo
el mes.

2. En el afo 2012 la base mensual de cotizacion aplicable a los trabajadores por cuenta ajena incluidos en
este Sistema Especial, durante los periodos de inactividad, sera de 748,20 euros.
3. Los tipos aplicables a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Sistema Especial

seran los siguientes:

a. Durante los periodos de actividad:

Para la cotizacion por contingencias comunes, respecto a los trabajadores encuadrados en el grupo de
cotizacion 1, el 28,30 por 100, siendo el 23,60 por 100 a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo
del trabajador.

Respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacion 2 a 11, el 20,65 por 100, siendo el
15,95 por 100 a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los tipos de la tarifa
de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
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Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la
empresa.

b. Durante los periodos de inactividad:

El tipo de cotizacidn sera el 11,50 por 100, siendo la cotizacidn resultante a cargo exclusivo del trabajador.

Las bonificaciones previstas en el articulo 4.1 de la Ley 43/2006, (trabajadores de 60 o mas afios con cinco
0 mas afios de antigliedad en la empresa), asi como de las reducciones establecidas en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 39/2010, se determinaran sobre las cuotas resultantes de aplicar a la
correspondiente base de cotizacion el tipo efectivo de cotizacion resultante disminuido en un 6,20 por cien.
(Ante este cambio normativo se modifica en el ejemplo 1 del anexo adjunto el supuesto del trabajador 2
del ejemplo 1 que figuraba en el anexo del Boletin de Noticias RED 12/2011)

Los contratos indefinidos a tiempo completo, celebrados con trabajadores desempleados con
responsabilidades familiares a partir del 3 de diciembre de 2008 y con anterioridad a 18 de junio de 2010,
en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en relacién con la
disposicion derogatoria Unica de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, daran derecho, durante el plazo maximo de de dos afos previsto en la
norma, a una bonificacion en la cotizacion empresarial al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social de 4,07 euros por cada dia
cotizado durante el mes natural, en el supuesto de modalidad de cotizaciéon Sistema General, y de 5,08
euros por cada jornada real cotizada, en el supuesto de modalidad de cotizacion por Jornadas Reales, con
el maximo de 125,00 euros mensuales.

Tal y como se indicé en el Boletin de Noticias RED 12/2011, durante el afio 2012 se aplicaran las
siguientes reducciones en las aportaciones empresariales a la cotizacién a este Sistema Especial durante
los periodos de actividad con prestacion de servicios:

a) En la cotizacion respecto de los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1, se aplicara
una reduccion de 8,10 puntos porcentuales de la base de cotizacidn, resultando un tipo efectivo de
cotizacion por contingencias comunes del 15,50 por ciento.

b) En la cotizacion respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacién 2 a 11, la
reduccion se justara a las siguientes reglas:

13) Para bases de cotizacidén iguales o inferiores a 986,70 euros mensuales o a 42,90 euros por
jornada realizada, se aplicarda una reduccion de 6,15 puntos porcentuales de la base de
cotizacién, resultando un tipo efectivo de cotizacion por contingencias comunes del 9,80 por
100.

23) Para bases de cotizacién superiores a las cuantias indicadas en el apartado anterior, y hasta
1.800 euros mensuales o 78,26 euros por jornada realizada, les sera de aplicacion el porcentaje
resultante de aplicar las siguientes férmulas:

Para bases mensuales de cotizacion la formula a aplicar sera:

Base mes -986,70
Base mes

% reduccion mes = 6,15% X ( 1+ X 2,52)

Para bases de cotizacion por jornadas reales la férmula a aplicar sera:

Base jornada - 42,90

% reducciéon jornada = 6,15% X (1 + X 2,52)

Base jornada

C) En los casos que procedan las bonificaciones y reducciones a que se refiere los apartados 4 y 5
anteriores, éstas se aplicaran sobre las cuotas resultantes por contingencias comunes una vez
efectuadas las reducciones establecidas en los parrafos a) y b) anteriores.

Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, asi como de maternidad y paternidad causadas durante la situacion de actividad, la cotizacion se
efectuara en funcion de la modalidad de contratacion de los trabajadores:

a) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato indefinido, la cotizacidon durante las referidas
situaciones se regird por las normas aplicables con caracter general en el Régimen General de la
Seguridad Social.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, y en el
articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, en esta cotizacion el tipo resultante a aplicar sera:

10) Para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1, el tipo del 15,50 por 100, aplicable
a la base de cotizacién por contingencias comunes. (Con la finalidad de aclarar el calculo de la
liquidacién de estas cotizaciones en el Sistema RED se incluye el ejemplo 2 en el anexo que se
adjunta).

20) Para los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizaciéon 2 a 11, el tipo del 2,75 por 100,
aplicable a la base de cotizacion por contingencias comunes.

b) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato temporal y fijo discontinuo, resultard de aplicacién
lo establecido en el apartado a) en relacion a los dias contratados en los que no hayan podido prestar
sus servicios por encontrarse en alguna de las situaciones antes indicadas.

En cuanto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos trabajadores estaran
obligados a ingresar la cotizacién correspondiente a los periodos de inactividad, excepto en los supuestos de
percepcion de los subsidios por maternidad y paternidad, que tendran la consideracién de periodos de
cotizacién efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones por jubilacién, incapacidad permanente y
muerte y supervivencia.

8. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, a la base de cotizacién que
corresponda se le aplicara el tipo de cotizacién del 11,50 por 100.

9. Con relacion a los trabajadores incluidos en este Sistema Especial no resultaran de aplicacion la cotizacion
adicional por horas extraordinarias.

10. Con independencia del nUmero de horas de trabajo realizadas en cada jornada, la base de cotizacion de los
trabajadores del Sistema Especial no podra tener una cuantia inferior a 32,53 euros/dia.

Cotizacion por desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional.

La cotizacidén para la contingencia de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional de los
trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Sistema Especial, se obtendrd aplicando a las bases de
cotizacion establecidas, segin la modalidad de cotizacidn por contingencias profesionales que corresponda al
trabajador, los siguientes tipos:

1. Desempleo:

A) Trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo.

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
7,05 % 5,50 % 1,55 %

B) Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual.

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
8,30 % 6,70 % 1,60 %

Cuando se trate de contratos de duracion determinada o celebrados con trabajadores discapacitados, que
tengan reconocido un grado de minusvalia no inferior al 33 por 100, se aplicara el tipo de cotizacidn prevista
en el apartado A).

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores de este apartado, durante el afio 2012 se aplicara para
todos los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural asi como maternidad y paternidad causadas durante la situacidén de actividad, cualquiera que
sea el grupo en el que puedan encuadrarse, una reduccidon en la cuota a la cotizacion por desempleo
equivalente a 2,75 puntos porcentuales de la base de cotizacion.

2. Fondo de Garantia Salarial: el 0,10 por 100, que sera a cargo exclusivo de la empresa.

3. Formacién Profesional: el 0,18 por 100, del que el 0,15 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0,03 por
100 a cargo de trabajador.
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COEFICIENTES REDUCTORES APLICABLES A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA.

Desde el 1 de enero de 2012, los coeficientes reductores que han de aplicarse a las cuotas devengadas por las
empresas excluidas de alguna contingencia seran los siguientes:

A) En las empresas excluidas de las contingencias de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, se aplicara el coeficiente 0,055 correspondiendo el 0,046 a la cuota empresarial, y el
0,009 a la cuota del trabajador.

B) En los supuestos a que se refiere el segundo inciso del primer parrafo del apartado 2 de la disposicion
transitoria quinta del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen General de la
Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracion Local, se aplicard el coeficiente 0,040,
correspondiendo el 0,033 a la cuota empresarial y el 0,007 a la cuota a cargo del trabajador.

C) En el supuesto de exclusion de las contingencias de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, respecto a los funcionarios publicos y demas personal
a que se refiere el articulo 20 del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito
fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo, se aplicard el coeficiente
0,060, correspondiendo el 0,050 a la aportacion empresarial y el 0,010 a la aportacion del trabajador.

Estos coeficientes podran ser objeto de revisién en funcion de la liquidacidon del Presupuesto de la Seguridad
Social del afio 2011.

TIPO DE COTIZACION EN SUPUESTOS ESPECIALES.

El tipo de cotizacion por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes por los trabajadores de
sesenta y cinco o mas afios, y treinta y cinco afos de cotizacion efectiva que se encuentre en los supuestos a
que se refiere el articulo 112 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sera el 1,75 por
100, del que el 1,46 por 100 sera a cargo de la empresa y el 0,29 por 100 a cargo del trabajador.

A efectos de la aplicacion tanto de las bonificaciones previstas en el articulo 4.1 de la Ley 43/2006,
(trabajadores de 60 o0 mas afios con cinco o mas afios de antigliedad en la empresa), como de las reducciones
establecidas en la disposicion adicional cuarta de la Ley 39/2010, se tomaran en cuenta las cuotas resultantes
de aplicar a la correspondiente base de cotizacion el tipo de cotizacion del 22,14 por 100.

Cotizacion bomberos.

En relacidn con los bomberos al servicio de las administraciones y organismos publicos, a que se refiere el RD
383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacidn, procedera
aplicar un tipo de cotizacion adicional durante el afio 2012 del 7,10 por 100, del que el 5,92 por 100 sera a
cargo de la empresa y el 1,18 por 100 a cargo del trabajador.

Cotizacion Cuerpo de la Erzaintza.

En relacion con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicidon adicional
cuadragésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social procedera aplicar un tipo
de cotizacién adicional del 6,50 por 100, del que el 5,42 por 100 sera a cargo de la empresa y el 1,08 por 100
a cargo del trabajador.

COTIZACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ENCUADRADOS EN EL REGIMEN GENERAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL.

Durante el afio 2012, la base de cotizacion por todas las contingencias de los empleados publicos encuadrados
en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de aplicacién lo establecido en la
disposicion adicional séptima del Real Decreto-ley 8/2010 de 20 de mayo, en tanto permanezca su relacion
laboral o de servicio, sera coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que por razon de
las retribuciones que percibieran pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por la
que se efectuara la cotizaciéon mensual.

De la base de cotizacidn correspondiente al mes de diciembre de 2010 se deduciran, en su caso, los importes
de los conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no
tengan caracter periddico y que hubieren integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.

A efectos de la cotizacion de este colectivo se recuerdan los criterios recogidos en el Boletin de noticias RED
12/2010 de 4 de noviembre de 2010.

La aportacién empresarial en la cotizacién a la seguridad Social por contingencias comunes de los funcionarios
publicos que hubiesen ingresado en su respectiva administracion publica a partir de 1 de enero de 2011 y
estén incluidos en el &mbito de aplicaciéon del articulo 20 del Real Decreto-ley 13/2010 de 3 de diciembre,
queda reducida en un 50 por ciento de la que corresponderia con arreglo a la normativa de aplicacion.
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PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS ARMADORES DE EMBARCACIONES QUE PRESTAN
SERVICIOS EN LA MISMA.

A la base de cotizacion por cese de actividad de los armadores de embarcaciones a los que se refiere la
disposicién adicional sexta del Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccidn por cese de actividad de
los trabajadores auténomos, les sera de aplicacidn los coeficientes correctores a los que se refieren el Decreto
2864/1974, de 30 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de los trabajadores del Mar y la Orden
de 22 de noviembre de 1974, por la que se determinan los coeficientes correctores de la base de cotizacion en
los grupos II y III del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. Para los
trabajadores incluidos en el grupo I de dicho Régimen Especial la base de cotizacidon sera la correspondiente a
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Durante el afio 2012, el tipo de cotizacién para la proteccidon por cese de actividad serd del 2,20 por 100 a
cargo del trabajador.

DETERMINACION PROVISIONAL DE LAS BASES DE COTIZACION APLICABLES EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON.

La cotizacion por los trabajadores incluidos en el Régimen Especial para la Mineria del Carbdn, respecto de
contingencias comunes, se efectuara sobre las bases establecidas para 2011, hasta tanto se aprueben las
bases de cotizacidon que han de regir en el presente ejercicio, sin perjuicio de las regularizaciones a que, con
posterioridad, hubiere lugar.

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION, PARA EL ANO 2012, DE LOS TRABAJADORES DEL
REGIMEN ESPECIAL DEL MAR INCLUIDOS EN LOS GRUPOS SEGUNDO Y TERCERO.

La Orden ESS/229/2012, de 9 de febrero, publicada en el B.O.E. del dia 13 de febrero de 2012, establece para
el ano 2012 las bases de cotizacién a la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen Especial del Mar
incluidos en los grupos segundo y tercero.

Obligatoriedad de incorporacion al sistema RED.

La Disposicion adicional Unica de la citada Orden ESS/229/2012 establece la obligatoriedad por parte de las
empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de
cotizar, encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y que tengan
diez 0 menos de diez trabajadores en alta, de incorporarse de manera efectiva y obligatoria al Sistema de
Remision Electronica de Datos, a partir del 1 de marzo de 2012.

De las empresas mencionadas en el apartado anterior, aquellas que pertenezcan al grupo tercero de
cotizacidén y no dispongan de la correspondientes autorizacion para transmitir por el sistema RED, el Instituto
Social de la Marina pondra a su disposicion, dentro del marco de lo previsto por el articulo 8 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, siempre y cuando
sus dificultades personales o su reducida dimension y localizacion geografica asi lo requieran, y durante tres
periodos de liquidacion de cuotas consecutivos e improrrogables, un servicio de asistencia técnica y
asesoramiento, que incluird los medios necesarios para garantizar la efectividad del cumplimiento de la
obligacidn de incorporacion de manera efectiva en el sistema RED.

A partir del 1 de marzo de 2012 quedara sin efecto lo establecido en el articulo 29 de la Orden de 25 de
agosto de 1970, sobre los sistemas de recaudacidon en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, referente a la confeccion de las liquidaciones de cuotas de dicho régimen especial.

SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

El Real Decreto 1888/2011, de 30 de diciembre, publicado en el BOE del 31 de diciembre de 2011, establece
el salario minimo interprofesional para el afio 2012, manteniendo vigentes las mismas cuantias que para el
afo 2011, por tanto:

El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin
distincién de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado, para el afio 2012, en 21,38 euros/dia o 641,40
euros/mes, segun que el salario esté fijado por dias o por meses.

DETECCION DE DIFERENCIAS DE TRABAJADORES EN TC2 EN EL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO EN LA
MODALIDAD DE JORNADAS REALES.

Con el fin de evitar la generaciéon de Acuses Técnicos en diferencias de trabajadores detectados en TC2, que
finalmente resultarian improcedentes, asi como para que se muestre la informacidon correcta en las pantallas
de acceso del Sistema RED Directo, se recuerda que la grabacion, por parte de los usuarios, en el Fichero
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General de Afiliacién de las Jornadas Reales de aquellos trabajadores que tengan esta modalidad de cotizacién
en el Sistema Especial Agrario por cuenta ajena, ha de ser anterior al envio de los ficheros FAN a través del
Sistema RED Internet o a la confeccion de los boletines de cotizacion en el Sistema RED Directo.

PRINCIPALES NOVEDADES DERIVADAS DE LA PUBLICACION DEL REAL DECRETO-LEY 3/2012, DE 10 DE
FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL.

Con fecha 11 de febrero de 2012, se publico el Real Decreto-Ley 3/2012, de medidas urgentes para reforma del
mercado laboral. A continuacién se recogen los aspectos derivados de dicha publicacion que afectan al
cumplimiento de obligaciones a la Seguridad Social:

MEDIDAS PARA FAVORECER LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES.

Nueva requlacion de los contratos para la formacion y el aprendizaje:

El apartado 2 del articulo 2 del Real Decreto-Ley 3/2012 modifica el apartado 2 del articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, que queda redactado del siguiente modo:

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan de la
cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacidon cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad.

La Disposicion transitoria novena del Real Decreto-Ley 3/2012 se establece que hasta que la tasa de
desempleo se sitle, en nuestro pais, por debajo del 15 por ciento podran realizarse contratos para la
formacion y el aprendizaje con trabajadores menores de 30 afios.

b) La duracion minima del contrato serd de un afio y la maxima de tres. No obstante, mediante convenio
colectivo podran establecerse distintas duraciones del contrato, en funcién de las necesidades
organizativas o productivas de las empresas, sin que la duracidn minima pueda ser inferior a seis meses ni
la maxima superior a tres afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cdmputo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la formacién y el aprendizaje, el trabajador no podra ser contratado
bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa para la misma actividad laboral u ocupacién objeto
de la cualificacion profesional asociada al contrato, pero si para una distinta.

No se podran celebrar contratos para la formaciéon y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempenado con anterioridad por el trabajador en la misma
empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador deberad recibir la formacién inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposiciéon adicional quinta de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidon Profesional, previamente
reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante, también podra recibir dicha
formacion en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados a
los efectos de la acreditacion de la competencia o cualificacion profesional a que se refiere el apartado e),
sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacion de periodos de formaciéon complementarios en
los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con las
actividades formativas.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacién de los
trabajadores en los centros formativos y en las empresas, asi como su reconocimiento, en un régimen de
alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una mayor relacién entre éste y la formacion y el
aprendizaje del trabajador. Las actividades formativas podran incluir formacién complementaria no referida
al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las necesidades de los
trabajadores como de las empresas.
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Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la financiaciéon de la
actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion y el
aprendizaje sera objeto de acreditacién en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo
establecido en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracién publica competente la
expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de formacion profesional o, en su caso,
acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el
segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada
maxima legal. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

En ningun caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje
comprenderd todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el desempleo.
Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se estard a lo
establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.»

Reducciones de cuotas en los contratos para la formacion y el aprendizaje.

1. Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley celebren contratos para la
formacion y el aprendizaje con trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo, tendran
derecho, durante toda la vigencia del contrato, incluida la prorroga, a una reduccion de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como las correspondientes a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y formacion
profesional, correspondientes a dichos contratos, del 100 por cien si el contrato se realiza por empresas
cuya plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75 por ciento, en el supuesto de que la empresa
contratante tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.

Asimismo, en los contratos para la formacion y el aprendizaje celebrados o prorrogados segun lo dispuesto
en el parrafo anterior, se reducira el 100 por cien de las cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social
durante toda la vigencia del contrato, incluida la prérroga.

2. Las empresas que transformen en contratos indefinidos los contratos para la formacion y el aprendizaje,
cualquiera que sea la fecha de su celebracion, tendran derecho a una reduccion en la cuota empresarial a
la Seguridad Social de 1.500 euros/afio, durante tres afios. En el caso de mujeres, dicha reduccién sera de
1.800 euros/afio.

Hasta la entrada en vigor del desarrollo reglamentario del Real Decreto-Ley 3/2012, en los supuestos
contemplados en las disposiciones transitorias séptima y octava del mismo, relativas a la actividad formativa y
su financiacion, en los contratos para la formacidn y el aprendizaje se establece que las empresas podran
financiarse el coste de la formacion inherente a los contratos para la formacién y el aprendizaje mediante
bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social, con cargo a la partida prevista en el
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiaciéon de las bonificaciones en las cotizaciones
de la Seguridad Social, acogidas a medidas de fomento de empleo por contratacién laboral.

A estos efectos, seran de aplicacion los articulos 9, 10 y 11 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 4 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos formativos del contrato para la formacion, y su
normativa de desarrollo.

Instrucciones para su cumplimentacion en el fichero FAN.

Dado que existe la posibilidad de que la formacidn inherente al contrato pueda ser realizada directamente por
la empresa, en el fichero FAN se vuelve a permitir las CD10 o CD11 para los Colectivos de Peculiaridad de
Cotizacién 4208.

Los importes establecidos para dicha formacién son:

Para la formacidn tedrica presencial - 8€ hora/trabajador
Para la formacion tedrica a distancia - 5€ hora/trabajador
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El tiempo maximo que se podra dedicar a la formacién del trabajador sera del 25 por ciento de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal durante el primer afio o al
85 por ciento durante el segundo y tercer afio.

Las reducciones indicadas en el apartado 1 para los contratos de formacién y aprendizaje, tanto de la
aportacién empresarial como de las cuotas de los trabajadores, se reflejaran con la clave de deduccién CD06
(Reducciones a cargo de la TGSS).

Las reducciones a que se refiere el apartado 2, previstas para la transformacion de los contratos de formacion y
aprendizaje en indefinidos, se identificaran de la misma forma que para los contratos celebrados al amparo de
lo previsto en el Real Decreto-Ley 10/2011. A estos efectos se dieron instrucciones en el boletin de noticias
RED 10/2011 de 21 de septiembre de 2011.

Las modificaciones necesarias para permitir estas deducciones estaran implementadas en el Sistema RED,
previsiblemente, en el mes de abril (periodo de liquidacion de marzo).

FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA Y OTRAS MEDIDAS PARA FAVORECER LA CREACION
DE EMPLEO

Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores

El articulo 4 del Real Decreto-Ley 3/2012 establece para las empresas que tengan menos de 50 trabajadores,
en el momento de producirse la contratacion, podran concertar este contrato de trabajo de apoyo a los
emprendedores siempre que, en los seis meses anteriores a la celebracién del mismo no hubiera realizado
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial o
hubiera procedido a un despido colectivo. En ambos supuestos, la limitacion afectara Unicamente a las
extinciones y despidos producidos con posterioridad a la entrada en vigor del real decreto-ley 3/2012, y para la
cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincion o
despido y para el mismo centro o centros de trabajo.

El contrato se celebrara por tiempo indefinido y a jornada completa, y se formalizara por escrito en el modelo
que se establezca.

El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de él se deriven se regiran, con caracter
general, por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en los convenios colectivos para los contratos por tiempo
indefinido, con la Unica excepcién de la duracién del periodo de prueba a que se refiere el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores, que sera de un afio en todo caso.

El trabajador contratado podrd, voluntariamente, compatibilizar cada mes, junto con el salario, el 25 por ciento
de la cuantia de la prestacion por desempleo que tuviera reconocida y pendiente de percibir en el momento de
su contratacion.

En todo caso, cuando el trabajador no compatibilice la prestacién con el salario, en los términos del parrafo
anterior, se mantendra el derecho del trabajador a las prestaciones por desempleo que le restasen por percibir
en el momento de la colocacion.

Ademas de incentivos fiscales, las contrataciones de desempleados inscritos en la Oficina de empleo, que estén
incluidos en alguno de los colectivos siguientes, daran derecho a las siguientes bonificaciones:

e Jovenes entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, la empresa tendra derecho a una bonificacién en la cuota
empresarial a la Seguridad Social durante tres afios, el importe serd de 83,33 euros/mes (1.000
euros/ano) en el primer afio; de 91,67 euros/mes (1.100 euros/afio) en el segundo afio, y de 100
euros/mes (1.200 euros/afio) en el tercer afio. Cuando estos contratos se concierten con mujeres en
sectores en los que este colectivo esté menos representado las cuantias anteriores se incrementaran en
8,33 euros/mes (100 euros/afio).

e Mayores de 45 afios, que hayan estado inscritos en la Oficina de Empleo al menos doce meses en los
dieciocho meses anteriores a la contratacion, la empresa tendra derecho a una bonificacién en la cuota
empresarial a la Seguridad Social, por un importe de 108,33 euros/mes (1.300 euros/afio) durante tres
afios. Cuando estos contratos se concierten con mujeres en sectores en los que este colectivo esté menos
representado, las bonificaciones indicadas seran de 125 euros/mes (1.500 euros/afio).

Estas bonificaciones seran compatibles con otras ayudas publicas previstas con la misma finalidad, sin que en
ningun caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a la
Seguridad Social.

Para la aplicacion de los incentivos anteriormente referidos, el empresario deberd mantener en el empleo al
trabajador contratado al menos tres afios desde la fecha de inicio de la relacién laboral, procediendo en caso de
incumplimiento de esta obligacion a su reintegro. No se considerara incumplida la obligacidon de mantenimiento
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del empleo cuando el contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario declarado o reconocido como
procedente, dimisidon, muerte, jubilacidon o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del
trabajador.

En lo no citado en el articulo 4 del Real Decreto-Ley 3/2012 seran de aplicacion las previsiones contenidas en la
seccién 12 del capitulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo,
salvo lo establecido en el articulo 6.2 en materia de exclusiones.

Instrucciones para la comunicacion de los contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores.

Los contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores a los que resulten de aplicacion
las bonificaciones de cuotas establecidas en el apartado 5 del articulo 4 del Real Decreto-Ley 3/2012, se
identificardan en el dmbito de afiliacidn mediante las claves 150 y 350 del campo TIPO DE CONTRATO, en
funcion de si el contrato es por tiempo indefinido ordinario o de fijos-discontinuos.

En estos registros se deberan incluir los siguientes valores del campo CONDICION DE DESEMPLEADO:

1 -INSCRITO EN LA OFICINA DE EMPLEO-, si se trata de trabajadores inscritos en la Oficina de Empleo con
edad comprendida entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, o

D -INSCRITOS EN LA OFICINA DE EMPLEO DURANTE 12 MESES EN LOS ULTIMOS 18 MESES-, si se trata
de trabajadores mayores de 45 afios que hayan estado inscritos en la Oficina de Empleo al menos doce
meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion.
En ambos casos, en el supuesto de que la contratacién se concierte con mujeres en sectores en los que este
colectivo esté menos representado, se incluird el valor S en el campo MUJER SUBREPRESENTADA.

Los contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores a los que no resulten de
aplicacion las bonificaciones de cuotas ya citadas, con independencia de si resultan, o no, de aplicacidon los
incentivos fiscales establecidos en el apartado 4 del articulo 4 del Real Decreto-Ley 3/2012, se identificaran en
el ambito de afiliacion mediante las claves 100 y 300 del campo TIPO DE CONTRATO, en funcidn de si el
contrato es por tiempo indefinido ordinario o de fijos-discontinuos, incorporandose, ademas, el valor 1 en el
nuevo campo NUMERO TRABAJADORES EMPRESA.

Mediante un proximo Boletin de Noticias RED se informara de la fecha a partir de la cual estara disponible la
anotacion del valor 1 en el campo NUMERO TRABAJADORES EMPRESA.

Instrucciones para su cumplimentacion en el fichero FAN.
Las bonificaciones previstas para este tipo de contratos se identificaran en el fichero FAN con la clave CD22. En

el campo 1269 del segmento DAT “Colectivo de Peculiaridad de Cotizacién” debera reflejarse el cédigo de
colectivo incentivado que corresponda, segun la siguiente tabla:

Coédigo de colectivo
de Peculiaridad de Denominacioén Cuantia Cuantia
Cotizacion Mensual Diaria
2061 Joven entre 1§ y 30 afios < 50 trab 83,33 2,78
Primer afio
2062 Joven entre 16 y 30 afios < 50 trab 91,67 3,06
Segundo afio
2063 Joven entre 16 y 3032205 < 50 trab Tercer 100,00 3,33
2064 Entre 16 y 30 afos < 59 trab Mujer sub. 91,66 3,06
Primer afo
2065 Entre 16 y 30 afios < 50~trab Mujer sub. 100,00 3,33
Segundo afio
2066 Entre 16 y 30 afios < 59 trab Mujer sub. 108,33 3,61
Tercer ahfo
2067 Mayores de 45 < 50 trab Desem 12/18 108,33 3,61
meses
2068 Mayores de 45_< 50 trab Desem 12/18 125,00 4,17
meses Mujer subrepresentada

La posibilidad de incluir en el fichero FAN estos colectivos estara implementada, previsiblemente, a partir del
mes de abril.

Contrato a tiempo parcial.

El articulo 5 del Real Decreto-Ley 3/2012 modifica la letra c del apartado 4 del articulo 12 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el fin de permitir a estos trabajadores la realizacion de horas extraordinarias, en proporciéon a la jornada
pactada.
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La suma de las horas ordinarias, extraordinarias y complementarias no podrd exceder del limite legal de
trabajo a tiempo parcial definido en apartado uno del articulo del mencionado articulo 12 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

La Disposicion final novena del Real Decreto-Ley 3/2012 establece:

1. Las remuneraciones percibidas por horas extraordinarias en los contratos de trabajo a tiempo parcial, sean
o no motivadas por fuerza mayor, se tomaran en cuenta para la determinacion de la base de cotizacion
tanto por contingencias comunes como profesionales.

2. El tipo de cotizacidon por contingencias comunes aplicable a estas remuneraciones sera del 28,30 por 100,
del que el 23,60 por 100 sera a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los tipos de la
tarifa de primas establecida en la disposicidon adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la
empresa.

3. La cotizacion por horas extraordinarias de los trabajadores con contrato a tiempo parcial se computara
exclusivamente a efectos de determinar la base reguladora de las prestaciones por contingencias comunes.

Con respecto a las prestaciones derivadas de contingencias profesionales, se estara a lo dispuesto en el
ordenamiento vigente.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion a los trabajadores incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social, excepto para los comprendidos en los Sistemas Especiales para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios y para Empleados de Hogar establecidos en dicho Régimen
General, en el Régimen Especial de la Mineria del Carbén y para los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

5. Reglamentariamente se determinaran los términos y condiciones para la aplicacion de lo dispuesto en este
precepto

En un préximo boletin de noticias RED se daran las instrucciones necesarias para reflejar estas horas
extraordinarias en el fichero FAN.

Bonificaciones de cuotas por transformaciéon de contratos en practicas, de relevo y de sustitucion en
indefinidos.

El articulo 7 del Real Decreto-Ley 3/2012 establece bonificaciones de cuotas, para la transformacion de
determinados contratos en indefinidos, Unicamente para empresas con menos de cincuenta trabajadores.

1. Las empresas que transformen en indefinidos contratos en practicas, de relevo y de sustitucion por
anticipacion de la edad de jubilacidn, cualquiera que sea la fecha de su celebracién, tendran derecho a una
bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500 euros/afo), durante tres
afos.

En el caso de mujeres, dichas bonificaciones ascenderan a 58,33 euros/mes (700 euros/afio).

2. Podran ser beneficiarios de las bonificaciones establecidas en este articulo las empresas que tengan menos
de cincuenta trabajadores en el momento de producirse la contratacion, incluidos los trabajadores auténomos,
y sociedades laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de
trabajo, siempre que estas Ultimas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores
por cuenta ajena.

Instrucciones para su cumplimentacion en el ambito de afiliacion.

La identificacion de la transformacion de contratos en practicas, de relevo y de sustituciéon en indefinidos se
realizard a través de la anotacién de los valores 109, 209 6 309, segun proceda, en el campo TIPO DE
CONTRATO

Instrucciones para su cumplimentacion en el ambito de cotizacion.

Las bonificaciones indicadas para estas transformaciones de contratos se identificaran en el fichero FAN de la
misma forma que las previstas en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, vigentes hasta
el 31 de diciembre de 2011. Las instrucciones para su cumplimentacion quedaron recogidas en el Boletin de
Noticias RED 9/2010 de 27 de julio de 2010.
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Medidas de apoyo a la suspension de contratos y a la reducciéon de jornada.

El articulo 15 del Real Decreto-Ley 3/2012 determina:

1.

Las empresas tendran derecho a una bonificacion del 50 por ciento de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, devengadas por los trabajadores en situaciones de
suspensién de contrato o reduccién temporal de jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccién o fuerza mayor, incluidas las suspensiones de contratos colectivas tramitadas de
conformidad con la legislacion concursal. La duracidn de la bonificacion sera coincidente con la situacion de
desempleo del trabajador, sin que en ningulin caso pueda superar los 240 dias por trabajador.

Para la obtencién de la bonificaciéon serd requisito necesario que el empresario se comprometa a mantener
en el empleo a los trabajadores afectados durante al menos un afio con posterioridad a la finalizacion de la
suspension o reduccion. En caso de incumplimiento de esta obligacidn, debera reintegrar las bonificaciones
aplicadas respecto de dichos trabajadores, sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

No se considerara incumplida esta obligacidn cuando el contrato de trabajo se extinga por despido
disciplinario declarado como procedente, dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez del trabajador.

Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por
despido colectivo contratos a los que se haya aplicado la bonificacion establecida en este articulo quedaran
excluidas por un periodo de doce meses de la aplicacion de bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social. La citada exclusion afectard a un nimero de contratos igual al de las extinciones producidas. El
periodo de exclusion se contara a partir del reconocimiento o de la declaracién de improcedencia del
despido o de la extincién derivada del despido colectivo.

Sera de aplicacidon lo establecido en el articulo 1.3 y 1.4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo, asi como los requisitos regulados en el articulo 5, las exclusiones
establecidas en las letras a) y b) del articulo 6.1, y lo dispuesto en su articulo 9 sobre reintegro de los
beneficios.

Las bonificaciones a las que se refiere este articulo seran compatibles con otras ayudas publicas previstas
con la misma finalidad, incluidas las reguladas en el Programa de fomento de empleo, sin que en ningun
caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a la
Seguridad Social.

Lo dispuesto en este articulo sera aplicable a las solicitudes de regulacion de empleo presentadas desde el
1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013.

El Servicio Publico de Empleo Estatal llevara a cabo un seguimiento trimestral de la bonificacion establecida
en este articulo, para garantizar que se cumplen los requisitos y finalidad de la misma.

Derogacion normativa.

La letra f) del apartado 1 de la disposicion derogatoria Unica del Real Decreto-Ley 3/2012 deroga
expresamente, entre otros, el articulo 4.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo relativa a las bonificaciones relativas a la reincorporacion de las mujeres
trabajadoras después del descanso por maternidad o de la excedencia por cuidado de hijo.

Por tanto, en las reincorporaciones que se produzcan a partir del 12 de febrero de 2012, fecha de entrada en
vigor del Real Decreto-Ley 3/2012, no se admitiran estas bonificaciones.

AMPLIACION DEL PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO DE CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR
CESE DE ACTIVIDAD PESQUERA EN EL CALADERO DE MARRUECOS.

Como consecuencia del abandono por parte de la flota pesquera del caladero de Marruecos el pasado diciembre de
2011, con el fin de paliar, en la medida de los posible, los efectos que dicha situacion provoca a los empresarios y
los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de los trabajadores del Mar, la Tesoreria General de la
Seguridad Social ha adoptado la decisiéon de conceder la ampliacion del plazo reglamentario para la presentacion de
documentos de cotizacidén y el pago de las cuotas de la Seguridad Social, a aquellas empresas y trabajadores por
cuenta propia afectados por dicha Decision.
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La solicitud de diferimiento comprenderd la cuota empresarial para las empresas y en el caso de los trabajadores
por cuenta propia alcanzara la cuota total.

Las cuotas, cuyo plazo reglamentario de ingreso podra ser ampliado, seran las correspondientes al periodo
comprendido entre el mes de enero de 2012 y junio de 2012, ambos inclusive.

El plazo de ingreso de las cuotas diferidas serd como maximo de seis meses, a contar desde el dia de inicio del
plazo reglamentario de ingreso de las cuotas de cada mensualidad.

Las solicitudes que se presenten deberan ir acompafiadas de Certificacion expedida por la Secretaria General de

Pesca acreditativa de que se contaba con licencia para faenar en el caladero marroqui en el afio 2011 y/o 2012 y de
la Capitania Maritima que certifique la paralizacion del buque pesquero.

ELIMINACION DEL SERVICIO SMS MOVIL POR EL QUE SE INFORMA DE LA EXISTENCIA DE MENSAJES EN
EL BUZON PERSONAL DE USUARIOS DE RED DIRECTO.

Debido a que RED Directo es una modalidad de transmision implantada desde el afio 2008 y los usuarios ya se
encuentran familiarizados con la consulta de mensajes del buzén personal incluida en el mismo, se ha procedido a
eliminar el servicio de envio de mensajes SMS al teléfono movil de los usuarios de RED Directo en el que se
informaba de la existencia de nuevos mensajes en su buzén personal.

ANEXOS
Ejemplo 1:

In

Trabajador grupo de cotizacion 2, de alta todo el mes en activo, modalidad “mensual”. Retribucion 1.600 euros
mes. Trabajador con contrato indefinido con 63 afos de edad y 5 o mas afios de antigliedad en la empresa.
(Bonificacion 80% de las cuotas de contingencias comunes excepto IT.
Trabajador 1:
Trabajador grupo de cotizacion 2, modalidad “mensual”, en alta todo el mes (un Unico DAT). Retribucion
1.600 euros mes. Tiene 63 anos de edad, contrato indefinido y 5 0 mas afios de antigliedad en la empresa
(bonificacién 80% de las cuotas de contingencias comunes excepto IT).
Cuota contingencias comunes: 1.600 euros x tipo 20,65% = 330,40
1.600-986,70 6,15
Tipo reduccion SEA: 6,15 x (1+ x 2,52 x ) =12,09
1.600 6,15
Reducciones contingencias comunes SEA: 1.600 x 12,09% = 193,44

o Total liquido contingencias comunes: 136,96

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 18,40 IMS: 17,60 = 36,00

o Total liquido AT y EP: 36,00

Cuota desempleo (€j. contrato indefinido) 1.600 x 7,05% = 112,80
Cuota FOGASA: 1.600 X 0,10 = 1,6

Cuota Formacion Profesional: 1.600 x 0,18% = 2,88

Calculo de la bonificacién:

Tipo de cotizacion efectivo = 15,95 - 12,09 = 3,86
Disminucion del 6,20 % sobre tipo efectivo = 3,62

Cuota contingencias comunes excepto IT: 1600 x 3,62 = 57,92
Calculo de la bonificacion: 57,92 x 80% = 46,34

O O O ©

o  Total liquido Otras Cotizaciones: 70,94

Total cuotas: 243,90
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Ejemplo 2
Trabajador grupo de cotizacion 1, modalidad de jornadas reales con situacion de I.T. en el mes de enero, se toma
como ejemplo un trabajador que en el mes anterior tenia como base de cotizacién por jornada la minima de su
grupo.
Trabajador 1
Trabajador grupo 1 modalidad “jornadas reales” que inicia situacién de IT el dia 20 del mes de enero. N°
de jornadas reales previstas: 8. N° de jornadas realizadas 8. Retribucion por jornada realizada 50 euros.

Tramo: Situacion 1-19 (situacion en activo)

N© jornadas realizadas: 8
Cuota contingencias comunes: 400 euros x 28,30% = 113,20
Reducciones contingencias comunes SEA:

Tipo reduccién SEA: 8,10

Calculo reducciones SEA: 400 x 8,10% = 32,4

o Total Liquido Contingencias comunes: 80,80

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 4,60 IMS: 4,4 = 9

o Total liquido ATy EP: 9

Cuota desempleo 400 x 8,30% = 33,2
Cuota FOGASA: 400 X 0,10 = 0,4
Cuota Formacion Profesional: 400 x 0,18% = 0,72

o Total liquido Otras Cotizaciones: 34,32
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Tramo: Situacion 20-31 (situacién de IT contingencias comunes 15 primeros dias a cargo de la empresa)

N© de jornadas previstas: 8

La base de cotizacion durante la situacion de IT corresponderd a la del mes anterior a la baja, es decir

base por jornada del afio 2011 por nimero de jornadas previstas = (45,44 x 8= 363,52)

Cuota contingencias comunes: 363,52 euros x 28,30% = 102,88

Reducciones contingencias comunes SEA:

Calculo reducciones contingencias comunes SEA: 363,52 x 8,10% = 29,45

o Total Liquido Contingencias comunes: 73,43

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 4,18 IMS: 4 = 8,18

o Total liquido AT y EP: 8,18

Cuota desempleo 363,52 x 8,30% = 30,17

Cuota FOGASA: 363,52 X 0,10 = 0,36

Cuota Formacion Profesional: 363,52 x 0,18% = 0,65

Calculo reducciones desempleo SEA: 363,52 x 2,75%=10
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