ANALISIS DE LAS SITUACIONES DE COMPATIBILIDAD DE PENSION DE JUBILACION Y ACTIVIDAD

LABORAL

Datos de pensiones en vigor de la ndmina de septiembre de 2026

Ambos sexos Hombres Mujeres

Modalidad Pension Variacion Porcentaje de Pension Variacion Porcentaje de Pensidn Variacion

Numero media anual del Numero hombres media anual del Numero mujeres sobre media anual del

abonada numero sobre el total abonada numero el total abonada numero
Total 80.764 1.050,38 € 9,3% 64.454 79,81% 1.049,28 7,4% 16.310 20,19% 1.054,73 17,5%
Jubilacion flexible 4.055 1.009,34 € 15,3% 3.024 74,57% 1.092,57 14,3% 1.031 25,43% 765,20 18,4%
Jubilacién activa (50% de la pensién)(l) 38.803 813,79 € -12,3% 33.034 85,13% 820,64 -12,4% 5.769 14,87% 774,53 -11,5%
Jubilacién activa plena (100% de la pensién)'® 15.518 1.514,34 € -10,6% 11.936 76,92% 1.531,85 -10,7% 3.582 23,08% 1.455,99 -10,4%
Jubilacién activa desde el 45% de la pension (progresivo) 3 15.226 929,47 € 218,3% 11.715 76,94% 950,90 217,7% 3.511 23,06% 857,96 220,3%
Jubilacién activa desde el 75% de la pension (progresivo) 4.322 1.279,29 € 151,7% 2.844 65,80% 1.325,42 166,3% 1.478 34,20% 1.190,53 127,7%
Jubilacién compatible con actividad/creacion artistica (100%) ) 1.470 1.752,20 € 39,6% 1.017 69,18% 1.804,40 37,2% 453 30,82% 1.634,99 45,2%
Jubilaciéon compatible facultativos DT 35 TRLGSS (75%) 1.370 2.486,16 € 10,8% 884 64,53% 2.475,75 10,5% 486 35,47% 2.505,10 11,5%

Total modalidad de acceso a

Procedentes de jubilacion

Procedentes de jubilacion

Procedentes de jubilacion

Activa-flexible procedente de

Distribucion por modalidad de acceso a la jubilacién la jubilacion anticipada ordinaria demorada incapacidad
Nidmero % horizontales Ndmero % horizontales Nidmero % horizontales Ndmero % horizontales Nidmero % horizontales

Total 80.764 100,00 1.221 1,51 32.659 40,44 46.861 58,02 23 0,03
Jubilacién flexible 4.055 100,00 851 20,99 2.685 66,21 519 12,80 - -
Jubilacién activa (50% de la pensién)™ 38.803 100,00 10 0,03 19.374 49,93 19.411 50,02 8 0,02
Jubilacién activa plena (100% de la pensién)(z) 15.518 100,00 4 0,03 7.864 50,68 7.646 49,27 4 0,03
Jubilacién activa desde el 45% de la pension (progresivo) 15.226 100,00 14 0,09 666 4,37 14.546 95,53 - -
Jubilacién activa desde el 75% de la pensién (progresivo) 4.322 100,00 4 0,09 114 2,64 4.204 97,27 - -
Jubilacién compatible con actividad/creacién artistica (100%) © 1.470 100,00 334 22,72 962 65,44 163 11,09 11 0,75
Jubilacién compatible facultativos DT 35 TRLGSS (75%) 1.370 100,00 4 0,29 994 72,55 372 27,15 - -

(1) RD-ley 5/2013: compatibilidad del trabajo y la pensién al 50% de la pension.

(2) Ley 6/2017: 100% pensidn para los trabajadores auténomos (DF 52 modifica el art. 214.2 TRLGSS).

(3) RD-ley 11/2024: incremento progresivo del porcentaje pension segun afios de demora (45%-55%-65%-80%-100%) art 214.2 TRLGSS.
(4) RD-ley 11/2024: 75% pensidn trabajadores autdnomos progresivo (80%-100%) bajo requisitos art 214.3 TRLGSS.

(5) Totaliza situaciones de compatibilidad de actividad laboral con creacion artistica que permanezcan del derogado RD 302/2019 y las situaciones de compatibilidad por actividad artistica (articulo 249 quater del TRLGSS).




COMPATIBILIDAD DE PENSION DE JUBILACION Y ACTIVIDAD LABORAL

Datos a dia 1 de septiembre de 2026

Jubilacién L
Jubilacién Jubilacién Jubilacién Jubilacién |compatible con Jubllac[on
Jubilacion activa activa plena |activa desde el | activa desde el | actividad/ comp:f\tlble
COM,U NIDADES TOTAL flexible (50% pension) (100% 45% pension | 75% pension creacion facultativos DT
AUTONOMAS Y ) e 2) .3 () artistica 35 TRLGSS
PROVINCIAS pension) (progresivo) (progresivo) o (75%)
(100%)
3 Porcentaje de ‘. . , , , , . . .
Numero mujeres Pension media Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
TOTAL 80.764 20,2% 1.050,38 € 4.055 38.803 15.518 15.226 4.322 1.470 1.370
ANDALUCIA 9.767 16,7% 1.027,75 € 508 3.797 2.695 1.750 663 79 275
Almeria 1.166 15,2% 949,39 € 34 441 380 196 81 3 31
Cadiz 1.295 16,3% 1.024,76 € 88 500 343 205 120 7 32
Cérdoba 1.043 15,7% 1.005,62 € 60 442 286 170 53 5 27
Granada 954 17,3% 1.087,08 € 36 315 288 183 69 17 46
Huelva 498 16,1% 932,55 € 26 222 112 96 24 15
Jaén 694 17,6% 1.021,38 € 27 248 215 120 57 24
Malaga 2.062 18,9% 1.035,67 € 132 785 547 386 143 20 49
Sevilla 2.055 15,8% 1.075,07 € 105 844 524 394 116 21 51
ARAGON 2.909 19,0% 1.025,36 € 91 1.529 576 525 126 14 48
Huesca 895 16,4% 887,96 € 24 491 183 152 30 - 15
Teruel 233 15,5% 989,45 € 1 108 65 45 7 1 6
Zaragoza 1.781 20,8% 1.099,11 € 66 930 328 328 89 13 27
ASTURIAS 1.515 26,3% 1.261,53 € 72 624 355 284 103 13 64
ILLES BALEARS 2.556 24,3% 955,80 € 204 1.096 509 535 154 17 41
CANARIAS 3.899 17,4% 936,75 € 167 1.754 1.108 558 240 22 50
Las Palmas 2.054 15,6% 964,31 € 106 933 575 288 109 13 30
S. C. de Tenerife 1.845 19,3% 906,07 € 61 821 533 270 131 20
CANTABRIA 1.137 20,2% 1.133,00 € 55 479 278 223 60 9 33
CASTILLA Y LEON 6.232 15,1% 881,33 € 187 3.419 1.037 1.221 280 27 61
Avila 444 13,1% 777,47 € 11 208 104 97 21 2
Burgos 1.110 16,4% 876,76 € 47 642 152 217 42 5
Ledn 908 20,5% 1.021,56 € 41 450 172 187 40 4 14
Palencia 448 14,1% 815,37 € 12 250 65 104 13 -
Salamanca 799 12,0% 832,93 € 20 427 142 156 44 4
Segovia 587 10,6% 833,06 € 12 353 93 96 25 3
Soria 386 10,1% 886,53 € 4 248 55 62 11 1
Valladolid 1.097 16,7% 928,73 € 31 592 172 215 64 8 15
Zamora 453 15,9% 807,15 € 9 249 82 87 20 - 6
CASTILLA-LA MANCHA 3.416 11,6% 875,07 € 135 1.733 602 704 146 17 79
Albacete 684 10,7% 922,78 € 24 337 117 159 27 - 20
Ciudad Real 785 13,8% 874,33 € 36 364 146 169 39 6 25
Cuenca 321 11,8% 821,42 € 9 159 67 65 17 1 3
Guadalajara 410 10,7% 882,22 € 19 239 54 75 12 1 10
Toledo 1.216 11,0% 860,45 € 47 634 218 236 51 9 21
CATALUNA 16.612 24,4% 1.069,11 € 935 8.796 2.606 3.193 799 183 100
Barcelona 11.084 24,8% 1.127,55 € 583 5.987 1.650 2.147 513 133 71
Girona 2.366 24,7% 977,13 € 177 1.191 363 450 143 32 10
Lleida 1.473 18,9% 908,74 € 59 784 254 294 59 10 13
Tarragona 1.689 25,6% 954,33 € 116 834 339 302 84 8 6
C. VALENCIANA 7.322 20,7% 1.026,62 € 461 3.438 1.403 1.421 407 95 97
Alacant 2.700 18,9% 972,86 € 207 1.205 560 517 167 12 32
Castelldn 1.011 22,7% 1.023,97 € 51 499 191 197 54 5 14
Valencia 3.611 21,5% 1.067,55 € 203 1.734 652 707 186 78 51
EXTREMADURA 1.822 13,9% 885,63 € 54 815 433 332 119 11 58
Badajoz 1.158 12,3% 894,05 € 26 514 283 202 83 8 42
Caceres 664 16,6% 870,94 € 28 301 150 130 36 3 16
GALICIA 4.871 23,4% 1.131,02 € 270 2.146 1.093 813 289 924 166
A Coruia 2.042 24,4% 1.185,70 € 95 912 440 298 131 84 82
Lugo 602 21,9% 1.097,23 € 27 261 157 103 30 2 22
Ourense 508 25,0% 1.112,13 € 20 201 139 84 36 4 24
Pontevedra 1.719 22,3% 1.083,48 € 128 772 357 328 92 4 38
MADRID 10.843 22,1% 1.195,99 € 529 5.253 1.453 2.133 571 740 164
MURCIA 2.335 14,8% 1.054,12 € 107 1.066 528 451 124 2 57
NAVARRA 1.129 20,5% 1.063,92 € 60 591 165 239 41 15 18
PAIS VASCO 3.284 22,8% 1.191,50 € 180 1.691 485 625 137 128 38
Araba/Alava 573 19,7% 1.069,88 € 32 310 87 108 22 9 5
Gipuzkoa 1.252 25,6% 1.210,30 € 52 674 157 218 40 100 11
Bizkaia 1.459 21,6% 1.223,14 € 96 707 241 299 75 19 22
LA RIOJA 921 17,0% 947,66 € 29 503 145 192 37 4 11
CEUTA 91 14,3% 1.211,56 € 5 31 24 15 6 - 10
MELILLA 103 7,8% 1.059,56 € 6 42 23 12 20 - -

(1) RD-ley 5/2013: compatibilidad del trabajo y la pension al 50% de la pensidn.
(2) Ley 6/2017: 100% pensién para los trabajadores auténomos (DF 52 modifica el art. 214.2 TRLGSS).

(3) RD-ley 11/2024: incremento progresivo del porcentaje pensidn segln afios de demora (45%-55%-65%-80%-100%) art 214.2 TRLGSS.

(4) RD-ley 11/2024: 75% pensidn trabajadores auténomos progresivo (80%-100%) bajo requisitos art 214.3 TRLGSS.

(5) Totaliza situaciones de compatibilidad de actividad laboral con creacidn artistica que permanezcan del derogado RD 302/2019 y las situaciones de compatibilidad por actividad artistica (articulo 249 quater del TRLGSS).




DATOS DE JUBILACION COMPATIBLE EN AMBOS SEXOS

EVOLUCION DEL NUMERO DE SITUACIONES DE COMPATIBILIDAD DE PENSIONES DE JUBILACION Y ACTIVIDAD LABORAL, POR REGIMEN EN EL QUE SE HA CAUSADO LA PENSION DE JUBILACION COMPATIBILIZADA

i TOTAL SISTEMA REGIMEN GENERAL R.E. TRABAJADORES AUTONOMOS R.E. TRABAJADORES DEL MAR R.E. MINERIA DEL CARBON AT/EP
REGIMENES
01/09/2025 01/09/2026 Variaciéon 01/09/2025 01/09/2026 Variacién 01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variaciéon

Total 73.908 80.764 9,3% 14.163 16.387 15,7% 59.578 64.212 7,8% 161 159 -1,2% 5 5 - 1 1 -
Jubilacién flexible 3.516 4.055 15,3% 2.506 2.946 17,6% 956 1.064 11,3% 49 40 -18,4% 5 5 - - - -
Jubilacién activa (50% de la pension)” 44.243 38.803 -12,3% 7.184 6.054 -15,7% 36.994 32.695 -11,6% 65 54 -16,9% - - - - - -
Jubilacién activa plena (100% de la pensién)®? 17.360 15.518 -10,6% 1.209 1.089 -9,9% 16.121 14.400 -10,7% 30 29 -3,3% - - - - - -
Jubilacién activa desde el 45% de la pensién (progresivo) ® 4.783 15.226 218,3% 1.119 3.482 211,2% 3.648 11.712 221,1% 16 32 100,0% - - - - . :
Jubilacién activa desde el 75% de la pension (progresivo) @ 1.717 4.322 151,7% 208 455 118,8% 1.509 3.864 156,1% - 3 - - - - - - -
Jubilacion compatible con actividad/creacidn artistica (100%) ) 1.053 1.470 39,6% 711 1.018 43,2% 340 450 32,4% 1 1 - - - - 1 1 -
Jubilacion compatible facultativos DT 35 TRLGSS (75%) 1.236 1.370 10,8% 1.226 1.343 9,5% 10 27 170,0% - - - - - - - - -
EVOLUCION DE LA PENSION MEDIA EN SITUACIONES DE COMPATIBILIDAD DE PENSIONES DE JUBILACION Y ACTIVIDAD LABORAL, POR REGIMEN EN EL QUE SE HA CAUSADO LA PENSION DE JUBILACION COMPATIBILIZADA

TOTAL SISTEMA REGIMEN GENERAL R.E. TRABAJADORES AUTONOMOS R.E. TRABAJADORES DEL MAR R.E. MINERIA DEL CARBON AT/EP
REGIMENES
01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion

Total 1.008,58 € 1.050,38 € 4,1% 1.422,91 € 1.493,75 € 5,0% 909,47 € 936,48 € 3,0% 1.208,60 € 1.320,46 € 9,3% 1.520,40 € 1.744,46 € 14,7% 2.736,58 € 2.800,16 € 2,3%
Jubilacidn flexible 914,21 € 1.009,34 € 10,4% 1.012,22 € 1.110,68 € 9,7% 637,64 € 711,54 € 11,6% 1.235,87 € 1.37461 € 11,2% 1.520,40 € 1.744,46 € 14,7% - - -
Jubilacion activa (50% de la pensic’m)(l) 790,21 € 813,79 € 3,0% 1.206,04 € 1.251,26 € 3,7% 709,15 € 732,47 € 3,3% 968,71 € 1.002,69 € 3,5% - - - - - -
Jubilacién activa plena (100% de la pensi()n)(z) 1.465,56 € 1.514,34 € 3,3% 2.336,85 € 2.431,60 € 4,1% 1.399,89 € 1.444,57 € 3,2% 1.643,54 € 1.715,76 € 4,4% - - - - - -
Jubilacién activa desde el 45% de la pension (progresivo) @) 820,19 € 929,47 € 13,3% 1.190,49 € 1.339,33 € 12,5% 704,64 € 806,27 € 14,4% 1.268,01 € 1.421,92 € 12,1% - - - - - -
Jubilacién activa desde el 75% de la pension (progresivo) @ 1.313,40€ 1.279,29 € -2,6% 2.110,25 € 1.952,71 € -7,5% 1.203,56 € 1.199,93 € -0,3% - 1.352,74 € - - - - - - -
Jubilacion compatible con actividad/creacidn artistica (100%) ) 1.645,08 € 1.752,20 € 6,5% 1.899,90 € 2.013,20 € 6,0% 1.109,52 € 1.159,97 € 4,5% 1.466,74 € 1.506,34 € 2,7% - - - 2.736,58 € 2.800,16 € 2,3%
Jubilacién compatible facultativos DT 35 TRLGSS (75%) 2.438,53 € 2.486,16 € 2,0% 2.450,85 € 2.517,86 € 2,7% 927,93 € 909,74 € -2,0% - - - - - - - - -

(1) RD-ley 5/2013: compatibilidad del trabajo y la pensidn al 50% de la pension.

(2) Ley 6/2017: 100% pensidn para los trabajadores auténomos (DF 52 modifica el art. 214.2 TRLGSS).
(3) RD-ley 11/2024: incremento progresivo del porcentaje pension segln afios de demora (45%-55%-65%-80%-100%) art 214.2 TRLGSS.
(4) RD-ley 11/2024: 75% pensidn trabajadores auténomos progresivo (80%-100%) bajo requisitos art 214.3 TRLGSS.
(5) Totaliza situaciones de compatibilidad de actividad laboral con creacidn artistica que permanezcan del derogado RD 302/2019 v las situaciones de compatibilidad por actividad artistica (articulo 249 quater del TRLGSS).




DATOS DE JUBILACION COMPATIBLE EN HOMBRES

EVOLUCION DEL NUMERO DE SITUACIONES DE COMPATIBILIDAD DE PENSIONES DE JUBILACION Y ACTIVIDAD LABORAL, POR REGIMEN EN EL QUE SE HA CAUSADO LA PENSION DE JUBILACION COMPATIBILIZADA

i TOTAL SISTEMA REGIMEN GENERAL R.E. TRABAJADORES AUTONOMOS R.E. TRABAJADORES DEL MAR R.E. MINERIA DEL CARBON AT/EP
REGIMENES
01/09/2025 01/09/2026 Variaciéon 01/09/2025 01/09/2026 Variacién 01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variaciéon

Total 60.027 64.454 7,4% 11.347 12.856 13,3% 48.521 51.442 6,0% 153 150 -2,0% 5 5 - 1 1 -
Jubilacién flexible 2.645 3.024 14,3% 1.942 2.233 15,0% 653 749 14,7% 45 37 -17,8% 5 5 - - - -
Jubilacion activa (50% de la pension)™ 37.724 33.034 -12,4% 6.109 5.153 -15,6% 31.554 27.829 -11,8% 61 52 -14,8% - - - - - -
Jubilacién activa plena (100% de la pensién)®? 13.362 11.936 -10,7% 1.012 914 -9,7% 12.320 10.994 -10,8% 30 28 -6,7% - - - - - -
Jubilacién activa desde el 45% de la pensién (progresivo) ® 3.687 11.715 217,7% 872 2.712 211,0% 2.799 8.974 220,6% 16 29 81,3% - - - - . :
Jubilacién activa desde el 75% de la pension (progresivo) @ 1.068 2.844 166,3% 133 305 129,3% 935 2.536 171,2% - 3 - - - - - - -
Jubilacion compatible con actividad/creacidn artistica (100%) ©) 741 1.017 37,2% 487 679 39,4% 252 336 33,3% 1 1 - - - - 1 1 -
Jubilacion compatible facultativos DT 35 TRLGSS (75%) 800 884 10,5% 792 860 8,6% 8 24 200,0% - - - - - - - - -
EVOLUCION DE LA PENSION MEDIA EN SITUACIONES DE COMPATIBILIDAD DE PENSIONES DE JUBILACION Y ACTIVIDAD LABORAL, POR REGIMEN EN EL QUE SE HA CAUSADO LA PENSION DE JUBILACION COMPATIBILIZADA

TOTAL SISTEMA REGIMEN GENERAL R.E. TRABAJADORES AUTONOMOS R.E. TRABAJADORES DEL MAR R.E. MINERIA DEL CARBON AT/EP
REGIMENES
01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion

Total 1.003,54 € 1.049,28 € 4,6% 1.441,58 € 1.522,66 € 5,6% 900,31 € 930,06 € 3,3% 1.225,86 € 1.326,92 € 8,2% 1.520,40 € 1.744,46 € 14,7% 2.736,58 € 2.800,16 € 2,3%
Jubilacidn flexible 992,02 € 1.092,57 € 10,1% 1.085,32 € 1.193,36 € 10,0% 692,16 € 773,13 € 11,7% 1.257,93 € 1.388,19 € 10,4% 1.520,40 € 1.744,46 € 14,7% - - -
Jubilacion activa (50% de la pensic’m)(l) 796,56 € 820,64 € 3,0% 1.228,38 € 1.274,39 € 3,7% 712,60 € 736,28 € 3,3% 981,79 € 1.007,18 € 2,6% - - - - - -
Jubilacién activa plena (100% de la pensién)® 1.478,37 € 1.531,85 € 3,6% 2.378,33 € 2.471,81 € 3,9% 1.404,04 € 1.453,22 € 3,5% 1.643,54 € 1.724,79 € 4,9% - - - - - -
Jubilacion activa desde el 45% de la pensidn (progresivo) @) 845,36 € 950,90 € 12,5% 1.271,46 € 1.41591 € 11,4% 710,20 € 808,83 € 13,9% 1.268,01 € 1.429,07 € 12,7% - - - - - -
Jubilacién activa desde el 75% de la pension (progresivo) @ 1.384,25 € 1.325,42 € -4,3% 2.355,19 € 2.126,36 € -9,7% 1.246,14 € 1.229,06 € -1,4% - 1.352,74 € - - - - - - -
Jubilacion compatible con actividad/creacidn artistica (100%) ) 1.707,52 € 1.804,40 € 5,7% 1.997,43 € 2.103,75 € 5,3% 1.144,14 € 1.197,40 € 4,7% 1.466,74 € 1.506,34 € 2,7% - - - 2.736,58 € 2.800,16 € 2,3%
Jubilacién compatible facultativos DT 35 TRLGSS (75%) 2.439,18 € 2.475,75 € 1,5% 2.454,78 € 2.520,31 € 2,7% 895,47 € 879,09 € -1,8% - - - - - - - - -

(1) RD-ley 5/2013: compatibilidad del trabajo y la pensidn al 50% de la pension.

(2) Ley 6/2017: 100% pensidn para los trabajadores auténomos (DF 52 modifica el art. 214.2 TRLGSS).
(3) RD-ley 11/2024: incremento progresivo del porcentaje pension segln afios de demora (45%-55%-65%-80%-100%) art 214.2 TRLGSS.
(4) RD-ley 11/2024: 75% pensidn trabajadores auténomos progresivo (80%-100%) bajo requisitos art 214.3 TRLGSS.
(5) Totaliza situaciones de compatibilidad de actividad laboral con creacidn artistica que permanezcan del derogado RD 302/2019 v las situaciones de compatibilidad por actividad artistica (articulo 249 quater del TRLGSS).




DATOS DE JUBILACION COMPATIBLE EN MUJERES

EVOLUCION DEL NUMERO DE SITUACIONES DE COMPATIBILIDAD DE PENSIONES DE JUBILACION Y ACTIVIDAD LABORAL, POR REGIMEN EN EL QUE SE HA CAUSADO LA PENSION DE JUBILACION COMPATIBILIZADA

) TOTAL SISTEMA REGIMEN GENERAL R.E. TRABAJADORES AUTONOMOS R.E. TRABAJADORES DEL MAR R.E. MINERIA DEL CARBON AT/EP
REGIMENES
01/09/2025 | 01/09/2026 Variacién 01/09/2025 | 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 | 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 | 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 | 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion

Total 13.881 16.310 17,5% 2.816 3.531 25,4% 11.057 12.770 15,5% 8 9 12,5% - - - - - -
Jubilacién flexible 871 1.031 18,4% 564 713 26,4% 303 315 4,0% 4 3 -25,0% - - - - - -
Jubilacién activa (50% de la pension)” 6.519 5.769 -11,5% 1.075 901 -16,2% 5.440 4.866 -10,6% 4 2 -50,0% - - - - - -
Jubilacién activa plena (100% de la pensién)®? 3.998 3.582 -10,4% 197 175 -11,2% 3.801 3.406 -10,4% - 1 - - ; ] ) ) )
Jubilacién activa desde el 45% de la pension (progresivo) . 1.096 3.511 220,3% 247 770 211,7% 849 2.738 222,5% - 3 - - - - - - B
Jubilacién activa desde el 75% de la pension (progresivo) @ 649 1.478 127,7% 75 150 100,0% 574 1.328 131,4% - - - - - - - - -
Jubilacion compatible con actividad/creacidn artistica (100%) ©) 312 453 45,2% 224 339 51,3% 88 114 29,5% - - - - - - - - -
Jubilacion compatible facultativos DT 35 TRLGSS (75%) 436 486 11,5% 434 483 11,3% 2 3 50,0% - - - - - - - - -
EVOLUCION DE LA PENSION MEDIA EN SITUACIONES DE COMPATIBILIDAD DE PENSIONES DE JUBILACION Y ACTIVIDAD LABORAL, POR REGIMEN EN EL QUE SE HA CAUSADO LA PENSION DE JUBILACION COMPATIBILIZADA

) TOTAL SISTEMA REGIMEN GENERAL R.E. TRABAJADORES AUTONOMOS R.E. TRABAJADORES DEL MAR R.E. MINERIA DEL CARBON AT/EP
REGIMENES
01/09/2025 | 01/09/2026 Variacién 01/09/2025 | 01/09/2026 Variacién 01/09/2025 | 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 | 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 | 01/09/2026 Variacion 01/09/2025 01/09/2026 Variacion

Total 1.030,40 € 1.054,73 € 2,4% 1.347,69 € 1.388,50 € 3,0% 949,71 € 962,33 € 1,3% 878,49 € 1.212,71 € 38,0% - - - - - -
Jubilacién flexible 677,93 € 765,20 € 12,9% 760,50 € 851,75 € 12,0% 520,14 € 565,10 € 8,6% 987,73 € 1.207,16 € 22,2% - - - - - -
Jubilacién activa (50% de la pensién)™ 753,46 € 774,53 € 2,8% 1.079,08 € 1.118,94 € 3,7% 689,11 € 710,72 € 3,1% 769,25 € 885,85 € 15,2% - - - - - -
Jubilacién activa plena (100% de la pensién)® 1.422,76 € 1.455,99 € 2,3% 2.12374 € 2.221,63 € 4,6% 1.386,43 € 1.416,65 € 2,2% - 1.462,96 € ; - ; ] ) ] )
Jubilacion activa desde el 45% de la pensidn (progresivo) @ 735,52 € 857,96 € 16,6% 904,66 € 1.069,61 € 18,2% 686,31 € 797,90 € 16,3% - 1.352,74 € - - - - - - -
Jubilacién activa desde el 75% de la pensién (progresivo) ¥ 1.196,80 € 1.190,53 € -0,5% 1.675,87 € 1.599,62 € -4,5% 1.134,20 € 1.144,32 € 0,9% - - - - - - - - .
Jubilacién compatible con actividad/creacién artistica (100%) 1.496,79 € 1.634,99 € 9,2% 1.687,87 € 1.831,84 € 8,5% 1.010,39 € 1.049,63 € 3,9% - - - - - - - - .
Jubilacién compatible facultativos DT 35 TRLGSS (75%) 2.437,33 € 2.505,10 € 2,8% 2.443,69 € 2.513,49 € 2,9% 1.057,77 € 1.154,97 € 9,2% - - - - - - - - -

(1) RD-ley 5/2013: compatibilidad del trabajo y la pensidn al 50% de la pension.

(2) Ley 6/2017: 100% pensidn para los trabajadores auténomos (DF 52 modifica el art. 214.2 TRLGSS).
(3) RD-ley 11/2024: incremento progresivo del porcentaje pension segln afios de demora (45%-55%-65%-80%-100%) art 214.2 TRLGSS.
(4) RD-ley 11/2024: 75% pensidn trabajadores auténomos progresivo (80%-100%) bajo requisitos art 214.3 TRLGSS.
(5) Totaliza situaciones de compatibilidad de actividad laboral con creacidn artistica que permanezcan del derogado RD 302/2019 v las situaciones de compatibilidad por actividad artistica (articulo 249 quater del TRLGSS).
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