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ASUNTO: 
 
Entidad responsable del reconocimiento, control y pago del complemento para la 
reducción de la brecha de género regulado en el artículo 60 del texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto-Legislativo 8/2015, de 30 de 
octubre (TRLGSS), en la redacción dada por el artículo 1 del Real Decreto-ley 3/2021, de 
2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reducción de la brecha de género y 
otras materias en los ámbitos de la Seguridad Social y económico. 
 
 
CRITERIO DE GESTIÓN: 
 
Como se sabe, respecto del complemento por maternidad se consideró que la entidad 
responsable del reconocimiento y abono de la pensión sobre la que tal complemento se 
aplicaba debía ser igualmente la responsable del mismo, ya que de lo dispuesto en los 
artículos 45.1, 66 y 80.2.a) del TRLGSS se evidenciaba que la normativa general relativa 
a la responsabilidad y abono de las prestaciones del sistema no determinaba que 
debiesen ser asumidas en todos los casos por esta Entidad gestora, sino que dependería 
del régimen de aseguramiento al que se hubiese acogido la empresa o el trabajador 
autónomo. Esta postura se veía reforzada por cuanto la dinámica del complemento por 
maternidad era la misma que la de la pensión contributiva que complementaba. 
 
Sin embargo, las diferencias que el nuevo complemento para la reducción de la brecha de 
género presenta con respecto del complemento de maternidad -por ejemplo, en cuanto al 
ámbitos objetivo y subjetivo de aplicación, la determinación del importe, el carácter 
temporal, el régimen de financiación y la posibilidad de que surjan otros beneficiarios-, 
conlleva que se susciten dudas en relación con la responsabilidad que tendrían las 
entidades colaboradoras con la Seguridad Social en su reconocimiento, control y pago. 
 
Elevada consulta al respecto, la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social 
señala que debe partirse de que el régimen jurídico regulador del complemento de 
pensiones contributivas para la reducción de la brecha de género no es idéntico al que 
regula el complemento de maternidad en las pensiones contributivas del sistema de la 
Seguridad Social. Ante la falta de precisión en la norma, la solución debe deducirse de 
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una interpretación integradora tanto del tenor de la norma como de su finalidad y del 
contexto en el que se encuentra. 
 
A juicio de ese Centro Directivo, la solución adoptada en relación con la entidad 
responsable del reconocimiento y control del complemento por maternidad en las 
pensiones contributivas no se compadece bien con los términos en que se configura el 
régimen jurídico del nuevo complemento de pensiones contributivas para la reducción de 
la brecha de género. 
 
Por otro lado, considera necesario abordar estas cuestiones desde una solución unitaria y 
coherente con las competencias atribuidas a las entidades del sistema de la Seguridad 
Social. 
 
Teniendo en cuenta las consideraciones efectuadas y sobre la base de los artículos 45.1, 
66.1.a) y 72 del TRLGSS, dicho Centro Directivo concluye que tanto el reconocimiento 
como el control del complemento de pensiones contributivas para la reducción de 
la brecha de género previsto en el artículo 60 del TRLGSS debe realizarse por el 
Instituto Nacional de la Seguridad Social, sin que proceda por tanto la inclusión de su 
importe en la capitalización de las pensiones causadas por incapacidad permanente o 
muerte derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional cuya responsabilidad 
corresponda asumir a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, en los 
supuestos en que proceda la misma de conformidad con los previsto en el artículo 110.3 
del citado texto refundido. 
 
 
 
Esta información ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislación vigente en la fecha 
que figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el artículo 
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, advirtiendo que dicha información no produce más 
efectos que los puramente ilustrativos y de orientación.  
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