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CERTIFICATD’EMPRESA RegsegelNes

POLICIA LOCAL

Pot sol-licitar este tramit a través de la Seu Electronica de la Seguretat Social
(http://sede.seg-social.gob.es), per correu ordinari o en un Centre d'Atencid i Informacid de la
Seguretat Social (CAISS), sol-licitant cita previa en els telefons 901 10 65 70 / 91 541 25 30 0 en
www.seg-social.es.

Cognoms i nom de la persona que firma el certificat Carrec exercit en I’entitat
Denominaci6 de I’entitat Activitat Codi de compte de cotitzacié (CCC)
Domicili (carrer o plaga i numero) Numero de teléfon | Fax/adreca electronica
Codi postal Localidat Provincia
CERTIFIQUE:
1° Que el treballador que s’indica a continuaci6 ha prestat servicis en esta entitat com a policia local
Cognoms i nom DNI-NIE-Passaport Data de naixement

2° Que ha prestat servicis com a policia, com a funcionari de carrera, en els periodes segients (1)

Data de publicaci6 en el BOP, data de presa de possessio com a funcionari de carrera o altres mitjans acreditatius del
nomenament com a funcionari de carrera:

3° Que ha prestat servicis com a auxiliar de policia, com a funcionari de carrera, en els periodes seglents:

Data de publicacio en el BOP, data de presa de possessio com a funcionari de carrera o altres mitjans acreditatius del
nomenament com a funcionari de carrera:

4° Que en I’actualitat té la situaci6 seguent (2)

En servici actiu En situacio de baixa per: Data de la baixa

si[ ] No[]

5° Que els dies o periodes NO computables com a efectivament treballats, segons el que es disposa en I’article 3 del I’'RD
1449/2018, i la causa de I’exclusi6 son els segtients (3)

Periode exclos Causa de I’exclusié
Desde o IS B e | e
Desde o IS @ e | e
Desde o FINS @ e | e

(Firma i segell de I’entitat)

instruccions na parte traseira by
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INSTRUCCIONS D’EMPLENAMENT

El certificat s’ha d’expedir en els casos seglients:

(1).-

(2).-

(3)--

e Apetici6 d’una entitat gestora o un servici comu de la Seguretat Social.
e Apetici6 d’un treballador que preste o haja prestat servicis en I’empresa o entitat.

Per a I’accés a esta modalitat de jubilacio cal tindre la condicio de funcionari de carrera. No obstant aixo, pel que fa al
comput de servicis prestats sota el regim de funcionari de carrera, quedant exclosos, per tant, els periodes de prestacié
de serveis com a policia local sota la condicié de funcionari interi o a I'empara d'un contracte subjecte a dret
administratiu o un contracte laboral indefinit. També es computen els periodes acreditats com a policia local subjectes
a contracte administratiu i els periodes en qué el policia local es mantinga en situacidé de servicis especials per
I’exercici d’una activitat de representacio sindical.

Per acreditar la condicio de funcionari de carrera s’ha d’emplenar la data de publicacié en el BOP o, en defecte d’aixo,
aportar documentacié de la presa de possessio com a funcionari de carrera o un altre mitja de prova oficial que acredite
aquesta condicié.

La situacio actual del treballador és la de servici actiu si continua en I’activitat de policia local al servici de I’entitat
que expedix el certificat. Si no és aixi, s’ha de marcar el camp NO. Respecte al camp seglient, la situacio de baixa pot
ser qualsevol de les seglients:

e Cessament en I’activitat.

» Suspensi6 de I’activitat per malaltia o accident.
» Desocupacio.

e Excedeéncia.

e Altres situacions.

Periodes no computables com a efectivament treballats. L’article 3 del Reial decret 1449/2018, de 14 de desembre,
establix:

“Te la consideracio de temps efectivament treballat, pel que fa a I’aplicacié del coeficient establit en I’article anterior,
el temps d’activitat efectiva i cotitzacio destinat en llocs propis dels cossos de policia local al servici de I’entitat local
respectiva.

Se’n descompten totes les faltes al treball, llevat de les segients:

a) Les que siguen motivades per incapacitat temporal per malaltia comuna, per malaltia professional o per accident,
siga laboral o no ho siga.

b) Les que siguen motivades per la suspensio de la prestacié de servicis per maternitat, paternitat, adopcio,
acolliment, risc durant I’embaras o risc durant la lactancia natural.

c) Els permisos i les llicéncies retribuits, tinguts en virtut de les disposicions normatives o convencionals
corresponents™”’
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