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El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) pre-
senta el Informe Estadistico Anual 2022, en el que se
desarrollan las principales actividades llevadas a cabo
por la Entidad, asi como se facilita informacion estadis-
tica sobre las prestaciones econdmicas gestionadas por
el Instituto.

Su objetivo es dar a conocer a la ciudadania y al per-
sonal empleado en la propia Organizacion, la mision,
vision y valores del INSS, los principales objetivos de
la Entidad y las actuaciones mas relevantes llevadas a
cabo en el afio.

Mision, vision y valores

La mision que el INSS tiene encomendada es la de res-
ponder de forma eficaz y eficiente a las demandas de
la ciudadania en materia de las prestaciones del Sis-
tema de Seguridad Social cuya gestion tiene atribuida,
a través de un modelo de gestion consolidado y una
estructura territorial abierta, dinamica y receptiva, que
sirve a los intereses generales con sometimiento a la
Ley y al Derecho en permanente comunicacion con las
personas interesadas y la sociedad.

Lineas Estratégicas y Objetivos

El Plan Estratégico recoge las directrices de actuacion
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que deben estar siempre presentes en la toma de de-
cisiones. En sintonia con la mision, vision y valores del
INSS y con la evolucidn de la sociedad se concretan 5
lineas estratégicas:

1. Optimizar el modelo de atencion para mejorar la
experiencia de la ciudadania.

2. Redisefiar los procesos para optimizar los resulta-
dos.

3. Transformar la organizacion para el futuro median-
te el talento de las personas.

4. Dinamizar la organizacion para anticiparnos al
cambio.

5. Consolidar y fortalecer las alianzas y avanzar en la
consecucion de un futuro sostenible.

Los principales proyectos y actuaciones que se desarro-
llan, vinculados a cada una de las lineas estratégicas,
permiten ir incorporando nuevas actuaciones para dar
respuesta a las necesidades que surjan a lo largo de su
vigencia.

En base a estas lineas de actuacion se definen una se-
rie de objetivos operativos, medibles y cuantificables,
a conseguir. El sistema de gestion por objetivos de la
Entidad se articula en torno a su grado de cumplimiento.



Actuaciones mas relevantes en 2022

Como resumen de la actividad desarrollada por el Instituto destacan las siguientes actuaciones de gestion:

Actuaciones

Pensiones en vigor a 31 de diciembre de 2022
Prestaciones resueltas en 2022

Presupuesto total

Gasto en prestaciones economicas

Plantilla

Personas atendidas:

- Presencialmente

- Telefonicamente con cita previa

- Telefonicamente sin cita

Consultas telefonicas atendidas:

- Teléfonos de atencion general (CATT y L-901)
- Teléfono de atencion del ingreso minimo vital

Consultas formuladas en el buzon de la pagina Web

Tramites realizados a través del Registro Electronico

Solicitudes gestionadas en la Plataforma de Solicitudes sin certificado

Datos Basicos

10.009.149

2.037.631

163.373,45 millones de euros
162.138,01 millones de euros
10.437

3.269.994
1.438.326
236.748

632.004
72.394
388.005
2.500.720
486.393

Entre las disposiciones generales publicadas en el BOE
en 2022 en materia de accion protectora de la Seguri-
dad Social destacan el Real Decreto 65/2022, de 25 de
enero, sobre actualizacion de las pensiones del siste-
ma de la Seguridad Social, de las pensiones de clases
pasivas y de otras prestaciones sociales publicas para
el ejercicio 2022, el Real Decreto 453/2022, de 14 de
junio, por el que se regula la determinacion del hecho
causante y los efectos econémicos de la pension de ju-
bilacion en su modalidad contributiva y de la prestacion
economica de ingreso minimo vital, y se modifican di-
versos reglamentos del sistema de la Seguridad Social
que regulan distintos ambitos de la gestion, y el Real
Decreto 789/2022, de 27 de septiembre, por el que se
regula la compatibilidad del ingreso minimo vital con los
ingresos procedentes de rentas del trabajo o de la acti-
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vidad econdmica por cuenta propia con el fin de mejorar
las oportunidades reales de inclusion social y laboral de
las personas beneficiarias de la prestacion.

En la linea de atencion a la ciudadania el mayor es-
fuerzo se ha centrado en reforzar la atencion directa al
ciudadano, con medidas tanto de refuerzo de personal
como organizativas para mejorar el acceso a nuestros
Servicios.

Alo largo del periodo se han gestionado mas de 4,5 mi-
llones de citas previas en nuestros 426 centros de aten-
cion e informacion. Ademas, se ha seguido atendien-
do sin cita previa situaciones de posibles pérdidas de
derechos econdmicos o cuando se ha considerado una
situacion urgente, priorizando la atencion a las personas
vulnerables, con incidencia de brecha digital y aquellos




mayores de 65 afios que no pudieron obtener cita previa
y requerian una atencion presencial por sus especiales
dificultades.

Por otro lado, se han seguido potenciado los canales
telefonico y telemético para dar cobertura a la demanda
de la sociedad de nuevos canales de relacion con la
administracion.

En el canal telefonico, en sus modalidades con cita y sin
cita, se ha prestado atencion e informacion a cerca de
2,5 millones de personas, evitandose un gran ndmero
de desplazamientos innecesarios a las oficinas.

Respecto al canal telematico, se ha incrementado el nd-
mero de servicios disponibles en la Sede Electronica de
la Seguridad Social y se ha simplificado y mejorado la
accesibilidad a los contenidos.

Las personas que no dispongan de certificado digital
pueden relacionarse con el INSS de forma telemética a
través de la Plataforma de presentacion de solicitudes
sin certificado.

Especialmente destacable sigue siendo la web perso-
nalizada TU SEGURIDAD SOCIAL, que permite infor-
marse de las prestaciones a las que se puede tener de-
recho y solicitarlas, simular el importe de la pension de
jubilacion, presentar la solicitud electronicamente y ob-
tener certificados de prestaciones concedidas. En 2022
fueron cerca de 15 millones los accesos de personas
registrados en el portal TUSS.

Datos estadisticos

La segunda parte del presente documento “ANEXOS”,
recoge la informacion estadistica sobre la liquidacion
del presupuesto, las pensiones del sistema de Segu-
ridad Social al final del ejercicio, altas iniciales y bajas
definitivas de pensiones, series anuales y prestaciones
familiares por hijo a cargo, asi como la normativa basica
nacional e internacional.
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1.1 EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. COMPETENCIAS Y ESTRUCTURA ORGA-
NIZATIVA

El Instituto Nacional de la Seguridad Social

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), crea-
do por Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre,
es una Entidad Gestora dotada de personalidad juridica
propia, adscrita al Ministerio de Inclusion, Seguridad So-
cial y Migraciones a través de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social y Pensiones.

El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales, otorga al
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en
materia de Seguridad Social y clases pasivas.

Competencias

El Real Decreto 1010/2017, de 1 de diciembre, por el
que se modifica el Real Decreto 2583/1996 de 13 de di-
ciembre, de estructura orgénica y funciones del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y de modificacién par-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad, encomien-
da al INSS la gestién y administracion de las presta-
ciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social,
con excepcion de aquéllas cuya gestion esté atribuida
al Instituto de Mayores y Servicios Sociales 0 Servicios
competentes de las Comunidades Autdnomas.

La ultima modificacion se produjo mediante Real Decre-
to 496/2020, de 28 de abril y, especificamente, atribuye
al INSS competencia en las siguientes materias:

- El reconocimiento y control del derecho a las presta-
ciones economicas del Sistema de Seguridad Social
en su modalidad contributiva, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas al Servicio Publico de Empleo
Estatal en materia de prestaciones de proteccion por
desempleo y al Instituto Social de la Marina en rela-
cion con el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar.

- El reconocimiento y control del derecho a las presta-
ciones econdmicas del sistema de la Seguridad So-
cial en su modalidad no contributiva, con excepcion
de aquellas cuya gestion esté atribuida al Instituto de
Mayores y Servicios Sociales o Servicios competen-
tes de las Comunidades Autonomas.

- Elreconocimiento y control de la condicion de persona
asegurada y beneficiaria, ya sea como titular, familiar
0 asimilado, a efectos de su cobertura sanitaria.

- En el @mbito internacional, la participacion en la medi-
day con el alcance que se le atribuya por el Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, en la
negociacion y ejecucion de los Convenios Internacio-
nales de Seguridad Social, asi como la pertenencia a
asociaciones y organismos internacionales.

- La gestion del Fondo Especial de Mutualidades de
funcionarios de la Seguridad Social.

- La gestion y funcionamiento del Registro de Presta-
ciones Sociales Publicas.

- La gestion de las prestaciones econémicas y sociales
del sindrome toxico.



- La gestion ordinaria de sus recursos humanos, en la
medida y con el alcance que determine el Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

- La gestion ordinaria de los medios materiales asigna-
dos a su mision.

- La realizacion de cuantas otras funciones le estén
atribuidas legal o reglamentariamente, o le sean en-
comendadas por el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones.

Estructura organizativa

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, se estructu-
ra en los siguientes Organos Directivos:

- De participacion en el control y vigilancia de la gestion:
Consejo General y su Comision Ejecutiva.

A nivel provincial, las Comisiones Ejecutivas provincia-
les en cada una de las direcciones provinciales del INSS
(de su composicion y actividades se da cuenta en el
apartado 1.2).

- De direccion y gestion: Direccion General, Secretaria
General y Subdirecciones Generales.

A nivel provincial, las 52 direcciones provinciales del
INSS.

La Direccion General del INSS asume las competencias
de planificacién, direccion, control e inspeccion de las
actividades de este para el cumplimiento de sus fines.

Ala Direccion General del Instituto se adscribe la Inter-
vencion Delegada en los Servicios Centrales del INSS,

1. Organizacién

sin perjuicio de su dependencia de la Intervencion Ge-
neral de la Administracion del Estado, a través de la In-
tervencion General de la Seguridad Social.

Asimismo, en los servicios centrales del INSS existe un
Servicio Juridico delegado, que depende funcionalmen-
te de la Direccion del Servicio Juridico de la Administra-
cion de la Seguridad Social y organicamente se integra
en el Servicio Juridico de la Administracion de la Segu-
ridad Social.

De la Direccion General dependen la Secretaria Gene-
ral, con nivel organico de Subdireccion General, y las
Subdirecciones Generales (ver organigrama de la Di-
reccion General del INSS).

Las direcciones provinciales del INSS realizan la ges-
tion del Instituto en el &mbito provincial. Disponen de
una red de centros de atencion e informacion, tanto ur-
banos como comarcales, establecidos en funcién de la
distribucion de la poblacion, en los que se presta aten-
cion personalizada a la ciudadania.

El director/a provincial sera el representante del organis-
mo y velara por el cumplimiento de sus fines, asumien-
do las competencias de direccion, ejecucion control e
inspeccion de sus actividades en el ambito provincial.

A 31 de diciembre de 2022, en 24 provincias la respon-
sabilidad de las funciones encomendadas a la Tesoreria
General y al Instituto Nacional de la Seguridad Social re-
cae en una Unica persona, que ejerce simultaneamente
como director provincial de ambos organismos.
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DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSS. ANO 2022
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Directora del CATT
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S. G. DE GESTION
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Area de Gestién
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Area de Tarjeta Social Digital
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Coordinadora del Area del IMV
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Area de Pago Delegado

Area de Convenios de IT

Area de mantenimiento,

Area de Pago Directo |
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Area de reconocimiento inicial
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SERVICIOS CENTRALES Y DIRECCIONES PROVINCIALES

DIRECCION GENERAL

SERVICIOS CENTRALES

DIRECCIONES PROVINCIALES

Secretaria General

Secretaria Provincial

Subdireccion General de
Ordenacion y Asistencia

Subdireccion Provincial de
Atencion e Informacion

Juridica

Subdireccién General de
Recursos Humanos y
Materiales

Subdireccion Provincial de
Prestaciones de Jubilacion y
Muerte y Supervivencia

Subdireccion General de
Gestion Economico-Presupuestaria

Subdireccion Provincial de
Prestaciones de Incapacidad
Permanente

y Estudios Economicos

Subdireccion General de
Gestion de Prestaciones

Subdireccién Provincial de
Incapacidad Temporal y
Otras Prestaciones a Corto Plazo

Subdireccién General de
IT, Prestaciones Economicas del
Sistema de la Seguridad Social en su

Subdireccién Provincial de
Pensiones

modalidad no contributiva y Otras

Prestaciones a Corto Plazo

Unidad Médica
Provincial

Subdireccion General de
Coordinacién de

Unidades Médicas

Servicio Juridico
Delegado Provincial

Servicio Juridico
Delegado Central

Unidad Provincial
de Informatica

P ™ = == o e e e e e e o e e e Em Ee Em e e e e e e e e Em = e

Intervencion Delegada
en los Servicios Centrales

El nimero y denominacion de las Subdirecciones Provinciales puede variar en funcién de su volumen de gestion.
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1.2 ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL
Y VIGILANCIA DE LA GESTION. EL CONSEJO GE-
NERAL Y SU COMISION EJECUTIVA

El Consejo General es el 6rgano superior a través del
cual se realiza la participacion de los trabajadores,
empresarios y Administracion Publica, en el control y
vigilancia de la gestion del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social, asi como de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Las atribuciones del Consejo General son:

- Elaborar los Criterios de Actuacion del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social.

1. Introduccién

- Elaborar el Anteproyecto de presupuesto de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria.

- Aprobar la Memoria anual de cada Entidad, para su
elevacion al Gobierno.

El Consejo General esta integrado por los siguientes
miembros:

- Trece representantes de los sindicatos mas represen-
tativos, en proporcion a su representatividad.

- Trece representantes de las organizaciones empresa-
riales de mas representatividad.

- Trece representantes de la Administracion General
del Estado.

Su composicion a 31 de diciembre de 2022 era la siguiente:

Presidente:

Suérez Corujo, Borja
Vicepresidenta:

Armesto Gonzalez-Roson, M2 Carmen
Consejeros:

Aguila Cazorla, Olimpia del
Alvarez Alcalde, Juan José
Alvarez Anddjar, Carlos Javier
Alvarez Besteiro, Iria

Aparici Vazquez de Parga, Elena
Bademunt Lopez, Francesc Josep
Bravo Fernandez, Carlos

Barriga Martin, Luis Alberto
Calzbn Fernandez, Silvia

Carril Rodriguez-Casanova, Diego
Cereceda Carron, Arantza

Cobas Urcelay, Eduardo
Corchero Sanchez, Ruth

Diaz de Teran Lopez, Teresa
Durén Cordero, Enriqueta
Estévez Navarro, Cristina
Fernandez Albertos, José
Gonzéalez Gomez, Jaime
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M de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

Instituto Nacional de la Seguridad Social

C.E.O.E.

C.E.OE.

UG.T.

M° de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
M° Asuntos Economicos yTransformacion Digital
CC.00.

CC.00.

ILIM.S.E.R.S.O.

Ministerio de Sanidad

C.E.OE.

ELA-STV.

C.EPYM.E.

C.E.O.E.

C.EPYM.E.

UG.T.

U.G.T.

M° de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
CC.00.



Gutiérrez Ardoy, Gerardo

Harto Martinez, Andrés

Leguina Leguina, M2 José
Martin-Serrano Jiménez, Enrique
Martin Urriza, Carlos

Martinez Barbero, Verénica
Martinez Carqués, Elena
Martinez Rodriguez, Tomé
Martinez Vidal, Elena

Méndez Ldpez, Luis

Ortiz Porras, Francisco

Pérez de Haro, Francisco
Pérez- Urria Ventosa, Sonia
Rocha Vazquez, Manuel de la
Séez Marcos, Pedro José
Santos Fernandez, Rosa

Sanz Casado, Pedro Pablo
Urbano Blanco, Magdalena Eva
Vicente Blazquez, José Luis

1. Organizacion

Servicio Publico de Empleo Estatal
Tesoreria General de la Seguridad Social
C.E.OE.

CC.00.

CC.00.

M° Trabajo y Economia Social

Instituto Social de la Marina

C.1.G.

U.G.T.

C.E.OE.

C.E.OE.

UG.T.

Mo de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
Presidencia del Gobierno

C.EPYM.E.

C.EQOE.

C.E.OE.

CC.00.

C.E.OE.

Secretaria:

Feijod Alonso, Ana Maria Instituto Nacional de la Seguridad Social

Corresponde a la Comisién Ejecutiva supervisar y con-
trolar la aplicacion de los acuerdos del Consejo General,
asi como proponer cuantas medidas estime necesarias
para el mejor cumplimiento de los fines del Instituto.

Esta integrada por nueve vocales: tres en representa-
cion de los sindicatos, tres en representacion de las or-
ganizaciones empresariales y tres en representacion de
la Administracion General del Estado.

Su composicion a 31 de diciembre de 2022 era la siguiente:

Presidenta:

Armesto Gonzalez- Roson, M@ Carmen Instituto Nacional de la Seguridad Social

Vocales:
Aguila Cazorla, Olimpia del C.E.OE.
Cereceda Carron, Arantza ELA-STV
Diaz de Teran Lopez, Teresa C.E.PY.M.E.
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Estévez Navarro, Cristina

Fernandez Albertos, José

Harto Martinez, Andrés

Martin-Serrano Jiménez, Enrique

Sanz Casado, Pedro Pablo
Secretaria:

Feijoo Alonso, Ana Maria

Reuniones del Consejo General y de la Comision
Ejecutiva

El Consejo General, durante 2022, celebré cuatro
sesiones de caracter ordinario que fueron las siguientes:
31 de marzo, 30 de junio, 29 de septiembre y 22 de
diciembre.

Las sesiones celebradas por la Comision Ejecutiva
fueron las siguientes: 27 de enero, 24 de febrero, 24 de
marzo, 28 de abril, 27 de mayo, 23 de junio, 21 de julio,
22 de septiembre, 20 de octubre, 17 de noviembre y 15
de diciembre, todas ellas de caracter ordinario.

En 2022, el Consejo General y su Comision Ejecutiva
conocieron diversos asuntos, entre los cuales resaltan
por su interés los siguientes:

Criterios de Actuacion

- El grado de cumplimiento a 31 de diciembre de los
Criterios de Actuacion para el afio 2021 fue presen-
tado a la Comision Ejecutiva del Consejo General,
en su sesion de 24 de marzo de 2022 y al Consejo
General, en su reunion de 31 de marzo de 2022.

- El seguimiento trimestral de los Criterios de Actua-
cion para el afio 2022, fue conocido por la Comision
Ejecutiva del Consejo General en sus sesiones de 23
de junio, 22 de septiembre y 15 de diciembre y por el
Consejo General en las reuniones de 30 de junio, 29
de septiembre y 22 de diciembre de 2022.

- El proyecto de los Criterios de Actuacion para 2023
fue presentado a la Comision Ejecutiva del Consejo

1. Organizacioén

UG.T.

Me de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
T.G.S.S.

CC.00.

C.E.OE.

Instituto Nacional de la Seguridad Social

General, en su sesion de 15 de diciembre de 2022 y fue
conocido por el Consejo General, en su reunion del 22
de diciembre de 2022.

Memoria de Actividades

El proyecto de Memoria de Actividades (Informe Estadis-
tico) del Instituto Nacional de la Seguridad Social del afio
2021 fue presentado a la Comision Ejecutiva del Consejo
General, en la sesion de 22 de septiembre de 2022, sien-
do aprobado por el Consejo General, en su reunién de 29
de septiembre de 2022.

Otros asuntos tratados

Ademas de los temas sefialados, el Consejo General y su
Comision Ejecutiva trataron otros asuntos entre los que
destacan por su importancia:

- Seguimiento de la gestion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, mediante los correspondientes Infor-
mes de actividad mensuales.

- Acuerdos elevados al Consejo General por las Comi-
siones Ejecutivas Provinciales.

- Informes-resimenes de las Actividades de las Comisio-
nes Ejecutivas Provinciales.

- Indicadores de Calidad de los Servicios.
- Evolucion mensual de las pensiones.

- Recursos Humanos de las Entidades Gestoras.

Atribuciones y composicion

Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del Consejo Ge-
neral del INSS son los 6rganos superiores a través de los
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cuales se realiza, bajo la dependencia del citado Con-
sejo, la participacion de los trabajadores, empresarios
y Administracion Publica en el control y vigilancia de la
gestion del Instituto, a nivel provincial, asi como de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Corresponde a las Comisiones Ejecutivas Provinciales
del Instituto Nacional de la Seguridad Social supervisar
y controlar el cumplimiento, a nivel provincial, de los
acuerdos del Consejo General, proponer, en su caso,
cuantas medidas, planes y programas consideren ne-
cesarios para el perfeccionamiento de la gestion en su
ambito territorial, conocer y controlar el desarrollo de
los planes y programas establecidos para la gestion, el
desarrollo de las previsiones presupuestarias, asi como
vigilar y controlar la duracion media de tramitacion de
los expedientes, a nivel provincial.

Estan integradas por nueve vocales: tres en represen-
tacion de los sindicatos méas representativos, tres de las
organizaciones empresariales de mas representatividad
y tres representantes de la Administracion General del
Estado.

Durante el afio 2022 se desarrollaron las actividades de
las Comisiones Ejecutivas Provinciales, a través de las
correspondientes sesiones ordinarias.

Asuntos tratados

Las cuestiones comunes méas destacables tratadas por
todas las Comisiones Ejecutivas Provinciales, en sus
diferentes reuniones fueron las siguientes: el Informe
mensual de gestion de la respectiva Direccion Provincial
del I.N.S.S., la ejecucion mensual del presupuesto de
gastos de la Entidad, el conocimiento y aprobacion del
Informe Semestral de actividades de la propia Comision
Ejecutiva, novedades sobre la normativa de Seguridad
Social, la gestion del IMV, la progresiva reduccion de
plantilla'y carencia de personal, el proyecto de desloca-
lizacion de la gestion de ciertas prestaciones, asi como

1. Organizacién

el conocimiento de las actas del Consejo General y los
acuerdos adoptados por la Comisién Ejecutiva del mis-
mo.

Ademas de esas cuestiones comunes, tratadas por to-
das las Comisiones, se expusieron otras que no fueron
objeto de acuerdo de elevacion, asi como cuestiones
relativas a la gestion ordinaria de sus territorios.

1.3 MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

Las relaciones de puestos de trabajo del INSS, a 31 de
diciembre de 2022, cuentan con un total de 13.992 do-
taciones, de las que 13.425 corresponden a personal
funcionario y 567 a personal laboral.

Por lo que respecta a la plantilla efectiva, en la misma
fecha, se componia de 10.437 personas (10.003 fun-
cionarios y 434 laborales), 291 menos que en la misma
fecha del afio anterior. La causa fundamental del de-
cremento en el nimero de efectivos son las jubilacio-
nes (570 jubilaciones de funcionarios y 45 de personal
laboral).

Por otro lado, hay que tener en cuenta que, de los
10.437 empleados, 976 son funcionarios interinos que
fueron nombrados para la gestion del Ingreso Minimo
Vital.

En el ejercicio de 2022, el nivel de cobertura de la plan-
tilla efectiva sobre las dotaciones en la relacion de pues-
tos de trabajo del personal funcionario se situ6 en un
74,51% y en un 76,54% en la del personal laboral.

La distribucion del nimero de dotaciones de la RPT y
la plantilla de efectivos se detalla en los cuadros 1.1y
1.2 y grafico 1.1. La distribucién territorial de la plantilla
efectiva aparece reflejada en el cuadro 1.3 y la evolu-
cion de esta, por grupos de adscripcion, en el grafico
1.2.
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Dotaciones en las relaciones de puestos de trabajo
Afio 2022

Cuadro 1.1
Puestos de Personal Servicios  Servicios

Funcionario por grupos Centrales  Periféricos UYLE
Grupo Al 104 1.092 1.196
Grupo A1A2 222 588 810
Grupo A2 26 398 424
Grupo A2C1 184 1.660 1.844
Grupo C1 30 468 498
Grupo C1C2 344 6.105 6.449
Grupo C2 73 2127 2.200
Agrupaciones Profesionales 0 4 4
PERS. FUNCIONARIO 983 12.442 13.425
PERSONAL LABORAL 97 470 567
TOTALES 1.080 12.912 13.992

Distribucion porcentual de la plantilla efectiva por
grupos de adscripcion
Afio 2022

Gréfico 1.1
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(*) Incluidos 976 interinos para la gestion del IMV (192 del A2 y 784 del C1).

1. Organizacién

Plantilla efectiva

Afio 2022 Cuadro 1.2
Puestos de Personal Servicios  Servicios

Funcionario por grupos Centrales  Periféricos TOTAL
Grupo A1 129 944 1.073
Grupo A2 (¥) 126 922 1.048
Grupo CL (*) 139 4.216 4.355
Grupo C2 204 3319 3,523
Agrupaciones Profesionales 0 4 4
PERS. FUNCIONARIO 598 9.405 10.003
PERSONAL LABORAL 65 369 434
TOTALES 663 9.774 10.437

(*)  Incluidos 976 interinos para la gestion del IMV (192 del A2 y 784 del C1).

Evolucion de la plantilla efectiva por grupos de
adscripcion. Periodo 2020-2022
Grafico 1.2
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Distribucién territorial de la plantilla efectiva por grupos de cuerpos y escalas Cuadio 13
uadro 1.

Datos a 31 de diciembre de 2022

DIRECCIONES GRUPO GRUPO AGRUP PERSONAL

PROVINCIALES a1 GRUPOA2 GRUPOC1® o) PROF  LABORAL  'OTAL
Araba/Alava 11 10 32 16 0 4 73
Albacete 10 9 45 38 0 11 113
Alacant/Alicante 26 31 152 95 0 7 311
Almeria 19 15 80 40 0 11 165
Avila 3 5 25 22 0 2 57
Badajoz 19 14 71 41 0 9 154
llles Balears 18 15 74 85 0 10 202
Barcelona 27 58 390 399 0 11 885
Burgos 9 9 41 39 0 3 101
Caceres 13 13 39 40 1 11 117
Cadiz 30 22 100 104 0 11 267
Castellé/Castellon 9 7 53 38 0 3 110
Ciudad Real 9 8 57 28 1 4 107
Coérdoba 24 18 95 49 0 8 194
A Coruia 33 23 145 60 0 10 271
Cuenca 5 12 21 17 0 0 55
Girona 8 13 70 45 0 7 143
Granada 27 23 106 81 0 7 244
Guadalajara 6 5 25 15 0 6 57
Gipuzkoa 15 15 36 60 0 9 135
Huelva 11 10 48 56 0 2 127
Huesca 3 4 28 25 0 7 67
Jaén 19 13 87 73 0 1 193
Ledn 17 20 81 75 0 4 197
Lleida 5 10 33 35 0 6 89
La Rioja 8 10 35 22 0 3 78
Lugo 12 6 52 54 0 9 133
Madrid 93 86 367 256 1 33 836
Malaga 44 35 136 109 0 9 333
Murcia 31 29 143 99 0 6 308
Navarra 14 10 51 24 0 5 104
Ourense 12 14 66 63 0 3 158
Asturias 42 31 118 62 0 9 262
Palencia 4 5 27 18 0 5 59
Las Palmas 27 16 112 67 1 7 230
Pontevedra 31 26 95 87 0 9 248
Salamanca 9 12 36 21 0 7 85
Sta. Cruz Tenerife 20 16 72 78 0 4 190
Cantabria 19 23 58 50 0 6 156
Segovia 4 9 23 18 0 6 60
Sevilla 43 35 198 130 0 13 419
Soria 6 8 15 24 0 3 56
Tarragona 8 14 64 62 0 6 154
Teruel 2 3 22 20 0 5 52
Toledo 10 11 66 36 0 5 128
Valéncia/Valencia 56 68 242 177 0 18 561
Valladolid 16 11 39 44 0 6 116
Bizkaia 23 14 93 128 0 13 271
Zamora 4 9 34 18 0 4 69
Zaragoza 26 31 87 56 0 4 204
Ceuta 2 4 15 12 0 2 35
Melilla 2 4 16 8 0 5 35
Suma DD.PP. 944 922 4.216 3.319 4 369 9.774
Servicios Centrales 129 126 139 204 0 65 663
TOTALES 1.073 1.048 4.355 3.523 4 434 10.437
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El INSS, para el desarrollo de sus competencias, dis-
pone de 52 direcciones provinciales ubicadas en las
respectivas capitales de provincia, excepto Ponte-
vedra, cuya sede se encuentra en la ciudad de Vigo,
y una red de 426 centros de atencion e informacion
(CAISS) de ambito urbano y comarcal.

A 31 de diciembre de 2022, la clasificacion de estos
centros atendiendo a su localizacion geogréfica es la
siguiente:

Distribucion de los CAISS segun ambito de influencia

Cuadro 1.4
Localizacion NUmero Porcentaje
Centros urbanos 99 23,24
Centros comarcales 327 76,76
TOTAL 426 100,00

Existen ademds 2 centros colaboradores, donde se
presta un servicio limitado en colaboracién con una
administracion local o autonoémica, en Jerez de los Ca-
balleros (Badajoz) y Cortegana (Huelva).

Al finalizar el afio, el Proyecto CAISS se encuentra en
un grado de ejecucion del 88,53%, es decir, 378 cen-
tros de los 427 que constituyen la red final se encuen-
tran adaptados al denominado médulo CAISS.

Las actuaciones mas destacables han sido:

- Cierre definitivo del CAISS urbano de Zaragoza 4 -
San José, en Zaragoza.

- Cierre definitivo del CAISS de Palma -2, en llles Ba-
lears, por fusion con el centro Palma-1.

El grafico 1.3 muestra la distribucion territorial de los
CAISS activos a 31 de diciembre de 2022.

Base de Datos Red CAISS

La Base de Datos Red CAISS pretende facilitar la ges-
tion integral de centros y ser una herramienta util para
la toma de decisiones, conteniendo informacion sobre
datos fisicos de los CAISS y su poblacion de influen-
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cia, actividad informativa y gestora, recursos humanos
y materiales, convenios con otras administraciones, e
inversiones y gastos.

Se trata, por tanto, de un procedimiento institucional
para la gestion de centros al que se suman protoco-
los de actuacion y comunicacion entre los servicios
centrales y direcciones provinciales, cuyos principales
objetivos son:

- Unificar informacién sobre centros.

Automatizar flujos de entrada y salida.

Mantener histérico de situaciones.

- Permitir el acceso de maltiples usuarios.

- Facilitar el control y seguimiento de la gestion de los
centros.

La aplicacion esta operativa en los servicios centrales
y direcciones provinciales, tanto a nivel de administra-
dor como de consulta.
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Centros activos a 31-12-2022
Grafico 1.3
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Actividades de gestion
desarrolladas en 2022

2.1 INFORMACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA

En 2022 se ha atendido a 4.998.775 personas en los
centros de atencion e informacion de la Seguridad So-
cial.

Tradicionalmente, el canal presencial ha sido el mas
usado por la ciudadania. El 65,42% de las personas
eligio la via presencial como forma de atencion. El res-
to, 34,58% fueron atendidos telefénicamente.

La atencion telefonica provincial se ha visto reforzada
en los ultimos afios, poniendo el INSS a disposicion de
la ciudadania diversos modos de atencion telefonica:

- La atencion telefonica con cita previa (Modalidad B).

- La atencidn telefdnica sin cita, que se consigue lla-
mando a los numeros de teléfono que las direcciones
provinciales ponen a disposicion de la ciudadania
(Modalidad A).

- La atencion telefonica L901, en lengua cooficial.

Distribucion porcentual de atenciones por
prestaciones mas solicitadas

Afo 2022 Grafico 2.1

Prestaciones
familiares
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Las atenciones realizadas han sido 4.700.643. En febre-
ro de 2022 se implanté un nuevo sistema de codificacién
de las atenciones (CRM) que amplia los tipos de servicio
y las prestaciones para dar cabida a nuevos aspectos
de la informacion que han adquirido especial relevan-
cia, derivados de los cambios normativos. El hecho de
que haya menos atenciones que personas atendidas se
explica porque las atenciones contabilizadas se refieren
al periodo febrero-diciembre, mientras que las personas
atendidas son las de todo el afio.

La solicitud de informacion general es el motivo mas de-
mandado por la ciudadania, seguido de la presentacion
de solicitudes y documentos. Por prestaciones, la jubila-
cion es la que ha acaparado mayor numero de atencio-
nes, seguida del Ingreso Minimo Vital.

Con respecto al numero de informadores, la media de
personal de atencion por dia ha sido de 1.561 informa-
dores en toda la red de centros de atencion. Cada uno
de ellos ha atendido un promedio de 12 personas al dia.

El tiempo de espera para ser atendido ha estado en tor-
no a los 5 minutos.

Distribucion porcentual de las atenciones por motivo

Ao 2022
Grafico 2.2
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Numero de atenciones realizadas por prestacion y canal de atencién Cuadro 2.1

Periodo: febrero-diciembre 2022

PRESTACIONES

Jubilacion

Ingreso minimo vital

Sin prestacion

Incapacidad Permanente
Asistencia sanitaria nacional
Incapacidad Temporal
Nacimiento y cuidado de menor
Proteccion familiar por hijo a cargo
Asistencia sanitaria internacional
Viudedad

Orfandad

Favor de Familiares

Pago unico familias numerosas, monoparentales o madres con
discapacidad

Defuncion

Riesgo durante el embarazo

Prestaciones del Seguro Escolar

Prestaciones no econdmicas por cuidado de hijo
Prestacion por parto miltiple o adopcion
Cuidado de menores afectados por cancer
Riesgo durante la lactancia natural
Corresponsabilidad cuidado del lactante

Fondo Especial y MUNPAL

TOTAL

PRESENCIAL

1.041.919
513.857
259.312
245.364
213.230
200.274
190.759
136.067
132.533
116.014
31.366
12410

8.992

5.876
3122
2.768
1.725
1.798
575
492
283
85

3.118.821

Numero de atenciones realizadas por motivo y solicitante

Ao 2022

Informacién General
Cdmo va mi prestacion
Perceptores Prestaciones
Otros
MOTIVO Tarjeta sanitaria Europea
Servicios Electronicos
Certificados
Informacion particular expectativas
Presentacion Solicitudes y documentos
Tesoreria
TOTAL
Interesado

SOLICITANTE :
Representante profesional

Cuadro 2.2
N° Atenciones

1.884.889
364.710
766.156
200.532
118.251
39.380
208.916
120.832
861.053
135.924
4.700.643
4.660.668
39.975
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CANAL DE ATENCION
mevm | pote | meo AR
340.340 51.024 9.975 1.443.258
283.655 26.335 4,354 828.201
155.414 31410 6.810 452.946
92.030 13.211 3.861 354.466
84.424 26.799 4153 328.606
92.293 21.9%4 5.460 320.021
76.129 17.551 4.293 288.732
64.731 6.959 2173 209.930
57.346 13.166 3.872 206.917
41.033 7130 1.502 165.679
12.576 1.924 576 46.442
4,367 761 73 17.611
3.736 1.055 123 13.906
998 362 62 7.298
1.442 163 16 4.743
945 107 58 3.878
906 162 23 2.816
892 77 " 2778
379 72 15 1.041
212 53 4 761
142 45 3 473
36 19 0 140
1.314.026 220.379 41417 4.700.643

Sistema Inteligente de Gestion de Espera (SIGE)

SIGE controla el proceso de atencion completo desde el
momento en que la persona interesada se dirige a una
oficina de la Seguridad Social: la cita previa, el sistema
de gestion de espera en si y la gestion de la atencion. Asi
mismo, gestiona la atencion al trabajador que acude a
la Unidad médica provincial para reconocimiento médico.

La atencién a la ciudadania se ha ido especializando mas
al contar con un sistema de gestion de atenciones CRM
que posibilita conocer la historia de atenciones del ciuda-
dano en cualquier canal de atencion (presencial, telefoni-
Co 0 telematico).
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Atencién informativa

Ario 2022
PROVINCIA PERSONAS  TIEMPO MED. DEESPERA  PORCENTAJE
INSS ATENDIDAS  POR PERSONA ATENDIDA  CITA PREVIA

Araba/Alava 32.603 03:32 69,25
Albacete 55.716 04:38 72,33
Alacant/Alicante 137.361 04:26 94,83
Almeria 66.118 03:02 87,76
Avila 9.884 05:42 7945
Badajoz 62.749 08:06 90,36
Illes Balears 74.281 02:52 74,03
Barcelona 453.627 04:17 83,70
Burgos 69.339 06:40 63,40
Céceres 49.395 03:12 94,39
Cadiz 145.356 05:06 96,17
Castellé/Castellon 56.719 01:06 87,05
Ciudad Real 58.770 03:37 56,90
Cérdoba 120.169 01:35 83,35
A Corufia 128.504 04:46 85,76
Cuenca 18.529 02:26 85,05
Girona 69.294 07:28 70,73
Granada 126.723 01:44 65,07
Guadalajara 18.999 02:32 55,70
Gipuzkoa 40.758 03:09 94,29
Huelva 60.381 02:30 50,30
Huesca 31.724 01:35 66,82
Jaén 120.710 03:05 99,30
Ledn 101.234 02:44 98,02
Lleida 40.419 02:59 84,51
La Rioja 30.371 04:18 96,79
Lugo 67.475 04:07 86,69

Cita Previa corporativa

La aplicacion corporativa de Cita Previa Multicanal, im-
plantada en las 52 direcciones provinciales ha gestiona-
do un total de 4.586.775 citas. Barcelona, Madrid, Valen-
cia, Sevilla y Cadiz, por este orden, son las direcciones
provinciales que mas han utilizado este servicio en 2022,
siendo Barcelona la que ha concertado el mayor nimero
de citas, con un total de 438.338.

Las citas, ademas de solicitarse presencialmente o por
teléfono atendido por operador, se han gestionado por
Internet, con y sin certificado digital, canal de movilidad
(teléfonos inteligentes y tabletas) y canal telefonico auto-
matico (901 10 65 70 y 91 541 25 30) para la gestion de
cita previa en las 52 direcciones provinciales.

Cuadro 2.3
PROVINCIA PERSONAS  TIEMPO MED. DE ESPERA ~ PORCENTAJE
INSS ATENDIDAS  POR PERSONA ATENDIDA  CITA PREVIA
Madrid 375.198 12:36 92,96
Malaga 150.169 04:19 77,9
Murcia 169.599 12:53 66,65
Navarra 36.567 1323 45,96
Ourense 67.622 02:16 89,58
Asturias 133532 05:09 82,99
Palencia 20.435 00:48 95,87
Las Palmas 115.000 17:45 53,95
Pontevedra 148.282 03:16 82,24
Salamanca 36.836 02:53 79,40
Tenerife 104.791 02:30 96,53
Cantabria 71.059 04:37 95,14
Segovia 24.115 01:44 58,57
Sevilla 268.206 05:39 94,18
Soria 17.112 03:32 73,87
Tarragona 73.802 04:12 95,97
Teruel 17.325 03:34 95,15
Toledo 39.417 04:49 67,24
Valéncia/Valencia 310.155 03:37 86,71
Valladolid 61.564 04:39 97,99
Bizkaia 103.094 03:39 92,09
Zamora 22.709 02:50 68,46
Zaragoza 66.268 06:57 73,68
Ceuta 12477 08:38 52,57
Melilla 15.778 16:06 99,61
Total 4.708.320 (*) 05:27 83,69

(*) Personas atendidas en SIGE (atencion presencial y modalidad B)

El servicio de atencion telefonica y telematica del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social, accesible a través de
los nimeros 901 16 65 65y 91 542 11 76 se presta por
el Centro de Atencion Telefonica y Telematica (CATT) y
por las unidades de atencidn telefonica L901. Ademas, a
partir de junio 2020, el CATT también atiende el numero
especifico de informacion del Ingreso Minimo Vital 900
20 22 22. Este servicio ademés de ofrecer atencion e
informacion telefonica y telematica en materia de pres-
taciones competencia del INSS, sirve de conducto para
la deteccidn temprana de incidencias y de recepcion de
comunicaciones de la ciudadania, asi como constituye
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una importante fuente de informacion para la gestion.
Adicionalmente se encarga del desarrollo de nuevos
sistemas de atencion e informacion, asi como su prueba
mediante proyectos piloto antes de su puesta en mar-
cha.

En cuanto a los servicios telefonicos de informacion que
presta, podemos distinguir:

- Informacioén general: que no requiere identificacion,
referida a los requisitos, documentacion, procedimien-
to y trdmites necesarios para acceder o mantener las
prestaciones gestionadas por la Entidad, asi como a
la normativa de aplicacion en los diferentes supuestos
y la de direccionamiento a dependencias del INSS o0 a
otros organismos, su localizacion y horarios, informa-
cion sobre el servicio de cita previa, etc.

- Informacion especifica y personalizada: previo proto-
colo de identificacidn, sobre expectativas de derecho
a las prestaciones; sobre trdmite de expedientes, des-
de su apertura hasta el momento de su resolucion, y
sobre prestaciones reconocidas: resolucion recaida,
primeros pagos, revalorizacion, complementos por
minimos, incompatibilidades y concurrencia de pen-
siones, retenciones por IRPF y, en general, la relacio-
nada con la determinacion del importe de las presta-
ciones y la derivada de los procesos de control. Asi
como atiende las comunicaciones de incidencias en el
reconocimiento y pago de prestaciones y las gestiona
en coordinacion con las unidades responsables para
agilizar su resolucion.

- Orientacion, acompafiamiento y ayuda en la utiliza-
cion de los servicios electronicos disponibles en la
Sede Electronica, pagina web y del portal Tu Segu-
ridad Social, y emite la Tarjeta Sanitaria Europea, en
casos tasados, asi como orienta en su obtencion en
otros supuestos concretos.

- Gestion telefonica: En el transcurso del ejercicio 2022
se ha avanzado en los proyectos de servicios de ges-
tion telefonica mediante formas remotas de compro-
bacion fehaciente de la identidad que amplian nota-
blemente los supuestos que pueden ser resueltos a

través de un contacto telefonico o telemético. En la
actualidad estos servicios se centran en la atencion
de temas relacionados con asistencia sanitaria (&m-
bito nacional e internacional), actualizacion de datos
de domicilio y contacto, asi como la emision de otros
documentos de interés para los perceptores de pres-
taciones.

Durante el afio 2022, el CATT ha continuado con la con-
solidacion de la trasformacion operada con motivo de
la pandemia, que supuso en un breve periodo de tiem-
po, una adaptacion de su modelo y sistema de trabajo
presencial por uno remoto que ha permitido mantener
la atencién sin interrupcién o minoracién del servicio.
El volumen de llamadas atendidas ascendio a un total
de 632.004, de las que 578.303 fueron atendidas en el
CATT y el resto por las unidades provinciales de aten-
cion telefonica L901 en Barcelona, Ourense, Ponteve-
dra 'y Valencia. Ademas, se realizaron 43.516 llamadas
alas personas que nos han contactado por el canal tele-
matico para dar respuesta a sus consultas y se gestiono
la resolucion de un total de 1.994 incidencias relativas
al reconocimiento del derecho o percibo de prestacio-
nes, con un ahorro estimado de 2.990 desplazamientos
a CAISS.

En el grafico 2.3 se presenta la casuistica de las llama-
das atendidas por el CATT segun categorias y porcen-
tajes.

CATT. Distribucidén porcentual de llamadas atendidas
segun categorias

Afo 2022
Grafico 2.3

Informacion general
de pensiones y

Otros asuntos subsidios 24,33%

11,61%
Cita previa 0,92%
Prestaciones en

Consultas de tramite 20,81%

profesionales del
sector 0,67%

Direccionamiento
INSS 2,61%

Informacién ajena al
INSS 3,30%
Perceptores de
prestaciones 18,91%

Consultas sobre
asistencia sanitaria y
emision de la TSE
16,84%
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Linea 900 especifica para la atencion del Ingreso Mi-
nimo Vital

A consecuencia de la aprobacion el 1 de junio de 2020
de la nueva prestacion del Ingreso Minimo Vital (IMV) se
reforzaron los servicios de atencion telefonica median-
te la inmediata puesta en funcionamiento de una linea
gratuita de informacion especifica (900 20 22 22) para
la atencion de las consultas relativas a la normativa,
requisitos de acceso y situacion del expediente, y que
se ha mantenido activa durante 2022 con un horario de
atencion de 9:00 a 14:30 de lunes a viernes no festivos.
Através de esta linea se han atendido un total de 72.394
llamadas.

Modificacion de la numeracion de acceso al servicio

A final del ejercicio 2020, se culmin la incorporacion
de nuevos teléfonos con prefijo geogréfico para facilitar
el acceso a los servicios de informacién y concertacion
telefonica de cita previa. Esta medida se ha mantenido
durante 2022, manteniéndose un reparto en el uso de
ambas numeraciones de la linea de informacion de un
39% de la numeracion 901 y un 61% de la geogréfica.

- Servicios de informacion: 901 16 65 65 — 91 542 11 76.

- Servicio automatizado de concertacion de cita previa:
901 10 65 70y 91 541 25 30.

Sistemas, herramientas y soportes para la atencion
e informacion

El Centro de Atencion Telefonica y Telematica, aparte de
los sistemas y aplicaciones que componen su infraes-
tructura de atencion, utiliza como principales herramien-
tas de trabajo para la atencion e informacion:

- La aplicacion especializada para la gestion de las re-
laciones con los clientes CRM, facilita y agiliza el ac-
ceso a la informacion necesaria para la informacion
telefonica y centraliza el control y registro, asi como
la coordinacion de la actividad informativa del Centro.
Esta herramienta se actualiza y mejora con caracter
permanente para atender mejor la casuistica y servi-
cios que se ofrecen desde los servicios de atencion
telefonica y telematica.
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Entre otros, esta herramienta incluye un reciente mo-
dulo de envio de SMS que permite completar y agilizar
las atenciones mediante el envio inmediato de enlaces
al movil de las personas atendidas, que le ayuden a
acceder de forma comoda y sencilla a contenidos de
interés o formularios de solicitudes publicados en la
web, servicios disponibles en la Sede Electronica y vi-
deos informativos y tutoriales publicados en el canal
de YouTube de la Secretaria de Estado.

Con ella, en 2022, se han emitido 338.124 SMS
(99.674 SMS desde el CATT y 238.450 desde los ser-
vicios provinciales).

indice de Centros: es una herramienta que permite la
consulta inmediata y gestion de la actualizacion per-
manente de direcciones, horarios e incidencias de las
oficinas de la red de CAISS. Ademas, permite la con-
sulta de distintos soportes de apoyo para la atencion
e informacion, entre los que destacan los formatos de
preguntas y respuestas frecuentes sobre prestaciones
0 novedades legislativas concretas y fichas practicas
para orientar supuestos concretos de informacion. Du-
rante el 2022 se han incorporado y actualizado un total
de 26 documentos.

InfoCATT: aglutina todas las herramientas de soporte
a la informacion especificas para la atencion telefoni-
ca y telematica que hacen posible una informacion de
calidad, homogénea y permanentemente actualizada
de las materias competencia de este Instituto para un
conjunto amplio de personal informador.

En la actualidad se compone de mas de 390 respues-
tas tipo, respuestas tipo en inglés, fichas, ejemplos
practicos y tablas sobre las que se han realizado, du-
rante el ejercicio 2022, mas de 170 incorporaciones
y actualizaciones. Asimismo, se esta ultimando su in-
tegracion en una aplicacion especifica que facilite su
actualizacion y consulta.

Adicionalmente, dentro de los modulos de contenidos
incorporados a esta herramienta se incluye el reposi-
torio de mensajes SMS tipo con los que se asegura la
homogeneidad en la informacién dispensada en todo
el territorio, asi como que ésta sea rigurosa y esté
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siempre actualizada. Durante el ejercicio 2022 se in-
corporaron y mantuvieron actualizadas més de 280
entradas relativas a SMS tipo.

- Gestor de incidencias: herramienta para la gestion, el
control y seguimiento del protocolo de coordinacion
con direcciones provinciales para la atencion de inci-
dencias en el reconocimiento y percepcion de presta-
ciones.

- Aula de informadores: con esta iniciativa se potencia
la actualizacion inmediata y permanente de conteni-
dos de méaximo interés para el personal relacionado
con la atencion e informacion. A traves de la edicion
de videos de corte didactico y sesiones informativas
y su posterior publicacion en la Intranet corporativa
se ha facilitado esta capacitacion y actualizacion de
conocimientos a mas de 4.000 funcionarios, a travées
de 7.308 visualizaciones de los contenidos publicados
durante 2022.

Proyectos de innovacién para la mejora de la acce-
sibilidad de los servicios de atencién e informacién

Durante 2022, se ha continuado avanzando en el desa-
rrollo y mejora de los protocolos y procedimientos que,
apoyandose en innovadores medios de identificacion
fehaciente de las personas atendidas, permiten acceder
a los servicios de atencion e informacion en igualdad de
condiciones al canal presencial tradicional. Estos pro-
cedimientos han dado lugar a una linea de servicios de
gestion telefonica basada en identificacion por videolla-
mada y mediante el uso de cddigos seguros de un solo
uso, plenamente consolidada en el CATT. Ademas, en
su segunda fase de implantacion, ya se han desplega-
do tres pilotos en provincias: Bizkaia, Las Palmas de
Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife. Através de ellos
se ha dado respuesta exitosamente a mas de 16.760
gestiones que han permitido su resolucion y envio in-
mediatos, asi como han ahorrado los correspondientes
desplazamientos a oficinas presenciales.

Otros proyectos de innovacion

Durante el Gltimo trimestre de 2022, ante la prevision
de una entrada significativa de nuevo personal, se de-

sarrollé una nueva plataforma interna para facilitar la
incorporacion de este personal mediante contenidos en
formato video.

Gracias a esta plataforma cualquier empleado publico
que se incorpore a un nuevo puesto dispondra de con-
tenidos formativos desde el primer dia que faciliten su
incorporacion, con independencia del momento en que
ésta se produzca.

Ademas, como gran ventaja, esta formula potencia la
flexibilidad y adaptabilidad a las necesidades de los
empleados y de sus unidades de adscripcion ya que
permiten adaptarse a los horarios y necesidades del
empleado y la personalizacion del itinerario de visuali-
zacion segun se necesite.

La plataforma se puso en marcha en noviembre con
méas de 50 horas de contenidos que abarcan las prin-
cipales materias de la accion protectora del sistema,
temas de administracion electronica, atencion al ciu-
dadano, proteccion de datos y uso de herramientas in-
ternas, y que continian amplidndose. La herramienta
esta disponible en todas las provincias y en servicios
centrales. Los contenidos se elaboran y actualizan de
forma centralizada desde el CATT y otras unidades a las
que se solicite colaboracion, asegurando una estrategia
de méxima eficiencia. La coordinacion con las distintas
unidades, gestion de usuarios y monitorizacion también
se realizan de forma centralizada por esta unidad.

En su primer mes de puesta a disposicion, la plataforma
fue utilizada por 394 usuarios que visualizaron mas de
1.345 horas de contenidos.

Videos informativos

En 2022 se ha continuado apostando, dentro de la estra-
tegia para fomentar la informacion proactiva, por la edi-
cion de videos informativos que se ponen a disposicion
de la ciudadania en el canal de YouTube de la Secreta-
ria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, y se
encuentran accesibles también desde la pagina web y
la Sede Electronica de la Seguridad Social. Ademas, se
ha realizado su mantenimiento (incorporacion, actuali-
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zacion, sustitucion y eliminacion de contenidos). Los
contenidos que han estado disponibles durante todo
0 parte del ejercicio 2022 han versado sobre: “¢;,Cémo
consulto las notificaciones telematicas de la Seguridad
Social?”, “Cémo solicitar prestaciones de la Seguridad
Social y otros tramites sin certificado digital”, “How to
complete some administrative formalities if you do not
have electronic identification”, “Novedades en la solici-
tud on-line del IMV para una identificacion mas segu-
ra”, “Como solicitar el Ingreso Minimo Vital (Portal del
ciudadano)”y “¢,Como puedo calcular mi jubilacion?”.

Al finalizar el afio, habian alcanzado en conjunto un
total de 1.690.271 visualizaciones en el citado canal de
la Seguridad Social, de las cuales 577.746 correspon-
den al ejercicio 2022.

También se han iniciado los trabajos para desarrollar
el proyecto Infovideo que permitird una visualizacion
directa de estos materiales audiovisuales desde la pa-
gina web de la Seguridad Social. Esta iniciativa, ade-
mas, incluye la ampliacion de los contenidos ofrecidos
con una prevision inicial de un catalogo de méas de 50
videos, asi como mejoras en la navegacion entre ellos
y completar su contenido mediante fichas, enlaces y
documentos de interés para facilitar al maximo el acce-
S0 a nuestros servicios para el ciudadano.

Durante el afio 2022, se han contestado un total de
388.005 consultas, de las cuales el Centro de Atencion
Telefonica y Teleméatica ha contestado 230.126, las
unidades provinciales 141.738 y los servicios centrales
16.141 consultas.

La demanda de este servicio se ha mantenido en va-
lores elevados con un ligero descenso del 1,19% res-
pecto a 2021 y un crecimiento acumulado del 573%
respecto a 2019.

Por su parte, el tiempo medio de respuesta conjunto ha
sido de 5,67 dias naturales (incluye en el computo los
dias festivos y no laborables) con el siguiente desglo-
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se: 2,68 dias en el CATT, 10,30 dias en las unidades
provinciales y 6,04 dias en los servicios centrales.

Durante la primera mitad del ejercicio 2022 se ha con-
tinuado participando activamente en el proyecto de
mejora y actualizacion de esta aplicacion dentro del
equipo multidisciplinar con participacion de todas las
entidades gestoras y servicios comunes pertenecien-
tes a la Secretaria de Estado. También se ha impartido
la formacidn, a nivel nacional, para el uso de la nueva
aplicacion que se puso en marcha el 15 de junio de
2022, lo que ha permitido potenciar y hacer mas (til
este canal de comunicacion para el conjunto de los in-
teresados. A partir de ese momento, el equipo de tra-
bajo se ha centrado en la resolucion de las incidencias
detectadas y la consolidacion de la nueva version, asi
como en el desarrollo de nuevas funcionalidades y me-
joras para la proxima version.

El acceso a este canal de comunicacion para acercar
la informacion a los ciudadanos y gestionar determi-
nados servicios que el INSS tiene encomendados, se
realiza a través de la pagina web de la Seguridad So-
cial cuya direccion es: www.seg-social.es

Las actividades mas relevantes llevadas a cabo duran-
te el afio 2022 por el INSS han sido:

- Actualizacion de mas de 30 contenidos informativos.
- Actualizacion del Calendario laboral 2022.

- Publicacion de 10 novedades en la seccion “Noveda-
des”.

- Modelos / Formularios: se han publicado o actualiza-
do 294 documentos.

En cuanto a la accesibilidad de los contenidos, se man-
tiene el nivel de accesibilidad AA.

Por lo que respecta a la web multilenguaje, el porcen-
taje de paginas traducidas a las 4 lenguas cooficiales,
inglés y francés es del 82,69%.

El nimero de accesos totales a la Pagina web, a 31
diciembre de 2022, han sido 288.467.551, de los que
7.081.132 son accesos a archivos.
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LaSEDESS, creadaen2010porlaOrdenTIN/1459/2010,
de 28 de mayo, es el portal a través del cual se reali-
zan todas las actuaciones, procedimientos y servicios
que requieran la autenticacion de los ciudadanos o de
la administracion publica, asi como aquellos otros que

resulte conveniente incluir por razones de eficacia y ca-
lidad en la prestacion de servicios, garantizando plena
certeza y seguridad en las relaciones electrénicas con
los ciudadanos.

El acceso a este Portal se realiza a través de la direc-
cion: https://sede.seg-social.gob.es/

Los accesos totales al Portal de la Sede de todos los
organismos ascendieron a 285.004.903.

Estadisticas de acceso a los servicios de la Sede Electrdnica

Servicios Sede electronica

Solicitudes de Jubilacion
Solicitudes de Supervivencia
Solicitudes Nacimiento y Cuidado de menor

Tarjetas sanitarias europeas emitidas por solicitudes Internet*

Cita previa por internet**
Asistencia sanitaria sin certificado digital:
Consulta del derecho

Documentos generados acreditativos del derecho
Tramites realizados a través del Registro electronico

Cuadro 2.4

NUmero de accesos

51.430
193.794
61.083
872.933
3.174.441

128.788
62.333
2.500.720

(*) Nealtas de “Solicitud y renovacion de Tarjeta Sanitaria Europea” SEDESS (sin certificado).
(**) Cita previa por internet: el 87,01% han sido obtenidas sin certificado digital y el 12,99% con certificado digital.

Durante el afio 2022, se han realizado y coordinado las
siguientes actividades:

- Publicacién de una nueva version de la Sede Electré-
nica. La Sede se transforma en un portal que permite
autenticarse y mantener esa identificacion para acce-
der a los servicios.

- Actualizacion del sistema de firma para usar AUTO-
FIRMA en varios servicios.

- Actualizacion del listado de servicios por tipo de firma
y del manual.

- Creacion de 5 servicios: “Presentacion de facturas
por los centros o profesionales sanitarios que co-
laboran con el seguro escolar”, “Declaracion anual
Ingresos. Asignacion Econdmica por hijo o menor a
cargo”, “Manifestacion de disconformidad con alta
médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social”,
“Servicio para solicitar reintegro de prestacion por in-

capacidad temporal abonada en régimen de pago de-
legado y no deducida en los boletines de cotizacion”
y “Servicio solicitud de revision medica de la prérroga
de incapacidad temporal por mejoria”.

- Eliminacion del servicio “Solicitud Tarjeta Sanitaria
Europea (TSE) (Otros Accesos)”, dejando el servicio
de Solicitud de Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) con
dos accesos: acceso andnimo y acceso TUSS.

- Eliminacion de los botones de acceso al servicio de
Jubilacion nacional como Representante (TESOL)
y del boton de acceso al servicio de Simulador de
Jubilacion como Representante. En breve tiempo, el
acceso al simulador de jubilacion seré el mismo para
todos los ciudadanos, sean o no representantes.

- Incorporaciéon del acceso como Representante al
Servicio de Jubilacién nacional en TUSS y de un video
explicativo en el Servicio de Simulador de jubilacion.
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- Actualizacion de 2 servicios: “Prestaciones otorgadas
por el Seguro Escolar”, con la incorporacion de varios
modelos de declaracion responsable en la parte de
Documentacion Adjunta y “Presentacion de facturas
por los centros o profesionales sanitarios que colabo-
ran con el Seguro Escolar”, incorporando en la parte
de documentacion adjunta el archivo Excel: “Modelo
factura Seguro Escolar Centros colaboradores”, y ac-
tualizacion del contenido del Servicio de Simulador
de Jubilacion para incluir informacion sobre el acceso
por Representantes.

- Modificacion de la denominacion del servicio “Solici-
tud de correccion de datos identificativos del pensio-
nista o de su representante legal” por el de: “Solicitud
de correccion de datos personales del pensionista”.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social puso en
funcionamiento, en julio de 2014, la plataforma de ser-
vicios electrénicos TU SEGURIDAD SOCIAL (TUSS)
como un espacio privado con informacion relevante de
su relacion con la Seguridad Social, carrera de cotiza-
cion y derechos adquiridos o en proceso de adquisi-
cion. Cada ciudadano accede a servicios, personaliza-
dos para su perfil, que le permiten simular el calculo de
prestaciones futuras, obtener documentos que acredi-
tan sus derechos, conocer el estado de las gestiones
que le afecten y realizar facil y rApidamente numerosos
tramites y gestiones.

En 2022 se han introducido las siguientes mejoras en
TU SEGURIDAD SOCIAL:

- Integracion TUSS con la pasarela de acceso comun
de la Seguridad Social y modificacion de muchos de
los servicios para rebajar el nivel de seguridad para
su acceso. Ademas, todas las solicitudes TUSS pa-
san a firma mediante AUTOFIRMA. Se posibilita el
consentimiento del ciudadano en INFOTUSS me-
diante firma biométrica, por alta en asistencia sani-
taria y se permite el acceso a representantes a las
consultas TUSS.

- Modificacion de la autorizacién a representantes para
que dure 14 dias y pueda otorgarse mediante un clic
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al enlace enviado al movil del representado; modifi-
cacion de los textos e inclusion de enlace al Registro
de notificaciones de los certificados para ampliar el
desglose de complementos, y del servicio de automa-
tizacion de cuenta bancaria para que el cambio en la
cuenta sea directo en la aplicacion y no por peticion en
registro electronico.

- Actualizacion del simulador de jubilacion y de la solici-
tud de jubilacion para ajustarse a los cambios normati-
vos de 2022. Posibilidad de elegir la fecha de jubilacion
en el simulador y en la solicitud (adaptacion a la dero-
gacion del criterio 14/2020). Se afiade informacion en
el simulador sobre la jubilacion activa y la posibilidad
de solicitar la jubilacion mediante representante legal
no autorizado.

- Incorporacion de las notificaciones de revalorizacién
2022 y de los certificados de IRPF del 2021 para los
pensionistas. Ademas, se incorpora informacion de
prestaciones familiares e IMV en los certificados ne-
gativos.

- Gestiones en Asistencia Sanitaria: posibilidad de co-
municar el DNI de un beneficiario y posibilidad del alta
de beneficiarios en Asistencia Sanitaria desde la acre-
ditacién de beneficiarios. Ademas, una vez solicitado
un Nacimiento y cuidado de menor, se enlaza al servi-
cio de Alta de beneficiarios de Asistencia Sanitaria.

- Actualizacion del enlace al buzon de consultas.

Durante 2022, se han registrado y activado en el Institu-
to Nacional de la Seguridad Social, mediante el sistema
Cl@ve, para la identificacién de usuarios: 40.745 ciuda-
danos.

El nimero de accesos al portal Tu Seguridad Social,
acumulado a 31 de diciembre de 2022 desde el inicio,
asciende a; 59.583.681.

El nimero de accesos a TUSS durante el afio 2022 fue
de: 14.495.192.

En cada acceso se utilizaron uno o varios de los servi-
cios disponibles. A continuacion, se detallan los accesos
registrados a los servicios mas destacados en 2022, por
parte de los ciudadanos.
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Estadisticas de accesos registrados a los servicios TUSS
Afo 2022

Servicios TUSS

Certificados

Consulta de beneficiarios

Tarjeta Sanitaria Europea (Solicitud)

Tus periodos de cotizacion

Simulador de jubilacion

Simulador de Nacimiento y cuidado de menor
Alta o recuperacion de beneficiarios AS
Solicitudes de pensién Jubilacién

Numero de solicitudes de Nacimiento y cuidado de menor
Numero de solicitudes de muerte y supervivencia

En 2020, debido a las circunstancias sanitarias, se de-
tectd que el servicio presentacion de escritos, solicitu-
des y comunicaciones sin certificado digital que estaba
disponible en la Sede Electronica y estaba disefiado
para que un ciudadano pueda enviar cualquier solicitud
0 documento que no tenga un servicio concreto, tenia
muchas carencias, tanto para el ciudadano como para
la gestion de lo que se recibia a través de él. Ademas,
la necesidad de disponer de certificado digital o clave
era una barrera para muchos ciudadanos que, o bien no
sabian utilizarlo o no podian obtenerlo.

Por ello, en 2020 se comenz6 a disefiar una nueva pla-
taforma en la que, ademas de solucionar estas caren-
cias, permitiera al ciudadano que no dispone de certifi-
cado digital ni clave poder solicitar de forma telematica
cualquier solicitud y adjuntar documentacion. El 22 de
junio de 2021 se publicé en la Sede Electrénica, la Pla-
taforma de Solicitud de prestaciones de la Seguridad
Social sin certificado, basandose para la identificacion
del ciudadano en la Resolucion de 25 de mayo de 2021
por la que se habilitan los tramites y actuaciones a tra-
Vvés de los canales telefonico y telematico mediante de-
terminados sistemas de identificacion y regula aspectos
sobre la presentacion de solicitudes con formularios

Cuadro 2.5

Numero de accesos

4.220.779
652.890
2.434.110
4.228.349
17.590.531
2.341.042
256.578
87.060
218.240
14.664

electronicos. Durante el afio 2022 la plataforma ha ido
ampliando los servicios disponibles terminando el afo
con 67 servicios.

Elnimero de solicitudes gestionadas ha sido de 486.393
a lo largo de 2022, siendo los servicios mas utilizados
los de “Reconocimiento del derecho a asistencia sani-
taria y gestion de beneficiarios”, con 91.622 solicitudes
(18,84%) y “Prestacion por nacimiento y cuidado de me-
nor”, con 85.602 solicitudes (17,70%).

Se han actualizado e implementado los servicios de
consulta y verificacion de datos ofertados por otras ad-
ministraciones publicas a través de la Plataforma de In-
termediacion de Datos (PDI). Concretamente, durante
el afio 2022, se han implementado 12 nuevos servicios
y 2 més se encuentran en desarrollo, encontrandose
actualmente habilitados para el INSS 23 servicios de
consulta a otras administraciones publicas, que corres-
ponden a 9 organismos publicos diferentes.

En cuanto a utilizacion de los servicios de consulta ofer-
tados por el INSS a través de dicha plataforma al resto
de administraciones publicas, durante el afio 2022 se
ha producido un incremento de un 39% alcanzado los
11.906.533 accesos a servicios de consulta. Se ha reali-
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zado una estimacion del ahorro que supone para la ciu-
dadania no tener que presentar documentacion sobre
su condicion de pensionista, si ésta puede ser consulta-

da directamente por las distintas administraciones, que
se cifra en unos 59.532.665€.

Plataforma de intermediacion de datos. Evolucién de la transmision de datos ofertados por el INSS
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Unico que facilite la actualizacion y mejore la usabilidad.
Esté previsto que, durante el afio 2023 se concluyan los
trabajos de elaboracion del gestor de contenidos y se
implemente el nuevo portal i-Consulto.

INFOEXPRESS-, a las que genéricamente denomina-  Evolucion del portal I-CONSULTO Cuadro 2.6
mos i-CONSULTO, que contienen informacion en per-

i - INFOBASS _ CAISS INFO TOTAL
manente actualizacion sobre aspectos normativos y de GESTIONA EXPRESS
procedimiento, imprescindibles tanto para la atencion e 2013 659.406 520767  293.930 1.474.103
informacién a la ciudadania como para el tramite de las 2014 671605] 672236 344.431) 1.568.272

. , : 2015 578.498 561433  377.635 1.517.566

prestaciones de la Seguridad Social.

2016 602.148 626.569  416.681 1.645.398

i-CONSULTO es la primera fuente de informacion que 2017 615.371 688.288 448555 1.752.514

hace posible atender de forma homogénea y segura, en 2018 571.703 687.004 420042 1.687.839

cualquiera de los CAISS del INSS, las consultas de los 2019 808.222 614649) 514.381) 1.937.252

. . , 2020 496.751 566.203  342.965 1.405.919
ciudadanos y es ademas una herramienta fundamental

_ o 2021 651.604 720452 451.314  1.823.370

de apoyo a las funciones de tramite, ya que recoge de 2022 604 589 817280 494404 1916273

forma accesible y comprensible la cada vez mas com-
pleja y permanentemente cambiante legislacion en ma-
teria de Seguridad Social.

Durante este afio 2023 se continla trabajando en el de-
sarrollo del gestor de contenidos para la implementacion
del nuevo portal i-Consulto dirigido a sustituir las tres
plataformas que la componen actualmente por un portal

Revalorizacién de pensiones

Se ha remitido al domicilio de cada pensionista el docu-
mento oficial del incremento de su pension. El nimero
de notificaciones ha ascendido a 10.568.448.
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Envio de certificaciones “IRPF-Ejercicio 2022”

El INSS, como entidad pagadora de prestaciones eco-
nomicas, tiene la obligacion de retener e ingresar a
cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fi-
sicas las cantidades que correspondan de acuerdo con
la legislacion fiscal aplicable y de facilitar a los contribu-
yentes, antes de la apertura del plazo de presentacion
de la Declaracion de la Renta, certificacion de las can-
tidades retenidas e ingresadas a cuenta del impuesto
de IRPF. El numero de certificados enviados ascendio
a 11.973.678.

Se ha elaborado el Programa Editorial del INSS, aprobado
por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migracio-
nes, e incorporado en el Plan General de Publicaciones
Oficiales, coordinado por el Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica.

En cumplimiento de dicho programa, se han editado dife-
rentes publicaciones en soporte papel y linea de caracter
informativo, temas de gestion, técnicos, estadisticos, etc.
Entre ellas, cabe destacar las siguientes:

Boletines Informativos de la Seguridad Social
(BISS).- Boletin diario, en linea, que contiene normas
sobre Seguridad Social, Servicios Sociales, Inmigracion
u otras materias de interés general publicadas en el
BOE, asi como las normas internas de las Entidades
Gestoras, Servicios Comunes e Intervencion General
de la Seguridad Social.

Incluye un indice anual de disposiciones que recoge
las disposiciones de Seguridad Social, clasificadas por
orden cronoldgico y por materias.

Carta de servicios del INSS 2019-2022.- Folleto y
triptico informativo en el que el INSS mantiene su com-
promiso con la mejora continua y la bdsqueda de la ex-
celencia en los servicios que presta a la sociedad. Se
explicitan los servicios ofertados y los compromisos de
calidad que se asumen en relacion con los mismos, asi
como los indicadores del nivel de calidad con el que se

lleva a cabo la actuacion de la Entidad. Se ha actualiza-
do la Carta de Servicios al periodo 2023-2025.

Guia de Servicios en materia de Asistencia Sanitaria
Nacional.- Guia para que la ciudadania pueda identi-
ficar correctamente las distintas vias de acceso a los
servicios que el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial ofrece en relacion con su derecho a la asistencia
sanitaria.

Guia de ayuda para la valoracion de las Enferme-
dades Profesionales.- Documento con una finalidad
orientativa para todos aquellos profesionales que desde
distintas dpticas se enfrentan a las enfermedades pro-
fesionales.

Informe estadistico 2021 (Memoria).- Contiene infor-
macion sobre las actividades mas relevantes realizadas
por el Instituto. Incluye los datos estadisticos de mayor
interés sobre las prestaciones economicas de la Segu-
ridad Social.

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social 2015 (Edicion de 31-3-2022).- Se trata de un
documento-guia del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con indicacion, en
notas a pie de pagina, de las disposiciones refundidas y
la procedencia de los textos, referencias a las principa-
les normas reglamentarias de desarrollo y reproduccion
literal del articulado de las normas citadas en el texto
refundido y de las leyes relacionadas con el mismo. Se
ha incorporado a la intranet corporativa y se ha editado
en libro impreso (600 ejemplares).

El sistema espafiol de la Seguridad Social. Antece-
dentes y modelo actual (Edicion de 1-9-2022).- Re-
coge fundamentalmente los antecedentes, el modelo
actual y la organizacion gestora del sistema de la Se-
guridad Social. Asimismo, se incluyen datos presupues-
tarios del ejercicio y datos estadisticos en materia de
prestaciones. Se ha realizado también la version en
inglés de este documento. Esta publicacion se destina
prioritariamente a las delegaciones extranjeras que visi-

-32-



2. Actividades de gestion desarrolladas en 2022

tan nuestro pais para informarse del sistema espafiol de
Seguridad Social. Se ha incorporado a la intranet corpo-
rativa y se ha editado en libro impreso (50 ejemplares
de la version del documento en espafiol y otros 50 de la
version en inglés).

Caodigo de Normas de Seguridad Social.- Contiene
una seleccion de las normas vigentes, casi todas a texto
completo, relativas a la organizacion, gestion, régimen
economico-financiero y accion protectora del sistema de
la Seguridad Social. Las normas seleccionadas, en total
148, abarcan tanto el nivel legal como el reglamentario
(decretos, reales decretos y 6rdenes ministeriales).

Normativa de la pagina web de la Seguridad Social.-
Se lleva a cabo la actualizacién permanente de normati-
va que recoge 255 normas a texto completo y con ano-
taciones, relativas a la organizacion y accion protectora
de la Seguridad Social (leyes, decretos, reales decretos,
ordenes ministeriales y resoluciones).

Estas publicaciones estan disponibles en la web en:
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/
Conocenos/Publicaciones.

Portal de la Transparencia del Gobierno de Espafia.-
Se mantienen en el Portal de la Transparencia del Go-
bierno de Espafia, dentro de la categoria de Normativa,
18 normas en materia de accion protectora de la Se-
guridad Social, de conformidad con las obligaciones de
publicacion que afectan a las entidades publicas para
garantizar la transparencia en su actividad al amparo de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Se han incorporado al Portal de la Transparencia en el
ejercicio 2022, un total de 22 criterios de gestion relati-
vos al régimen juridico de la gestion (legislacion interna).

Boletines bibliograficos.- El Fondo Documental de la
Seguridad Social (FONDOSS) ha elaborado y difundido
através de la intranet institucional 4 boletines bibliografi-
cos con las publicaciones catalogadas trimestralmente.

Se ha realizado los trabajos de mantenimiento y actua-
lizacién continua de las bases de datos bibliogréficas,

con la inclusion de 446 registros de libros y articulos de
revista en el catalogo informatizado de publicaciones. Al
finalizar el afio 2022, se ha alcanzado un total de 15.834
referencias que pueden consultarse a través de la intra-
net corporativa.

Otras actividades realizadas por el FONDOSS durante
2022 han sido:

- Gestion de los fondos bibliogréficos de los servicios
centrales de la entidad, a traves de la seleccion, ad-
quisicion y tratamiento documental de los mismos.
En 2022 se adquirieron 213 libros sobre materias so-
cio-laborales, juridicas y de administracion publica y
se recibieron 50 revistas y publicaciones periddicas.

- Apoyo documental y asistencia a la entidad en sus de-
mandas de informacion y asesoramiento técnico, pro-
porcionando el apoyo documental necesario. En 2022
se han efectuado 452 préstamos de publicaciones a
los usuarios de los servicios centrales del INSS.

Se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

- Respuesta a consultas formuladas por ciudadanos: a
la Direccion General, 341; a través del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 745; a tra-
vés de otros organismos, instituciones y autoridades,
7217.

- Informacion de las Cortes Generales:

* Proposiciones de Ley/Proposiciones no de Ley, 47
asuntos.

* Preguntas parlamentarias: del Congreso, 74 asun-
tos; del Senado, 79 asuntos.

* Mociones: del Congreso, 1 asunto; del Senado, 17
asuntos.

* Peticion de Informes: del Congreso, 2 asuntos; del
Senado, 2 asuntos.

* Interpelaciones: 3 asuntos.
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- Informes o respuestas dirigidas al Defensor del Pue-
blo: por parte de la titular de la Entidad, 13 asuntos;
por parte de los servicios centrales, 1.295 asuntos.

- Comunicaciones requeridas por la Administracion de
Justicia y otras entidades publicas relativas a 3.198
asuntos.

- Solicitudes de acceso a la informacion, recibidas a tra-
vés del Portal de la Transparencia, 444 asuntos.

La Tarjeta Social Digital, es un sistema de informacion
que integra las prestaciones econémicas de caracter
social gestionadas por las Administraciones Publicas
(Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales),
ya sean pensiones basicas o complementarias, contri-
butivas, no contributivas o asistenciales, prestaciones
temporales como los subsidios de incapacidad tempo-
ral, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el
embarazo Y la lactancia, proteccion familiar, ingreso mi-
nimo vital, rentas de integracion, o prestaciones o ayu-
das de pago unico, en definitiva toda prestacion social
destinada a personas o familias.

Los distintos organismos de las Administraciones Pu-
blicas que gestionan prestaciones sociales financiadas
con recursos publicos facilitan esta informacion en la
que se incluye también determinadas situaciones sub-
jetivas (dependencia, discapacidad, familia numerosa,
demandante de empleo, entre otras). La informacién no
estara completa hasta que se haya producido la integra-
cion en TSD de todos los organismos publicos compe-
tentes.

La Tarjeta Social Digital ha de cumplir tres funciones
basicas:

- Para el ciudadano, permite que cada persona tenga
informacion actualizada sobre las prestaciones y ayu-
das que percibe o ha percibido y descargarla desde
su dispositivo con todas las garantias de seguridad y
confidencialidad.

- Para las administraciones, como suministradores de
informacién y usuarios del sistema, ofrece una vision
completa de la proteccidn social que cada ciudadano
percibe. En este sentido, la gestion y control de las
prestaciones y ayudas economicas serd mas agil y
segura.

- Para los poderes publicos, facilitara la toma de deci-
siones en el disefio de las politicas sociales.

Con la finalidad de dar impulso a la integracion de las
Comunidades Auténomas en TSD se han celebra-
do convenios entre el INSS y dichas entidades, con
el compromiso por parte de éstas del envio a TSD de
las prestaciones, pagos Y situaciones subjetivas de su
competencia, concluyendo este proceso con la firma de
convenios con las 17 Comunidades Autdnomas, con las
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla y las Diputacio-
nes Forales de Araba, Gipuzkoa y Bizkaia.

Durante el ejercicio de 2022 se ha producido la conso-
lidacion definitiva de Tarjeta Social Digital como base
de datos vélida para las funcionalidades que originaron
su nacimiento, incluyendo mejoras en el primer modelo
conceptual pasando de una base estéatica en la que se
mostraba Unicamente la situacion actual de las presta-
ciones/situaciones subjetivas, a una base dindmica que
contiene por un lado una informacion més detallada de
la prestacion/pagos/situacion subjetiva, y por otro lado
la informacidn de la vida de la prestacion/situacion sub-
jetiva desde su inicio, modificaciones y extincion, con
los consiguientes pagos que se hayan podido generar.

2.2 GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS

Area nacional

Durante el ejercicio 2022 se presentaron un total de
748.597 solicitudes de pensiones, en su modalidad con-
tributiva, del sistema de la Seguridad Social, se dicta-
ron 722.151 resoluciones y se encontraban en gestion
al finalizar el afio 100.593 expedientes. El cuadro 2.7
recoge los datos de tramite de expedientes por clases
de pension.
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Tramite de expedientes de pensiones

< . Cuadro 2.7
Area nacional
Pensiones En gestion a 1 de Iniciados Resueltos En gestit?n adlde % Resuel.
enero dic. Favorablem.
|. Permanente 38.988 190.191 181.014 48.165 44,69%
Jubilacion 29.416 369.373 353.937 44 852 86,09%
M.y Superv. 5.743 189.033 187.200 7.576 85,19%
TOTAL 74147 748.597 722151 100.593 75,48%

La distribucion porcentual de los expedientes estimados,
segun el grado de incapacidad, fue la siguiente:

- 30,39% Incapacidad Permanente Absoluta.

- 46,43% Incapacidad Permanente Total.

- 19,93% Incapacidad Permanente Total + 20%.
- 2,35% Gran Invalidez.

- 0,89% Incapacidad Permanente Parcial.

Dentro del conjunto de las pensiones por Muerte y Super-
vivencia, la participacion de la viudedad, orfandad y en

Situacion de expedientes de pensiones pendientes de resolucion a 31 de diciembre 2022

Pensiones TRAMITE

U.V.M.L.
|. Permanente 23.278
Jubilacion 39.187
M.y Superv. 6.963
TOTAL 69.428

De los 100.593 expedientes que se encontraban pendien-
tes de resolucion al finalizar el afio 2022, el 30,98% no se
pudo tramitar por motivos ajenos al Instituto. En el cuadro
2.9 se desglosa por clases de pension la situacion de los
expedientes en gestion a 31 de diciembre.

La gestion de los expedientes de pensiones, desarrollada
por las direcciones provinciales de esta Entidad, tiene su
reflejo en los indicadores de gestion; entre ellos, los més
significativos son:

- La capacidad de respuesta, determina la relacion exis-
tente entre el volumen de expedientes resueltos e ini-
ciados durante el afo.

Pte. Dictamen

favor de familiares en el total de expedientes iniciados,
resueltos y en gestion a 31 de diciembre, se recoge en
el cuadro 2.8.

Distribucion de expedientes de pensiones Cuadro 2.8
Muerte y Supervivencia

Pensiones por En gestion a 31

Muerte y Iniciados Resueltos .
Supervivencia Lo
Viudedad 78,57% 78,86% 61,44%
Orfandad 17,82% 17,67% 26,14%
F. de Familiares 3,61% 3,47% 12,42%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%
Cuadro 2.9
Iniciados_§on Cuestiones Ajenas TOTAL
Antelacion
5.829 0 19.058 48.165
0 5.648 17 44.852
370 0 243 7576
6.199 5.648 19.318 100.593

- El indice de pendencia, representa el porcentaje de
los expedientes en gestion al final del periodo sobre
el promedio mensual de los expedientes iniciados du-
rante el mismo periodo. Este coeficiente también se
expresa en dias; su valor indica a cuantos dias de en-
trada media de expedientes equivale el nimero de los
que se encuentran en gestion al finalizar el afio.

- El plazo de resolucion, indica el tiempo real, en dias,
de tramite de un expediente desde su inicio hasta su
resolucion.

Los valores alcanzados por estos indicadores de ges-
tion se recogen en el cuadro 2.10.
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Indicadores de gestion de las pensiones

Cuadro 2.10
. Capacidad de Indice .de Plazo de
Pensiones pendencia en )
Respuesta % dias resolucion
|. Permanente 95,17% 92,41 88,89
Jubilacién 95,82% 44,31 33,00
M.y Superv. 99,03% 14,63 22,82

Comparando los datos alcanzados en este ejercicio, se
observa que la capacidad de respuesta de expedientes re-
sueltos/iniciados esta muy proxima al cien por cien en cada
una de las prestaciones analizadas.

En el andlisis provincial del indice de pendencia y con res-
pecto a las distintas clases de pension, hay que destacar:

- Pension de incapacidad permanente: 34 direcciones
provinciales han obtenido valores iguales o inferiores al
registrado a nivel estatal. Con un coeficiente inferior a
45 dias se encuentran Santa Cruz de Tenerife, Zamora
y Melilla.

- Pension de jubilacion: 27 direcciones provinciales han
conseguido valores iguales o inferiores al registrado
a nivel estatal. Badajoz, Huelva, Las Palmas y Santa
Cruz de Tenerife han conseguido un coeficiente inferior
a 35 dias.

Tramite de expedientes de pensiones. Area internacional

En gestion a 1

Pensiones Iniciados
de enero

Convenios bilaterales
Incapacidad 1.068 981
Jubilacién 5.133 4.911
M. y Super. 1.244 1.704
SUBTOTAL 7.445 7.596
Convenios multilaterales
Incapacidad 636 746
Jubilacion 3.307 4,091
M. y Superv. 699 1.106
SUBTOTAL 4.642 5.943
Reglamentos comunitarios
Incapacidad 5.761 6.317
Jubilacién 20.339 31.092
M. y Superv. 18.547 17.856
SUBTOTAL 44.647 55.265

TOTAL 56.734 68.804

- Pensiones por muerte y supervivencia: 36 direcciones
provinciales han logrado valores iguales o inferiores al
registrado a nivel estatal. Cuenca y Huesca, se encuen-
tran con un valor inferior a 8 dias.

En el andlisis provincializado del plazo de resolucion
(tiempo real de trdmite contado en dias) y respecto a las
distintas clases de pension, hay que destacar:

- Pension de incapacidad permanente: 34 direcciones
provinciales han obtenido valores iguales o inferiores
al registrado a nivel estatal. Con un coeficiente inferior
a 55 dias, Cordoba, Ourense, Santa Cruz de Tenerife y
Zamora.

- Pension de jubilacion: 36 direcciones provinciales han
conseguido valores iguales o inferiores al registrado a
nivel estatal. Ourense, Palencia y Soria se encuentran
con un valor inferior a 20 dias.

- Pensiones por muerte y supervivencia: 40 direcciones
provinciales han logrado valores iguales o inferiores al
registrado a nivel estatal. Ledn, Palencia y Valencia se
encuentran con un valor inferior a 13 dias.

Cuadro 2.11
Resueltos En gestiona % Resuelt.
31 de dic. favorabl.

839 1.210 31,70%
4.596 5.448 55,81%
1.721 1.227 61,48%
7.156 7.885 54,35%
708 674 36,02%
3.154 4.244 62,90%
1.140 665 68,51%
5.002 5.583 60,38%
5.990 6.088 34,37%
27.808 23.623 43,49%
15.608 20.795 71,82%
49.406 50.506 51,33%
61.564 63.974 52,42%
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Area internacional

Durante el ejercicio 2022 se han iniciado un total de

Distribucion porcentual del tramite de expedientes de
pensiones en funcion del lugar de instruccion

68.804 expedientes de pensiones y se ha ultimado la Cuadro 2.12
tramitacion de 61.564 expedientes. A 31 de diciembre
quedaban 63.974 expedientes en gestion.(Cuadro 2.11). pensiones | " 3estién Al iies  Resuelos g:zt.ién a
De los 63.974 expedientes pendientes de resolucion al e -
final del afio 2022, el 74,42%, no se han podido tramitar  Convenios bilaterales
por encontrarse a falta de recibir el enlace correspon-  Espafia 93,93% 7537% 75,48% 92,80%
diente con el Organismo Internacional. Se ha alcanzado  Extranjero 6,07% 24,63% 24,52% 7,20%
una capacidad de respuesta de 89,48%. Convenios multilaterales
En los cuadros siguientes se realiza el andlisis de este =™ 928%% 184%% 011 895%
programa, con la distincion entre la gestion desarrollada B M A% 198% 105%
en aplicacion de los Convenios Bilaterales y Multilatera- ~ Regtamentos comunitarios
les suscritos en materia de Seguridad Social, y la relati- ~ Espaia 9045% 7483% T457% 88,89%
va a la puesta en practica de los Reglamentos Comuni-  Extranjero 9,55% 2,17% 2543% 11,11%
tarios (CEE) 883/04 y 987/09.

Situacién de expedientes de pensiones en gestion a 31 de diciembre 2022 Cuadro 2.13

TRAMITE  Pte. Dictamen UV.M.. '";°iad°s.‘,’°" Pe. Enlace Otras Causas TOTAL
ntelacion Org.Internacional

C. Bilaterales 1.182 100 27 5.936 640 7.885
C Multilaterales 1778 102 26 3.246 431 5.583
Reg. Comunitarios 6.639 569 490 38.430 4378 50.506
TOTAL 9.599 M 543 47.612 5.449 63.974

Otras prestaciones

- Auxilio por defuncién. EI nimero de expedientes ini-
ciados durante el afio ha sido 148.841; se han re-
suelto 148.003, lo que supone una capacidad de res-
puesta expedientes resueltos/iniciados del 99,44%.
Los expedientes en gestion al finalizar el ejercicio
ascendian a 4.952.

- Indemnizacion especial a tanto alzado. El nimero de
expedientes iniciados a lo largo del afio ha sido de
429, habiéndose resuelto durante el mismo periodo
426 expedientes. Por consiguiente, la capacidad de
respuesta, expedientes resueltos/iniciados, ha alcan-
zado el 99,30%. A 31 de diciembre se encontraban
en gestion 24 expedientes; de ellos un 54,17% esta
en gestion por causas ajenas al Instituto.

- Indemnizacion por lesiones permanentes no invali-
dantes. En lo que concierne a esta prestacion, duran-
te el ejercicio se han iniciado 15.808 expedientes y se
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han resuelto 15.929. La capacidad de respuesta, ex-
pedientes resueltos/iniciados, ha sido del 100,77%. Al
finalizar el ejercicio se encontraban en gestion 2.496
expedientes, de los cuales el 29,01% no se pudo re-
solver por motivos ajenos a la Entidad.

Area nacional

En los cuadros 2.14, 2.15, 2.16 y 2.17 se refleja la ges-
tion llevada a cabo en 2022 por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, como entidad responsable del reco-
nocimiento y control del derecho a la asistencia sanita-
ria, de acuerdo con la entrada en vigor del Real Decreto
Ley 16/2012, de 20 de abril, sobre medidas urgentes
para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional
de Salud, en virtud de la Disposicion transitoria segunda
del Real Decreto-ley 7/2018, de 27 de julio, sobre acce-
so universal al Sistema Nacional de Salud.
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Altas por reconocimiento de la condicién de titular o beneficiario de Asistencia Sanitaria previa solici-

tud del interesado Cuadro 2.14
20 ENE  FEB MAR ABR MAY JUN  JUL  AGO SEP  OCT  NOV  DIC Azco“;;'

Titulares 40757 4741 3083 3365 2750 3379 3407 2741 3083 3034 3134 3469 2270  38.456

Beneficiarios 355255 26186 27515 30796 23727 28733 27580 21576 24962 25716 25777 27603 20470 310.341

Total 306012 30927 30598 34461 26477 32012 30987 24317 28045 28750 28911  31.072 22440 348797

Emision de tarjetas sanitarias europeas (TSE) y certificados provisionales sustitutorios (CPS) .40 2.15

Acum.

2021 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC 2022

;::riitarias 1.495.822 139.193 192.604 244.628 228.133 306.055 355.667 325,537 230.740 178.776 161.995 183.949 130.695 2.677.972
Certif. Prov.

Sustitutorios 419.930 29.671 39.724 50.204 54.767 58.100 88.836  103.848 91.705 58.051 48.953 56.331 45111  725.301
Total 1915752 168.864 232.328 294.832 282900 364.155 444503 429.385 322445 236.827 210.948 240.280 175.806 3.403.273

Asistencia sanitaria a prestar por el Sistema Publico de Salud. Titulares y beneficiarios por Comunidades

Autonomas Cuadro 2.16
COMUNIDADES
AUTONOMAS TITULARES BENEFICIARIOS TOTAL
Pais Vasco 1.758.475 485.896 2.244.371
Catalufia 6.356.203 1.514.736 7.870.939
Galicia 2.150.607 467.835 2.618.442
Andalucia 6.720.876 1.801.399 8.522.275
Asturias 805.838 181.341 987.179
Cantabria 450.536 113.661 564.197
La Rioja 258.141 64.627 322.768
Murcia 1.159.048 365.468 1.524.516
Comunidad Valenciana 3.968.778 1.052.166 5.020.944
Aragon 1.068.436 256.519 1.324.955
Castilla-La Mancha 1.554.462 432.670 1.987.132
Canarias 1.717.484 412.964 2.130.448
Navarra 520.008 145.144 665.152
Extremadura 820.888 213.158 1.034.046
llles Balears 975.976 226.784 1.202.760
Comunidad Madrid 5.388.122 1.656.084 7.044.206
Castillay Ledn 1.875.877 443.154 2.319.031
Ceuta 57.571 20.967 78.538
Melilla 57.413 21.891 79.304
E;g;ﬁfg;?tgsz derechoa 213.291 185398 398.689
TOTAL 37.878.030 10.061.862  47.939.892
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2. Actividades de gestion desarrolladas en 2022

Reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria.Titulares y beneficiarios por direcciones provinciales

PROVINCIA INSS TITULARES
Araba/Alava 334
Albacete 202
Alacant/Alicante 1.689
Almeria 327
Avila 85
Badajoz 246
llles Balears 678
Barcelona 2.829
Burgos 262
Caceres 263
Cadiz 906
Castell6/Castelldn 303
Ciudad Real 284
Cérdoba 291
A Coruiia 1.741
Cuenca 91
Girona 358
Granada 488
Guadalajara 116
Gipuzkoa 369
Huelva 270
Huesca 165
Jaén 266
Ledn 405
Lleida 317
La Rioja 175
Lugo 385
Madrid 7.748
Malaga 1.093
Murcia 1.164
Navarra 439
Ourense 620
Asturias 982
Palencia 66
Las Palmas 1.631
Pontevedra 1.632
Salamanca 310
Tenerife 2.213
Cantabria 465
Segovia 95
Sevilla 800
Soria 59
Tarragona 429
Teruel 60
Toledo 424
Valéncia/Valencia 2.433
Valladolid 326
Bizkaia 712
Zamora 114
Zaragoza 490
Ceuta 178
Melilla 128
TOTAL 38.456

Area Internacional

Los datos correspondientes a las liquidaciones de gas-
tos por asistencia sanitaria en el area internacional se
reflejan en los cuadros 2.18 y 2.19. En el cuadro 2.20
se recoge el nimero de formularios emitidos y recibidos.

Ademas, durante 2022, se han realizado 657 actuacio-
nes de colaboracion administrativa, en el area de asis-

Cuadro 2.17
BENEFICIARIOS TOTAL

2.425 2.759
3.411 3.613
13.754 15.443
6.732 7.059
974 1.059
3.599 3.845
8.617 9.295
38.194 41.023
2.231 2.493
2.089 2.352
7.098 8.004
4.237 4.540
2.911 3.195
3.907 4.198
5.642 7.383
1.539 1.630
5.733 6.091
4.765 5.253
1.919 2.035
4.608 4.977
3.217 3.487
1.976 2.141
3.846 4112
2.433 2.838
3.493 3.810
2.484 2.659
2.091 2.476
41.507 49.255
12.630 13.723
15.466 16.630
5.143 5.582
1.549 2.169
4.688 5.670
908 974
6.472 8.103
5.168 6.800
1.656 1.966
5.940 8.153
3.000 3.465
1.134 1.229
10.208 11.008
819 878
5.903 6.332
1.273 1.333
5.239 5.663
19.704 22.137
2.517 2.843
7.238 7.950
691 805
5.542 6.032
989 1.167
1.032 1.160
310.341 348.797

tencia sanitaria internacional, entre formularios y otras
comunicaciones recibidas de paises en los que se apli-
can los Reglamentos Comunitarios u otros Convenios
Bilaterales. Italia, Alemania, Bélgica, Francia y Suiza,
por este orden, han sido los paises con los que se han
realizado mas actuaciones de colaboracion.
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Cargos Datos a 31 de diciembre de 2022
ESPANA ACREEDORA ESPANA DEUDORA
PAISES Cargos emitidos euros Total Abonos Cargos recibidos contravalor euros Total Pagos
Gastos reales Cuotas globales Total € recibidos € Gastos reales Cuotas globales Total € efectuados €
ALEMANIA 31.899.903,46 57.610.322,41 89.510.225,87 75.376.800,83 12.292.968,99 0,00 12.292.968,99 9.939.455,32
ANDORRA 988.035,94 1.389.630,92 2.377.666,86 1.975.294,44 1.444.393,08 0,00 1.444.393,08 2.106.264,24
AUSTRIA 2.001.618,73 1.142.200,90 3.143.819,63 2.127.541,35 1.168.889,01 0,00 1.168.889,01 788.525,73
BELGICA 8.181.853,56 39.262.397,14 47.444.250,70 9.355.510,45 4.255.485,39 0,00 4.255.485,39 1.577.074,11
BRASIL 0,00 789.852,77 789.852,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BULGARIA 1.687.158,16 3.544.949,38 5.232.107,54 8.238.989,22 194.090,47 0,00 194.090,47 92.881,70
CHILE 269.385,48 1.503.285,74 1.772.671,22 205.977,80 0,00 0,00 0,00 0,00
CHIPRE 29.021,59 14.661,28 43.682,87 41.362,40 4.346,38 6.617,52 10.963,90 6.697,42
CROACIA 122.964,42 26.933,64 149.898,06 130.434,40 60.491,38 0,00 60.491,38 31.865,65
DINAMARCA 2.174.681,67 6.829.863,06 9.004.544,73 7.599.818,76 54.539,23 0,00 54.539,23 115.231,86
ECUADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESLOVAQUIA 504.623,74 83.317,09 587.940,83 218.210,31 231.317,62 0,00 231.317,62 53.419,81
ESLOVENIA 129.016,86 45.529,52 174.546,38 116.782,94 38.964,46 0,00 38.964,46 52.607,65
ESTONIA 242.811,08 151.614,89 394.425,97 412.258,15 8.209,06 0,00 8.209,06 2.735,27
FINLANDIA 1.755.121,58 7.045.563,57 8.800.685,15 886.905,22 418.507,70 0,00 418.507,70 176.592,93
FRANCIA 30.517.158,32 91.035.066,53 121.552.224,85 122.486.557,25 16.188.600,76 0,00 16.188.600,76 21.936.048,96
GRECIA 352.561,98 216.726,58 569.288,56 252.313,74 121.376,09 0,00 121.376,09 0,00
HUNGRIA 1.011.066,53 382.309,19 1.393.375,72 386.697,08 32.110,06 0,00 32.110,06 85.201,01
IRLANDA 4.712.530,12 2.879.201,73 7.591.731,85 7.083.510,45 277.500,35 157.760,40 435.260,75 200.160,64
ISLANDIA 842.410,31 470.873,36 1.313.283,67 1.434.310,61 98.638,07 0,00 98.638,07 26.270,86
ITALIA 20.842.853,18 26.087.542,77 46.930.395,95 49.947.184,93 1.694.214,85 0,00 1.694.214,85 1.505.782,80
LETONIA 569.452,39 185.338,57 754.790,96 355.698,31 5.907,68 0,00 5.907,68 0,00
LIECHTENSTEIN 71.513,47 37.230,00 108.743,47 112.483,30 0,00 0,00 0,00 0,00
LITUANIA 601.061,53 399.711,15 1.000.772,68 944.044,42 39.364,83 0,00 39.364,83 22.898,10
LUXEMBURGO 815.915,00 801.561,47 1.617.476,47 1.546.956,65 727.421,66 0,00 727.421,66 232.313,44
MALTA 130.265,80 16.515,62 146.781,42 83.483,57 61.928,78 0,00 61.928,78 10.841,57
MARRUECOS 0,00 764.965,28 764.965,28 0,00 1.439,48 456.654,75 458.094,23 0,00
NORUEGA 2.651.681,24 7.432.682,12 10.084.363,36 1.707.211,56 106.208,31 0,00 106.208,31 250.999,13
PAISES BAJOS 7.944.060,65 42.583.382,47 50.527.443,12 44.030.571,59 1.186.509,48 0,00 1.186.509,48 1.006.117,54
PERU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POLONIA 2.247.633,87 1.258.567,96 3.506.201,83 2.812.433,00 310.189,82 0,00 310.189,82 263.406,11
PORTUGAL 5.931.025,90 4.708.614,94 10.639.640,84 653.519,68 605.706,83 693.464,76 1.299.171,59 1.494.417,36
REINO UNIDO 40.122.381,23 351.991.816,51 392.114.197,74 40.236.556,31 41.663,59 411.896,80 453.560,39 1.157.008,79
REP. CHECA 946.007,43 216.885,36 1.162.892,79 937.400,46 334.709,24 0,00 334.709,24 153.436,43
RUMANIA 5.766.991,29 11.052.353,65 16.819.344,94 17.157.519,80 160.530,69 0,00 160.530,69 45.564,65
SUECIA 5.742.909,24 10.811.436,00 16.554.345,24 14.561.614,62 683.762,73 49.979,71 733.742,44 983.913,28
SUIZA 5.107.767,36 2.111.892,92 7.219.660,28 4.928.161,93 5.026.064,30 0,00 5.026.064,30 3.272.209,66
TUNEZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 186.913.443,11 674.884.796,49 861.798.239,60 418.344.115,53 47.876.050,37 1.776.373,94 49.652.424,31 47.589.942,02
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Abonos

PAISES

ALEMANIA
ANDORRA
AUSTRIA
BELGICA
BRASIL
BULGARIA
CHILE
CHIPRE
CROACIA
DINAMARCA
ECUADOR
ESLOVAQUIA
ESLOVENIA
ESTONIA
FINLANDIA
FRANCIA
GRECIA
HUNGRIA
IRLANDA
ISLANDIA
ITALIA
LETONIA
LIECHTENSTEIN
LITUANIA
LUXEMBURGO
MALTA
MARRUECOS
NORUEGA
PAISES BAJOS
PERU
POLONIA
PORTUGAL
REINO UNIDO
REP. CHECA
RUMANIA
SUECIA
SUIZA

TUNEZ

TOTAL

ESPANA ACREEDORA

Abonos recibidos de Organismos extranjeros (euros)

Gastos reales
22.566.477,13
630.808,70
987.856,04
6.650.913,02
0,00
2.272.197,93
205.977,80
11.672,32
103.500,76
1.035.511,18
0,00
140.912,09
71.253,42
260.643,26
833.186,81
23.994.341,42
246.732,84
386.697,08
4.629.070,63
970.052,54
19.283.643,20
198.162,13
66.132,13
546.869,16
818.639,43
51.625,06
0,00
1.646.159,09
1.895.554,89
0,00
1.836.608,85
653.519,68
35.661.138,40
554.802,46
9.582.030,69
4.556.800,53
3.088.143,28
0,00

146.437.633,95

Cuotas globales
52.810.323,70
1.344.485,74
1.139.685,31
2.704.597,43
0,00
5.966.791,29
0,00
29.690,08
26.933,64
6.564.307,58
0,00
77.298,22
45.529,52
151.614,89
53.718,41
98.492.215,83
5.580,90
0,00
2.454.439,82
464.258,07
30.663.541,73
157.536,18
46.351,17
397.175,26
728.317,22
31.858,51
0,00
61.052,47
42.135.016,70
0,00
975.824,15
0,00
4.575.417,91
382.598,00
7.575.489,11
10.004.814,09
1.840.018,65
0,00

271.906.481,58

Total €
75.376.800,83
1.975.294,44
2.127.541,35
9.355.510,45
0,00
8.238.989,22
205.977,80
41.362,40
130.434,40
7.599.818,76
0,00
218.210,31
116.782,94
412.258,15
886.905,22
122.486.557,25
252.313,74
386.697,08
7.083.510,45
1.434.310,61
49.947.184,93
355.698,31
112.483,30
944.044,42
1.546.956,65
83.483,57
0,00
1.707.211,56
44.030.571,59
0,00
2.812.433,00
653.519,68
40.236.556,31
937.400,46
17.157.519,80
14.561.614,62
4.928.161,93
0,00

418.344.115,53

Cuadro 2.19

Datos a 31 de diciembre de 2022

ESPANA DEUDORA

Pagos efectuados a Organismos extranjeros (euros)

Gastos reales
9.914.438,96
2.106.264,24

788.525,73
1.577.074,11
0,00
92.881,70
0,00

456,64
31.865,65
115.231,86
0,00
53.419,81
52.607,65
2.735,27
176.592,93
21.936.048,96
0,00
85.201,01
127.987,62
26.270,86
1.505.782,80
0,00

0,00
22.898,10
232.313,44
10.841,57
0,00
251.080,30
1.006.117,54
0,00
263.406,11
1.288.861,60
393.170,29
153.436,43
45.564,65
938.053,47
3.272.209,66
0,00

46.471.338,96

Cuotas globales

25.016,36
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.240,78
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
72.173,02
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-81,17
0,00

0,00

0,00
205.555,76
763.838,50
0,00

0,00
45.859,81
0,00

0,00

1.118.603,06

Total €

9.939.455,32
2.106.264,24
788.525,73
1.577.074,11
0,00
92.881,70
0,00
6.697,42
31.865,65
115.231,86
0,00
53.419,81
52.607,65
2.735,27
176.592,93
21.936.048,96
0,00
85.201,01
200.160,64
26.270,86
1.505.782,80
0,00

0,00
22.898,10
232.313,44
10.841,57
0,00
250.999,13
1.006.117,54
0,00
263.406,11
1.494.417,36
1.157.008,79
153.436,43
45.564,65
983.913,28
3.272.209,66
0,00

47.589.942,02
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Asistencia Sanitaria al amparo de la normativa internacional Cuadro 2.20

NUmero de Formularios Datos a 31 de diciembre de 2022
ESPANA ACREEDORA ESPANA DEUDORA
PAISES N° formularios emitidos N° formularios recibidos
Cuotas globales
Gastos reales - — Gastos reales Cuotas globales Total
Con importe Sin importe Total
ALEMANIA 47.599 16.830 16.241 33.071 16.864 0 16.864
ANDORRA 1.422 334 323 657 1.900 0 1.900
AUSTRIA 3.066 383 371 754 2.054 0 2.054
BELGICA 16.253 13.828 13.917 27.745 11.388 0 11.388
BRASIL 0 176 165 341 0 0 0
BULGARIA 2.224 1.079 1.043 2.122 315 0 315
CHILE 585 280 266 546 0 0 0
CHIPRE 112 4 3 7 11 3 14
CROACIA 385 7 9 16 362 0 362
DINAMARCA 3.676 2.137 1.921 4.058 125 0 125
ECUADOR 0 0 0 0 0 0 0
ESLOVAQUIA 775 30 27 57 537 0 537
ESLOVENIA 352 18 18 36 393 0 393
ESTONIA 467 49 47 96 65 0 65
FINLANDIA 3.459 2.088 1.858 3.946 509 0 509
FRANCIA 64.716 25.477 24.711 50.188 15.378 0 15.378
GRECIA 634 79 70 149 65 0 65
HUNGRIA 1.090 113 117 230 305 0 305
IRLANDA 8.205 866 900 1.766 1.335 52 1.387
ISLANDIA 1.388 322 321 643 223 0 223
ITALIA 39.276 7.753 7.953 15.706 1.964 0 1.964
LETONIA 577 55 56 111 65 0 65
LIECHTENSTEIN 68 27 28 55 0 0 0
LITUANIA 805 108 110 218 218 0 218
LUXEMBURGO 1.401 331 330 661 188 0 188
MALTA 171 7 6 13 353 0 353
MARRUECOS 0 133 123 256 5 1.593 1.598
NORUEGA 4.328 2.656 2.342 4.998 23 0 23
PAISES BAJOS 12.642 13.464 13.256 26.720 1.653 0 1.653
PERU 0 0 0 0 0 0 0
POLONIA 3.783 421 457 878 3.730 0 3.730
PORTUGAL 10.113 1.255 1.233 2.488 4.732 678 5.410
REINO UNIDO 58.000 92.752 92.944 185.696 8 93 101
REP. CHECA 1.800 84 85 169 1.558 0 1.558
RUMANIA 4.964 3.197 3.153 6.350 561 0 561
SUECIA 10.125 3.277 3.198 6.475 1.003 18 1.021
SUIZA 8.121 688 652 1.340 4.205 0 4.205
TUNEZ 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 312.582 190.308 188.254 378.562 72.095 2.437 74.532



2. Actividades de gestion desarrolladas en 2022

Incapacidad Temporal. Datos de gestion

A 31 de diciembre de 2022, el nimero de perceptores
de IT (procesos activos de Incapacidad temporal) as-
cendia a 1.000.704. Comparando esta cifra con la del
afio anterior (1.238.330), se aprecia una disminucion
del 19,18%.

- Incapacidad temporal. Pago directo INSS

A1 de enero de 2022 quedaban en gestion del afio an-
terior 3.062 expedientes. A lo largo del afio se han ini-
ciado 176.087 expedientes y se han resuelto 174.530,
lo que ha supuesto una capacidad de respuesta del
99,12%. A 31 de diciembre de 2022 continuaban en
gestion 4.619 expedientes. El plazo de resolucion me-
dio ha sido de 18,01 dias y el indice de pendencia de
9,57 dias.

- Incapacidad temporal. Pago delegado

Las empresas han transmitido un total de 28.978.409
partes médicos (baja, alta y confirmacion) a nivel de
Sistema de Seguridad Social de los cuales, una vez
extraidos aquellos partes que tenian error en su trans-
mision, se han tratado por las diferentes entidades ges-
toras encargadas de la prestacion 26.547.751 partes;
5.885.620 corresponden al INSS, 20.645.852, a las

Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social (MCSS)
y 16.279 al Instituto Social de la Marina (ISM).

Resumen de partes médicos transmitidos y tratados

Cuadro 2.21
- Servicio
Partes médicos Empresas Pablico Salud
Partes transmitidos 28.978.409 35.401.553
Errores 2.615.825 1.091.936
Partes tratados: 26.547.751 33.878.707
INSS 5.885.620 8.576.325
MCSS 20.645.852 25.243.901
ISM 16.279 58.481

Se ha incrementado el nivel de transmisiones de partes
médicos desde los Servicios Publicos de Salud al INSS,
circunstancia que se deriva de los picos generados por
la pandemia provocada por el COVID-19, asi como por
el desbloqueo de las listas de espera y la atencion sa-
nitaria, que se habian visto paralizadas durante la pan-
demia. En consecuencia, se han transmitido un total de
35.401.553 partes médicos (baja y alta principalmente),
de los que, una vez extraidos aquellos que tenian error
en su transmision, se han tratado 33.878.707 a nivel de
Sistema de Seguridad Social; 8.576.325 corresponden al
INSS, 25.243.901 a las MCSS y 58.481 al ISM.

Otras prestaciones a corto plazo

En el cuadro 2.22 se recogen los datos correspondientes
a la gestion de expedientes de estas prestaciones.

Tramite de expedientes de otras prestaciones a corto plazo

Datos de gestion

En gestion a

Prestacion Iniciados
1 de enero
Nacimiento y cuidado de menor 4.041 484.168
Corresponsabilidad en el cuidado
3 54
del lactante
Riesgo embarazo 59 3.341
Riesgo lactancia natural 2 79
Cuidado de menores afectados
. 7 115
por cancer o enfermedad grave
Proteccion familiar hijo a cargo 3.584 45.776
Parto/Adopcion multiple 561 4.198
Ayuda a familias numerosas 3.152 20.287
Ayuda a familias monoparentales 802 5.082
Ayuda a madres discapacitadas 60 365
Seguro escolar 5.321 11.101

Cuadro 2.22
En gestion a indice de Plazode  Capacidad de
Resueltos 31de pendencia resolucion respuesta (Exp.

diciembre (dias) (dias) Resuel./inic.)
482.540 5.669 4,27 8,3 99,66%
48 9 60,82 80,0 88,89%
3.341 59 6,44 13,3 100,00%
80 1 4,62 234 101,27%
115 7 22,21 61,8 100,00%
44.273 5.087 40,55 36,8 96,72%
3.971 788 68,50 97,0 94,59%
19.500 3.939 70,85 106,1 96,12%
4.684 1.200 86,17 104,0 92,17%
341 84 83,98 1243 93,42%
10.925 5.497 180,70 98,41%
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2. Actividades de gestion desarrolladas en 2022

El ingreso minimo vital es una prestacion dirigida a
prevenir el riesgo de pobreza y exclusion social de las
personas que vivan solas o integradas en una unidad
de convivencia, cuando Se encuentren en una situacion
de vulnerabilidad por carecer de recursos econémicos
suficientes para la cobertura de sus necesidades basi-
cas. Através de este instrumento se persigue garantizar
una mejora de oportunidades reales de inclusion social
y laboral de las personas beneficiarias.

Esta prestacion entré en vigor en el mes de junio de
2020 (Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo), des-
de ese momento se han venido produciendo diversas
modificaciones juridicas que han incidido en su gestion.
En concreto durante el afio 2021 el Real Decreto-Ley
3/2021, de 2 de febrero y la Ley 10/2021, de 9 de ju-
lio, de trabajo a distancia. Estos cambios finalmente
han culminado en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre,
por la que se establece el ingreso minimo vital, que in-
troduce importantes novedades respecto a la anterior
regulacion. Durante el 2022 se publico el Real Decreto
789/2022, de 27 de septiembre, por el que se regula la
compatibilidad del Ingreso Minimo Vital con los ingre-
sos procedentes de rentas del trabajo o de la actividad
economica por cuenta propia con el fin de mejorar las
oportunidades reales de inclusién social y laboral de las
personas beneficiarias de la prestacion y el Real De-
creto-ley 20/2022, de 27 de diciembre, de medidas de
respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales
de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion
de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulne-
rabilidad. Todas estas modificaciones se han producido
con la finalidad de dar cobertura a un mayor nimero
de personas, aumentar la seguridad juridica y facilitar la
tramitacion de la prestacion.

Durante el afio 2022 se han presentado 671.941 solici-
tudes de IMV.
NUmero de solicitudes presentadas por canales.

Ingreso minimo vital (IMV) Cuadro 2.23
Protocolo1  Reconvertidos
WEB Captura INSS CCAA de Oficio PE TOTAL
378.410 292.708 823 0 671.941

Las actuaciones mas destacadas en el ejercicio han
sido las siguientes:

- Se ha continuado fomentado el desarrollo del canal
telematico como medio adicional a los existentes has-
ta ese momento. Asi, se ha permitido la presentacion
de solicitudes en la Sede electrénica de la Seguridad
Social, tanto con certificado digital como sin certifica-
do.

- Durante el mes de noviembre se ha realizado el pro-
ceso de actualizacion de las cuantias de IMV para
2022 con los datos de rentas consolidadas de 2021,
facilitadas por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. Este proceso es de los mas importantes
que afectan a la prestacion, ya que la supervision del
cumplimento de los requisitos de ingresos y patrimo-
nio supone la acreditacion de la vulnerabilidad econo-
mica. Los datos mas relevantes de este proceso son:
de los 409.888 expedientes llevados al cruce, se han
actualizado 408.698, los que supone el 99,7%.

En el cuadro 2.24 se recoge el nimero de expedien-
tes actualizados por recélculo de la prestacion con los
datos de renta consolidada del afio 2021.

Expedientes IMV recalculados con datos de renta
2021 consolidados

Cuadro 2.24
Expedientes , Porcentaje sobre
Numero
Recalculados total
Cambio de importe 302.730 74%
Sin cambio de importe 81.966 20%
Baja del expediente 24.002 6%
TOTAL 408.698 100%

- Durante el mes de diciembre se ha iniciado el proceso
de conversion de expedientes de IMV transitorios a
IMV definitivos, conforme a la disposicion transitoria
primera de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por
la que se establece el ingreso minimo vital, a partir
del 1 de enero de 2023, siempre que se reunieran los
requisitos establecidos en esta ley y el interesado hu-
biese aportado antes del 31 de diciembre de 2022 la
documentacion que a tal efecto le hubiese sido reque-
rida por el INSS. De acuerdo con dicha disposicion y
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teniendo en consideracion los resultados del cruce de
rentas realizado con la AEAT en noviembre de 2022,
se emitieron diferentes notificaciones especificas, en
funcién de la diferente casuistica que pudiera darse,
para aquellos expedientes reconvertidos de presta-
cion familiar (PF) a IMV. Asimismo, se enviaron ins-
trucciones a las direcciones provinciales para el trata-
miento de los mencionados expedientes.

Se ha procedido a controlar los expedientes de IMV
aprobados en el afio 2021 que debian precisar la re-
novacién de los certificados de servicios sociales o
entidades del tercer sector para acreditar alguna de
las causas contenidas en el articulo 21.9y 21.10 de la
Ley de Ingreso Minimo Vital (LIMV), como consecuen-
cia de la obligacion de los beneficiarios de la presta-
cion de IMV de mantener los requisitos de acceso du-
rante todo el tiempo de percibo de la prestacion. Para
la realizacion de este control, se trabajo en un proceso
de robotizacion consistente en la deteccion automati-
ca de certificados de servicios sociales que se encon-
traban escaneados en la base de datos documental.
Una vez identificados los expedientes que debian ser
objeto del mencionado control, se remitieron instruc-
ciones a las direcciones provinciales para el tramite
de los expedientes que hubiera que suspender.

Con el fin de comprobar el mantenimiento de los re-
quisitos para la percepcion del IMV, se realiz6 un con-
trol de residencia legal sobre aquellos beneficiarios de
IMV cuya residencia legal caducaba en diciembre de
2022 0 en meses anteriores. Dicho proceso de control
tiene por objeto comprobar que se mantiene el requi-
sito de residencia legal en Espafia de todos los bene-
ficiarios del expediente. Este proceso de control ha
consistido en dos fases. En primer lugar, se ha efec-
tuado una consulta individual a la Plataforma de Inter-
mediacion con objeto de comprobar si la informacion
obrante en dicha plataforma acreditaba el cumplimien-
to del mencionado requisito. En segundo lugar, para
aquellos casos en que la informacion obrante en esta
plataforma no permitia acreditar el mantenimiento de
los requisitos, tuvo lugar la emision de una comunica-
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cion al titular del expediente afectado, advirtiéndole de
la necesidad de presentar la documentacion acredita-
tiva de la residencia legal. Finalmente, se ejecutd un
control con el objetivo de suspender a aquellos expe-
dientes en los que alguno de los integrantes de este
no acreditaba el requisito de residencia legal a fecha
31 de diciembre de 2022.

Se han realizado variaciones en los mecanismos para
facilitar la colaboracion con las comunidades auto-
nomas, sin perjuicio de los canales de informacion
siempre disponibles entre administraciones publicas.
En este sentido, en los protocolos creados se han in-
cluido nuevos campos por cambios normativos y para
informar de las variaciones realizadas sobre las pres-
taciones; asimismo, se han actualizado las causas de
inadmision por test de activos, denegacion y revision.
Ademaés, durante el afio 2022 se ha producido un tras-
paso de las competencias de gestion del IMV a las
comunidades autonomas de Navarra y Pais Vasco.

A efectos de mejorar la gestion de la prestacion, en ju-
nio de 2022 se puso en marcha la implementacion del
nuevo aplicativo para la gestion del IMV, que permite
una mejora en la asignacion y distribucion de expe-
dientes en funcion de criterios de gestion prefijados
(deslocalizacion). Asi como el disefio de nuevos per-
files en el tramite, una mayor eficacia en la toma de
decisiones y una mayor adaptabilidad, definida en los
cuadros de mando de cada rol asignado en el aplica-
tivo.

Se ha mejorado el portal del ciudadano especifico
para la presentacion de solicitudes IMV, de manera
que se ha integrado el simulador de IMV en el formu-
lario de preguntas que permite adaptar en tiempo real
la posible solicitud a presentar. Ademas, una vez pre-
sentada la solicitud, permite la gestion y seguimiento
de esta mediante un canal de comunicacion bidirec-
cional agil entre el ciudadano y el INSS.

En el cuadro 2.25 se desglosan los resultados de trami-
tacion de solicitudes del IMV, con fecha de resolucién
hasta 31 de diciembre de 2022.
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Tramite de solicitudes IMV con fecha resolucion desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022

, TOTAL DE
COMUNIDADES AUTONOMAS APROBADAS
Pais Vasco 4.420
Catalufia 12.097
Galicia 8.577
Andalucia 51.628
Asturias 3.406
Cantabria 1.399
La Rioja 1.110
Murcia 5.234
Comunidad Valenciana 17.892
Aragén 4.319
Castilla - La Mancha 6.665
Canarias 7.032
Navarra 467
Extremadura 6.182
llles Balears 2.153
Comunidad de Madrid 13.867
Castillay Ledn 8.205
Ceuta 552
Melilla 800
TOTAL 156.005

El derecho a estas prestaciones se diferencia de las
del Sistema de la Seguridad Social por su financiacién,
que procede directamente de los fondos asignados a
estos efectos en los Presupuestos Generales del Es-
tado, asi como por la ausencia de contribucion por
parte de los beneficiarios. Para el reconocimiento del
derecho al abono de las prestaciones, se han contrai-
do en el ejercicio 2022 obligaciones por un importe de
21.002.560,23 de euros.

Tramite de expedientes de afectados por el

Sindrome Téxico Cuadro 2.26
-l Engestiona | . . En gestion a
Prestacion 01/01/2022 Iniciados  Resueltos 311212022

Tramite ordinario de prestaciones

Ayuda eco. familiar 2 7 56 17

Ayuda a domicilio 3 30 26 7

TOTAL 5 101 82 24

Tramite de revision

Ayuda eco. familiar 33 1.183 1.087 129

Ayuda a domicilio 6 180 157 29

TOTAL 39 1.363 1.244 158
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Cuadro 2.25
Denegadas Canceladas Inadmitidas TOTAL

646 4.083 11 9.160
24.794 5.112 15.914 57.917
7.132 1.621 3.969 21.299
47.738 7.724 29.288 136.378
3.097 950 1.739 9.192
2.400 209 1.134 5.142
990 205 647 2.952
6.792 832 4.079 16.937
21.555 2.885 12.357 54.689
5.944 781 2.037 13.081
10.441 1.544 4.625 23.275
15.023 1.758 5.371 29.184
923 3.471 11 4.872
5.653 818 2.574 15.227
4.071 376 1.534 8.134
21.429 4.139 11.220 50.655
7.817 1.488 5.190 22.700
736 143 347 1.778
698 114 308 1.920
187.879 38.253 102.355 484.492

Prestaciones en vigor

A 31 de diciembre de 2022 se han mantenido 2.823
prestaciones, de las que 23 han sido pensiones, 1.631
ayudas economicas familiares complementarias y
1.169 ayudas a domicilio.

Atencion Social

Se presentaron por los afectados, ante las 16 unidades
basicas de trabajo y provincias, demandas de atencién
social para cuya realizacion se efectuaron actuaciones
de informacion, orientacion, estudio, valoracion, ase-
soramiento, apoyo psicosocial, concienciacion, coordi-
nacion y movilizacion de recursos.

Actuaciones informativas

En lo que respecta al ambito de competencias centrali-
zadas las actuaciones informativas han sido realizadas
por canal electronico y telefonico, limitando al minimo
posible la presencia fisica en los servicios centrales.
Se han mantenido a nivel nacional y provincial diver-
sas reuniones con las asociaciones mas representa-
tivas de los afectados. La documentacion de registro
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de entrada y salidas de documentos esta unificada a los
servicios de registro de la Direccion General.

Actividades de colaboracion con entidades exter-
nas al INSS

- Colaboracion con las Comunidades Auténomas.

Se ha participado en el seguimiento de Convenios en
materia de incapacidad temporal entre el INSS y las
CCAA. Se ha colaborado en la definicion de nuevos
objetivos, parametros y métodos de valoracion rela-
cionados con esta Subdireccion de Coordinacion de
Unidades Médicas que afectan a los convenios sus-
critos para el control de la Incapacidad Temporal en
los afios 2022-2023 y se ha realizado el seguimiento y
la valoracion del cumplimiento de objetivos marcados
en los mismos para el control de la Incapacidad Tem-
poral, en aquellos pardmetros relacionados con esta
Subdireccion relativos al afio 2022.

Se han llevado a cabo diversas actividades formativas
dirigidas a Médicos de Atencion Primaria:

* Curso de Incapacidad Temporal para Médicos Asis-
tenciales en modalidad e-learning. Curso online, con
tres ediciones. Se ha participado en la direccion aca-
démica de dicho curso y en la seleccién del profe-
sorado entre inspectores médicos de los Servicios
Publicos de Salud y los médicos inspectores del
INSS y el médico representante de las Mutuas Cola-
boradoras con la Seguridad Social.

« Cursos en centros de salud. Formacion por parte de
los médicos inspectores del INSS a las médicos de
Atencion Primaria en distintos &mbitos provinciales.
Se impartieron 88 actividades formativas en el pri-

mer semestre y 75 en el segundo semestre de 2022. .

Se ha realizado el seguimiento del acceso de los mé-
dicos inspectores del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social a las Historias Clinicas Electronicas de
los Servicios Publicos de Salud, que permite a su vez
realizar valoraciones médicas y decidir si es proce-
dente citar al interesado o si se puede tomar una de-
cision sobre su proceso de incapacidad en base a la
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informacion clinica reflejada en la historia, para evitar
desplazamientos e inconvenientes innecesarios para
la persona interesada.

Las Unidades Médicas del INSS como Unidades do-
centes de referencia nacional para la especialidad de
Medicina Familiar y Comunitaria.

Se han llevado a cabo las tareas de planificacion y
seguimiento para la rotacion de médicos internos resi-
dentes (MIR) en la especialidad de Medicina Familiar
y Comunitaria, habiendo completado su rotacién a lo
largo de 2022 en las Unidades Médicas del INSS un
total de 660 MIR de Medicina Familiar y Comunita-
ria. A su vez, se ha solicitado la acreditacion de las
Unidades Médicas del INSS a la Direccion General
de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad,
como Unidades Docentes de referencia Nacional de
las especialidades de Medicina del trabajo y Medicina
Legal y Forense.

Acuerdo de encomienda de gestion entre las direccio-
nes provinciales del INSS de Toledo y Madrid, para
la realizacion de valoraciones y reconocimientos mé-
dicos en procedimientos derivados de incapacidades
laborales. Con vigencia en el periodo comprendido
desde el 16 de marzo de 2022 al 15 de marzo de
2024. Esta encomienda se presenta como un instru-
mento de colaboracion administrativa, cuyo objeto es
la realizacion por los médicos inspectores adscritos
a la direccion provincial del INSS de Madrid de las
valoraciones y reconocimientos médicos que fueran
necesarios para la evaluacion de la capacidad labo-
ral de los trabajadores, con domicilio en Toledo, que
tuvieran iniciado un expediente que exija un control y
seguimiento médico y cuya resolucion fuera compe-
tencia de la direccion provincial del INSS de Toledo.

Convenios de colaboracion con las CCAA para la
realizacion de actuaciones conjuntas en relacion con
los trabajadores afectos de patologias derivadas de
la utilizacion laboral del amianto. Se han formalizado
nuevos convenios, vigentes desde su fecha de ins-
cripcion en el Registro Electrénico Estatal de Organos
e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico
Estatal (REOICO), con las CCAA de: Galicia (vigen-
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te desde el 31.03.2022), Pais Vasco (vigente desde
el 4.03.2022 y Castilla-La Mancha (vigente desde
31.03.2022). Ademas, se han realizado diversas ac-
tuaciones para el impulso de los convenios con las
comunidades autonomas de Cantabria, Aragon y Co-
munidad Valenciana.

Comision de Seguimiento en ejecucion del Acuerdo
de encomienda de gestion entre MUFACE e INSS, se
han realizado dos reuniones los dias 30 de junio y 16
de diciembre de 2022.

Convenio entre el INSS, la Universidad de Alcala y las
Comunidades Autonomas e INGESA para la realiza-
cion de un curso de incapacidad temporal para me-
dicos asistenciales en la modalidad on-line. Se han
desarrollado actuaciones para el impulso de este con-
venio con 15 Comunidades Auténomas y el INGESA,
en aplicacion de un modelo normalizado de convenio
que se ha sometido a la valoracion del Servicio Juri-
dico Delegado Central del INSS y de la Direccion del
Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social, este ultimo por afectar el convenio a mas de
una Entidad Gestora (INSS e INGESA).

Convenio entre el INSS, el Instituto de Salud Carlos
Iy la Universidad de Alcala, para el desarrollo de es-
tudios de formacion permanente de la Universidad de
Alcala. Se han desarrollado actuaciones para el im-
pulso de este convenio cuyo objeto es el desarrollo
de las siguientes actividades formativas: el estudio
denominado “Diploma de Especializacion en Valora-
cion Médica de la Incapacidad Laboral” y el estudio
denominado “Master en Formacién Permanente en
Valoracion Médica”. Ademas, se ha realizado la direc-
cion académica y se ha participado en las actividades
formativas como personal docente.

Convenio entre el INSS-ISM-MCSS para la emision
de informes y préctica de pruebas médicas y explo-
raciones complementarias para la valoracion, revision
y calificacion de las incapacidades laborales. Se han
impulsado diversas actuaciones en la tramitacion de
este convenio que esta formalizado y vigente en el
periodo comprendido desde el 3 de julio de 2022 al 2
de julio de 2024.

Actividades formativas

- Curso Superior de Medicina del Trabajo para MIR de
dicha especialidad organizado por la Escuela Nacio-
nal de Medicina del Trabajo. Se ha participado como
docentes.

- Curso de Actualizacion para médicos Inspectores del
INSS para el afio 2023 (online). Se ha realizado la
planificacién, organizacion y desarrollo tematico.

- Curso teorico préactico incluido en el proceso selectivo
convocado por Resolucion de 9 de marzo de 2021, de
la Subsecretaria, para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en la Escala de Médicos Inspectores
del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administra-
cion de la Seguridad Social y el proceso selectivo para
la estabilizacion del empleo temporal en la Escala de
Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sani-
taria de la Administracion de la Seguridad Social. Se
ha desarrollado el curso.

- Curso para médicos asistenciales, en base al Conve-
nio Especifico entre el INSS, la Universidad de Alcala,
las CCAA e INGESA (online). Se han finalizado cuatro
ediciones, con un total de 1.700 médicos asistenciales
inscritos sobre un total de 2.280 plazas.

Actividades de gestion, planificacion y control

Se ha continuado con la mejora de las funcionalidades
en el programa informatico para la gestion informatizada
de las Unidades Médicas en las direcciones provincia-
les. Destacan las mejoras que permiten el acceso para
el personal medico de las MCSS a la consulta de los in-
formes médicos realizados por los médicos inspectores
del INSS (en cumplimiento del convenio entre el INSS/
ISM/IMCSS/AMAT para el acceso telematico a los in-
formes médicos de los expedientes administrativos del
INSS por parte de las mutuas), mejoras en la comunica-
cion de las citas para control médico y en la comunica-
cion de resultados de las valoraciones en expedientes
concretos mediante el envio de SMS y la generacion
masiva de valoraciones de expedientes de incapacidad
permanente, entre otras.

Se ha colaborado en la mejora de la herramienta de
analitica predictiva, con el objetivo de disponer de mo-
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delos de datos para el anlisis del comportamiento de la
Incapacidad temporal a nivel nacional y por provincias.

Se ha realizado periodicamente el estudio de adecua-
cion de la plantilla de Médicos Inspectores del INSS y
se han emitido los informes correspondientes en cuanto
a la necesidad de cobertura de dichas plantillas y la am-
pliacion del nimero de médicos en la RPT para conse-
guir una distribucion 6ptima de los médicos inspectores.

Se han trasladado de forma temporal médicos inspecto-
res desde la Subdireccion General de Coordinacion de
Unidades Médicas a provincias con déficit de plantilla
para realizar reconocimientos presenciales de los ase-
gurados. El nimero de jornadas de trabajo ha sido de
90 con un total de 1.206 reconocimientos presenciales
efectuados. Las provincias que han recibido los apo-
yos han sido: Alava, Alicante, Castellén, Guadalajara,
Huesca, Jaén, Ledn Segovia, Teruel y Toledo. Ademas,
se han realizado valoraciones medicas sobre historia
clinica de asegurados en las provincias con mayores
pendencias. El total de controles médicos realizados
ha sido de 9.707, de los cuales 6.674 corresponden a
expedientes de incapacidad permanente, 2.355 a expe-
dientes de incapacidad temporal de mas de 365 dias y
678 a expedientes de revisiones de grado de Incapaci-
dad Permanente.

Se han realizado las gestiones para la adscripcion de
la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de la Ins-
peccion Sanitaria de la Administracién de la Seguridad
Social, actualmente adscrita al Ministerio de Sanidad,
y que pasarian a depender del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.

Se ha efectuado el seguimiento, evaluacion y validacion
de la documentacion médica que se publica en las sec-
ciones de Actualizacion Médica y Tribuna de Valoracion
de la Intranet. Se han publicado en la pagina de Coor-
dinacién Médica de la Intranet las revisiones correspon-
dientes a 147 articulos de prensa médica especializada
y 6 trabajos de investigacion realizados por los médicos
inspectores del INSS. Igualmente se han propuesto 85
casos practicos en la aplicacion de Intranet “Tribuna de
Valoracion”, abiertos a la participacion de todos los mé-
dicos.

Se han publicado la Guia de Valoracion de enfermeda-
des profesionales cuarta edicion y el Manual de actua-
cion para médicos del INSS, cuarta edicion.

Por Ultimo, se ha participado de forma activa en la mesa
multidisciplinar del Sindrome por Aceite Toxico Y, en re-
presentacion del INSS, en el Grupo de Trabajo Amian-
to de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En el &mbito del reconocimiento de las prestaciones se
llevan a cabo actuaciones dirigidas a la mejora de los
procedimientos, o bien a la adaptacion de los aplicativos
informaticos a las modificaciones normativas recientes.
Las actividades mas destacables en 2022 en este ambi-
to han sido las siguientes:

Reconocimiento de pensiones nacionales

- Implantacion del nuevo modelo de gestion deslocali-
zada, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion
de 14 de enero de 2022 de la Direccion General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, de forma
que en las solicitudes de pensiones que se formulen
a partir del 01/03/2022 la competencia pasa a residir
en la direccion provincial del domicilio de la persona
interesada y, ademas, se permite en determinados
procedimientos que la resolucion se pueda adoptar de
forma automatizada y, en tales casos, deslocalizar o
distribuir las actuaciones de ordenacion e instruccion
de los procedimientos en base a un sistema de repar-
to basado en la relacion entre el volumen de gestion y
los recursos humanos de cada unidad administrativa.

- Implantacion de cambios introducidos en la Ley
21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder
adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de
refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sis-
tema publico de pensiones.

- Implantacién del proyecto de automatizacion de la
fase de tramite de la pension de viudedad en los ca-
sos en los que el causante era pensionista.
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- Implantacion de los cambios introducidos por el Real mantenimiento, algunas de ellas con el fin de mejorar
Decreto 453/2002, de 14 de junio, por el que se regula  los procesos y otras para dar cumplimiento a la normati-
la determinacion del hecho causante y los efectos eco-  va vigente. Las actuaciones mas importantes realizadas
nomicos de la pension de jubilacion en su modalidad  en 2022 en este &mbito han sido las siguientes:

contributiva y de la prestacion econémica del ingreso
minimo vital, y se modifican diversos reglamentos del
sistema de la Seguridad Social que regulan distintos
ambitos de la gestion.

- Implantacion del proyecto de automatizacion de los
actos relacionados con las sesiones que han de ce-
lebrar los equipos de valoracion de incapacidades y
las comisiones de evaluacion de incapacidades, asi

como la digitalizacion de sus acuerdos. -

- Envio de un mensaje informativo para los casos en los
que la pension de jubilacion se solicite con antelacion
al hecho causante, dentro del plazo establecido legal-
mente.

- Envio de una carta informativa sobre la edad ordinaria
de jubilacion, ventajas de demorar la jubilacion y alter-
nativas de compatibilidad con el trabajo, a todos los
trabajadores que cumplen dicha edad en el afio 2023.

Se ha modificado la periodicidad de la carta que pasa -

a ser anual en vez de semestral.

Reconocimiento del derecho a la Asistencia Sanita-
ria Nacional

- Robotizacion y automatizacion del alta de beneficia-
rios espafioles y extranjeros con nacimiento acredita-
do y de titulares de nacionalidad espafiola.

- Homogenizacion de criterios en materia de extranjeria
sobre el derecho a la asistencia sanitaria con cargo a
fondos publicos.

- Creacion de nuevas herramientas de consulta en la
base de datos de asistencia sanitaria para la com-
probacion de requisitos en el trdmite de asistencia
sanitaria nacional, con acceso directo al Padrdn, a la
informacion sobre permisos de residencia de la base
de datos de Policia y consulta de documento de Iden-

tidad. i

Mantenimiento de las prestaciones

Las prestaciones econdmicas, una vez reconocidas,
requieren determinadas actuaciones para su adecuado
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Célculo y abono de la paga Unica del diferencial del
IPC (1,6%) hasta el 2,5% registrado entre los meses
de diciembre de 2020 y noviembre de 2021.

Proceso centralizado de revalorizacion de las pensio-
nes para 2022, de acuerdo con la Ley 31/2022, de 23
de diciembre. Se ha procedido a enviar la notificacion
sobre la revalorizacion a todos los pensionistas.

Base de datos de pensionistas. Se han realizado los
desarrollos necesarios para la aplicacion de la Ley
21/2021 de 28 de diciembre, en materia de pensiones
de jubilacién anticipada, demorada y viudedad de pa-
reja de hecho.

Devolucion de la cotizacion por solidaridad para pen-
sionistas no ejercientes en una Mutualidad alternativa
al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos que
ha sido indebidamente descontada de su pension.

Célculo e incorporacion a un determinado colectivo
que anticip6 la edad de jubilacion entre el 1/1/2002
y 31/12/2021 con coeficiente reductor, de un comple-
mento econdmico de mejora previsto en la disposicion
adicional primera de la Ley 21/2021 de 28 de diciem-
bre, con efectos del 1/3/2022.

Proceso centralizado de recélculo de las deducciones
sujetas al salario minimo interprofesional (SMI) para
la aplicacion de la nueva cuantia de 1.000 euros/mes,
establecida en el Real Decreto 152/2022 de 22 de fe-
brero, generandose sus correspondientes notificacio-
nes.

Automatizacion en la base de datos de pensionistas
de la supresion parcial o total del minimo en la pres-
tacion concurrente por el nuevo reconocimiento a su
titular de otra pension.

Proceso centralizado de incorporacion del limite de
inembargabilidad que establece el articulo 607 de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
para el embargo de sueldos, salarios y pensiones en
relacion con las pagas extraordinarias, en aplicacion
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del criterio establecido en la Resolucion del Tribunal
Econdmico-Administrativo Central, R.G.: 1975/2022,
de fecha 17 de mayo de 2022.

Proceso centralizado de regularizacion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas con efectos
en la nomina de septiembre en los territorios forales
de Alava, Guiplizcoa y Vizcaya de la nueva tabla de
retenciones a cuenta del IRPF para la aplicacion de la
tabla de retenciones publicada en las normas forales
con efectos 1 de septiembre de 2022.

Nueva transaccion para el calculo automatico de atra-
sos del complemento de maternidad solicitado por va-
rones.

Automatizacion del tratamiento de transmision de
pensiones incompatibles con dos posibles tratamien-
tos: la transmision de pensiones suspendidas, sin
efectividad econdmica por ser incompatibles, o la sus-
pension de la pension en alta en la base de datos de
pensiones por la transmision de una nueva pension
concurrente mas favorable.

Transmision de reconocimientos iniciales de pensio-
nes en situacion de suspension debido a diferentes
causas.

Proceso centralizado de generacion y emision de cer-
tificados de IRPF de 2021 a todos los pensionistas, asi
como las actuaciones necesarias para la actualizacion
de la informacion en TUSS y en Sede electronica.

Actualizacion del copago farmacéutico de los titulares
del derecho a la asistencia sanitaria, en base a la in-
formacion de rentas del 2021 enviada por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y las Haciendas
Forales, segun lo dispuesto en el articulo 103 del Real
Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y
uso racional de los medicamentos y productos sanita-
rios.

Establecimiento de nuevos supuestos de compatibili-
dad e incompatibilidad entre las vias de aseguramien-
to del Sistema de Seguridad Social y las de Mutualida-
des (MUFACE, MUGEJU e ISFAS), tanto en sanidad
publica como en privada, asi como mejoras en la au-
tomatizacion del intercambio de informacion con las
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mutualidades quedando todos los cambios reflejados
en el documento técnico del protocolo de intercambio,
compartido con las tres Mutualidades.

Mejoras en las notificaciones de asistencia sanitaria
de menores de 3 meses que se dieron de alta automa-
tica y no se ha logrado acreditar su nacimiento a tra-
vés del fichero de nacimientos, mediante la mejora del
denominado “tren de impresion” que va a servir para
la realizacién de campafias especificas de control del
derecho.

En relacién con las direcciones provinciales del
INSS

- Campafia de control de minimos por residencia. Du-

rante el primer semestre de 2022 se realizd un control
presencial en los Centros de Atencion e Informacion
de la Seguridad Social de todos los pensionistas que
cobran complemento por minimos por residencia al
amparo de normas internacionales. Fueron citados
28.113 pensionistas y como resultado del proceso se
suspendié cautelarmente el citado complemento a
1.748 pensiones.

Informatizacion de los procedimientos para su adap-
tacion a nuevas normativas. Se ha adaptado el apli-
cativo de Informatizacion de la Reglamentacion Inter-
nacional de la Seguridad Social al contenido de los
nuevos criterios emitidos por Ordenacion Juridica, y
el aplicativo de Asistencia Sanitaria Internacional Au-
tomatizada al sistema EESSI (Electronic Exchange
Security Social Information/Intercambio Electronico
de Informaciéon de Seguridad Social) para la ges-
tion telematica de informacion y emisién/registro de
formularios de derecho e intercambio electronico de
informacion en el sector de enfermedad (asistencia
sanitaria).

Relaciones con Organismos Extranjeros

- En el &mbito de la Union Europea (UE)

- Reuniones:

+ Jornada de Divulgacion del Convenio Bilateral de
Seguridad Social firmado entre Espafia y Senegal,
celebrada el 21 de febrero de 2022.
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+ Videoconferencia con el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones y el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica en
cuatro jornadas de negociacion del Convenio de
Seguridad Social entre ambos paises, los dias 5
y 26 de mayo, 28 de junio y 20 de septiembre de
2022.

* Reunion con representantes de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social, en Madrid el 19 de julio de 2022.

+ Videoconferencia con la Consejeria de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social de Espafia en
Ecuador, el dia 18 de octubre de 2022.

+ Videoconferencia con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y la Consejeria de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social de Espafia en
Ecuador el 8 de noviembre de 2022.

+ Videoconferencia con el Ministerio de Desarrollo
Social de Nueva Zelanda para la primera jornada
de negociacion del Convenio de Seguridad Social
entre ambos paises, el dia 17 de noviembre de
2022.

+ Comision de Cuentas de la UE, Bruselas. Partici-
pacion presencial, en calidad de representantes
de Espaiia, en las reuniones anuales celebradas,
el 3y 4 de mayoy 22y 23 de noviembre de 2022.

+ Panel de Conciliacion de la Comision de Cuentas,
celebrado el 8 de abril de 2022.

* Reuniones del Comité de Direccion y Sectorial
para la implantacion nacional del Proyecto EESSI
de la Union europea celebradas por Videoconfe-
rencia el 12 de enero, 2 de febrero, 2 de marzo de
2022, 6 de abril, 4 de mayo, 8 de junio de 2022,
14 de septiembre 2022, 13 octubre 2022, 29 de
noviembre de 2022 y 14 de diciembre de 2022.

* Reuniones Plenarias para la implantacion nacional
del Proyecto EESSI de la Union Europea celebra-
das por Videoconferencia el 25 de enero.

+ Participacion en el curso “Horizontal and Adminis-
trative Subprocesses and Sickness” realizado por
el servicio de formacion de la UE del 18 de octu-
bre al 7 de noviembre de 2022.
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* Reunion con Portugal por videoconferencia para
tratar temas conjuntos relacionados con estrate-
gias para la formacion sobre temas relacionados
con EESSI el 17y el 30 de noviembre de 2022.

+ Reunién con Bélgica mediante videoconferencia
el 12 enero de 2022. Intercambio de informacion
en relacion con nuevas herramientas de gestion
de casos de Seguridad Social y el papel de los
Organismos de Enlace.

+ Reunién con Paises Bajos mediante videocon-
ferencia el 8 febrero de 2022, con la institucion
CAK de Paises Bajos sobre el procedimiento ad-
ministrativo que deben seguir los titulares de un
documento de acreditacion de la cobertura de la
asistencia sanitaria en Espafia, para ser registra-
dos en Espafia.

- Informes solicitados por la Comision Administrativa:

Se han cumplimentado los cuestionarios sobre
Fraude y Error, el cuestionario de emision y recep-
cion del documento sobre el derecho y uso de las
prestaciones de enfermedad por los residentes en
un Estado miembro distinto del Estado miembro
competente, el cuestionario de emision y recepcion
del documento sobre tratamiento programado en un
Estado miembro distinto del Estado miembro com-
petente y el cuestionario sobre paises que aplican
el reembolso de gastos por cuota global relaciona-
dos con la asistencia sanitaria, todos ellos corres-
pondientes al afio 2021. También se han cumpli-
mentado los cuestionarios TSE-CPS sobre el uso
de certificados de derecho de asistencia sanitaria
en estancia temporal en otros paises del Espacio
Economico Europeo y Suiza y el cuestionario ESSI
Data Procesing INSS (enfermedad, accidentes de
trabajo, pensiones, prestaciones familiares) solici-
tado por la UE.

Ademas, se ha elaborado y enviado a la Comision
de cuentas de la Union Europea (Bruselas) la Situa-
cion de créditos de Espafia con todos los estados
miembros, en posicion acreedora y deudora, para
el ejercicio 2021.
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- Proyectos de la Unién Europea:

* RINA (Implementacién de Referencia de la Aplica-
cion Nacional). Se trata de una aplicacion informa-
tica basada en web para la gestion electronica y el
intercambio de casos de seguridad social (BUC’s)
entre las instituciones competentes de los paises
participantes. Desarrollada por la Direccion Gene-
ral de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion, surgio
del proyecto EESSI.

Alo largo de 2022 se han ampliado los BUC's tra-
mitados referentes a diversos asuntos como la
solicitud de informacion sobre residencia, compen-
sacion por sobrepago de prestaciones, solicitud del
subsidio por defuncion, liquidacion de prestaciones
familiares, prestaciones familiares complementa-
rias para huérfanos, informacion sobre el pago en
relacion con el derecho de prioridad, solicitud de
periodos de crianza de hijos, solicitud de importes
de la pension para determinar los suplementos,
cambio en circunstancias personales, solicitud de
prestacion de jubilacion anticipada, solicitud de
jubilacion, solicitud de supervivencia, solicitud de
incapacidad o informacidon médica, entre otros.

* Proyecto EESSI. Intercambio electrdnico de infor-
macion de Seguridad Social. Se ha realizado el
mantenimiento y desarrollo del aplicativo de asis-
tencia sanitaria internacional para adaptarlo a los
requerimientos técnicos de la Comision Administra-
tiva de la UE. Para atender y dar respuesta a las
solicitudes de asistencia recibidas de los gestores
de las direcciones provinciales del INSS con oca-
sion de la implementacion de EESSI, se cre6 un
buzén corporativo. En 2022 se han recibido un total
de 4.309 solicitudes de soporte.

- En el ambito de los convenios internacionales:

- Reuniones

* Reino Unido. Reunion por Videoconferencia el 18
de febrero de 2022 con el Organismo de enlace
britnico NHSBSA y con la Embajada Briténica,
sobre problemas operativos relacionados con la
gestion de los casos de negocio y reunion presen-
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cial en la sede central del INSS el 27 de mayo, con
el Director Ejecutivo y la Directora Adjunta de la
institucion DHS (Department of Health and Social
Care) y representantes de la Embajada Briténica,
con el objeto de reforzar la cooperacion técnica en
cuestiones de asistencia sanitaria internacional en-
tre Espafa y el Reino Unido.

* Marruecos. Elaboracion de estadisticas de for-
mularios de exportacion del derecho a asistencia
sanitaria cuando trasladan su residencia habitual
a Espafia, desglosado por provincias, para valorar
viabilidad y conveniencia del procedimiento admi-
nistrativo propuesto por Marruecos, para la notifi-
cacion por correo electrénico del registro de estos
formularios emitidos por Espafia.

- Otras actividades

En calidad de Organismo de enlace se han recibido
un total de 10.390 solicitudes de prestaciones en el
afio 2022. Se han gestionado en el servicio 2.984 es-
critos y se han tramitado un total de 949 solicitudes
de informes medicos desde el extranjero.

Se ha actualizado el aplicativo a asistencia sanitaria
internacional en relacion con la exportacion del dere-
cho de asistencia sanitaria en estancia temporal, con
modificaciones para la emision TSE para victimas de
terrorismo y victimas de guerra y para impedir la emi-
sion de TSE para el caso de determinados penados.
También se ha modificado la carta de remision de
la TSE al asegurado y su traduccion a las lenguas
cooficiales, incluyendo informacién sobre la opcidn
de solicitud de la TSE a través de la pagina web de la
Seguridad Social, con certificado digital o mediante
un c6digo que se enviara a su movil, y con la incorpo-
racion del codigo QR para ampliar informacion sobre
la TSE.

Se ha elaborado la informacion de la facturacion reci-
bida de otros Estados correspondiente a formularios
emitidos en 2019, 2020, 2021 y 2022 por el INSS
para dar cobertura a tratamientos médicos progra-
mados, previamente autorizados por el Servicio Ca-
talan de Salud, a instancia de este Ultimo.
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Durante el afio 2022, se recibieron 2.035 solicitudes
de tramites relacionados con la aplicacion de la nor-
mativa comunitaria en materia de exportacion del
derecho a Asistencia Sanitaria Internacional, proce-
dentes de las Consejerias de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social a través del buzén corporativo
habilitado a estos efectos, exclusivamente con las
citadas Consejerias. Asimismo, se recibieron 1.849
peticiones de informacion y tramites diversos, proce-
dentes de las instituciones competentes que aplican
Reglamentos Comunitarios de Seguridad Social, a
través de otro buzon corporativo, exclusivo para las
citadas Instituciones competentes.

Por Gltimo, se han resuelto 48 casos de quejas plan-
teados ante la Red SOLVIT (Soluciones a los proble-
mas con tus derechos en la UE).

2.3 GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

En materia de provision de puestos de trabajo
- Procedimientos de libre designacion

Tras la publicacion y resolucion de las correspondientes con-
vocatorias se han nombrado con caracter definitivo 8 funcio-
narios del Subgrupo Al que ya venian desempefiando sus
puestos en nombramiento provisional.

- Oferta publica de empleo

Procedentes de las Ofertas de Empleo Publico 2019
y 2020, se incorporaron un total de 196 nuevos fun-
cionarios: 11 del Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracion de la Seguridad Social, 33 del Cuerpo
Superior de Técnicos de la Administracion de la Segu-
ridad Social, 6 de la Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de Gestion Sanitaria de la Administracion de la
Seguridad Social, 102 de la Escala de Médicos Inspec-
tores del Cuerpo de Gestion Sanitaria de la Administra-
cion de la Seguridad Social (por estabilizacion), 40 del
Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado y 4 del Cuerpo General Auxiliar de la Adminis-
tracion del Estado.

- Procesos de promocion interna

En cuanto a los procesos selectivos por el turno de
promocion interna, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Pablico de 2019 y 2020, en este Instituto han
superado los procesos un total de 87 funcionarios: 1
de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auto-
nomos, 7 del Cuerpo Superior de Técnicos de la Ad-
ministracion de la Seguridad Social y 79 al Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social.

- Procedimientos de concurso

* Personal laboral. A través de estos concursos se han
incorporado 22 efectivos.

Por Resolucion de 10 de junio de 2021, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, se establecio el
procedimiento regulador del concurso de traslados
abierto y permanente para la provision de puestos de
trabajo de personal laboral en el &mbito del IV Con-
venio.

Por Resolucién de 13 de junio de 2022, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica (BOE 16/06/2022)
se ha resuelto la primera fase del afio 2022.

Por Resolucion de 20 de octubre de 2022, de la
Direccion General de la Funcion Publica (BOE
25/10/2022) se resolvio la segunda fase del afio
2022.

* Personal funcionario

Concurso de puestos Médicos Evaluadores Jefe,
Médicos Jefe Adjunto y Médicos Evaluadores. Por
resolucion de la Subsecretaria de 24 de septiembre
de 2021 (BOE 07/10/2021) se convocs concurso es-
pecifico de puestos de trabajo de Médico Evaluador
Jefe, Médico Jefe Adjunto y Médico Evaluador, que
fue resuelto por resolucion de 11 de febrero de 2022
(BOE 21/02/2022).

Concurso Especifico NCD 25 a 28, Secretarios/
Secretarias y Jefes/as de Negociado. Mediante re-
solucién de la Subsecretaria de 17 de noviembre
de 2021 (BOE 29/11/2021) se convocO concurso
especifico de puestos de trabajo de NCD 25 a 28,
secretarios/secretarias y jefes/as de negociado, que
fue resuelto por resolucion de 18 de mayo de 2022
(BOE 25 de mayo).
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Concurso macro, puestos NCD 14 a 20. Por reso-
lucién de 7 de abril de 2022 (BOE 25 de abril) se
convocd concurso para la provision de puestos de
trabajo en la Administracion de la Seguridad Social
(Macro). El citado concurso ha sido resuelto por
Resolucion de 1 de diciembre de 2022 (BOE 8 de
diciembre de 2022). En esta resolucion se estable-
ce como fecha de efectos el 23 de enero de 2023.
Por este motivo, todos los movimientos de efectivos
derivados de dicho concurso se realizaran durante
el ejercicio 2023 y por tanto no se reflejan en la me-
moria de 2022.

- Cobertura provisional de puestos

Nombramiento de Personal Funcionario Interino. Se
ha autorizado por Resolucion conjunta de la Direccion
General de Costes de Personal y la Directora Gene-
ral de la Funcion Publica de 26 de octubre de 2022
el nombramiento de 441 funcionarios interinos del
Subgrupo C1, del Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado, y 306 funcionarios interinos
del Subgrupo A2, del Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social con cargo a la OEP
2022, para las DDPP y SSCC. En el afio 2022 se han
incorporado 291 funcionarios interinos en las DDPP.

- Contratacion de Personal laboral eventual

Se formaliz6 en la DP del INSS de Ledn el contrato
de un trabajador laboral temporal, de categoria E1, en
sustitucion de otro trabajador en situacion de Incapa-
cidad Temporal.

- Reingresos

Se ha producido un total de 23 reingresos de personal
funcionario, con el siguiente desglose: 5 del Subgrupo
Al, 3 del Subgrupo A2, 10 del Subgrupo C1y 5 del
Subgrupo C2.

- Comisiones de servicio

Se han llevado a cabo en el afio 2022 1.987 acuerdos
de comision de servicios (636 iniciales y 1.351 renova-
ciones) y 1.267 acuerdos de prorroga.

- Atribucion temporal de funciones

En el afio 2022 se han llevado a cabo 52 acuerdos
de atribucion temporal de funciones (35 iniciales y 17
renovaciones) y 19 acuerdos de prorroga.
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- Adscripciones provisionales

Se han tramitado 17 adscripciones provisionales, con
la siguiente distribucion: 3 del Subgrupo A1, 1 Subgru-
po A2, 8 del Subgrupo C1y 5 del Subgrupo C2.

- Nombramientos provisionales libre designacion

Se han efectuado 16 nombramientos provisionales de
funcionarios del subgrupo Al.

En materia de tramitacion de expedientes sobre si-
tuaciones administrativas (personal laboral y funcio-
nario)

A lo largo del afio 2022 se han tramitado 1.663 expe-
dientes sobre situaciones administrativas que han dado
como resultado una pérdida neta de 291 efectivos (259
funcionarios y 32 laborales).

El nimero de los expedientes que han supuesto dismi-
nucion de efectivos se eleva a 977. De éstos, 31 corres-
ponden a excedencias en sus distintas modalidades (por
cuidado de hijo o familiares, por interés particular, etc.),
615 a jubilacion, 50 a invalidez, 9 a fallecimiento y 272 a
otras causas diversas (servicios especiales, renuncias,
bajas por concurso 0 comisiones de servicio a otras enti-
dades, procesos de promocion interna, etc.).

El nimero de expedientes tramitados con un resultado
de incremento de efectivos asciende a 686. De este total,
procedentes de las Ofertas de Empleo Publico de 2019
y 2020, han sido nombrados en la Entidad 196 funciona-
rios de nuevo ingreso y 87 funcionarios de promocion in-
terna; 23 empleados han reingresado desde las distintas
situaciones de excedencia; se han incorporado nuevos
empleados a través de 17 adscripciones provisionales,
39 comisiones de servicio, 22 laborales a través del con-
curso abierto y permanente y 291 funcionarios interinos
con cargo a la OEP 2022; ademés se han allegado 11
empleados por concursos Y otras causas diversas.

La formacion constituye un valor fundamental para el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, ya que posibi-
lita la actualizacion de los conocimientos de los emplea-
dos/as y la adquisicion de habilidades y destrezas para
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un mejor desempefio de su trabajo, lo que redunda en
la mejora del servicio pablico prestado. Es un elemento
fundamental para la transmision y el asentamiento de la
cultura organizacional y la consecucion de los objetivos
estratégicos del Instituto, con una aspiracion permanen-
te de eficacia y modernizacion administrativa.

Incide en la calidad del trabajo desarrollado, pero tam-
bién es un instrumento de motivacion y compromiso
para las personas de la organizacion, de su progreso
personal y profesional, y de la transmision y conserva-
cion del conocimiento.

El plan de formacion del INSS 2022-2023 es el docu-
mento marco en el que se definen los contenidos que
determinan la formacién en la Entidad y en el que se
estructuran las actividades formativas disefiadas para
atender los fines organizacionales y las necesidades
formativas detectadas. Esté orientado al desarrollo de
las competencias necesarias, asociadas a itinerarios
formativos, precisas para el desempefio de los puestos
de trabajo, de las personas de la organizacion.

Es un plan que aporta transparencia y permite asociar la
formacion a la provision de puestos, flexible y dinamico,
lo que permite adaptarse y evolucionar, conforme las
veloces transformaciones que estan sucediendo. Docu-
mento de referencia para la elaboracién de las Planifica-
ciones formativas de caracter anual y para el desarrollo
de competencias de las personas de la organizacion,
en atencion a los itinerarios formativos es un elemento
esencial para contribuir a la cualificacion profesional y
personal.

El plan se ha actualizado con las referencias al Acuerdo
General de Formacion en la Administracion de la Segu-
ridad Social de 2021 y la nueva clasificacién por com-
petencias previstas por el Instituto Nacional de Adminis-
traciones Publicas (INAP), organismo de referencia en
materia formativa.

Han sido 16 los itinerarios formativos que se han es-
tablecido para otros tantos puestos tipo existentes en
el INSS y son todos aquellos en los que la formacion
puede repercutir en distinta medida en el sistema de

provision de puestos de trabajo (secretarios provincia-
les, jefes de area, jefes de seccion, etc.).

Todos los itinerarios estructuran las actividades formati-
vas en tres tipos:

- Transversales: comunes 0 generales para todos los
itinerarios y recomendables para todas las personas
que trabajan en el INSS.

- Basicas: correspondientes a una determinada &rea de
trabajo.

- Especificas: del puesto de trabajo desempefiado.

Ademas, el Plan busca una mayor homogeneidad en la
formacion impartida en los distintos centros directivos,
con el fin de garantizar la igualdad de condiciones en la
formacion recibida y su valoracion.

Los itinerarios dan transparencia y clarifican la forma-
cion necesaria para el desempefio de los puestos de
trabajo, a la vez que establecen las bases para poder
vincular la formacion y la provision de puestos. La for-
macion se estructura desde un punto de vista territorial
en tres niveles:

- Formacion Centralizada. Son acciones formativas di-
sefiadas y coordinadas por la Subdireccion General
de Recursos Humanos y Materiales, dirigidas a satis-
facer las necesidades que se produzcan en todos los
ambitos de la Entidad, homogeneizando los conteni-
dos, atendiendo a los objetivos generales y proyectos
estratégicos del Instituto. Su ejecucion puede reali-
zarse hien en los servicios centrales, o bien a través
de las zonas basicas o los centros de gestion.

- Formacién en Zonas Baésicas. En ella se imparten
cursos destinados al personal de las direcciones pro-
vinciales que la integran, con la finalidad de resolver
sus necesidades formativas propias, o bien sobre ma-
terias en las que asi se aconseja para optimizar los
recursos humanos y materiales.

- Formacion en Centros de gestion. Son los cursos or-
ganizados por las direcciones provinciales o los servi-
cios centrales para su propio personal, en funcion de
las necesidades formativas detectadas en su &mbito.
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Actividades formativas en 2022

En 2022 se han realizado 463 ediciones de cursos que
han contado con 7.868 participantes y se han impartido
94.346 horas de formacion. En relacion con el ejercicio
anterior, se han realizado un 9% maés de ediciones de los
cursos, igualmente se ha incrementado un 6% el nime-
ro de personas formadas. Si bien se han impartido méas
actividades formativas y ha aumentado el nimero de par-
ticipantes, las horas destinadas a la formacion han dismi-

Evolucion de la accion formativa (2015-2022)
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nuido en un 22%. Podemos concluir que se han realizado
mMA&s cursos, aunque con menor nimero de horas, pues
la formacion ha estado destinada fundamentalmente a
atender de forma perentoria las novedades legislativas y
digitales producidas.

En el cuadro 2.27, puede observarse el desglose de es-
tas actividades atendiendo a la estructura tradicional por
competencias.

Grafico 2.5

16000

14000

— /
12000 = \

10000
8000 g —
6000

4000

2000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Cuadro 2.27
Cursos Ediciones Alumnos
15 163 2.944
8 20 424
35 269 4.383
22 222 3.754
2 3 36
9 35 370
2 223
3 61
1 56
62 463 7.868

Accion formativa. Distribucion de cursos, ediciones y participantes Cuadro 2.28
Distribucion Cursos % Ediciones % Participantes %
Dentro del Plan de Formacion 55 88,71% 429 92,66% 7.030 89,35%
Siincluidos en itinerarios 34 62% 371 86% 6.203 88%
NO incluidos en itinerarios 21 38% 58 14% 827 12%
Fuera del Plan de Formacion 7 11,29% 34 7,34% 838 10,65%
TOTAL GENERAL 62 100,00% 463 100,00% 7.868 100,00%
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- Formacion “online”/virtual

Esta modalidad formativa es un medio para abordar la
formacion del personal empleado en un menor plazo
de tiempo y de una manera mas homogénea. Evita los
costes asociados a los desplazamientos, tanto de tipo
personal como econdmico.

La seleccion de las actividades formativas a impartir me-
diante esta variedad formativa tiene en cuenta que se
trate de cursos de perfil abierto, que tengan por desti-
natarios a un elevado numero de participantes, pertene-
cientes a distintos centros directivos.

Las 463 ediciones se han distribuido de la siguiente for-
ma: 283 ediciones virtuales (61%) y 180 presenciales

Accion formativa. Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas

Curso

Atencion plena y mejora del rendimiento (presencial)

Comunicacioén e informacion telefdnica (presencial)

Motivacion y automotivacion para colaboradores (presencial)

Administracion electronica (virtual)

Administracion electrénica (virtual)

Atencion plena y mejora del rendimiento (virtual)
Comunicacién e informacion telefénica (virtual)
Procedimiento administrativo (virtual)
Procedimiento administrativo (virtual)

Proteccion de datos de caracter personal (virtual)
Proteccion de datos de caracter personal (virtual)
Sensibilizacion en igualdad de oportunidades (virtual)

Sensibilizacion en igualdad de oportunidades (virtual)

Total

- Formacion de personal empleado en Centros de Aten-
cion e Informacion de la Seguridad Social

Entre los participantes de estas acciones, 2.925 perte-
necen al area de atencion e informacion (CAISS y aten-
cion telefonica), de los que 1.587 eran personal emplea-
do distinto.

- Distribucion de personal participante por tipo de em-
pleo, Grupo de adscripcion, género y edad
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(39%), observandose un notable incremento de la mo-
dalidad presencial, como consecuencia de la vuelta a la
normalidad tras el decaimiento de las medidas tomadas
durante la pandemia.

Formacion para el Empleo en las Administraciones PU-
blicas

Financiada con la subvencion concedida por el INAP,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas, el desglose de los
cursos impartidos en el Plan de Formacion para el Em-
pleo en las Administraciones publicas es el indicado a
continuacion.

Cuadro 2.29

Alumnos

1 29
1 27
1 23
1 26
1 28
1 26
1 28
1
1
1
1
1
1

Ediciones

27
30
26
25
27
29

13 351

Por tipo de empleo, el personal funcionario ascendié a
7.819 personas (99%) y el personal laboral a 49 (1%).

Segln grupo de adscripcion la distribucion fue la si-
guiente:

- Personal funcionario: 577 participantes del grupo Al,
1.162 del grupo A2, 3.881 del grupo C1y 2.235 parti-
cipantes del grupo C2.
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- Personal laboral: 2 participantes del grupo M3, 7
del grupo M1, 8 del grupo E2, 19 del grupo E1y 11
participantes del grupo EO.

En el cuadro 2.30 se presenta la distribucion del perso-
nal participante por género y edad.
Accion formativa. Distribucion por sexo y edad

Cuadro 2.30
Participantes Mujeres Hombres Total

por Edad
Menor 25 17 5 22
25-29 189 118 307
30-34 474 219 693
35-39 316 155 471
40-44 390 207 597
45-49 473 263 736
50-54 793 519 1312
55-59 1.537 756 2293
60-64 889 448 1337
Mayor 64 55 45 100
Sin clasificar
Totales 5.133 2.735 7.868

- Otras acciones formativas

En otros cursos impartidos por otros organismos han
participado 209 personas empleadas del INSS, de las
cuales 148 realizaron cursos impartidos por el INAP,
47 por TGSS, 4 por Sindicatos, 3 por el Instituto de
Estudios Fiscales, 2 por el Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades y 1 persona respectiva-
mente por curso del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el trabajo, ISM, Ministerio de Asuntos exte-

Accion social. Solicitudes e importes por tipo de ayuda

Tipo de Ayuda

Cuidados y Estudios hijos
Escuela infantil

Residencia

Estudios del personal
Oposiciones y carrera administrativa
Vivienda

Gastos sanitarios

Transporte

Tratamientos

Discapacidad

Familiar situacion de dependencia
Fallecimiento

Traslado

Alojamiento enfermedad

Cese en la actividad

TOTAL

Importes €

1.179.014,55
55.192,57
153.942,22
54.552,71
185.018,80
172.982,15
1.411.562,53
119.626,30
157.091,39
107.252,54
52.178,06
57.415,98
1.193,92
1774,81
466.756,07

4.175.554,60

Presentadas

3.842
176
699
365

1445
490
7.495
1.296
1031
286
149
27

28

8

555

17.892
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riores, Unidn Europa y Cooperacion y una empresa
externa que impartié un curso de prevencion de ries-
gos laborales.

Asu vez, 461 personas de otros organismos participa-
ron en cursos del INSS y 233 participaron en Tutorias
MIR.

Valoracion de la satisfaccion y evaluacion del apren-
dizaje

La valoracion de la satisfaccion y la evaluacion del
aprendizaje es una parte esencial de la formacion en el
INSS'y es por ello por lo que durante el ejercicio 2022 se
ha continuado con la valoracion de la satisfaccion de los
cursos/ponentes, con una puntuacion global promedio
de notable, casi 8.

La evaluacion del aprendizaje es un aspecto determi-
nante y prioritario del &rea de formacion y se ha incluido
como linea estratégica de la organizacion al incorporar-
lo dentro de objetivos del area para el segundo semes-
tre de 2022, obteniendo una consecucion del 70,80%
del objetivo.

Las ayudas que conforman la accion social se recogen
en una Unica convocatoria, estableciendo un dnico pla-
z0 para la presentacion de las solicitudes.

Cuadro 2.31
Solicitudes
Aprobadas  Aprobadas  Denegadas Renuncias y
totalmente parcialmente totalmente  desistimientos
3.758 17 44 23
169 3 4 0
678 1 17 3
324 2 25 14
1331 42 51 21
430 0 49 11
7.064 159 150 122
1.260 4 28 4
940 7 57 27
278 1 5 2
116 0 29 4
27 0 0 0
16 0 11 1
8 0 0 0
555 0 0 0
16.954 236 470 232
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En el ejercicio de 2022 en el INSS se tramitaron un total
de 17.892 solicitudes de ayudas, lo que supuso 1.858 so-
licitudes mas (11,59 %) con respecto al ejercicio de 2021.
El gasto total en accion social ascendio a 4.192.472,53
euros lo que significd 154.864,64 euros mas de gasto
(3,84%) respecto del ejercicio 2021.

En ejecucion de la Sentencia de 29 de junio de 2007,
de la Sala Tercera del Tribunal Supremo (Boletin Oficial
del Estado de 24 de septiembre de 2007), que anula el
apartado a) de la Disposicion derogatoria de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 29 de abril
de 1998, y en aplicacion de la jurisprudencia del Tribunal
Supremo, en Sentencias de 27 de junio de 2012, durante
el ejercicio de 2022 se resolvieron un total de 33 solici-
tudes de la Ayuda de Socorro por fallecimiento prevista
en los articulos 98 del Estatuto de Personal del extinto
INP (Orden de 28 de abril de 1978) y 93 del Estatuto de
Personal del extinto ML (Orden de 30 de marzo de 1977),
por importe de 120.179,37 euros.

Ademas, durante el ejercicio econdémico 2022, se trami-
taron anticipos ordinarios por un importe de 1.547.507,45
euros.

Durante el ejercicio de 2021 se han resuelto un total de
38 solicitudes de la Ayuda de Socorro por fallecimiento
prevista en los articulos 98 del Estatuto de Personal del
extinto Instituto Nacional de Prevision y 93 del Estatuto
de Personal del extinto Mutualismo Laboral, por importe
de 193.529,12 euros.

Ademas, se tramitaron 494 anticipos ordinarios por un
importe de 1.626.120,70 euros.

La organizacion de Prevencion de Riesgos Laborales
en el INSS tiene como mision la proteccion de la segu-
ridad y la salud de los empleados publicos que desem-
pefian sus funciones en esta Entidad. En su objetivo de
alcanzar un optimo grado de bienestar fisico, psiquico
y social de los empleados publicos, asesora y asiste a
los responsables de la organizacion, a los empleados y
a sus representantes y a los drganos de representacion
especializados, como parte del proceso de integracion
de la prevencion de riesgos laborales en el sistema ge-

neral de gestion del INSS, tanto en el conjunto de las
actividades como en todos sus niveles jerarquicos.

El 28 de febrero de 2020, el Ministerio de Sanidad pu-
blicaba la primera edicion del “Procedimiento de actua-
cion para los Servicios de Prevencion de riesgos labo-
rales frente a la exposicion al SARS-CoV-2". En este
documento se encomendaba a las empresas “evaluar
el riesgo de exposicion y seguir las recomendaciones
formuladas por las autoridades sanitarias”. Dicho pro-
cedimiento se ha ido actualizando conforme han avan-
zado los conocimientos de la enfermedad y la situacion
de la pandemia. La Gltima actualizacion del afio 2022 se
publicé el 6 de junio de 2022.

Organizacién de la Prevencion de Riesgos Labora-
les en el INSS

Como modalidad organizativa, el INSS dispone de Ser-
vicios de prevencion propios, Servicios de prevencion
mancomunados y Empleados publicos designados:

- 3 Servicios de prevencion propios: en los servicios
centrales y en las direcciones provinciales de Madrid y
Asturias.

- 12 Servicios de prevencion mancomunados con otras
entidades (INSS; TGSS; ISM e IMSERSO), adscritos
éstos al INSS.

- 21 Empleados publicos designados, adscritos al INSS.

La actividad preventiva en el resto de las direcciones
provinciales es asumida por personal de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

El Plan de Prevencion de riesgos Laborales

El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herra-
mienta a traveés de la cual se integra la actividad preven-
tiva de la empresa en su sistema general de gestion y se
establece su politica de prevencion de riesgos labora-
les. Su elaboracion viene regulada por Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL).

Las actividades preventivas realizadas se determinan
en la planificacién anual preventiva y se desarrollan de
acuerdo con los principios establecidos en el Plan de
Prevencion, considerado el documento rector en ma-

-60 -



2. Actividades de gestion desarrolladas en 2022

teria de prevencion de riesgos laborales junto con el
Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos La-
borales para la Administracion General del Estado-2013
(SGPRL-AGE-2013).

Elaboracion y adaptacion de planes, procedimien-
tos e instrucciones para la prevencion de riesgos
laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2 (CO-
VID-19) y gestion de casos y contactos de COVID-19

Durante el afio 2022 se han ido actualizando y adaptan-
do los Procedimientos e Instrucciones dictadas por el
Ministerio de Sanidad referente al coronavirus en todos
los lugares y puestos de trabajo del INSS.

La documentacion generada se ha ido publicando y
poniendo al dia en la pagina web del INSS. Desde la
Direccion General se ha realizado el registro y segui-
miento de los casos COVID comunicados por todas las
direcciones provinciales. A ello hay que afiadir la comu-
nicacion referida al personal especialmente sensible y/o
vulnerable de toda la organizacion.

Atendiendo al deber de comunicacion de estos datos,
se ha procedido a poner en conocimiento de ellos al
Comité de Seguridad y Salud.

Evaluacion de factores laborales de riesgo, resul-
tados, propuesta de mejoras y planificacion de las
intervenciones

Se han llevado a cabo las necesarias actualizaciones de
Evaluaciones de Riesgos, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las co-
rrespondientes Planificaciones anuales de la actividad
preventiva.

Igualmente, en cumplimiento del “Procedimiento de
actuacion para los Servicios de Prevencion de riesgos
laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2”, se pro-
cedio a revisar las condiciones de trabajo que pudieran
verse afectadas por la situacion sanitaria.

Por todo ello, se establecié como objetivo para el afio la
revision de las evaluaciones de riesgos de los centros
de trabajo de las direcciones provinciales del INSS, al-
canzando un resultado del 94,2% de los centros revisa-
dos durante 2022.

Integracién de la prevencién en el sistema general
de gestion del INSS

- Coordinacion de actividades empresariales en materia
preventiva

Comprende todas las actuaciones preventivas nece-
sarias para la eliminacion o disminucion de los ries-
gos laborales que puedan existir como consecuencia
de trabajadores de empresas contratadas y traba-
jadores auténomos en centros de trabajo ocupados
simultdneamente por personal del INSS, de forma
que todo el personal reciba una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud segun dicta el Real De-
creto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desa-
rrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

El INSS, como empresa titular, informa a las em-
presas concurrentes (aquellas cuyos trabajadores
desempefian sus funciones en los centros de traba-
jo adscritos al INSS), a través de los Servicios de
Prevencion y Empleados designados, sobre la ne-
cesidad de seguimiento de las medidas preventivas
implantadas en los centros de trabajo, solicitando la
actualizacion de las evaluaciones de riesgos, la pla-
nificacion de la actividad preventiva y la formacion e
informacion de sus trabajadores.

- Informacion y consulta a los delegados de prevencion

En cumplimiento del articulo 36.1.c) de la LPRL, se
ha informado y consultado a los Delegados de Pre-
vencion sobre los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales elaborados en 2022. Asi mismo, se
ha respondido a todas aquellas consultas planteadas
por los Delegados de Prevencion y se ha suminis-
trado la informacion en materia preventiva solicitada.

Durante 2022 se han celebrado 3 reuniones del
Comité de Seguridad y Salud del Ministerio de In-
clusién, Migraciones y Seguridad Social, servicios
centrales, Organismos Autonomos, Entidades ges-
toras y Servicios Comunes de la Administracion de
la Seguridad Social, los dias 16/03/2022, 28/04/2022
y 05/10/2022.
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En relacion con los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales del personal adscrito al INSS,
se ha remitido la informacion relativa a los mismos
a los Delegados de Prevencion con periodicidad tri-
mestral.

- Formacion e informacion a los trabajadores

En el periodo se ha actualizado la carteleria infor-
mativa de los centros de trabajo, asi como la infor-
macion relacionada con la COVID-19 en la intranet.
En las distintas direcciones provinciales se han
organizado actividades de formacion en diferentes
aspectos como primeros auxilios y extincion de in-
cendios, entre otros.

Accidentes de trabajo: investigacion y registro

La LPRL en su articulo 16 punto 3 obliga al empre-
sario a “investigar los hechos que hayan producido
un dafio para la salud en los trabajadores, a fin de
detectar las causas de estos hechos”.

El Plan de Prevencion establece la importancia de
investigar los accidentes de trabajo e incidentes ocu-
rridos en la organizacion, con especial atencion a
todos los accidentes mortales y graves, accidentes
leves e incidentes en los que se dé alguna de las ca-
racteristicas siguientes: notable frecuencia repetitiva,
riesgo potencial de originar lesiones graves o que
presenten causas no bien conocidas. Esta investiga-
cion tiene como objetivo principal la deduccion de las
causas que han generado el accidente a través del
previo conocimiento de los hechos acaecidos. Todo
ello permitira disefiar e implantar medidas correctoras
encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar
la repeticion del mismo accidente o similares, como
aprovechar la experiencia para mejorar la prevencion
en la empresa.

Incidentes/accidentes por violencia ocupacional
externa

El Servicio de Prevencion de los servicios centrales
se ocupa del registro de todos los incidentes y acci-
dentes por violencia ocupacional externa en el &mbito
nacional del INSS, que se actualiza con una periodi-
cidad semestral.
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Valoracion de la vulnerabilidad y riesgo frente al
SARS-CoV-2

Las Unidades de Salud Laboral, integradas por Medi-
cos del Trabajo y/o Enfermeros del trabajo han asumi-
do desde 2020 la deteccion precoz y gestion de todos
los casos compatibles con COVID-19 y sus contactos,
en su labor de colaboracion con las autoridades sani-
tarias.

Dado que no todas las direcciones provinciales cuen-
tan con Unidad de Salud Laboral, correspondio a los
Servicios de Prevencion la valoracion de la vulnerabili-
dad de los empleados publicos de aquellas provincias
que solo disponen de Empleados publicos designados,
siendo atendidas cuantas consultas fueron planteadas
en relacion con la COVID-19, coordinando con la TGSS
los casos precisos que lo han requerido. Igualmente,
desde los servicios centrales se ha realizado el registro
y seguimiento de todos los casos de COVID-19 comu-
nicados desde las direcciones provinciales.

Planes de Autoproteccion y planes de emergencia

En el ambito del INSS, 61 centros de trabajo estan
afectados por la Norma Bésica de Autoproteccion y
125 centros, a pesar de no estar afectados por esta
Norma, igualmente disponen de Plan de Autoprotec-
cion. Durante 2022 se han revisado el 96,4% de los
planes de autoproteccion o de emergencia de los cen-
tros de trabajo adscritos a las direcciones provinciales
(436 centros).

Vigilancia de la Salud y Examenes de salud

La vigilancia de la salud en el trabajo tiene dos enfo-
ques que son complementarios; por una parte, la vi-
gilancia individualizada, enfocada a cada trabajador y
por otra, la vigilancia colectiva o epidemioldgica, que
va mas alla de los resultados individuales para poder
valorar la repercusion que tienen las condiciones de
trabajo, no solamente sobre la salud del individuo, sino
sobre todo el colectivo.

La actividad de vigilancia de la salud de los emplea-
dos publicos del INSS se realiza a través de recursos
propios y mancomunados, existiendo la posibilidad de
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subcontratar actividades sanitarias especificas que
requieren conocimientos e instalaciones especiales.
En aquellas direcciones provinciales que no cuentan
con Unidad Basica de Salud, se concierta la actividad
de vigilancia de la salud con un Servicio de Preven-
cion Ajeno.

Durante 2022 se han llevado a cabo distintas campa-
fias de realizacion de examenes de salud generales
y especificos (oftalmoldgico, otorrinolaringoldgico, gi-
necoldgico y uroldgico) dando como resultado que el
99,8% de los empleados publicos que lo solicitaron
pasaron un reconocimiento médico general (5.137
personas) mientras que el 99,4% de los solicitantes

de exadmenes de salud oftalmoldgicos (4.909 perso-
nas) pasaron dicho reconocimiento especifico.

Otras actividades

Se realizan informes preceptivos para la autorizacion
de traslados por motivos de salud y posible rehabili-
tacion del empleado, asi como para la adaptacion de
puestos de trabajo.

Las actuaciones més relevantes, referidas a esta
Unidad de Gestion durante el ejercicio de 2022 se
concretan en los cuadros siguientes.

Fondo especial de Mutualidades de funcionarios de la Seguridad Social
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Prestaciones en vigor a 31 de diciembre 2022 Cuadro 2.32
custocpreiaon | SIS, Paiele Fosetetd on
Jubilacién 1.605 3.273 8 4.886
Jubilacion proc. Invalidez. 119 416 5 540
Invalidez 17 65 82
Viudedad 1474 1.198 35 2.707
Orfandad 1.164 199 3 1.366
Favor familiares 18 14 1 33
TOTAL 4.397 5.165 52 9.614

Datos de gestion ]

CLASE DE PRESTACION Engestinal —\agos  Resuetos  noestionasdl

de enero de diciembre

Jubilacion 40 229 203 66
Invalidez 12 8 4
Viudedad 9 60 64 5
Orfandad 3 13 14 2
Favor de familiares 1 1

Total pago periédico 52 315 290 77
Matrimonio 1 1

Subsidio de defuncion 23 129 141 1
Auxilio de defuncion 8 59 65 2
Rescate de capital 1 5 6

Total pago Unico 32 194 213 13
TOTAL GENERAL 84 509 503 90
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En relacion con los “Procedimientos y formas de adjudi-
cacién” atendiendo a los datos obtenidos de la platafor-
ma del Tribunal de Cuentas: contratos grabados por el
INSS en la rendicion de cuenta anual 2022, cabe sefia-
lar lo siguiente:

- Tipos de contratos

La contratacion realizada por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social se ha centrado en cuatro tipos de
contratos: obras, suministros, servicios y un contrato
de servicio de explotacion de cafeteria-comedor.

El mayor porcentaje de gasto contractual del INSS
corresponde a los contratos de suministros, que re-
presentan el 42,53%, del importe total de adjudica-
cion. Los contratos de obras, servicios y de servicio
de explotacion representaron el 17,63%, el 39,13%y
el 0,71% respectivamente del importe total.

- Procedimientos de adjudicacion

El procedimiento abierto ha representado el 58,87%
del importe total de los contratos adjudicados por el
INSS. En consecuencia, cabe destacar que la acti-
vidad contractual desarrollada por esta Entidad en
2022 se ha caracterizado por la aplicacion de los
procedimientos contractuales que mejor garantizan
los principios de publicidad y de concurrencia com-
petitiva.

Si se analiza el grado de utilizacion de este procedi-
miento por tipo de contrato, se observa que la con-
tratacion de las obras se tramité a través de proce-
dimiento abierto en un 97,01%. No obstante, para la
contratacion de suministros y servicios se tramitaron
a través de procedimiento abierto en un 18,23% y
85,11%, respectivamente.

El tramite del procedimiento abierto simplificado ha
representado el 13,74% del importe total de contra-
tos adjudicados.

La contratacion menor Gnicamente ha representado
el 7,27% del importe total de los contratos adjudica-
dos por este Instituto en 2022.

Los contratos basados en acuerdos marco, cuyo 0r-
gano de contratacion es la Direccion General de Ra-
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cionalizacion y Centralizacion de la Contratacion, ha
representado un 31,08% en el &mbito de la Entidad.

Durante el ejercicio 2022, se ha realizado dos nue-

VOS encargos a medios propios que representan un
2,78%.

Inventario

Actuaciones relativas a Bienes inmuebles del INSS

En relacion con los bienes inmuebles de este Institu-
to, en 2022, se ha realizado la revision del listado de
edificios del Inventario Energético Provisional, elabo-
rado por el Instituto para la Diversificacion y Ahorro
de la energia (IDAE) para dar cumplimiento al Articu-
lo 5 de la Directiva 2012/27/UE, relativa a eficiencia
Energética.

Se mantiene el sistema que permite la actualizaciony
depuracion de la base de datos de edificios del INSS
y su conciliacion con el Inventario de Bienes Inmue-
bles de Tesoreria General de la Seguridad Social.

Actuaciones referentes a Bienes muebles del INSS

Han continuado desarrollandose medidas correcto-
ras para dar cumplimiento a las recomendaciones
expuestas en los informes globales de Control Fi-
nanciero Permanente de la Intervencion General de
la Seguridad Social y de la Intervencion Delegada en
los servicios centrales del INSS.

En este sentido, durante el afio 2022 se han llevado
a cabo las siguientes medidas:

+ Se harevisado, actualizado y completado el conteni-
do de la CIRCULAR Num. 1/2023, de 20 de febrero,
Procedimiento para el mantenimiento y actualiza-
cion permanente del inventario de bienes muebles
e inmuebles del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, con el objetivo de que se configure como un
referente de actuacion para toda la Entidad.

* En los servicios centrales se ha iniciado un proceso
de verificacion fisica de bienes para actualizar la lo-
calizacion fisica de los que se mantienen en uso y
depurar los bienes obsoletos. Durante el afio 2022
se ha realizado y concluido la verificacion fisica de
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los bienes muebles del edificio de la C/ Padre Da-
miéan, 4y 6.

+ Se estan realizando modificaciones en el aplicativo
ICONA (Sistema informatizado del Inventario y Con-
trol de Amortizacion del INSS) para que la informa-
cion referente a la localizacion de los bienes sea lo
mas completa posible.

Se ha establecido un sistema de etiquetado homo-
géneo y se han dictado instrucciones precisas para
el correcto etiquetado de los bienes muebles.

+ Se ha incluido en el sistema de objetivos semes-
trales la realizacion de las actuaciones necesarias
para acometer la actualizacion de los inventarios de
todos los centros provinciales y servicios centrales.

+ Se han realizado trabajos de depuracion del inven-
tario de bienes muebles de direcciones provinciales
y servicios centrales, mediante procesos de baja de
aquellos bienes obsoletos o inexistentes, contable-
mente amortizados, especialmente en las cuentas
de “mobiliario” y de “Equipos para procesos de in-
formacion”.

- Ofras actuaciones

Adicionalmente, con el objeto de atender los reque-
rimientos del Tribunal de Cuentas relativos a la infor-
macion del inventario, se ha mantenido un sistema de
control y seguimiento de los movimientos registrados
en el aplicativo ICONA que supongan variacion econo-
mica o contable por parte de las direcciones provincia-
les, debiendo remitir periédicamente dichos datos a fin
de realizar el seguimiento correspondiente.

Gestion del reciclaje de papel y plastico

Entre los objetivos de la Entidad se incluye la gestion del
reciclaje de papel y plastico mediante la separacion, re-
ciclado y certificado de efectividad en todos los centros
dependientes del INSS.

En el ejercicio 2022 se ha realizado la gestion y el se-
guimiento de los aspectos relativos al desarrollo del ob-
jetivo y también se han recibido las comunicaciones de
las direcciones provinciales informando sobre el cum-
plimiento, con la remision de albaranes de entrega en
punto de reciclado, albaranes de recogida por parte de

las empresas de gestion de residuos o certificados del
director o secretario provincial.

Seguimiento de gasto de facturacion a nivel estatal
y provincial

Se ha mantenido y actualizado el sistema informatico
de seguimiento de gasto y facturacion, obteniendo unas
bases de datos con informacion homogénea relativa a
la evolucién de gasto, simultaneando dicha herramien-
ta con el estudio, desarrollo e impulso de la puesta en
produccion del subsistema de Control de Facturacion en
GESE (Sistema de control de procedimientos de trami-
tacion y operativa asociada a la gestion de expedientes
de gasto y control presupuestario) con la intencion de
que se establezca un procedimiento de gestion de fac-
turas y la asignacion de las facturas a documentos de
Pago, en el sistema de Ejecucion del gasto.

Ademas, han sido creadas nuevas funcionalidades en
el aplicativo que permiten la generacion de distintos lis-
tados de informacion de la facturacién en base a crite-
rios de busqueda.

Gestion documental y asuntos generales

- Gestion documental. En relacion con la gestion docu-
mental se han realizado hasta el 31 de diciembre de
2022: 265.872 registros. De estos registros 214.946
han sido de entrada y 50.926 de salida. Los registros
de consolidacion han ascendido a 135.747.

Asimismo, en este periodo se han realizado 7.784 pe-
ticiones de registro a través del buzén corporativo de
la unidad. Esta via de solicitud de registro no solo re-
duce de forma considerable el papel, sino que también
supone una garantia juridica para la firma electrénica.
De estos registros 6.558 han sido de salida y 1.226 de
entrada.

Ademés, se han recibido por la intranet corporativa
675 solicitudes de documentacion al Archivo General
de un total de 680 solicitudes, lo que supone un 99,26%
del total.

- Asuntos Generales. Se ha llevado a cabo la ejecu-
cion y seguimiento de los contratos centralizados de:
servicios postales de cartas certificadas y ordinarias,
servicios postales de paqueteria, servicios postales de
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notificacion y el relativo a agencia de viajes. Asi como
el Acuerdo Marco 21/2020 de suministro de combusti-
ble en estaciones de servicio, que ha sido prorrogado.

Han sido impulsados contratos relativos al servicio de
paqueteria internacional, al servicio de mantenimiento
de los equipos de Microfilm, al desmontaje del archivo
rotativo eléctrico situado en el Archivo General de los
servicios centrales del INSS, entre otros.

Produccion grafica

Se ha continuado con la creacion y actualizacion, en for-
mato PDF, de los formularios y publicaciones del INSS,
para su posterior publicacion en Intranet e Internet. Ello
permite su impresion por las direcciones provinciales
en las cantidades estrictamente necesarias para cubrir
las necesidades. Los usuarios del INSS tienen a su dis-
posicion los modelos de formularios en Internet, tanto
en castellano como en las demas lenguas cooficiales,
disefiados para poder ser rellenados digitalmente. El
proceso completo de elaboracion consiste en disefiar y
maquetar los formularios, realizar su editabilidad (crear
campos que puedan ser cumplimentados) y prepararlos
para que sean accesibles para las personas con disca-
pacidad.

Hasta el 31 de diciembre de 2022 se han realizado los si-
guientes trabajos: disefio-maquetacion de 276 documen-
tos; editabilidad de 263 documentos; accesibilidad de
105 documentos y publicacion web de 240 documentos.

Todos los documentos en castellano son accesibles
para las personas con discapacidad visual, cumpliendo

lo establecido en el RD 366/2007, sobre accesibilidad y
no discriminacion de personas con discapacidad.

Como impulso de la imagen institucional del INSS se
han realizado 10 trabajos de impresion en gran formato
para diferentes ferias y eventos.

Finalmente, se ha realizado el seguimiento del contrato
relativo al suministro de productos necesarios para la
impresion y envio de comunicaciones que el INSS y el
ISM han de dirigir en los afios 2022 y 2023 en el &mbito
de sus competencias, en concreto acerca de las cam-
pafias de informacion de revalorizacion de pensiones y
emision de certificados de IRPF.

2.4 GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

El presupuesto inicial del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social correspondiente al afio 2022 ascendio a
160.059,79 millones de euros, un 4,71% superior al del
2021. Las modificaciones de crédito han ascendido a
3.313,65 millones de euros, cifrando por tanto el crédi-
to definitivo en 163.373,45 millones de euros. El total de
obligaciones contraidas por la Entidad en este afio 2022
se eleva a 162.705,64 millones de euros que representan
un 99,59 sobre la dotacion del crédito definitivo y de un
101,65% sobre el credito inicial.

En el cuadro siguiente se detalla la ejecucion (realiza-
cion) del presupuesto por capitulos.

Ejecucion del presupuesto. Ejercicio 2022 Cuadro 2.33
EXPLICACION DEL GASTO SEGUN PRESUPUESTO MODIFIC. CREDITO variacion
CLASIFICACION ECONOMICA INICIAL DECREDTO  DEFNTNVO  GASTO2022  GASTO2021 relativa (%)
CAPITULOS (A) (B) (C=A+B) (D) (E) (D)/(E)
CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL 526,76 3,95 530,71 46750 469,82 0,49%
CAP. 2.- GASTOS CORRTES. BIENES Y SERVICIOS 11317 395 109,22 87,36 85,17 257%
CAP. 3- GASTOS FINANCIEROS 0,16 0,00 0,16 0,04 002 10000%
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 159.388,30 331365 16270195 16213821 15399894 5,29%
CAP. 6. INVERSIONES REALES 2841 096 27,45 1002 1224 -18,14%
CAP. 7.- TRANSFERENCIA DE CAPITAL 0,00 096 0,96 0,96 0,00
CAP.8.- ACTIVOS FINANCIEROS 3,00 0,00 3,00 1,55 1,63 491%
rOTAL 160.059,79 331365 16337345 16270564 15456782 5,26%

(*) La variacion relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en euros (en la publicacion el % se refiere al gasto en millones

de euros)
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Al examinar la distribucion de las obligaciones contraidas
se observa que el conjunto de transferencias corrientes a
familias e instituciones sin fines de lucro representan en

Comparacion entre el presupuesto y las obligaciones contraidas

EXPLICACION DEL GASTO PRESLEZ;J ESTO %
Transferencias corrientes 159.388,30 99,58
Gastos de funcionamiento 640,09 0,40
Operaciones de capital 28,41 0,02
Operaciones financieras 3,00 0,00
TOTAL 160.059,80 100,00

En lo que se refiere a expedientes de modificacién de
crédito, cabe sefialar que, a lo largo del ejercicio 2022,
se han aprobado diez transferencias, seis ampliaciones
(una de ellas de 2.060 millones con financiacién ajena)
y una generacion de crédito, tramitadas de acuerdo con
las disposiciones establecidas en la vigente Ley 47/2003,
General Presupuestaria, de 26 de noviembre.

El presupuesto inicial de la Entidad ascendié en el ca-
pitulo 4 “Transferencias corrientes” a 159.388,30 millo-
nes de euros, habiéndose tramitado modificaciones de
crédito, que incrementaron esta dotacion en 3.313,65
millones de euros, resultando un crédito definitivo de
162.701,95 millones de euros.

En cuanto a los datos de ejecucion presupuestaria del
Capitulo 4 -Transferencias corrientes- cabe sefialar que
las obligaciones contraidas a lo largo del ejercicio as-
cendieron a 162.138,21 millones de euros, lo que supo-
ne un incremento del 5,29% respecto del gasto realiza-
do en el ejercicio anterior.

2.4.2.1 Pensiones

El presupuesto inicial asignado al pago de pensiones
ascendio a 148.048,75 millones de euros, modificado al
alza en 2.355,80 millones, cifrandose el crédito definiti-
vo en 150.414,55 millones.

Del importe modificado, 2.400,00 millones de euros han

aumentado la dotacion de la parte contributiva de las
pensiones. La minoracion del crédito en pensiones se

torno al 99,65% del gasto y que el 0,35% restante se re-
parte entre los gastos de funcionamiento y operaciones de
capital, tal y como puede observarse en el cuadro adjunto.

Cuadro 2.34
DEEIIIEV?TlTEI)B) % OBLIGACIONES %
162.701,95 99,59 162.138,21 99,65
640,09 0,39 554,90 0,34
28,41 0,02 10,98 0,01
3,00 0,00 1,55 0,00
163.373,45 100,00 162.705,64 100,00

produce en la parte no contributiva por un importe de
44,20 millones de euros que fueron utilizadas para fi-
nanciacion de distintas insuficiencias.

La participacion de las pensiones en el gasto total de
transferencias corrientes ha sido del 92,95%, y respecto
del gasto total del INSS este porcentaje se sitia en el
92,35%.

En lo que se refiere a las obligaciones reconocidas,
cabe sefialar que éstas ascendieron a 150.254,81 millo-
nes de euros, experimentando un incremento del 4,75%
respecto de las reconocidas en 2021. Este porcentaje
es similar al del periodo interanual anterior que, fue del
4,67%, en consonancia con unas revalorizaciones fina-
les bastante parecidas: en 2021 las revalorizaciones
fueron 2,5% general y 3,4% las minimas, y en 2022 fue
un 2,5% y 3% respectivamente (por el contrario, en 2020
la revalorizacion fue unica, del 0,9%, con un moderado
incremento interanual del gasto sobre 2019 del 2,72%,
justificado por un IPC negativo del -0,8% en 2020).

La Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del
poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas
de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del
sistema publico de pensiones, modificd, entre otras
cuestiones, el articulo 58 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en los térmi-
nos siguientes:

«Articulo 58. Revalorizacion y garantia de mantenimien-
to del poder adquisitivo de las pensiones.

1. Las pensiones contributivas de la Seguridad Social
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mantendran su poder adquisitivo en los términos previs-
tos en esta ley.

2. A estos efectos, las pensiones de Seguridad Social,
en su modalidad contributiva, incluido el importe de la
pension minima, se revalorizaran al comienzo de cada
afio en el porcentaje equivalente al valor medio de las
tasas de variacion interanual expresadas en tanto por
ciento del indice de Precios al Consumo de los doce
meses previos a diciembre del afio anterior».

Ejecucion del presupuesto en pensiones por clases de pension

PRESUPUESTO MODIFIC.
PENSIONES INICIAL DE CREDITO
(A) (B)

Incapacidad Permanente 13.421,00 380,00
Jubilacién 107.427,78 1.525,80
Viudedad 24.772,85 400,00
Orfandad 2.028,33 50,00
Favor Familiar 408,79 0,00
TOTAL 148.058,75 2.355,80

Cabe sefialar que las nuevas pensiones que sustituyen
a las que van desapareciendo son de mayor importe,
por lo que su “efecto sustitucion” y el efecto del mayor
numero anual de pensiones “crecimiento vegetativo”,
son dos de los principales factores que incrementan
anualmente el gasto en pensiones.

En el cuadro 2.35 se detalla la ejecucion del presupues-
to por tipo de pensién concedida.

Cuadro 2.35

CREDITO variacion

DEFINITIVO GASTO 2022 GASTO 2021 relativa ()

(C=A+B) (D) (E) (D)/(E)
13.801,00 13.812,55 13.461,54 2,61%
108.953,58 108.730,09 103.201,29 5,36%
25.172,85 25.239,16 24.393,72 3,47%
2.078,33 2.081,20 2.011,85 3,45%
408,79 391,81 371,49 547%
150.414,55 150.254,81 143.439,89 4,75%

(*) La variacion relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en millones de euros.

Por Gltimo, indicar que el gasto en pensiones gestionado
por el INSS ha representado el 11,31% del PIB de 2022
(1.328.922 millones de euros).

Pensiones de incapacidad permanente

El presupuesto inicialmente aprobado para el pago de
las pensiones de incapacidad permanente ascendi6 a
13.421,00 millones de euros. Este crédito fue modificado
por un importe de 380 millones, resultando un presupues-
to definitivo de 13.801,00 millones de euros.

El gasto se ha situado en 13.812,55 millones de euros,
con un crecimiento interanual del 2,61%.

Estas pensiones representan el 9,19% del gasto total en
pensiones.

Pensiones de jubilacion

El presupuesto inicialmente aprobado para el pago de
las pensiones de jubilacion ascendi6 a 107.427,78 millo-
nes de euros. Este crédito fue modificado aumentando
su importe en 1.525,80 millones, resultando un presu-
puesto definitivo de 108.953,58 millones de euros.

El gasto se ha cifrado en 108.730,09 millones de euros,
con un incremento interanual del 5,36%.

El gasto que genera este tipo de pensiones es el 72,36%
del gasto total en pensiones.

Pensiones por muerte y supervivencia

El presupuesto global para los tres tipos de pensiones
(viudedad, orfandad y favor de familiares) aprobado
inicialmente se cifro en 27.209,97 millones de euros,
modificandose posteriormente en 450,00 millones, por
lo que el crédito presupuestario definitivo ascendio a
27.659,97 millones de euros.

Las obligaciones contraidas han alcanzado un importe
de 27.712,17 millones de euros, con un 4,13% de
incremento interanual.

El gasto generado por este tipo de pensiones representd
el 18,45% del gasto total en pensiones.

2.4.2.2 Subsidios y otras prestaciones
Incapacidad Temporal

En referencia a los datos presupuestarios del concepto
482 “Incapacidad temporal”, sefialar que el crédito inicial
ascendio a 3.466,62 millones de euros, que se ha modifi-
cado en 450,00 millones de euros, resultando un credito
definitivo de 3.916,62 millones.
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Las obligaciones contraidas alcanzaron un total de
3.792,87 millones, que representa un 2,33% del gasto
total de este Instituto.

El gasto ha experimentado un incremento interanual del
11,02%. Este porcentaje se justifica principalmente por
el envejecimiento de la poblacion ocupada y a las listas

Evolucion del gasto en Incapacidad Temporal. Periodo 2013-2022

PAGO DIRECTO
4.000

3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

2013 2014 2015 2016 2017

Prestaciones por nacimiento y cuidado de menor,
riesgo durante el embarazo y lactancia natural y
cuidado de menores por cancer o enfermedad grave

El crédito inicial aprobado por este concepto ascendid
a 2.891,26 millones de euros, que modificd su dotacion
en 500,20 millones, resultando un crédito definitivo de
3.391,46 millones. Las obligaciones contraidas se cifraron
en 3.293,36 millones de euros, un 8,36% superiores a

PAGO DELEGADO

de espera en los Servicios Publicos de Salud que alar-
gan la duracion de la prestacion.

A continuacién, se ilustra con un grafico los datos de
evolucion del gasto en esta prestacion hasta 2022, en
su doble vertiente de pago directo y pago delegado.

Grafico 2.6

e TOTAL

2018 2019 2020 2021 2022

las registradas en el ejercicio anterior, representando un
2,02% del gasto total del INSS.

A raiz del Real Decreto-ley 6/2019, en el caso de
nacimiento, los dos progenitores disfrutan de un periodo
de suspension total de dieciséis semanas.

A continuacién, se ilustra con un cuadro la ejecucion
presupuestaria de este concepto.

Ejecucion presupuestaria en prestaciones a Corto Plazo Cuadro 2.36
s PSRBT WORE gy SSO02 G dga
(C=A+B) D)(E)
Nacimiento y cuidado de menor 2.870,08 500,20 3.370,28 3.258,82 3.009,61 8,28%
Riesgo durante el embarazo 18,56 0,00 18,56 32,00 2749 16,44%
Riesgo durante la lactancia natural 0,34 0,00 0,34 0,57 020 18500%
Cuidado menores por cancer o enfermedad grave 2,26 0,00 2,26 1,96 1,86 5,38%
Corresponsabilidad cuidado de lactante 0,02 0,00 0,02 0,01 0,01 0,00%
TOTAL 289126 500,20 330146 329336 303917 8,36%

(*) La variacion relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en millones de euros.
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Prestaciones familiares

Con cardcter previo, debe sefialarse que estas presta-
ciones tienen un caracter no contributivo, por lo que su
financiacion corresponde a la Administracion General
del Estado, que ingresa en las cuentas de la Tesoreria
General de la Seguridad Social el importe de las obliga-
ciones reconocidas por el INSS a los beneficiarios de
esta prestacion.

El presupuesto inicialmente aprobado para el pago de
estas prestaciones ascendié a 1.401,76 millones de

Ejecucion presupuestaria en prestaciones familiares

euros, y se modifico su dotacién en 202,65 millones,
resultando un crédito definitivo de 1.604,41 millones.
El importe de las obligaciones contraidas ascendio a
1.583,88 millones de euros, que representd el 0,97%
del gasto total del INSS.

El gasto ha decrecido en un 4,07% respecto del ejerci-
cio anterior, que se justifica por la incompatibilidad de la
prestacion familiar “asignacion por hijo menor a cargo
sin discapacidad” con el Ingreso Minimo Vital.

Cuadro 2.37

NATURALEZA DEL GASTO P"I:fg:ﬁ:)m WODIF D(E)CRED'TO CRED'ISJE;')N'"VO GASTO2022(D)  GASTO2021 (E) "a”“i‘("g)lr(eE';‘ﬁ"a ()
Asignacion Hijo o Menor Acogido a Cargo 54,44 174,78 229,22 232,57 334,65 -30,50%
Asignacion Hijo o Menor Acogido Discapacidad 1.30347 27,87 1.331,34 1.318,56 1.27991 3,02%
Prestacion Tanto Alzado Nacimiento-Adopcion.Hijo 23,23 0,00 23,23 17,57 19,92 -11,80%
Prestacion Parto o Adopcion Multiple 20,62 0,00 20,62 15,18 16,58 -8,44%
TOTAL PF (Prog. 1202) 1.401,76 202,65 1.604,41 1.583,88 1.651,06 -4,07%

(*) La variacion relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en millones de euros

Ingreso minimo vital (IMV)

insuficiencias en Sindrome Toxico y parcialmente en
pensiones), resultando un crédito definitivo de 2.763,13

El presupuesto inicialmente aprobado para el pago de
esta prestacion (gestion directa y gestion transferida) as-
cendio a 2.966,13 millones de euros, que se modifico,
minorando su dotacién en 203 millones (que financiaron

millones. El importe de las obligaciones contraidas as-
cendi6 a 2.656,93 millones de euros, que represento el
1,63% del gasto total del INS.

Ejecucion del presupuesto en IMV Cuadro 2.38

PRESUPUESTO  MODIF. DE CREDITO CREDITO variacion relativa (*)

NATURALEZA DEL GASTO INICIAL (A B) DEFINITIVO (C=A%B) GAST02022(D)  GASTO 2021 (E) 0)E)
Ingreso Minimo Vital 2.966,13 -353,51 2.612,62 2.507,45 1.921,81 30.47%
Ingreso Minimo Vital Transferido 0,00 150,51 150,51 149,48 0,00
TOTAL IMV (Prog. 1205) 2.966,13 -203,00 2.763,13 2.656,93 1.921,81 38,25%
(*) La variacion relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en millones de euros
En el siguiente cuadro se presenta un resumen de la ejecucion del presupuesto en ambas prestaciones.
Ejecucion del presupuesto en IMV y prestaciones familiares Cuadro 2.39
CREDITO . :
PRESUPUESTO  MODIF. DE variacion relativa
NATURALEZA DEL GASTO NCIAL(A)  CREDITO (B) Dl(sglrm\;o GAST02022 (D) ~ GASTO 2021 (E) () O)(E)
Ingreso Minimo Vital (Prog. 1205 conceptos 403 y 485) 2.966,13 -203,00 2.763,13 2.656,93 1.921,81 38,25%
Prestaciones familiares (Prog. 1202 concepto 485) 1.401,76 202,65 1.604,41 1.583,88 1.651,06 -4.07%
TOTAL 4.367,89 -0,35 4.367,54 4.240,81 3.572,87 18,69%

(*) La variacion relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en millones de euros
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Otras prestaciones y transferencias

En este apartado se recogen los recargos por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo, las pres-
taciones y entregas Unicas reglamentarias, las presta-
ciones sociales, otras prestaciones e indemnizaciones,
transferencias a empresas privadas y al exterior. El cre-
dito presupuestario inicial de las prestaciones y transfe-

rencias citadas en el parrafo anterior se cifr6 en 265,51
millones de euros, modificandose en 7,00 millones,
cifrandose el crédito definitivo en 272,51 millones. Las
obligaciones contraidas ascendieron a 230,23 millones
que representaron el 0,14% del gasto total del INSS.

A continuacion, se ilustra en el cuadro 2.40 la ejecucion
presupuestaria de estas prestaciones y transferencias.

Ejecucion presupuestaria en otras prestaciones Cuadro 2.40
NATURALEZA DEL GASTO PRESUPUESTO  MODIF. DE DCEF;E\l?lTT\C/)o GASTO2022  GASTO 2021 r‘;?;?\f:’(’j)
INICIAL (A)  CREDITO (B) (C=A+B) D) (E) 0)E)

Recargos por falta de medidas 96,84 4,00 100,84 97,12 93,77 3,57%
Indemnizaciones y entregas (nicas 95,27 0,00 95,27 80,73 82,11 -1,68%
Prestaciones sociales (**) 63,53 3,00 66,53 47,47 23,55 101,57%
Otras prestaciones e indemnizaciones 0,36 0,00 0,36 0,09 0,09 0,00%
Transferencias a empresas privadas 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00
Transferencias al exterior 7,50 0,00 7,50 4,82 6,86 -29,74%
Ayudas gen.familiares e Instituciones sin fin de lucro 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00

TOTAL 265,51 7,00 272,51 230,23 206,38 11,56%

(

incremento.
Comunidades Autbnomas

Respecto a las Comunidades Auténomas, el gasto re-
gistrado viene referido a los convenios de colaboracién
para el control de la Incapacidad temporal, asi como al
gasto relativo a asistencia sanitaria derivada de contin-

g*) La variacion relativa registrada se refiere a la comparativa interanual del gasto en millones de euros. o o .
*) El conjunto de prestaciones sociales fue excedentario pero el S. Téxico, que no vincula con ningun otro crédito,fue deficitario y se precisé su

gencias profesionales a cargo de esta entidad gestora,
que viene detallado en el cuadro correspondiente a este
apartado. Este tipo de gastos ha experimentado una dis-
minucién del gasto de un -0,29%, tal y como se refleja en
el cuadro 2.41.

Ejecucion presupuestaria de Convenios de colaboracion en el control de la IT

Comunides Auténomas Cuadro 2.41
EJERCICIO EJERCICIO VARIACION VARIACION
G BEL E 2022 2021 ABSOLUTA RELATIVA
Control Gasto Incap.Temporal Convenios (*) 317,91 317,91 0,00 0,00
Asist.Sant Cont.Profesional (INSS) 4,72 5,66 -0,94 -16,61
TOTAL A COMUNIDADES AUTONOMAS 322,63 323,57 -0,94 -0,29

(*) A estos importes integros para Comunidades Autonomas e INGESA se les han deducido como descuento la cantidad de 77,51 millones de
euros en 2021 y 110,73 millones de euros en 2022, por incumplimiento de objetivos en los ejercicios inmediatamente anteriores.

Los gastos de personal, los gastos corrientes en bie-
nes y servicios y los gastos financieros, conforman los

gastos de funcionamiento de la Entidad. El presupues-
to inicialmente aprobado para el conjunto de gastos de
funcionamiento se cifr6 en 640,08 millones de euros,
que se modificd con dos transferencias del capitulo 2
al 1 por un total de 3,95 millones de euros, lo que dejé
sin variacion la suma de los capitulos considerados en
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este apartado, resultando el mismo crédito definitivo de
640,08 millones. Se llevaron a cabo ademas otras tres
modificaciones de crédito entre programas de un mismo
capitulo, dos de ellas del capitulo 2 y una del capitulo
1, que por tanto tampoco afectaron al total del crédito
definitivo de ningun capitulo.

En el capitulo 1 de gastos de personal se realizaron un
total de tres transferencias de crédito, de las cuales, dos
fueron llevadas a cabo para cubrir insuficiencias presu-
puestarias de cuotas de la seguridad social y productivi-
dad de funcionarios, ambas del programa 1205 “Ingreso
Minimo Vital”, por un importe total de 3,95 millones, 2,24
y 1,71 millones de euros respectivamente. Cada una de
estas transferencias fue realizada minorando créditos
del capitulo 2 del mismo programa 1205.

La otra transferencia de crédito realizada en el capitu-
lo 1 fue internamente entre programas de este capitu-
lo, minorando créditos del programa 1101 “Pensiones
contributivas” para incrementarlos en el programa 1391
“Direccion y servicios generales” en el concepto 150
“Productividad del personal funcionario”, por insuficien-
cias estimadas sobrevenidas durante el ejercicio en
este concepto, como consecuencia de previsiones de
entradas nuevas de funcionarios interinos desde el Ulti-
mo semestre del afio 2022, por un importe igual a 0,74
millones de euros.

En el capitulo 2 se cre6 una nueva vinculacion en el
subconcepto 2252 “Tributos locales” del grupo de pro-
gramas 13 “Administracion y servicios generales de
prestaciones economicas”, que repercutié en la nece-
sidad de realizar durante el afio 2022 dos expedientes
de transferencia dentro del mismo capitulo y del mismo
programa 1391 “Direccidn y servicios generales”, por un
importe total de las dos transferencias igual a 0,12 mi-
llones de euros.

Las obligaciones contraidas de los tres capitulos al-
canzaron la cifra de 554,91 millones de euros, con un
decremento del gasto de un -0,02% respecto de las obli-
gaciones contraidas en el ejercicio 2021.

Pasando a un anélisis descriptivo de los datos refleja-
dos en la ejecucion presupuestaria, hay que resefar lo
siguiente:

- Los créditos inicialmente aprobados en los gastos de
personal del presupuesto de gastos del INSS ascen-
dieron a 526,76 millones de euros, modificandose
en 3,95 millones, cifrandose el crédito definitivo en
530,71 millones. Las obligaciones reconocidas ascen-
dieron a 467,5 millones de euros, con un decremento
del gasto interanual del -0,49%.

- Los créditos inicialmente aprobados en los gastos co-
rrientes en bienes y servicios del presupuesto de gas-
tos de esta Entidad ascendieron a 113,17 millones de
euros modificandose en -3,95 millones (transferidos al
capitulo 1), cifrandose el crédito definitivo en 109,22
millones. Las obligaciones reconocidas ascendieron a
87,36 millones de euros, con un incremento del gasto
respecto del afio anterior del 2,57%.

- En cuanto a los gastos financieros, el crédito inicial
ascendio a 0,16 millones de euros, y las obligaciones
contraidas alcanzaron los 0,04 millones.

Las inversiones reales y los activos financieros que dan
origen a la variacion del patrimonio de la Entidad se
agrupan bajo la denominacion de operaciones de ca-
pital.

Las inversiones reales de la Entidad se recogen en dos
programas presupuestarios: el programa de “Direccion y
Servicios Generales” —que recoge las relativas a la mo-
dernizacion de las direcciones provinciales- y el progra-
ma de “Informacion y Atencion Personalizada” —que re-
coge las destinadas a la Red CAISS/OISS-. Asi mismo,
estas inversiones se diferencian presupuestariamente
en inversiones nuevas o inversiones de reposicion.

El crédito definitivo de las inversiones reales se cifro en
27,45 millones de euros, registrandose unas obligacio-
nes de 10,02 millones de euros, con un grado de ejecu-
cion presupuestaria del 36,49%.

En cuanto al Capitulo 8 “Activos financieros”, cabe se-
fialar que el crédito inicial ascendio a 3,00 millones de

-72 -



2. Actividades de gestion desarrolladas en 2022

euros, habiendo ejecutado el presupuesto en un 51,58%
(1,55 millones).

La Unidad Administrativa del Fondo de Maniobra de los
Servicios Centrales ha tramitado durante 2022 la liquida-
cion de indemnizaciones por un total de 240 comisiones
de servicio. Este dato supone un aumento respecto a los
dos afios anteriores en los cuales hubo una reduccion
notable del nimero de expedientes, presumiblemente
porque la pandemia por COVID-19 ha conllevado una
sustitucion de las reuniones presenciales por otras “on-
line”.

Asimismo, en la medida en que se ha potenciado el
pago por el circuito financiero ordinario, también se ha
reducido el numero de expedientes de gasto que han
sido abonados a través del Fondo de Maniobra. El nd-
mero de expedientes tramitados en 2022 se reduce a
40, de los cuales 28 son contratos menores.

Como consecuencia de lo expuesto, los importes abo-
nados a través del Fondo de Maniobra ascienden a
163.121,29 euros, que han sido repuestos a través de
47 cuentas justificativas.

Por su parte, se mantiene un reducido uso del procedi-
miento especial de pagos a justificar siendo 2 los expe-
dientes tramitados por este procedimiento, debido a que
los anuncios en el BOE, principal motivo de este tipo
de procedimientos, se estan tramitando ya a través del
Fondo de Maniobra.

La Unidad Administrativa de Pagos a Justificar ademas
de elaborar los 4 anexos trimestrales correspondientes
alos Servicios Centrales, ha supervisado y tramitado los
anexos de las 25 direcciones provinciales del INSS que
han hecho uso, durante el ejercicio 2022, del procedi-
miento de pagos a justificar.

Por (ltimo, el Servicio de Gestion Financiera ha gestio-
nado los ingresos realizados en la Cuenta de Ingresos,
a fin de determinar el origen de estos para su posterior
imputacion contable.

2.5 CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA GESTION

Pensiones

- Se ha efectuado el control de la percepcion del com-
plemento a minimos en el afio 2020, por parte del
colectivo objeto de automatizacion mediante un nue-
vo aplicativo, reclamando la deuda generada en los
casos de comprobacion de superacion del limite de
ingresos establecido en dicho ejercicio, de acuerdo
con la informacion facilitada por las Administraciones
Tributarias. Asimismo, se han llevado a cabo las ac-
tuaciones necesarias para comenzar el control corres-
pondiente al colectivo de tratamiento manual.

- Se han iniciado las actuaciones necesarias para la
preparacion de la campaiia de control anual de la per-
cepcion del complemento a minimos en el afio 2021,
destacando como novedad la adaptacion de la infor-
macion recibida por el Servicio Web de la AEAT que
permite separar las rentas presentadas en declaracio-
nes conjuntas.

- Se ha comenzado un proceso especial para la supre-
sion del complemento por minimos correspondiente
al ejercicio 2023 de aquellos pensionistas que han
reincidido durante al menos los dos dltimos afios en
el percibo indebido de dicho complemento. Respec-
to al mismo, se ha llevado a cabo la emision centra-
lizada de notificaciones de suspension cautelar y se
han comenzado los tramites correspondientes para la
emisién automatizada de un modelo unificado de noti-
ficacion de supresion de dicho complemento.

- Se ha mejorado el intercambio de informacion entre
aplicativos. Entre otras mejoras: intercambio auto-
matico de la informacion relativa a las notificaciones
emitidas con el Servicio de Correos y el BOE, envio
automatico de la informacion de todas las resolucio-
nes administrativas firmes de deuda y recepcion de
la informacion relativa al nimero de liquidacion de
deuda generada para un mejor control y seguimiento
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de las deudas, implantacion de un proceso consisten-
te en el envio automatizado de las deudas de titulares
fallecidos a la TGSS para su recaudacion, incorpora-
cion de los domicilios de los titulares de liquidaciones
de deudas residentes en el extranjero, lo que conlleva
la posibilidad de envio de la notificacién de cancelacion
de la deuda a pensionistas residentes en el extranjero,
implantacion de un nuevo Servicio de Gestion de deu-
das de prestaciones en la Sede Electrdnica de la Segu-
ridad Social, a través del cual pueden realizar diversos
tramites que pueden tener incidencia en el proceso
de control de minimos, como presentar una alegacion
a una propuesta de reintegro, realizar una propuesta
de mayor reintegro, presentar una reclamacion previa
contra la resolucion en la que se haya declarado una
deuda por cobro indebido de prestaciones, presentar
un justificante de pago en un solo plazo de la deuda o
presentar un recurso extraordinario de revision contra
la resolucion correspondiente, asi como, mejoras en el
intercambio de informacion relativa a los descuentos
mensuales en la nomina de expedientes con procedi-
miento especial de reintegro que ya son firmes, en los
que la deuda no ha sido amortizada en un solo pago
y emision desde la base de datos de la comunicacion
informando al pensionista del descuento aplicado en su
nomina.

Incapacidad Temporal (IT)

Las actividades de mayor relieve sobre el control de la IT
durante el ejercicio 2022 son las que se reflejan en los
siguientes apartados:

- Convenios de control de IT (CIT) de caracter general

Durante el afio 2021 comenzd la vigencia de los nuevos
Convenios de colaboracion para el control de la Incapa-
cidad Temporal entre el Ministerio de Inclusion, Segu-
ridad Social y Migraciones (INSS) y las comunidades
autonomas de Andalucia, Aragon, Asturias, Cantabria,
Catalufia, Extremadura, llles Balears, Canarias, Casti-
lla'y Ledn, Castilla-La Mancha, Galicia, C. de Madrid,
Murcia, La Rioja, C. Valenciana, y el INGESA para las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

Estos Convenios tienen, por primera vez, una vigencia
bianual (2021-2022), con posibilidad de ser prorroga-

dos por dos afios mas, y contemplan la fijacion de un
Programa de Actividades y unos objetivos de racionali-
zacion del gasto para cada ejercicio.

Alo largo del ejercicio 2022 se han firmado por todas las
partes intervinientes e inscrito en el Registro Electroni-
co estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal, los textos de las adendas de
prorroga para los afios 2023-2024.

Un 60% del crédito se supedita al grado de cumplimien-
to del Programa de Actividades y un 40% del mismo se
supedita al grado de cumplimiento de los objetivos de
racionalizacion del gasto.

Estos Convenios presentan novedades con respecto a
los anteriores, en cuanto a la incentivacion de los in-
dicadores, bien por la inclusién de otros nuevos o por
la desaparicion, total o parcial de algunos ya contem-
plados, por necesidades normativas o0 porque como
consecuencia del buen funcionamiento de convenios
anteriores hayan desaparecido o variado su porcentaje.
Estas circunstancias han llevado a realizar una redistri-
bucion del crédito dentro de los objetivos que integran
cada uno de los dos grandes apartados.

Los indicadores y el crédito que se supedita a cada uno
de ellos son los que se sefialan a continuacion:

- Informatizacion y transmision por via telematica al INSS
de los partes de IT, con calidad en los datos y en plazo:
12%.

- Aplicacion de tablas de duracion optima: 3%.
- Andlisis Predictivo: 4%.

- Avisos en el parte de confirmacion y creacién de Uni-
dades Especializadas en el control de determinados
procesos IT: 12%.

- Existencia de Médicos Consultores Especializados en
determinadas patologias: 4%.

- Control médico de la adecuacion de la IT: 10%.
- Formacién e Informacion: 4%.

- Acceso telematico a las historias clinicas: 3%.
- Indicador Coste/afiliado/mes: 20%.

- Otros indicadores: 16%.

- Gestion de procesos de corta duracion: 4%.
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El Plan de Actuaciones fijado para el ejercicio 2021,
acompafia a cada uno de los Convenios se prorrogo por
acuerdo de las partes, basicamente, para el ejercicio
2022. Tal y como estaba establecido en los Convenios
IT vigentes durante los afios 2021 y 2022, en el mes de
abril, se llevo a cabo la valoracion de las actuaciones
realizadas a lo largo del ejercicio 2021. En la valoracion
de dicha liquidacion se alcanzaron los resultados que se
especifican en los siguientes cuadros, tanto en lo que
se refiere a los Objetivos del Programa de Actividades,

Grado de cumplimiento de objetivos del Programa de Actividades durante el afio 2022 Cuadro 2.42
EL 60% DEL CREDITO CORRESPONDE AL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ESTAS ACTIVIDADES SEGUN LOS SIGUIENTES PORCENTAJES
12% 3% 4% 12% 4% % 10% 4% 3% 1%
CCAA l;;:z:;]r?\tilszi?’)cr:oonny dIra:clii)lrj]ees Ané}lis_is Aviso§ PCy Médicos prgsz:gpag?ie Control N_I,édico Formacié_q e teli\rCnC;is:O a Objetjyos
|ne|$ea|pla\Nrgzss de éntimas Predictivo creacion UE Consultores alta adecuacion IT informacion Historias Clinicas especificos

Andalucia 59,33 100,00 0,00 83,33 75,00 94,14 55,80 90,75 100,00 100,00
Aragén 65,00 100,00 64,00 75,00 75,00 28,57 56,50 86,25 100,00 100,00
Asturias 94,50 100,00 64,25 8,33 0,00 94,43 49,70 11,75 91,67 100,00
llles Balears 70,42 100,00 58,00 75,00 7,50 91,00 71,00 57,25 100,00 100,00
Canarias 89,83 100,00 87,00 8,33 37,50 75,57 47,60 56,25 91,67 0,00
Cantabria 94,08 100,00 97,75 41,67 75,00 92,86 4340 91,75 100,00 0,00
Castillay Ledn 82,42 0,00 0,00 0,00 0,00 83,86 0,00 60,00 83,33 0,00
Castilla-La Mancha 84,08 33,33 96,75 8,33 0,00 85,86 10,00 68,50 100,00 0,00
Catalufia (¥) 65,58 100,00 73,50 75,00 0,00 84,83 55,30 80,25 100,00 100,00
Extremadura 76,00 0,00 52,75 50,00 50,00 83,14 79,40 94,50 100,00 0,00
Galicia 95,00 100,00 96,25 9,58 75,00 86,71 46,30 31,75 100,00 100,00
Madrid 61,08 33,33 88,50 25,00 8,00 92,57 72,10 40,50 100,00 0,00
Murcia 69,50 100,00 0,00 0,00 37,50 85,43 0,00 79,00 100,00 100,00
LaRioja 82,25 100,00 0,00 0,00 0,00 75,71 0,00 100,00 100,00 0,00
C. Valenciana 77,08 100,00 65,00 8,33 75,00 85,29 54,60 41,25 100,00 0,00
INGESA (*) 75,08 16,67 0,00 0,00 0,00 87,71 40,00 6,25 91,67 0,00

(*) Catalufia: Puntuacion diferente en los distintos apartados por tener objetivos distintos.

(**) INGESA: Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, gestiona las prestaciones sanitarias en el &mbito de Ceuta y Melilla.

Grado de cumplimiento de objetivos de Racionalizacion del gasto durante el afio 2022 Cuadro 2.43

como a los Objetivos de Racionalizacion del gasto, con
indicacion, en cada caso, del grado de cumplimiento es-
tablecido para cada comunidad autonoma e INGESA.

- Objetivos del Programa de Actividades. El grado de
cumplimiento establecido para cada comunidad auto-
noma se especifica en el cuadro 2.42.

- Objetivos de Racionalizacion del gasto. El grado de
cumplimiento establecido para cada comunidad auto-
noma se especifica en el cuadro 2.43.

EL 40% DEL CREDITO CORRESPONDE AL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ESTAS ACTIVIDADES SEGUN LOS

SIGUIENTES PORCENTAJES
20% 8% 8% 4%
e Coste/Afiliado/Mes Incidencia Prevalencia Control procesos de
corta duracion
Andalucia 66,65 100,00 100,00 98,50
Aragon 0,00 100,00 100,00 100,00
Asturias 0,00 100,00 96,88 86,00
llles Balears 100,00 100,00 100,00 98,25
Canarias 25,00 100,00 90,63 100,00
Cantabria 0,00 0,00 81,25 83,75
Castillay Leon 33,35 66,63 100,00 100,00
Castilla-La Mancha 0,00 0,00 100,00 90,00
Cataluiia 0,00 100,00 94,88 99,25
Extremadura 0,00 100,00 100,00 94,50
Galicia 0,00 100,00 100,00 95,75
Madrid 100,00 100,00 96,88 100,00
Murcia 0,00 100,00 100,00 97,25
La Rioja 66,65 100,00 96,63 96,50
C. Valenciana 33,35 100,00 100,00 99,25
INGESA 0,00 0,00 75,00 9275
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Durante el segundo semestre del afio 2022, se ha efec-
tuado la liquidacion del Convenio de colaboracion para
el control de la IT, firmado entre el Ministerio de Inclusion
Seguridad Social y Migraciones y el INGESA correspon-
diente al afio 2021, de acuerdo con lo establecido en la
Clausula Cuarta del citado Convenio.

- Reconocimientos médicos en procesos de IT de me-
nos de 365 dias de duracion realizados por las Uni-
dades Médicas del INSS

Durante el afio 2022, las Unidades Médicas del INSS
han efectuado 48.870 citaciones para reconocimiento
presencial en procesos de IT de menos de 365 dias
de duracion.

Como consecuencia de estas citaciones, se han pro-
ducido 4.708 altas médicas previas a la fecha del re-
conocimiento y se han realizado 41.512 reconocimien-
tos medicos. Estos reconocimientos han dado como
resultado que, en 32.499 procesos (el 78,29%) se ha
confirmado la baja, y en 8.736 (21,04%) se ha emitido
el parte de alta médica. De estos Ultimos, en 514 se
ha producido el inicio de un expediente de Incapaci-
dad Permanente y en 8.222 se ha emitido un alta por
mejoria o curacion. Finalmente, 1.660 perceptores no
han comparecido a reconocimiento médico por dife-
rentes motivos, y se ha extinguido la prestacion por
incomparecencia injustificada en 42 procesos de IT.

Reconocimientos médicos presenciales realizados por las Unidades Médicas del INSS.

Afno 2022
Confirmacion baja
. Altas -
Citaciones . Reconocimientos
previas Total % Total
48.870 4.708 41,512 32.499 78,29 8.736

- Ejercicio de la competencia establecida en el Arti-
culo 170 del Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (TRLGSS)

El ejercicio de la competencia establecido en el articulo
170 TRLGSS, ha dado como resultado que, durante el

Cuadro 2.44
Alta médica Extincion
.. Propuesta Incomparecencias prestacion por
% Curacion P incomparecencia
21,04 8.222 514 1.660 42

afo 2022, se revisaran un total de 213.845 procesos de
IT. De estos procesos, en un 56,31% se determind la
prorroga de este, en un 34,53% se determind el alta mé-
dica, y en el 9,17% restante se concluyé con la apertura
del expediente de IP.

Revision procesos de IT. (articulo 170 TRLGSS) Cuadro 2.45
Resultados
Prlmeras Prérroga IT Alta Médica Apertura exp. IP
Resoluciones
NUmero % NUmero % NUmero %
213.845 120.407 56,31% 73.832 34,53% 19.606 9,17%

Proteccion Familiar por hijo a cargo (PF)

Durante el mes de mayo 2022 se ha efectuado el pri-
mer control anual de rentas sobre los expedientes de la
prestacion de la asignacioén econémica por hijo a cargo
no discapacitado en colaboracion con la Agencia Esta-
tal de la Administracion Tributaria y las Haciendas Fo-
rales. Dicho control se efectud sobre imputaciones de
rentas de los trabajadores, las cuales son notificadas a
dichas Administraciones tributarias por los retenedores

del pago del salario. En dicho control, se han cruzado
y controlado los datos identificativos de 502.406 per-
sonas, lo que supone que el control haya afectado a
336.185 expedientes. Del resultado de dicho cruce a un
total de 25.995 expedientes se les ha dado de baja en la
prestacion por superar los limites de renta establecidos,
incluyendo aquellos expedientes en los que, existiendo
causantes discapacitados y no discapacitados, han sido
dados de baja en cuanto a la asignacion econémica por
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hijo no discapacitado, manteniendo la asignacion eco-
ndmica por el hijo discapacitado.

En el mes de noviembre se ha realizado el segundo cru-
ce de control de rentas sobre los expedientes de la men-
cionada prestacion. Dicho control se efectud sobre ren-
tas consolidadas suministradas por la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y las Haciendas Forales.
De este modo, se han cruzado los datos identificativos
de 473.677 personas, lo que supone haber realizado el
control a 321.035 expedientes. Como consecuencia de
dicho cruce, un total de 5.379 expedientes han sido da-
dos de baja en la prestacion.

El Plan de actividades de la Inspeccion de Servicios
para el afio 2022 tomé como punto de partida los obje-
tivos de actuacién del Instituto, con el fin de acomodar
sus actuaciones y vincularlas al contenido de estos.

En apoyo a los objetivos institucionales se ha realizado
un conjunto de actuaciones dirigidas fundamentalmente
a los siguientes aspectos:

- Andlisis de la calidad técnica y verificacion de la fiabili-
dad de los sistemas de control en las areas de gestion
més sensibles al fraude e impulso de actividades en
aquellos sistemas, asi como valoracion de la adecua-
cion de la actuacion administrativa a los procedimien-
tos establecidos.

- Valoracion del estado de situacion de las direcciones
provinciales. Durante el afio 2022, la actividad inspec-
tora en el &mbito provincial se ha dirigido principal-
mente a desarrollar un nuevo programa denominado
“Procedimientos especificos” y se ha continuado con
el programa de seguimiento y control de la prestacion
ingreso minimo vital.

Andlisis de la calidad técnica

- Area de pensionistas. El objetivo del programa fue
evaluar la gestion global de la Unidad de Pensionis-
tas, desde la gestion de las deudas generadas por
la percepcion indebida de las prestaciones, como el
control de vivencia de pensionistas residentes en el
extranjero. Se despleg0 esta actuacion en 3 visitas de
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inspeccion a las direcciones provinciales de llles Ba-
lears, Malaga y Teruel.

- Ingreso minimo vital. EIl objetivo del programa fue
comprobar la adecuacion de la actuacion de las direc-
ciones provinciales a la normativa reguladora del IMV,
asi como el anélisis y seguimiento de las actuaciones
para la consecucion de objetivos relacionados con di-
cha prestacion.

Se desplego esta actuacion en 13 visitas de inspeccion
a las direcciones provinciales de Badajoz, Bizkaia,
Burgos, Ceuta, Ciudad Real, Girona, Granada,
Huesca, Madrid, Melilla, Palencia, Santa Cruz de
Tenerife y Toledo.

- Seguimiento de instrucciones. El desarrollo del pro-
grama tuvo como finalidad comprobar el grado de
cumplimiento de las instrucciones emitidas como con-
secuencia de anteriores visitas de inspeccion. Se des-
plegd esta actuacion en 17 direcciones provinciales
(en la misma visita de Inspeccion del programa prin-
cipal). Se han cumplido en un 94,29% las previsiones
establecidas, al haberse realizado 33 actuaciones de
las 35 programadas.

Evaluacion de la gestion de las direcciones provin-
ciales

- Procedimientos especificos. El objetivo del programa
fue evaluar la gestion realizada en las direcciones
provinciales respecto de una serie de procedimien-
tos como la atencion al ciudadano y la administracion
electronica, y otros procedimientos en colaboracion
con las subdirecciones generales del Instituto. Se
desplego esta actuacion en 16 visitas de inspeccion a
las direcciones provinciales de Araba/Alava, Almeria,
Bizkaia, Ciudad Real, A Corufia, Girona, Gipuzkoa,
Leodn, Lugo, Navarra, Ourense, Palencia, Segovia,
Sevilla, Tarragona y Zaragoza.

- Visitas extraordinarias. En este ejercicio se han reali-
zado 2 visitas extraordinarias.

Se han cumplido en un 120% las previsiones estableci-
das al haberse realizado 18 visitas de las 15 programa-
das. Todas las inspecciones (salvo una visita extraordi-
naria) se realizaron en modalidad “online”.
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En el ejercicio 2022 no se ha realizado ninguna visita de
colaboracion con el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones.

Otras actividades

- Control de auditorias. Se ha proseguido con las au-
ditorias de los accesos efectuados por los usuarios a
los datos, en las transacciones de la Entidad.

Durante el ejercicio 2022 se han auditado los siguien-
tes movimientos:

+ Sistema de confidencialidad. Se han auditado 23.600
movimientos, con una media mensual de 2.500 em-
pleados auditados. Dichas actuaciones se realizan
en cumplimiento de la CIRCULAR 2/2010 del INSS
sobre auditorias periddicas sobre los accesos infor-
maticos del INSS a través del Sistema de Confiden-
cialidad.

« Entorno corporativo para el desarrollo de aplicacio-
nes de la Seguridad Social. Se han auditado 4.700
movimientos, con una media mensual de 2.000 em-
pleados auditados.

* Intercambio de ficheros institucionales a través de
la pagina web. Se han auditado 84 Organismos Pu-
blicos y/o Entidades que acceden a datos facilitados
por el INSS a través de los servicios IFIWEB.

« Plataforma de Intermediacion de datos. Se han au-
ditado los accesos efectuados a datos del INSS por
6 Organismos Publicos y/o Entidades, a traveés de la
Plataforma de Intermediacion.

+Portal de estadisticas y analisis de datos: Media
mensual de 25 empleados auditados y 140 accesos
ejecutados a través de la plataforma.

* Auditorias sobre los accesos telematicos a los in-
formes médicos de los expedientes administrativos
del INSS por parte de las Mutuas de Accidente de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, en cumpli-
miento del Convenio de 13 de octubre 2021 (BOE de
25 de octubre).

- Participacion en el Comité de Seguridad de los Siste-
mas de Informacion de la Seguridad Social en la ela-
boracién de normas y Procedimientos. Durante 2022
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han tenido lugar 6 reuniones del Comité, en las que
se ha abordado, entre otros temas: el Procedimiento
de “Administracion y gestion de equipos TEAMS”, la
situacion en la que se encuentran las acciones adop-
tadas en aplicacion del “Plan de concienciacion en
seguridad”, el procedimiento de cancelacion de los
derechos de acceso a las transacciones corporativas
de los “usuarios externos inactivos”, la aprobacion del
“Informe Ejecutivo de Seguridad 2022", la necesidad
de elaboracion y aprobacién de la Norma y la Guia
sobre “Control de acceso de usuarios externos’, la
Politica de Seguridad para la proteccion de los datos
utilizados en entornos analiticos, los resultados del
Plan de Concienciacion y el incidente de seguridad
en los accesos a datos del INSS a través del Punto
neutro Judicial.

Lucha contra el fraude e impulso de actuaciones de
la Seccion de investigacion de la Seguridad Social
(SISS). En cumplimiento de la normativa vigente, la
Inspeccion de Servicios del Instituto ha impulsado la
actuacion de la Seccion de Investigacion de la Seguri-
dad Social en la persecucion de conductas fraudulen-
tas. Durante el afio se llevaron a cabo en total 33 ac-
tuaciones en este sentido. De éstas, 21 corresponden
a casos comunicados a la SISS a requerimiento de la
SG de Gestion de Prestaciones, relativos al procedi-
miento de recuperacion de importes de prestaciones
abonados con posterioridad al fallecimiento de los
pensionistas. El resto, se refieren a obtencién ilicita de
prestaciones, supuestos relativos a altas ficticias de
trabajadores en connivencia con la empresa, falsedad
documental y a otras irregularidades.

En 2022 se ha firmado el Plan de objetivos y actuacio-
nes en la lucha contra el fraude y los delitos economi-
cos en materia de Seguridad Social, como concrecion
de la clausula quinta del Convenio suscrito entre la
Secretaria de Estado de Seguridad, la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, la Tesoreria General
de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social y el Instituto Social de la Marina, para
la persecucion del fraude y la delincuencia econémica
en el ambito de la Seguridad Social.

Asimismo, la Inspeccidn participa (en representacion
del Instituto) en las reuniones del Observatorio de lu-
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cha contra el fraude en la Seguridad Social. Durante
el afio 2022 han tenido lugar dos reuniones del Pleno
del Observatorio, en las que se ha abordado el es-
tudio de las propuestas de actuacion y de creacion
de grupos de trabajo realizadas por las Comisiones
Provinciales en sus reuniones trimestrales.

Gestion y trdmite de denuncias. Se han tramitado de-
nuncias presentadas por funcionarios o particulares,
sobre asuntos que afectan al Instituto, realizandose
las correspondientes verificaciones a través de las di-
recciones provinciales.

De los 69 expedientes abiertos en el afio de referen-
cia (33 corresponden a actuaciones con la SISS), 36
expedientes se refieren a denuncias sobre proteccion
de datos, incidentes entre funcionarios o de estos con
el plblico, denuncias por obtencién irregular de pres-

Actuaciones Inspectoras. Ejercicio 2022

DIRECCIONES

PROGRAMAS PROVINCIALES

Andlisis de la calidad técnica

taciones y otras incidencias.

- Verificacién del grado de cumplimiento de los objetivos

del &rea de control de la actividad, en el &mbito de la
Secretaria General y de los criterios de actuacion de
las Subdirecciones Generales y la Secretaria Gene-
ral. La Inspeccion de Servicios, ha valorado en 2022
el grado de cumplimiento por parte de las direcciones
provinciales, en relacion con el objetivo institucional:
mejora del proceso de Quejas y sugerencias en las
direcciones provinciales, y ha realizado la verificacion
del grado de cumplimiento de los criterios de actua-
cion de las Subdirecciones Generales y la Secretaria
General del INSS, con caracter trimestral, a efectos
de su comunicacion a los 6rganos de seguimiento y
control del INSS (Consejo General y Comision Ejecu-
tiva Central).

Area de Pensionistas

Seguimiento de Instrucciones

Ingreso Minimo Vital

llles Balears, Teruel, Malaga

Almeria, llles Balears, Bizkaia,
A Corufia, Ciudad Real, Girona,
Granada, Leon, Lugo, Malaga,
Ourense, Palencia, Sevilla,
Tarragona, Teruel, Toledo,
Zaragoza

Badajoz, Bizkaia, Burgos, Ceuta,
Ciudad Real, Girona, Granada,
Huesca, Madrid, Melilla, Palencia,
S.C Tenerife, Toledo

Valoracion del estado de situacion de las Direcciones Provinciales

Visitas extraordinarias

Procecimientos Especificos

Madrid, Barcelona

Araba/Alava, Almeria, Bizkaia,
Ciudad Real, A Corufia, Gipuzkoa,
Girona, Ledn, Lugo, Navarra,
Ourense, Palencia, Segovia,
Sevilla, Tarragona, Zaragoza

TOTAL PROGRAMAS DE INSPECCION
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Cuadro 2.46
ACTUACIONES INSPECTORAS
PROGRAMADAS REALIZADAS = % EJECUCION
35 34 94,71%
2 3 150,00%
0 17 100,00%
20 13 65,00%
15 18 120,00%
0 2 100,00%
15 16 106,67%
50 51 102,00%
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Durante el afio 2022, se han recibido 8 requerimientos
por denuncias ciudadanas ante la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos (AEPD), resultando todas ellas ar-
chivadas tras el correspondiente informe justificativo de
las actuaciones realizadas por parte del INSS. Asimis-
mo, se ha procedido a la declaracion de 3 brechas de
seguridad, obteniendo la conformidad de la AEPD en
relacion con las actuaciones realizadas.

Se han contestado 31 consultas dirigidas al INSS, reci-
bidas a través de delegada, presentadas por los ciuda-
danos y se han atendido 58 consultas, en relacién con
la aplicacion de la normativa de proteccion de datos, 38
de ellas, formuladas por las direcciones provinciales y
20 por los servicios centrales, asi como, 19 consultas
mas, efectuadas directamente por los ciudadanos, uti-
lizando el buzdn de consultas en materia de proteccion
de datos.

Se han emitido diversos informes y estudios para la
adecuacion a la normativa en materia de proteccion de
datos, incluida la evaluacion de impacto en proteccion

de datos del nuevo tratamiento “Gestiones con Videoi-
dentificacién” y el almacenamiento de los datos en la
nube.

Con respecto a los procedimientos de ocultacion o de
levantamiento de la ocultacion de datos personales soli-
citados por los ciudadanos, se han tramitado 19 nuevas
solicitudes.

Durante el afio 2022, han tenido lugar tres reuniones de
la Comision de Proteccion de Datos de la Administra-
cion de la Seguridad Social.

Durante el aflo 2022, el INSS ha suscrito un total de 90
convenios. Los acuerdos han sido adoptados con los
siguientes organismos: 9 con la Administracion Gene-
ral del Estado, 38 con comunidades auténomas, 9 con
entidades locales, 24 con universidades, 1 con mutuas
colaboradores con la Seguridad Social, y 9 dentro del
ambito de la Seguridad Social, entre entidades.
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3.1. CALIDAD Y COMUNICACION INTERNA

En 2022 ha continuado la encuesta telefonica inme-
diata a la atencion. Esta encuesta se lanza al movil de
las personas que han solicitado cita previa en la Sede
electronica de la Seguridad Social, una vez terminada la
atencion. Consta de seis preguntas que valoran aspec-
tos determinantes de la atencion: “Servicio de cita pre-
via”, “Tiempo de espera”, “Tiempo de atencion”, “Amabi-
lidad”, “Conocimientos de los funcionarios” y “Valoracion
general”. De las seis preguntas, sélo se valora una que
el sistema escoge aleatoriamente y envia al movil de

Valoracién de la encuesta telefonica sobre atencién recibida

Preguntas

El servicio de Cita Previa

Tiempo de espera hasta que le atendieron

Tiempo que dedicaron a atenderle

Amabilidad y educacion en la atencion recibida
Conocimientos de los funcionarios sobre su consulta
Valoracion general de la atencion recibida

TOTAL NACIONAL

Apoyo técnico y
asesoramiento

la persona atendida. Las preguntas se lanzan de forma
equilibrada de modo que se alcancen numeros similares
de encuestas por cada pregunta.

Conrespectoalos volumenes, se han lanzado 3.247.621
encuestas telefonicas, de las cuales se han valorado
962.486, con un porcentaje de respuesta de 29,63%.

Por lo que se refiere a las valoraciones, en una escala
decimal, la calificacion global ha sido de 8,48, destacan-
do los componentes de “Amabilidad” y “Tiempo de aten-
cion” en los que se alcanzaron calificaciones de 8,93 y
8,62 respectivamente. El “Servicio de cita previa” y el
“Tiempo de espera” obtuvieron valoraciones menores
(7,97 y 8,14 respectivamente).

Cuadro 3.1

Valoracion de la encuesta

Pensiones  Subsidios PRESTSATSIEJNES
8,06 7.86 797
826 8,05 8,14
873 861 862
9,05 893 893
8,68 8,60 858
873 863 862
859 845 848
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Por Resolucion de la Direccion General del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, de 28 de febrero de 2022,
fueron convocados en su XVI edicion, los premios a las
Précticas de Mejora en el INSS para el afio 2022. Se
presentaron un total de 22 candidaturas.

Dichos premios fueron concedidos mediante resolucion
de la Direccion General de 30 de noviembre de 2022.
Se concedieron dos primeros premios a las mejoras: “In-
foSMS: una mejora para la atencion e informacion tele-
fonica”, del Centro de Atencion Telefonica y Telematica,
y “ATENCION 360: Base de datos para la gestion inte-
grada de prestaciones”, de la DP de Madrid. Un segundo
premio a la mejora “Célculo de revisiones de pensiones”,
de la DP de Cordoba. Una mencién honorifica a la mejo-
ra “Servicios electronicos del INSS y Cita Previa”, de la
DP de Pontevedra. Por dltimo, un premio especial a la
mejora “PALEX-Proceso automatizado de las notificacio-
nes LEXNET”, de la DP de Cérdoba.

En cumplimiento de lo establecido en el capitulo IV del
Real Decreto 951/2005 de 29 de julio, por el que se esta-
blece el Plan para la mejora de la calidad de los servicios
publicos, la Inspeccion de Servicios ha llevado a cabo el
seguimiento y control de las quejas y sugerencias que
afectan a las unidades administrativas, tanto de servicios
centrales como periféricos.

En el ejercicio 2022 se han presentado un total de 16.259
quejas, de las que 15.640 son propias del Instituto, 579
ajenas y 40 han sido anuladas. También se han presen-
tado 186 sugerencias, de las cuales 184 corresponden al
INSS'y 2 son ajenas.

Se observa un importante incremento en el nimero de
quejas presentadas con relacion al afio 2021, crecimien-
to que se sitla en un 42%. El numero de sugerencias ha
experimentado una disminucion de un 18% respecto a
las registradas el afio anterior.

El plazo medio de respuesta a las quejas y sugerencias
formuladas por los ciudadanos en el afio 2022 se sitla

3. Apoyo técnico y asesoramiento

en 7,42 dias, desde la presentacion de la queja/sugeren-
cia hasta la contestacion.

Con independencia de dicho control y seguimiento, du-
rante el afio 2022 se han emitido 4 informes trimestrales
y el informe anual correspondiente al mismo afo.

Durante el primer semestre del afio 2022 se ha concluido
el proceso de elaboracion y actualizacion de la nueva
Carta de Servicios del INSS para el periodo 2023-2025,
que ha sido aprobada por la Subsecretaria del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, mediante
la Resolucion de 3 de agosto de 2022 (BOE 193 de 12
de agosto de 2022), por la que se aprueba la actualiza-
cion de la Carta de servicios del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

La Carta, en castellano y lenguas cooficiales, se encuen-
tra publicada en la pagina web de la Seguridad Social,
tanto el documento matriz como los tripticos.

Asimismo, se ha realizado una tirada de 15.000 ejempla-
res en papel de los tripticos de la carta que se ha distri-
buido a todas las direcciones provinciales para que estén
a disposicion de la ciudadania en los CAISS.

En cumplimiento de lo establecido en el capitulo Il del
Real Decreto 951/2005 de 29 de julio, por el que se esta-
blece el marco general para la mejora de la calidad en la
Administracion General del Estado, se realizo el andlisis,
seguimiento y control de los compromisos contenidos en
la Carta de Servicios del Instituto, aprobada por Resolu-
cion de 26 de abril de 2019, de la Subsecretaria del Mi-
nisterio del entonces Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social (BOE 112 de 10 de mayo de 2019), que
estuvo vigente todo el afio 2021. Asi, segln establece el
articulo 12 del citado Real Decreto, en el primer trimes-
tre de 2022 se emitio el informe anual correspondiente a
2021y se procedio a su remision a la Inspeccion General
de Servicios del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, asi como a los drganos directivos de la
Entidad.
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En materia de comunicacion, durante el afio 2022, se
ha reforzado la imagen institucional de la Entidad, el
fomento del liderazgo y de la comunicacién interna y
externa, el incremento de la participacion de los em-
pleados y la mejora de las lineas de actuacion con los
clientes de la Entidad.

Intranet Corporativa

Los principales objetivos de esta plataforma de informa-
cién y comunicacion interna son:

- Consolidar la Intranet Corporativa como el canal opti-
mo de comunicacion de los empleados del INSS.

- Generar cultura organizativa y compartir conocimien-
tos.

- Facilitar las herramientas necesarias para el desarro-
llo del puesto de trabajo.

- Promover el conocimiento de las funciones inherentes
al puesto de trabajo a traves del organigrama funcio-
nal.

- Proyectar la imagen de la Entidad hacia los emplea-
dos.

- Simplificar y mejorar los procesos y eliminacién del
soporte papel.

En el transcurso de 2022 hay que destacar, entre otras,
las siguientes actuaciones:

- Celebracion de la reunién anual de la Comisién de
Coordinacion de Contenidos en diciembre de 2022.

- Publicacion de 1.421 contenidos nuevos y 17 avisos
a los usuarios de la Intranet. Se han llevado a cabo
335 actualizaciones de aplicaciones de la Intranet de
la Seguridad Social e Intranet Corporativa.

- Reestructuracion, creacion, supresion y actualizacion
de diferentes secciones, enlaces y videos en las Intra-
nets del INSS y de Seguridad Social.

- En la zona de “Destacados” se coloca un icono con
enlace al borrador de la renta 2022, estando activo
durante la Campanfa de la Renta.

3. Apoyo técnico y asesoramiento

- Presentacion a las Entidades de la actualizacion del
Protocolo de la Intranet con las mejoras incorporadas
en relacion con aspectos como la seguridad del Portal
0 la comunicacion.

En 2022, con el fin de mejorar las funcionalidades y
servicios de la Intranet de la Seguridad Social, se han
realizado las siguientes actuaciones:

- Se continta trabajando, en coordinacion con GISS, en
la introduccion y seguimiento de nuevas mejoras y la
resolucion de incidencias del Portal de la Intranet. Se
han subido siete nuevas versiones que introducian al-
gunas de estas mejoras y que han resuelto la mayoria
de las incidencias detectadas.

- Adaptacion de las herramientas de Avisos y Buscador
de la Intranet con el fin de atender las necesidades de
los usuarios.

- Se ha trabajado en la revision y migracion de aplica-
ciones dependientes de Coordinacion de Contenidos
Intranet.

- Se ha continuado con la labor divulgativa de concep-
tos basicos que ayuden al usuario a conocer el funcio-
namiento de la Intranet y a un mejor aprovechamiento
de la herramienta, mediante la publicacion de avisos y
la elaboracion de nuevas Preguntas Frecuentes para
usuarios y para elaboradores. Igualmente, se ha co-
laborado con GISS en la actualizacion de una nueva
version de la Guia de formacion del portal WCM (Ges-
tor de Contenidos en Intranet).

- Se esté trabajando en el disefio de un nuevo curso de
formacion, tras comprobar la demanda de formacion
en el Gestor de Contenidos de la Intranet, que per-
mita dar respuesta a dicha demanda. Coordinacion
de Contenidos de Intranet colabora con la GISS en
la definicion y difusion del curso y la seleccion de los
participantes.

Desde un punto de vista cuantitativo, los principales in-
dicadores son los siguientes:

- 87.282.182 accesos totales a la Intranet de la Segu-
ridad Social, de los cuales 41.085.903 son accesos a
las aplicaciones y 46.196.279 son accesos a los con-
tenidos.
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- 582 novedades publicadas en la Intranet Corporativa,
de las que 211 son en el &mbito de la Intranet de la
Seguridad Social, 287 de INSS General y 84 de los
SSCC (Servicios Centrales).

- Se han gestionado un total de 92 incidencias relacio-
nadas con la Intranet.

- Se han resuelto 779 quejas/sugerencias formuladas
por los empleados del INSS y sus direcciones provin-
ciales a través del Buzon de quejas y sugerencias de
la Intranet.

- Se continda trabajando en la evolucion de la Intranet
hacia un nuevo proyecto de Transformacién Digital de
la Intranet, que pretende modernizar el Portal de la
Intranet y asi aumentar la satisfaccion y productividad
de los usuarios, proporcionandoles un entorno de tra-
bajo mas eficaz, preciso y colaborativo.

3.2 ORDENACION NORMATIVA Y ASISTENCIA JURI-
DICA

Se ha prestado el habitual apoyo y colaboracion, re-
queridos en el &mbito técnico-juridico por las distintas
instancias reguladoras que afectan a la Seguridad So-
cial, en la elaboracion de proyectos normativos. Entre
los que se han tramitado, a lo largo de 2022, merecen
destacarse los siguientes:

- Propuestas normativas para su inclusion en el proyec-
to de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023 (Ley 13/2022, de 23 de diciembre).

- Proyecto de real decreto por el que se modifica el
Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestion y con-
trol de los procesos por incapacidad temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco dias de su dura-
cion. (Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre).

- Proyecto de orden por la que se modifica la Orden
ESS/1187/2015, de 11 de junio, que desarrolla el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regu-
lan determinados aspectos de la gestion y control de
los procesos por incapacidad temporal en los prime-
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ros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.
(Orden ISM/2/2023, de 11 de enero).

- Proyecto de orden por la que se actualizan las cuan-
tias de la ayuda econdmica familiar complementaria
y la ayuda complementaria en favor de los afectados
por el sindrome toxico. (Orden ISM/741/2022, de 22
de julio).

- Proyecto de real decreto por el que se regula el com-
puto de los periodos trabajados en organizaciones
internacionales intergubernamentales, a efectos de
las pensiones del sistema de Seguridad Social en su
modalidad contributiva.

- Proyecto de real decreto por el que se regulan las
condiciones para el acceso a la asistencia sanitaria
establecida en el punto 17 del protocolo final del Con-
venio entre el Gobierno espafiol y el Consejo federal
Suizo sobre Seguridad Social, de 13 de octubre de
1969, para los beneficiarios de pensiones de Segu-
ridad Social previstas en la legislacion federal suiza,
residentes en Espafia.

- Proyecto de real decreto-ley de medidas de respues-
ta a las consecuencias economicas y sociales de la
guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de
la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabi-
lidad. (Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre).

Asimismo, se han dictado 6 disposiciones internas, de
las cuales 5 fueron resoluciones y 1 circular; cabe des-
tacar la Resolucion de 26 de enero de 2022, de la Di-
reccion General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, por la que se aprueban los modelos normaliza-
dos que deberan cumplimentar los Servicios Sociales y
las Entidades del Tercer Sector de Accion Social para
certificar el cumplimiento de los requisitos previstos en
la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se es-
tablece el ingreso minimo vital; la Resolucion de 29 de
septiembre de 2022, de la Direccion General del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, sobre delegacion
de competencias; la Resolucién de 27 de diciembre
de 2022, de la Direccién General del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, por la que se determinan las
prestaciones del sistema de la Seguridad Social cuya
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resolucion se podra adoptar de forma automatizada,
los criterios de reparto para la asignacion a las direc-
ciones provinciales de la ordenacion e instruccion de
determinados procedimientos, y la direccién provincial
competente para reconocer las pensiones cuando sea
de aplicacion un instrumento internacional de Seguridad
Social; y la Circular de Procedimiento del Seguro Esco-
lar (Circular nam. 3/2022, de 4 de abril).

Durante el afio 2022, las areas que participan en las
unidades de apoyo y asesoramiento del INSS, han rea-
lizado diversos informes y estudios sobre las materias
que afectan a las competencias de la Entidad. Estos
informes y estudios se refieren a todo proyecto de nor-
ma y/o materia que verse sobre Seguridad Social o, de
alguna manera, esté relacionada con ella.

Los informes se emiten a instancia de cualquier entidad
publica, sea 0 no del ambito de la Administracion de la
Seguridad Social, o privada, e incluso a instancia de
particulares.

Los contenidos comprenden los aspectos relacionados
con la gestion de las prestaciones del sistema de la Se-
guridad Social.

En 2022 se han elaborado un total de 303 informes so-
bre proyectos de normas de caracter nacional e interna-
cional y 176 informes de caracter juridico técnico sobre
materias de Seguridad Social o relacionadas con ella.
Entre los informes realizados merecen destacarse por
su relevancia los siguientes:

- La adecuacion al orden constitucional de distribucion
de competencias en materia de Seguridad Social, de
diversas normas de las Comunidades Auténomas y
Leyes Forales (79 informes).

- Peticion de autorizacion de desistimientos (8 infor-
mes).

- Informes a las iniciativas de los distintos grupos parla-
mentarios (preguntas parlamentarias, mociones, pro-
posiciones de ley y proposiciones no de ley) sobre la
accion protectora del sistema de Seguridad Social.

3. Apoyo técnico y asesoramiento

- Informe al anteproyecto de ley por la que se establece
un nuevo modelo de cotizacion para los trabajadores
por cuenta propia o auténomos. (Real Decreto ley
13/2022, de 26 de julio).

- Informe al proyecto de orden por la que se regula el
registro electronico de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones.

- Informe a la proposicion de ley para la mejora de la
proteccion de las personas donantes en vivo de 6rga-
nos para su posterior trasplante.

- Informe al anteproyecto de ley de familias.

- Informe al anteproyecto de ley organica por la que se
modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de
salud sexual y reproductiva y de la interrupcion volun-
taria del embarazo. (Ley Organica 1/2023, de 28 de
febrero).

- Informe al proyecto de real decreto de reconocimiento
de periodos de actividad como ministros de culto de
lglesias pertenecientes a la Federacion de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espafia (FEREDE).

- Informe al anteproyecto de ley basica de bomberos
forestales.

- Informe al proyecto de real decreto-ley de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion la-
boral y mejora de la proteccion social de las personas
artistas. (Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero).

- Informe al proyecto de ley para la mejora de las condi-
ciones de trabajo y de Seguridad Social de las perso-
nas trabajadoras al servicio del hogar (procedente del
Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre).

- Informe al proyecto de real decreto por el que se re-
gulan los términos y las condiciones de inclusion en el
regimen general de la seguridad social de los minis-
tros de culto de la iglesia ortodoxa rumana en Espafia
y el reconocimiento como cotizados a la seguridad
social de los periodos de actividad ejercidos como
ministros de culto de la iglesia ortodoxa rumana con
anterioridad a su integracion en el régimen general de
la Seguridad Social.
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Informe al proyecto de Resolucion de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la que
se habilitan tramites y actuaciones a través de los ca-
nales telefonico y telematico mediante determinados
sistemas de identificacion y expresion de la voluntad
y se regulan aspectos relativos a la presentacién vy fir-
ma de solicitudes mediante formularios electronicos a
través de ambos canales.

Informe al proyecto de ley para la igualdad efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI. (Ley 4/2023, de 28 de febre-
ro).

Informe sobre la declaracion anual sobre el campo de
aplicacion del Reglamento (CE) nim. 883/2004 que,
por parte de Espaiia, procede realizar en virtud del
articulo 9 del mismo, respecto a las novedades nor-
mativas que afectan a las prestaciones del sistema de
la Seguridad Social.

Informe sobre el Plan para la reordenacion y simplifi-
cacion del sistema de las prestaciones no contributi-
vas de la Administracion General del Estado. (Orden
ISM/1055/2022, de 31 de octubre).

Informe sobre la compatibilidad de la pension de in-
capacidad permanente y los derechos de propiedad
intelectual derivados del ejercicio de actividades artis-
ticas.

Informe sobre la incompatibilidad entre las prestacio-
nes asistenciales y el ingreso minimo vital.

Informe sobre la compatibilidad del alta en cualquier
régimen del sistema de Seguridad Social con la per-
cepcion de una prestacion del Seguro Escolar.

En este ambito, las actuaciones realizadas en el ejer-
cicio de 2022 se concretan en los siguientes aspectos:

- Consultas evacuadas sobre cuestiones puntuales for-
muladas por distintas direcciones provinciales, para la
resolucion de expedientes de prestaciones (212).
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- Resoluciones adoptadas, por la Direccion General del

Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre soli-
citudes de sustitucion de la pension de incapacidad
permanente total por una cantidad a tanto alzado. Se
han tramitado 13 expedientes de los que se han esti-
mado 3, se han desestimado 9y cancelado 1.

Instrucciones impartidas de forma simultdnea a todas
las direcciones provinciales sobre la aplicacion de la
legalidad sustantiva nacional e internacional vigente,
destacando por su transcendencia las referidas a la
doctrina elaborada por el Tribunal Supremo que es
asumida por el Instituto, o las referidas a modificacio-
nes normativas que alteran criterios administrativos
anteriores 0 demandan la adopcion de otros nuevos
(22 criterios de gestion), que han sido publicados en el
Portal de la Transparencia. Hay que destacar los cri-
terios de gestion elaborados en relacion con la incom-
patibilidad de los beneficios por demora de la pensién
de jubilacién regulados en el apartado 2 del articulo
210 del texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social con el acceso al envejecimiento activo
regulado en el articulo 214 del mismo texto legal en la
redaccion dada por la Ley 21/2021, de 28 de diciem-
bre; y el criterio elaborado sobre la calificacion de la
contingencia de la que deriva el accidente acaecido
en supuestos de pluriactividad.

Informes sobre propuestas normativas o consultas de
otras entidades, de unidades de los servicios centra-
les 0 a peticion de la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social (32).

Informes sobre procedimientos de discrepancias de
los centros de gestion con los reparos formulados
por las Intervenciones delegadas en las direcciones
provinciales de la Entidad. Han tenido entrada 58 ex-
pedientes de discrepancia, se han resuelto 20 expe-
dientes a favor del 6rgano gestor y 12 a favor de la In-
tervencion delegada territorial, y 26 estan pendientes
de resolver.

Contestaciones a las consultas de los ciudadanos, a
través de Internet, en materia de prestaciones de la
Seguridad Social (5).



- Tramite de 83 expedientes de responsabilidad patri-
monial de la Administracion Publica, regulada en los
articulos 32 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se
trata del derecho que tienen los particulares a ser in-
demnizados por la Administracion Publica correspon-
diente, de toda lesion que sufran en cualquiera de sus
bienes y derechos, siempre que la lesion sea conse-
cuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos salvo en los casos de fuerza mayor
o de dafos que el particular tenga el deber juridico de
soportar de acuerdo con la ley.

- Resolucion de recursos de alzada, frente a resolucio-
nes de las direcciones provinciales del INSS, por las
que se imponen sanciones a empresarios, trabajado-
res por cuenta propia y asimilados, por infracciones
en el orden social (71).

Las actividades que se llevan a cabo desde el Area In-
ternacional se encuadran en tres &mbitos: Reglamentos
de Seguridad Social de la Union Europea (UE), Con-
venio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social
(CMISS), y Convenios bilaterales, y son, a grandes ras-
gos, las siguientes:

- Reuniones: se celebran con instituciones de otros
paises y con organismos internacionales y tienen por
objetivo el establecimiento de nuevas normas inter-
nacionales de Seguridad Social y, respecto a las ya
existentes, su desarrollo e interpretacion de manera
uniforme por todos los Estados que deben aplicarlas.

- Cooperacion en la elaboracion de normas: se elabo-
ran informes sobre los proyectos de normas interna-
cionales y nacionales. En los primeros se analizan las
posibles repercusiones de la futura norma internacio-
nal en la Seguridad Social espafiola, mientras que en
los segundos se examina si los proyectos nacionales
se adecuan a la normativa internacional.

- Actividades en foros internacionales: mediante éstas
se pretende impulsar el conocimiento y estudio de los
diversos sistemas de Seguridad Social.

3. Apoyo técnico y asesoramiento

- Asistencia técnica y administrativa para el mejor desa-
rrollo, conocimiento y transparencia de la Seguridad
Social en el marco internacional.

En este contexto se dan instrucciones a las direcciones
provinciales, se resuelven consultas (planteadas por las
direcciones provinciales, por otras instituciones -nacio-
nales e internacionales- o por particulares), se elaboran
criterios de régimen juridico de aplicacion, se actualiza
la informacion sobre las normas internacionales de Se-
guridad Social publicada en la pagina web y en la intra-
net corporativa, se elaboran y actualizan folletos sobre
las normas internacionales.

En 2022, se ha participado en 119 reuniones, se han
elaborado 65 informes, se han dictado 8 instrucciones
internas, se ha dado respuesta a 142 consultas y 77
actividades de informacion a instituciones extranjeras.

En el &mbito de la Uni6n Europea, del Espacio Eco-
nomico Europeo y Suiza.

- Reuniones:

El &rea internacional ha participado en 10 reuniones
en el marco de la Comision Administrativa de Coordi-
nacion de los Sistemas de Seguridad Social, 11 reunio-
nes del Comité Sectorial EESSI (Electronic Exchange
Social Security Information), 2 reuniones del Grupo
MISSOC (siglas en inglés de Sistema de Informacion
Mutua sobre Proteccion Social de la Comision, y en 2
reuniones internas con otras instituciones nacionales
sobre cuestiones enmarcadas en el ambito normativo
de la UE. En relacion con el BREXIT se ha participado
en 3 reuniones y en 9 sobre Gibraltar.

Se ha participado en 6 reuniones relativas a la Presi-
dencia espafiola de la Unién Europea.

Se ha entrado a formar parte del grupo ad hoc de la
Comision Administrativa sobre digitalizacion de la Tar-
jeta Sanitaria Europea. Se han celebrado las primeras
reuniones del grupo de trabajo.

- Acuerdos no normativos:

Se ha impulsado la negociacion de Memorandos so-
bre intercambio electrénico de datos para el control
de pensiones entre los Estados miembros a través
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de reuniones y borradores de proyectos. Se esta re-
visando el ya existente con Paises Bajos, se estan
negociando con Polonia, Reino Unido, Portugal, Dina-
marca y Rumania y se han finalizado los Memorandos
con Bélgica y Francia.

Informes técnicos:

Las actividades de cooperacion en la elaboracion de
normas Yy de asistencia técnica y administrativa se lle-
van a cabo fundamentalmente con la elaboracion de
informes juridico-técnicos y las revisiones linglisticas
de los diversos documentos de la Comision Adminis-
trativa. En 2022, se han realizado 4 revisiones lin-
guisticas y se han elaborado 81 informes sobre, entre
otras, las siguientes materias:

* Proyectos normativos, tanto de la UE (este afo
centrado fundamentalmente en la negociacion del
Acuerdo Unién Europea y Reino Unido sobre Gibral-
tar) como nacionales que inciden en las normas inter-
nacionales de coordinacion (6rdenes sobre prorroga
de las medidas del Real Decreto-ley 38/2020, de 29
de diciembre, sobre las medidas de adaptacion a la
situacion de estado tercero del Reino Unido; borrador
de Acuerdo entre Espafia y el Reino Unido e Irlanda
del Norte sobre el acceso a la asistencia sanitaria y
el procedimiento de reembolso de gastos correspon-
diente; real decreto sobre asistencia sanitaria a pen-
sionistas de la Seguridad Social suiza; real decreto
sobre cotizaciones en organizaciones internaciona-
les; real decreto de revalorizacion de pensiones; an-
teproyecto de ley de medidas para la equidad, univer-
salizacion y cohesion del Sistema Nacional de Salud;
borrador de orden por la que se regula la situacion
asimilada a la de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social de los trabajadores desplazados al
extranjero al servicio de empresas espaiolas y borra-
dor de real decreto de reforma de las pensiones.

* Impacto del BREXIT. Se ha centrado, fundamental-
mente, en el acuerdo de relaciones futuras del Reino
Unido con la Unién Europea, y en las relaciones con
Gibraltar. Se han realizado varios informes sobre la
incorporacion de una clausula pasarela que permi-
tiera totalizar simultneamente periodos de seguro
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en virtud de dos normas internacionales distintas, asi
como informes sobre la inclusion de los trabajadores
autdbnomos.

Por otro lado, dado que el Real Decreto-ley 38/2020,
de 29 de diciembre, por el que se adoptan medidas
de adaptacion a la situacion de Estado tercero del
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte tras
la finalizacién del periodo transitorio previsto en el
Acuerdo sobre la retirada del Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte de la Unién Europeay de
la Comunidad Europea de la Energia Atomica, de 31
de enero de 2020, no fue prorrogado, los esfuerzos
se han centrado en la elaboracion de un borrador de
acuerdo en materia de asistencia sanitaria que se
aplicaria a las personas no cubiertas por el Acuerdo
UE-UK.

* Asistencia sanitaria. Se ha centrado sobre todo en
la posibilidad de que Espafia siga emitiendo el Cer-
tificado Provisional Sustitutorio (CPS) en determina-
dos casos, lo cual ha sido aceptado por la Comision
Europea. Asimismo, se ha entrado a formar parte del
grupo ad hoc de la Comisién Administrativa sobre di-
gitalizacion de la Tarjeta Social Europea.

* Colaboracion en la elaboracion de los documentos
correspondientes a las tareas del Grupo MISSOC de
la Comision para la actualizacion y difusion de la pu-
blicacion “Cuadros comparativos. Proteccion social
en los Estados Miembros de la UE"y de los boletines
MISSOC.

+ Andlisis de 8 cuestiones prejudiciales planteadas
ante el Tribunal de Justicia de la UE, presentadas
por Tribunales de los distintos Estados miembros, asi
como por Tribunales espafioles.

En el marco bilateral o multilateral

- Reuniones:

* Celebracion de tres rondas negociadoras con las
autoridades de Costa Rica para el establecimiento
del Convenio bilateral de Seguridad Social con dicho
Estado.

« Participacion en la XIlI reunion del Comité Técnico
del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguri-



dad Social (CMISS) y en su Comisién Juridica. Tam-
bién se han celebrado reuniones con representantes
de Portugal para la formulacion conjunta de dispo-
siciones sobre proteccion de datos en el marco del
CMISS.

* Celebracion de la primera ronda negociadora con
Nueva Zelanda para el establecimiento del Convenio
bilateral.

* Reunion con la Caja Andorrana de Seguridad Social,
en la que se trataron, entre otros, la posibilidad de
gestionar electronicamente los expedientes y la con-
veniencia de negociar un Memorandum de intercam-
bio de datos para el control de vivencia de pensionis-
tas.

« Reunién con las autoridades ecuatorianas con el ob-
jeto de estudiar la posibilidad de establecer acuerdo
de intercambio electrénico de datos para el control de
las prestaciones gestionadas por el INSS en aplica-
cion del Convenio bilateral vigente.

* Reunion con representantes de la Republica Domini-
cana para determinar las disposiciones del Convenio
bilateral que, por ser mas favorables para el interesa-
do que las del CMISS, se continuaran aplicando.

* Reunion con la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras privadas de Fondos de Pensiones
peruana, sobre el nuevo procedimiento de gestion de
prestaciones.

* Reunién con la Federacion de Asociaciones de Pen-
sionados y Jubilados de Venezuela.

«Jornada de caracter informativo en Senegal, como
consecuencia de la entrada en vigor del Convenio bi-
lateral con Senegal -que se produjo el 1 de mayo de
2021- y con el objeto de difundir su contenido.

Informes técnicos:

Durante 2022 se han elaborado 61 informes relativos
a las normas o proyectos de normas bilaterales o mul-
tilaterales de Seguridad Social y sobre las normas na-
cionales aprobadas recientemente que inciden en las
normas internacionales vigentes:

+ Convenios: ha entrado en vigor el Convenio bilateral
de Seguridad Social con Senegal.
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* Proyectos: Convenios y sus Acuerdos Administrati-
vos con Israel, Costa Rica y Nueva Zelanda.

* Modificaciones: Convenios bilaterales y sus Acuer-
dos Administrativos con Canada y Ucrania.

* Acuerdos no normativos: memorando sobre inter-
cambio electronico de datos con Andorra, Australia y
con Ecuador y revision del Memorando en materia de
cooperacion técnica en el ambito de la Seguridad So-
cial entre el Ministerio de Sanidad y Proteccion Social
de Marruecos y el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones de Espafia.

- Cuestiones interpretativas mas relevantes sobre con-
venios bilaterales:

Se han tratado dos cuestiones: Impacto en el sistema
espafiol de Seguridad Social producido por la devo-
lucién de cuotas en los sistemas de capitalizacion de
pensiones iberoamericanos vinculados a Espafia por
norma internacional, especialmente respecto a las
recuperaciones parciales de fondos implantadas en
algunos paises iberoamericanos, y cuestiones sobre
la prestacion de nacimiento y cuidado de menor en re-
lacion con la prestacion de maternidad incluida en los
convenios bilaterales.

- Otras actividades:

Se ha completado el contenido sobre normativa inter-
nacional en la intranet al haberse publicado el Con-
venio de Seguridad Social suscrito entre el Reino de
Espafia y la Republica de Senegal, asi como las ins-
trucciones conjuntas dirigidas a las direcciones provin-
ciales sobre la prestacion por nacimiento y cuidado de
menor en aplicacion de las normas internacionales de
coordinacion en materia de Seguridad Social.

En relacién con otras Organizaciones Internaciona-
les de Seguridad Social

- Asociacion Internacional de la Seguridad Social
(AISS). Se ha asistido a la 1232 reunion de la Mesa Di-
rectiva de la AISS y a la 162 Conferencia Internacional
de laAISS y se ha participado en el Foro Mundial de la
Seguridad Social.

- Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS). Se ha celebrado una reunién sobre el sistema



Sibero y sobre los posibles temas a tratar en Republi-
ca Dominicana.

3.3 ESTUDIOS ECONOMICOS

El Instituto Nacional de la Seguridad Social para poder
llevar a cabo el cumplimiento de sus fines en materia
de gestion y administracion de las prestaciones econé-
micas del sistema de la Seguridad Social, ha realizado
el célculo de los expedientes de capitales coste que se
citan a continuacion:

- Capital coste por reconocimiento como cotizados a la
Seguridad Social de periodos de actividad sacerdotal
o religiosa a sacerdotes y religiosos de la Iglesia Ca-
tlica secularizados (Real Decreto 487/1998, de 27
de marzo, y Real Decreto 2665/1998, de 11 de di-
ciembre, por el que se complementa). Se ha realiza-
do el célculo de 6 capitales coste por reconocimiento
de periodos de actividad sacerdotal o religiosa en la
lglesia Catdlica

- Capital coste por reconocimiento como cotizados a
la Seguridad Social, de periodos de actividad en las
Corporaciones Locales con dedicacion exclusiva de
cargos politicos, con anterioridad a su inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social (Real De-
creto 1108/2007, de 24 de agosto). Se ha realizado
el calculo de 3 capitales coste por reconocimiento de
periodos de actividad en las Corporaciones Locales

- Calculo del equivalente actuarial correspondiente a
las transferencias reciprocas de derechos entre el
sistema de prevision social del personal de las Co-
munidades Europeas y los regimenes publicos de
prevision social espafoles (Real Decreto 2072/1999,
de 30 de diciembre). Se ha realizado el célculo del
equivalente actuarial de 173 expedientes por transfe-
rencias reciprocas de derechos.

- Valoracién patrimonial siguiendo criterios indemniza-
torios de actualizacion del principal e intereses de de-
mora. Se ha realizado el célculo de 15 valoraciones
patrimoniales, conforme a lo dictaminado en los fallos
de sentencia.
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Otras actuaciones en materia de gestion han sido:

- Mantenimiento de la calculadora de intereses puesta

a disposicion de las direcciones provinciales, a traves
de la Intranet, para la cuantificacion de los intereses
a pagar por parte de estos centros directivos en los
expedientes tramitados en que se produzcan las cir-
cunstancias sefialadas en el apartado anterior. La ac-
tualizacion se ha realizado conforme a la normativa
publicada en el BOE para los intereses legales, de
demoray de demora de las operaciones comerciales.

Disefio y mantenimiento de una nueva herramienta
de calculo financiero (indice de Garantia de la Com-
petitividad IGM Indemnizacion) complementaria a la
calculadora de intereses. La actualizacion se realiza
de forma mensual, una vez publicado el dato por el
Instituto Nacional de Estadistica, con un decalaje de
dos meses respecto al mes en curso.

Alo largo del periodo, las actuaciones mas destacadas
han sido las siguientes:

- Estudio técnico-actuarial de un nuevo modelo de fi-

nanciacion basado en un sistema de Cuentas Nocio-
nales.

- Informe sobre la revalorizacion de pensiones para el

afio 2023 desde una perspectiva actuarial.

- Actuaciones en materia de proyecciones de pensio-

nes.

* A corto plazo. Elaboracion de una publicacion de
las proyecciones de pensiones (modelos ARIMA)
en vigor, altas y bajas, de periodicidad mensual de
las siguientes prestaciones: Jubilacion, Incapacidad
permanente, Muerte y supervivencia (desglosando
Viudedad y Orfandad) y Favor de familiares. La es-
timacion se realiza sobre el nimero, el importe y la
pension media.

* A largo plazo. Dos informes: Informe actuarial de
proyecciones a largo plazo de poblacion residente
ILO-POP, e Informe actuarial de proyecciones a lar-
go plazo de mercado laboral ILO_LAB_ 2020.



Durante el afio 2022 se han mantenido las actividades
necesarias para el analisis, tratamiento y mejora de la
informacion estadistica sobre pensiones contributivas,
prestaciones familiares de pago periodico e Ingreso Mi-
nimo Vital. Estos trabajos han permitido:

- La publicacion en la pagina web de Seguridad So-
cial, dentro de los plazos previstos (Ultimo dia habil de
cada mes), de las estadisticas de pensiones y presta-
ciones familiares correspondientes a las 12 néminas
ordinarias del afio 2022.

- La incorporacion a eSTADISS (aplicacion informatica
en la pagina web de la Seguridad Social que permite
la obtencion de datos estadisticos sobre la némina de
las pensiones contributivas y las series historicas) de
los datos correspondientes a 15 ndminas (los datos
a 31 de diciembre de 2022, y las 12 mensualidades
ordinarias y 2 extraordinarias de 2022).

- Para el seguimiento del Ingreso Minimo Vital, se ha
iniciado la publicacion mensual en la pagina web de
informacion estadistica sobre las altas iniciales acu-
muladas desde junio de 2020.

Dentro de los trabajos de adecuacion de las explotacio-
nes a los cambios normativos, cabe destacar la incorpo-
racion de las siguientes mejoras:

- En febrero de 2022 se incorporaron a las publicacio-
nes mensuales 2 nuevos informes estadisticos: uno
sobre Pensiones con complemento por brecha de
género y por maternidad, y otro sobre pensiones con
complemento por minimos.

- En mayo de 2022 se incorpord un informe sobre Pen-
sionistas, con datos de pensionistas en vigor, altas y
bajas y series histdricas.
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- Enagosto de 2022 se incorpord un nuevo informe so-
bre Evolucion de las altas iniciales de jubilacion por
modalidades.

- A lo largo del afio, se han publicado los Informes
Metodolégicos correspondientes a las estadisticas
contempladas en el Plan Estadistico Nacional (Pen-
siones Contributivas, Prestaciones Familiares y Pres-
taciones por Nacimiento y Cuidado de Menor).

- A partir de octubre de 2022, se publica informacion
estadistica basica en materia de IMV, con detalle del
namero de estas prestaciones con complemento de
ayuda para la infancia (API).

El nimero de accesos a eSTADISS durante el afio 2022
se ha situado en 30.615, lo que supone un aumen-
to del 27% respecto al afio anterior. El porcentaje de
descargas también se ha incrementado ligeramente vy,
en 2022, solo un poco mas de la mitad de los accesos
(concretamente un 52%) ha utilizado la posibilidad de
exportar la informacion estadistica obtenida.

Ademas de los trabajos realizados para colaborar con
las distintas unidades del Ministerio relacionadas con
la elaboracion de informes estadisticos (entre otros, se
colabora en la elaboracién de las Estadisticas de Pen-
sionistas en términos SEEPROS - sistema europeo de
cuentas integradas de proteccion social-), también se
ha dado respuesta a otras peticiones de informacion
recibidas de distintos organismos, publicos y privados,
ascendiendo a 429 el nimero total de solicitudes de in-
formacion satisfechas en el ejercicio.
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Actuaciones
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Actuaciones en el orden

Al Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social le compete la asistencia juridica de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, en el ambito de las En-
tidades Gestoras y Servicios Comunes, consistente en
el asesoramiento juridico, asi como en la representacion
y defensa en juicio de sus intereses, cualesquiera que
sean el drgano y la jurisdiccion ante las que se diriman.

4.1 JURISDICCION SOCIAL

NUmero de procesos

En el afio 2022 el numero de procesos y recursos ini-
ciados (procesos iniciados ante el Juzgado de la Social,
recursos de suplicacion y recursos de casacion) ha sido
de 121.825, lo que supone un descenso respecto al afio
anterior (130.960) de un 6,98%.

Jurisdiccion social.

N° de procesos Cuadro 4.1
PROCESOS INICIADOS 2022 2021
Juzgados de lo Social 86.413 94,783
Recursos de Suplicacion 33.721 33.024
Recursos de Casacion 1.691 1132
TOTAL 121.825 130.960

Por materias, las situaciones de “Incapacidad permanen-
te” alcanzan un 49,34 % del total y las situaciones de “In-
capacidad temporal” un 18,75%. Por su parte, el mayor
ascenso se presenta en las relacionadas con “nacimien-
to y cuidado de menor” que se han duplicado respecto al
ano 2021.

jurisdicccional

Jurisdiccion social
N° de procesos por materia

MATERIA

Asistencia Sanitaria

Complemento por Maternidad

Cuidado de Menores Afectados por Cancer
Favor de Familiares

Fondo Especial

Incapacidad Permanente

Incapacidad Temporal

Infracciones y Sanciones

Ingreso Minimo Vital

Jubilacion

Jubilacién Anticipada

Jubilacién Parcial

Lesiones Permanentes No Invalidantes
Nacimiento y cuidado de menor
Orfandad

Otras Materias

Personal

Prest. Extraordinarias Actos Terrorismo
Prestaciones Familiares

Recargo por falta de medidas de seguridad
Revalorizacion de Prestaciones
Revisidn de oficio

Revision Grado de Incapacidad
Revision por error de hecho o derecho
Riesgo durante el emharazo

Riesgo durante la lactancia

Seguro Escolar

Sindrome Téxico

Sov

Viudedad

Viudedad Pareja de Hecho
Viudedad/Orfandad

TOTAL
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19.797
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1.250
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4557

23
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3

19.687
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113
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565
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33721

Cuadro 4.2

Casacion u.
doctrina

0
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5
4
1
376
114

17
101
13
15

143
10
31

59
17
10

1691



4. Actuaciones en el orden jurisdiccional

-Procesos iniciados

El nimero de procesos iniciados ante los Juzgados de
lo Social, 86.413 procesos, ha disminuido un 8,83% res-
pecto a 2021, con 94.783. El mayor volumen de procesos
se ha registrado en “Incapacidad permanente” e “Incapa-
cidad temporal” que suponen un 46,49% y un 22,91%,
respectivamente, del total de estos procesos.

-Recursos de suplicacion

Por lo que se refiere al nimero de recursos de suplica-
cion, los 33.721 presentados reflejan un ascenso del
2,11% respecto a los 33.024 presentados el afio anterior.

En cuanto a la distribucion por materias, las situaciones
de Incapacidad permanente han supuesto méas de la
mitad del total, el 58,38%. Destacan por su ndmero los
recursos de suplicacion referidos al “Complemento por
maternidad” que alcanzan el 13,51%.

-Recursos de casacion

El nimero de recursos de casacion para unificacion de
doctrina presentados ha sido de 1.691, lo que representa
un incremento del 49,38% respecto a los 1.132 presenta-
dos en el afio 2021.

Los motivos principales de estos recursos se refieren
también a las situaciones de “Incapacidad permanente”
y “Complemento por maternidad” que suponen, en con-
junto, el 61,56% del total. La jubilacion, en sus distintas
modalidades (ordinaria, anticipada y parcial), alcanza el
7,63% de los recursos de casacion.

NUmero de sentencias

El nimero de sentencias dictadas (procesos iniciados
en los Juzgados de lo Social, recursos de suplicacion y
recursos de casacion) ha ascendido a 88.238 en el afio
2022, con un pequefio ascenso de un 0,87% respecto a
las sentencias dictadas en el ejercicio anterior, 87.480.

Jurisdiccion social

. Cuadro 4.3
N° de sentencias
Parcialmente
0
SENTENCIAS DICTADAS Favorables ngorables al favorables Y% Favorables
INSS interesado INSS
INSS
Juzgados de lo Social 36.463 25.126 1.659 57,65%
Recursos de Suplicacion 15.142 9.087 535 61,15%
Recursos de Casacion 166 58 2 73,45%
TOTAL 5111 34.271 2.196 58,67%
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El porcentaje de sentencias favorables al INSS ha alcan-
zado el 58,67%. Las sentencias parcialmente favorables
al INSS fueron el 2,49%. El resto, 38,84%, han sido sen-
tencias favorables al interesado.

En el Cuadro 4.4 se desglosa el nimero de sentencias
por materias.

Jurisdiccion social
N° de sentencias por materia

Cuadro 4.4
MATERIA En Procesos E: ;ﬁ;l::ls E: g::;:.:n
Asistencia Sanitaria 248 45 8
Complemento por Maternidad 7.448 3.015 39
Cuidado de Menores Afectados por Cancer 52 13 0
Favor de Familiares 138 54 2
Fondo Especial 7 4 0
Incapacidad Permanente 30.832 15.308 69
Incapacidad Temporal 13.544 2.000 26
Infracciones y Sanciones 84 26 3
Ingreso Minimo Vital 1.790 285 1
Jubilacion 1447 614 23
Jubilacion Anticipada 221 90 7
Jubilacion Parcial 125 57 8
Lesiones Permanentes No Invalidantes 184 44 0
Nacimiento y cuidado de menor 842 223 2
Orfandad 203 109 3
Otras Materias 345 110 2
Personal 4 1 0
Prest. Extraordinarias Actos Terrorismo 4 1 0
Prestaciones Familiares 9% 26 0
Recargo por Falta de medidas de seguridad 1.104 509 7
Revalorizacion de Prestaciones 4 2 0
Revision de Oficio 81 29 3
Revision Grado de Incapacidad 3.136 1.705 4
Revision por Error de Hecho o Derecho 3 0 0
Riesgo durante el embarazo 101 19 0
Riesgo durante la lactancia 38 21 0
Seguro Escolar 9 2 0
Sindrome Téxico 4 1 0
Sovi 6 4 0
Viudedad 917 345 18
Viudedad Pareja de Hecho 128 50 1
Viudedad/Orfandad 98 52 0
TOTAL 63.248 24764 226



4. Actuaciones en el orden jurisdiccional

En los gréficos siguientes se presentan las series co-
rrespondientes a los afios 2019 a 2022, tanto del nume-
ro de procesos iniciados en los Juzgados de lo Social,
recurso de suplicacion y recursos de casacion, grafico
4.1, como el numero de sentencias recaidas, grafico
4.2.

Jurisdiccion social.

Evolucioén del n° de procesos Gréafico 4.1
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Jurisdiccion social.

Evolucion del n® de sentencias Gréfico 4.2
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4.2 OTRAS JURISDICCIONES
Numero de procesos

El nimero de procesos y recursos iniciados en otras ju-
risdicciones (civil, penal y contencioso-administrativa) ha
sido de 2.141. Se ha duplicado su nimero con respecto
a los iniciados el afio anterior, 1.045.

Respecto al total, el mayor nimero de los procesos y
recursos se ha iniciado en la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa, con un 97,66%. En la jurisdiccion civil se
han iniciado el 0,56% del total y el resto, 1,78%, corres-
ponden a la jurisdiccion penal.

-96 -

Otras Jurisdicciones. N° procesos

Cuadro 4.5
JURISDICCION Procesos Recursos
Civil 1 1
Penal 34 4
Contencioso-administrativa 2081 10
Total nacional 2.126 15

NUmero de sentencias

En el ejercicio 2022, el nimero de sentencias dictadas en
procesos y recursos civiles, penales y contencioso-admi-
nistrativos ha sido de 1.295. El porcentaje de sentencias
favorables al INSS ha alcanzado un 14,36%. EI 0,39%
han sido parcialmente favorables al INSS. El resto de las
sentencias, 85,25%, fueron favorables al interesado.

En el cuadro 4.6 se desglosan el nimero de sentencias
de procesos y recursos, en las jurisdicciones civil, penal
y contencioso-administrativa.

Otras Jurisdicciones. N° sentencias

Cuadro 4.6

Favorables Parcialmente %
Favorables

SENTENCIAS INSS al favorables Favorables

interesado INSS INSS
Procesos civiles 5 4 0 55,56%
Procesos penales 16 4 0 80,00%
Procesos contencioso-administrativos 162 1.094 5 12,85%
Recursos civiles 0 0 0 0,00%
Recursos penales 0 1 0 0,00%
Recursos contencioso-administrativos 3 1 0 75,00%
TOTAL 186 1.104 5 14,36%
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Liquidacion del presupuesto de gastos. Ejercicio 2022 - Clasificacion funcional por programas

1101 Pensiones contributivas

Créditos
Presu- Descripcion
puestarios
TOTAL
12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPO Y EVIs)
12002 SUELDOS PERSONAL MEDICO EVI
1201 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 Y GRUPO B
1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C
1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D
1206 TRIENIOS
1207 PAGAS EXTRA.
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT.
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE
12199 OTROS COMPLEMENTOS
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO
13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN.
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES
1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP.
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL
48111 REGIMEN GENERAL
48112 REGIMEN ESPECIAL DE TRABA. AUTONOMOS
48115 REGIMEN ESPECIAL DE LA MINE. CARBON
48117 DE ACCIDENTES DE TRAB.Y ENFER.PROF.

Créditos Presupuestarios

Iniciales (1)

160.059.789.660,00
2.054.750,00
6.079.720,00
3.979.310,00
9.129.910,00
7.006.830,00
8.136.970,00
8.170.860,00
20.872.620,00
24.062.190,00
368.130,00
11.980,00
98.980,00
89.972.250,00
710.090,00
710.090,00
17.587.080,00
11.671.500,00
29.258.580,00
26.785.940,00
26.785.940,00
146.726.860,00
10.289.133.000,00
1.214.484.000,00
54.114.000,00
1.530.690.000,00

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social.

Modificaciones (2)

3.313.649.964,31
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-279.778,05
-463.699,02
-143.477,07
0,00

0,00
-143.477,07
380.000.000,00
0,00

0,00

0,00

Gastos Obliggciones
Definitivos comprometidos (4) reconocg)as netas
(3=1+2)
163.373.439.624,31  162.716.980.479,56  162.705.634.303,86
2.054.750,00 1.359.773,42 1.359.773,42
6.079.720,00 5.703.265,56 5.703.265,56
3.979.310,00 3.124.420,00 3.124.420,00
9.129.910,00 9.219.749,83 9.219.749,83
7.006.830,00 8.410.115,90 8.410.115,90
8.136.970,00 8.133.621,50 8.133.621,50
8.170.860,00 8.039.572,93 8.039.572,93
20.872.620,00 16.285.242,79 16.285.242,79
24.062.190,00 17.084.743,79 17.084.743,79
368.130,00 394.724,18 39472418
11.980,00 0,00 0,00
98.980,00 120.431,68 120.431,68
89.972.250,00 77.875.661,58 77.875.661,58
710.090,00 496.998,34 496.998,34
710.090,00 496.998,34 496.998,34
17.307.301,95 16.704.105,46 16.704.105,46
11.207.800,98 10.839.520,68 10.839.520,68
28.515.102,93 27.543.626,14 27.543.626,14
26.785.940,00 22.250.274,25 22.250.274,25
26.785.940,00 22.250.274,25 22.250.274,25
145.983.382,93 128.166.560,31 128.166.560,31
10.669.133.000,00  10.766.959.424,40  10.766.959.424,40
1.214.484.000,00 1.239.272.279,61 1.239.272.279,61
54.114.000,00 50.290.513,78 50.290.513,78
1.530.690.000,00 1.403.048.953,51 1.403.048.953,51

Pagos (6)

162.696.081.956,93
1.359.773,42
5.703.265,56
3.124.420,00
9.219.749,83
8.410.115,90
8.133.263,18
8.039.572,93
16.285.242,79
17.084.743,79
394.724,18

0,00

120.431,68
77.875.303,26
496.998,34
496.998,34
16.704.105,46
10.839.520,68
27.543.626,14
22.250.274,25
22.250.274,25
128.166.201,99
10.766.734.337,58
1.239.251.405,26
50.290.513,78
1.403.015.428,36

Obligaciones
pendientes de

pago a 31 de dic.

(7=5-6)

9.552.346,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

358,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

358,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

358,32

225.086,82

20.874,35

0,00

33.525,15

Cuadro 5.1

Remanentes de
crédito
(8=3-5)

667.805.320,45
694.976,58
376.454,44
854.890,00
-89.839,83
-1.403.285,90
3.348,50
131.287,07
4.587.377,21
6.977.446,21
-26.594,18
11.980,00
-21.451,68
12.096.588,42
213.091,66
213.091,66
603.196,49
368.280,30
971.476,79
4.535.665,75
4.535.665,75
17.816.822,62
-97.826.424,40
-24.788.279,61
3.823.486,22
127.641.046,49
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1101 Pensiones contributivas Cuadro 5.1 (Continuacién)

Obligaciones

_66_

Créditos - Créditos Presupuestarios — Obligaciones pendientes de Remanentes de

Presu_- Descripcion - o Definitivos comprometidos (4) reconocidas netas Pagos (6) pago a 31 de dic. crfdlto
puestarios Iniciales (1)~ Modificaciones (2) (=142) (©) (7=5-6) (8=3-5)

48121 REGIMEN GENERAL 86.396.402.980,00  1.570.000.000,00 87.966.402.980,00  87.657.127.381,35  87.657.127.381,35  87.656.866.939,31 260.442,04  309.275.598,65
48122 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 14.011.173.000,00 0,00 14,011.173.000,00  14.143.834.282,66  14.143834.282,66  14.143.811.901,68 22.380,98 -132.661.282,66
48124 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48125 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 1.244.268.000,00 0,00 1.244.268.000,00 1.214.224.722,61 1.214.224.722,61 1.214.224.722,61 0,00  30.043.277,39
48127 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENF.PROF. 1.198.230.000,00 0,00 1.198.230.000,00 1.090.917.868,08 1.090.917.868,08 1.090.916.658,29 1.209,79  107.312.131,92
48131 REGIMEN GENERAL 18.214.401.000,00  400.000.000,00 18.614.401.000,00  18.676.212.857,56  18.676.212.857,56  18.676.105.334,24 107.523,32  -61.811.857,56
48132 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 2.835.507.000,00 0,00 2.835.507.000,00 2.916.107.719,21 2.916.107.719,21 2.916.105.490,14 2.229,07  -80.600.719,21
48134 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48135 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 325.551.000,00 0,00 325.551.000,00 324.953.287,72 324.953.287,72 324.952.548,97 738,75 597.712,28
48137 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENF.PROF. 800.796.000,00 0,00 800.796.000,00 724.712.939,33 724.712.939,33 724.712.939,33 0,00  76.083.060,67
48141 REGIMEN GENERAL 1.409.739.000,00 50.000.000,00 1.459.739.000,00 1.463.674.323,69 1.463.674.323,69 1.463.628.640,04 45.683,65  -3.935.323,69
48142 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 235.152.000,00 0,00 235.152.000,00 239.274.572,90 239.274.572,90 239.270.988,36 358454  -4.122.572,90
48144 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48145 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 19.983.000,00 0,00 19.983.000,00 20.267.989,12 20.267.989,12 20.267.989,12 0,00 -284.989,12
48147 DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENF.PROF. 74.268.000,00 0,00 74.268.000,00 65.567.201,69 65.567.201,69 65.567.201,69 0,00 8.700.798,31
48151 REGIMEN GENERAL 301.910.000,00 0,00 301.910.000,00 284.084.038,51 284.084.038,51 284.084.038,51 0,00  17.825.961,49
48152 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 54.456.000,00 0,00 54.456.000,00 54.790.190,90 54.790.190,90 54.790.190,90 0,00 -334.190,90
48155 REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL C 8.745.000,00 0,00 8.745.000,00 9.318.339,23 9.318.339,23 9.318.339,23 0,00 -573.339,23
48157 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENF.PROF. 10.689.000,00 0,00 10.689.000,00 9.290.001,19 9.290.001,19 9.290.001,19 0,00 1.398.998,81
48161 REGIMEN GENERAL 46.093.830,00 0,00 46.093.830,00 63.092.948,89 63.092.948,89 63.091.925,07 102382 -16.999.118,89
48162 REGIMEN ESPEC.DE TRABAJ. AUT. 5.683.440,00 0,00 5.683.440,00 8.426.799,65 8.426.799,65 8.425.304,19 1.495,46 -2.743.359,65
48165 REG.ESP.MINERIA CARBON 5.120,00 0,00 5.120,00 87.730,35 87.730,35 87.730,35 0,00 -82.610,35
48167 DE ACC.TRAB.Y ENFER.PROFES. 1.970.730,00 0,00 1.970.730,00 4.142.162,69 4.142.162,69 4.140.611,56 1.551,13 -2.171.432,69
48171 REGIMEN GENERAL 332.050.750,00 0,00 332.050.750,00 442.712.851,86 442.712.851,86 442.712.851,86 0,00 -110.662.101,86
48172 REGIMEN ESP.TRAB.AUTONOMOS 63.763.980,00 0,00 63.763.980,00 83.784.461,12 83.784.461,12 83.784.461,12 0,00 -20.020.481,12

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social.
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1101 Pensiones contributivas Cuadro 5.1 (Continuacién)

Créditos - Creditos Presupuestarios — Obligaciones [?e?]lé?:r?tiggzz Remanentes de
Presu.- Descripcion 3 - Definitivos comprometidos (4) reconocidas netas Pagos (6) pago a 31 de dic. cre_:dlto
puestarios Iniciales (1)~ Modificaciones (2) =1+) (©) (7=5-6) (8=3-5)
48175 REG.ESP.MINERIA CARBON 97.740,00 0,00 97.740,00 5.506.727,54 5.506.727,54 5.506.727,54 0,00 -5.408.987,54
48177 DE ACC.DE TRAB.Y ENFER.PROF. 331.360,00 0,00 331.360,00 788.482,03 788.482,03 788.482,03 0,00 -457.122,03
48181 REGIMEN GENERAL 357.961.810,00 0,00 357.961.810,00 379.940.002,10 379.940.002,10 379.940.002,10 0,00 -21.978.192,10
48182 REG.ESP.AUTONOMOS 64.126.170,00 0,00 64.126.170,00 66.654.167,16 66.654.167,16 66.654.167,16 0,00  -2527.997,16
48184 REG.ESP.DEL MAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48185 REG.ESP.MINERIA CARBON 6.199.370,00 0,00 6.199.370,00 5.756.444,22 5.756.444,22 5.756.444,22 0,00 442.925,78
48187 DE ACC.DE TRABAJ.Y ENF.PROF. 4.675.700,00 0,00 4.675.700,00 5.138.795,60 5.138.795,60 5.138.795,60 0,00 -463.095,60

TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN F.LUCRO 141.112.651.980,00  2.400.000.000,00 143.512.651.980,00 143.419.960.460,26  143.419.960.460,26  143.419.233.111,39 727.348,87  92.691.519,74
490 DE DERECHOS PENSIONES ADMON. U.E. 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00 4.815.889,73 4.815.889,73 4572.147,80 243.741,93 2.684.110,27
TOTAL ARTICULO 49 AL EXTERIOR 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00 4.815.889,73 4.815.889,73 4572.147,80 243.741,93 2.684.110,27

- 00T -

TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 141.120.151.980,00  2.400.000.000,00 143520.151.980,00 143.424.776.349,99  143.424.776.349,99  143.423.805.259,19 971.090,80  95.375.630,01

TOTAL PROGRAMA 01 PENSIONES CONTRIBUTIVAS  141.266.878.840,00  2.399.256.522,93 143.666.135.362,93  143.552.942.910,30  143.552.942.910,30  143.551.971.461,18 971.449,12  113.192.452,63

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social.



Liquidacion del presupuesto de gastos. Ejercicio 2022 - Clasificacion funcional por programas

1102 Incapacidad Temporal y otras prestaciones Cuadro 5.1 (Continuacin)
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Créditos Créditos Presupuestarios Gastos Obligaciones Obligaciones o - entes de
presu- Descripcion e — comprometidos reconocidas netas Pagos (6) pendientes d? crédito
) . Modificaciones Definitivos pago a 31 de dic. _
puestarios Iniciales (1) ) (3142) (@) ®) (7-56) (8=3-5)
TOTAL 160.059.789.660,00 3.313.649.964,31  163.373.439.624,31  162.716.980.479,56  162.705.634.303,86  162.696.081.956,93 9.552.346,93  667.805.320,45
12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPOQ Y EVIs) 681.270,00 0,00 681.270,00 228.713,69 228.713,69 228.713,69 0,00 452.556,31
12002 SUELDOS PERSONAL MEDICO EVI 1.305.710,00 0,00 1.305.710,00 1.462.542,85 1.462.542,85 1.462.542,85 0,00 -156.832,85
1201 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 Y GRUPO B 1.347.020,00 0,00 1.347.020,00 897.400,79 897.400,79 897.400,79 0,00 449.619,21
1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 3.163.770,00 0,00 3.163.770,00 2.745.632,53 2.745.632,53 2.745.632,53 0,00 418.137,47
1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D 2.504.750,00 0,00 2.504.750,00 3.003.469,10 3.003.469,10 3.003.469,10 0,00 -498.719,10
1206 TRIENIOS 2.522.160,00 0,00 2.522.160,00 2.380.678,57 2.380.678,57 2.380.678,57 0,00 141.481,43
1207 PAGAS EXTRA. 2.618.810,00 0,00 2.618.810,00 2.435.473,86 2.435.473,86 2.435.473,86 0,00 183.336,14
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 5.025.930,00 0,00 5.025.930,00 4.836.868,22 4.836.868,22 4.836.868,22 0,00 189.061,78
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 5.304.700,00 0,00 5.304.700,00 5.056.274,67 5.056.274,67 5.056.274,67 0,00 248.425,33
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 127.120,00 0,00 127.120,00 122.367,75 122.367,75 122.367,75 0,00 4.752,25
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 4.140,00 0,00 4.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.140,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 34.180,00 0,00 34.180,00 28.721,02 28.721,02 28.721,02 0,00 5.458,98
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 24.639.560,00 0,00 24.639.560,00 23.198.143,05 23.198.143,05 23.198.143,05 0,00 1.441.416,95
13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 149.720,00 0,00 149.720,00 147.486,16 147.486,16 147.486,16 0,00 2.233,84
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES 149.720,00 0,00 149.720,00 147.486,16 147.486,16 147.486,16 0,00 2.233,84
1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO 5.596.640,00 0,00 5.596.640,00 5.073.823,78 5.073.823,78 5.073.823,78 0,00 522.816,22
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 3.613.130,00 0,00 3.613.130,00 3.166.856,38 3.166.856,88 3.166.856,88 0,00 446.273,12
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 9.209.770,00 0,00 9.209.770,00 8.240.680,66 8.240.680,66 8.240.680,66 0,00 969.089,34
1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 7.616.760,00 0,00 7.616.760,00 6.660.222,40 6.660.222,40 6.660.222,40 0,00 956.537,60
TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 7.616.760,00 0,00 7.616.760,00 6.660.222,40 6.660.222,40 6.660.222,40 0,00 956.537,60
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 41.615.810,00 0,00 41.615.810,00 38.246.532,27 38.246.532,27 38.246.532,27 0,00 3.369.277,73
4592 CONTROL 317.915.000,00 999.964,31 318.914.964,31 317.914.500,60 317.914.500,60 317.914.500,60 0,00 1.000.463,71
4593 PARA OTRAS AC.CONTROL GASTO I.T. 9.900.000,00 -523.548,00 9.376.452,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.376.452,00
4594 PARA A.S.DE CONT.PROF. DE ENT.GEST. 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00 4.721.134,35 4.721.134,35 4.525.390,77 195.743,58 2.778.865,65
TOTAL ARTICULO 45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 335.315.000,00 476.416,31 335.791.416,31 322.635.634,95 322.635.634,95 322.439.891,37 195.743,58 13.155.781,36
471 ENTREGAS DE BOTIQUINES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
TOTAL ARTICULO 47 A EMPRESAS PRIVADAS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
48210 COVID-19 0,00 0,00 0,00 4.201.703,60 4.201.703,60 4.201.678,14 25,46 -4.201.703,60
48211 REGIMEN GENERAL 3.221.597.530,00  450.000.000,00 3.671.597.530,00 3.637.184.632,22 3.637.184.632,22 3.636.239.128,67 945.503,55 34.412.897,78
48212 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 15.841.200,00 0,00 15.841.200,00 778.049,94 778.049,94 778.049,94 0,00 15.063.150,06

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social.
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1102 Incapacidad Temporal y otras prestaciones Cuadro 5.1 (Continuacion)
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Créditos o Créditos Presupuestarios Gastos Obligaciones ;?]'é‘l’:rft'zg‘;i Remanentes de
presu- Descripcion e — . reconocidas netas Pagos (6) - crédito
puestarios Iniciales (1) Modificaciones Def|_n|t|vos comprometidos (4) ©) pago a _31 de dic. (8-3-5)
@ (3=1+2) (7=5-6)

48214 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48215 REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL C 2.136.270,00 0,00 2.136.270,00 757.326,19 757.326,19 757.326,19 0,00 1.378.943,81
48217 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 227.040.000,00 0,00 227.040.000,00 149.911.733,75 149.911.733,75 149.911.673,19 60,56 77.128.266,25
48221 REGIMEN GENERAL 5.000,00 0,00 5.000,00 33.722,11 33.722,11 33.722,11 0,00 -28.722,11
48317 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 87.507.250,00 4.000.000,00 91.507.250,00 89.206.823,58 89.206.823,58 89.194.548,09 12.275,49 2.300.426,42
48327 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 6.690.010,00 0,00 6.690.010,00 5.683.269,64 5.683.269,64 5.619.807,13 63.462,51 1.006.740,36
48337 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 2.643.340,00 0,00 2.643.340,00 2.230.837,87 2.230.837,87 2.215.038,57 15.799,30 412.502,13
48401 REGIMEN GENERAL 2.648.402.890,00  500.000.000,00 3.148.402.890,00 3.011.526.233,89 3.011.526.233,89 3.005.912.905,39 5.613.328,50  136.876.656,11
48402 REGIMEN ESPECIAL TRAB. AUTONOMOS 219.768.620,00 0,00 219.768.620,00 246.515.040,39 246.515.040,39 245.900.152,35 614.888,04  -26.746.420,39
438404 REG. ESP. TRABAJADORES DEL MAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48405 REG. ESPECIAL MINERIA CARBON 1.618.490,00 0,00 1.618.490,00 390.115,07 390.115,07 390.115,07 0,00 1.228.374,93
48421 REGIMEN GENERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48422 REG. ESPEC. TRABAJADORES AUTONOMOS 300.000,00 0,00 300.000,00 358.656,57 358.656,57 358.656,57 0,00 -58.656,57
48427 DEAT.YEP. 18.260.000,00 0,00 18.260.000,00 31.641.813,40 31.641.813,40 31.641.813,40 0,00  -13.381.813,40
48442 REG. ESPEC. TRAB.AUTONOM. 12.000,00 0,00 12.000,00 15.808,88 15.808,88 15.808,88 0,00 -3.808,88
48447 DEAT.YEP. 328.000,00 0,00 328.000,00 552.583,27 552.583,27 552.583,27 0,00 -224.583,27
48457 DE AT. Y ENFER.PROFES. 2.260.000,00 0,00 2.260.000,00 1.962.092,45 1.962.092,45 1.962.092,45 0,00 297.907,55
48461 REGIMEN GENERAL 15.000,00 0,00 15.000,00 12.075,43 12.075,43 12.075,43 0,00 2.924,57
48465 REG. ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
48611 REGIMEN GENERAL 5.185.000,00 0,00 5.185.000,00 4.543.145,65 4.543.145,65 4.543.099,15 46,50 641.854,35
48612 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 1.310.788,50 1.310.788,50 1.310.742,00 46,50 1.189.211,50
48614 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48615 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 60.000,00 0,00 60.000,00 43.942,50 43.942,50 43.942,50 0,00 16.057,50
48617 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 25.000,00 0,00 25.000,00 16.733,50 16.733,50 16.733,50 0,00 8.266,50
48631 REGIMEN GENERAL 9.607.000,00 0,00 9.607.000,00 8.292.624,09 8.292.624,09 8.240.808,09 51.816,00 1.314.375,91
48632 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 204.000,00 0,00 204.000,00 101.789,52 101.789,52 101.789,52 0,00 102.210,48
48637 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 9.586.000,00 -5,00 9.585.995,00 5.648.130,14 5.648.130,14 5.604.577,01 43.553,13 3.937.864,86
48647 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 839.000,00 0,00 839.000,00 724.824,12 724.824,12 720.094,12 4.730,00 114.175,88
48651 INCAPACIDAD PERMANENTE 0,00 1,00 1,00 1.759.629,02 1.759.629,02 1.759.629,02 0,00 -1.759.628,02
48652 JUBILACION 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
48653 VIUDEDAD 0,00 1,00 1,00 990.289,59 990.289,59 990.289,59 0,00 -990.288,59

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social.
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Créditos o Créditos Presupuestarios Castos Obligaciones Ff;?}'é?:ﬁ;gzzse Remanentes de
presu- Descripcion e - . reconocidas netas Pagos (6) . crédito
puestarios Iniciales (1) Modificaciones Deﬁimwos comprometidos (4) ) pago a _31 de dic. (8-35)
@ (3=1+2) (7=56)
48654 ORFANDAD 0,00 1,00 1,00 4.159,71 4.159,71 4.159,71 0,00 -4.158,71
48655 EN FAVOR DE FAMILIARES 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
48671 PENSIONES INVALIDEZ 5.000,00 0,00 5.000,00 2.668,44 2.668,44 2.668,44 0,00 2.331,56
48672 AUXILIO POR DEFUNCION 1.000,00 0,00 1.000,00 90,15 90,15 90,15 0,00 909,85
48674 INFORTUNIO FAMILIAR 98.000,00 0,00 98.000,00 26.006,96 26.006,96 25.747,40 259,56 71.993,04
48675 OTRAS PREST.: ACCIDENTE 1.215.000,00 0,00 1.215.000,00 508.662,06 508.662,06 502.718,71 5.943,35 706.337,94
48676 OTRAS PREST.: CIRUGIA 89.000,00 0,00 89.000,00 922,85 922,85 922,85 0,00 88.077,15
48677 OTRAS PREST.: NEUROPSIQUIATRIA 19.947.000,00 0,00 19.947.000,00 19.600.705,59 19.600.705,59 19.328.374,83 272.330,76 346.294,41
48679 OTRAS PRESTACIONES: MED.GRAL. 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
48680 PENSIONES COMPLEMENTARIAS 31.500.000,00 0,00 31.500.000,00 29.016.591,25 29.016.591,25 29.016.591,25 0,00 2.483.408,75
48681 SUBSIDIOS 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 2.568.094,22 2.568.094,22 2.563.867,34 4.226,88 2.431.905,78
48691 REGIMEN GENERAL 350.000,00 0,00 350.000,00 399.017,72 399.017,72 399.017,72 0,00 -49.017,72
48692 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 30.000,00 0,00 30.000,00 42.956,15 42.956,15 42.956,15 0,00 -12.956,15
48695 REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL C 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
48697 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENF.PROF. 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 5.132.904,29 5.132.904,29 5.132.904,29 0,00 3.867.095,71
48711 PREVIAS A LA JUBILACION ORDINARIA 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 26.470.802,44 26.470.802,44 26.470.802,44 0,00 13.529.197,56
48791 REGIMEN GENERAL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
43811 REGIMEN GENERAL 295.000,00 0,00 295.000,00 80.859,22 80.859,22 80.661,54 197,68 214.140,78
48812 REGIMEN ESPEC.TRABAJ. AUTONOMOS 32.000,00 0,00 32.000,00 4.022,69 4.022,69 4.022,69 0,00 27.977,31
48815 REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL C 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
48817 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 10.000,00 0,00 10.000,00 861,84 861,34 861,34 0,00 9.138,16
48827 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 20.000,00 0,00 20.000,00 4.885,77 4.885,77 4.885,77 0,00 15.114,23
TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN F.LUCRO 6.590.055.600,00  954.000.000,00 7.544.055.600,00 7.290.258.626,23 7.290.258.626,23 7.282.610.132,46 7.648.493,77  253.796.973,77
TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 6.925.371.600,00 954.476.416,31 7.879.848.016,31 7.612.894.261,18 7.612.894.261,18 7.605.050.023,83 7.844.237,35  266.953.755,13
g?;i;ii%g_lR_AMA 02 INCAPACIDAD TEMPORAL Y 6.966.987.410,00 954.476.416,31 7.921.463.826,31 7.651.140.793,45 7.651.140.793,45 7.643.296.556,10 7.844.237,35  270.323.032,86
TOTAL GRUPO PROGRAMA 11 GESTION PRESTAC. 148.233.866.250,00 3.353.732.939,24 151.587.599.189,24 151.204.083.703,75 151.204.083.703,75 151.195.268.017,28 8.815.686,47  383.515.485,49

ECONOMICAS CONTRIB.

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social.
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1202 Proteccion Familiar y otras prestaciones

Créditos
presu- Descripcion
puestarios
TOTAL
12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPQ Y EVIs)
1201 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 Y GRUPO B
1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C
1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D
1206 TRIENIOS
1207 PAGAS EXTRA.
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT.
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE
12199 OTROS COMPLEMENTOS
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO
13090  RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN.
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES
1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP.
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL
48117 DE ACCIDENTES DE TRAB.Y ENFER.PROF.
48137 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENF.PROF.
48147 DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENF.PROF.
48148 NO CONTRIBUTIVA
48157  DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENF.PROF.

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social.

Créditos Presupuestarios

Iniciales (1)

87.430,00
473.790,00
1.304.680,00
701.580,00
630.540,00
759.230,00
1.471.190,00
1.437.910,00
40.580,00
1.320,00
10.910,00
6.919.160,00
333.680,00
333.680,00
1.700.510,00
1.029.220,00
2.729.730,00
2.258.760,00
2.258.760,00

12.241.330,00

154.750,00
53.000,00
21.000,00

3.400.000,00
21.000,00

Modificaciones (2)

160.059.789.660,00  3.313.649.964,31

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Obligaciones
Gastos .
o . reconocidas netas Pagos (6)
Definitivos comprometidos (4) 6
(3=1+2)

163.373.439.624,31 162.716.980.479,56 162.705.634.303,86 162.696.081.956,93

87.430,00 35.767,62 35.767,62 35.767,62
473.790,00 193.006,01 193.006,01 193.006,01
1.304.680,00 700.691,73 700.691,73 700.691,73
701.580,00 945.330,84 945.330,84 945.330,84
630.540,00 539.063,66 539.063,66 539.063,66
759.230,00 571.028,73 571.028,73 571.028,73
1.471.190,00 1.068.726,09 1.068.726,09 1.068.726,09
1.437.910,00 1.060.790,35 1.060.790,35 1.060.790,35
40.580,00 44.832,91 44.832,91 44.832,91
1.320,00 0,00 0,00 0,00
10.910,00 6.687,21 6.687,21 6.687,21
6.919.160,00 5.165.925,15 5.165.925,15 5.165.925,15
333.680,00 274.951,65 274.951,65 274.951,65
333.680,00 274.951,65 274.951,65 274.951,65
1.700.510,00 1.214.361,77 1.214.361,77 1.214.361,77
1.029.220,00 628.909,40 628.909,40 628.909,40
2.729.730,00 1.843.271,17 1.843.271,17 1.843.271,17
2.258.760,00 1.375.705,59 1.375.705,59 1.375.705,59
2.258.760,00 1.375.705,59 1.375.705,59 1.375.705,59
12.241.330,00 8.659.853,56 8.659.853,56 8.659.853,56
154.750,00 205.062,18 205.062,18 205.062,18
53.000,00 11.999,85 11.999,85 11.999,85
21.000,00 6.531,06 6.531,06 6.531,06
3.400.000,00 134.417,60 134.417,60 134.417,60
21.000,00 0,00 0,00 0,00

Cuadro 5.1 (Continuacion)

Obligaciones
pendientes de
pago a 31 de dic.
(7=5-6)

9.552.346,93
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Remanentes de
crédito
(8=3-5)

667.805.320,45
51.662,38
280.783,99
603.988,27
-243.750,84
91.476,34
188.201,27
402.463,91
377.119,65
-4.252,91
1.320,00
4.222,79
1.753.234,85
58.728,35
58.728,35
486.148,23
400.310,60
886.458,83
883.054,41
883.054,41
3.581.476,44
-50.312,18
41.000,15
14.468,94
3.265.582,40
21.000,00
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1202 Proteccion Familiar y otras prestaciones

Créditos
presu-
puestarios

48408
48518
48528
48538

48548

48728

- G0T -

Descripcion

NO CONTRIBUTIVA
NO CONTRIBUTIVA
NO CONTRIBUTIVA
NO CONTRIBUTIVA

NO CONTRIBUTIVA
NO CONTRIBUTIVA
TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN F.LUCRO

TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES

TOTAL PROGRAMA 02 PROTECCION FAMILIAR Y OTRAS
PREST.

Créditos Presupuestarios

Iniciales (1)

287.000,00
54.441.970,00
1.303.468.200,00
23.225.400,00

20.624.400,00
23.527.470,00
1.429.224.190,00

1.429.224.190,00

1.441.465.520,00

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social.

Modificaciones (2)

200.000,00
174.778.200,00
27.871.800,00
0,00

0,00
3.000.000,00
205.850.000,00

205.850.000,00

205.850.000,00

Definitivos
(3=1+2)

487.000,00
229.220.170,00
1.331.340.000,00
23.225.400,00

20.624.400,00
26.527.470,00
1.635.074.190,00

1.635.074.190,00

1.647.315.520,00

Gastos

comprometidos (4)

384.925,94
232.572.137,39
1.318.558.449,74
17.570.451,88

15.175.145,95
21.003.651,05
1.605.622.772,64

1.605.622.772,64

1.614.282.626,20

Obligaciones
reconocidas netas

®)

384.925,94
232.572.137,39
1.318.558.449,74
17.570.451,88

15.175.145,95
21.003.651,05
1.605.622.772,64

1.605.622.772,64

1.614.282.626,20

Pagos (6)

384.925,94
232.571.131,39
1.318.558.449,74
17.482.160,93

15.135.965,95
21.003.651,05
1.605.494.295,69

1.605.494.295,69

1.614.154.149,25

Cuadro 5.1 (Continuacion)

Obligaciones
pendientes de
pago a 31 de dic.
(7=5-6)

0,00
1.006,00
0,00
88.290,95

39.180,00
0,00
128.476,95

128.476,95

128.476,95

Remanentes de

crédito
(8=3-5)

102.074,06
-3.351.967,39
12.781.550,26

5.654.948,12

5.449.254,05
5.523.818,95
29.451.417,36

29.451.417,36

33.032.893,80
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1204 Gestion y Control de los Complementos a Minimos de Pensiones

Créditos
presu-
puestarios

12000
1201
1203
1204
1206
1207
1210

12110
1212

12191

12199

1500
1501

1600

48111
48112
48115
48117
48121
48122

Descripcion

TOTAL
SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPQ Y EVIs)
SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 Y GRUPO B
DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C
DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D
TRIENIOS
PAGAS EXTRA.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT.
INDEMNIZACION POR RESIDENCIA
COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE
OTROS COMPLEMENTOS
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO
POR DESEMPENO DEL PUESTO
POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP.

TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL
REGIMEN GENERAL

REGIMEN ESPECIAL DE TRABA. AUTONOMOS
REGIMEN ESPECIAL DE LA MINE. CARBON
DE ACCIDENTES DE TRAB.Y ENFER.PROF.
REGIMEN GENERAL

REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS

Créditos Presupuestarios

Iniciales (1)

29.150,00
206.650,00
1.189.160,00
819.690,00
587.540,00
662.520,00
1.223.080,00
1.183.330,00
32.270,00
1.050,00
8.680,00
5.943.120,00
1.490.310,00
820.000,00
2.310.310,00
1.833.300,00
1.833.300,00
10.086.730,00
218.963.820,00
55.870.180,00
40.350,00
3.794.750,00
2.859.022.890,00
1.297.886.470,00

Fuente: Sistema de Informacidn Contable de la Seguridad Social.

Modificaciones (2)

160.059.789.660,00  3.313.649.964,31

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-44.200.000,00
0,00

Definitivos

Gastos
comprometidos (4)

(3=1+2)

163.373.439.624,31

29.150,00
206.650,00
1.189.160,00
819.690,00
587.540,00
662.520,00
1.223.080,00
1.183.330,00
32.270,00
1.050,00
8.680,00
5.943.120,00
1.490.310,00
820.000,00
2.310.310,00
1.833.300,00
1.833.300,00
10.086.730,00
218.963.820,00
55.870.180,00
40.350,00
3.794.750,00
2.814.822.890,00
1.297.886.470,00

162.716.980.479,56

20.231,87
150.643,72
779.380,59
834.681,36
573.429,52
555.668,18

1.022.962,18
1.001.569,55

27.383,07

0,00

8.948,89
4.974.898,93
1.205.468,69
589.152,87
1.794.621,56
1.463.045,95
1.463.045,95
8.232.566,44
219.557.375,36
53.933.917,82

31.778,90

3.499.617,79
2.787.718.113,87
1.279.580.587,38

Obligaciones
reconocidas netas

©)

162.705.634.303,86

20.231,87
150.643,72
779.380,59
834.681,36
573.429,52
555.668,18

1.022.962,18
1.001.569,55

27.383,07

0,00

8.948,89
4.974.898,93
1.205.468,69
589.152,87
1.794.621,56
1.463.045,95
1.463.045,95
8.232.566,44
219.557.375,36
53.933.917,82

31.778,90

3.499.617,79
2.787.718.113,87
1.279.580.587,38

Pagos (6)

162.696.081.956,93

20.231,87
150.643,72
779.380,59
834.681,36
573.429,52
555.668,18

1.022.962,18
1.001.569,55

27.383,07

0,00

8.948,89
4.974.898,93
1.205.468,69
589.152,87
1.794.621,56
1.463.045,95
1.463.045,95
8.232.566,44
219.557.375,36
53.932.272,09

31.778,90

3.499.617,79
2.787.715.497,22
1.279.580.289,72

Cuadro 5.1 (Continuacion)

Obligaciones
pendientes de
pago a 31 de dic.
(7-5-6)
9.552.346,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.645,73

0,00

0,00

2.616,65

297,66

Remanentes de
crédito
(8=3-5)

667.805.320,45
8.918,13
56.006,28
409.779,41
-14.991,36
14.110,48
106.851,82
200.117,82
181.760,45
4.886,93
1.050,00
-268,89
968.221,07
28484131
230.847,13
515.688,44
370.254,05
370.254,05
1.854.163,56
-593.555,36
1.936.262,18
8.571,10
295.132,21
27.104.776,13
18.305.882,62
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1204 Gestién y Control de los Complementos a Minimos de Pensiones

Créditos
presu-
puestarios
48124
48125
48127
48131
48132
48134
48135
48137
48141
48142
48144
48145
48147
48151
48152
48155
48157

Descripcion

REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON
DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENF.PROF.
REGIMEN GENERAL

REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS
REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON
DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENF.PROF.
REGIMEN GENERAL

REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS
REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON
DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENF.PROF.
REGIMEN GENERAL

REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS
REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL C
DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENF.PROF.

TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN F.LUCRO

TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES

TOTAL PROGRAMA 04 GEST.Y CONTROL
COMPLEM.MIN.PENS.

Créditos Presupuestarios

Iniciales (1)

0,00
1.300.810,00
23.251.600,00
1.411.679.510,00
701.297.870,00
0,00
4.928.640,00
45.675.580,00
196.257.760,00
84.003.670,00
0,00
943.150,00
4.564.820,00
18.764.780,00
13.926.540,00
104.540,00
170.540,00

6.942.448.270,00
6.942.448.270,00

6.952.535.000,00

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social.

Modificaciones (2)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-44.200.000,00
-44.200.000,00

-44.200.000,00

Definitivos
(3=1+2)

0,00
1.300.810,00
23.251.600,00
1.411.679.510,00
701.297.870,00
0,00
4.928.640,00
45.675.580,00
196.257.760,00
84.003.670,00
0,00
943.150,00
4.564.820,00
18.764.780,00
13.926.540,00
104.540,00
170.540,00

6.898.248.270,00
6.898.248.270,00

6.908.335.000,00

Gastos

comprometidos (4)

0,00
1.124.459,57
22.765.421,83
1.396.369.337,47
695.550.561,45
0,00
4.565.734,54
43.187.141,29
201.424.515,16
85.404.962,90
0,00
901.629,53
4.547.735,42
19.588.127,73
14.495.845,68
84.530,28
163.218,53

6.834.494.612,50
6.834.494.612,50

6.842.727.178,94

Obligaciones
reconocidas netas

©)

0,00
1.124.459,57
22.765.421,83
1.396.369.337,47
695.550.561,45
0,00
4.565.734,54
43.187.141,29
201.424.515,16
85.404.962,90
0,00
901.629,53
4.547.735,42
19.588.127,73
14.495.845,68
84.530,28
163.218,53

6.834.494.612,50
6.834.494.612,50

6.842.727.178,94

Cuadro 5.1 (Continuacion)

Obligaciones Remanentes de
Pagos (6) pendientes d? crédito
pago a 31 de dic.

(7=5:6) (8=3-5)
0,00 0,00 0,00
1.124.459,57 0,00 176.350,43
22.765.421,83 0,00 486.178,17
1.396.365.476,32 386115 15310172553
695.550.561,45 0,00 5.747.308,55
0,00 0,00 0,00
4.565.734,54 0,00 362.905,46
43.187.141,29 0,00 2.488.438,71
201.422.560,27 1.954,89 -5.166.755,16
85.402.489,52 2.473,38 -1.401.292,90
0,00 0,00 0,00
901.629,53 0,00 41.520,47
4.547.735,42 0,00 17.084,58
19.588.127,73 0,00 -823.347,73
14.495.845,68 0,00 -569.305,68
84.530,28 0,00 20.009,72
163.218,53 0,00 7.321,47
6.834.481.763,04 12.849,46  63.753.657,50
6.834.481.763,04 12.84946  63.753.657,50
6.842.714.329,48 12.849,46  65.607.821,06
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1205 Ingreso Minimo Vital Cuadro 5.1 (Continuacion)
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Créditos - Créditos Presupuestarios — Obligaciones ;?et:ciigiggiggzse Remanentes de
presu- Descripcion e L . reconocidas netas Pagos (6) . crédito
s iniciales (1) Modificaciones Deletlvos comprometidos (4) ©) pago a fl de dic. (8=35)

) (3=1+2) (7=5-6)

TOTAL 160.059.789.660,00 3.313.649.964,31 163.373.439.624,31 162.716.980.479,56 162.705.634.303,86 162.696.081.956,93 9.552.346,93  667.805.320,45

12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPO Y EVIs) 393.460,00 0,00 393.460,00 655.141,45 655.141,45 655.141,45 0,00 -261.681,45

1201 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 Y GRUPO B 3.213.180,00 0,00 3.213.180,00 3.580.153,82 3.580.153,82 3.580.153,82 0,00 -366.973,82

1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 9.385.350,00 0,00 9.385.350,00 8.205.993,21 8.205.993,21 8.205.993,21 0,00 1.179.356,79

1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D 7.870,00 0,00 7.870,00 6.791,50 6.791,50 6.791,50 0,00 1.078,50

1206 TRIENIOS 1.790.730,00 0,00 1.790.730,00 724.677,64 724.677,64 724.677,64 0,00 1.066.052,36

1207 PAGAS EXTRA. 1.980.200,00 0,00 1.980.200,00 2.971.074,64 2.971.074,64 2.971.074,64 0,00 -990.874,64

1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 6.642.040,00 0,00 6.642.040,00 6.246.986,19 6.246.986,19 6.246.986,19 0,00 395.053,81

12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 6.176.320,00 0,00 6.176.320,00 5.452.001,59 5.452.001,59 5.452.001,59 0,00 724.318,41

1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 134.400,00 0,00 134.400,00 230.637,16 230.637,16 230.637,16 0,00 -96.237,16

12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 4.370,00 0,00 4.370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.370,00

12199 OTROS COMPLEMENTOS 36.140,00 0,00 36.140,00 11.443,90 11.443,90 11.443,90 0,00 24.696,10

TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 29.764.060,00 0,00 29.764.060,00 28.084.901,10 28.084.901,10 28.084.901,10 0,00  1.679.158,90

1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO 6.194.320,00 1.394.055,17 7.588.375,17 6.391.906,32 6.391.906,32 6.391.906,32 0,00 1.196.468,85

1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 3.749.050,00 313.877,53 4.062.927,53 3.486.312,23 3.486.312,23 3.486.312,23 0,00 576.615,30

TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 9.943.370,00 1.707.932,70 11.651.302,70 9.878.218,55 9.878.218,55 9.878.218,55 0,00 1.773.084,15

1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 10.092.570,00 2.246.498,58 12.339.068,58 11.096.430,46 11.096.430,46 11.096.430,46 0,00 1.242.638,12

TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 10.092.570,00 2.246.498,58 12.339.068,58 11.096.430,46 11.096.430,46 11.096.430,46 0,00  1.242.638,12

TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 49.800.000,00 3.954.431,28 53.754.431,28 49.059.550,11 49.059.550,11 49.059.550,11 0,00 4.694.881,17

2276 SERV. CONTRATADOS ADMINISTRATIVOS 6.000.000,00 -3.954.431,28 2.045.568,72 0,00 0,00 0,00 0,00 2.045.568,72

TOTAL ARTICULO 22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 6.000.000,00 -3.954.431,28 2.045.568,72 0,00 0,00 0,00 0,00  2.045.568,72

TOTAL CAPITULO 2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 6.000.000,00 -3.954.431,28 2.045.568,72 0,00 0,00 0,00 0,00 2.045.568,72

4030 DEL PAIS VASCO 0,00  141.426.140,00 141.426.140,00 141.426.140,00 141.426.140,00 141.426.140,00 0,00 0,00

4031 DE NAVARRA 0,00 9.087.700,00 9.087.700,00 8.058.470,00 8.058.470,00 8.058.470,00 0,00  1.029.230,00

TOTAL ARTICULO 40 A LA ADMON.DEL ESTADO 0,00  150.513.840,00 150.513.840,00 149.484.610,00 149.484.610,00 149.484.610,00 0,00 1.029.230,00

48508 NO CONTRIBUTIVA 2.966.126.140,00 -353.513.840,00  2.612.612.300,00  2.507.449.347,19  2.507.449.347,19  2.507.449.347,19 0,00 105.162.952,81

TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN F.LUCRO 2.966.126.140,00  -353.513.840,00 2.612.612.300,00 2.507.449.347,19 2.507.449.347,19 2.507.449.347,19 0,00 105.162.952,81

TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 2.966.126.140,00  -203.000.000,00 2.763.126.140,00 2.656.933.957,19 2.656.933.957,19 2.656.933.957,19 0,00 106.192.182,81

TOTAL PROGRAMA 05 INGRESO MINIMO VITAL 3.021.926.140,00  -203.000.000,00 2.818.926.140,00 2.705.993.507,30 2.705.993.507,30 2.705.993.507,30 0,00 112.932.632,70

TOTAL GRUPO PROGRAMA 12 GESTION PREST ECON.NO 11.415.926.660,00 -41.350.000,00  11.374.576.660,00  11.163.003.312,44  11.163.003.312,44  11.162.861.986,03 141.326,41 211.573.347,56

CONTRIBUTIVAS

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social.
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1391 Direcciodn y Servicios Generales Cuadro 5.1 (Continuacion)
Créditos Créditos Presupuestarios Obligaciones Obligaciones o nentes de
presu- Descripcion _— Gastqs reconocidas netas Pagos (6) pendientes d? crédito
) - . Definitivos comprometidos (4) pago a 31 de dic. .
puestarios Iniciales (1) Modificaciones (2) (3=142) ©®) (7=5.6) (8=3-5)

TOTAL 160.059.789.660,00 3.313.649.964,31  163.373.439.624,31  162.716.980.479,56  162.705.634.303,86  162.696.081.956,93 9.552.346,93  667.805.320,45

1000 RETRIBUCIONES BASICAS 16.010,00 0,00 16.010,00 16.569,18 16.569,18 16.569,18 0,00 -559,18
1001 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 46.730,00 0,00 46.730,00 45.351,52 45.351,52 45.351,52 0,00 1.378,48
TOTAL ARTICULO 10 ALTOS CARGOS 62.740,00 0,00 62.740,00 61.920,70 61.920,70 61.920,70 0,00 819,30

12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPOQ Y EVIs) 5.794.110,00 0,00 5.794.110,00 5.801.011,96 5.801.011,96 5.801.011,96 0,00 -6.901,96
12002 SUELDOS PERSONAL MEDICO EVI 247.740,00 0,00 247.740,00 131.451,66 131.451,66 131.451,66 0,00 116.288,34
1201 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 Y GRUPO B 4.180.790,00 0,00 4.180.790,00 2.768.834,62 2.768.834,62 2.768.834,62 0,00 1.411.955,38
1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 4.607.530,00 0,00 4.607.530,00 5.215.542,75 5.215.542,75 5.215.542,75 0,00 -608.012,75
1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D 6.299.340,00 0,00 6.299.340,00 5.777.238,52 5.777.238,52 5.777.238,52 0,00 522.101,48
1205 SUELDOS PERS.AGRUP. PROF.Y GRUPO E 64.860,00 0,00 64.860,00 22.3717,61 22.371,61 22.3717,61 0,00 42.482,39
1206 TRIENIOS 5.082.090,00 0,00 5.082.090,00 5.592.920,15 5.592.920,15 5.592.920,15 0,00 -510.830,15
1207 PAGAS EXTRA. 5.884.410,00 0,00 5.884.410,00 5.617.454,59 5.617.454,59 5.617.454,59 0,00 266.955,41
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 18.764.590,00 0,00 18.764.590,00 12.244.131,00 12.244.131,00 12.244.131,00 0,00 6.520.459,00
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 23.029.290,00 0,00 23.029.290,00 13.601.995,15 13.601.995,15 13.601.995,15 0,00 9.427.294,85
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 229.910,00 0,00 229.910,00 250.625,34 250.625,34 250.625,34 0,00 -20.715,34
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 7.480,00 0,00 7.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.480,00
12199 OTROS COMPLEMENTOS 61.820,00 0,00 61.820,00 63.705,95 63.705,95 63.705,95 0,00 -1.885,95
1240 SUELDOS DEL SUBGRUPO A1 Y GRUPO A 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1241 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 Y GRUPO B 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1243 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1244 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 Y GRUOPO D 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1245 SUELDOS PERS.AGRUP. PROF. Y GRUPO E 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1246 TRIENIOS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 74.265.960,00 0,00 74.265.960,00 57.087.289,30 57.087.289,30 57.087.289,30 000  17.178.670,70

13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 10.762.790,00 0,00 10.762.790,00 10.687.828,18 10.687.828,18 10.687.828,18 0,00 74.961,82
1310 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 199.490,00 0,00 199.490,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199.490,00
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES 10.962.280,00 0,00 10.962.280,00 10.687.828,18 10.687.828,18 10.687.828,18 0,00 274.451,82

1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO 13.969.840,00 279.778,05 14.249.618,05 13.148.102,08 13.148.102,08 13.148.102,08 0,00 1.101.515,97
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 9.329.780,00 463.699,02 9.793.479,02 8.821.192,04 8.821.192,04 8.821.192,04 0,00 972.286,98
151 GRATIFICACIONES 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 1.080.675,58 1.080.675,58 1.080.675,58 0,00 4.919.324,42

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social.
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1391 Direccion y Servicios Generales Cuadro 5.1 (Continuacion)

-0TT -

Créditos Créditos Presupuestarios Obligaciones Obligaciones e anentes de
presu- Descripcion - Gastqs reconocidas netas Pagos (6) pendientes dz_e crédito
. L e Definitivos comprometidos (4) pago a 31 de dic. _
puestarios Iniciales (1) Modificaciones (2) (3142) ®) (7=56) (8=3-5)
TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 29.299.620,00 743.477,07 30.043.097,07 23.049.969,70 23.049.969,70 23.049.969,70 0,00 6.993.127,37
1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 21.209.830,00 0,00 21.209.830,00 19.064.076,27 19.064.076,27 19.064.076,27 0,00 2.145.753,73
1620 FORM.Y PERFECCIONAM. DEL PERSONAL 350.000,00 0,00 350.000,00 17.391,30 17.195,30 17.195,30 0,00 332.804,70
1621 SERVICIOS DE COMEDOR 791.000,00 0,00 791.000,00 521.449,26 412.285,74 412.285,74 0,00 378.714,26
1623 RECONOCIMIENTOS MEDICOS 1.483.290,00 0,00 1.483.290,00 1.187.476,31 865.744,66 849.035,59 16.709,07 617.545,34
1624 ACCION SOCIAL 4.209.960,00 0,00 4.209.960,00 4.192.794,60 4.192.794,60 4.192.472,53 322,07 17.165,40
1625 SEGUROS 299.300,00 0,00 299.300,00 196.569,92 99.598,30 99.598,30 0,00 199.701,70
1629 OTROS 682.000,00 0,00 682.000,00 373.330,88 372.280,88 372.280,88 0,00 309.719,12
TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 29.025.380,00 0,00 29.025.380,00 25.553.088,54 25.023.975,75 25.006.944,61 17.031,14 4.001.404,25
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 143.615.980,00 743.477,07 144.359.457,07 116.440.096,42 115.910.983,63 115.893.952,49 17.031,14 28.448.473,44
202 ARRENDAM.EDIF.Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.029.610,00 0,00 1.029.610,00 984.706,07 983.747,09 983.747,09 0,00 45.862,91
203 ARRENDAM.MAQUIN.,INSTAL. Y UTILLAJE 3.800,00 0,00 3.800,00 4.223,85 4.223,75 3.878,92 344,83 -423,75
205 ARRENDAM.DE MOBILIARIO Y ENSERES 19.030,00 0,00 19.030,00 16.436,77 16.269,60 16.269,60 0,00 2.760,40
208 ARREND.DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 5.360,00 0,00 5.360,00 3.261,15 321118 3.211,18 0,00 2.148,82
TOTAL ARTICULO 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.057.800,00 0,00 1.057.800,00 1.008.627,34 1.007.451,62 1.007.106,79 344,83 50.348,38
210 TERRENOS Y BIENES NATURALES 650,00 0,00 650,00 2.303,01 2.303,01 2.303,01 0,00 -1.653,01
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.853.890,00 0,00 5.853.890,00 5.503.719,82 5.445.466,69 5.440.570,52 4.896,17 408.423,31
213 MAQUINARIA,INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.955.150,00 0,00 1.955.150,00 1.356.534,54 1.324.102,39 1.314.398,08 9.704,31 631.047,61
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 35.050,00 0,00 35.050,00 11.775,00 11.624,11 11.624,11 0,00 23.425,89
215 MOBILIARIO Y ENSERES 1.166.680,00 -90.395,59 1.076.284,41 692.244,48 446.431,48 446.306,26 125,22 629.852,93
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 120,00 0,00 120,00 2.371,60 2.371,60 2.371,60 0,00 -2.251,60
TOTAL ARTICULO 21 REPARACION,MANTEN.Y CONSERV. 9.011.540,00 -90.395,59 8.921.144,41 7.568.948,45 7.232.299,28 7.217.573,58 14.725,70 1.688.845,13
2200 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 1.795.250,00 -1,00 1.795.249,00 849.410,40 823.366,70 823.366,70 0,00 971.882,30
2201 PRENSA, REV., LIBROS Y OTRAS PUBLIC. 94.620,00 0,00 94.620,00 69.075,93 65.280,00 65.280,00 0,00 29.340,00
2202 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABL 45.250,00 0,00 45.250,00 14.127,61 14.127,61 14.127,61 0,00 31.122,39
22100 ENERGIA ELECTRICA 9.433.910,00 0,00 9.433.910,00 10.864.747,03 7.684.739,89 7.646.752,89 37.987,00 1.749.170,11
22101 AGUA 430.890,00 0,00 430.890,00 420.162,45 355.444,35 352.998,75 2.445,60 75.445,65
22102 GAS 446.170,00 0,00 446.170,00 606.565,30 400.700,32 399.389,80 1.310,52 45.469,68
22103 COMBUSTIBLE 163.670,00 0,00 163.670,00 161.061,65 136.085,34 136.085,34 0,00 27.584,66
22110 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 32.830,00 0,00 32.830,00 26.299,68 26.242,66 26.242,66 0,00 6.587,34
2212 INSTRUM. Y PEQ. UTILLAJE SANITARIO 16.900,00 0,00 16.900,00 12.963,73 12.595,65 12.595,65 0,00 4.304,35
2213 INSTRUM.Y PEQ. UTILLAJE NO SANITARIO 71.950,00 0,00 71.950,00 38.125,09 38.125,07 38.125,07 0,00 33.824,93

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social.
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1391 Direccion y Servicios Generales Cuadro 5.1 (Continuacién)
Créditos - Créditos Presupuestarios Gastos Obligaciones r?::é?:ﬁ;ggedi Remanentes de
presu- Descripcién e L . reconocidas netas Pagos (6) crédito
puestarios Iniciales (1) Modificaciones Definitivos comprometidos (4) ©) pa_go a _31 de (8-3-5)
@ (3=1+2) dic. (7=5-6)
22140 LENCERIA 1.150,00 0,00 1.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.150,00
22141 VESTUARIO 153.870,00 0,00 153.870,00 98.834,24 82.692,21 81.510,58 1.181,63 71.177,79
22164 OTRO MATERIAL SANITARIO 480.060,00 0,00 480.060,00 130.929,06 113.693,13 113.693,13 0,00 366.366,87
2217 MAT.NO SANIT.PARA CONSUMO Y REPOSIC. 221.550,00 0,00 221.550,00 165.990,45 164.489,53 164.322,39 167,14 57.060,47
2219 OTROS SUMINISTROS 920.010,00 0,00 920.010,00 656.840,87 523.005,41 516.489,67 6.515,74 397.004,59
22200 SERV. TELECOMUNICACIONES 3.380,00 0,00 3.380,00 3.088,53 1.789,23 1.789,23 0,00 1.590,77
2221 POSTALES Y MENSAJERIA 23.702.020,00 0,00 23.702.020,00 22.863.831,29 18.159.413,36 18.155.806,99 3.606,37 5.542.606,64
2229 OTRAS 800,00 0,00 800,00 863,45 863,45 863,45 0,00 -63,45
223 TRANSPORTES 323.540,00 0,00 323.540,00 330.702,99 281.432,54 281.432,54 0,00 42.107,46
2240 EDIFICIOS Y LOCALES 2.590,00 0,00 2.590,00 2.168,83 2.168,83 2.168,83 0,00 421,17
2241 VEHICULOS 32.960,00 0,00 32.960,00 23.137,55 23.137,55 23.137,55 0,00 9.822,45
2250 ESTATALES 2.207.020,00 0,00 2.207.020,00 2.304.836,54 2.304.836,54 2.304.836,54 0,00 -97.816,54
2251 AUTONOMICOS 4.820,00 0,00 4.820,00 3.752,80 3.752,80 3.752,80 0,00 1.067,20
2252 LOCALES 4.614.700,00 120.395,59 4.735.095,59 4.366.345,33 4.362.517,61 4.359.900,06 2.617,55 372.577,98
2261 ATENC.PROTOCOLAR. Y REPRESENTATIVAS 99.800,00 0,00 99.800,00 21.935,47 21.550,47 21.550,47 0,00 78.249,53
22620 DE GESTION ADMINISTRATIVA 153.990,00 0,00 153.990,00 57.510,85 57.510,85 57.510,85 0,00 96.479,15
22621 DE COMUNICACION 70.020,00 0,00 70.020,00 670,82 670,82 670,82 0,00 69.349,18
2263 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 206.250,00 0,00 206.250,00 818.498,83 795.589,27 795.099,09 490,18 -589.339,27
2265 CUOTAS DE ASOCIACION 389.320,00 0,00 389.320,00 386.623,07 386.623,07 386.623,07 0,00 2.696,93
22660 REUNIONES,CONFEREN.Y CELEBRAC.ACTOS 323.860,00 0,00 323.860,00 63.819,56 63.818,56 63.818,56 0,00 260.041,44
22661 CURSOS DE FORMACION 149.950,00 0,00 149.950,00 22.196,16 22.196,16 22.196,16 0,00 127.753,84
2267 OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 45.000,00 0,00 45.000,00 11.433,53 4.974,61 4.974,61 0,00 40.025,39
2269 OTROS 269.080,00 0,00 269.080,00 135.993,90 132.412,72 132.412,72 0,00 136.667,28
2270 INFORMES,DICT.Y OTRAS ACTUA.PROFES. 631.640,00 0,00 631.640,00 931.840,76 575.482,79 571.859,06 3.623,73 56.157,21
2271 ESTUDIOS,PROYEC.INVES.Y OTRAS ACTIV. 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2273 LIMPIEZA'Y ASEO 16.191.380,00 0,00 16.191.380,00 14.534.749,80 14.474.562,06 14.456.174,94 18.387,12 1.716.817,94
2274 SEGURIDAD 17.897.810,00 0,00 17.897.810,00 16.608.600,77 16.544.216,84 16.472.795,12 71.421,72 1.353.593,16
2276 SERV. CONTRATADOS ADMINISTRATIVOS 2.781.650,00 -30.000,00 2.751.650,00 1.484.310,61 1.303.328,52 1.303.328,52 0,00 1.448.321,48
22781 SERV.EXTERNOS DE GEST.DE PREST. 495.050,00 0,00 495.050,00 461.051,95 310.535,52 310.535,52 0,00 184.514,48
22782 SERVICIOS DE CARACTER INFORMATICO 4.230,00 0,00 4.230,00 1.001,17 1.001,17 1.001,17 0,00 3.228,83
22784 SERV.INTERNOS GEST.PREST. 650.000,00 0,00 650.000,00 211.220,62 209.272,62 201.501,94 7.770,68 440.727,38
2279 OTROS 2.478.650,00 0,00 2.478.650,00 1.357.433,65 1.321.561,25 1.320.102,84 1.458,41 1.157.088,75
TOTAL ARTICULO 22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 88.037.590,00 90.395,59 88.127.985,59 81.122.752,32 71.805.807,08 71.646.823,69 158.983,39 16.322.178,51
230 DIETAS 525.460,00 0,00 525.460,00 316.121,85 316.121,85 316.023,42 98,43 209.338,15
231 LOCOMOCION 618.990,00 0,00 618.990,00 302.295,23 302.295,23 302.029,11 266,12 316.694,77

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social.
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1391 Direccion y Servicios Generales Cuadro 5.1 (Continuacion)

(1T -

Créditos Créditos Presupuestarios Obligaciones Obligaciones Remanentes de
presu- Descripcién - Gastqs reconocidas netas Pagos (6) pendientes d? crédito
f . o Definitivos comprometidos (4) pago a 31 de dic. .

puestarios Iniciales (1) Modificaciones (2) (3=1+2) (5) (7=5-6) (8=3-5)

233 OTRAS INDEMNIZACIONES 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 622.481,79 622.481,79 622.481,79 0,00 477.518,21

TOTAL ARTICULO 23 INDEMNIZ.RAZON SERVICIO 2.244.450,00 0,00 2.244.450,00 1.240.898,87 1.240.898,87 1.240.534,32 364,55 1.003.551,13

240 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00

TOTAL ARTICULO 24 GASTOS DE PUBLICACIONES 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00

TOTAL CAPITULO 2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 100.411.380,00 0,00 100.411.380,00 90.941.227,48 81.286.456,85 81.112.038,38 174.418,47 19.124.923,15

3529 OTROS 144.220,00 0,00 144.220,00 36.140,08 36.140,08 36.140,08 0,00 108.079,92

359 OTROS GASTOS FINANCIEROS 15.780,00 0,00 15.780,00 724,75 724,75 724,75 0,00 15.055,25

TOTAL ARTICULO 35 INTERES.DEMORA Y OTROS GASTOS 160.000,00 0,00 160.000,00 36.864,83 36.864,83 36.864,83 0,00 123.135,17

TOTAL CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 160.000,00 0,00 160.000,00 36.864,83 36.864,83 36.864,83 0,00 123.135,17

473 PARA INCENT.REDUC.SINIES.LABORAL 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

TOTAL ARTICULO 47 A EMPRESAS PRIVADAS 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

4804 CONV. PROG. FORM. Y PRACT. NO LABOR. 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00

TOTAL ARTICULO 48 A FAMIL.E INST.SIN F.LUCRO 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00

TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 2.010.000,00 0,00 2.010.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.010.000,00

6221 CONSTRUCCIONES 714.520,00 0,00 714.520,00 320.363,93 256.869,33 256.869,33 0,00 457.650,67

623 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.036.370,00 0,00 1.036.370,00 152.527,14 152.473,26 146.232,42 6.240,84 883.896,74

624 MATERIAL DE TRANSPORTE 47.900,00 0,00 47.900,00 28.480,81 28.480,81 28.480,81 0,00 19.419,19

625 MOBILIARIO Y ENSERES 200.400,00 0,00 200.400,00 114.926,12 114.757,30 109.757,30 5.000,00 85.642,70

TOTAL ARTICULO 62 INVERSIONES NUEVAS 1.999.190,00 0,00 1.999.190,00 616.298,00 552.580,70 541.339,86 11.240,84 1.446.609,30

6321 CONSTRUCCIONES 5.281.000,00 -963.253,36 4.317.746,64 3.047.431,19 3.031.617,38 2.825.602,63 206.014,75 1.286.129,26

633 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 6.397.570,00 0,00 6.397.570,00 1.148.006,04 1.144.564,43 1.068.036,20 76.528,23 5.253.005,57

634 MATERIAL DE TRANSPORTE 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00

635 MOBILIARIO Y ENSERES 308.410,00 0,00 308.410,00 533.256,79 533.256,78 530.385,21 2.871,57 -224.846,78

TOTAL ARTICULO 63 INVERSIONES DE REPOSICION 12.011.980,00 -963.253,36 11.048.726,64 4.728.694,02 4.709.438,59 4.424.024,04 285.414,55 6.339.288,05

TOTAL CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 14.011.170,00 -963.253,36 13.047.916,64 5.344.992,02 5.262.019,29 4.965.363,90 296.655,39 7.785.897,35

830 AL PERSONAL A CORTO PLAZO 2.949.150,00 0,00 2.949.150,00 1.586.582,13 1.547.507,45 1.632.733,29 14.774,16 1.401.642,55

TOTAL ARTICULO 83 CONC.PRESTAM.NO PUBLIC. 2.949.150,00 0,00 2.949.150,00 1.586.582,13 1.547.507,45 1.532.733,29 14.774,16 1.401.642,55

8400 A CORTO PLAZO 3.320,00 0,00 3.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.320,00

8410 A CORTO PLAZO 3.880,00 0,00 3.880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.880,00

8411 A LARGO PLAZO 43.650,00 0,00 43.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.650,00

TOTAL ARTICULO 84 CONST.DE DEPOS. IMPOSIC. Y FIANZAS 50.850,00 0,00 50.850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.850,00

TOTAL CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 1.586.582,13 1.547.507,45 1.532.733,29 14.774,16 1.452.492,55

TOTAL PROGRAMA 91 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 263.208.530,00 -219.776,29 262.988.753,71 214.349.762,88 204.043.832,05 203.540.952,89 502.879,16 58.944.921,66

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social.
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1392 Informacion y atencion personalizada

Créditos Créditos Presupuestarios
presu- Descripcion . o Definitivos
puestarios Iniciales (1) Modificaciones (2) (3=14)
TOTAL 160.059.789.660,00

12000  SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPQ Y EVIs) 306.030,00 0,00 306.030,00
1201 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 Y GRUPO B 2.438.250,00 0,00 2.438.250,00
1203 DEL SUBGRUPO C1 Y GRUPO C 12.443.160,00 0,00 12.443.160,00
1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D 9.255.280,00 0,00 9.255.280,00
1205 SUELDOS PERS.AGRUP. PROF.Y GRUPO E 7.210,00 0,00 7.210,00
1206 TRIENIOS 8.032.090,00 0,00 8.032.090,00
1207 PAGAS EXTRA. 7.718.390,00 0,00 7.718.390,00
1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 13.986.340,00 0,00 13.986.340,00
12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 16.195.440,00 0,00 16.195.440,00
1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 383.610,00 0,00 383.610,00
12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 12.480,00 0,00 12.480,00
12199  OTROS COMPLEMENTOS 103.140,00 0,00 103.140,00
TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 70.881.420,00 0,00 70.881.420,00
13090  RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 679.690,00 0,00 679.690,00
TOTAL ARTICULO 13 LABORALES 679.690,00 0,00 679.690,00
1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO 17.205.150,00 0,00 17.205.150,00
1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 9.148.100,00 0,00 9.148.100,00

151 GRATIFICACIONES 0,00 0,00 0,00

TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 26.353.250,00 0,00 26.353.250,00
1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 20.151.340,00 0,00 20.151.340,00
TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 20.151.340,00 0,00 20.151.340,00
TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 118.065.700,00 0,00 118.065.700,00

2219 OTROS SUMINISTROS 0,00 0,00 0,00
2221 POSTALES Y MENSAJERIA 5.300.000,00 0,00 5.300.000,00

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social.

Gastos

comprometidos (4)

213.498,11
2.168.046,19
13.599.803,48
9.798.273,66
7.461,16
7.592.710,22
7.859.684,51
14.855.562,83
14.824.100,20
368.794,05
0,00
145.010,01
71.432.944,42
683.213,86
683.213,86
16.599.177,50
8.306.423,03
0,00
24.905.600,53
19.141.803,22
19.141.803,22
116.163.562,03
2.710,40
5.393.251,85

Obligaciones
reconocidas netas

©)

213.498,11
2.168.046,19
13.599.803,48
9.798.273,66
7.461,16
7.592.710,22
7.859.684,51
14.855.562,83
14.824.100,20
368.794,05
0,00
145.010,01
71.432.944,42
683.213,86
683.213,86
16.599.177,50
8.306.423,03
0,00
24.905.600,53
19.141.803,22
19.141.803,22
116.163.562,03
2.710,40
5.369.725,89

Pagos (6)

3.313.649.964,31  163.373.439.624,31 162.716.980.479,56 162.705.634.303,86 162.696.081.956,93

213.498,11
2.168.046,19
13.599.803,48
9.798.273,66
7.461,16
7.592.710,22
7.859.684,51
14.855.562,83
14.824.100,20
368.794,05
0,00
145.010,01
71.432.944,42
683.213,86
683.213,86
16.599.177,50
8.306.423,03
0,00
24.905.600,53
19.141.803,22
19.141.803,22
116.163.562,03
2.710,40
5.369.725,89

Cuadro 5.1 (Continuacion)

Obligaciones

X Remanentes de
pendientes de crédito
pago a 31 de dic. .
(159) (8=3-5)

9.552.346,93 667.805.320,45
0,00 92.531,89
0,00 270.203,81
0,00 -1.156.643,48
0,00 -542.993,66
0,00 -251,16
0,00 439.379,78
0,00 -141.294,51
0,00 -869.222,83
0,00  1.371.339,80
0,00 14.815,95
0,00 12.480,00
0,00 -41.870,01
0,00 -551.524,42
0,00 -3.523,86
0,00 -3.523,86
0,00 605.972,50
0,00 841.676,97
0,00 0,00
0,00  1.447.649,47
0,00  1.009.536,78
0,00  1.009.536,78
0,00  1.902.137,97
0,00 -2.710,40
0,00 -69.725,89



Liquidacion del presupuesto de gastos. Ejercicio 2022 - Clasificacion funcional por programas

1392 Informacion y atencion personalizada Cuadro 5.1 (Continuacién)
Créditos - Créditos Presupuestarios Gastos Obligaciones pi?:;?:;:ggii Remanentes de
presu- Descripcion N o Definitivos comprometidos (4) reconocidas netas Pagos (6) pago a31 de dic. crfdlto
puestarios Iniciales (1) Modificaciones (2) 6=1+) ®) (75:6) (8=39)

22621 DE COMUNICACION 1.240.070,00 0,00 1.240.070,00 1.199.606,46 700.769,36 700.769,36 0,00 539.300,64

2263 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 0,00 0,00 0,00 60,07 60,07 60,07 0,00 -60,07

TOTAL ARTICULO 22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 6.540.070,00 0,00 6.540.070,00 6.595.628,78 6.073.265,72 6.073.265,72 0,00 466.804,28

TOTAL CAPITULO 2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 6.540.070,00 0,00 6.540.070,00 6.595.628,78 6.073.265,72 6.073.265,72 0,00 466.804,28

6220 ADQUISICIONES 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00

6221 CONSTRUCCIONES 3.324.860,00 0,00 3.324.860,00 328.262,95 315.419,41 315.419,41 0,00  3.009.440,59

623 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 541.960,00 0,00 541.960,00 84.481,20 84.481,20 77.426,40 7.054,80 457.478,80

625 MOBILIARIO Y ENSERES 210.200,00 0,00 210.200,00 504.268,29 491.974,69 424.623,56 67.351,13 -281.774,69

TOTAL ARTICULO 62 INVERSIONES NUEVAS 4.577.020,00 0,00 4.577.020,00 917.012,44 891.875,30 817.469,37 74.405,93 3.685.144,70

6321 CONSTRUCCIONES 7.354.490,00 0,00 7.354.490,00 3.659.873,26 3.172.981,35 3.159.091,45 13.889,90  4.181.508,65

' 633 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.171.770,00 0,00 2.171.770,00 374.144,38 368.309,16 364.150,10 4159,06  1.803.460,84
E 635 MOBILIARIO Y ENSERES 296.500,00 0,00 296.500,00 180.191,72 180.191,72 180.191,72 0,00 116.308,28
' 639 INMOVILIZADO INMATERIAL 0,00 0,00 0,00 141.213,25 141.195,71 141.195,71 0,00 -141.195,71
TOTAL ARTICULO 63 INVERSIONES DE REPOSICION 9.822.760,00 0,00 9.822.760,00 4.355.422,61 3.862.677,94 3.844.628,98 18.048,96  5.960.082,06

TOTAL CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 14.399.780,00 0,00 14.399.780,00 5.272.435,05 4.754.553,24 4.662.098,35 92.454,89  9.645.226,76

;E;QE);?SSEDAXAA 92 INFORMAC.Y ATENCION 139.005.550,00 0,00 139.005.550,00 128.031.625,36 126.991.380,99 126.898.926,10 9245489  12.014.169,01

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social.
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1393 Gestion internacional de prestaciones Cuadro 5.1 (Continuacion)

-GQTT -

Créditos Créditos Presupuestarios Obligaciones Obligaciones . nentes de
presu- Descripcion Definitivos compr?)ar:(t;tjiiios @ reconocidas netas Pagos (6) pgggtzznltzse?jiec. crédito
puestarios Iniciales (1)~ Modificaciones (2) (3=142) (5) (7-56) (8=35)

TOTAL 160.059.789.660,00 3.313.649.964,31 163.373.439.624,31 162.716.980.479,56 162.705.634.303,86 162.696.081.956,93 9.552.346,93 667.805.320,45

12000 SUELDOS. (EXCEPTO PERS.CUPQ Y EVIs) 29.150,00 0,00 29.150,00 5.027,56 5.027,56 5.027,56 0,00 24.122,44

1201 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 Y GRUPO B 218.620,00 0,00 218.620,00 125.137,42 125.137,42 125.137,42 0,00 93.482,58

1203 DEL SUBGRUPO C1Y GRUPO C 447.030,00 0,00 447.030,00 256.731,79 256.731,79 256.731,79 0,00 190.298,21

1204 DEL SUBGRUPO C2 Y GRUPO D 240.170,00 0,00 240.170,00 266.627,69 266.627,69 266.627,69 0,00 -26.457,69

1206 TRIENIOS 236.980,00 0,00 236.980,00 211.359,71 211.359,71 211.359,71 0,00 25.620,29

1207 PAGAS EXTRA. 277.880,00 0,00 277.880,00 200.963,93 200.963,93 200.963,93 0,00 76.916,07

1210 COMPLEMENTO DE DESTINO 625.830,00 0,00 625.830,00 385.055,44 385.055,44 385.055,44 0,00 240.774,56

12110 COMPONENTE GRAL.PERSONAL NO SANIT. 606.810,00 0,00 606.810,00 372.453,30 372.453,30 372.453,30 0,00 234.356,70

1212 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 14.120,00 0,00 14.120,00 14.811,26 14.811,26 14.811,26 0,00 -691,26

12191 COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLE 460,00 0,00 460,00 0,00 0,00 0,00 0,00 460,00

12199 OTROS COMPLEMENTOS 3.800,00 0,00 3.800,00 2.450,86 2.450,86 2.450,86 0,00 1.349,14

TOTAL ARTICULO 12 PERS.FUNC. Y ESTATUTARIO 2.700.850,00 0,00 2.700.850,00 1.840.618,96 1.840.618,96 1.840.618,96 0,00 860.231,04

1500 POR DESEMPENO DEL PUESTO 596.570,00 0,00 596.570,00 422.892,54 422.892,54 422.892,54 0,00 173.677,46

1501 POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 361.070,00 0,00 361.070,00 221.441 47 221.441 47 221.441 47 0,00 139.628,53

TOTAL ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 957.640,00 0,00 957.640,00 644.334,01 644.334,01 644.334,01 0,00 313.305,99

1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 944.830,00 0,00 944.830,00 574.780,30 574.780,30 574.780,30 0,00 370.049,70

TOTAL ARTICULO 16 CUOTAS Y GAST.SOC.A CARGO EMP. 944.830,00 0,00 944.830,00 574.780,30 574.780,30 574.780,30 0,00 370.049,70

TOTAL CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 4.603.320,00 0,00 4.603.320,00 3.059.733,27 3.059.733,27 3.059.733,27 0,00 1.543.586,73

2200 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 206.240,00 0,00 206.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206.240,00

TOTAL ARTICULO 22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 206.240,00 0,00 206.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206.240,00

230 DIETAS 4.730,00 0,00 4.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.730,00

231 LOCOMOCION 2.840,00 0,00 2.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.840,00

TOTAL ARTICULO 23 INDEMNIZ.RAZON SERVICIO 7.570,00 0,00 7.570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.570,00

TOTAL CAPITULO 2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 213.810,00 0,00 213.810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213.810,00

TOTAL PROGRAMA 93 GESTION INTERNACIONAL DE PRESTAC. 4.817.130,00 0,00 4,817.130,00 3.059.733,27 3.059.733,27 3.059.733,27 0,00 1.757.396,73

LT SRR 01 a8 O 407.031.210,00 -219.776,29 406.811.433,71 345.441.122,01 334.094.946,31 333.499.612,26 595.334,05 72.716.487,40

SERV.GRALES.PRESTAC.ECONOM.

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social.
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1501 Pensiones y otras prestaciones de clases pasivas Cuadro 5.1 (Continuacion)
Créditos Creditos Presupuestarios Obligaciones Obligaciones — pe - nentes de
L Gastos . pendientes de "
presu- Descripcion . _ . reconocidas netas Pagos (6) . crédito
puestarios Iniciales (1) Modificaciones Definitivos comprometidos (4) ©) pago a 31 de dic. (8-35)
) (3=1+2) (7=5-6)
TOTAL 160.059.789.660,00 3.313.649.964,31 163.373.439.624,31 162.716.980.479,56  162.705.634.303,86 162.696.081.956,93 9.552.346,93  667.805.320,45
4294 A LA TESORERIA GRAL.SEGURIDAD SOCIAL 2.104.120,00 523.548,00 2.627.668,00 3.314.924,56 3.314.924 56 3.314.924,56 0,00 -687.256,56
4297 ALAGISS 861.420,00 0,00 861.420,00 174.163,44 174.163,44 174.163,44 0,00 687.256,56
TOTAL ARTICULO 42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 2.965.540,00 523.548,00 3.489.088,00 3.489.088,00 3.489.088,00 3.489.088,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITULO 4 TRANSFERENC. CORRIENTES 2.965.540,00 523.548,00 3.489.088,00 3.489.088,00 3.489.088,00 3.489.088,00 0,00 0,00
7207 AL GISS 0,00 963.253,36 963.253,36 963.253,36 963.253,36 963.253,36 0,00 0,00
TOTAL ARTICULO 72 A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00 963.253,36 963.253,36 963.253,36 963.253,36 963.253,36 0,00 0,00
TOTAL CAPITULO 7 TRANSFERENC. DE CAPITAL 0,00 963.253,36 963.253,36 963.253,36 963.253,36 963.253,36 0,00 0,00
TOTAL PROGRAMA 01 PENSIONES Y OTRAS
PREST CLAS PASIVAS 2.965.540,00 1.486.801,36 4.452.341,36 4.452.341,36 4.452.341,36 4.452.341,36 0,00 0,00
TOTAL GRUPO PROGRAMA 15 PENSIONES Y OTRAS
PREST CLASES PASIV 2.965.540,00 1.486.801,36 4.452.341,36 4.452.341,36 4.452.341,36 4.452.341,36 0,00 0,00

Fuente: Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social.



Balance ejercicio 2022

Numero Cuentas

200, 201, (2800), (2801)
203, (2803), (2903)
206, (28086), (2906)
207, (2807), (2907)

208, 209, (2809), (2909)

210, (2810), (2910), (2990)
211, (2811), (2911), (2991)

214, 215, 216,217, 218, 219, (2814), (2815), (2816), (2817), (2818), (2819), (2914),

(2915), (2916), (2917), (2918), (2919), (2999)
2300, 2310, 234, 235, 237, 2390

220, (2820), (2920)
221, (2821), (2921)
2301, 2311, 2391

240, 243, (2933)
248, (2938)

250, (259), (296)
251, 2520, 2522, 2523, 2529, 254, 256, 257, (297), (2983)
258, 26
2521, (2980)

-LTT -

38, (398)
30, (390)
31, (391)
32,33, 34, 35, (392), (393), (394), (395)

4300, 431, 443, 448, (4900)

4301, 4311, 440, 441, 449, (4909), 550, 555, 5580, 5582, 5584

470, 471, 472
450, 455, 456

540, (549), (596)
4303, 4313, (4903), 541, 542, 544, 546,547, (597), (598)
545, 548, 565, 566
480, 567

577
556, 570, 571, 573, 575

A)

m
-

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social.

ACTIVO

Activo no corriente
I. - Inmovilizado intangible
1. Inversion en investigacion y desarrollo
Propiedad industrial e intelectual
Aplicaciones informaticas
Inversiones sobre activos utilizados en régimen de arrendamiento o cedidos
. Otro inmovilizado intangible
Il Inmovilizado material
1. Terrenos
2. Construcciones

g s wn

5. Otro inmovilizado material

6. Inmovilizado en curso y anticipos
Inversiones inmobiliarias
1. Terrenos
2. Construcciones
3. Inversiones inmobiliarias en curso y anticipos
IV. Inversiones financieras a largo plazo en entidades del grupo, multigrupo y asociadas
1. Inversiones financieras en patrimonio de entidades de derecho publico
4. Otras inversiones
V. Inversiones financieras a largo plazo
1. Inversiones financieras en patrimonio
2. Créditos y valores representativos de deuda
4. Otras inversiones financieras
VI. Deudores y otras cuentas a cobrar a largo plazo
Activo corriente
I Activos en estado de venta
Il. Existencias
1. Productos farmacéuticos
2. Material sanitario de consumo
3. Otros aprovisionamientos
Deudores y otras cuentas a cobrar
1. Deudores por operaciones de gestion
2. Otras cuentas a cobrar
3. Administraciones publicas
4. Deudores por administracion de recursos por cuenta de otros entes publicos
V. Inversiones financieras a corto plazo
1. Inversiones financieras en patrimonio
2. Créditos y valores representativos de deuda
4. Otras inversiones financieras
VI. Ajustes por periodificacion
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
1. Otros activos liquidos equivalentes
2. Tesoreria

TOTAL ACTIVO (A+B).....

EJERCICIO 2022

874.048.185,05
710.426,26
0,00

0,00

0,00
131.389,33
579.036,93
873.180.160,98
131.763.210,19
684.811.718,52

35.088.227,39

21.517.004,88
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
157.597,81
0,00

0,00
157.597,81
0,00
294.054.751,11
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
292.208.700,28
244.423.791,01
47.738.691,48
46.217,79
0,00
1.653.370,21
0,00
1.649.887,34
3.482,87
3.671,20
189.009,42
0,00
189.009,42

1.168.102.936,16

Cuadro 5.2

REEXPRESADO
EJERCICIO 2021

884.098.813,07
607.235,47
0,00

0,00

0,00

12.268,72
594.966,75
883.333.735,54
132.364.261,90
696.132.886,57

35.889.504,99

18.947.082,08
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
157.842,06
0,00

0,00
157.842,06
0,00
267.166.462,72
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
265.264.393,12
207.203.480,42
58.008.097,00
52.815,70
0,00
1.712.732,03
0,00
1.709.147,66
3.584,37
4.172,60
185.164,97
0,00
185.164,97

1.151.265.275,79
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Balance ejercicio 2022

Ndmero Cuentas PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) Patrimonio neto
10 I Patrimonio aportado
1. Patrimonio generado
11 1. Reservas
120, 122 2. Resultados de ejercicios anteriores
129 3. Resultados de ejercicio
IIl. Ajustes por cambios de valor
136 1. Inmovilizado no financiero
133 2. Activos financieros disponibles para la venta
130, 131, 132 IV. Otros incrementos patrimoniales pendientes de imputacién a resultados
B) Pasivo no corriente
14 I Provisiones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo
170, 177 2. Deudas con entidades de crédito
171,172, 173, 178, 180, 185 4. Otras deudas
174 5. Acreedores por arrendamiento financiero a largo plazo
C) Pasivo corriente
58 I Provisiones a corto plazo
IIl. Deudas a corto plazo
520, 527 2. Deuda con entidades de crédito
4003, 4013, 521, 522, 523, 528, 560, 561 4. Otras deudas
524 5. Acreedores por arrendamiento financiero a corto plazo
IV. Acreedores y otras cuentas a pagar
4000, 4010 1. Acreedores por operaciones de gestion
4001, 4011, 41, 550, 554, 557, 5586, 559 2. Otras cuentas a pagar
475, 476, 477 3. Administraciones publicas
452, 456, 457 4. Acreedores por administracion de recursos por cuenta de otros entes publicos
485, 568 V. Ajustes por periodificacion

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C).....

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social.

Cuadro 5.2 (Continuacion)

EJERCICIO 2022

-13.647.297.871,73

-13.647.297.871,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
14.815.400.807,89
0,00

389.110,28

0,00

389.110,28

0,00
14.815.011.697,61
9.148.462,49
14.473.927.250,56
331.935.984,56
0,00

0,00

1.168.102.936,16

REEXPRESADO
EJERCICIO 2021

-15.296.153.841,80

-15.296.153.841,80
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
16.447.419.117,59
0,00

253.789,80

0,00

253.789,80

0,00
16.447.165.327,79
2.171.090.455,04
13.977.785.650,68
298.289.222,07
0,00

0,00

1.151.265.275,79
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Nimero Cuentas

7200, 7210
7211
7202, 7212
7203, 7213
7204, 7214
7205, 7215
7206

751
750

752

7530
754
705, 740, 741
780, 781, 782, 783

776
775,777
7970
794
795

[<2)
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(640), (641)
(642), (643), (644)

(650)
(651)

Cuenta de resultado econdmico-patrimonial. Ejercicio 2022

Cotizaciones sociales

a) Régimen general

) Régimen especial de trabajadores autonomos

) Régimen especial agrario

) Régimen especial de trabajadores del mar

e) Régimen especial de la mineria del carbon

f) Régimen especial de empleados de hogar

g) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Transferencias y subvenciones recibidas

a) Del ejercicio
a.1) Subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio
a.2) Transferencias

o O O

a.3) Subvenciones recibidas para cancelacion de pasivos que no supongan financiacion

especifica de un elemento patrimonial
b) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero
c) Imputacion de subvenciones para activos corrientes y otras
Prestaciones de servicios
Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado
Otros ingresos de gestion ordinaria
a) Arrendamientos
b) Otros ingresos
c) Reversion del deterioro de créditos por operaciones de gestion
d) Provisién para contingencias en tramitacion aplicada
Excesos de provisiones
TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6)
Prestaciones sociales
a) Pensiones
) Incapacidad temporal
) Nacimiento y cuidado de menor y otras prestaciones
) Prestaciones familiares
) Prestaciones econdmicas de recuperacion e indemnizaciones y entregas Unicas
Prestaciones sociales
Prétesis y vehiculos para invalidos
Farmacia y efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria
Otras prestaciones
Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
Transferencias y subvenciones concedidas
a) Transferencias
b) Subvenciones

DK o Q0o
= =

Fuente: Sistema de Informacidn Contable de la Seguridad Social.

EJERCICIO 2022

Cuadro 5.3

EJERCICIO 2021

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
54.598.972,28
0,00
0,00
54.598.972,28
0,00
0,00
54.598.972,28

-162.615.440.394,00
-151.086.480.336,64

-3.921.244.429,54
-3.326.662.236,77
-4.152.221.405,61
-50.010.393,66
-47.286.559,89
-4.885,77

0,00
-31.530.146,12
-467.352.305,94
-379.949.786,39
-87.402.519,55
-480.590.703,79
-480.590.703,79
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
23.050.516,41
0,00
0,00
23.050.516,41
0,00
0,00
23.050.516,41

-153.804.276.693,88
-143.927.053.584,87

-3.431.311.653,35
-3.037.777.076,93
-3.298.610.064,67
-53.196.545,45
-23.407.195,86
-6.451,87

0,00
-32.914.120,88
-470.283.074,77
-381.374.422,95
-88.908.651,82
-331.629.537,36
-331.629.537,36
0,00



Cuenta de resultado econdmico-patrimonial. Ejercicio 2022

Numero Cuentas

Cuadro 5.3 (Continuacion)

10. Aprovisionamientos

(600), (601), (602), (603), (604), (605), (607), 606, 608, 609,
61t
(6930), (6931), (6932), (6933), (6934), (6935), 7930, 7931,
7932, 7933, 7934, 793¢

11.
(62)
(6610), (6611), (6612), (6613), 6614
(676)
(6970)
(6670)
(694)
(68) 12
B)
I
13
(690), (691), (692), (6938), 790, 791, 792, 7938, 799
770, 771, 772, 774, (670), (671), (672), (674)
, 7531
- 14,
~ 773,778
) (678)
-
15
760
761, 762, 769
755, 756
(660), (662), (669) 16
784, 785, 786, 787 17
18
7640, (6640)
7641, (6641)
768, (668) 19
20

766, 7963, 7968, (666), (6963), (6968)
765, 7961, 7973, 7979, (665), (6673), (6679), (6960), (6961),
(6973), (6979)

Il.-
.-RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO (lI+l)

I+

Vi

a) Comprasy consumos

b) Deterioro de valor de existencias

Otros gastos de gestion ordinaria

a) Suministros y servicios exteriores

b) Tributos

c) Otros

d) Deterioro de valor de créditos por operaciones de gestion

e) Pérdidas de créditos incobrables por operaciones de gestion

f) Dotacion a la provision para contingencias en tramitacion
Amortizacion del inmovilizado

TOTAL DE GASTOS DE GESTION ORDINARIA (7+8+9+10+11+12)

- RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) DE LA GESTION ORDINARIA (A+B)

Deterioro de valor y resultados por enajenacion del inmovilizado no financiero y activos en estado dt
venta

a) Deterioro de valor

b) Bajasy enajenaciones

c) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero

Otras partidas no ordinarias

a) Ingresos

b) Gastos

RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS (I+13+14)

Ingresos financieros

a) De participaciones en instrumentos de patrimonio

b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado

c) Subvenciones para gastos financieros y para la financiacion de operaciones financieras
Gastos financieros

Gastos financieros imputados al activo

Variacion del valor razonable en activos financieros

a) Activos a valor razonable con imputacion en resultados

b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles para la venta
Diferencias de cambio

Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros

a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas

b) Otros

RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20)

AJUSTES EN LA CUENTA DEL RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR

.-RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR AJUSTADO

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social.

EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021
-4.095.138,64 -4.625.079,56
-4.095.138,64 -4.625.079,56

0,00 0,00
-163.968.564,73 -133.702.190,44
-77.022.512,64 -72.519.427,14
-6.668.133,60 -6.583.791,02

0,00 0,00
-80.277.918,49 -54.598.972,28

0,00 0,00

0,00 0,00
-13.746.858,36 -13.894.970,49
-163.745.193.96546  -154.758.411.546,50
-163.690.594.993,18  -154.735.361.030,09
-2.173.720,85 -4.319.068,18

0,00 0,00

-2.173.720,85 -4.319.068,18

0,00 0,00

5.937,37 323.012,53

10.846,57 325.593,42

-4.909,20 -2.580,89
-163.692.762.776,66  -154.739.357.085,74
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

-37.770,31 -19.546,16

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

-37.770,31 -19.546,16
-163.692.800.546,97  -154.739.376.631,90
-804.136,33

-154.740.180.768,23
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Pensiones del sistema de
la Seguridad Social
a 31 de diciembre de 2022

Este bloque recoge datos relativos al nimero, importe
y pensién media del total de pensiones en vigor a final
del afio.

La informacion esta desagregada por regimenes, clases
de pension y provincias. Destacamos, entre otros, los
siguientes cuadros numéricos:

Pensiones de Incapacidad Permanente en vigor por
grados y regimenes. (Cuadro 6.2).

En este cuadro las pensiones de invalidez SOVI figuran
totalizadas como pensiones de Incapacidad Permanen-
te Absoluta.

Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de
edad (Cuadros 6.12 a 6.19).

En estos cuadros se presentan, para cada régimen y
para el Total Sistema, los datos de nimero y pension
media de las distintas clases de pensiones, asi como la
edad media de sus titulares, para los dos sexos.

No se observan cambios significativos respecto a los
datos del afio anterior, manteniéndose la edad media
para el Total del Sistema en 72 afos.

Por prestaciones, en incapacidad permanente destaca
una edad media de 92 afios en el SOVI, muy por encima
de los 55 afios del Total Sistema. Esto se debe a que las
pensiones sometidas a esta normativa no se han visto
afectadas por el cambio de denominacion establecido
por la Ley 24/97 (estas prestaciones no pasan a deno-
minarse “Jubilaciones procedentes de incapacidad” al
cumplir sus titulares los 65 afios), y al no existir nuevas
incorporaciones, es un colectivo que envejece progresi-
vamente.

Por regimenes, la edad media mas baja y la edad media
mas alta se mantienen, respectivamente, en Accidentes
de Trabajo (62 afios) y SOVI (84 afios).

Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia
(Cuadros 6.20 a 6.27).

Se recoge, para cada uno de los tramos de cuantia que
se han considerado mas representativos, el nimero de
pensiones en vigor, asi como el porcentaje que supone
sobre el total de la prestacion.

A estos efectos, estos cuadros estan confeccionados
sobre la cuantia que resulta dividir entre 14 la cuantia
anual estimada.

Se observa que el tramo que recoge un mayor nume-
ro de pensiones es aquel donde se encuentra la ma-
yor parte de las pensiones complementadas a minimos
(tramo “De 700,01 a 750", donde se encuentra la mayor
parte de los minimos para hogares unipersonales y con
conyuge no a cargo). No obstante, hay que recordar que
existen complementos que no computan para minimos,
como es el caso de los complementos de maternidad y
brecha de género.

Existen algunos supuestos de pensiones de cuantia
inferior al minimo establecido, lo que puede deberse,
entre otras, a las siguientes causas:

- Que el beneficiario de una pensién sea también per-
ceptor de otra prestacion o que tenga ingresos de
trabajo y/o de capital superiores al limite maximo de
rentas establecido para el acceso a minimos.

- Que, como consecuencia de haber trabajado en va-
rios paises, tenga reconocida una pension al amparo
de normas internacionales, y, por lo tanto, la cuantia
percibida en Espafia no sera la totalidad de la pen-
sion, sino el prorrateo correspondiente en funcion de
los afios trabajados en nuestro pais.

- Que se trate de jubilaciones parciales en las que el
pensionista percibe una pension en funcion del por-
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centaje de reduccion de jornada. También, que se
trate de jubilacion flexible o activa, donde se compati-
biliza la prestacion con actividad laboral.

Respecto a las pensiones en el tramo superior al de la
pensidon maxima, corresponden a supuestos en que se
abonan complementos que no computan para dicho
maximo.

Importe de las pensiones en vigor por clases, con-
ceptos y regimenes (Cuadros 6.28 y 6.29).

Estos cuadros muestran el importe de las pensiones,
por regimenes y clases, desglosado en los cuatro con-
ceptos que lo integran:

Pension inicial: concepto general e invariable que su-
pone mas de % del importe total de las pensiones, con
la Unica excepcion del SOVI, donde solo se computa el
importe establecido en la extinta normativa, recogien-
dose como revalorizaciones todas las actualizaciones,
mejoras Yy revalorizaciones aplicadas a la misma.

- Revalorizacion: incluye las mejoras sucesivas aplica-
das a la pension inicial en concepto de revalorizacion/
actualizacion.

- Minimo: importe que se asigna a las pensiones ini-
ciales y revalorizadas cuando no alcanzan la cuantia
fijlada como pensiéon minima para cada clase.

- Complementos: totalizan todos los complementos dis-
tintos del minimo abonados en las pensiones (como
es el complemento de maternidad o el de brecha de
género).

Pensiones en vigor tramitadas al amparo de norma
internacional, por clases y pais del convenio (Cua-
dro 6.31).

Informa sobre el niumero e importe de las pensiones tra-
mitadas al amparo de normas internacionales (Conve-
nios bilaterales o Multilateral Iberoamericano de Seguri-
dad Social y Reglamentos Comunitarios). Los datos se

encuentran distribuidos por el pais del convenio, tenien-
do en cuenta que, a los efectos de esta clasificacion,
en el caso de que una pension haya sido calculada con
aplicacion de varias normas internacionales, solo se ha
considerado el pais del convenio considerado priorita-
rio. Como novedad de este afio, cabe sefalar la entrada
en vigor del Convenio Bilateral con Senegal.

Las pensiones de jubilacion y de viudedad suponen la
practica totalidad de este colectivo de pensiones trami-
tadas al amparo de norma internacional (con pesos del
66,4% y 28,7% respectivamente), mientras que el resto
de las clases totalizan menos de un 5%. Asimismo, se
observa que Francia, Alemania y Suiza totalizan casi 7
de cada 10 de estas pensiones.

El importe de las pensiones tramitadas al amparo de
norma internacional es inferior al de las tramitadas con-
forme a la normativa interna debido a su sistema de li-
quidacion (totalizacion de periodos de cotizacion en los
diferentes paises y posterior prorrateo de los importes a
abonar por cada uno de ellos).

Pensiones en vigor abonadas a residentes en el
extranjero, por clases y pais de residencia (Cuadro
6.32).

Recoge el nimero e importe de las pensiones cuyos ti-
tulares residen fuera de Espafia, con independencia de
la norma aplicada para su calculo (normativa interna o
norma internacional). Los datos se distribuyen por pais
de residencia, reflejandose la totalidad de territorios de
la UE y EEE, asi como la totalidad de los paises con
los que Espafia tiene suscritos convenios en materia de
Seguridad Social, y del resto, sdlo 10 seleccionados de
entre los que tienen mayor numero de pensionistas re-
sidentes.

Francia, Alemania y Portugal concentran aproximada-
mente un 45% de las pensiones abonadas a residentes
en el extranjero.
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Pensiones en vigor por clases y regimenes Cuadro 6.1
Datos a 31 de diciembre de 2022

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total
Regimenes
Ndmero Importe P.media N(mero Importe P.media Namero Importe P.media Namero Importe P.media Namero Importe P.media  Namero Importe P. media
General 725.132 763.637.543,51 105310 4.615.788  6.500.344.868,06 1.40828 1.746.064 145323362026 832,29 259.338 117.281.71497 45223  32.342  21.608.26385 668,12 7.378.664  8.856.106.010,65 1.200,23
Trabajadores Auténomos 113.679 80.312.638,80 785,66 1.327.107  1.114.250.369,59 839,61  466.946 263.251.04537 563,77  63.123  22.887.27321 362,58 9.925 492547506 496,27 1.980.780  1.494.626.802,03 754,56
Trabajadores del Mar 6.696 6.976.335,92 104187 65618 91.861.104,51 139994  40.595 31.361.442,35 772,54 4.823 2.560.065,94 530,80 1.247 849.67549 681,38  118.979 133.608.624,21 1.122,96
Mineria del Carbon 1.975 3388.62425 1.71576  35.153 86.406.857,73| 2.458,02.  20.398 23560.311,70/ 1.155,03 1.889 1.501.864,73 795,06 652 691.062,73 1.059,91 60.067 115.548.721,14  1.923,66
Accidentes de Trabajo 85.473 102.473.997,30 1.198,90  54.839 73.250.203,62 1.335,73)  51.322 49.104.408,39) 956,79  10.540 4.770.326,56) 452,59 484 475580,81 982,60  202.658 230.074.516,68 1.135,28
Enfermedades Profesionales 11.705 13556.383,02 1.158,17  10.472 18.212.458,79  1.739,16 9.566 12.100.685,28' 1.264,97 1.037 856.821,52 826,25 198 253.001,71 1.277,79 32978 44.979.350,32| 1.363,92
Sovi 3816 1.650.428,46 432,50 211.962 88.742577,42) 41867  19.245 8.371.651,21 435,00 235.023 98.764.657,09 420,23
Total Sistema 948.476 980.995.951,26 1.034,29 6.320.939  7.973.068.439,72 126137 2.354.136 1.840.983.16456 782,02 340.750 149.858.066,93 439,79  44.848  28.803.059,65 642,24 10.009.149 10.973.708.682,12 1.096,37
Grafico 6.1. Gréfico 6.2.
L Distribucion porcentual del nimero de pensiones por clases Distribucién porcentual del importe de las pensiones por clases
N
S
1
1,4% 0,3%
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Mo 16,8% | 8,9%
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23,5% Incapacidad Permanente Iubilacion
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= Viudedad M Orfandad
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Pensiones de Incapacidad Permanente en vigor por grados y regimenes Cuadro 6.2
Datos a 31 de diciembre de 2022

Incapadidad permanente Incapacidad permanente total

) Gran invalidez absoluta 5 5 Total Incapacidad
Regimenes No cualificada (55%) Cualificada (75%) Suma
NUmero P. media NUmero P. media NUmero P. media Numero P. media NUmero P. media NUmero P. media

General 25.305 2.162,00 268.867 1.292,54 226.407 688,08 204.553 1.005,22 430.960 838,61 725.132 1.053,10
Trabajadores Auténomos 4.224 1.654,18 37.627 927,91 39.939 563,08 31.889 781,52 71.828 660,06 113.679 785,66
Trabajadores del Mar 166 2.199,94 1.882 1.318,70 2.195 741,92 2453 1.019,51 4.648 888,42 6.696 1.041,87
Minerfa del Carbéon 73 3.345,72 709 2.104,32 547 1.182,14 646 1.556,95 1.193 1.385,10 1.975 1.715,76
Accidentes de Trabajo 2.834 2.624,25 7.390 1.845,69 49.880 930,54 25.369 1.378,93 75.249 1.081,71 85.473 1.198,90
Enfermedades Profesionales 11 2.988,17 805 2.124,15 6.948 882,11 3.941 1.442,45 10.889 1.084,91 11.705 1.158,17
Sovi 3.816 432,50 3.816 432,50

Total Sistema 32.613 2.139,52 321.096 1.256,35 325.916 715,20 268.851 1.021,81 594.767 853,80 948.476 1.034,29

Grafico 6.3.

Distribucién porcentual del nimero de pensiones de Incapacidad Permanente por grados

040% - 3,42%
28,23% Gran invalidez
y (1]

I.P. Absoluta
33,72%
I.P. Total NO cualificada (55%)

M |.P. Total cualificada (75%)

34,22% H Invalidez SOVI
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autdnomas y provincias. Total Sistema Cuadro 6.3
Datos a 31 de diciembre de 2022

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones

Comunidades Auténomas

Numero Importe P. media Numero Importe P.media Numero Importe P.media Numero Importe P.media Numero Importe P. media Numero Importe P. media
Andalucia 204.024 194.218.753,00 951,94  948.513 1.079.329.228,84 1.137,92  392.931 284.280.029,60 723,49 69.650 28.941.307,58 415,52 11.704 7.166.688,38 612,33 1.626.822 1.593.936.007,40 979,79
Almeria 9.953 9.395.602,69 944,00 67.132 68.922.039,94 1.026,66 28.561 18.802.221,57 658,32 5.350 1.990.519,71 372,06 487 291.666,93 598,91 111.483 99.402.050,84 891,63
Cadiz 36.039 37.154.903,66 1.030,96  121.791 157.793.079,20 1.295,61 56.552 45.730.837,63 808,65 10.484 4.678.385,78 446,24 2.659 1.676.783,56 630,61 227.525 247.033.989,83 1.085,74
Cérdoba 15.404 13.678.429,66 887,98  108.990 113.847.918,76 | 1.044,57 43.069 28.874.133,34 670,42 6.950 2.880.119,85 414,41 1.313 784.682,75 597,63 175.726 160.065.284,36 910,88
Granada 21.944 20.878.777,15 951,46  117.129 125.667.304,79 1.072,90 45.228 29.724.975,56 657,23 7.920 3.166.464,52 399,81 1.462 870.346,61 595,31 193.683 180.307.868,63 930,94
Huelva 11.875 10.722.747,56 902,97 59.376 69.214.180,57 1.165,69 25.032 18.575.791,68 742,08 4.381 1.831.375,88 418,03 753 480.398,19 637,98 101.417 100.824.493,88 994,16
Jaén 21117 18.643.364,98 882,86 81.751 84.767.499,82 1.036,90 36.375 25.202.254,85 692,85 5.626 2.260.750,09 401,84 810 447.735,32 552,76 145.679 131.321.605,06 901,44
Malaga 29.587 29.801.381,69 1.007,25  169.382 194.765.274,64 1.149,86 66.613 48.134.653,48 722,60 12.767 5.179.961,71 405,73 1.634 992.777,20 607,57 279.983 278.874.048,72 996,04
Sevilla 58.105 53.943.545,61 928,38  222.962 264.351.931,12  1.185,64 91.501 69.235.161,49 756,66 16.172 6.953.730,04 429,99 2.586 1.622.297,82 627,34 391.326 396.106.666,08 1.012,22
Aragon 21.643 23.672.987,72 1.093,79  203.059 268.944.845,14  1.324,47 73.512 60.489.182,13 822,85 9.439 4.287.881,95 454,27 853 584.223,64 684,90 308.506 357.979.120,58 1.160,36
Huesca 5.114 5.068.955,21 991,19 34.111 40.963.371,99 1.200,88 13.046 9.945.712,17 762,36 1.652 713.086,02 431,65 89 55.602,12 624,74 54.012 56.746.727,51 1.050,63
Teruel 3.314 3.305.436,91 997,42 23.019 27.844.142,75 1.209,62 8.361 6.232.326,33 745,40 1.045 461.189,36 441,33 108 72.185,39 668,38 35.847 37.915.280,74 1.057,70
Zaragoza 13.215 15.298.595,60 1.157,67 145929 200.137.330,40 1.371,47 52.105 44.311.143,63 850,42 6.742 3.113.606,57 461,82 656 456.436,13 695,79 218.647 263.317.112,33  1.204,30
Asturias 26.481 31.227.309,77 1.179,23  184.052 277.366.662,94 1.507,00 78.649 70.326.244,53 894,18 8.714 4.639.747,21 532,45 1.901 1.655.451,54 870,83 299.797 385.215.415,99  1.284,92
llles Balears 17.582 17.082.164,50 971,57  134.337 156.457.170,47 1.164,66 45.032 31.796.996,19 706,10 6.088 2.314.880,66 380,24 118 76.043,36 644,44 203.157 207.727.255,18  1.022,50
Canarias 49.673 48.604.854,59 978,50  199.069 231.891.938,21 1.164,88 82.584 60.824.794,70 736,52 16.533 6.857.743,97 414,79 2.462 1.538.882,53 625,05 350.321 349.718.214,00 998,28
Palmas (Las) 27.253 27.891.199,76 1.023,42  103.317 122.131.238,17| 1.182,10 42.531 31.623.480,36 743,54 9.216 3.870.206,83 419,94 1.635 1.002.277,17 613,01 183.952 186.518.402,29| 1.013,95
S.C. Tenerife 22.420 20.713.654,83 923,89 95.752 109.760.700,04 | 1.146,30 40.053 29.201.314,34 729,07 7.317 2.987.537,14 408,30 827 536.605,36 648,86 166.369 163.199.811,71 980,95
Cantabria 12.952 13.977.625,54 1.079,19 90.302 121.195.745,25  1.342,12 35.158 28.903.514,40 822,10 4.536 2.178.124,14 480,19 1.329 931.888,00 701,19 144.277 167.186.897,33 1.158,79
Castillay Leén 45817 47.380.014,86 1.034,11  399.306 500.770.065,27 1.254,10  150.875 117.082.808,70 776,03 19.190 9.109.852,46 474,72 3.895 2.548.629,78 654,33 619.083 676.891.371,07 1.093,38
Avila 3.027 2.749.353,35 908,28 24.585 26.724.167,19  1.087,01 9.846 7.075.368,38 718,60 1.299 608.582,44 468,50 237 138.238,45 583,28 38.994 37.295.709,81 956,45
Burgos 4.802 5.517.676,49 1.149,04 63.169 84.359.683,82 1.335,46 20.807 16.679.368,35 801,62 2.856 1.353.212,92 473,81 320 219.991,73 687,47 91.954 108.129.933,31 1.175,91
Leon 13.396 14.742.700,27 1.100,53 86.703 108.837.257,33  1.255,29 34.739 26.310.031,46 757,36 4.116 1.988.538,38 483,12 1.072 777.827,37 725,59 140.026 152.656.354,81| 1.090,20
Palencia 3.855 3.858.865,60 1.001,00 27.071 35.135.981,25 1.297,92 10.381 8.327.483,89 802,19 1.363 671.251,38 492,48 307 208.512,09 679,19 42977 48.202.094,21  1.121,58
Salamanca 5.269 5.143.164,75 976,12 52.526 60.830.120,17 1.158,10 20.264 15.044.646,90 742,43 2.559 1.226.821,70 479,41 651 393.105,27 603,85 81.269 82.637.858,79 1.016,84
Segovia 2413 2.296.799,78 951,84 22.295 26.714.125,36  1.198,21 8.519 6.369.145,86 747,64 1.128 500.970,66 444,12 133 80.534,32 605,52 34.488 35.961.575,98 1.042,73
Soria 1.214 1.248.615,79 1.028,51 15.269 18.118.004,99 1.186,59 5.244 3.806.171,28 725,81 701 330.130,74 470,94 85 54.109,62 636,58 22513 23.557.032,42 1.046,37
Valladolid 9.605 9.743.923,90 1.014,46 76.911 107.716.357,63  1.400,53 28.273 24.527.727,79 867,53 3.563 1.697.788,59 476,51 677 451.633,62 667,11 119.029 144.137.431,563| 1.210,94
Zamora 2.236 2.078.914,93 929,75 30.777 32.334.367,53 1.050,60 12.802 8.942.864,79 698,55 1.605 732.555,65 456,42 413 224.677,31 544,01 47.833 44.313.380,21 926,42
Castilla - La Mancha 44179 42.063.399,77 952,11 226.620 265.904.809,49 1.173,35 95.620 73.614.613,33 769,87 14.834 6.467.199,40 435,97 2.605 1.513.777,25 581,10 383.858 389.563.799,24 1.014,86
Albacete 6.903 6.616.064,40 958,43 44.496 50.125.014,35 1.126,51 18.586 13.777.308,29 741,27 2.940 1.277.536,68 434,54 726 397.345,11 547,31 73.651 72.193.268,83 980,21
Ciudad Real 14.679 13.769.786,96 938,06 54.583 65.439.886,39 1.198,91 26.752 21.302.511,81 796,30 4.134 1.894.929,56 458,38 868 529.943,56 610,53 101.016 102.937.058,28 | 1.019,02
Cuenca 6.289 5.604.525,07 891,16 25.402 27.005.624,96 1.063,13 11.059 8.079.783,92 730,61 1.624 728.017,36 448,29 320 181.814,14 568,17 44694 41.599.765,45 930,77
Guadalajara 5.649 5.975.450,27 1.057,79 27.132 36.464.448,91 1.343,96 9.421 7.818.824,83 829,94 1.589 702.968,98 442,40 116 75.365,29 649,70 43.907 51.037.058,28 1.162,39

Toledo 10.659 10.097.573,07 947,33 75.007 86.869.834,88 1.158,16 29.802 22.636.184,48 759,55 4.547 1.863.746,82 409,88 575 329.309,15 572,71 120.590 121.796.648,40 1.010,01
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autonomas y provincias. Total Sistema Cuadro 6.3 (Cotinuacion)
Datos a 31 de diciembre de 2022

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Comunidades Auténomas

Namero Importe P.media Numero Importe P.media Numero Importe P.media Numero Importe P.media Numero Importe P.media Ndmero Importe P. media
Catalufia 159.112|  180.822.574,76 1.136,45 1.163.448 1.497.982.170,53 1.287,54 391416  311.245274,88 79518  50.492 21.964.198,96 435,00 1.329 94294848 709,52 1.765.797  2.012.957.167,61 1.139,97
Barcelona 119.254  139.838.102,66 1.172,61 875.872 1.160.969.841,84 1.32550 291.039  239.584.477,78 823,20  37.254 16.750.348,64 449,63 1.033 751.740,05 727,73 1324452  1557.894.510,97 1.176,26
Girona 12.568 12.678.866,58 1.008,82 110.303  127.575.864,27| 1.156,59  36.142 25210.300,75 697,53 4463 1.694.578,24 379,69 55 3944181 71712 163531 167.199.051,65 1.022,43
Lleida 10.482 10.574.655,45 1.008,84 ~ 63.307 70.815.993,73 1.11861  24.167 16.446.97850 680,56 3.239 1.288.799,73 397,90 60 38.087,90) 634,80  101.255 99.164.515,31 979,35
Tarragona 16.808 17.730.950,07 1.054,91 113.966 ~ 138.620.470,69 1.216,33  40.068 30.003517,85 748,81 5.536 223047235 402,90 181 11367872 628,06  176.559 188.699.089,68 1.068,76
C. Valenciana 94.754 93.169.983,80 983,28 646.363)  746.801.638,06 1.15539 244.131  179.093.212,71| 733,59  37.361 15.482.32598 41440  2.642 1.664.353,05 629,96 1.025.251  1.036.211.513,60 1.010,69
Alacant/Alicante 23.230 21767.682,06 937,05 214.647|  230.865.612,71 1.07556 ~ 81.046 57.337.84165 70747  12.385 4.803.256,04 387,83 1.231 761.307,23 61845  332.539 315.535.699,69 ~ 948,87
Castello/Castellon 13.347 13.309.866,80 997,22  87.336 96.539.674,15 1.105,38)  30.280 2142147095 70745 4492 1.842.753,08 410,23 240 14395522 59981  135.695 133.257.720,20 982,04
Valéncia/Valencia 58.177 58.092.434,94 99855 344380  419.396.351,20 1.217,83 132.805 ~ 100.333.900,11 75550  20.484 8.836.316,86 431,38 1171 759.090,60 648,24  557.017 587.418.093,71 1.054,58
Extremadura 27.392 24.086.355,20 879,32 135175 ~ 142.098.032,44 1.051,22  59.825 42,637.273,09 712,70 9.556 411248468 430,36  2.087 1.182.589,48 566,65 ~ 234.035 214.116.734,89 914,89
Badajoz 17.298 15.000.654,11 872,39  76.714 81.832.611,11 1.066,72|  35.677 26.027.783,23 729,54 6.125 262118526 427,95 1.456 819.879,37 563,10,  137.270 126.392.11308 920,76
Céceres 10.094 8.995.701,09 891,19  58.461 60.265421,33 1.030,87  24.148 16.609.489,86 687,82 3431 149129942 434,65 631 362.710,11 574,82 96.765 87.724621,81 906,57
Galicia 71.579 67.343.920,33 940,83 484.122)  518.289.801,83 1.070,58 184.348  121.931.12332 66142  23.236 10.107.172,45 434,98 6.834 3.886.369,96 568,68  770.119 721.558.387,89 936,94
Corufia (A) 26.880 2537717860 944,09 190.664)  215.236.661,32 1.128,88  74.093 51.934.546,27 700,94 9.204 413364582 449,11 2.453 1.440.646,23 587,30  303.294 298.122.678,24 982,95
Lugo 10.784 9.945.162,38 92221  71.686 68.563.936,33 95645 ~ 27.364 15.671.201,56 572,69 2.990 129340631 432,58 1.025 537.620,93 52451 113.849 96.011.327,51 843,32
Ourense 11.199 10.761.177,07 960,91  66.852 60.007.402,04 897,62  24.672 1419448712 575,33 2.765 1.157.750,63 418,72 1.206 643.32394 53344  106.694 86.764.140,80 813,21
Pontevedra 22716 21.260402,28 93592 154.920)  174.481.802,14 112627  58.219 40.130.888,37 689,31 8.217 3522.369,69 42556  2.150 1.264.778,86 588,27  246.282 240.660.241,34 977,17
Madrid 86.358 96.436.050,69 1.116,70  821.493 1.200.692.696,77 1.461,60 272.790  244.198.601,66 ~ 89519  35.899 16.976.574,74 472,90  2.750 2.005.556,79 729,29 1.219.290  1.560.309.480,65 1.279,69
Murcia 29.853 27.890.147,07 93425 150972  170.293.504,67 1.127,98  61.964 4444464566 717,21  11.686 4.699.023,67 402,11 1.459 866.870,42 594,15  255.934 248.194.191,49 969,76
Navarra 10.290 12.606.145,78  1.225,09 97.302  138.151.491,62| 1.419,82 29.822 25.771.872,98 864,19 4243 1.972.752,20 464,94 388 269.623,46 694,91 142.045 178.771.886,04 1.258,56
Pais Vasco 39.990 5297110559 1.32461 378.811  585.425.419,14 1.54543 134.556  128.020.13941 951,43  15.711 8.326.686,94 529,99 2253 1.813.323,11 80485  571.321 776.556.674,19 1.359,23
Arabalhlava 6.274 8.216.351,63 1.30959  55.288 86.278.849,94 1.560,53  17.168 16.151.040,80 940,76 2,020 990.485,89 490,34 154 118.606,32 770,17 80.904 111.755.334,58 1.381,33
Gipuzkoa 12411 16.819.655,27 1.355,22°  131.979 197.326.772,01 149514  43.612 40.478.757,93 928,16 4821 2488.386,02 516,16 537 42846461 797,89 193.360 257.542.035,84  1.331,93
Bizkaia 21.305 27.935.098,69 1.31120 191544  301.819.797,19 157572  73.776 71.390.340,68 967,66 8.870 4.847.81503 546,54 1.562 1.266.252,18 810,66/  297.057 407.259.303,77  1.370,98
Rioja (La) 4.527 4.803.285,27 1.061,03  49.402 59.817.539,55 1.210,83|  16.008 12.337.682,50 770,72 2,019 865.326,36 428,59 168 104.543,48 622,28 72124 77.928.377,16  1.080,48
Ceuta 972 1.155.597,82  1.188,89 4.494 6.182.23747 1.375,66 2.654 2.222.769,32 837,52 769 28402715 369,35 45 3348956 744,21 8.934 9.878.121,32 1.105,68
Melilla 1.298 1.483.67520 1.143,05 4.099 5473.442,03 1.33531 2.261 1.762.38545 779,47 7% 270.756,43 341,00 26 17.807,38 684,90 8.478 9.008.066,49 1.062,52

Total 948.476  980.995.951,26 1.034,29 6.320.939 7.973.068.439,72 1.261,37 2.354.136 1.840.983.164,56 782,02 340.750  149.858.066,93 439,79  44.848 28.803.059,65 642,24 10.009.149  10.973.708.682,12 1.096,37
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autdnomas y provincias. Régimen General Cuadro 6.4
Datos a 31 de diciembre de 2022

Incapacidad Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones

Comunidades Auténomas

Ndamero Importe P.media Numero Importe P. media  Numero Importe P.media Nuamero Importe P. media Numero Importe P.media Numero Importe P. media
Andalucia 162.478 155.250.553,62 955,52 750.936 908.826.999,41 1.210,26 311.583 232.651.186,63 746,67 56.508 24.114.299,68 426,74 10.113 6.301.991,32 623,16 1.291.618 1.327.145.030,66 1.027,51
Almeria 7.099 6.828.290,19 961,87 45.200 51.708.545,77  1.143,99 18.739 13.139.797,75 701,20 3.803 1.423.603,30 374,34 324 209.931,44 647,94 75.165 73.310.168,45 975,32
Cadiz 28.672 29.694.357,14 1.035,66 95.104 130.869.370,50 1.376,07 44.614 37.210.597,57 834,06 8.523 3.899.386,55 457,51 2278 1.473.163,82 646,69  179.191 203.146.875,58 1.133,69
Cordoba 12.416 11.011.786,07 886,90 87.477 95.187.587,75 1.088,14 34.668 23.617.158,97 681,24 5.683 2.427.456,72 427,14 1.186 713.989,52 602,01 141.430 132.957.979,03 940,10
Granada 17.108 16.268.583,45 950,93 93.433 105.510.038,03 1.129,26 35.405 23.997.221,79 677,79 6.344 2.614.111,21 412,06 1.242 759.652,28 611,64 153.532 149.149.606,76 971,46
Huelva 9.202 8.119.667,51 882,38 46.758 57.451.410,94 1.228,70 19.022 1449168129 761,84 3.483 1.460.078,84 419,20 571 366.526,34 641,90 79.036 81.889.364,92 1.036,10
Jaén 16.856 14.859.604,23 881,56 65.754 71.676.567,84 1.090,07 29.744 21.128.037,36) 710,33 4.609 1.898.376,01 411,88 719 399.749,54 55598 117.682 109.962.334,98| 934,40
Malaga 23.601 24.055.404,14  1.019,25 133.914 165.326.634,25 1.234,57 53.377 39.892.559,57 747,37 10.413 4.364.391,95 419,13 1.442 887.582,13 615,52 222.747 234.526.572,04 1.052,88
Sevilla 47.524 44412.860,89) 93454 183296  231.096.844,33 1.260,78 76.014 59.174.132,33 77846  13.650 6.026.895,10 441,53 2.351 149139625 ~ 634,37 322.835  342.202.128,90 1.059,99
Aragoén 16.219 18.116.486,77 1.116,99 141.238 213.154.575,51 1.509,19 51.704 45.991.992,08 889,52 6.866 3.240.574,76 471,97 613 452.423,93 738,05 216.640 280.956.053,05 1.296,88
Huesca 3.800 3.846.073,74 1.012,12 21.607 30.378.673,38| 1.405,96 8.080 6.812.987,54 843,19 1.118 503.531,68 450,39 63 4128542 655,32 34.668 41.582.551,76 1.199,45
Teruel 2278 2.292.017,26 1.006,15 11.417 15.430.164,32) 1.351,51 4172 3.348.032,21 802,50 571 243.117,94 42578 53 36.564,92 689,90 18.491 21.349.896,65 1.154,61
Zaragoza 10.141 11.978.395,77 1.181,18 108.214 167.345.737,81  1.546,43 39.452 35.830.972,33 908,22 5177 2.493.925,14 481,73 497 374.573,59 753,67  163.481 218.023.604,64 1.333,63
Asturias 17.323 20.188.638,10 1.165,42 109.159 177.435.487,89 1.625,48 45.207 41.654.462,14 921,42 5.109 2.596.093,24 508,14 968 848.234,65 876,28  177.766 242.722.916,02 1.365,41
liles Balears 13.927 13.772.833,19 988,93 94.811 124.819.300,63 1.316,51 32.102 24.660.750,82 768,20 4.625 1.841.441,24 398,15 87 56.629,52 650,91  145.552 165.150.955,40 1.134,65
Canarias 40.833 40.387.307,09 989,08 154.097 194.347.470,49 1.261,20 62.068 47.528.220,51 765,74 13.178 5.447.493,65 413,38 1.889 1.196.918,41 633,63  272.065 288.907.410,15 1.061,91
Palmas (Las) 22.330 22.980.388,72  1.029,13 81.221 103.103.171,55  1.269,42 32.517 25.008.273,36 769,08 7.367 3.092.716,56 419,81 1.290 794.008,71 615,51 144.725 154.978.558,90 1.070,85
S.C. Tenerife 18.503 17.406.918,37 940,76 72.876 91.244.298,94  1.252,05 29.551 22.519.947,15 762,07 5.811 2.354.777,09 405,23 599 402.909,70 672,64  127.340 133.928.851,25 1.051,74
Cantabria 9.291 10.417.656,67 1.121,26 61.505 97.075.222,74 1.578,33 24.845 22.791.121,36 917,33 3.138 1.623.432,90 517,35 909 710.409,56 781,53 99.688 132.617.843,23 1.330,33
Castillay Leon 31.209 32.427.839,40 1.039,05 252.018 368.767.399,46  1.463,26 92.650 78.680.440,49 849,22 11.965 5.808.103,68 485,42 2.318 1.594.396,91 687,83  390.160 487.278.179,94  1.248,92
Avila 2.165 2.038.931,40 941,77 15.655 19.669.558,66  1.256,44 6.314 4.826.518,21 764,42 839 403.994,78 481,52 147 94.410,09 642,25 25.120 27.033.413,14  1.076,17
Burgos 3.480 4.120.572,61 1.184,07 42432 68.148.956,09 1.606,07 13.941 12.719.098,88 912,35 1.856 937.047,50 504,87 219 162.559,29 742,28 61.928 86.088.234,37  1.390,13
Ledn 8.015 8.276.981,36 1.032,69 44.571 61.954.168,42 1.390,01 16.888 13.414.368,74 794,31 2.045 946.484,97 462,83 463 333.279,87 719,83 71.982 84.925.283,36 1.179,81
Palencia 2.704 2.743.315,11 1.014,54 17174 25.669.145,17  1.494,65 6.237 5.347.374,40 857,36 877 434.133,29 495,02 186 132.028,20 709,83 27178 34.325.996,17 1.263,01
Salamanca 3.723 3.809.767,09 1.023,31 34.697 46.908.862,01 1.351,96 13.277 10.640.328,70 801,41 1.731 852.349,24 492,40 447 289.422,72 647,48 53.875 62.500.729,76  1.160,11
Segovia 1.635 1.629.155,65 996,43 13.937 19.962.130,91 1.432,31 4.943 4.089.873,75 827,41 705 321.084,37 455,44 72 50.456,85 700,79 21.292 26.052.701,53  1.223,59
Soria 897 949.092,06 1.058,07 9.682 13.547.277,69 1.399,22 3.093 2.522.297,22 815,49 410 202.187,84 493,14 48 32.377,47 674,53 14.130 17.253.232,28 1.221,04
Valladolid 7.208 7.548.456,87 1.047,23 56.928 91.312.202,92  1.603,99 21.134 19.825.347,52 938,08 2679 1.333.736,35 497,85 531 376.337,00 708,73 88.480 120.396.080,66  1.360,72
Zamora 1.382 1.311.567,25 949,04 16.942 21.595.097,59 1.274,65 6.823 5.295.233,07 776,09 823 377.085,34 458,18 205 123.525,42 602,56 26.175 28.702.508,67 1.096,56
Castilla - La Mancha 31.041 30.518.234,28 983,16 160.982 211.521.859,24 1.313,95 68.393 55.441.482,28 810,63 11.006 4.897.696,40 445,00 1.945 1.158.495,91 595,63  273.367 303.537.768,11 1.110,37
Albacete 4.738 4.713.638,09 994,86 31.560 39.649.933,55 1.256,34 13.599 10.548.413,44 775,68 2219 989.256,06 445,81 615 334.835,24 544,45 52.731 56.236.076,38  1.066,47
Ciudad Real 10.254 9.915.609,89 967,00 39.493 52.289.386,27 | 1.324,02 19.535 16.223.103,79 830,46 3.100 142474785 459,60 615 389.900,45 633,98 72.997 80.242.748,25 1.099,26
Cuenca 4175 3.907.40325 93590 15.350 18.975.324,29 1.236,18 6.736 5.256.867,20 780,41 1.053 485.324,34 460,90 200 118.334,28 591,67 27.514 28.743.253,36 1.044,68
Guadalajara 4.326 4.657.390,82 1.076,60 20.493 30.872.752,85 1.506,50 6.969 6.208.012,26 890,80 1.216 554.077,23 455,66 79 56.151,01 710,77 33.083 42.348.384,17| 1.280,06

Toledo 7.548 7.324192,23 970,35 54.086 69.734.462,28 1.289,33 21.554 17.205.085,59 798,23 3.418 144429092 422,55 436 25927493 594,67 87.042 95.967.305,95 1.102,54
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autdnomas y provincias. Régimen General Cuadro 6.4 (Continuacién)
Datos a 31 de diciembre de 2022

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Comunidades Autonomas

Numero Importe P.media Numero Importe P.media  Nimero Importe P.media Numero Importe P.media Numero Importe P.media Numero Importe P. media
Cataluiia 126.708  147.534.204,33 1.164,36  865.869 1.253.545.171,57 1.447,73 302.809  258.913.921,01 855,04  40.210 18.296.248,77 455,02 1120 813.119,88 726,00 1.336.716 1.679.102.665,56 1.256,14
Barcelona 96.073 115.457.467,89 1.201,77) 671.076  991.398.927,97 1.477,33 234191 204.785.169,86 ~ 874,44  30.200 14.216.860,12 470,76 902 666.267,72 738,66 1.032.442 1.326.524.693,56 1.284,84
Girona 9.594 9.907.755,69 1.032,70 77775 101.242.627,51 1.301,74 25.765 19.730.94528 765,80 3414 1.338.756,65 392,14 43 31.067,94) 72251  116.591 132.251.153,07 1.134,32
Lleida 7.896 8.172.213,31 1.034,98 38.031 50.667.326,97 1.332,26 14.050 10.894.751,33 77543 2.290 945.588,68 412,92 39 2582090 662,07  62.306 70.705.701,19  1.134,81
Tarragona 13.145 13.996.767,44| 1.064,80 78987  110.236.289,12 1.395,63 28.803 23.503.054,54 815,99 4.306 1.795.043,32| 416,87 136 80.963,32| 661,50 125377  149.621.117,74 1.193.37
C. Valenciana 73.792 73.654.991,03 998,14  483.506  616.021.746,93 1.274,07 190.078  145.892.349,89 767,54  29.678 12.745.261,80 429,45 2.205 1.414139,82 641,33 779.259  849.728.489,47 1.090,43
Alacant/Alicante 17.145 16.249.891,97) 947,79  157.690  187.038.668,22 1.186,12 61.871 45.814.188,76 740,48 9.685 3.867.530,91 399,33 1.002 635.267,67 634,00 247.393)  253.605.547,53 1.025,11
Castellé/Castellon 10.702 10.810.407,94| 1.010,13 61.891 76.093.935,50 1.229,48 22.317 16.860.255,65 755,49 3421 1455.901,78| 425,58 173 105.615,86/ 610,50  98.504  105.326.116,73 1.069,26
Valéncia/Valencia 45.945 46.594.691,12 1.014,14  263.925  352.889.143,21 1.337,08 105.890 83.217.90548 78589  16.572 742182911 447,85 1.030 673.256,29 653,65 433362  490.796.82521 1.132,53
Extremadura 20.452 18.368.901,02 898,15 99.724  114.481.603,42 1.147,98 44.428 33.075.991,93 744,49 7.388 3.224.402,43 436,44 1.702 989.524,34 581,39  173.694  170.140.423,14 979,54
Badajoz 12.988 11.571.97511| 890,97 56.424 65.825.059,05 1.166,61 26.737 20.267.806,78 758,04 4.809 2.094.414,27 43552 1477 681.29588 57884 102135 ~ 100.440.551,09 ~ 98341
Céceres 7.464 6.796.92591 910,63 43.300 48.656.544,37  1.123,71 17.691 12.808.185,15 723,99 2.579 1.129.988,16) 438,15 525 308.22846 587,10  71.559 69.699.872,05 974,02
Galicia 46.681 4452019462 953,71  276.719  349.522.877,15 1.263,10 106.890 78.782.487,06 737,04  13.191 5.704.304,59 432,44 2.494 1.634.256,31 65528 445975  480.164.119,73 1.076,66
Corufia (A) 17.692 17.052.334,02) 963,84  112.030  149.431.26144 1.333,85 43.368 33.680.066,80 776,61 5.272 2.378.024,86 451,07 984 672.090,13 683,02 179.346)  203.213.777,25 1.133,08
Lugo 6.217 6.063.987,36. 966,06 32.039 39.676.063,06 1.238,37 12.858 9.065.960,39 705,08 1.328 570.544,41 429,63 281 167.569,14) 596,33  52.783 55.544.124,36  1.052,31
Ourense 7.649 7.296.010,77 953,85 39.564 40.726.974,57  1.029,39 15.332 9.597.278,23 62596 1.490 600.017,50 402,70 332 198.054,79) 596,55  64.367 58.418.335,86 907,58
Pontevedra 15.063 14.107.862,47| 936,59 93.086)  119.688.578,08 1.285,78 35.332 26.439.181,64 748,31 5.101 2.155.717,82, 422,61 897 596.542,25 66504 149479  162.987.882,26 1.090,37
Madrid 71.442 81.999.150,53 1.147,77  665.965 1.073.619.414,30 1.612,13 226,378  213.661.79556 943,83  29.710 14.670.153,39 493,78 2475 1.835.730,62 741,71 995970 1.385.786.244,40 1.391,39
Murcia 21.731 20.564.237,15 946,31  111.428  137.338.063,39 1.232,53 46.134 34.545.764,97 748,381 9.082 3.73474021 411,22 1.207 730.759,53 60543  189.582  196.913.56525 1.038,67
Navarra 7.685 9.705.617,04' 1.262,93 71.007  114.729.570,00 1.615,75 22.050 20.628.523,91 935,53 3.090 1.515.549,51 490,47 278 208.799,08 751,08 104110  146.788.059,54 1.409,93
Pais Vasco 29.360 40.640.116,82 1.384,20  277.319  488.958.080,05 1.763,16 104318 106.131.422,89 1.017,38)  11.947 6.756.677,75 565,55 1.844 1.545.839,19 838,31 424788  644.032.136,70 1.516,13
Araba/Alava 4.687 6.332.061,23 1.350,98 41.640 74.203.574,01 1.782,03 13.701 13.980.961,33  1.020,43 1.625 840.799,00 517,41 125 104.367,51) 834,94  61.778 95.461.763,08  1.545,24
Gipuzkoa 8.735 12.468.416,59| 1.427.41 91489  158.203.301,05 1.729,21 32.083 32.191.705,06  1.003,39 3482 1.917.389,30) 550,66 436 351.600,52 80642 136.225 ~ 205.132.412,52 1.505,84
Bizkaia 15.938 21.839.639,000 1.370,29 144190  256.551.204,99 1.779,26 58.534 59.958.756,50  1.024,34 6.840 3.098.489,45 584,57 1.283 1.089.871,16) 849,47 226.785 ~ 343.437.961,10 1.514,38
Rioja (La) 3.292 3.571.203,13  1.084,81 33.321 46.764.387,83  1.403,45 10.998 9.203.690,73 836,85 1.430 624.633,92 436,81 125 77.496,96 619,98  49.166 60.241.412,57  1.225,27
Ceuta 726 880.557,45' 1.212,89 3.249 4.966.194,22'  1.528,53 1.996 1.776.006,18 889,78 626 23462997 374,81 36 29.200,35| 811,12 6.633 7.886.588,17 1.188,99
Melilla 942 1.118.821,27 1.187,71 2935 444944383 1.51599 1433 1.222.009,82) 852,76 591 205.977,08 348,52 14 9.897,56 706,97 5915 7.006.149,56 1.184 47

Total 725132 763.637.543,51 1.053,10 4.615.788 6.500.344.868,06 1.408,28  1.746.064 1.453.233.620,26 83229 259.338  117.281.714,97 45223 32342 21.608.263,85 668,12 7.378.664 8.856.106.010,65 1.200,23
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autonomas y provincias. R.E. Trabajadores Autonomos Cuadro 65
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Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones

Comunidades Auténomas

Numero Importe P.media  Numero Importe P. media Numero Importe P. media Numero Importe P. media Numero Importe P.media Numero Importe P. media
Andalucia 20.738 15.671.031,39 755,67 160.470 130.121.843,46 810,88 61.491 35.248.236,29 573,23 9.814 3.216.124,32 327,71 1.116 540.691,48 484,49  253.629 184.797.926,94 728,62
Almeria 1.473 1.113.429,29 755,89 19.735 15.057.268,11 762,97 8.024 4.339.454,58 540,81 1.206 416.947,82 345,73 143 69.168,77 483,70 30.581 20.996.268,57 686,58
Cadiz 2.934 2.145.889,14 731,39 18.044 14.849.352,20 822,95 7.231 4.415.442,63 610,63 1.181 383.384,65 324,63 186 87.227,38 468,96 29.576 21.881.296,00 739,83
Cérdoba 1.700 1.260.698,95 741,59 18.643 15.174.643,96 813,96 6.766 3.857.482,49 570,13 1.012 322.172,66 318,35 104 52.586,55 505,64 28.225 20.667.584,61 732,24
Granada 2.659 2.104.785,33 791,57 20.909 17.180.800,84 821,69 8.267 4.502.814,51 544,67 1.329 446.700,61 336,12 209 101.757,07 486,88 33.373 24.336.858,36 729,24
Huelva 865 648.432,12 749,63 8.468 6.784.925,38 801,24 3.320 1.913.222,21 576,27 514 174.947,12 340,36 79 37.974,79 480,69 13.246 9.559.501,62 721,69
Jaén 2.361 1.746.258,86 739,63 14177 11.378.181,83 802,58 5.455 3.156.692,93 578,68 792 263.257 46 332,40 80 39.582,56 494,78 22.865 16.583.973,64 725,30
Malaga 3.094 2.444.536,74 790,09 29.966 24.189.384,42 807,23 10.183 5.878.534,78 577,29 1.863 579.518,32 311,07 119 55.816,27 469,04 45.225 33.147.790,53 732,95
Sevilla 5.652 4.207.000,96 744,34 30.528 25.507.286,72 835,54 12.245 7.184.592,16 586,74 1.917 629.195,68 328,22 196 96.578,09 492,75 50.538 37.624.653,61 744,48
Aragén 3.042 2.510.031,19 825,13 50.186 44.455.490,86 885,81 18.318 10.972.282,45 598,99 2.030 771.860,99 380,23 211 106.396,83 504,25 73.787 58.816.062,32 797,11
Huesca 843 648.453,43 769,22 11.368 9.729.363,46 855,86 4.429 2.670.109,66 602,87 437 171.066,06 391,46 24 11.900,96 495,87 17.101 13.230.893,57 773,69
Teruel 654 509.518,75 779,08 9.220 7.348.603,67 797,03 3.073 1.623.078,65 528,17 327 126.318,39 386,29 39 20.048,63 514,07 13.313 9.627.568,09 723,17
Zaragoza 1.545 1.352.059,01 875,12 29.598 27.377.523,73 924,98 10.816 6.679.094,14 617,52 1.266 474.476,54 374,78 148 74.447 24 503,02 43.373 35.957.600,66 829,03
Asturias 4.091 3.577.119,61 874,39 46.327 38.470.738,78 830,42  15.018 7.585.071,08 505,07 1.963 748.467,76 381,29 420 214.068,75 509,69 67.819 50.595.465,98 746,04
llles Balears 1.840 1.315.246,14 714,81 34.143 26.903.220,07 787,96 11.108 5.695.116,73 512,70 1.229 370.357,22 301,35 22 10.529,10 478,60 48.342 34.294.469,26 709,41
Canarias 3.715 2.599.693,07 699,78 36.332 27.717.614,61 762,90 15.033 8.674.353,00 577,02 2.352 859.338,89 365,37 357 173.040,72 484,711 57.789 40.024.040,29 692,59
Palmas (Las) 1.855 1.353.139,89 729,46 17.195 13.540.058,13 787,44 6.932 4.004.793,72 577,73 1.200 422.107,09 351,76 203 96.536,58| 475,55 27.385 19.416.635,41 709,02
S.C. Tenerife 1.860 1.246.553,18 670,19 19.137 14.177.556,48 740,85 8.101 4.669.559,28 576,42 1.152 437.231,80 379,54 154 76.504,14 496,78 30.404 20.607.404,88 677,79
Cantabria 2.035 1.595.877,48 784,21 22.404 18.424.542,93 822,38 7.770 4.098.990,39 527,54 1.086 403.938,89 371,95 367 180.707,57 492,39 33.662 24.704.057,26 733,89
Castillay Leén 7.624 5.937.822,52 778,83 120.414 97.450.666,02 809,30 45.796 26.122.521,65 570,41 5.903 2.475.528,28 419,37 1.291 634.663,12 491,61 181.028 132.621.201,59 732,60
Avila 627 444.895,19 709,56 8.205 6.604.107,18 804,89 3.234 2.028.687,25 627,30 404 182.175,23 450,93 88 42.015,65 477,45 12.558 9.301.880,50 740,71
Burgos 684 587.059,25 858,27 17.030 14.035.562,71 824,17 6.110 3.297.684,98 539,72 870 352.688,11 405,39 91 46.615,08 512,25 24.785 18.319.610,13 739,14
Leodn 2.347 1.929.467,38 822,10 30.302 23.436.405,78 773,43 10.409 4.952.268,83 475,77 1429 569.871,50 398,79 393 195.090,47 496,41 44,880 31.083.10396 692,58
Palencia 643 476.270,55 740,70 7.953 6.593.412,39 829,05 3.076 1.858.857,60 604,31 356 145.542,35 408,83 95 46.487,42 489,34 12.123 9.120.570,31 752,34
Salamanca 897 655.168,16 730,40 15.224 12.363.217,59 812,09 6.093 3.743.611,47 614,41 733 330.159,63 450,42 196 96.664,19 493,18 23.143 17.188.821,04 742,72
Segovia 389 284.559,42 731,52 7.481 6.186.237,06 826,93 3.311 2.064.870,36 623,64 387 163.774,62) 423,19 58 28.060,92| 483,81 11.626 8.727.502,38 750,69
Soria 176 142.555,39 809,97 5.126 4.276.992,18 834,37 1.997 1.159.997,73 580,87 249 109.434,04 439,49 35 19.117,31 546,21 7.583 5.708.096,65 752,75
Valladolid 1.358 1.041.552,82 766,98 16.376 14.046.052,44 857,72 6.137 3.785.533,88 616,84 758 300.656,22 396,64 135 65.138,92 482,51 24.764 19.238.934,28 776,89
Zamora 503 376.294,36 748,10 12.717 9.908.678,69 779,17 5.429 3.231.009,55 595,14 77 321.226,58 448,01 200 9547316 477,37 19.566 13.932.682,34 712,09
Castilla - La Mancha 7.262 5.219.749,26 718,78 58.945 48.515.065,33 823,06 23.653 15.087.194,39 637,86 3.164 1.257.691,57 397,50 597 295.938,60 495,71 93.621 70.375.639,15 751,71
Albacete 1.183 855.795,32 723,41 11.251 9.309.600,87 827,45 4.406 2.756.795,47 625,69 587 233.292,80 397,43 101 50.710,14 502,08 17.528 13.206.194,60 753,43
Ciudad Real 2.543 1.849.110,43 727,14 13.383 11.074.312,51 827,49 5.833 3.792.103,83 650,11 786 334.291,34 425,31 215 105.932,82 492,71 22.760 17.155.750,93 753,77
Cuenca 1.394 960.729,38 689,19 9.455 7.558.602,49 799,43 3.988 2.555.150,89 640,71 518 216.515,30 417,98 117 59.819,03 511,27 15.472 11.350.817,09 733,64
Guadalajara 576 459.109,41 797,06 5.728 4.853.128,16 847,26 2.144 1.335.141,60 622,73 314 123.452,74 393,16 33 16.484,59 499,53 8.795 6.787.316,50 771,72

Toledo 1.566 1.095.004,72 699,24 19.128 15.719.421,30 821,80 7.282 4.648.002,60 638,29 959 350.139,39 365,11 131 62.992,02| 480,86 29.066 21.875.560,03| 752,62
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autonomas y provincias. R.E. Trabajadores Autonomos Cuadro 6.5 (Continuacién)
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Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Comunidades Auténomas

Numero Importe P. media  Numero Importe P. media Numero Importe P. media Numero Importe P. media Numero Importe P. media Numero Importe P. media
Cataluiia 15.965 13.308.410,22 833,60 224.529 198.449.986,12 883,85 74.199 40.088.842,35 540,29 8.314 2.682.352,17 322,63 163 85.114,10 52217  323.170 254.614.704,96 787,87
Barcelona 11.190 9.581.168,36 856,23 145.658 133.982.170,20)  919,84|  46.917 26.055.140,91 555,35 5.767 1.862.044,09/ 322,88 99 52.620,39 531,52  209.631 171.533.143,95| 818,26
Girona 1.430 1.098.162,56 767,95 27.303 22.770.718,47| 834,00 8.984 4.471.003,44 497,66 841 260.139,61 309,32 10 471799 471,80 38.568 28.604.742,07| 741,67
Lleida 1.509 1.200.370,16) 79547 23.300 18.791.117,64 806,49 9.194 4.830.672,02 52542 758 259.688,39) 342,60 17 881425 518,49 34.778 25.090.662,46) 721,45
Tarragona 1.836 1.428.709,14| 778,16 28.268 22.905.979,81 810,31 9.104 4.732.02598 519,77 948 300.480,08 316,96 37 18.961,47 512,47 40.193 29.386.156,48) 731,13
C. Valenciana 11.259 8.805.348,46 782,07 125.114 105.819.843,33 845,79 44.223 25.332.379,59 572,83 6.245 2.037.514,60 326,26 324 164.221,64 506,86 ~ 187.165 142.159.307,62 759,54
Alacant/Alicante 2.885 2.138.237,44 741,16 43.610 35.048.155,09| 803,67 15.415 8.725.247,89 566,02 2.205 695.831,84| 315,57 179 89.933,99 502,42 64.294 46.697.406,25 726,31
Castellé/Castellon 1470 1.164.185,90 791,96 19.797 16.456.028,16 831,24 6.469 3.408.629,16 526,92 840 280.592,43 334,04 47 23.799,66 506,38 28.623 21.333.235,31 745,32
Valéncia/Valencia 6.904 5.502.925,12 797,06 61.707 54.315.660,08 880,22 22.339 13.198.502,54 590,83 3.200 1.061.090,33 331,59 98 50.487,99 515,18 94.248 74.128.666,06 786,53
Extremadura 4.128 2.883.468,01 698,51 32.152 24.950.758,91 776,03 13.544 8.148.921,87 601,66 1.874 772.251,49) 412,09 366 177.070,17 483,80 52.064 36.932.470,45 709,37
Badajoz 2.558 1.770.990,22| 692,33 18.389 14.480.298,34 787,44 7.865 492449856 626,13 1.114 445551,88) 399,96 267 128.430,04 481,01 30.193 21.749.769,04| 720,36
Céceres 1.570 1.112.477,79, 708,58 13.763 10.470.460,57 760,77 5.679 3.224.423,31 567,78 760 326.699,61 429,87 99 48.640,13 491,31 21.871 15.182.701,41 694,19
Galicia 12.481 9.368.187,73 750,60 163.287 117.981.792,60 722,54 52.573 25.199.538,52 479,32 7.511 3.210.739,25 427,47 3.855 1.923.032,01 498,84  239.707 157.683.290,11 657,82
Corufa (A) 4.494 3.390.134,16. 754,37 58.985 43.600.017,64 739,17 19.116 9.801.270,22 512,73 2.853 1.243.955,73| 436,02 1.270 636.686,34) 501,33 86.718 58.672.064,09 676,58
Lugo 2.796 2.030.852,34 726,34 36.657 25.307.164,24 690,38 12.527 5.179.160,72 413,44 1.480 644.576,89 435,52 724 353.439,28 488,18 54.184 33.515.193,47 618,54
Ourense 2.096 1.614.091,24 770,08 25.731 17.703.814,38 688,03 8.139 3.762.544,54 462,29 1.191 518.876,44 435,66 864 437.190,97 506,01 38.021 24.036.517,57 632,19
Pontevedra 3.095 2.333.109,99 753,83 41.914 31.370.796,34| 748,46 12.791 6.456.563,04 504,77 1.987 803.330,19| 404,29 997 495.715,42) 497,21 60.784 41.459.514,98 682,08
Madrid 7.531 5.966.385,66 792,24 113.886 104.180.217,89 914,78  37.656 22.587.479,51 599,84 5.108 1.743.709,36 341,37 217 109.628,78 505,20  164.398 134.587.421,20 818,67
Murcia 3.1 2.885.757,93 777,62 33.156 27.791.016,26| 838,19 12.929 7.504.065,81 580,41 1.999 694.146,44 347,25 207 98.894,85 477,75 52.002 38.973.881,29 749,47
Navarra 1.433 1.319.299,92, 920,66 21.234 20.255.751,14| 953,93 6.663 4119.272,55 618,23 963 360.609,22) 374,46 101 5217713 516,61 30.394 26.107.109,96 858,96
Pais Vasco 5.947 5.634.705,52 947,49 69.969 70.091.057,07| 1.001,74 21.513 13.514.698,44 628,21 2.847 1.025.487,41 360,20 267 137.205,71 513,88  100.543 90.403.154,15 899,15
Araba/Alava 739 668.887,39 905,13 10.187 9.677.185,70 949,95 2.987 1.677.522,01 561,61 344 120.190,85 349,39 28 13.844,44 494,44 14.285 12.157.630,39 851,08
Gipuzkoa 2.095 2.073.706,98 989,84 29.367 30.325.209,93  1.032,63 8.496 5.507.228,99 648,21 1.043 394.256,94 378,00 60 32.739,17 545,65 41.061 38.333.142,01 933,57
Bizkaia 3.113 2.892.111,15 929,04 30.415 30.088.661,44 989,27 10.030 6.329.947,44 631,10 1.460 511.039,62 350,03 179 90.622,10 506,27 45.197 39.912.381,75 883,08
Rioja (La) 640 532.113,72. 831,43 12.785 11.137.697,00 871,15 4.455 2.652.690,17 595,44 478 187.800,37 392,89 34 17.282,09 508,30 18.392 14.527.583,35 789,89
Ceuta 100 76.777,82 767,78 878 784.573,05 893,59 427 262.954,67) 615,82 89 25.229,27 28347 4 1.987,61 496,90 1.498 1.151.522,42 768,71
Melilla 137 105.613,15 770,90 896 74849416 83537 577 356.435,91 617,74 154 4412571 286,53 6 2.824,80) 470,80 1.770 1.257.493,73 710,45

Total 113.679 89.312.638,80 785,66  1.327.107 1.114.250.369,59 839,61 466.946  263.251.04537 563,77  63.123 22.887.273,21 362,58 9.925 4.925.475,06 496,27 1.980.780 1.494.626.802,03 754,56
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autonomas y provincias. R.E. Trabajadores del Mar Cuadro 6.6
Datos a 31 de diciembre de 2022

Incapacidad Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones

Comunidades Auténomas

Nimero Importe P. media Numero Importe P. media Namero Importe P.media Numero Importe P. media Numero Importe P.media Numero Importe P. media
Andalucia 1.304 1.374.928,85 1.054,39 9.436 12.858.015,01 1.362,66 7.000 5.578.159,63 796,88 1.138 612.822,32 538,51 367 231.609,16 631,09 19.245 20.655.534,97 1.073,29
Almeria 123 112.837,13 917,38 1.058 1.142.003,72 1.079,40 736 523.936,70 711,87 130 62.703,98 482,34 18 11.455,60 636,42 2.065 1.852.937,13| 897,31
Cadiz 671 769.304,46  1.146,50 4.101 6.071.384,85 1.480,46 2.943 2.480.173,71 842,74 521 269.419,61 517,12 185 109.941,80 594,28 8.421 9.700.224,43  1.151,91
Cordoba 1 1.221,32) 1.221,32 19 26.299,36 1.384,18 13 12.042,93 926,38 2 884,45 442,23 35 40.448,06 1.155,66
Granada 39 36.823,62 944,20 326 387.207,05 1.187,75 143 93.680,88 655,11 26 11.867,25| 456,43 3 2.137,82 712,61 537 531.716,62 990,16
Huelva 315 295.431,05 937,88 2.527 3.397.595,80 1.344,52 1.770 1.383.487,63 781,63 222 125.010,41 563,11 92 63.197,98 686,93 4.926 5.264.722,87 1.068,76
Jaén 9 16.965,77 1.885,09 6 5.754,21 959,04 1 28593 285,93 16 23.005,91 1.437,87
Malaga 119 108.532,11 912,03 1.105 1.353.532,83 1.224,92 1.090 802.684,18 736,41 177 97.482,81 550,75 55 32.146,63 584,48 2.546 2.394.378,56 940,45
Sevilla 36 50.779,16 1.410,53 291 463.025,63 1.591,15 299 276.399,39 924,41 59 45.167,88 765,56 14 12.729,33 909,24 699 848.101,39 1.213,31
Aragén 1 2.819,18 2.819,18 43 74.883,58 1.741,48 29 26.324,66 907,75 2 970,91 485,46 75 104.998,33  1.399,98
Huesca 10 19.157,11) 1.915,71 3 3.032,94 1.010,98 13 22.190,05 1.706,93
Teruel 1 2.819,18| 2.819,18 4 8.780,35 2.195,09 3 2.700,18 900,06 8 14.299,71 1.787,46
Zaragoza 29 46.946,12 1.618,83 23 20.591,54 895,28 2 970,91 485,46 54 68.508,57 1.268,68
Asturias 231 246.206,66 1.065,83 1.998 3.214.938,83 1.609,08 1.420 1.137.681,35 801,18 125 68.706,12 549,65 57 44.325,76 777,64 3.831 4.711.858,72 1.229,93
llles Balears 113 128.454,63 1.136,77 1.352 2.085.287,89 1.542,37 952 742.923,21 780,38 76 33.829,30 445,12 6 5.338,74 889,79 2.499 2.995.833,77 1.198,81
Canarias 419 523.134,94 1.248,53 3.836 6.021.935,20 1.569,85 3.318 2.913.99425 878,24 609 374.300,23 614,61 199 156.767,65 787,78 8.381 9.990.132,27 1.192,00
Palmas (Las) 236 321.929,93 1.364,11 2177 3.298.891,93 1.515,34 1.965 1.671.64249 850,71 417 249.394,13 598,07 130 103.121,63 793,24 4.925 5.644.980,11 1.146,19
S.C. Tenerife 183 201.205,01 1.099,48 1.659 2.723.04327 1.641,38 1.353 1.242.351,76) 918,22 192 124.906,10 650,55 69 53.646,02 777,48 3.456 4.345.152,16  1.257,28
Cantabria 202 197.584,73| 978,14 1.928 2.658.321,89 1.378,80 1.132 853.351,75 753,84 139 66.005,72 474,86 33 22.625,16 685,61 3.434 3.797.889,25 1.105,97
Castillay Ledon 9 8.347,63 927,51 180 290.214,57 1.612,30 87 76.023,28 873,83 7 3.112,93 444,70 1 533,10 533,10 284 378.231,51 1.331,80
Avila 1 1.022,47  1.022,47 6 7.353,61 1.225,60 8 7.84536 980,67 15 16.221,44| 1.081,43
Burgos 40 64.816,61 1.620,42 18 16.032,06 890,67 1 767,50 767,50 59 81.616,17 1.383,32
Leon 1 532,00 532,00 M 69.564,27 1.696,69 20 15.911,01 795,55 3 653,82 217,94 1 533,10 533,10 66 87.19420 1.321,12
Palencia 1 1.565,23 1.565,23 18 24.230,75 1.346,15 10 6.103,87 610,39 1 703,41 703,41 30 32.603,26 1.086,78
Salamanca 1 367,52 367,52 27 47.395,98 1.755,41 11 9.458,54 859,87 2 988,20 494,10 41 58.210,24 1.419,76
Segovia 7 10.904,44 1.557,78 3 3.829,36 1.276,45 10 14.733,80 1.473,38
Soria 5 7.104,00 1.420,80 5 4.916,81 983,36 10 12.020,81 1.202,08
Valladolid 3 1.938,18 646,06 17 28.537,36 1.678,67 6 492558 820,93 26 35.401,12 1.361,58
Zamora 2 2.922,23 1.461,12 19 30.307,55 1.595,13 6 7.000,69 1.166,78 27 40.230,47 1.490,02
Castilla - La Mancha 8 7.312,94) 91412 39 63.881,07 1.637,98 35 30.003,76 857,25 3 2.043,71 681,24 85 103.241,48 1.214,61
Albacete 3 2.781,73| 927,24 4 8.148,54 2.037,14 5 4.235,08 847,02 2 1.588,85 79443 14 16.754,20 1.196,73
Ciudad Real 6 10.541,20 1.756,87 9 7.268,33 807,59 1 454,86 454,86 16 18.264,39 1.141,52
Cuenca 1 887,36 887,36 1 890,50 890,50 7 6.382,51 911,79 9 8.160,37| 906,71
Guadalajara 1 1.212,38) 1.212,38 8 15.071,97 1.884,00 7 5.01385 716,26 16 21.298,20 1.331,14

Toledo 3 2.431,47 810,49 20 29.228,86 1.461,44 7 7.103,99 1.014,86 30 38.764,32 1.292,14



- EET -

Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autonomas y provincias. R.E. Trabajadores del Mar Cuadro 6.6 (Continuacion)
Datos a 31 de diciembre de 2022

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Comunidades Auténomas

Numero Importe P. media Numero Importe P. media Numero Importe P. media Numero Importe P. media Numero Importe P. media Numero Importe P. media
Catalufia 447 531.521,94 1.189,09 3.946 6.231.941,26  1.579,31 2.490 2.048.864,73 822,84 288 146.193,03 507,61 10 6.834,36) 683,44 7.181 8.965.355,32 1.248,48
Barcelona 222 294.224,86 1.325,34 1.731 3.117.281,51  1.800,86 1.440 1.268.269,01 880,74 182 96.332,57 529,30 5 3.593,86/ 718,77 3.580 4.779.701,81 1.335,11
Girona 93 88.72553 954,04 809 992.536,74 1.226,87 260 159.214,46. 612,36 22 12.096,72) 549,85 1.184 1.252.573,45 1.057,92
Lleida 1 723,41 723,41 9 12.925,93  1.436,21 10 7.27380 727,38 20 20.923,14  1.046,16
Tarragona 131 147.848,14  1.128,61 1.397 2.109.197,08 1.509,80 780 614.107,46) 787,32 84 37.763,74 449,57 5 3.240,50) 648,10 2.397 2.912.156,92) 1.214,92
C. Valenciana 398 467.196,99 1.173,86 3.452 5.093.167,23 1.475,43 2.538 2.034.014,17 801,42 337 193.740,79 574,90 57 35.684,91 626,05 6.782 7.823.804,09 1.153,61
Alacant/Alicante 131 133.333,55 1.017,81 1492 1.864.840,07 1.249,89 1.196 904.565,95/ 756,33 129 70.769,31 548,60 27 18.421,35 682,27 2.975 2.991.930,23| 1.005,69
Castello/Castellon 130 126.171,37 970,55 996 1.254.438,55 1.259,48 592 401.819,41 678,75 70 33.426,90 477,53 10 4.968,95 496,90 1.798 1.820.825,18  1.012,69
Valéncia/Valencia 137 207.692,07 1.516,00 964 1.973.888,61 2.047,60 750 727.628,81 970,17 138 89.544,58 648,87 20 12.294,61 614,73 2.009 3.011.048,68 1.498,78
Extremadura 5 5.697,65 1.139,53 29 38.105,66 1.313,99 26 20.319,74 781,53 1 282,48 282,48 61 64.405,53 1.055,83
Badajoz 4 413457 1.033,64 17 22.919,63 1.348,21 12 9.973,13 831,09 1 282,48 28248 34 37.309,81 1.097,35
Céceres 1 1.563,08 1.563,08 12 15.186,03 1.265,50 14 10.346,61 739,04 27 27.095,72  1.003,55
Galicia 3.037 2.818.086,86 927,92 31.350 39.611.110,25 1.263,51 16.242 11.122.177,14 684,78 1.555 742.972,35 477,80 391 248.478,82 635,50 52.575 54.542.825,42| 1.037,43
Corufia (A) 1.483 1.312.198,20 884,83 14.795 17.733.059,37| 1.198,58 8.147 5.,531.917,10 679,01 726 346.387,91 477,12 169 103.828,44 614,37 25.320 25.027.391,02 988,44
Lugo 223 227.044,27 1.018,14 1.559 2.111.862,57 1.354,63 827 548.992,95 663,84 54 2164579 400,85 8 6.943,43) 867,93 2,671 2.916.489,01 1.091,91
Ourense 7 7.150,14| 1.021,45 42 62.356,56 1.484,68 34 23.644,28 69542 4 1.186,82 296,71 1 343,98 343,98 88 94.681,78 1.075,93
Pontevedra 1.324 1.271.694,25 960,49 14.954 19.703.831,75 1.317,63 7.234 5.017.622,81 693,62 m 373.751,83| 484,76 213 137.362,97 644,90 24.496 26.504.263,61 1.081,98
Madrid 23 33.867,42 1.472,50 750 1.410.540,66  1.880,72 513 529.038,35 1.031,26 37 21.634,92 584,73 7 5.216,19) 74517 1.330 2.000.297,54 | 1.503,98
Murcia 124 135.715,73  1.094,48 780 1.095.146,77  1.404,03 656 559.932,88) 853,56 84 56.439,90 671,90 26 19.131,91 735,84 1.670 1.866.367,19 1.117,59
Navarra 3 6.054,91 2.018,30 42 71.326,47 1.698,25 31 26.424,11 852,39 6 2.562,94 427,16 1 1.656,90 1.656,90 83 108.025,33  1.301,51
Pais Vasco 349 454.290,80 1.301,69 6.217 10.661.760,84 1.714,94 3.909 3.481.079,60 890,53 358 209.703,98 585,77 83 65.390,18 787,83 10.916 14.872.225,40| 1.362,42
Araba/Alava 1 653,34 653,34 32 56.591,66 1.768,49 15 12.820,71 854,71 48 70.065,71 1.459,70
Gipuzkoa 110 144.238,08  1.311,26 1.830 2.790.890,87 1.525,08 1.318 1.082.920,28 821,64 98 62.768,18 640,49 19 16.414,28 863,91 3.375 4.097.231,69) 1.213,99
Bizkaia 238 309.399,38  1.300,00 4.355 7.814.278,31 1.794,32 2.576 2.385.338,61 925,99 260 146.935,80 565,14 64 48.97590 76525 7.493 10.704.928,00| 1.428,66
Rioja (La) 1 858,63 858,63 28 46.712,84 1.668,32 23 21.213,34 922,32 2 1.258,12| 629,06 54 70.042,93 1.297,09
Ceuta 16 23.954,71 149717 147 225.503,55 1.534,04 107 86.829,78 811,49 36 13.803,23 38342 5 2.301,60 460,32 3N 352.392,87| 1.133,10
Melilla 6 10.300,72 1.716,79 65 108.310,94  1.666,32 87 73.086,62 840,08 20 9.682,96 484,15 4 3.781,05| 94526 182 205.162,29| 1.127,27

Total 6.696 6.976.335,92 1.041,87  65.618 91.861.104,51 1.399,94  40.595 31.361.442,35 772,54 4.823 2.560.065,94 530,80 1.247 849.67549 681,38  118.979 133.608.624,21  1.122,96
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autdnomas y provincias. R.E. Mineria del Carbon Cuadro 6.7
Datos a 31 de diciembre de 2022

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones

Comunidades Auténomas

Nimero Importe P.media Numero Importe P. media Numero Importe P. media Numero Importe P. media Numero Importe P.media Numero Importe P. media
Andalucia 21 32.057,30 1.526,54 953 2.361.347,21 2.477,80 684 735.799,00 1.075,73 108 86.313,93 799,20 23 13.812,01 600,52 1.789 3.229.329,45 1.805,10
Almeria 17 40.578,59 2.386,98 22 22.350,51 1.015,93 6 4.298,10 716,35 45 67.227,20 1.493,94
Cadiz 2 3.903,51 1.951,76 17 35.262,01 2.074,24 10 10.260,73  1.026,07 1 770,55 770,55 30 50.196,80 1.673,23
Cordoba 7 13.934,60 1.990,66 756 1.921.655,98 2.541,87 417 470.560,55 1.128,44 53 42.122,38 794,76 12 7.730,18 644,18 1.245 2.456.003,69 1.972,69
Granada 1 1.254,07 1.254,07 30 72.333,04 2.411,10 24 27.954,97 | 1.164,79 5 3.593,41 718,68 60 105.135,49 1.752,26
Huelva 1 939,01 939,01 7 16.093,34  2.299,05 8 6.962,18 870,27 4 2.288,00 572,00 20 26.282,53 1.314,13
Jaén 2 2.001,14 1.000,57 19 37.950,75 1.997,41 16 16.710,11 ' 1.044,38 5 4.125,62 825,12 42 60.787,62 1.447,32
Malaga 6 7.665,27 1.277,55 47 107.539,99 2.288,08 50 46.975,87 939,52 8 5.371,08 671,39 1 322,40 322,40 112 167.874,61 1.498,88
Sevilla 2 2.359,70 1.179,85 60 129.933,51 2.165,56 137 134.024,08 978,28 26 23.744,79 913,26 10 5.759,43 575,94 235 295.821,51 1.258,81
Aragon 41 68.350,45 1.667,08 2.195 5.605.631,35 2.553,82 1.104 1.355.088,20 1.227,43 115 85.142,88 740,37 19 18.006,69 947,72 3.474 7.132.219,57 2.053,03
Huesca 2 3.155,70 1.577,85 86 142.745,75 1.659,83 91 78.662,82| 864,43 4 214411 536,03 183 226.708,38 1.238,84
Teruel 33 55.029,93 1.667,57 1.787 4.642.347,44 2597,84 802 1.022.777,91| 1.275,28 83 65.089,29 784,21 15 15.033,06 1.002,20 2.720 5.800.277,63 2.132,46
Zaragoza 6 10.164,82 1.694,14 322 820.538,16 2.548,26 211 253.647,47  1.202,12 28 17.909,48 639,62 4 2.973,63 743,41 571 1.105.233,56 1.935,61
Asturias 952 1.779.969,19 1.869,72  20.012 50.806.852,24 2.538,82|  10.933 13.339.486,65 1.220,11 900 750.177,23 833,53 344 391.830,91 1.139,04 33.141 67.068.316,22 2.023,73
llles Balears 2 2.719,49 1.359,75 43 84.959,66 1.975,81 85 81.067,25 953,73 1 9.073,69 824,88 2 1.970,09 985,05 143 179.790,18 1.257,27
Canarias 5 7.108,82 1.421,76 21 43.582,94 2.075,38 29 35.297,67 1.217,16 3 2.783,03 927,68 58 88.772,46 1.530,56
Palmas (Las) 3 4.322,70  1.440,90 1 22.338,68 2.030,79 13 17.557,23| 1.350,56 1 1.154,10 1.154,10 28 45.372,71  1.620,45
S.C. Tenerife 2 2.786,12 1.393,06 10 21.244,26 2.124,43 16 17.740,44 1.108,78 2 1.628,93 814,47 30 43.399,75 1.446,66
Cantabria 2 3.732,50 1.866,25 32 71.518,26 2.234,95 36 36.289,57 1.008,04 7 4.750,23 678,60 10 8.699,87 869,99 87 124.990,43 1.436,67
Castillay Leén 870 1.358.080,55 1.561,01 9.554 22.323.578,19 2.336,57 4914 5.373.057,35 1.093,42 476 360.197,48 756,72 181 193.596,39 1.069,59 15.995 29.608.509,96 1.851,11
Avila 1 1.153,29 1.153,29 6 11.923,17 1.987,20 4 4.370,36  1.092,59 1 1.160,57 1.160,57 12 18.607,39 1.550,62
Burgos 2 2.170,54 1.085,27 14 33.351,64 2.382,26 28 30.337,68 1.083,49 7 6.539,43 934,20 51 72.399,29 1.419,59
Ledn 761 1.198.537,76 1.574,95 8.581 19.987.105,93 2.329,23 4.321 4.722.171,42| 1.092,84 382 281.748,82 737,56 162 173.180,63 1.069,02 14.207 26.362.744,56  1.855,62
Palencia 97 145.241,12  1.497,33 832 2.037.178,18 2.448,53 406 453.863,95 1.117,89 61 47.352,65 776,27 13 14.478,00 1.113,69 1.409 2.698.113,90 1.914,91
Salamanca 2 4.322,16 2.161,08 29 65.439,44  2.256,53 41 4744861 1.157,28 5 5.018,23 1.003,65 7 122.228,44 1.587,38
Segovia 1 995,32 995,32 6 8.892,84 1.482,14 4 5.745,74| 1.436,44 1 767,50 767,50 1 1.104,41  1.104,41 13 17.505,81  1.346,60
Soria 1 684,81 684,81 2 978,04 489,02 1 1.156,36 1.156,36 4 2.819,21 704,80
Valladolid 3 2.244,59 748,20 51 108.652,31 2.130,44 69 67.181,41 973,64 12 11.525,87 960,49 4 3.410,05 852,51 139 193.014,23 1.388,59
Zamora 2 2.730,96 1.365,48 35 71.034,68 2.029,56 39 40.960,14 1.050,26 6 4.928,05 821,34 1 1.423,30 1.423,30 83 121.077,13 1.458,76
Castilla - La Mancha 8 11.859,51 1.482,44 273 611.280,16 2.239,12 400 429.182,37 1.072,96 62 52.469,76 846,29 31 28.442,19 917,49 774 1.133.233,99 1.464,13
Albacete 6 16.127,15 2.687,86 9 9.059,75 1.006,64 1 2.161,46 2.161,46 16 27.348,36 1.709,27
Ciudad Real 3 7.107,77 2.369,26 232 525.052,15 2.263,16 357 386.053,09| 1.081,38 58 50.577,18 872,02 30 26.280,73 876,02 680 995.070,92 1.463,34
Cuenca 2 3.208,35 1.604,18 4 4.002,77 1.000,69 1 767,50 767,50 7 7.978,62 1.139,80
Guadalajara 1 1.016,94 1.016,94 3 7.459,15 2.486,38 8 9.426,32) 1.178,29 12 17.902,41 1.491,87

Toledo 4 3.734,80 933,70 30 59.433,36 1.981,11 22 20.640,44 938,20 3 1.125,08 375,03 59 84.933,68 1.439,55
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autonomas y provincias. R.E. Mineria del Carbon Cuadro 6.7 (Continuacién)
Datos a 31 de diciembre de 2022

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Comunidades Auténomas

Nimero Importe P.media Numero Importe P. media Numero Importe P. media Numero Importe P. media Numero Importe P.media Numero Importe P. media
Catalufia 11 20.390,51 1.853,68 678 1.465.967,95 2.162,19 898 869.158,59 967,88 76 54.419,86 716,05 3 1.954,69 651,56 1.666 2.411.891,60 1.447,71
Barcelona 7 14.695,44 2.099,35 579 1.259.650,03  2.175,56 765 742.436,98 970,51 56 35.696,48 637,44 2 142159 710,80 1.409 2.053.900,52 1.457,70
Girona 1 796,57 796,57 17 28.592,15 1.681,89 20 16.697,73 834,89 3 3.110,20/ 1.036,73 41 49.196,65 1.199,92
Lleida 2 3.021,47 1.510,74 53 122.386,57 2.309,18 70 67.047,79 957,83 9 8.809,98) 978,89 1 533,10 533,10 135 201.798,91 1.494,81
Tarragona 1 1.877,03 1.877,03 29 55.339,20 1.908,25 43 42.976,09 999,44 8 6.803,20/ 850,40 81 106.995,52  1.320,93
C. Valenciana 17 26.950,15 1.585,30 351 815.065,35 2.322,12 303 314.522,77 1.038,03 43 31.680,42 736,75 10 9.096,75 909,68 724 1.197.31544 1.653,75
Alacant/Alicante 9 16.839,58 1.871,06 210 493.595,09 2.350,45 147 157.750,82  1.073,13 15 1240420 826,95 9 7.908,40 878,71 390 688.498,09 1.765,38
Castellé/Castellon 4 4.964,16 1.241,04 73 182.699,01 2.502,73 50 52.272,63 1.04545 7 5.533,64) 790,52 134 245.469,44 1.831,86
Valéncia/Valencia 4 5.146,41 1.286,60 68 138.771,25  2.040,75 106 104.499,32 985,84 21 13.742,58 654,41 1 1.188,35 1.188,35 200 263.347,91  1.316,74
Extremadura 2 3.296,50 1.648,25 51 110.234,15  2.161,45 57 58.501,48 1.026,34 6 5.944,41 990,74 6 6.738,10 1.123,02 122 184.714,64  1.514,05
Badajoz 1 1.460,14' 1.460,14 26 55.637,44 2.139,90 29 28.218,44 973,05 5 5.035,21| 1.007,04 5 5.730,40/ 1.146,08 66 96.081,63 1.455,78
Caceres 1 1.836,36, 1.836,36 25 54.596,71 2.183,87 28 30.283,04 1.081,54 1 909,20 909,20 1 1.007,70  1.007,70 56 88.633,01 1.582,73
Galicia 23 40.506,16 1.761,14 713 1.520.417,23  2.132,42 594 565.051,85 951,27 47 31.040,72 660,44 10 8.881,33 888,13 1.387 2.165.897,29 1.561,57
Corufia (A) 3 4.912,28 1.637,43 382 873.684,74| 2.287,13 234 236.245,68 1.009,60 16 11.364,47 710,28 3 3.259,88 1.086,63 638 1.129.467,05 1.770,32
Lugo 7 14.841,13) 2.120,16 136 251.985,03 1.852,83 168 154.684,38 920,74 9 5.112,21 568,02 2 1.399,84 699,92 322 428.022,59 1.329,26
Ourense 10 16.136,04| 1.613,60 116 231.359,26| 1.994,48 98 86.590,65 ~ 883,58 1" 5.386,03| 489,64 1 533,10 533,10 236 340.005,08 1.440,70
Pontevedra 3 4.616,71 1.538,90 79 163.388,20  2.068,21 94 87.531,14 931,18 1" 9.178,01 834,36 4 3.688,51 922,13 191 268.402,57| 1.405,25
Madrid 16 25.204,24 1.575,27 184 389.324,25 2.115,89 230 232.824,26) 1.012,28 18 13.557,94 753,22 6 4.488,85 748,14 454 665.399,54 1.465,64
Murcia 1 2.549,74 2.549,74 29 70.094,80 2.417,06 25 26.290,11 1.051,60 1 1.78517 1.78517 1 758,35 758,35 57 101.478,17  1.780,32
Navarra 8 14.418,66 1.802,33 9 9.188,49 1.020,94 3 2.882,87) 960,96 2 1.236,01 618,01 22 27.726,03 1.260,27
Pais Vasco 1 1.782,01 1.782,01 40 83.683,67 2.092,09 68 70.834,20 1.041,68 10 6.279,00 627,90 3 1.309,69 436,56 122 163.888,57 1.343,35
Araba/Alava 4 7.386,37 1.846,59 1" 13.207,91 1.200,72 2 1.087,09 543,55 17 21.681,37  1.27537
Gipuzkoa 7 11.053,30 1.579,04 13 12.100,01 930,77 1 721,20 721,20 21 23.87451 1.136,88
Bizkaia 1 1.782,01 1.782,01 29 65.244,00 2.249,79 44 45.526,28| 1.034,69 7 4.470,71 638,67 3 1.309,69 436,56 84 118.332,69 1.408,72
Rioja (La) 3 4.067,13 1.355,71 14 24.466,24 1.747,59 27 26.553,48 983,46 3 3.366,11 1.122,04 1 240,81 240,81 48 58.693,77 1.222,79
Ceuta 1 2.190,12) 2.190,12 1 1.396,71  1.396,71 2 3.586,83| 1.793,42
Melilla 1 2.24530 2.245,30 1 721,70 721,70 2 2.967,00 1.483,50

Total 1.975 3.388.624,25 1.715,76  35.153 86.406.857,73 2.458,02  20.398 23.560.311,70  1.155,03 1.889 1.501.864,73 795,06 652 691.062,73  1.059,91 60.067 115.548.721,14  1.923,66
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autdnomas y provincias. Accidentes de Trabajo Cuadro 658
Datos a 31 de diciembre de 2022

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones

Comunidades Auténomas

Numero Importe P.media Numero Importe P.media Numero Importe P.media Numero Importe P.media Numero Importe P.media Numero Importe P. media
Andalucia 17.495 19.962.048,56 1.141,01 11.131 15.107.037,17 1.357,20 8.599 7.970.541,71 926,91 1.963 836.040,81 425,90 74 69.316,84 936,71 39.262 43.944.985,09 1.119,28
Almeria 1.156 1.233.354,66 1.066,92 593 704.317,76  1.187,72 702 614.868,86 875,88 202 81.322,59 402,59 2 1.111,12 555,56 2.655 2.634.974,99 992,46
Cadiz 3.228 3.965.083,45 1.228,34 1.979 3.002.685,64 1.517,27 1.263 1.263.545,80 1.000,43 245 118.954,51 485,53 8 5.009,06 626,13 6.723 8.355.278,46 1.242,79
Cérdoba 1.182 1.300.326,82| 1.100,11 77 935.120,62 1.203,50 830 719.114,17 866,40 184 76.604,98 416,33 10 9.347,37 934,74 2.983 3.040.513,96 1.019,28
Granada 1.943 2.301.014,26  1.184,26 1.455 2.000.099,97  1.374,64 982 899.565,90 916,05 212 88.040,97 415,29 6 5.196,80) 866,13 4.598 5.293.917,90 1.151,35
Huelva 1.398 1.560.869,78 1.116,50 940 1.195.452,88 1.271,76 723 660.33597 913,33 150 61.661,60 411,08 10 12.135,32 1.213,53 3.221 3.490.455,55 1.083,66
Jaén 1.754 1.891.247,90 1.078,25 888 1.060.240,72 1.193,96 753 624.306,53 829,09 174 68.385,05 393,02 8 6.957,69 869,71 3.577 3.651.137,89 1.020,73
Malaga 2522 2.924.691,64 1.159,67 1.778 2.487.896,06 1.399,27 1.261 1.185.988,45 940,51 298 125.312,54 420,51 16 15.809,17 988,07 5.875 6.739.697,86 1.147,18
Sevilla 4.312 4.785.460,05 1.109,80 2721 3.721.223,52 1.367,59 2.085 2.002.816,03 960,58 498 215.758,57 433,25 14 13.750,31 982,17 9.630 10.739.008,48 1.115,16
Aragon 2.003 2.614.289,50 1.305,19 1.484 2.069.861,14 1.394,79 1.760 1.750.624,71 994,67 416 181.337,16 435,91 8 6.318,62 789,83 5.671 6.622.431,13 1.167,77
Huesca 414 517.749,81 1.250,60 256 328.586,42 1.283,54 330 325.254,72 985,62 92 35.155,51 382,13 2 2.415,741 1.207,87 1.094 1.209.162,20 1.105,27
Teruel 298 381.164,46 1.279,08 157 201.417,13  1.282,91 228 197.447,23 866,00 63 25.466,64 404,23 746 805.495,46 1.079,75
Zaragoza 1.291 1.715.375,23  1.328,72 1.071 1.5639.857,569 1.437,78 1.202 1.227.922,76  1.021,57 261 120.715,01 462,51 6 3.902,88 650,48 3.831 4.607.773,47 1.202,76
Asturias 3.312 4.680.211,26 1.413,11 2.406 3.757.042,92 1.561,53 2.343 2.466.073,62 1.052,53 343 184.920,07 539,13 22 22.366,87 1.016,68 8.426 11.110.614,74 1.318,61
llles Balears 1.516 1.702.180,80 1.122,81 986 1.202.575,50 1.219,65 591 520.410,36 880,56 144 59.027,32 409,91 1 1.575,91 1.57591 3.238 3.485.769,89 1.076,52
Canarias 4.422 4.850.757,91 1.096,96 2.058 2.485.623,99 1.207,79 1.559 1.395.563,52 895,17 386 171.950,37 445,47 17 12.155,75 715,04 8.442 8.916.051,54 1.056,15
Palmas (Las) 2.644 3.073.363,96 1.162,39 1.146 1.419.775,96  1.238,90 909 822.745,14 905,11 226 102.957,15 455,56 12 8.610,25 717,52 4.937 5.427.452,46  1.099,34
S.C. Tenerife 1.778 1.777.393,95 999,66 912 1.065.848,03 1.168,69 650 572.818,38 881,26 160 68.993,22 431,21 5 3.545,50 709,10 3.505 3.488.599,08 995,32
Cantabria 1.260 1.602.575,77 1.271,89 1.093 1.478.124,08 1.352,36 934 862.164,44 923,09 158 72.864,80 461,17 5 5.829,61 1.165,92 3.450 4.021.558,70 1.165,67
Castillay Le6n 5.014 6.099.101,30 1.216,41 3.687 4.568.012,73 1.238,95 3.797 3.510.611,73 924,58 656 292.991,05 446,63 51 52.794,92 1.035,19 13.205 14.523.511,73  1.099,85
Avila 207 235.205,34  1.136,26 200 199.632,62 998,16 201 167.240,37 832,04 53 19.770,43 373,03 2 1.812,71 906,36 663 623.661,47 940,67
Burgos 550 710.113,81  1.291,12 508 691.756,94 1.361,73 534 497.202,72 931,09 114 48.790,90 427,99 10 10.817,36 1.081,74 1.716 1.958.681,73 1.141,42
Leon 1.702 2.317.429,83 1.361,59 980 1.269.009,83 1.294,91 1.034 1.006.532,40 973,44 126 64.220,02 509,68 16 20.257,98 1.266,12 3.858 4.677.450,06 1.212,40
Palencia 336 390.534,81 1.162,31 244 299.664,31 1.228,13 270 241.180,26 893,26 42 18.105,86 431,09 2 1.877,46 938,73 894 951.362,70 1.064,16
Salamanca 576 616.294,25 1.069,96 421 477.852,94  1.135,04 468 418.254,91 893,71 83 36.571,26 440,62 8 7.018,36 877,30 1.556 1.555.991,72 999,99
Segovia 336 342.403,54 1.019,06 214 248.490,03 1.161,17 205 177.311,10 864,93 35 15.344,17 438,40 2 912,14 456,07 792 784.460,98 990,48
Soria 119 137.416,24 1.154,76 97 109.056,94 1.124,30 123 106.811,48 868,39 41 17.352,50 423,23 2 2.614,84 130742 382 373.252,00 977,10
Valladolid 887 1.009.701,82 1.138,33 673 886.015,78 1.316,52 650 634.320,93 975,88 110 48.378,29 439,80 6 5.505,08 917,51 2.326 2.583.921,90 1.110,89
Zamora 301 340.001,66 1.129,57 350 386.533,34 1.104,38 312 261.757,56 838,97 52 24.457,62 470,34 3 1.978,99 659,66 1.018 1.014.729,17 996,79
Castilla - La Mancha 5.069 5.573.000,44 1.099,43 2,674 3.236.529,69 1.210,37 2.538 2.271.817,68 895,12 563 236.339,47 419,79 29 27.593,02 951,48 10.873 11.345.280,30 1.043,44
Albacete 829 914.889,74 1.103,61 505 599.427,36 1.186,98 455 405.196,41 890,54 129 51.086,76 396,02 9 9.638,27 1.070,92 1.927 1.980.238,54 1.027,63
Ciudad Real 1.644 1.784.160,81 1.085,26 894 1.115.707,04 1.247,99 836 759.041,94 907,94 170 72.704,28 427,67 5 4.522,03 904,41 3.549 3.736.136,10 1.052,73
Cuenca 619 652.943,64 1.054,84 339 341.688,70 1.007,93 275 230.778,77 839,20 51 24.625,88 482,86 3 3.660,83 1.220,28 1.287 1.253.697,82 974,12
Guadalajara 629 725.863,16 1.154,00 272 377.606,30 1.388,26 236 227.599,35 964,40 54 22.922,53 424,49 4 2.729,69 682,42 1.195 1.356.721,03 1.135,33
Toledo 1.348 1.495.143,09 1.109,16 664 802.100,29 1.207,98 736 649.201,21 882,07 159 65.000,02 408,81 8 7.042,20 880,28 2915 3.018.486,81 1.035,50
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Cataluia 12.369 16.591.884,39  1.341,41 7.559 10.902.805,39  1.442,36 6.941 6.919.278,01 996,87 1.523 731.138,49 480,06 27 31.631,86  1.171,55 28.419 35.176.738,14| 1.237,79
Barcelona 8.862 12.243.047,31  1.381,52 5.550 8.235.631,91 1.483,90 4.704 4.858.145,44| 1.032,77 984 495.667,56 503,73 20 23.764,76  1.188,24 20.120 25.856.256,98 1.285,10
Girona 1.152 1.366.850,50 1.186,50 702 857.201,86 1.221,09 694 628.247,28| 905,26 180 79.062,11 439,23 2 3.655,88| 1.827,94 2.730 2.935.017,63| 1.075,10
Lleida 911 1.072.831,94 1.177,64 420 525.552,87 1.251,32 625 542.538,93| 868,06 178 7219556 405,59 3 2.919,65 973,22 2.137 2.216.038,95 1.036,99
Tarragona 1.444 1.909.154,64 1.322,13 887 1.284.418,75 1.448,05 918 890.346,36 969,88 181 84.213,26 465,27 2 1.291,57 645,79 3.432 4.169.424,58 1.214,87
C. Valenciana 8.154 9.266.106,51 1.136,39 4.490 5.678.251,97 1.264,64 4.382 3.977.415,29 907,67 986 421.557,92| 427,54 43 39.777,85 925,07 18.055 19.383.109,54| 1.073,56
Alacant/Alicante 2,531 2.816.895,001 1.112,96 1431 1.741.570,88 1.217,03 1.309 1.165.902,79 890,68 328 139.015,37 423,83 14 9.775,82| 698,27 5.613 5.873.159,86 1.046,35
Castellé/Castellon 932 1.092.252,10  1.171,94 565 759.299,13 1.343,89 631 576.384,32) 91345 144 60.960,50 423,34 8 8.483,63 1.060,45 2.280 2.497.379,68 1.095,34
Valéncia/Valencia 4.691 5.356.959,41  1.141,97 2.494 3.177.381,96  1.274,01 2.442 2.235.128,18) 915,29 514 221.582,05/ 431,09 21 21.518,40 1.024,69 10.162 11.012.570,00 1.083,70
Extremadura 2514 2.532.403,21 1.007,32 1.504 1.645.771,47  1.094,26 1.278 1.081.001,88 845,85 277 103.635,05 374,13 12 8.720,44| 726,70 5.585 5.371.532,05 961,78
Badajoz 1.539 1.528.506,99 993,18 831 920.761,53 1.108,02 793 669.522,97| 844,29 190 72.387,17 380,99 7 442305 631,86 3.360 3.195.601,71 951,07
Céceres 975 1.003.896,22 1.029,64 673 725.009,94 1.077,28 485 411.478,91 848,41 87 31.247,88 359,17 5 429739 859,48 2.225 2.175.930,34| 977,95
Galicia 7.514 8.366.394,84 1.113,44 4.708 5.608.026,36 1.191,17 5.255 4.578.114,46 871,19 860 372.060,04) 432,63 73 61.241,39 838,92 18.410 18.985.837,09 1.031,28
Corufia (A) 2.877 3.290.661,92 1.143,78 1.763 2.154.624,75 1.222,14 2.072 1.902.104,46 918,00 319 138.535,64 434,28 23 20.666,05 898,52 7.054 7.506.592,82 1.064,16
Lugo 1.219 1.302.449,26  1.068,46 731 849.233,04) 1.161,74 733 575.431,24) 785,04 112 46.203,99 412,54 10 8.269,24| 826,92 2.805 2.781.586,77) 991,65
Ourense 885 967.723,91  1.093,47 595 661.959,14 1.112,54 530 425.652,68 803,12 56 23.299,99 416,07 7 6.665,64 952,23 2.073 2.085.301,36 1.005,93
Pontevedra 2.533 2.805.559,75 1.107,60 1.619 1.942.209,43  1.199,64 1.920 1.674.926,08 872,36 373 164.020,42 439,73 33 2564046 776,98 6.478 6.612.356,14 1.020,74
Madrid 6.254 7.454.177,26  1.191,91 4.149 5.579.089,56 1.344,68 5.237 5.510.635,31 1.052,25 965 431.033,68 498,48 43 49.221,51 1.144,69 16.648 19.074.157,32| 1.145,73
Murcia 3.467 3.643.983,65 1.051,05 1.729 2.114.791,97 1.223,13 1.542 1.368.969,77 887,79 479 184.029,14 384,19 14 14.694,05 1.049,58 7.231 7.326.468,58 1.013,20
Navarra 894 1.250.727,29  1.399,02 832 1.224.527,44 1.471,79 743 791.468,62 1.065,23 175 87.443,35 499,68 6 5.754,34| 959,06 2.650 3.359.921,04| 1.267,89
Pais Vasco 3.452 5.304.516,07 1.536,65 3.704 5.760.519,41  1.555,22 3.218 3.585.569,33 1.114,22 496 288.705,97| 582,07 49 55.760,24 1.137,96 10.919 14.995.071,02| 1.373,30
Araba/Alava 716 1.070.814,14  1.495,55 655 1.067.484,92 1.629,75 360 385.666,40) 1.071,30 48 28.302,94 589,64 1 394,37 394,37 1.780 2.552.662,77| 1.434,08
Gipuzkoa 1.109 1.761.849,07 1.588,68 1.348 2.161.521,21 1.603,50 1.071 1.207.794,35 1.127,73 170 92.611,39 544,77 20 25.852,96 1.292,65 3.718 5.249.628,98 1.411,95
Bizkaia 1.627 2.471.852,86 1.519,27 1.701 2.531.513,28 1.488,25 1.787 1.992.108,58 1.114,78 278 167.791,64 603,57 28 29.512,91 1.054,03 5.421 7.192.779,27 1.326,84
Rioja (La) 435 570.433,58 1.311,34 442 560.345,19 1.267,75 418 388.121,50) 928,52 105 47.142,65 448,98 8 9.523,62 1.190,45 1.408 1.575.566,54  1.119,01
Ceuta 121 164.692,81 1.361,10 107 1563.229,70 1.432,05 97 80.167,52 826,47 17 7.951,62 467,74 342 406.041,65 1.187,26
Melilla 208 24451215 1.175,54 96 118.037,94  1.229,56 90 75.858,93 842,88 28 10.157,60, 362,77 2 1.303,97 651,99 424 449.870,59 1.061,02

Total 85.473 102.473.997,30 1.198,90  54.839 73.250.203,62 1.33573  51.322 49.104.408,39 956,79  10.540 4.770.326,56 452,59 484 475.580,81 982,60  202.658  230.074.516,68 1.135,28
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Andalucia 1.615 1.763.743,08 1.092,10 2.664 4.545.435,31 1.706,24 861 920.132,61 1.068,68 119 75.706,52 636,19 1 9.267,57 842,51 5.270 7.314.285,09 1.387,91
Almeria 90 102.213,02 1.135,70 53 61.514,01 1.160,64 46 38.344,25 833,57 3 1.643,92 547,97 192 203.715,20  1.061,02
Cadiz 497 561.148,86 1.129,07 1.306 2.443.940,66 1.871,32 140 198.979,50 1.421,28 13 6.469,91 497,69 2 1.441,50 720,75 1.958 3.211.980,43 1.640,44
Cérdoba 88 86.291,59 980,59 43 59.033,68 1.372,88 53 53.561,66 1.010,60 16 10.878,66 679,92 1 1.029,13 1.029,13 201 210.794,72  1.048,73
Granada 133 138.988,90 1.045,03 107 146.984,94 1.373,69 51 50.275,77 985,80 4 2.151,07) 537,77 2 1.602,64 801,32 297 340.003,32 1.144,79
Huelva 79 91.086,89 1.153,00 63 101.046,96 1.603,92 68 66.103,40 972,11 8 7.389,91 923,74 1 563,76 563,76 219 266.190,92 1.21548
Jaén 136 140.636,85 1.034,09 210 295.836,76 1.408,75 236 201.632,77 854,38 45 26.320,02 584,89 3 1.445,53 481,84 630 665.871,93 1.056,94
Malaga 217 24791595 1.142,47 196 305.266,81 1.557,48 64 72.101,56 1.126,59 8 7.885,01 985,63 1 1.100,60 1.100,60 486 634.269,93 1.305,08
Sevilla 375 395.461,02 1.054,56 686 1.131.811,49 1.649,87 203 239.133,70  1.178,00 22 12.968,02 589,46 1 2.084,41 2.084,41 1.287 1.781.458,64 1.384,19
Aragon 297 343.322,56 1.155,97 232 366.537,84 1.579,90 140 202.356,72 1.44541 10 7.995,25 799,53 2 1.077,57 538,79 681 921.289,94 1.352,85
Huesca 48 50.405,97 1.050,12 30 45.114,21  1.503,81 19 16.661,74 876,93 1 1.188,66 1.188,66 98 113.370,58 1.156,84
Teruel 47 63.500,73 1.351,08 25 38.815,71  1.552,63 1 8.382,05 762,00 1 1.197,10 1.197,10 1 538,78 538,78 85 112.434,37| 1.322,76
Zaragoza 202 229.415,86 1.135,72 177 282.607,92 1.596,65 110 177.312,93  1.611,94 8 5.609,49 701,19 1 538,79 538,79 498 695.484,99 1.396,56
Asturias 552 747.166,66 1.353,56 1.063 2.424.165,45 2.280,49 2.632 3.657.266,79 1.389,54 274 291.382,79 1.063,44 90 134.624,60 1.495,83 4.611 7.254.606,29 1.573,33
llles Balears 146 143.764,82 984,69 82 103.247,51| 1.259,12 22 23.884,82 1.085,67 3 1.151,89 383,96 253 272.049,04 1.075,29
Canarias 207 204.689,59 988,84 102 130.040,90 1.274,91 33 33.561,95 1.017,03 5 1.877,80 375,56 347 370.170,24  1.066,77
Palmas (Las) 134 135.121,97 1.008,37 67 90.954,41 1.357,53 19 20.943,68 1.102,30 5 1.877,80 375,56 225 248.897,86 1.106,21
S.C. Tenerife 73 69.567,62 952,98 35 39.086,49 1.116,76 14 12.618,27 901,31 122 121.272,38 994,04
Cantabria 126 144.890,09 1.149,92 81 126.377,06 1.560,21 88 106.482,26 1.210,03 8 7.131,60 891,45 5 3.616,23 723,25 308 388.497,24 1.261,35
Castillay Le6n 986 1.501.722,29 1.523,04 979 2.056.628,61 2.100,74 1.954 2.589.091,85 1.325,02 183 169.919,04 928,52 53 72.645,34 1.370,67 4.155 6.390.007,13 1.537,91
Avila 22 26.337,66 1.197,17 20 18.864,14 943,21 11 9.987,50) 907,95 2 148143 740,72 55 56.670,73  1.030,38
Burgos 70 90.477,15 1.292,53 59 78.598,94| 1.332,19 73 75.723,37 1.037,31 8 7.379,48 922,44 210 252.178,94 1.200,85
Leon 550 1.010.773,98 1.837,77 592 1.434.305,08 2.422,81 1.371 1.888.574,68 1.377,52 131 125.559,25 958,47 37 55.485,32 1.499,60 2.681 4.514.698,31 1.683,96
Palencia 62 96.473,98 1.556,03 74 182.068,83 2.460,39 289 380.211,15 1.315,61 26 25.413,82 977,45 1" 13.641,01  1.240,09 462 697.808,79 1.510,41
Salamanca 57 51.345,77 900,80 57 70.398,43 1.235,06 51 43.754,40 857,93 5 1.735,14 347,03 170 167.233,74 983,73
Segovia 40 34.559,34 863,98 27 27.971,99 1.036,00 1" 10.182,57 925,69 78 72.713,90 932,23
Soria 20 18.574,52 928,73 21 26.371,33 1.255,78 5 3.308,21 661,64 46 48.254,06 1.049,00
Valladolid 125 130.513,82  1.044,11 96 170.515,42| 1.776,20 104 137.151,96 1.318,77 4 3.491,86 872,97 1 1.242,57  1.242,57 330 44291563 1.342,17
Zamora 40 42.666,07 1.066,65 33 47.534,45 1.440,44 39 40.198,01 1.030,72 7 4.858,06 694,01 4 2.276,44 569,11 123 137.533,03 1.118,15
Castilla - La Mancha 755 718.208,64 951,27 380 526.860,87 1.386,48 193 180.421,81 934,83 36 20.958,49 582,18 3 3.307,53 1.102,51 1.367 1.449.757,34  1.060,54
Albacete 131 121.204,07 925,22 38 46.556,72  1.225,18 16 11.853,91 740,87 3 2.312,21 770,74 188 181.926,91 967,70
Ciudad Real 234 213.349,46 911,75 187 262.491,07| 1.403,70 103 102.218,58 992,41 19 12.154,05 639,69 3 3.307,53| 1.102,51 546 593.520,69 1.087,03
Cuenca 95 80.277,64 845,03 27 27.175,02) 1.006,48 10 9.760,48 976,05 1 784,34 784,34 133 117.997,48 887,20
Guadalajara 112 129.505,31  1.156,30 56 96.112,16  1.716,29 15 15.323,61  1.021,57 5 2.516,48 503,30 188 243.457,56  1.294,99

Toledo 183 173.872,16 950,12 72 94.525,90 1.312,86 49 41.265,23 842,15 8 3.191,41 398,93 312 312.854,70 1.002,74
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Catalufia 1.631 1.982.358,85 1.215,43 1.400 2.346.974,01 1.676,41 845 991.702,04/ 1.173,61 81 53.846,64 664,77 6 4.293,59 715,60 3.963 5.379.175,13  1.357,35
Barcelona 1.199 1.516.433,06 1.264,75 1.139 1.974.27449 1.733,34 721 877.384,82 1.216,90 65 43.747,82 673,04 5 4.071,73 814,35 3.129 4.415911,92 1.411,29
Girona 153 153.521,43  1.003,41 108 143.576,82  1.329,42 39 33.916,22 869,65 3 1.412,95 470,98 303 332.427,42) 1.097,12
Lleida 105 99.683,95 949,37 46 66.350,24  1.442,40 19 15.514,99 816,58 4 2517,12) 629,28 174 184.066,30 1.057,85
Tarragona 174 212.720,41) 1.222,53 107 162.772,46  1.521,24 66 64.886,01 983,12 9 6.168,75 68542 1 221,86 221,86 357 446.769,49 1.251,46
C. Valenciana 846 820.832,28 970,25 565 935.500,16 1.655,75 47 610.574,14| 1.296,34 72 52.570,45 730,15 3 1.432,08 477,36 1.957 2.420.909,11 1.237,05
Alacant/Alicante 390 350.283,54) 898,16 240 335.600,37| 1.398,33 126 139.303,32'  1.105,58 23 17.704,41 769,76 779 842.891,64| 1.082,02
Castellé/Castellon 78 97.883,53 1.254,92 47 64.46541 1.371,60 57 51.743,20 907,78 10 6.337,83| 633,78 2 1.087,12 543,56 194 221.517,09) 1.141,84
Valéncia/Valencia 378 372.665,21 985,89 278 535.434,38| 1.926,02 288 419.527,62 1.456,69 39 28.528,21 731,49 1 344,96 344,96 984 1.356.500,38 1.378,56
Extremadura 280 288.021,21 1.028,65 148 193.446,57  1.307,07 75 68.804,20 917,39 10 5.968,82 596,88 1 536,43 536,43 514 556.777,23 1.083,22
Badajoz 203 211.765,48| 1.043,18 96 125.822,92  1.310,66 49 43.657,26 890,96 6 351425 58571 354 384.759,91 1.086,89
Caceres 7 76.255,73 990,33 52 67.623,65 1.300,45 26 25.146,94 967,19 4 245457 613,64 1 536,43 536,43 160 172.017,32 1.075,11
Galicia 1.749 2.190.107,83  1.252,21 824 1.251.277,13  1.518,54 693 759.764,15 1.096,34 72 46.055,50 639,66 1 10.480,10 952,74 3.349 4.257.684,71 1.271,33
Corufia (A) 313 319.845,74| 1.021,87 227 382.343,17| 1.684,33 290 398.998,23| 1.375,86 18 15.377,21 854,29 4 411539, 1.028,85 852 1.120.679,74) 1.315,35
Lugo 262 305.988,02) 1.167,89 133 184.339,23  1.386,01 62 64.099,19 1.033,86 7 5.323,02) 760,43 464 559.749,46 1.206,36
Ourense 547 857.921,11 1.568,41 191 354.287,42 1.854,91 130 121.350,91 933,47 13 8.983,85 691,07 1 53546 53546 882 1.343.078,75 1.522,77
Pontevedra 627 706.352,96) 1.126,56 273 330.307,31] 1.209,92 21 175.315,82 830,88 34 16.371,42 481,51 6 5.829,25 971,54 1.151 1.234.176,76| 1.072,26
Madrid 950 898.819,46) 946,13 758 1.167.306,71 1.539,98 655 742.470,72) 1.133,54 61 46.48545 762,06 2 1.270,84 635,42 2.426 2.856.353,18 1.177,39
Murcia 601 562.429,43 935,82 250 331.960,00 1.327,84 247 257.916,92 1.044,20 41 27.882,81 680,07 4 2.631,73 657,93 1.143 1.182.820,89 1.034,84
Navarra 242 311.311,30 1.286,41 147 251.421,69) 1.710,35 85 125.189,49 1.472,82 6 3.704,31 617,39 480 691.626,79 1.440,89
Pais Vasco 602 818.427,33 1.359,51 705 1.339.665,09 1.900,23 547 805.387,70 1.472,37 53 39.832,83 751,56 7 7.818,10) 1.116,87 1.914 3.011.131,05 1.573,21
Araba/Alava 101 131.159,50 1.298,61 78 154.891,89 1.985,79 38 57.686,44 1.518,06 1 106,01 106,01 218 343.843,84| 1.577,27
Gipuzkoa 239 318.460,75 1.332,47 314 611.380,89| 1.947,07 186 281.394,51) 1.512,87 27 20.639,01 764,41 2 1.857,68 928,84 768 1.233.732,84  1.606,42
Bizkaia 262 368.807,08 1.407,66 313 573.392,31| 1.831,92 323 466.306,75 1.443,67 25 19.087,81 763,51 5 5.960,42) 1.192,08 928 1.433.554,37  1.544,78
Rioja (La) 109 103.884,06 953,06 82 104.066,93  1.269,11 16 15.216,40 951,03 1 112519 1.125,19 208 224.292,58 1.078,33
Ceuta 6 8.255,63 1.375,94 6 7.964,59| 1.327,43 4 5.877,58| 1.469,40 1 2.413,06) 2.413,06 17 24.510,86 1.441,82
Melilla 5 442791 885,58 4 3.582,36, 895,59 5 458313 916,63 1 813,08 813,08 15 13.406,48 893,77

Total 11.705 13.556.383,02 1.158,17  10.472 18.212.458,79  1.739,16 9.566 12.100.685,28 1.264,97 1.037 856.821,52 826,25 198 253.001,71  1.277,79 32.978 44.979.350,32  1.363,92
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Autdnomas y provincias. SOVI Cuadro 6.10
Datos a 31 de diciembre de 2022

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Total Pensiones
Comunidades Auténomas
Nimero Importe P. media Nimero Importe P. media Numero Importe P. media Numero Importe P. media
Andalucia 373 164.390,20 440,72 12.923 5.508.551,27 426,26 2713 1.175.973,73 433,46 16.009 6.848.915,20 427,82
Almeria 12 5.478,40 456,53 476 207.811,98 436,58 292 123.468,92 422,84 780 336.759,30 431,74
Cadiz 35 15.217,10 434,77 1.240 521.083,34 420,23 351 151.837,69 432,59 1.626 688.138,13 423,21
Cérdoba 10 4.170,31 417,03 1.275 543.577,41 426,34 322 144.212,57 447,87 1.607 691.960,29 430,59
Granada 61 27.327,52 447,99 869 369.840,92 425,59 356 153.461,74 431,07 1.286 550.630,18 428,17
Huelva 15 6.321,20 421,41 613 267.655,27 436,63 121 53.999,00 446,27 749 327.975,47 437,88
Jaén 8 3.616,00 452,00 694 301.756,15 434,81 165 69.120,94 418,91 867 374.493,09 431,94
Mélaga 28 12.635,84 451,28 2.376 995.020,28 418,78 588 255.809,07 435,05 2.992 1.263.465,19 422,28
Sevilla 204 89.623,83 439,33 5.380 2.301.805,92 427,84 518 224.063,80 432,56 6.102 2.615.493,55 428,63
Arag6n 40 17.688,07 442,20 7.681 3.217.864,86 418,94 457 190.513,31 416,88 8.178 3.426.066,24 418,94
Huesca 7 3.116,56 445,22 754 319.731,66 424,05 94 39.002,75 414,92 855 361.850,97 423,22
Teruel 3 1.386,60 462,20 409 174.014,13 425,46 72 29.908,10 415,39 484 205.308,83 424,19
Zaragoza 30 13.184,91 439,50 6.518 2.724.119,07 417,94 291 121.602,46 417,88 6.839 2.858.906,44 418,03
Asturias 20 7.998,29 399,91 3.087 1.257.436,83 407,33 1.096 486.202,90 443,62 4.203 1.751.638,02 416,76
llles Balears 38 16.965,43 446,46 2.920 1.258.579,21 431,02 172 72.843,00 423,51 3.130 1.348.387,64 430,79
Canarias 72 32.163,17 446,71 2.623 1.145.670,08 436,78 544 243.803,80 448,17 3.239 1.421.637,05 438,91
Palmas (Las) 51 22.932,59 449,66 1.500 656.047,51 437,37 176 77.524,74 440,48 1.727 756.504,84 438,05
S.C. Tenerife 21 9.230,58 439,55 1.123 489.622,57 436,00 368 166.279,06 451,85 1.512 665.132,21 439,90
Cantabria 36 15.308,30 425,23 3.259 1.361.638,29 417,81 353 155.114,63 439,42 3.648 1.532.061,22 419,97
Castillay Ledn 105 47.101,17 448,58 12.474 5.313.565,69 425,97 1.677 731.062,35 435,93 14.256 6.091.729,21 427,31
Avila 4 1.808,00 452,00 493 212.727,81 431,50 74 30.719,33 415,13 571 245.255,14 429,52
Burgos 16 7.283,13 455,20 3.086 1.306.640,89 423,41 103 43.288,66 420,28 3.205 1.357.212,68 423,47
Ledn 20 8.977,96 448,90 1.636 686.698,02 419,74 696 310.204,38 445,70 2.352 1.005.880,36 427,67
Palencia 12 5.464,80 455,40 776 330.281,62 425,62 93 39.892,66 428,95 881 375.639,08 426,38
Salamanca 13 5.899,80 453,83 2.071 896.953,78 433,10 323 141.790,27 438,98 2.407 1.044.643,85 434,00
Segovia 12 5.126,51 427,21 623 269.498,09 432,58 42 17.332,98 412,69 677 291.957,58 431,25
Soria 1 292,77 292,77 338 151.202,85 447,35 19 7.861,79 413,78 358 159.357,41 445,13
Valladolid 21 9.515,80 453,13 2.770 1.164.381,40 420,35 173 73.266,51 423,51 2.964 1.247.163,71 420,77
Zamora 6 2.732,40 455,40 681 295.181,23 433,45 154 66.705,77 433,15 841 364.619,40 433,55
Castilla - La Mancha 36 15.034,70 417,63 3.327 1.429.333,13 429,62 408 174.511,04 427,72 3.771 1.618.878,87 429,30
Albacete 19 7.755,45 408,18 1.132 495.220,16 437,47 96 41.754,23 434,94 1.247 544.729,84 436,83
Ciudad Real 1 448,60 448,60 388 162.396,15 418,55 79 32.722,25 414,21 468 195.567,00 417,88
Cuenca 5 2.283,80 456,76 228 98.735,61 433,05 39 16.841,30 431,83 272 117.860,71 433,31
Guadalajara 4 1.352,25 338,06 572 242.318,32 423,63 42 18.307,84 435,90 618 261.978,41 423,91

Toledo 7 3.194,60 456,37 1.007 430.662,89 427,67 152 64.885,42 426,88 1.166 498.742,91 427,74
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Pensiones en vigor por clases, Comunidades Auténomas y provincias. SOVI Cuadro 6.10 (Continuacion)
Datos a 31 de diciembre de 2022

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Total Pensiones
Comunidades Auténomas
Nimero Importe P. media Namero Importe P. media Namero Importe P. media Numero Importe P. media
Catalufia 1.981 853.804,52 431,00 59.467 25.039.324,23 421,06 3.234 1.413.508,15 437,08 64.682 27.306.636,90 422,17
Barcelona 1.701 731.065,74 429,79 50.139 21.001.905,73 418,87 2.301 997.930,76 433,69 54.141 22.730.902,23 419,85
Girona 145 63.054,30 434,86 3.589 1.540.610,72 429,26 380 170.276,34 448,10 4114 1.773.941,36 431,20
Lleida 58 25.811,21 445,02 1.448 630.333,51 435,31 199 89.179,64 448,14 1.705 745.324,36 437,14
Tarragona 7 33.873,27 439,91 4.291 1.866.474,27 434,97 354 156.121,41 441,02 4.722 2.056.468,95 435,51
C. Valenciana 288 128.558,38 446,38 28.885 12.438.063,09 430,61 2.136 931.956,86 436,31 31.309 13.498.578,33 431,14
Alacant/Alicante 139 62.200,98 447,49 9.974 4.343.182,99 435,45 982 430.882,12 438,78 11.095 4.836.266,09 435,90
Castellé/Castellon 31 14.001,80 451,67 3.967 1.728.808,39 435,80 164 70.366,58 429,06 4.162 1.813.176,77 435,65
Valéncia/Valencia 118 52.355,60 443,69 14.944 6.366.071,71 426,00 990 430.708,16 435,06 16.052 6.849.135,47 426,68
Extremadura 11 4.567,60 415,24 1.567 678.112,26 432,75 417 183.731,99 440,60 1.995 866.411,85 434,29
Badajoz 5 1.821,60 364,32 931 402.112,20 431,91 192 84.106,09 438,05 1.128 488.039,89 432,66
Céceres 6 2.746,00 457,67 636 276.000,06 433,96 225 99.625,90 442,78 867 378.371,96 436,42
Galicia 94 40.442,29 430,24 6.521 2.794.301,11 428,51 2.101 923.990,14 439,79 8.716 3.758.733,54 431,25
Corufia (A) 18 7.092,28 394,02 2.482 1.061.670,21 427,75 866 383.943,78 443,35 3.366 1.452.706,27 431,58
Lugo 431 183.289,16 425,26 189 82.872,69 438,48 620 266.161,85 429,29
Ourense 5 2.143,86 428,77 613 266.650,71 434,99 409 177.425,83 433,80 1.027 446.220,40 434,49
Pontevedra 71 31.206,15 439,52 2.995 1.282.691,03 428,28 637 279.747,84 439,16 3.703 1.593.645,02 430,37
Madrid 142 58.446,12 411,59 35.801 14.346.803,40 400,74 2121 934.357,95 440,53 38.064 15.339.607,47 403,00
Murcia 218 95.473,44 437,95 3.600 1.552.431,48 431,23 431 181.705,20 421,59 4.249 1.829.610,12 430,60
Navarra 33 13.135,32 398,04 4.032 1.604.476,22 397,94 241 71.805,81 297,95 4.306 1.689.417,35 392,34
Pais Vasco 279 117.267,04 420,31 20.857 8.530.653,01 409,01 983 431.147,25 438,60 22.119 9.079.067,30 410,46
Araba/Alava 30 12.776,03 425,87 2.692 1.111.735,39 412,98 56 23.176,00 413,86 2.778 1.147.687,42 413,13
Gipuzkoa 123 52.983,80 430,76 7.624 3.223.414,76 422,80 445 195.614,73 439,58 8.192 3.472.013,29 423,83
Bizkaia 126 51.507,21 408,79 10.541 4.195.502,86 398,02 482 212.356,52 440,57 11.149 4.459.366,59 399,98
Rioja (La) 47 20.725,02 440,96 2.730 1.179.863,52 432,18 71 30.196,88 425,31 2.848 1.230.785,42 432,16
Ceuta 3 1.359,40 453,13 106 42.582,24 401,72 22 9.536,88 433,49 131 53.478,52 408,23
Melilla 102 43.327,50 424,78 68 29.689,34 436,61 170 73.016,84 429,51

Total 3.816 1.650.428,46 432,50 211.962 88.742.577,42 418,67 19.245 8.371.651,21 435,00 235.023 98.764.657,09 420,23
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Pensiones de Incapacidad Permanente en vigor por grados, Comunidades Autdnomas y provincias. Total Sistema Cuadro 6.11
Datos a 31 de diciembre de 2022

Gran Invalidez Inc. Perm. Absoluta Inc. Perm. Total 55% Inc. Perm. Total 75% Invalidez SOVI Total Incapacidad
Comunidades Auténomas
Numero P. media Numero P. media Numero P. media Numero P. media Numero P. media Numero P. media
Andalucia 6.511 2.002,97 65.947 1.186,37 71.244 657,19 59.949 933,37 373 440,72 204.024 951,94
Almeria 396 1.923,10 3.698 1.120,00 3.360 654,39 2.487 920,01 12 456,53 9.953 944,00
Cadiz 933 2.169,97 12.408 1.277,81 12.722 701,95 9.941 1.039,12 35 434,77 36.039 1.030,96
Cérdoba 442 1.926,83 4.112 1.132,42 5.580 627,94 5.260 886,35 10 417,03 15.404 887,98
Granada 844 1.937,76 7.951 1.152,05 7.059 644,02 6.029 913,89 61 447,99 21.944 951,46
Huelva 374 1.967,51 3.091 1.142,08 4.896 647,90 3.499 936,92 15 421,41 11.875 902,97
Jaén 554 1.848,49 6.980 1.092,35 7.493 629,67 6.082 866,98 8 452,00 21.117 882,86
Malaga 1.147 1.991,41 11.598 1.208,43 8.668 668,83 8.146 944,25 28 451,28 29.587 1.007,25
Sevilla 1.821 2.045,05 16.109 1.195,24 21.466 650,07 18.505 914,42 204 439,33 58.105 928,38
Aragoén 767 2.192,13 7.686 1.289,26 7.145 746,96 6.005 1.120,35 40 442,20 21.643 1.093,79
Huesca 141 1.971,10 1.646 1.205,26 1.866 697,08 1.454 1.033,90 7 445,22 5.114 991,19
Teruel 82 2.033,99 872 1.211,56 1.281 734,28 1.076 1.059,64 3 462,20 3.314 997,42
Zaragoza 544 2.273,25 5.168 1.329,12 3.998 774,30 3.475 1.175,32 30 439,50 13.215 1.157,67
Asturias 952 2.235,93 10.366 1.388,05 8.118 805,84 7.025 1.161,63 20 399,91 26.481 1.179,23
llles Balears 439 2.141,57 5.257 1.219,73 6.824 685,09 5.024 1.002,76 38 446,46 17.582 971,57
Canarias 1.066 1.983,97 15.497 1.248,45 17.431 680,51 15.607 977,04 72 446,71 49.673 978,50
Palmas (Las) 663 2.053,20 10.961 1.263,92 8.722 685,24 6.856 973,82 51 449,66 27.253 1.023,42
S.C. Tenerife 403 1.870,07 4.536 1.211,06 8.709 675,76 8.751 979,57 21 439,55 22.420 923,89
Cantabria 434 2.232,53 4.089 1.316,29 4.422 760,07 3.971 1.070,27 36 425,23 12.952 1.079,19
Castillay Le6n 1.706 2.070,46 13.178 1.259,51 16.162 726,41 14.666 1.054,32 105 448,58 45.817 1.034,11
Avila 123 1.927,97 787 1.122,10 1.062 646,52 1.051 895,07 4 452,00 3.027 908,28
Burgos 246 2.251,48 1.565 1.351,25 1.464 800,50 1.511 1.105,15 16 455,20 4.802 1.149,04
Leodn 494 2.067,85 3.798 1.325,47 4.805 769,55 4.279 1.163,91 20 448,90 13.396 1.100,53
Palencia 113 2.026,26 968 1.256,39 1.470 719,21 1.292 1.045,68 12 455,40 3.855 1.001,00
Salamanca 202 1.915,51 1.617 1.197,93 1.700 672,63 1.737 961,32 13 453,83 5.269 976,12
Segovia 80 2.239,33 595 1.233,24 981 669,54 745 969,04 12 427,21 2.413 951,84
Soria 44 2.112,88 348 1.254,48 389 682,34 432 1.049,46 1 292,77 1.214 1.028,51
Valladolid 317 2.139,07 2.742 1.248,38 3.568 725,42 2.957 1.029,76 21 453,13 9.605 1.014,46
Zamora 87 1.765,38 758 1.080,83 723 653,91 662 952,49 6 455,40 2.236 929,75
Castilla - La Mancha 1.632 2.000,28 12.086 1.191,03 17.350 682,69 13.075 959,42 36 417,63 44.179 952,11
Albacete 253 2.036,08 2.247 1.148,31 2.472 684,74 1.912 952,02 19 408,18 6.903 958,43
Ciudad Real 560 1.946,70 3.892 1.185,31 5.836 666,53 4.390 951,27 1 448,60 14.679 938,06
Cuenca 144 1.765,47 1.762 1.152,09 2.323 648,49 2.055 881,56 5 456,76 6.289 891,16
Guadalajara 181 2.167,55 1.733 1.312,04 2.261 760,99 1.470 1.079,87 4 338,06 5.649 1.057,79
Toledo 494 2.049,84 2.452 1.181,71 4.458 680,83 3.248 969,54 7 456,37 10.659 947,33
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Pensiones de Incapacidad Permanente en vigor por grados, Comunidades Autdnomas y provincias. Total Sistema Cuadro 6.11 (Continuacién)
Datos a 31 de diciembre de 2022

Gran Invalidez Inc. Perm. Absoluta Inc. Perm. Total 55% Inc. Perm. Total 75% Invalidez SOVI Total Incapacidad
Comunidades Auténomas
Numero P. media Numero P. media Numero P. media Numero P. media Numero P. media Numero P. media
Cataluiia 5.937 2.261,44 65.987 1.332,28 47.808 785,14 37.399 1.098,78 1.981 431,00 159.112 1.136,45
Barcelona 4.596 2.297,67 52.570 1.352,80 33.453 809,86 26.934 1.126,38 1.701 429,79 119.254 1.172,61
Girona 435 2.153,18 3.612 1.251,19 5.022 723,23 3.354 1.051,81 145 434,86 12.568 1.008,82
Lleida 357 2.082,16 3.721 1.223,98 3.654 713,02 2.692 982,80 58 445,02 10.482 1.008,84
Tarragona 549 2.160,52 6.084 1.269,34 5.679 740,70 4.419 1.036,85 77 439,91 16.808 1.054,91
C. Valenciana 3.736 2.076,56 32.868 1.181,19 32.361 679,21 25.501 959,97 288 446,38 94.754 983,28
Alacant/Alicante 1.117 1.990,21 6.674 1.136,77 8.695 657,30 6.605 935,72 139 447,49 23.230 937,05
Castellé/Castellon 335 2.025,91 4.155 1.234,60 4.446 705,33 4.380 993,50 31 451,67 13.347 997,22
Valencia/Valencia 2.284 2.126,22 22.039 1.184,57 19.220 683,07 14.516 960,89 118 443,69 58.177 998,55
Extremadura 904 1.913,58 7.650 1.100,53 9.827 621,38 9.000 869,62 11 415,24 27.392 879,32
Badajoz 568 1.946,49 4.440 1.106,18 6.591 621,48 5.694 873,83 5 364,32 17.298 872,39
Céaceres 336 1.857,95 3.210 1.092,71 3.236 621,18 3.306 862,36 6 457,67 10.094 891,19
Galicia 2.206 1.960,70 17.381 1.177,95 27.104 692,65 24.794 957,11 94 430,24 71.579 940,83
Corufia (A) 939 2.044,71 5.821 1.207,81 11.183 697,12 8.919 966,87 18 394,02 26.880 944,09
Lugo 303 1.791,81 2.655 1.135,12 3.719 691,26 4.107 929,56 10.784 922,21
Ourense 263 1.836,14 3.306 1.186,40 3.692 691,27 3.933 966,62 5 428,77 11.199 960,91
Pontevedra 701 1.967,91 5.599 1.162,22 8.510 687,97 7.835 955,68 71 439,52 22.716 935,92
Madrid 3.075 2.408,14 30.848 1.372,90 31.063 761,14 21.230 1.082,33 142 411,59 86.358 1.116,70
Murcia 1.052 2.002,30 9.323 1.156,31 11.562 674,68 7.698 923,28 218 437,95 29.853 934,25
Navarra 352 2.357,09 3.872 1.437,33 3.363 850,48 2.670 1.250,11 33 398,04 10.290 1.225,09
Pais Vasco 1.585 2.484,08 13.004 1.520,86 11.954 887,36 13.168 1.407,33 279 420,31 39.990 1.324,61
Araba/Alava 266 2.413,59 1.677 1.536,54 2.180 928,76 2121 1.395,61 30 425,87 6.274 1.309,59
Gipuzkoa 570 2.437,06 4.558 1.555,92 3.656 899,02 3.504 1.426,61 123 430,76 12.411 1.355,22
Bizkaia 749 2.544,90 6.769 1.493,37 6.118 865,64 7.543 1.401,68 126 408,79 21.305 1.311,20
Rioja (La) 176 2.178,46 1.506 1.261,17 1.439 731,05 1.359 1.065,37 47 440,96 4.527 1.061,03
Ceuta 31 2.181,59 299 1.537,71 314 791,18 325 1.164,32 3 453,13 972 1.188,89
Melilla 52 2.603,60 436 1.437,02 425 716,47 385 1.083,76 1.298 1.143,05

Total 32.613 2.139,52 317.280 1.266,26 325.916 715,20 268.851 1.021,81 3.816 432,50 948.476 1.034,29



Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad. Total Sistema
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4 64387 4/ 643,87
286 811,36 126 74458 412 790,94
1539 834,68 796 766,93 2335 811,58
6.521 846,00 3271 783,17 9.792) 825,01
18.493 903,34 10.342 840,86 28.835 880,93
41.3000 954,66 24643 88594 65.943 928,98
70.707) 981,59 42.274 909,27 112981 954,53
102272 988,93 60.905 889,89 163.177 951,96
151550 1.123,74 87.006 964,03 238.556 1.065,49
199.999 1.204,16/ 120.637 1.011,59 320636 1.131,71
1.250 1.144,45 712, 983,25 1.962 1.085,95
11 886,00 15 631,95 26 73943
24| 44256 92| 451,95 116 450,01
33 40521 172 426,75 205 42328
110 447,56 3381 432,33 3491 432,81
5 1.064,39 5 1.064,39
594.104 1.087,97 354.372 944,29 948.476  1.034,29

55 afios 55 afios 55 afios

Viudedad
Hombres Mujeres No consta Total

Nimero P. Media

Nimero P.Media Numero P.Media

Nimero P. Media

1 843,29 26/ 709,67 27 714,62
16 870,59 166 767,70 182 776,74
99 745,09 902 837,27 1.001 828,15
582 726,14 3235 834,37 3817 817,87
1841 739,27 9.206 863,06 11.047 842,43
4391 746,82 20.280 849,39 24671 831,14
8172 716,33 41527 816,67 49.699 800,17
13.855 688,90 78.752, 800,70 92.607 783,98
20268 67565 125680 829,48 145948 808,12
24840 617,38 178510 833,80 1 820,78 203351 807,36
26.747) 55571  252.087 847,39 1 721,70 278835 81941
27517 49964  347.037 831,88 11 683,88 374555 80747
23498 463,02 358.719 804,68 2 87326/ 382219 783,68
47455 429,05 738.705 760,44 6 602,72 786.166 740,43
11| 683,45 11 68345
199.282 549,14 2.154.843 803,56 11 689,93 2.354.136 782,02

74 afios 78 afios 82 afios 78 afios

Favor de Familiares
Hombres Mujeres No consta Total

Nimero P. Media

Numero P.Media Numero P.Media

Nimero  P. Media

9 26476 6 22565 15 249,11
14 351,37 21| 331,77 35 33961
20| 41027 25 36574 45 38553
100 309,69 83 317,61 183 313,28
69 35174 62| 296,77 131 32572
78 313,00 84| 347,14 162 330,70
121 311,22 122 306,24 243 308,72
580 564,30 562 561,36 1142 562,85
2430 596,29 2498 617,78 4928 607,18
4025 623,13 4623 659,16 8648 642,39
3.603 63564 5310 679,73 8913 661,91
1.789) 670,70 3915 736,26 5704 71570
1070, 661,73 3437 687,32 4507 68124
627 610,09 2977 655,63 3.604 647,71
253 561,91 2077 635,16 2330 627,20
345 521,79 3913 593,69 4258 587,86
15133 615,88 29.715 655,66 44848 642,24
61 afios 68 afios 66 afios
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Hombres

Numero

46

370
9.610
183.271
947.180
900.704
748.070
471.571
509.853
61

3.770.736

P. Media

2.338,38
2.406,66
2.467,67
1.814,15
1.531,43
1.523,73
1.450,33
1.300,27
1.14511
1.903,26

1.448,59

75 afios

Hombres

Namero

1.166
5.768
15.154
30.527
45.136
1.930
2.157
3.366
5910
9.870
13.045
14.872
12.476
8.448
5.103
2.712
1.045
635

179.320

P. Media

319,34
321,62
324,39
324,54
331,28
370,19
368,01
401,42
448,83
505,20
564,58
623,69
653,05
676,06
649,21
647,60
637,90
661,74

441,43

35 afios

Hombres

Numero

1.166
5.768
15.163
30.545
45.443
3.585
8.846
22.519
49.172
85.594
126.289
193.912
419.617
983.507
933.635
778.950
496.400
558.398
66

4.758.575

P. Media

319,34
321,62
324,35
324,59
334,35
570,14
724,46
821,69
884,22
912,51
924,05
1.110,53
1.423,79
1.498,94
1.490,22
1.413,25
1.258,81
1.083,18
1.839,71

1.325,29

71 afios

Mujeres

Numero

Cuadro 6.12

Datos a 31 de diciembre de 2022

Jubilacion

No consta

P.Media Numero P.Media

9 227293
112 2.184,51
940 2.240,43
76.058 1.529,93
663.530 1.240,74
604.085 1.076,51 1 161935
481.956 874,68 1/ 685,00
312.844 731,39 3 1.069,65
410619 652,95 24| 731,04
21 1.112,61
2.550.174 984,56 29 79511
75 afios 88 afios
Orfandad
Mujeres No consta
Nimero P.Media Numero P.Media
1192 317,55
5335 32317
14.484 319,96
29351 323,25
44445 330,65 11 622,93
1534 365,53
1401 360,36
2189 41787
4117 459,18
6.896 497,49
9.106| 577,69 1 406,97
10.727 628,86
9817 665,81
7.664 68341
5626 674,39 1 77854
3825 644,75
1.964 654,44
1753 656,76
1/ 767,50
161427 437,97 3 602,81
35 afios 49 afios
Total pensiones
Mujeres No consta
Numero  P.Media Nimero P.Media
1192 317,55
5335 32317
14490 319,92
29.372) 323,26
44622 332,06 1 622,93
2579 513,77
5636 681,37
15.850 778,50
38.088) 832,42
70.021 848,75
114148 833,66 1 406,97
182.048 87248
337.502 1.045,31
854.331 1.148,18 1 820,78
865.250 1.005,59 3 1.039,86
835.887 855,03 2 68444
675.776 769,70 5 991,09
1.158.371 720,66 30/ 70538
33 959,10
5.250.531 888,89 43 754,79
74 afios 84 afios

Total
Nimero  P. Media
55 2.327,67
482 2.355,04
10.550 2.447,43
259.329 1.730,79
1610710 1.411,68
1.504.790 1.344,20
1.230.027| 1.224,77
784418 1.073,39
920496 925,56
82 1.700,78
6.320.939 1.261,37
75 afios
Total
Nimero  P. Media
2358 31844
11103 322,36
29.638 322,22
59.878 323,91
89.582 330,97
3464 368,13
3558 365,00
5555 407,90
10.027, 453,08
16.766. 502,03
22152 569,96
25599 625,86
22293 658,67
16112 679,55
10.730 662,42
6.537 64593
3.009 648,69
2.388 658,08
1 767,50
340.750 439,79
35 afios
Total
Nimero  P. Media
2358 31844
11103 322,36
29653 322,19
59.917 32394
90.066) 333,21
6.164 546,55
14482 707,69
38.369 803,85
87.260 861,61
155.615 883,82
240438 881,14
375.960 995,26
757119 1.255,07
1.837.839 1.335,89
1.798.888 1.257,12
1.614.839  1.124,30
1172181 976,83
1.716.799 838,57
99 1.546,18
10.009.149  1.096,37
72 afios



Distribucion porcentual del nimero de pensiones por clase, sexo y grupos de edad.
Datos a 31 de diciembre de 2022
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Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad. Régimen General

Cuadro 6.13
Datos a 31 de diciembre de 2022
Incapacidad Permanente Jubilacion
G";z:z e Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media NOmero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Nimero  P.Media
0-4
5-9
10-14
15-19 2 71554 2 71554
20-24 173 754,87 98 71552 271 740,64
25-29 1.034 820,12 641 771,61 1675 801,56
30-34 4558 820,32 2688 792,28 7.246 809,92
35-39 13.365 876,79 8.825 853,82 22190 867,65
40-44 29994 94558  21.229 900,82 51.223) 927,03
45-49 50901 981,12  36.272 930,03 87.173) 959,86 45 2.327,69 9 227293 54, 2.318,57
50 - 54 74.061 1.001,04  51.876 910,95 125937 963,93 301 2.368,43 112) 2.184,51 413| 2.318,56
55-59 110.270. 1.147,82 73.009) 989,18 183.279  1.084,63 4774 249242 906 2.237,29 5680 245173
60 - 64 144412 124385  100.187| 1.041,29 244599 1.160,89 160.662 1.816,16 72999 1.549,71 233.661 1.732,92
65 - 69 917 1.152,36 598 1.002,55 1515 1.093,23 727.993 1.658,40 561.343| 1.312,38 1.289.336, 1.507,75
70-74 9 95741 6 78695 15/ 889,22 672.256 1.674,74 472649 1.161,22 1/ 161935  1.144.906 1.462,75
75-79 2 97993 2. 979,93 547.927 1.604,19 309.752| 1.012,15 1 685,00 857.680 1.390,37
80-84 339.922) 1.439,04 167.087 891,30 2 1.253,78 507.011 1.258,53
85y mas 373395 1.253,80 203576/ 799,88 7 698,64 576.978 1.093,64
No consta 5 1.064,39 5 1.064,39 52| 2.035,28 17| 1.226,48 69 1.836,01
Total 429.701 1.108,09 295431 973,13 725132 1.05310 2.827.327 1.582,44 1.788.450 1.132,97 11 882,04  4.615.788 1.408,28
Edad media 55 afios 55 afios 55 afios 75 afios 74 afios 84 afios 74 afios
Viudedad Orfandad
G";z:z e Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media NGmero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Nimero  P.Media
0-4 918 324,00 920 32564 1.838 324,82
5-9 4550 328,55 4181 329,96 8731 329,23
10-14 11.961 331,75 11.373 326,19 23334 329,04
15-19 23765 332,99 22738 332,28 46.503 332,64
20-24 21 696,15 21 696,15 34925 34129 34441 340,81 1 622,93 69.367| 341,06
25-29 15/ 895,33 128 749,91 143 765,16 1555 378,25 1214 374,24 2769 376,49
30-34 87 75828 700 840,30 787 831,23 1747 377,64 1146 367,30 2.893 37355
35-39 518 744,70 2427 83885 2945 822,29 2694 412,56 1.760 436,98 4454 422,21
40-44 1614 753,15 6.805 87571 8419 85222 4692 464,68 3258 472,37 7.950 467,83
45-49 3.857| 762,82 14.877 870,97 18.734 848,70 7.804 524,48 5414 51847 13.218) 522,02
50 - 54 7.067) 73513  30.702 842,52 37.769 82242 10.243 592,71 7153 600,86 17.396 596,06
55-59 11706 714,88  58.024| 83174 69.730, 812,12 11.535 651,14 8.164 662,55 19.699 655,87
60 - 64 16.952 698,85 ~ 93.595 864,58 110.547 839,17 9.248 690,70 7203 707,38 16.451 698,00
65 - 69 20370/ 639,73 133.563 876,41 153.933 845,09 5753 728,95 5.347 727,01 11100, 728,01
70-74 21.036) 581,31 188.589 899,81 209.625 867,85 3.153 702,31 3583 722,51 6.736) 713,06
75-79 19.8421 527,78 259.008) 886,19 1/ 683,88 278851 860,69 1493 693,65 2260/ 687,60 3.753 690,01
80-84 15.706 494,80 269.106/ 858,09 1 77246 284813 838,06 556 674,32 1.178 681,68 1734 679,32
85y mas 28.014) 47174 541.722 816,98 4 623,77 569.740 800,00 359 689,54 1.053 675,59 1412 679,13
No consta 7 791,16 7. 791,16
Total 146.784 591,02 1.599.274 854,44 6 65857 1.746.064 832,29 136.951 454,63 122386 449,55 1 622,93 250338 452,23
Edad media 72 afios 78 afios 84 afios 78 afios 34 afios 34 afios 23 afios 34 afios
Favor de Familiares Total pensiones
G";z:: de Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Nimero  P.Media
0-4 918 324,00 920 32564 1838 324,82
5-9 4550 328,55 4181 329,96 8731 329,23
10- 14 7 271,35 4 228,12 11| 259,45 11.968 331,72 11.377 326,16 23345/ 329,01
15-19 10/ 346,50 18| 326,13 28 33340 23777/ 333,03 22.756| 332,28 46.533 332,66
20-24 18| 431,33 22, 37796 40 401,97 35116 343,37 34582 342,11 1 622,93 69.699) 34275
25-29 85 324,07 72 332,717 157 328,06 2689 549,33 2.055 520,13 4744 536,68
30-34 59 360,20 55 300,55 114 331,42 6.451 69540 4589 687,59 11.040 692,15
35-39 68 319,87 78 348,03 146 334,92 16.645 79527 13.090 791,98 29.735/ 793,82
40-44 11 314,67 95 308,79 206/ 311,96 36411 873,16 31.387 849,11 67.798| 862,02
45-49 477 57530 450/ 581,08 927 578,11 63.084) 909,17 57.022| 873,00 120.106. 892,00
50 - 54 1.952 612,96 2002 63554 3954 624,39 93.624) 932,60 91.845 85947 185469 896,39
55-59 3216/ 642,37 3570/ 685,99 6.786 665,32 141501 1.105,39 143673 907,37 285.174) 1.005,63
60 - 64 2.702) 669,13 3900, 714,57 6.602 69598 333976 1.471,54 277.884| 1.102,09 611.860 1.303,75
65 - 69 1.157 730,34 2766/ 788,80 3923 771,56 756.190 1.621,85 703617 1.222,85 1.459.807 1.429,54
70-74 655 722,79 2238/ 741,18 2.893 737,01 697109 1.636,45 667.065 1.083,55 1 161935  1.364.175 1.366,09
75-79 341 659,11 1.863 697,07 2204 691,20 569.603 1.563,74 572.885 952,90 2 68444 1142490 1.257/44
80-84 139 550,33 1243 664,08 1382 652,63 356.323 1.395,88 438614 869,72 3 1.093,34 794.940 1.105,57
85y mas 252 47433 2.717| 573,89 2.969 56544 402.020 1.198,31 749.068) 811,25 1) 67142 1.151.099 946,43
No consta 57, 1.950,11 24| 1.099,51 81 1.698,08
Total 11249 640,29  21.093 682,96 32342 668,12 3.552.012 1.437,62 3.826.634 979,88 18 793115  7.378.664 1.200,23
Edad media 60 afios 67 afios 65 afios 70 afios 73 afios 81 afios 72 afios
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Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad. R.E. Trabajadores Autbnomos

Cuadro 6.14
Datos a 31 de diciembre de 2022
Incapacidad Permanente Jubilacion
G";z:z de Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Numero  P.Media
0-4
5-9
10-14
15-19 1 504,15 1 504,15
20-24 24| 72758 14 627,06 38/ 690,55
25-29 136 714,99 59| 699,46 195 710,29
30-34 503 709,05 231 673,17 734 697,76
35-39 1.285 704,48 704 698,44 1.989 702,34
40-44 3.266 717,68 1.687 692,23 4,953 709,01
45-49 6.699 720,79 3.283 693,31 9.982 711,75
50 - 54 11.526 723,90 5.588 687,06 17114 711,87 4 865,66 4 865,66
55 - 59 20170, 783,63 9.701 71519 29.871 761,41 35/ 1.232,51 6 626,33 41 1.143,80
60 - 64 33.249) 89570 15294 764,80 48543 854,46 8.580 1.121,38 2816 1.003,16 11.396  1.092,17
65 - 69 179 885,53 74| 734,12 253 841,24 185.095 982,07 96.492 826,69 281.587 928,83
70-74 1 667,13 4 615,06 5 62547 197.287 980,56 125449 763,85 322.736 896,33
75-79 1. 721,70 1 721,700 170641 951,95 117515 70535 288.156 851,39
80 - 84 110.148 886,72 82.693 637,51 1 701,38 192.842) 779,86
85y mas 105.928 799,54  124.394 566,72 16 776,46 230.338 673,81
No consta 4] 124444 3 684,17 7 1.004,32
Total 77.039 813,09  36.640 727,97 113.679 78566 777.722 938,26  549.368 699,95 17 772,05 1.327.107 839,61
Edad media 57 afios 56 afios 57 afios 76 afios 78 afios 89 afios 76 afios
Viudedad Orfandad
G";Z:Z Ce Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero  P.Media
0-4 148 24749 181 249,44 329 248,56
5-9 886 259,43 817 259,38 1703 259,40
10- 14 2.353 256,79 2306/ 254,02 4659 25542
15-19 5181 25571 5.094 25588 10.275 255,79
20-24 1 294,70 1 294,70 7.738 259,06 7709 258,78 15.447 258,92
25-29 1 499,36 18 661,45 19 652,92 269 28546 238 269,68 507 278,05
30-34 9 512,62 108 690,30 117 676,63 303 288,87 193 271,59 496 282,15
35-39 53| 533,59 470 665,90 523 652,49 492 304,71 313 290,56 805 299,21
40-44 186 570,07 1449 683,78 1.635 670,84 892 332,09 634 350,53 1526 339,75
45-49 448 571,76 3.537 652,08 3.985 643,05 1.543 369,38 1110 36523 2653 367,64
50 - 54 951 542,10 7.307 621,20 8.258 612,09 2102 405,32 1457 420,43 3559 411,51
55 - 59 1.873 496,06 14510 598,98 16.383 587,21 2481 460,06 1.968 460,99 4449 46047
60 - 64 2907/ 505,06 23507 628,86 26414 61523 2585 492,82 2,085 497,37 4670 494,85
65 - 69 4009 46319  33.682 608,41 37.691 592,96 2254 520,59 1.895 54248 4149 530,59
70-74 5320/ 430,27  48.728 598,07 1 721,700  54.049 581,56 1.706 539,42 1743 559,78 3449 549,71
75-79 7196/ 40585  67.913 592,71 75109 574,81 1.096 579,33 1.387 564,00 2483 570,77
80-84 7298 38584 68288 579,87 75.586 561,14 450 586,15 688 601,25 1138 595,28
85y mas 18.583 360,05/ 148.587 553,01 2 560,62 167.172 531,56 244 624,49 581 621,34 825 622,27
No consta 4 494,95 4 49495 1 767,50 1 767,50
Total 48.834 407,12 418109 582,07 3 61431 466946 563,77  32.723 360,38 30.400 364,96 63.123 362,58
Edad media 79 afios 79 afios 84 afios 79 afios 39 afios 39 afios 39 afios
Favor de Familiares Total pensiones
G";z:z de Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media Numero  P.Media
0-4 148 247,49 181 249,44 329 248,56
5-9 886 259,43 817 259,38 1.703 259,40
10- 14 1. 220,70 1. 220,70 2 220,70 2354 256,77 2307 254,01 4661 25540
15-19 2 22595 2 22595 5182 255,76 5.096 25587 10.278 255,81
20-24 2 220,70 2 220,70 4 220,70 7.764 260,50 7726 259,44 15490 259,97
25-29 11 229,91 10 218,75 21| 224,60 417 42459 325 367,83 742 399,73
30-34 5 247,80 6 274,83 11 262,54 820 548,82 538 528,11 1.358 540,62
35-39 7 24432 3 21853 10 236,58 1.837 590,72 1490 601,53 3.327 595,56
40 - 44 6 266,57 15 234,17 21| 24343 4350 631,68 3785 629,95 8.135 630,87
45-49 76/ 417,08 79 401,12 155 408,95 8.766 648,68 8.009 626,75 16.775 638,21
50 - 54 362 437,26 365 439,02 727 438,14 14945 660,62 14717 621,81 29.662 641,37
55 - 59 608 46524 794 459,01 1402 461,71 25167 723,27 26.979 626,59 52.146 673,25
60 - 64 750 47553 1.087 477,81 1.837 476,88  48.071 884,14 44789 689,03 92.860 790,03
65 - 69 541 517,24 895 523,40 1436 521,08 192.078 964,43  133.038 765,29 325116, 882,94
70-74 364 520,88 995 520,12 1359 520,33 204.678 961,76 176.919 714,81 1 721,70 381.598 847,27
75-79 258 521,26 938 527,91 1196 526,47 179191 927,12 187.754 662,68 366.945 791,82
80-84 99 527,89 686 523,69 785 52422 117.995 85429  152.355 611,00 1 701,38 270.351 717,19
85y mas 55/ 520,20 902 530,14 957 529,57 124.810 733,64 274464 559,29 18 752,48 399.292 613,80
No consta 4 124444 8 599,98 12, 814,80
Total 3.145 483,95 6.780 501,99 9.925 496,27 939.463 878,74 1.041.297 642,53 20 748,39 1.980.780 754,56
Edad media 64 afios 70 afios 68 afios 73 afios 76 afios 89 afios 75 afios
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Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad. R.E. de Trabajadores del Mar

Cuadro 6.15
Datos a 31 de diciembre de 2022
Incapacidad Permanente Jubilacion
Grl;z:: @ Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media  Numero  P.Media
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 1 1.117,40 1 1.117,40
25-29 9 1.078,14 2 62585 11 995,90
30-34 59| 764,25 2. 660,35 61/ 760,85
35-39 118 1.042,21 16, 775,50 134/ 1.010,37
40- 44 296 992,52 45 894,10 341 979,53
45-49 593 1.033,34 88 900,94 681 1.016,23
50 - 54 968 963,61 166 737,32 1134 930,48
55 - 59 1.738 1.119,28 232| 802,10 1.970 1.081,93 2.033 2.042,21 6 2.204,53 2.039 2.042,68
60 - 64 2.009 1.13539 336 798,20 2.345 1.087,08 7.642 1.805,00 185 1.368,85 7.827 1.794,69
65 - 69 16 1.072,90 2 1.72892 18 1.14579  11.705 1.593,50 1626 961,92 13.331  1.516,47
70-74 12.054 1.483,65 1.890 808,38 13.944 1.392,12
75-79 10.680 1.367,75 1.675 731,20 12,355 1.281,45
80 - 84 6.609 1.217,67 890 65145 7499 1.150,47
85y mas 7.786 1.159,08 836 641,35 8.622 1.108,88
No consta 1 705,14 1 705,14
Total 5.807 1.078,30 889 803,86 6.696 1.041,87  58.510 1.472,60 7.108 801,79 65.618 1.399,94
Edad media 56 afios 56 afios 56 afios 74 afios 75 afios 74 afios
Viudedad Orfandad
G";Z:Z e Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Namero P.Media Numero P.Media Numero P.Media  Nimero P.Media
0-4 4/ 28582 14 305,53 18 301,15
5-9 35 349,69 35 31472 70/ 332,21
10-14 100 343,03 86 363,48 186 352,48
15-19 219 372,24 223| 358,29 442 365,20
20-24 1 52579 1 52579 406 342,24 378 351,24 784 346,58
25-29 1 1.85575 1/ 1.855,75 35 338,60 14 393,43 49 354,27
30-34 11 794,90 11 794,90 34| 452,07 25 348,15 59| 408,03
35-39 1 93044 38 882,71 39 88394 76/ 407,75 50 412,83 126 409,76
40-44 1 908,57 139, 912,16 140 912,14 153 512,59 100 478,56 253 499,14
45-49 2 24537 224 867,12 226 861,62 225 516,27 158 498,26 383 508,84
50 - 54 13 859,63 533 822,89 546 823,77 319 560,73 200 584,51 519 569,89
55 - 59 14 678,96 1205 771,25 1219 770,19 390 656,31 272 663,20 662 659,14
60 - 64 31| 672,00 1.880 797,27 1911 79524 276 684,44 219 687,80 495 685,93
65 - 69 51| 603,53 3135 797,23 3186 794,13 189 720,28 155 691,44 344 707,29
70-74 67| 484,62 4597 821,90 4664 817,06 97| 697,57 114 716,57 211 707,83
75-79 97| 470,31 6.848 787,87 6.945 783,44 47 680,86 69 691,76 116 687,35
80 - 84 87| 448,52 7431 775,82 1 974,06 7519 772,06 14 664,43 41 72532 55/ 709,82
85y mas 162 408,03  14.025 ~ 743,82 14.187 739,98 10 767,50 41 67547 51| 693,52
No consta
Total 526 490,18  40.068 776,25 1 97406  40.595 772,54 2,629 531,56 2194 529,90 4.823 530,80
Edad media 78 afios 79 afios 84 afios 79 afios 45 afios 45 afios 45 afios
Favor de Familiares Total pensiones
G";';:Z @ Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Numero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Nuimero  P.Media
0-4 4 28582 14 305,53 18 301,15
5-9 35 349,69 35 314,72 70/ 332,21
10-14 1. 220,70 1 220,70 2 220,70 101 341,82 87 361,84 188 351,08
15-19 3 31531 1 644,93 4 397,71 222 3147 224 359,57 446 36549
20-24 407 344,14 379 351,70 786 347,79
25-29 4 22338 1 214,20 5 22154 48 467,66 18 490,53 66/ 473,90
30-34 3 346,84 1 220,70 4 31530 96| 640,64 39 486,90 135 596,23
35-39 3 317,50 1 659,43 4 402,99 198 787,13 105 640,50 303 736,32
40- 44 4 28242 8 301,27 120 294,99 454 824,34 292 744,15 746 792,95
45-49 14 669,44 20 657,41 34| 662,36 834 88584 490 74570 1324 833,98
50 - 54 71| 696,97 85 637,83 156 664,75 1371 855,07 984 744,02 2.355 808,67
55 - 59 124 670,75 146 696,24 270 684,54 4299 1.499,36 1.861 758,04 6.160 1.275,40
60 - 64 101 743,58 167 697,64 268 714,95  10.059 1.626,37 2787 820,75 12.846 1.451,59
65 - 69 51| 717,40 117 74557 168/ 737,02 12.012 1.571,15 5.035 846,33 17.047  1.357,07
70-74 28| 757,04 76/ 694,91 104 711,64 12246 1.470,29 6.677 814,83 18.923  1.239,01
75-79 12, 59475 81/ 669,29 93| 659,68  10.836 1.35588 8673 775,05 19.509 1.097,67
80 - 84 3 549,54 44 62515 47 620,33 6.713  1.206,25 8.406 761,62 1 974,06 151200 959,04
85y mas 15 546,66 61 671,08 76/ 646,53 7973 114218 14963 737,61 22936/ 878,25
No consta 1 705,14 1 705,14
Total 437 679,83 810 682,21 1.247 681,38  67.909 1.389,74  51.069 768,21 1 974,06 118.979  1.122,96
Edad media 60 afios 66 afios 64 afios 71 afios 76 afios 84 afios 73 afios
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Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad. R.E. Mineria del Carbén

Cuadro 6.16
Datos a 31 de diciembre de 2022
Incapacidad Permanente Jubilacion
Grt;z:z & Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media  Numero  P.Media
0-4
5-9
10- 14
15-19
20-24
25-29 1 1.560,55 1/ 1.560,55
30-34 9 1.769,29 9 1.769,29
35-39 38 1.446,49 2 1.957,69 40 1.472,05
40 - 44 108 1.44542 3 1.616,18 111 1.450,04
45-49 203 1.540,40 4 1.907,24 207 1.547,49 1281918 1 2.819,18
50 - 54 351 1.644,91 7 1.52544 358 1.642,58 64 2.703,73 64 270373
55 - 59 572 1.708,56 6 2.557,30 578 1.717,37 2.766 2.754,70 22 2.819,52 2.788 2.755,22
60 - 64 666 1.861,00 4 2.060,45 670 1.862,19 6.385 2.705,56 58 2.723,87 6.443 2.705,73
65 - 69 1 2.623,96 1 2.623,96 7.769 2.586,48 93 242411 7.862 2.584,56
70-74 5.948 2.497,18 72 2.076,99 6.020 2.492,16
75-79 4291 2.404,98 65 1.759,26 4.356 2.395,35
80 -84 2.758 2.243,80 67 1.417,15 2.825 2.224,19
85y mas 4.651  1.914,00 143 1.219,19 4794 1.893,28
No consta
Total 1.949 1.712,66 26 1.948,33 1.975 1.71576  34.633 2.466,67 520 1.882,01 35.153  2.458,02
Edad media 56 afios 52 afios 56 afios 72 afios 76 afios 72 afios
Viudedad Orfandad
Gn;zzz S Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Namero P.Media Numero P.Media Numero  P.Media
0-4 2 510,69 1 509,43 3 510,27
5-9 4 604,36 472,99 8 53867
10- 14 14/ 629,59 17/ 576,61 31 600,53
15-19 45 608,88 42 569,65 87 589,94
20-24 117 575,07 94 582,53 211 578,40
25-29 10 900,57 8 75588 18 836,26
30-34 2 1.14747 2 1.14747 11 598,29 6 813,09 17/ 674,10
35-39 8 1.209,98 8 1.209,98 31 702,86 13 785,80 44 727,37
40 - 44 1 38146 25 1.242,08 26/ 1.208,98 48 729,70 38 851,99 86 783,74
45-49 1 649,46 71 1.270,41 72 1.261,79 104 805,19 68 801,21 172 803,62
50 - 54 2 1.628,49 199 1.276,09 201 1.279,59 132 830,90 109 937,73 241 879,22
55 - 59 12 1.051,12 611 1.219,13 623 1.215,90 165 797,03 103 929,87 268 848,09
60 - 64 13 1.118,18 1164 1.226,70 1177 1.225,50 132, 885,76 1200 904,50 252 894,69
65 - 69 26/ 1.138,15 1717 1.293,73 1743 129141 93 88844 103 865,75 196 876,52
70-74 17 1.220,75 2112 1.330,57 2129 1.329,69 57 804,51 70 885,18 1 77854 128 848,43
75-79 22| 1.041,30 2,947 1.272,81 2,969 1.271,09 24/ 699,21 40 834,45 64 783,73
80 -84 26 993,57 2.935 1.176,03 2961 1.174,43 9 713,99 18 767,50 27 749,66
85y mas 83 880,22 8.404 1.018,88 8.487 1.017,53 5 63547 31 686,74 36 679,62
No consta
Total 205 1.004,28  20.193 1.156,56 20.398 1.155,03 1.003 773,73 885 819,25 1 778,54 1.889 795,06
Edad media 78 afios 80 afios 80 afios 50 afios 53 afios 72 afios 51 afios
Favor de Familiares Total pensiones
G“;z:z e Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media Numero  P.Media
0-4 2 510,69 1 509,43 3 510,27
5-9 4 604,36 472,99 8 53867
10- 14 14 629,59 17 576,61 31 600,53
15-19 1 508,32 1 508,32 46 606,69 42 569,65 88 589,01
20-24 1 386,95 1 386,95 117 575,07 95 580,47 212, 577,49
25-29 11 960,56 8 75588 19 874,38
30-34 1 447,82 1) 447,82 23 1.097,72 6 813,09 29 1.038,83
35-39 2 349,03 2 349,03 69 1.112,40 25 980,35 94 1.077,28
40 - 44 4 52584 4 52584 157 1.219,83 70 1.005,42 227 1.153,71
45-49 11 859,69 9 82329 20| 843,31 320 1.279,27 152 1.050,79 472 1.205,69
50 - 54 32| 1.044,71 29| 1.307,89 61/ 1.169,83 581 1.543,49 344 1.176,63 925 1.407,06
55 - 59 55 1.070,09 76 1.204,10 131 1.147,83 3570 2.464,93 818| 1.234,17 4.388 2.23549
60 - 64 28/ 999,33 86 1.205,16 114 1.154,60 7.224 2.584,98 1432 1.261,37 8.656 2.366,01
65 - 69 20/ 1.101,79 77| 1.100,31 97| 1.100,61 7.909 2.558,01 1.990 1.316,92 9.899 2.308,51
70-74 121 1.043,06 59| 1.023,87 71 1.027,12 6.034 247471 2.313 1.332,50 1 77854 8.348 2.158,03
75-79 7 919,57 42| 1.003,80 49 991,77 4344 2.386,26 3.094 1.273,71 7438 1.92347
80 -84 4 1.081,32 25 861,05 29 89143 2797 2.225,59 3.045 1.176,34 5.842| 1.678,69
85y mas 2 1.045,61 69 876,49 71 881,25 4741 1.894,19 8.647 1.019,87 13.388  1.329,49
No consta
Total 173 1.029,39 479 1.070,93 652 1.059,91  37.963 2.368,79  22.103 1.159,20 1 778,54 60.067 1.923,66
Edad media 60 afios 68 afios 66 afios 70 afios 78 afios 72 afios 73 afios

- 149 -



Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad. Accidentes de Trabajo

Cuadro 6.17
Datos a 31 de diciembre de 2022
Incapacidad Permanente Jubilacién
Gri’:’:z i Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Namero P.Media Numero P.Media Numero P.Media  Nimero P.Media
0-4
5-9
10-14
15-19 1 640,23 1 640,23
20-24 87| 941,42 14 1.065,55 101 958,63
25-29 342 918,97 81 829,60 423 901,86
30-34 1.306 986,38 273 844,16 1579 961,79
35-39 3434 1.066,97 600 871,05 4.034 1.037,83
40 - 44 7.016 1.088,70 13100 952,21 8.326/ 1.067,22
45-49 11155 1.119,18 2020 93548 13.175 1.091,02
50-54 13.738) 1.112,99 2.569 949,02 16.307| 1.087,15 1 1.065,92 1 1.065,92
55 - 59 16.828 1.323,16 3272 1.136,97 20.100 1.292,85
60 - 64 17.431  1.403,97 3.842 1.204,83 21.273  1.368,00 2 1.84754 2 1.847,54
65 - 69 122 1.450,51 32| 1.15548 154 1.389,21 12.761 1.530,66 3.245 1.249,48 16.006| 1.473,65
70-74 11.210 1.505,50 2371 1.188,32 13.581 1.450,12
75-79 9.925 1.402,73 1.715 1.069,60 11.640 1.353,64
80 - 84 6.023 1.208,88 945/ 979,84 6.968 1.177,82
85y mas 5743 916,86 8% 819,14 6.639 903,67
No consta 2 560,62 2 560,62
Total 71.460 1.226,95  14.013 1.055,90 85.473 1.198,90  45.667 1.377,01 9172 1.130,21 54.839 1.335,73
Edad media 53 afios 53 afios 53 afios 75 afios 74 afios 75 afios
Viudedad Orfandad
Gn:;:: & Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media Namero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media  Numero  P.Media
0-4 93| 38596 74 383,08 167 384,69
5-9 292 394,83 297 402,22 589 398,56
10- 14 714 412,10 693 423,86 1407 417,89
15-19 1299 42261 1232 417,58 2531 420,16
20-24 1 843,29 3 1.003,95 4 963,78 1914 418,94 1784 422,60 3.698 420,70
25-29 19 930,89 19, 930,89 60 469,27 57 512,77 117 490,46
30-34 1 88471 83 1.008,53 84| 1.007,05 59| 39345 25 596,28 84| 45382
35-39 10 764,99 287 1.050,04 297 1.040,45 67| 511,76 50 44337 117 482,53
40-44 39/ 976,49 776 1.064,41 815 1.060,20 98 474,47 72, 501,37 170 485,86
45-49 83| 961,37 1535 1.074,10 1.618  1.068,32 158 592,21 119 539,76 277 569,68
50 - 54 137 930,99 2.691 1.010,71 2.828 1.006,85 186 554,49 135 655,22 1 406,97 322 596,26
55-59 244 908,97 4.179. 1.007,38 4423 1.001,95 197 658,56 151 616,00 348 640,09
60 - 64 359 94447 5102 1.013,83 5461 1.009,27 134 663,90 113 632,30 247 649,45
65 - 69 370 1.017,81 5.678 1.021,81 1 820,78 6.049 1.021,53 95/ 645,13 98 631,95 193 63843
70-74 279 965,74 6.594 1.026,29 6.873  1.023,83 55 639,08 69 65596 124 64847
75-79 255 922,79 7138 987,89 7.393 985,64 23| 59,89 48 680,59 71| 65347
80- 84 179 751,38 5.746 905,86 5925 901,20 11 713,52 27 611,74 38 641,20
85y mas 144 674,73 9.389 784,57 9.533 782,92 13 519,64 27| 574,19 40/ 556,46
No consta
Total 2101 917,97  49.220 958,45 1 820,78  51.322 956,79 5468 451,46 5.071 453,83 1 406,97 10.540 452,59
Edad media 67 afios 72 afios 65 afios 72 afios 25 afios 25 afios 53 afios 25 afios
Favor de Familiares Total pensiones
Grt;z:z ke Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media  Nimero  P.Media
0-4 93| 38596 74 383,08 167 384,69
5-9 292 394,83 297 402,22 589 398,56
10- 14 714 412,10 693 423,86 1407 417,89
15-19 1300 422,78 1232 417,58 2532 420,25
20-24 2002 441,85 1.801 428,56 3.803 43556
25-29 402 851,85 157 726,83 559 816,74
30-34 1 290,79 1 290,79 1.367 960,21 381/ 863,70 1.748) 939,17
35-39 3511 1.055,52 937 903,05 4448 1.023,40
40 - 44 7.153 1.079,67 2158 977,51 9.311 1.055,99
45-49 1 1.838,59 3 508,98 4 841,38 11397 1.110,79 3677 980,19 15.074  1.078,93
50 - 54 6 406,38 13, 730,73 19 628,30 14.068 1.103,52 5408 971,86 1 406,97 19.477  1.066,93
55 - 59 12, 525,03 23 829,07 35 72483 17281 1.309,18 7.625 1.054,70 24906 1.231,27
60 - 64 12 849,66 35 901,99 47| 888,63  17.938 1.388,92 9.092 1.089,37 27.030, 1.288,16
65 - 69 14 626,29 39 861,98 53| 799,72  13.362 1.50848 9.092 1.098,65 1 820,78 22.455  1.342,51
70-74 5 741,68 44 990,98 49 96554  11.549 1.488,00 9.078 1.065,62 20.627 1.302,11
75-79 4 1.118,99 38 1.072,28 42 1.076,73  10.207 1.388,81 8.939 1.002,27 19.146  1.208,34
80 - 84 7 829,56 68 1.052,32 75/ 1.031,53 6.220 1.194,41 6.786 916,46 13.006 1.049,39
85y mas 20 1.020,36 139 1.152,23 159 1.135,65 5920/ 91045 10451 791,88 16.371 834,76
No consta 2 560,62 2 560,62
Total 82 783,30 402 1.023,26 484 982,60 124.778 1.242,39  77.878 963,69 2 613,88 202.658 1.135,28
Edad media 71 afios 77 afios 76 afios 60 afios 66 afios 59 afios 62 afios
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Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad. Enfermedades Profesionales

Cuadro 6.18
Datos a 31 de diciembre de 2022
Incapacidad Permanente Jubilacion
Gr:':l:: ce Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero  P.Media
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24 1 974,30 1 974,30
25-29 17 810,42 13 47354 30/ 664,44
30-34 86 83551 77 581,83 163 715,67
35-39 253 948,59 194 670,73 447 828,00
40-44 620 1.021,97 369 673,39 989 891,92
45 -49 1156 1.061,36 607 743,82 1.763 952,03
50-54 1.628 1.141,09 699 760,89 2.327 1.026,88
55 - 59 1972 1.388,44 786/ 1.015,16 2.758 1.282,06 1 63821 1 638,21
60 - 64 2.232| 1.536,50 974 1.138,47 3.206 1.415,58
65 - 69 15/ 1.239,11 6 964,76 21 1.160,72 1.857 1.713,44 730 1.315,11 2587 1.601,04
70-74 1.907  1.829,33 467 1.326,88 2.374 1.730,50
75-79 1.906 1.847,65 295 1.308,55 2201 1.77540
80-84 1515 1.847,38 108 1.152,13 1.623  1.801,12
85y mas 1571 1.910,41 113 1.116,47 1684 1.857,13
No consta 2 1.730,21 2 1.730,21
Total 7.980 1.282,07 3.725 892,75 11.705 1.158,17 8.759 1.826,25 1.713  1.293,81 10.472  1.739,16
Edad media 54 afios 53 afios 54 afios 77 afios 72 afios 76 afios
Viudedad Orfandad
G";z:z ce Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media  Numero  P.Media
0-4 1 231,72 2 321,35 3 29547
5-9 1 38272 1 246,98 2 31485
10-14 12| 507,05 9 439,89 21| 47827
15-19 18 610,20 22| 483,58 40 540,56
20-24 36/ 563,98 39 546,74 75 555,01
25-29 1 491,35 3 480,16 4 48296
30-34 3 45451 6 50541 9 48344
35-39 5 1.149,99 5 1.149,99 6 459,73 3 559,93 9 49313
40-44 9 1.118,86 9 1.118,86 27 59845 15 860,32 42/ 691,98
45-49 20 1.104,47 20| 1.104,47 36/ 830,62 27 772,29 63 805,62
50 - 54 1 714,98 64 1.294,92 65 1.286,00 63 79564 52 813,33 115 803,64
55-59 2 74868 141 1.313,90 143 1.305,99 104, 1.020,11 69 874,61 173 962,08
60 - 64 4 97552 281 1.354,88 285 1.349,56 101, 902,66 77 953,60 178 924,70
65 - 69 10 879,68 464 1.407,53 474 1.396,39 64| 1.003,78 66 970,42 130 986,85
70-74 17 1.097,91 753 1.481,12 770 1.472,66 35 845,05 47 866,79 82 857,51
75-79 19 1.087,07 1.285 1.466,16 1.304 1.460,64 29/ 800,25 21 769,37 50 787,28
80 - 84 21| 861,07 1.605 1.334,31 1.626 1.328,20 5 86833 120 713,82 17 759,26
85y mas 54 905,90 4811 1.142,95 4.865 1.140,32 4 669,53 20 721,02 24 71244
No consta
Total 128 947,12 9.438 1.269,28 9.566 1.264,97 546 842,66 491 808,01 1.037 826,25
Edad media 81 afios 83 afios 83 afios 54 afios 55 afios 55 afios
Favor de Familiares Total pensiones
G";Zgz e Hombres Mujeres No consta Total Hombres Mujeres No consta Total
Nimero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media Numero P.Media  Nimero  P.Media
0-4 1 231,72 2 321,35 3 29547
5-9 1 38272 1 246,98 2 31485
10-14 12, 507,05 9 439,89 21 47827
15-19 18/ 610,20 22| 48358 40 540,56
20-24 37/ 575,07 39 546,74 76 560,53
25-29 18 792,70 16 474,78 34 643,09
30-34 89 822,67 83 576,30 172/ 703,78
35-39 259 937,26 202 680,95 461 824,95
40 - 44 647 1.004,30 393 690,73 1.040 88581
45-49 1 510,04 1 221,86 2 36595 1193 1.053,93 655 755,21 1.848 948,05
50 - 54 7 1.264,26 4 224723 11 1.621,70 1.699 1.128,53 819 813,21 2518 1.025,97
55 - 59 10 1.106,02 14 1.543,64 24| 1.361,29 2,089 1.367,78 1.010 1.054,59 3.099 1.265,71
60 - 64 10 1.228,72 35 1.469,35 45/ 1.415.87 2.347 1.506,96 1.367 1.181,01 3.714) 1.386,99
65 - 69 6 1.27856 21 1.267,95 27| 1.270,31 1.952  1.680,92 1.287  1.328,35 3.239 1.540,83
70-74 6 1.266,73 25 1.168,68 31| 1.187,66 1.965 1.803,76 1292 1.396,98 3.257 1.642,39
75-79 5 1.046,35 15 1.391,86 20 1.305,49 1.959 1.822,73 1616 1.427,64 3575 1.644,14
80- 84 1 1.626,24 11 1.266,55 12 1.296,53 1542 1.830,63 1736 1.318,26 3.278 1.559,29
85y mas 1 1.175,38 25 963,46 26/ 971,62 1.630 1.873,63 4969 1.139,74 6.599 1.321,02
No consta 2| 1.730,21 2, 1.730,21
Total 47 1.191,75 151 1.304,57 198 1.277,79  17.460 1.538,62 15518 1.167,35 32.978 1.363,92
Edad media 64 afios 71 afios 70 afios 66 afios 73 afios 69 afios
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Pensiones en vigor por clase, sexo y grupos de edad. SOVI

Grupos de
edad

0-4

5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40 - 44
45-49
50 - 54
55 - 59
60 - 64
65 - 69
70-74
75-79
80 -84
85y mas
No consta
Total

Edad media

Grupos de
edad

0-4

5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40 - 44
45-49
50 - 54
55 - 59
60 - 64
65 - 69
70-74
75-79
80-84
85y mas
No consta
Total

Edad media

Hombres

Incapacidad Permanente

Mujeres

No consta

Total

Nimero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media

1 462,20
24| 44256
33 405,21

110 447,56

168 438,61
87 afios

Hombres

Nimero P. Media

1 462,20

4 462,20

2 346,65

4 462,20

11) 438,43

86 366,91

181 416,89

415 40846

704 406,53
86 afios

1 448,60
5 45948
89 437,05
172 426,75
3.381 432,33
3.648 432,22

92 afios

Viudedad
Mujeres

No consta

1 448,60

6 459,93

113 438,22

205 423,28

3491 432,81

3.816 432,50
92 afios

Total

Nimero P.Media Numero P.Media Numero P.Media

3 462,20

16 412,16

31 407,32

82 435,06

151 438,35

271 430,81

714 431,21

1.898 43573

3.608 436,86

11.767| 436,40

18.541 436,08
86 arfios

3 462,20

16| 412,16

32 409,03

86 436,32

153 437,15

275 431,27

725 43132

1984 432,75

3789 435091

12.182| 43545

19.245 435,00
86 afios
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Hombres

Jubilacion

Mujeres

No consta

Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media

1 435,03

42 456,37

2700 428,92

4596 439,93

10.779 444,06

18.118 440,78
86 afios
Hombres

Nimero P. Media

1 462,20

5 456,77

2 346,65

4 462,20

54 452,83

2810 427,14

4810 438,82

11.304 442,79

18.990 439,50
86 afos

1 231,10
1 231,10
102 afios

Total pensiones

123110
1187 43121
50.939, 423,82
61.054 416,73
80.661| 411,75
1 462,20
193.843 416,61
84 afios
Mujeres

No consta

Nimero P.Media Numero P.Media

1 448,60

3 462,20

16 412,16

31 407,32

82 435,06

151 438,35

272 430,07

1.906 431,29

52.926 424,27

64.834 417,87

95.809 415,50

1 462,20

216.032 418,54
84 afios

1 231,10
1 231,10
102 afios

Cuadro 6.19

Datos a 31 de diciembre de 2022

Total
Nimero  P. Media
1 43503
1 231,10
1229 432,07
53.639 424,08
65.650) 418,35
91441 41555
1 462,20
211962 418,67
84 afios
Total
Nimero  P.Media
1 448,60
3 462,20
16| 412,16
32 409,03
87| 436,31
153 437,15
276 430,54
1.960 431,88
55.736 424,42
69.644 419,32
107.114 418,38
1 462,20
235.023 420,23
84 afios



Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia. Total Sistema

Cuadro 6.20
Datos a 31 de diciembre de 2022
Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Tramo de cuantia
Nimero % Nimero % Nimero % Numero % Nimero % Nimero %

Hasta 150,00 euros 2438 0,26 87.227 1,38 49.476 2,10 17.032 5,00 748 1,67 156.921 1,57
De 150,01 a 250,00 2.515 0,27 52.289 0,83 41.168 1,75 127.093 37,30 4.599 10,25 227.664 2,27
De 250,01 a 300,00 2.071 0,22 34.851 0,55 46.610 1,98 27.196 7,98 668 1,49 111.396 1,1
De 300,01 a 350,00 4.443 0,47 57.214 0,91 155.472 6,60 19.946 5,85 648 1,44 237.723 2,38
De 350,01 a 400,00 10.156 1,07 89.752 1,42 109.608 4,66 15.740 4,62 1.083 2,41 226.339 2,26
De 400,01 a 450,00 12.418 1,31 173.102 2,74/ 115.449 4,90 12.376 3,63 508 1,13 313.853 3,14
De 450,01 a 500,00 16.979 1,79 188.959 2,99 98.351 4,18 13.414 3,94 785 1,75 318.488 3,18
De 500,01 a 550,00 117.641 12,40 80.545 1,27 79.410 3,37 8.364 2,45 19.840 44,24 305.800 3,06
De 550,01 a 600,00 47.680 5,03 71.886 1,14 66.239 2,81 8.335 2,45 1.615 3,60 195.755 1,96
De 600,01 a 650,00 56.701 598  108.821 1,72 62.723 2,66 14.552 4,27 1.195 2,66 243.992 2,44
De 650,01 a 700,00 68.188 7,19  637.850 10,09 81.089 3,44 8.353 2,45 1.148 2,56 796.628 7,96
De 700,01 a 750,00 69.674 7,35 546.053 8,64  467.782 19,87 3.595 1,06 983 2,19 1.088.087 10,87
De 750,01 a 800,00 40.522 427 206.598 3,27 138.144 5,87 39.055 11,46 982 2,19 425.301 4,25
De 800,01 a 850,00 51.081 539  199.789 3,16/  108.554 4,61 2.391 0,70 867 1,93 362.682 3,62
De 850,01 a 900,00 43.639 460  383.710 6,07 70.066 2,98 2.145 0,63 902 2,01 500.462 5,00
De 900,01 a 950,00 31.283 3,30  147.857 2,34 67.472 2,87 1.821 0,53 732 1,63 249.165 2,49
De 950,01 a 999,99 28.563 3,01 135.483 2,14 59.360 2,52 1.639 0,48 762 1,70 225.807 2,26
De 1.000,00 a 1.000,00 4 0,00 40 0,00 22 0,00 1 0,00 67 0,00
De 1.000,01 a 1.100,00 51.482 543  258.391 4,09  107.406 4,56 3.365 0,99 1.441 3,21 422.085 422
De 1.100,01 a 1.200,00 43.670 4,60  260.499 4,12 92.611 3,93 3.469 1,02 1.213 2,70 401.462 4,01
De 1.200,01 a 1.300,00 35.623 3,76 238.334 3,77 67.071 2,85 2.664 0,78 1.208 2,69 344.900 3,45
De 1.300,01 a 1.400,00 31.053 3,27 221.373 3,50 53.143 2,26 2.475 0,73 948 2,11 308.992 3,09
De 1.400,01 a 1.500,00 25.447 2,68  197.189 3,12 44,658 1,90 1.280 0,38 515 1,15 269.089 2,69
De 1.500,01 a 1.600,00 21.480 2,26 173.670 2,75 53.630 2,28 915 0,27 335 0,75 250.030 2,50
De 1.600,01 a 1.700,00 18.865 1,99 154.673 2,45 41.279 1,75 673 0,20 278 0,62 215.768 2,16
De 1.700,01 a 1.800,00 16.076 1,69 145541 2,30 28.685 1,22 497 0,15 197 0,44 190.996 1,91
De 1.800,01 a 1.900,00 12.928 1,36, 133.125 2,11 27.737 1,18 413 0,12 146 0,33 174.349 1,74
De 1.900,01 a 2.000,00 10.685 1,13 117.893 1,87 13.363 0,57 346 0,10 104 0,23 142.391 1,42
De 2.000,01 a 2.100,00 9.401 0,99  112.542 1,78 4.499 0,19 419 0,12 129 0,29 126.990 1,27
De 2.100,01 a 2.200,00 8.438 0,89  106.488 1,68 1.904 0,08 452 0,13 97 0,22 117.379 1,17
De 2.200,01 a 2.300,00 7.894 0,83  102.566 1,62 438 0,02 439 0,13 114 0,25 111.451 1,11
De 2.300,01 a 2.400,00 7.189 0,76 101.362 1,60 189 0,01 139 0,04 42 0,09 108.921 1,09
De 2.400,01 a 2.500,00 6.710 0,71 93.903 1,49 118 0,01 62 0,02 4 0,01 100.797 1,01
De 2.500,01 a 2.600,00 4.928 0,52 89.348 1,41 89 0,00 30 0,01 94.395 0,94
De 2.600,01 a 2.700,00 3.762 0,40 98.222 1,55 63 0,00 22 0,01 1 0,00 102.070 1,02
De 2.700,01 2 2.819,16 4.047 0,43 150.046 2,37 54 0,00 9 0,00 154.156 1,54
De 2.819,17 a2 2.819,19 13.585 143 292.341 4,62 105 0,00 22 0,01 6 0,01 306.059 3,06
Mas de 2.819,20 9.217 0,97 71.407 1,13 99 0,00 1" 0,00 5 0,01 80.739 0,81

TOTAL 948.476 100,00 6.320.939 100,00 2.354.136 100,00  340.750 100,00 44.848 100,00 10.009.149 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia. Régimen General

Cuadro 6.21
Datos a 31 de diciembre de 2022
Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Tramo de cuantia
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %

Hasta 150,00 euros 1.893 0,26 59.867 1,30 39.205 2,25 10.606 4,09 709 2,19 112.280 1,52
De 150,01 a 250,00 1.716 0,24 32.145 0,70 25.613 1,47 90.395 34,86 3.390 10,48 153.259 2,08
De 250,01 a 300,00 1.270 0,18 22.550 0,49 28.812 1,65 22.457 8,66 602 1,86 75.691 1,03
De 300,01 a 350,00 3.311 0,46 34.139 0,74 91.289 5,23 16.663 6,43 544 1,68 145.946 1,98
De 350,01 a 400,00 7.559 1,04 47.999 1,04 68.550 3,93 13.031 5,02 824 2,55 137.963 1,87
De 400,01 a 450,00 6.080 0,84 44.075 0,95 53.592 3,07 10.380 4,00 407 1,26 114.534 1,55
De 450,01 a 500,00 8.350 1,15 57.552 1,25 47.869 2,74 10.948 4,22 594 1,84 125.313 1,70
De 500,01 a 550,00 90.842 12,53 49.120 1,06 58.676 3,36 6.995 2,70 11.619 35,93 217.252 2,94
De 550,01 a 600,00 36.443 5,03 43.452 0,94 51.606 2,96 7123 2,75 1.154 3,57 139.778 1,89
De 600,01 a 650,00 38.364 5,29 61.646 1,34 50.106 2,87 11.440 4,41 982 3,04 162.538 2,20
De 650,01 a 700,00 51.391 7,09  413.922 8,97 63.061 3,61 6.406 2,47 1.031 3,19 535.811 7,26
De 700,01 a 750,00 55.545 7,66  369.463 8,00 321.131 18,39 2.990 1,15 877 2,71 750.006 10,16
De 750,01 a 800,00 30.466 420  125.323 2,72 104.701 6,00 27.381 10,56 873 2,70 288.744 3,91
De 800,01 a 850,00 32.945 4,54 105.279 2,28 86.813 4,97 2.015 0,78 757 2,34 227.809 3,09
De 850,01 a 900,00 32.178 4,44 213.505 4,63 60.404 3,46 1.907 0,74 814 2,52 308.808 4,19
De 900,01 a 950,00 24.259 3,35/ 103.155 2,23 59.336 3,40 1.600 0,62 637 1,97 188.987 2,56
De 950,01 a 999,99 22.250 3,07 99.957 2,17 52.686 3,02 1.456 0,56 679 2,10 177.028 2,40
De 1.000,00 a 1.000,00 4 0,00 27 0,00 19 0,00 1 0,00 51 0,00
De 1.000,01 a 1.100,00 40.349 556  196.445 4,26 97.415 5,58 2977 1,15 1.270 3,93 338.456 4,59
De 1.100,01 a 1.200,00 35.062 4,84 202.483 4,39 84.190 4,82 2.921 1,13 1.073 3,32 325.729 4,41
De 1.200,01 a 1.300,00 28.632 3,95  188.455 4,08 60.557 3,47 2.372 0,91 1.074 3,32 281.090 3,81
De 1.300,01 a 1.400,00 24.814 342  178.453 3,87 47.571 2,72 2.159 0,83 812 2,51 253.809 3,44
De 1.400,01 a 1.500,00 20.755 2,86/ 164.471 3,56 39.480 2,26 1.163 0,45 438 1,35 226.307 3,07
De 1.500,01 a 1.600,00 17.535 242/ 151107 3,27 48.634 2,79 808 0,31 278 0,86 218.362 2,96
De 1.600,01 a 1.700,00 15.556 2,15 140.552 3,05 36.619 2,10 598 0,23 229 0,71 193.554 2,62
De 1.700,01 a 1.800,00 12.975 1,79 134.505 2,91 25.086 1,44 441 0,17 154 0,48 173.161 2,35
De 1.800,01 a 1.900,00 10.774 1,49 124375 2,69 25.215 1,44 378 0,15 1M 0,34 160.853 2,18
De 1.900,01 a 2.000,00 8.958 1,24, 110.159 2,39 11.710 0,67 312 0,12 89 0,28 131.228 1,78
De 2.000,01 a 2.100,00 7.962 1,10 105.398 2,28 3.786 0,22 373 0,14 116 0,36 117.635 1,59
De 2.100,01 a 2.200,00 7.191 0,99 99.726 2,16 1.620 0,09 411 0,16 73 0,23 109.021 1,48
De 2.200,01 a 2.300,00 6.832 0,94 96.214 2,08 287 0,02 385 0,15 91 0,28 103.809 1,41
De 2.300,01 a 2.400,00 6.044 0,83 95.148 2,06 82 0,00 116 0,04 28 0,09 101.418 1,37
De 2.400,01 a 2.500,00 5.764 0,79 88.201 1,91 53 0,00 51 0,02 2 0,01 94.071 1,27
De 2.500,01 a 2.600,00 4.234 0,58 84.481 1,83 45 0,00 26 0,01 88.786 1,20
De 2.600,01 a 2.700,00 3.298 0,45 93.946 2,04 38 0,00 18 0,01 97.300 1,32
De 2.700,01 a 2.819,16 3.492 048 144320 3,13 32 0,00 7 0,00 147.851 2,00
De 2.819,17 2 2.819,19 12.345 1,700 267.219 5,79 97 0,01 20 0,01 6 0,02 279.687 3,79
Mas de 2.819,20 7.694 1,06 66.954 1,45 78 0,00 8 0,00 5 0,02 74.739 1,01

TOTAL 725.132 100,00 4.615.788 100,00 1.746.064 100,00  259.338 100,00 32.342 100,00 7.378.664 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia. R.E. de Trabajadores Autdnomos

Cuadro 6.22
Datos a 31 de diciembre de 2022
Incapacidad Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Tramo de cuantia
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %

Hasta 150,00 euros 244 0,21 13.567 1,02 7.957 1,70 6.004 9,51 32 0,32 27.804 1,40
De 150,01 a 250,00 248 0,22 11.449 0,86 13.040 2,79 32.276 51,13 999 10,07 58.012 2,93
De 250,01 a 300,00 201 0,18 8.641 0,65 15.784 3,38 2.674 4,24 34 0,34 27.334 1,38
De 300,01 a 350,00 426 0,37 18.415 1,39 60.997 13,06 1.799 2,85 47 0,47 81.684 4,12
De 350,01 a 400,00 1.249 1,10 37.104 2,80 37.610 8,05 1.542 2,44 189 1,90 77.694 3,92
De 400,01 a 450,00 1.961 1,73 41.132 3,10 58.416 12,51 1.101 1,74 64 0,64 102.674 518
De 450,01 a 500,00 5.154 4,53 33.067 2,49 29.992 6,42 1.589 2,52 155 1,56 69.957 3,53
De 500,01 a 550,00 23.156 20,37 30.435 2,29 16.960 3,63 744 1,18 7.708 77,66 79.003 3,99
De 550,01 a 600,00 6.813 5,99 27.477 2,07 11.247 2,41 678 1,07 348 3,51 46.563 2,35
De 600,01 a 650,00 12.196 10,73 45.851 3,45 9.209 1,97 2.157 3,42 132 1,33 69.545 3,51
De 650,01 a 700,00 9.988 8,79  214.670 16,18 13.699 2,93 1.449 2,30 40 0,40 239.846 12,11
De 700,01 a 750,00 7.615 6,70  169.635 12,78  122.547 26,24 301 0,48 30 0,30 300.128 15,15
De 750,01 a 800,00 4.147 3,65 77.713 5,86 27.497 5,89 9.592 15,20 18 0,18 118.967 6,01
De 800,01 a 850,00 12.227 10,76 90.461 6,82 16.211 3,47 187 0,30 29 0,29 119.115 6,01
De 850,01 a 900,00 6.174 543  161.819 12,19 5.729 1,23 95 0,15 23 0,23 173.840 8,78
De 900,01 a 950,00 2.280 2,01 40.075 3,02 4.091 0,88 97 0,15 20 0,20 46.563 2,35
De 950,01 a 999,99 1.922 1,69 30.898 2,33 3.130 0,67 46 0,07 8 0,08 36.004 1,82
De 1.000,00 a 1.000,00 10 0,00 3 0,00 13 0,00
De 1.000,01 a 1.100,00 3.362 2,96 53.051 4,00 3.384 0,72 163 0,26 17 0,17 59.977 3,03
De 1.100,01 a 1.200,00 2.224 1,96 49.557 3,73 2.181 0,47 309 0,49 14 0,14 54.285 2,74
De 1.200,01 a 1.300,00 2113 1,86 43.428 3,27 1.540 0,33 92 0,15 5 0,05 47.178 2,38
De 1.300,01 a 1.400,00 2.187 1,92 36.939 2,78 1.272 0,27 142 0,22 4 0,04 40.544 2,05
De 1.400,01 a 1.500,00 1.454 1,28 27.631 2,08 1.235 0,26 17 0,03 1 0,01 30.338 1,53
De 1.500,01 a 1.600,00 1.187 1,04 17.860 1,35 1.271 0,27 13 0,02 3 0,03 20.334 1,03
De 1.600,01 a 1.700,00 1.051 0,92 9.775 0,74 801 0,17 10 0,02 1 0,01 11.638 0,59
De 1.700,01 a 1.800,00 792 0,70 6.631 0,50 543 0,12 8 0,01 1 0,01 7.975 0,40
De 1.800,01 a 1.900,00 535 0,47 4.622 0,35 368 0,08 4 0,01 2 0,02 5.531 0,28
De 1.900,01 a 2.000,00 411 0,36 3.727 0,28 139 0,03 1 0,00 4.278 0,22
De 2.000,01 a 2.100,00 330 0,29 3.045 0,23 63 0,01 7 0,01 3.445 0,17
De 2.100,01 a 2.200,00 294 0,26 2.690 0,20 22 0,00 12 0,02 1 0,01 3.019 0,15
De 2.200,01 a 2.300,00 240 0,21 2.342 0,18 3 0,00 8 0,01 2.593 0,13
De 2.300,01 a 2.400,00 207 0,18 1.996 0,15 2 0,00 1 0,00 2.206 0,11
De 2.400,01 a 2.500,00 244 0,21 1.933 0,15 2 0,00 2179 0,11
De 2.500,01 a 2.600,00 172 0,15 1.730 0,13 1.902 0,10
De 2.600,01 a 2.700,00 113 0,10 1.530 0,12 1 0,00 1.644 0,08
De 2.700,01 a 2.819,16 121 0,11 1.804 0,14 1.925 0,10
De 2.819,17 2 2.819,19 307 0,27 2.350 0,18 1 0,00 2 0,00 2.660 0,13
Mas de 2.819,20 334 0,29 2.047 0,15 2 0,00 2.383 0,12

TOTAL 113.679 100,00 1.327.107 100,00  466.946 100,00 63.123 100,00 9.925 100,00 1.980.780 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia. R.E. de Trabajadores del Mar

Cuadro 6.23
Datos a 31 de diciembre de 2022
Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Tramo de cuantia
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %

Hasta 150,00 euros 19 0,28 1.096 1,67 1.036 2,55 185 3,84 7 0,56 2.343 1,97
De 150,01 a 250,00 1" 0,16 536 0,82 683 1,68 1.366 28,32 165 13,23 2.761 2,32
De 250,01 a 300,00 7 0,10 251 0,38 538 1,33 314 6,51 20 1,60 1.130 0,95
De 300,01 a 350,00 18 0,27 247 0,38 1.506 3,71 182 3,77 31 2,49 1.984 1,67
De 350,01 a 400,00 53 0,79 436 0,66 1.932 4,76 226 4,69 46 3,69 2.693 2,26
De 400,01 a 450,00 73 1,09 433 0,66 1.985 4,89 164 3,40 13 1,04 2.668 2,24
De 450,01 a 500,00 97 1,45 532 0,81 1.750 4,31 212 4,40 18 1,44 2.609 2,19
De 500,01 a 550,00 539 8,05 542 0,83 1.634 4,03 104 2,16 362 29,03 3.181 2,67
De 550,01 a 600,00 298 4,45 496 0,76 1.203 2,96 93 1,93 73 5,85 2.163 1,82
De 600,01 a 650,00 400 5,97 605 0,92 1.039 2,56 209 4,33 48 3,85 2.301 1,93
De 650,01 a 700,00 586 8,75 5.071 7,73 1.250 3,08 119 2,47 40 3,21 7.066 5,94
De 700,01 a 750,00 484 7,23 3.656 5,57 10.048 24,75 62 1,29 34 2,73 14.284 12,01
De 750,01 a 800,00 338 5,05 1.625 2,48 2.433 5,99 1.003 20,80 39 3,13 5.438 4,57
De 800,01 a 850,00 417 6,23 1.733 2,64 1.898 4,68 61 1,26 30 2,41 4.139 3,48
De 850,01 a 900,00 405 6,05 4.103 6,25 997 2,46 45 0,93 23 1,84 5.573 4,68
De 900,01 a 950,00 322 4,81 2.102 3,20 1.094 2,69 37 0,77 22 1,76 3.577 3,01
De 950,01 a 999,99 268 4,00 2137 3,26 985 2,43 34 0,70 23 1,84 3.447 2,90
De 1.000,00 a 1.000,00 2 0,00 2 0,00
De 1.000,01 a 1.100,00 421 6,29 4.103 6,25 1.941 4,78 74 1,53 52 417 6.591 5,54
De 1.100,01 a 1.200,00 290 4,33 4.149 6,32 1.728 4,26 82 1,70 30 2,41 6.279 528
De 1.200,01 a 1.300,00 244 3,64 2.966 4,52 1.050 2,59 73 1,51 55 4,41 4.388 3,69
De 1.300,01 a 1.400,00 166 2,48 2.550 3,89 821 2,02 78 1,62 53 4,25 3.668 3,08
De 1.400,01 a 1.500,00 139 2,08 2.219 3,38 656 1,62 19 0,39 23 1,84 3.056 2,57
De 1.500,01 a 1.600,00 124 1,85 1.920 2,93 728 1,79 24 0,50 13 1,04 2.809 2,36
De 1.600,01 a 1.700,00 112 1,67 1.666 2,54 524 1,29 9 0,19 6 0,48 2317 1,95
De 1.700,01 a 1.800,00 123 1,84 1.818 2,77 373 0,92 7 0,15 4 0,32 2.325 1,95
De 1.800,01 a 1.900,00 97 1,45 1.681 2,56 442 1,09 7 0,15 4 0,32 2.231 1,88
De 1.900,01 a 2.000,00 61 0,91 1.580 2,41 203 0,50 7 0,15 2 0,16 1.853 1,56
De 2.000,01 a 2.100,00 64 0,96 1.467 2,24 63 0,16 9 0,19 1 0,08 1.604 1,35
De 2.100,01 a 2.200,00 65 0,97 1.451 2,21 34 0,08 6 0,12 5 0,40 1.561 1,31
De 2.200,01 a 2.300,00 68 1,02 1.287 1,96 12 0,03 6 0,12 4 0,32 1.377 1,16
De 2.300,01 a 2.400,00 42 0,63 1.220 1,86 6 0,01 4 0,08 1 0,08 1.273 1,07
De 2.400,01 a 2.500,00 67 1,00 1.124 1,71 1 0,00 1 0,02 1.193 1,00
De 2.500,01 a 2.600,00 36 0,54 1.065 1,62 1.101 0,93
De 2.600,01 a 2.700,00 15 0,22 1.119 1,71 1.134 0,95
De 2.700,01 2 2.819,16 31 0,46 1.552 2,37 1 0,00 1 0,02 1.585 1,33
De 2.819,17 2 2.819,19 149 2,23 4.675 712 1 0,00 4.825 4,06
Mas de 2.819,20 47 0,70 403 0,61 450 0,38

TOTAL 6.696 100,00 65.618 100,00 40.595 100,00 4.823 100,00 1.247 100,00 118.979 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia. R.E. de la Mineria del Carbon

Cuadro 6.24
Datos a 31 de diciembre de 2022
Incapacidad Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Tramo de cuantia
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %

Hasta 150,00 euros 10 0,51 616 1,75 565 2,77 23 1,22 1.214 2,02
De 150,01 a 250,00 2 0,10 66 0,19 122 0,60 58 3,07 17 2,61 265 0,44
De 250,01 a 300,00 26 0,07 135 0,66 39 2,06 8 1,23 208 0,35
De 300,01 a 350,00 26 0,07 296 1,45 65 3,44 20 3,07 407 0,68
De 350,01 a 400,00 2 0,10 32 0,09 166 0,81 93 4,92 16 2,45 309 0,51
De 400,01 a 450,00 3 0,15 27 0,08 132 0,65 112 5,93 20 3,07 294 0,49
De 450,01 a 500,00 3 0,15 24 0,07 126 0,62 118 6,25 13 1,99 284 0,47
De 500,01 a 550,00 13 0,66 24 0,07 135 0,66 87 4,61 58 8,90 317 0,53
De 550,01 a 600,00 8 0,41 33 0,09 142 0,70 113 5,98 15 2,30 311 0,52
De 600,01 a 650,00 6 0,30 27 0,08 170 0,83 171 9,05 8 1,23 382 0,64
De 650,01 a 700,00 22 1,11 129 0,37 249 1,22 Al 3,76 13 1,99 484 0,81
De 700,01 a 750,00 25 1,27 113 0,32 1.437 7,04 34 1,80 21 3,22 1.630 2,71
De 750,01 a 800,00 24 1,22 39 0,11 504 2,47 266 14,08 14 2,15 847 1,41
De 800,01 a 850,00 21 1,06 41 0,12 663 3,25 35 1,85 17 2,61 777 1,29
De 850,01 a 900,00 28 1,42 84 0,24 693 3,40 40 2,12 16 2,45 861 1,43
De 900,01 a 950,00 37 1,87 33 0,09 876 4,29 30 1,59 20 3,07 996 1,66
De 950,01 a 999,99 41 2,08 34 0,10 788 3,86 48 2,54 21 3,22 932 1,55
De 1.000,00 a 1.000,00
De 1.000,01 a 1.100,00 93 4,71 91 0,26 1.778 8,72 85 4,50 39 5,98 2.086 3,47
De 1.100,01 a 1.200,00 122 6,18 108 0,31 1.858 9,11 87 4,61 59 9,05 2.234 3,72
De 1.200,01 a 1.300,00 129 6,53 159 0,45 1.722 8,44 75 3,97 50 7,67 2.135 3,55
De 1.300,01 a 1.400,00 139 7,04 235 0,67 1.516 7,43 59 3,12 55 8,44 2.004 3,34
De 1.400,01 a 1.500,00 135 6,84 275 0,78 1.499 7,35 27 1,43 26 3,99 1.962 3,27
De 1.500,01 a 1.600,00 130 6,58 422 1,20 1.461 7,16 35 1,85 27 4,14 2.075 3,45
De 1.600,01 a 1.700,00 107 5,42 478 1,36 1.144 5,61 32 1,69 24 3,68 1.785 2,97
De 1.700,01 a 1.800,00 108 5,47 670 1,91 1.018 4,99 18 0,95 23 3,53 1.837 3,06
De 1.800,01 a 1.900,00 88 4,46 708 2,01 710 3,48 8 0,42 16 2,45 1.530 2,55
De 1.900,01 a 2.000,00 75 3,80 961 2,73 332 1,63 11 0,58 6 0,92 1.385 2,31
De 2.000,01 a 2.100,00 84 4,25 1.294 3,68 110 0,54 13 0,69 8 1,23 1.509 2,51
De 2.100,01 a 2.200,00 80 4,05 1.436 4,08 29 0,14 13 0,69 14 2,15 1.572 2,62
De 2.200,01 a 2.300,00 72 3,65 1.597 454 7 0,03 9 0,48 6 0,92 1.691 2,82
De 2.300,01 a 2.400,00 41 2,08 1.367 3,89 8 0,04 9 0,48 1 0,15 1.426 2,37
De 2.400,01 a 2.500,00 36 1,82 1.591 4,53 1 0,00 2 0,11 1.630 2,711
De 2.500,01 a 2.600,00 52 2,63 1.560 4,44 3 0,01 2 0,11 1.617 2,69
De 2.600,01 a 2.700,00 27 1,37 1.309 3,72 1 0,00 1 0,05 1 0,15 1.339 2,23
De 2.700,01 2 2.819,16 37 1,87 1.969 5,60 1 0,00 2.007 3,34
De 2.819,17 2 2.819,19 123 6,23 16.425 46,72 16.548 27,55
Mas de 2.819,20 52 2,63 1.124 3,20 1 0,00 1177 1,96

TOTAL 1.975 100,00 35.153 100,00 20.398 100,00 1.889 100,00 652 100,00 60.067 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia. Accidentes de Trabajo

Cuadro 6.25
Datos a 31 de diciembre de 2022
Incapacidad Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Tramo de cuantia
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %

Hasta 150,00 euros 137 0,16 513 0,94 143 0,28 182 1,73 975 0,48
De 150,01 a 250,00 435 0,51 2.581 471 586 1,14 2.879 27,31 24 4,96 6.505 3,21
De 250,01 a 300,00 493 0,58 754 1,37 1.124 2,19 1.676 15,90 4 0,83 4.051 2,00
De 300,01 a 350,00 562 0,66 379 0,69 1.147 2,23 1.195 11,34 4 0,83 3.287 1,62
De 350,01 a 400,00 965 1,13 472 0,86 1.136 2,21 812 7,70 7 1,45 3.392 1,67
De 400,01 a 450,00 1.224 1,43 296 0,54 1.159 2,26 580 5,50 1 0,21 3.260 1,61
De 450,01 a 500,00 2.214 2,59 282 0,51 1.212 2,36 495 4770 4 0,83 4.207 2,08
De 500,01 a 550,00 2.636 3,08 376 0,69 1.915 3,73 394 3,74 70 14,46 5.391 2,66
De 550,01 a 600,00 3.596 4,21 374 0,68 1.924 3,75 304 2,88 18 3,72 6.216 3,07
De 600,01 a 650,00 4.991 5,84 616 1,12 2.072 4,04 534 5,07 16 3,31 8.229 4,06
De 650,01 a 700,00 5.555 6,50 3.697 6,74 2.682 523 281 2,67 18 3,72 12.233 6,04
De 700,01 a 750,00 5.348 6,26 2.885 5,26 11.088 21,60 194 1,84 20 4,13 19.535 9,64
De 750,01 a 800,00 4.949 5,79 1.684 3,07 2.716 5,29 585 5,55 36 7,44 9.970 4,92
De 800,01 a 850,00 4.859 5,68 1.993 3,63 2.672 521 78 0,74 32 6,61 9.634 4,75
De 850,01 a 900,00 4.298 5,03 3.731 6,80 1.955 3,81 43 0,41 18 3,72 10.045 4,96
De 900,01 a 950,00 3.878 4,54 2.218 4,04 1.792 3,49 34 0,32 27 5,58 7.949 3,92
De 950,01 a 999,99 3.628 4,24 2141 3,90 1.534 2,99 36 0,34 24 4,96 7.363 3,63
De 1.000,00 a 1.000,00 1 0,00 1 0,00
De 1.000,01 a 1.100,00 6.452 7,55 4.136 7,54 2.386 4,65 45 0,43 46 9,50 13.065 6,45
De 1.100,01 a 1.200,00 5.257 6,15 3.605 6,57 2.078 4,05 37 0,35 26 5,37 11.003 5,43
De 1.200,01 a 1.300,00 3.949 4,62 2.843 518 1.617 3,15 26 0,25 15 3,10 8.450 4,17
De 1.300,01 a 1.400,00 3.274 3,83 2.646 483 1.369 2,67 23 0,22 15 3,10 7.327 3,62
De 1.400,01 a 1.500,00 2.587 3,03 2.020 3,68 1.193 2,32 25 0,24 15 3,10 5.840 2,88
De 1.500,01 a 1.600,00 2173 2,54 1.798 3,28 1.011 1,97 18 0,17 8 1,65 5.008 2,47
De 1.600,01 a 1.700,00 1.800 2,11 1.661 3,03 1.677 3,27 9 0,09 7 1,45 5.154 2,54
De 1.700,01 a 1.800,00 1.862 2,18 1.407 2,57 1.270 2,47 4 0,04 7 1,45 4.550 2,25
De 1.800,01 a 1.900,00 1.291 1,51 1.313 2,39 610 1,19 8 0,08 4 0,83 3.226 1,59
De 1.900,01 a 2.000,00 1.051 1,23 1.084 1,98 638 1,24 7 0,07 3 0,62 2.783 1,37
De 2.000,01 a 2.100,00 857 1,00 978 1,78 317 0,62 6 0,06 4 0,83 2.162 1,07
De 2.100,01 a 2.200,00 721 0,84 858 1,56 104 0,20 5 0,05 2 0,41 1.690 0,83
De 2.200,01 a 2.300,00 605 0,71 821 1,50 71 0,14 14 0,13 5 1,03 1.516 0,75
De 2.300,01 a 2.400,00 736 0,86 1.221 2,23 49 0,10 5 0,05 4 0,83 2.015 0,99
De 2.400,01 a 2.500,00 527 0,62 716 1,31 33 0,06 4 0,04 1.280 0,63
De 2.500,01 a 2.600,00 382 0,45 401 0,73 18 0,04 1 0,01 802 0,40
De 2.600,01 a 2.700,00 275 0,32 229 0,42 10 0,02 514 0,25
De 2.700,01 a2 2.819,16 319 0,37 262 0,48 3 0,01 584 0,29
De 2.819,17 2 2.819,19 547 0,64 1.078 1,97 5 0,01 1.630 0,80
Mas de 2.819,20 1.040 1,22 769 1,40 6 0,01 1 0,01 1.816 0,90

TOTAL 85.473 100,00 54.839 100,00 51.322 100,00 10.540 100,00 484 100,00 202.658 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia. Enfermedades Profesionales Cuadro 6.26
Datos a 31 de diciembre de 2022

Incapacidad Permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Tramo de cuantia
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %

Hasta 150,00 euros 16 0,14 2 0,02 26 0,27 32 3,09 76 0,23
De 150,01 a 250,00 7 0,61 5 0,05 52 0,54 119 11,48 4 2,02 251 0,76
De 250,01 a 300,00 7 0,66 8 0,08 122 1,28 36 347 243 0,74
De 300,01 a 350,00 87 0,74 15 0,14 147 1,54 42 4,05 2 1,01 293 0,89
De 350,01 a 400,00 286 2,44 28 0,27 131 1,37 36 3,47 1 0,51 482 1,46
De 400,01 a 450,00 252 2,15 14 0,13 107 1,12 39 3,76 3 1,52 415 1,26
De 450,01 a 500,00 425 3,63 34 0,32 99 1,03 52 5,01 1 0,51 611 1,85
De 500,01 a 550,00 455 3,89 48 0,46 90 0,94 40 3,86 23 11,62 656 1,99
De 550,01 a 600,00 522 4,46 53 0,51 117 1,22 24 2,31 7 3,54 723 2,19
De 600,01 a 650,00 744 6,36 76 0,73 127 1,33 41 3,95 9 4,55 997 3,02
De 650,01 a 700,00 646 5,52 361 3,45 148 1,55 27 2,60 6 3,03 1.188 3,60
De 700,01 a 750,00 657 5,61 301 2,87 1.531 16,00 14 1,35 1 0,51 2.504 7,59
De 750,01 a 800,00 598 5,11 214 2,04 293 3,06 228 21,99 2 1,01 1.335 4,05
De 800,01 a 850,00 612 523 282 2,69 297 3,10 15 1,45 2 1,01 1.208 3,66
De 850,01 a 900,00 556 4,75 468 4,47 288 3,01 15 1,45 8 4,04 1.335 4,05
De 900,01 a 950,00 507 4,33 274 2,62 283 2,96 23 2,22 6 3,03 1.093 3,31
De 950,01 a 999,99 454 3,88 316 3,02 237 2,48 19 1,83 7 3,54 1.033 3,13
De 1.000,00 a 1.000,00
De 1.000,01 a 1.100,00 805 6,88 565 5,40 502 5,25 21 2,03 17 8,59 1.910 5,79
De 1.100,01 a 1.200,00 715 6,11 597 5,70 576 6,02 33 3,18 1" 5,56 1.932 5,86
De 1.200,01 a 1.300,00 556 4,75 483 4,61 585 6,12 26 2,51 9 4,55 1.659 5,03
De 1.300,01 a 1.400,00 473 4,04 550 5,25 594 6,21 14 1,35 9 4,55 1.640 4,97
De 1.400,01 a 1.500,00 377 3,22 573 547 595 6,22 29 2,80 12 6,06 1.586 4,81
De 1.500,01 a 1.600,00 331 2,83 563 5,38 525 5,49 17 1,64 6 3,03 1.442 4,37
De 1.600,01 a 1.700,00 239 2,04 541 517 514 5,37 15 1,45 1 5,56 1.320 4,00
De 1.700,01 a 1.800,00 216 1,85 510 4,87 395 4,13 19 1,83 8 4,04 1.148 3,48
De 1.800,01 a 1.900,00 143 1,22 426 4,07 392 4,10 8 0,77 9 4,55 978 2,97
De 1.900,01 a 2.000,00 129 1,10 382 3,65 341 3,56 8 0,77 4 2,02 864 2,62
De 2.000,01 a 2.100,00 104 0,89 360 3,44 160 1,67 " 1,06 635 1,93
De 2.100,01 a 2.200,00 87 0,74 327 3,12 95 0,99 5 0,48 2 1,01 516 1,56
De 2.200,01 a 2.300,00 77 0,66 305 2,91 58 0,61 17 1,64 8 4,04 465 1,41
De 2.300,01 a 2.400,00 119 1,02 410 3,92 42 0,44 4 0,39 8 4,04 583 1,77
De 2.400,01 a 2.500,00 72 0,62 338 3,23 30 0,31 2 0,19 2 1,01 444 1,35
De 2.500,01 a 2.600,00 52 0,44 11 1,06 23 0,24 1 0,10 187 0,57
De 2.600,01 a 2.700,00 34 0,29 89 0,85 14 0,15 2 0,19 139 0,42
De 2.700,01 a 2.819,16 47 0,40 139 1,33 17 0,18 1 0,10 204 0,62
De 2.819,17 a2 2.819,19 114 0,97 594 5,67 1 0,01 709 2,15
Mas de 2.819,20 50 0,43 110 1,05 12 0,13 2 0,19 174 0,53

TOTAL 11.705 100,00 10.472 100,00 9.566 100,00 1.037 100,00 198 100,00 32.978 100,00
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Pensiones en vigor por clases y tramos de cuantia. SOVI

Tramo de cuantia

Hasta 150,00 euros

De 150,01 a 250,00

De 250,01 a 300,00

De 300,01 a 350,00

De 350,01 a 400,00

De 400,01 a 450,00

De 450,01 a 500,00

De 500,01 a 550,00

De 550,01 a 600,00

De 600,01 a 650,00

De 650,01 a 700,00

De 700,01 a 750,00

De 750,01 a 800,00

De 800,01 a 850,00

De 850,01 a 900,00

De 900,01 a 950,00

De 950,01 a 999,99

De 1.000,00 a 1.000,00
De 1.000,01 a 1.100,00
De 1.100,01 a 1.200,00
De 1.200,01 a 1.300,00
De 1.300,01 a 1.400,00
De 1.400,01 a 1.500,00
De 1.500,01 a 1.600,00
De 1.600,01 a 1.700,00
De 1.700,01 a 1.800,00
De 1.800,01 a 1.900,00
De 1.900,01 a 2.000,00
De 2.000,01 a 2.100,00
De 2.100,01 a 2.200,00
De 2.200,01 a 2.300,00
De 2.300,01 a 2.400,00
De 2.400,01 a 2.500,00
De 2.500,01 a 2.600,00
De 2.600,01 a 2.700,00
De 2.700,01 a 2.819,16
De 2.819,17 a 2.819,19
Mas de 2.819,20

TOTAL

Incapacidad Permanente

Numero
119
32
23
39
42
2.825

736

3.816

%

100,00
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Jubilacién

Nuamero
11.566
5.507
2.621
3.993
3.681
87.125

97.468

211.962

%

0,00

100,00

Cuadro 6.27

Datos a 31 de diciembre de 2022

Viudedad

Numero
544
1.072
95
90
83
58

17.303

19.245

%

2,83
5,57
0,49
0,47
0,43
0,30

89,91

100,00
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Importe mensual de las pensiones en vigor por clases, conceptos y regimenes (en millones de euros)

REGIMENES

General

Trabajadores Autonomos
Trabajadores del Mar
Mineria del Carbén
Accidentes de Trabajo
Enfermedades Profesionales
sovi

Total Sistema

REGIMENES

General

Trabajadores Autonomos
Trabajadores del Mar
Mineria del Carbon
Accidentes de Trabajo
Enfermedades Profesionales
Sovi

Total Sistema

P. Inicial

641,38
72,06
5,88
2,49
82,08
11,02
0,02
814,93

P. Inicial

65,70
9,98
1,06
0,62
3,27
0,33

80,97

Incapacidad Permanante

Reval.  Minimo

87,01 14,92
8,95 3,70
0,95 0,08
0,90 0,00

16,64 0,23
2,29 0,02
1,63

118,36 18,95
Orfandad

Reval. Minimo

35,92 1417
6,40 6,04
1,11 0,37
0,80 0,06
1,06 0,25
0,43 0,07

45,72 20,97

Compl.

20,33
4,60
0,06
0,00
3,53
0,23
0,00

28,76

Compl.

1,48
0,47
0,03
0,02
0,18
0,02

2,20

Total

763,64
89,31
6,98
3,39
102,47
13,56
1,65
981,00

Total

117,28
22,89
2,56
1,50
4,77
0,86

149,86

P. Inicial

5.378,37
857,13
71,47
71,40
46,64
12,00
1,35
6.438,37

P. Inicial

8,87
1,37
0,30
0,27
0,27
0,12

11,20

Jubilacion

Reval.

869,36
156,22
18,16
14,80
23,77
5,86
86,85
1.175,03

Minimo

197,45
91,31
1,94
0,07
1,49

0,11
0,07
292,44

Compl.

55,16
9,59
0,29
0,13
1,35
0,24
0,46

67,23

Favor de familiares

Reval.

11,36
2,52
0,50
0,42
0,19
0,13

15,13

Minimo
1,37
1,03
0,05
0,01
0,01
0,00

2,46

Compl.

0,00
0,00
0,00

0,01

0,01

Total

6.500,34
1.114,25
91,86
86,41
73,25
18,21
88,74
7.973,07

Total

21,61
4,93
0,85
0,69
0,48
0,25

28,80

P. Inicial

839,80
137,27
14,89
11,97
25,60
6,40
0,07
1.036,02

P. Inicial

6.934,13
1.077,81
93,61
86,75
157,87
29,86
1,45
8.381,48

Cuadro 6.28

Datos a 31 de diciembre de 2022

Viudedad
Reval. Minimo  Compl.

485,16 97,56 30,71
70,75 49,64 5,59
12,64 3,15 0,68
10,82 0,31 0,46
19,66 2,65 1,19

4,85 0,40 0,45
8,13 0,00 0,17
612,00 153,72 39,25

Total pensiones

Reval. Minimo  Compl.

148881 32547 107,69
24485 151,73 20,24
33,36 5,58 1,06
27,73 0,45 0,62
61,31 4,63 6,27
13,57 0,60 0,95
96,61 0,08 0,63
1.966,23 488,54 137,46

Total

1.453,23
263,25
31,36
23,56
49,10
12,10
8,37
1.840,98

Total

8.856,11
1.494,63
133,61
115,55
230,07
44,98
98,76
10.973,71
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Distribucion porcentual del importe mensual de las pensiones en vigor por clases, conceptos y regimenes Cuadro 6.29
Datos a 31 de diciembre de 2022

] Incapacidad Permanante Jubilacién Viudedad
REGIMENES
P.Inicial Reval. Minimo  Compl. Total P. Inicial Reval. Minimo = Compl. Total P. Inicial Reval. Minimo  Compl. Total

General 83,99 11,39 1,95 2,66/ 100,00 82,74 13,37 3,04 0,85 100,00 57,79 33,38 6,71 2,11 100,00
Trabajadores Auténomos 80,68 10,02 4,15 5,15 100,00 76,92 14,02 8,19 0,86 100,00 52,15 26,88 18,86 2,12 100,00
Trabajadores del Mar 84,30 13,63 1,20 0,87/ 100,00 77,81 19,77 2,11 0,31 100,00 47,49 40,29 10,04 2,18 100,00
Mineria del Carbon 73,36 26,43 0,06 0,15 100,00 82,63 17,13 0,08 0,15 100,00 50,82 45,93 1,32 1,94 100,00
Accidentes de Trabajo 80,10 16,24 0,22 3,45 100,00 63,68 32,45 2,03 1,84 100,00 52,14 40,03 5,40 2,43 100,00
Enfermedades Profesionales 81,28 16,86 0,14 1,72/ 100,00 65,87 32,19 0,61 1,33 100,00 52,88 40,10 3,28 3,74 100,00
sovi 1.4 98,56 0,03 100,00 1,52 97,87 0,08 0,52 100,00 0,85 97,12 0,05 1,97 100,00

Total Sistema 83,07 12,07 1,93 2,93 100,00 80,75 14,74 3,67 0,84 100,00 56,28 33,24 8,35 2,13 100,00

. Orfandad Favor de familiares Total pensiones
REGIMENES
P.Inicial Reval. Minimo  Compl. Total P. Inicial Reval. Minimo  Compl. Total P. Inicial Reval. Minimo  Compl. Total

General 56,02 30,63 12,09 1,26/ 100,00 41,06 52,59 6,34 0,01 100,00 78,30 16,81 3,68 1,22 100,00
Trabajadores Autonomos 43,60 27,95 26,41 2,03 100,00 27,83 51,23 20,94 0,00 100,00 72,11 16,38 10,15 1,35 100,00
Trabajadores del Mar 41,40 43,18 14,28 1,13/ 100,00 35,16 59,38 5,45 0,00 100,00 70,06 24,97 4,18 0,79 100,00
Mineria del Carbon 41,55 52,95 4,17 1,33/ 100,00 38,93 60,18 0,89 100,00 75,08 24,00 0,39 0,53 100,00
Accidentes de Trabajo 68,56 22,32 5,27 3,86/ 100,00 56,95 39,05 1,97 2,03 100,00 68,62 26,65 2,01 2,72 100,00
Enfermedades Profesionales 38,87 50,36 8,39 2,38/ 100,00 46,38 52,80 0,81 100,00 66,39 30,16 1,33 2,11 100,00
sovi 1,46 97,82 0,08 0,64 100,00

Total Sistema 54,03 30,51 13,99 1,47 100,00 38,88 52,52 8,56 0,04 100,00 76,38 17,92 4,45 1,25 100,00
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Pensiones en vigor con complemento por minimos por clases y regimenes Cuadro 6.30

NUmero y porcentaje sobre total pensiones Datos a 31 de diciembre de 2022

~
—

~—__ Clases de pension  Incapacidad permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de familiares Total pensiones

—
—
—

—

Regimenes T Numero %ITotal clase Nimero %I[Total clase Numero %ITotal clase Numero %I[Total clase Numero %I[Total clase Namero %ITotal clase

—

Numero y porcentaje sobre total pensiones

General 109.155 15,05 849.970 18,41 405.663 23,23 100.961 38,93 13.639 42,17 1.479.388 20,05
Trabajadores Auténomos 25.002 21,99 397.693 29,97 175.055 37,49 41.626 65,94 8.644 87,09 648.020 32,72
Trabajadores del Mar 665 9,93 9.841 15,00 13,665 33,66 2142 44,41 444 35,61 26.757 22,49
Mineria del Carbn 15 330 0,94 1460 7,16 299 15,83 66 10,12 2470 3,61
Accidentes de Trabajo 1.082 1,27 6.181 11,27 11.862 23,11 2148 20,38 82 16,94 21.355 10,54
Enfermedades Profesionales 120 1,03 549 5,24 1597 16,69 330 31,82 19 9,60 2615 7,93
Sovi 0 0,00 768 0,36 34 0,18 802 034
Total Sistema 136.039 14,34 1.265.332 20,02 609.336 25,88 147.506 43,29 22,804 51,05 2181107 2,79
Grafico 6.10. Grafico 6.11.
Porcentaje de pensiones con complemento por minimo por clases Porcentaje de pensiones con complemento por minimo por regimenes
60% 35%

30%

50%

40%

25%
20% -
30%
15% -
20%
10% -
N l N I I
% %

Jubilacidn Viudedad Orfandad F. F. General Autonomos Carbén Sovi
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Pensiones en vigor con complemento por minimos por clases y regimenes Cuadro 6.30 (Continuacién)

Pension media y complemento medio mensual Datos a 31 de diciembre de 2022
~ Clases de pension  Incapacidad permanente Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de familiares Total pensiones
Regimenes Pesion media = Comp. Medio = Pesién media | Comp. Medio =~ Pesion media = Comp. Medio = Pesion media = Comp. Medio = Pesion media = Comp. Medio = Pesion media  Comp. Medio

Pension media y complemento medio mensual

General 671,67 136,64 704,31 232,30 702,11 240,50 390,34 140,39 451,64 100,41 677,54 220,00
Trabajadores Autonomos 683,78 148,17 713,84 229,59 707,64 283,59 395,22 14521 486,26 119,31 687,50 234,14
Trabajadores del Mar 680,72 125,42 703,09 196,89 692,13 230,39 500,39 170,72 420,58 104,38 676,02 208,59
Mineria del Carbon 695,53 134,84 592,05 218,08 677,81 212,59 690,57 209,52 457,39 92,95 659,94 208,83
Accidentes de Trabajo 797,07 208,32 786,53 241,08 737,10 223,53 391,26 116,96 458,22 114,25 718,59 216,70
Enfermedades Profesionales 742,17 153,30 797,01 201,10 723,71 248,80 624,57 217,79 483,84 108,51 725,69 229,47
sovi 0,00 0,00 354,43 97,58 385,29 127,83 355,74 98,86
Total Sistema 675,00 139,29 707,50 231,12 704,14 252,27 394,46 142,16 464,17 107,66 680,81 223,99
Gréafico 6.12. Gréfico 6.13.
Porcentaje del complemento por minimo sobre total de pension por clases Porcentaje del complemento por minimo sobre total de pension por regimenes
60% 40%
50% 35%
30% -
40%
25% -
0,
30% 20% -
20% 15%
10% -
10%
5% -
% %
-
. P. Jubilacion Viudedad Orfandad F.F.

General  Auténomos Carbodn Sovi



Pensiones en vigor tramitadas al amparo de norma internacional por clases y pais del convenio

Paises

Alemania
Andorra
Argentina
Australia
Austria
Bélgica
Bolivia

Brasil
Bulgaria
Cabo Verde
Canada
Chile

Chipre
Colombia
Corea del Sur
Croacia
Dinamarca
Ecuador

El Salvador
Eslovaquia
Eslovenia
Estados Unidos
Estonia
Filipinas
Finlandia
Francia
Grecia
Hungria
Ilanda
Islandia

Italia

Japon
Letonia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Malta
Marruecos
México
Noruega
Paises Bajos
Paraguay
Pert

Polonia
Portugal
Reino Unido
Republica Checa

Republica Dominicana
Rumania

Rusia

Senegal

Suecia

Suiza

Tlnez

Ucrania

Uruguay

Venezuela

Total

Incapacidad
Permanente
Nimero Importe
1559 1.005.092,76
525 355.748,14
329 264.854,23
37 23.118,02
95 54.386,36
415 250.675,73
79 54.821,33
187 113.875,61
1.043 546.908,78
16 17.178,62
146 104.679,91
2 1.766,22
824 572.354,03
1 1.603,45
3 2.408,19
30 21.021,09
661 467.970,19
4 2.918,16
61 26.484,99
4 2.600,56
118 109.442,06
14 5.301,24
21 13.981,76
44 15.350,13
2076  1.591.509,69
1 7.957,28
23 17.242,83
94 79.211,93
1 617,33
362 277.168,10
5 6.187,63
10 4.155,73
34 23.531,76
97 45.627,37
69 3217487
2 1.806,90
231 162.599,70
41 53.511,40
1M 39.606,94
258 170.221,78
28 17.850,33
211 164.542,42
533 316.956,52
1.128 606.452,45
943 783.347,95
81 58.294,83
154 107.362,92
3503  2.051.524,37
82 50.215,48
88 52.560,40
2.544 1.794.391,02
1 579,88
397 245.073,33
355 213.504,97
374 279.324,90
20.065 13.289.654,57

Namero
97.076
6.255
10.819
3.784
777
8.772
273
2.700
5.191
8
2.071
2129
22
2593
23

40
1.218
4.421
17

134
33
5.376
17

367
487
137.105
151
161
350
35
3.992
561
58
228
352
988

7
2177
1.420
1.142
17.169
122
3.274
2.075
6.875
29.048
241

761
9.812
1.731

1
3018
88.810
16
4440
4,649
8.295

483.667

Jubilacion

Importe
79.657.028,01
4.094.331,47
6.795.112,47
1.945.333,51
444.347,03
6.336.332,30
150.291,31
2.199.388,65
2.312.645,65
7.232,62
1.413.028,47
1.697.192,42
18.185,17
1.638.874,11
13.853,21
24.613,85
1.029.107,51
2.250.062,22
17.267,63
63.129,46
32.927,93
3.875.073,08
6.331,38
282.784,09
277.824,26
107.537.223,48
138.800,20
111.282,80
305.865,84
32.784,39
2.839.612,66
222.061,00
27.865,84
146.610,90
137.655,80
849.258,11
7.391,77
1.926.313,46
1.201.103,87
929.470,53
12.932.095,06
73.836,94
2.400.130,92
1.074.907 54
3.729.268,68
22.405.538,68
165.963,98

52717491
3.946.097,22
937.398,05
1.015,05
1.985.565,59
70.181.290,72
20.677,62
2.208.365,72
2.709.371,37
6.213.836,93

364.508.133,44

Viudedad
Nimero Importe

52.983  30.344.137,28
1.944 788.544,99
3.063 1.448.663,44
1.274 615.873,53
224 118.886,71
4986  2.518.169,85
74 41.969,32
2078  1.028.957,36
1.056 460.899,20
1 1.095,88
499 263.943,37
580 338.239,08
1 244,13
421 247.498,43
4 1.872,73
3 561,60
315 200.540,13
756 426.858,77
13 6.624,28
4 15.327,96
4 538,25
1.362 733.199,54
1 462,65
9% 49.661,28
82 40.470,19
70.908  39.020.465,27
32 15.465,80
25 17.144,01
81 64.487,79
8 4.165,92
1.132 646.757,85
40 18.072,98
8 3.635,70
59 28.805,46
68 29.533,15
625 328.431,64
1.957  1.190.072,69
661 370.279,50
333 188.431,94
9.053  5.066.893,65
44 24.032,69
490 280.478,71
432 207.965,71
2.731 1.175.068,70
7727 4.410907,21
40 21.606,52
201 115.848,63
2288  1.171.112,33
174 106.519,31
1 860,17
775 44397991
32424 17.605.460,74
3 2.876,99
440 213.197,07
1.367 635.828,03
2948  1.515.843,26
208.936 114.617.469,28
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Orfandad
Namero Importe

2942 1.179.776,70
213 57.840,05
346 96.535,31
27 9.666,73
51 15.740,44
275 95.258,22
66 14.971,96
156 53.240,12
233 49.112,67
2 1.387,90
22 7.367,06
106 27.538,04
233 61.335,15
1 220,70
1 224,61
24 9.593,97
490 118.367,54
9 1.958,42
19 2.985,74
5 493,78
124 43.759,94
36 8.307,92
18 5.010,05
3.092 1.283.913,10
4 574,32
22 4.655,98
58 21.525,81
3 1.139,13
261 74.407,67
7 2.423,09
4 829,83
23 444753
39 15.427,29
1.115 215.728,18
98 29.697 47
35 9.199,05
456 174.705,96
16 4.051,67
162 43.422,96
225 49.653,63
594 128.236,94
892 275.672,03
22 3.881,62
144 38.141,28
882 193.463,27
58 15.638,03
2 597,06
79 19.559,97
1.617 553.800,27
2 412,14
86 21.357,01
182 42.592,51
245 68.407,95
15.824  5.158.255,77

Cuadro 6.31

Datos a 31 de diciembre 2022

Favor Familiar

Nimero Importe

198 99.553,94

2 711,91

10 4.046,16

2 624,25

14 8.255,86

4 2.356,13

3 1.984,28

1 575,12

2 277,79

129 67.275,56

5 2.317,717
1 533,10
6 3.132,35
29 16.320,16
5 2.788,95
25 10.475,15
2 1.257,99
65 32.271,73
6 3.025,07
16 6.694,77

525 263.478,04

Total Pensiones

Namero
154.758
8.939
14.567
5.124
1.147
14.462
492
5.125
7.523
1
2608
2.964
25
4.071
29

47
1.587
6.329
43
255
46
6.982
32
520
631
213310
198
231
583
47
5.752
613
76
326
540
1.721

5.486
2220
1.621
26.965
210
4137
3.265
11.333
38.635
384

1.260
16.485
2.045

4

3.962
125.460
22
5.363
6.559
11.878

729.017

Importe
112.285.588,69
5.297.176,56
8.609.211,61
2.594.616,04
633.360,54
9.208.691,96
262.053,92
3.397.817,87
3.369.566,30
9.716,40
1.701.517,52
2.169.633,73
20.195,52
2.520.061,72
17.550,09
27.808,25
1.260.262,70
3.263.833,84
28.768,49
107.928,15
36.560,52
4.761.752,41
12.095,27
354.735,05
338.654,63
149.500.387,10
162.797,60
150.325,62
471.091,37
38.706,77
3.840.264,05
248.744,70
35.657,27
200.311,05
217.263,85
1.225.291,91
9.198,67
3.497.846,38
1.654.592,24
1.166.708,46
18.359.236,61
119.771,63
2.888.575,01
1.649.483,40
5.641.815,72
27.885.941,02
249.746,95

788.527,74
7.362.197,19
1.109.770,87

247228
2.502.923,86
90.167.214,48
24.546,63
2.687.993,13
3.604.321,95
8.084.107,81

497.836.991,10



Pensiones en vigor abonadas a residentes en el extranjero por clases y pais de residencia

Cuadro 6.32
Datos a 31 de diciembre 2022
e Incapacidad Permanente Jubilacién Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
aises
NUmero Importe NGmero Importe NGmero Importe NGmero Importe Nimero Importe Namero Importe
Alemania 608 269.087  10.191 2.689.751  3.400 1.008.171 391 73.445 1 533 14591 4.040.987
Andorra 99 42.449,14 2469 960.406,54 866 293.000,94 63 14.180,71 1 533,10 3498  1.310.570,43
Argentina 88 81.341,14 2384 810.15621  1.659 700.394,35 128 33.312,66 10 513563 4269  1.630.339,99
Australia 9 281426  1.806 429.866,07 559 167.825,99 2 112,41 1 72092 2377 601.339,65
Austria 59 18.516,43 426 133.788,75 100 40.227,45 28 5.946,01 613 198.478,64
Bélgica 217 150.255,32  2.040 630.437,28  1.289 441.461,52 7 14.618,40 3683  1.236.772,52
Bolivia 36 35.365,38 130 93.042,43 9% 63.494,85 86 21.444.56 1 533,10 347 213.880,32
Brasil 66 56.423,43 943 457.01942  1.268 527.486,79 84 28.352,85 2 17068  2.363  1.069.453,17
Bulgaria 289 119.433,09 1427 309.217,48 437 166.153,20 89 17.899,40 2.242 612.703,17
Cabo Verde 2 1.443,34 23 17.810,49 16 9.413,91 3 1.334,16 44 30.001,90
Canada 3 1.140,68 873 262.668,89 178 63.663,98 9 3.608,47 1.063 331.082,02
Chile 51 45.031,03 806 456.460,93 390 212.274,47 45 10.238,25 2 169425 1294 725.698,93
Chipre 4 1.500,37 1 347,29 5 1.847,66
Colombia 266 227.009,78 751 557.293,98 503 333.446,07 161 50.487,64 1681  1.168.237,47
Corea del Sur 23 10.916,81 5 3.558,66 28 14.475,47
Croacia 2 172319 20 414752 5 1.076,13 1 224,61 28 7.171,45
Dinamarca 11 6.002,29 250 81.503,44 20 12.802,88 6 2.159,41 287 102.468,02
Ecuador 320 291.467,32 1326 491.716,58 501 302.691,02 350 92.969,01 4 479643 2501  1.183.640,36
El Salvador 1 858,04 17 13.905,11 16 9.703,86 2 700,56 36 25.167,57
Eslovaquia 47 18.938,75 9% 30.872,67 37 11.656,28 17 2.544,34 195 64.012,04
Eslovenia 1 2.630,05 6 1.644,17 5 1.358,67 4 273,08 16 5.905,97
Estados Unidos 32 31.363,82 1573 604.886,16 472 247.900,14 52 15.318,00 2.129 899.468,12
Estonia 8 2.318,44 4 4.649,59 2 1.136,58 1 220,70 15 8.325,31
Filipinas 5 4.067,44 300 195.776,72 75 41.132,83 25 6.087,92 405 247.064,91
Finlandia 40 12.495,32 213 59.572,52 40 18.074,29 9 2.018,75 302 92.160,88
Francia 485 348.712,11 17568  5.146.414,20 8792  2.614.087,54 159 51.940,87 8 562299 27012  8.166.777,71
Grecia 3 1.754,52 47 23.524,97 15 5.556,13 4 972,35 69 31.807,97
Hungria 14 13.799,89 95 43.798,79 22 11.786,07 11 1.942,86 142 71.327,61
Irlanda 11 6.585,83 101 33.317,60 28 15.603,04 11 2.817,42 151 58.323,89
Islandia 6 1.685,96 4 1.851,53 10 353749
Italia 61 4474589 1356 425.886,62 455 181.969,43 46 14.741,95 2 198439  1.920 669.328,28
Japén 2 1.283,02 473 121.485,46 39 18.660,29 5 2.187,00 519 143.615,77
Letonia 2 32312 11 2.555,43 1 721,70 14 3.600,25
Liechtenstein 9 2.010,23 2 661,08 11 2.671,31
Lituania 46 13.417,19 95 17.194,85 26 8.743,26 12 2.376,08 179 41.731,38
Luxemburgo 31 12.285,33 155 48.128,18 67 19.342,37 9 5.157,53 262 84.913,41
Malta 1 923,29 6 6.611,92 1 812,61 8 8.347,82
Marruecos 101 80.322,74 692 419.921,32 1429 761.147,21 927 168.909,43 7 5.480,62  3.156  1.435.781,32
México 26 24.816,81 648 390.920,13 472 249.790,17 69 19.198,75 1.215 684.725,86
Noruega 75 18.834,25 246 68.766,27 54 17.429,20 20 372041 395 108.750,13
Paises Bajos 95 36.030,09 1622 360.071,70 387 122.393,01 42 10.383,62 2.146 528.878,42
Paraguay 31 25.959,71 97 67.882,31 56 36.694,49 22 5.952,96 206 136.489,47
Pert 60 63.878,50 499 268.294,63 242 146.132,59 109 34.572,17 3 1.963,50 913 514.841,39
Polonia 240 129.736,86  1.119 409.850,53 313 148.869,40 182 37.993,33 1.854 726.450,12
Portugal 844 483.951,77 4596  2.034.788,83  2.006 740.546,52 416 89.675,73 8 5.060,87  7.870  3.354.023,72
Reino Unido 66 68.521,26 3973  1.148.47474 716 329.018,71 122 32.557,90 4877  1578572,61
Reptiblica Checa 52 36.545,96 146 78.380,79 43 26.546,35 22 5.410,61 263 146.883,71
Reptiblica Dominicana 53 50.238,99 480 418.805,96 318 199.908,81 114 29.871,08 965 698.824,84
Rumania 603 343.321,80  3.089 699.791,82 655 339.064,91 324 68.952,47 4671 1.451.131,00
Rusia 3 3.169,61 27 13.275,77 22 18.421,90 1 339,40 53 35.206,68
Senegal 4 5.015,37 18 14.256,22 65 45.592,26 135 26.968,14 222 91.831,99
Suecia 51 24.009,89 903 224.423,21 110 47.323,45 38 8.775,21 1.102 304.531,76
Suiza 269 86.874,10  3.759 881.237,85 869 258.236,22 53 12.155,15 4950  1.238.503,32
Tlnez 5 8.861,72 5 2.856,52 2 412,14 12 12.130,38
Ucrania 22 12.709,11 376 57.240,74 103 49.352,59 25 5.379,46 526 124.681,90
Uruguay 83 40.840,23 943 312.949,93 477 186.049,28 52 10.745,69 1 12520  1.556 550.710,33
Venezuela 2 1.523,11 523 207.944,05 560 244.790,72 7 2.684,40 1.092 456.942,28
Otros paises 72 69.047,10 654 577.973,14 581 370.312,36 393 92.654,24 1 533,10 1701  1.110.519,94
TOTAL 5728 347135231 72436 2384573698 30.872 11.898.377,57 4966  1.147.292,63 52 34.887,88 114.054 40.397.647,37
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ANEXO
Altas iniciales y
bajas definitivas de pensiones

INFORME ESTADISTICO

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2022
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Alta iniciales y Bajas
definitivas de pensiones

producidas en el aino 2022

Los cuadros siguientes retnen informacion sobre altas
iniciales y bajas definitivas de pensiones, registradas en
el afo 2022.

Altas iniciales y Bajas definitivas de pensiones
(Cuadros 7.1a7.4).

La informacion recogida en estos cuadros queda referi-
da exclusivamente a las prestaciones que se incorporan
por primera vez a la némina de pensiones (altas inicia-
les) o que han dejado de abonarse previsiblemente de
forma definitiva (por fallecimiento, agotamiento de plazo
maximo u otras causas de salida distintas de la suspen-
sion). Respecto a estas pensiones se indica:

- NUmero: totaliza el numero de altas y bajas del afio.

- Importe: variacion experimentada en la némina men-
sual por las altas y bajas.

- Pensiéon media: cuantia mensual media con que se
han causado las altas o bajas.

Los datos se ofrecen distribuidos por clases de pension
y regimenes (Cuadros 7.1y 7.2) y por regimenes y
sexo (Cuadros 7.3y 7.4).

Altas iniciales y bajas definitivas con complemento
por minimo y relacion con el total de altas y bajas
(Cuadros 7.5y 7.6).

Muestran, respecto a las altas iniciales y bajas definiti-
vas con complemento por minimo, el nimero (acumula-
do anual) y el importe medio mensual del complemento
a minimos abonado en las mismas, y su relacién por-
centual respecto del numero total altas y bajas, y del
importe medio de las mismas.

Se mantiene la misma tendencia de afios anteriores:
tanto el nimero de complementos como el importe de
estos alcanza mayores porcentajes en las bajas que en
las altas.

En la distribucion por clases (Cuadro 7.5), la mayor
proporcion de altas iniciales y bajas definitivas comple-
mentadas a minimos se encuentra en las pensiones por
muerte y supervivencia, alcanzandose porcentajes su-
periores al 50% en las bajas de pensiones de favor de
familiares.

Se observa que el porcentaje de altas iniciales comple-
mentadas a minimos es inferior en varios puntos al exis-
tente en las bajas definitivas, con la Gnica excepcion de
las pensiones de incapacidad permanente donde practi-
camente estan igualados.

En la distribucién por regimenes (Cuadro 7.6), el Ré-
gimen Especial de Trabajadores Autonomos continta
siendo el que tiene el mayor porcentaje de pensiones
complementadas, tanto en altas como en bajas, frente
al Régimen Especial de la Mineria del Carbon, en el ex-
tremo opuesto.
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Altas iniciales de pensiones contributivas del Sistema de la Seguridad Social por clases y regimenes

Regimenes

General

Trabajadores Autonomos
Trabajadores del Mar
Mineria del Carbon
Accidentes de Trabajo
Enfermedades Profesionales
sovi

Total Sistema

- 691 -

Regimenes

General

Trabajadores Autonomos
Trabajadores del Mar
Mineria del Carbon
Accidentes de Trabajo

Enfermedades Profesionales
Sovi

Total Sistema

Incapacidad Permanente Jubilacion

Nimero  Importe  P.media Nimero Importe P. media

72602 7592261874 1.04574 271131 413.041.628,64 1.52340

13260 1046412689 789,15 53852  49.248.699,74 914,52

457 49082242 1.07401  1.862 2.936.524,38| 1.577,08

22 37.864,67 1.721,12 943 2.529.256,65| 2.682,14
5004 5.841.182,71 1.146,68
646 890.983,00 1.379,23

84 35.217,06 419,97

92.081 93.647.598,43 1.017,01 327.872 467.791.386,47 1.426,75

Incapacidad Permanente Jubilacion
Nimero  Importe  P.media Nimero Importe P. media
21.862 25.966.23748  1.187,73 213295 27142845097 1.272,55
3624 314429964 867,63 61518  45.382.19527 737,71
203 23520217 1.158,63 3405  4.051.01954 1.189,73
85 138.25487 162653  1.721 3570.242,90 2.074,52
1186 1.341.344,36 113098  3.096 3.407.460,63| 1.100,60
166 206.528,51 1.244,15 735 1.357.567,89  1.847,03
984 427.01287 43396 15357  6.488.640,74 422,52
28110 31.458.879,90 1.11913 299.127 335.685.577,94 1.122,22

Viudedad
Nimero Importe  P. media
111685 9841119407 881,15
30.397  18.386.904,75 604,89
2076/ 172843228 832,58
1.026/  1.355.699,55 1.321,34
829 875.215,39| 1.055,75
232 335.093,72) 1.444,37
820 355.516,73 433,56
147.065 121.448.056,49 825,81

Viudedad
Nimero Importe  P. media
108.048  82.783.556,00 766,17
31.854  16.504.620,37 518,13
2868 2.095.82147 730,76
1602 158157076 987,25
2001 1.569.523,38 784,37
831 898.562,34| 1.081,30
2122 911.87381 429,72
149.326 106.345.528,13 712,17

Nimero

21.386
4.658
264
59
587
24

26.978

Nimero

19.34
4.790
281

©

5
951
62

25.520

Orfandad

Importe

8.071.665,22
1.324.225,20
118.148,57
52.008,73
226.132,92
13.800,64

9.805.981,28

Bajas definitivas de pensiones contributivas del Sistema de la Seguridad Social por clases y regimenes

Orfandad

Importe

7.787.168,38
1.573.428,61
129.164,79
70.240,55
421.368,59
46.861,98

10.028.232,90

P. media

37743
284,29
44753
881,50
385,23
575,03

363,48

P. media

402,62
328,48
459,66
739,37
443,08
755,84

392,96

Favor de Familiares

Nimero  Importe  P.media
2958  1.679.828,34 567,89
532 22595522 42473

116, 67.887,87 585,24

50 60.489,34 1.209,79

1 841977 76543

2 114100 570,95

3.669 2.043.721,63 557,02

Favor de Familiares

Nimero  Importe  P.media
2284/ 1.033.067,10 452,31
515 22046665 428,09

66 3143778 476,33

30 2161913 720,64

44, 4346989 987,95

4 4.522,08) 1.130,52

2943 1.354.582,63 460,27

Nimero

479.762
102.699
4775
2.100
6.521
904
904
597.665

Nimero

364.830
102.301
6.623
3533
7278
1.798
18.463
505.026

Cuadro 7.1

Total Pensiones
Importe

597.126.935
79.649.911,80
5.341.815,52
4.035.318,94
6.950.950,79
1.241.018 45
390.793,79
694.736.744,30

Afio 2022

P. media

1.244,63

775,57
1.118,70
1.921,58
1.065,93
1.372,81

432,29
1.162,42

Cuadro 7.2

Total Pensiones
Importe

388.998.480
66.825.010,54
6.542.645,75
5.381.928,21
6.783.166,85
2.514.042,80
7.821.527,42
484.872.801,50

Afio 2022

P. media

1.066,25
663,22
958,91

1.523,33
932,01

1.398,24
423,96
960,09



-0LT -

Altas iniciales de pensiones por regimenes y sexo

Regimenes

General

Trabajadores Autonomos
Trabajadores del Mar
Mineria del Carbon
Accidentes de Trabajo
Enfermedades Profesionales

Sovl

Total Sistema

Numero
218.146
48.955
2.243
999
4.326
494
76

275.239

Hombres

Importe
313.945.988 48
41.675.421,01
3.230.513,59
2.560.626,54
4.808.303,52
752.745,28
31.815,78

367.005.414,20

P. media

1.439,16

851,30
1.440,26
2.563,19
1.111,49
1.523,78

418,63

1.333,41

Bajas definitivas de pensiones por regimenes y sexo

Regimenes

General

Trabajadores Auténomos
Trabajadores del Mar
Mineria del Carbon
Accidentes de Trabajo
Enfermedades Profesionales

Sovi

Total Sistema

Numero
189.716
47.325
3614
1.848
4.359
854
2.426

250.142

Hombres

Importe
241.015.595,32
36.212.011,74
4.239.482,82
3.724.726,95
4.578.959,10
1.498.642,31
1.064.373,71

292.333.791,95

P. media

1.270,40

765,18
1.473,07
2.015,54
1.050,46
1.754,85

438,74

1.168,67

Mujeres
Ndmero Importe

261616 283.180.946,53

53.744 37.974.490,79

2532 2.111.301,93

1.101 1.474.692,40

2195 2.142.647,27

410 488.273,17

828 358.978,01

322426 327.731.330,10

Mujeres
Ndmero Importe

175.112)  147.981.407,22
54.973 30.610.467,27
3.209 2.303.162,93
1.684 1.656.479,56
2919 2.204.207,75
944 1.015.400,49
16.037 6.763.153,71
254878  192.534.278,93

P. media
1.082,43
706,58
833,85
1.339,41
976,15
1.190,91
433,55

1.016,45

P. media
845,07
556,83
717,72
983,66
755,12

1.075,64
421,72

755,40

No consta
Nimero Importe
No consta

Namero Importe
2 1.477,39
3 2.531,53
1 721,70
6 4.730,62

P.media  Nimero
479.762
102.699

4.775
2.100
6.521
904
904

597.665

P.media  Numero

738,70  364.830
843,84 102.301
6.823
721,70 3.533
7.278
1.798
18.463

788,44  505.026

Total

Importe
597.126.935,01
79.649.911,80
5.341.815,52
4.035.318,94
6.950.950,79
1.241.018,45
390.793,79

694.736.744,30

Total

Importe
388.998.479,93
66.825.010,54
6.542.645,75
5.381.928,21
6.783.166,85
2.514.042,80
7.827.527,42

484.872.801,50

Cuadro 7.3
Afio 2022

P. media

1.244,63

775,57
1.118,70
1.921,58
1.065,93
1.372,81

432,29

1.162,42

Cuadro 7.4
Ao 2022

P. media
1.066,25
653,22
958,91
1.523,33
932,01
1.398,24
423,96

960,09



Altas iniciales de pensiones con complemento por minimos y relacion con el total de altas iniciales de

pensiones
Distribucion por clases

Clases de pension

de pension

Altas iniciales

Namero
Incapacidad permanente 14.981
Jubilacion 42.522
Viudedad 29.585
Orfandad 9.904
Favor de Familiares 1.736
Total Pensiones 98.728

complementadas a minimos

Importe medio del
complemento

124,19
241,24
230,69
92,25
71,61

202,39

Total altas iniciales

Numero

92.081
327.872
147.065

26.978

3.669

597.665

Pension
media

1.017,01
1.426,75
825,81
363,48
557,02

1.162,42

Cuadro 7.5
Afio 2022
C. minimo/Total
0
i, % lmporte

16,27 12,21
12,97 16,91
20,12 27,93
36,71 25,38
47,32 12,86
16,52 17,41

Bajas definitivas de pensiones con complemento por minimos y relacion con el total de bajas definitivas

de pensiones
Distribucion por clases

Clases de pension

de pension

Bajas definitivas

Numero
Incapacidad permanente 4.267
Jubilacion 67.785
Viudedad 48.945
Orfandad 10.580
Favor de Familiares 1.647
Total Pensiones 133.224

450.000

complementadas a minimos

Importe medio del
complemento

165,00
228,66
273,76
125,88
111,59

233,58

Total bajas definitivas

Numero

28.110
299.127
149.326

25.520

2.943

505.026

Pension
media

1.119,13
1.122,22
712,17
392,96
460,27

960,09

Afio 2022

C. minimo/Total

% Num.

15,18
22,66
32,78
41,46
55,96

26,38

% Importe
Medio

14,74
20,38
38,44
32,03
24,24

24,33

Grafico 7.1

Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones por clases. Afio 2022
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Altas iniciales de pensiones con complemento por minimos y relacion con el total de altas iniciales de

pensiones
Distribucion por regimenes

Regimenes

General

Trabajadores Auténomos
Trabajadores del Mar
Mineria del Carbén
ATy EP

SovI

Total Sistema

Altas iniciales
complementadas a minimos

Importe medio del

AT complemento
69.145 198,60
28.355 213,03
837 175,48

37 264,69

354 148,43
98.728 202,39

Total altas iniciales

Niumero Pensi.é f % Nam.
media
479.762 1.244,63 14,41
102.699 775,57 27,61
4775 1.118,70 17,53
2.100 1.921,58 1,76
7.425 1.103,30 4,77
904 432,29
597.665 1.162,42 16,52

Cuadro 7.6
Afio 2022

C. minimo/Total

% Importe
Medio

15,96
27,47
15,69
13,77
13,45

17,41

Bajas definitivas de pensiones con complemento por minimos y relacién con el total de bajas definitivas

de pensiones
Distribucion por regimenes

Distribucion por regimenes

General

Trabajadores Auténomos
Trabajadores del Mar
Mineria del Carbdn
AT.y EP

SovI

Total Sistema

600.000

Bajas definitivas
complementadas a minimos

DU complemento
88.145 227,46
40.963 246,32
2.046 233,12
283 225,13
1.730 250,40
57 101,33
133.224 233,58

Total bajas definitivas

Importe medio del

Namero PenSi.é f % Num.
media
364.830 1.066,25 24,16
102.301 653,22 40,04
6.823 958,91 29,99
3.533 1.523,33 8,01
9.076 1.024,37 19,06
18.463 423,96 0,31
505.026 960,09 26,38

Afio 2022

C. minimo/Total

% Importe
Medio

21,33
37,71
24,31
14,78
24,44
23,90
24,33
Gréfico 7.2

Altas iniciales y bajas definitivas de pensiones por regimenes. Afio 2022
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@ Series anuales

En este apartado se puede comprobar la evolucion en -
los ultimos 20 afios de las pensiones en vigor, analisis
que se limita a 4 afios para la evolucién del nimero de
altas y bajas con complemento por minimo y a 10 afios
para el resto de los cuadros.

En las distintas series historicas se puede observar el
reflejo de los cambios normativos introducidos en el pe-
riodo que abarca la serie, como son:

- El incremento del nimero de pensiones de Orfandad
en los afios 2002 y 2012 a 2014, derivado de la am-
pliacidn progresiva del limite de edad para ser benefi-
ciario de esta prestacion (pasando de los 18 a los 25
afnos).

- La pension media viudedad presenta incrementos por
encima de la media debido a la elevacion del porcen-
taje aplicable a la base reguladora para su calculo, del
45 al 52% para todas las pensiones en los afios 2002-
2004 y del 52% al 60% para determinados colectivos
en el periodo 2018-2019.

-174 -

Tras 4 afios de aplicacion de un coeficiente de actua-
lizacion del 0,25% (2014-2017), desde 2018 se han
aplicado revalorizaciones conforme al IPC previsto,
con mejoras adicionales para minimos, PFy SOVI, y
consolidacion de importes con la desviacion del IPC,
con abono de paga Unica en los afios 2018 y 2021.
Esta medida se refleja en un mayor incremento de la
némina, concretamente con una variacion del 5,4% en
2022 con respecto al afio anterior.
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Evolucion de las pensiones contributivas en vigor por clases. Periodo 2003-2022

Total Sistema

Anos

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Incapacidad Permanente

Numero

806.689
828.095
845.667
878.333
902.484
916.291
930.831
935.514
941.490
940.843
932.045
928.967
934.846
943.155
949.857
954.031
960.706
949.193
952.322
948.476

Importe

517.269,47
555.827,43
594.238,07
646.952,56
691.067,06
738.984,36
778.347 47
799.121,34
822.169,00
838.516,63
848.774,32
853.309,56
864.897,99
878.589,74
889.885,22
909.993,35
939.763,63
934.942,42
946.876,44
980.995,95

Variacion porcentual interanual

Aios
2002 - 2003
2003 - 2004
2004 - 2005
2005 - 2006
2006 - 2007
2007 - 2008
2008 - 2009
2009 - 2010
2010 - 2011
2011 - 2012
2012 - 2013
2013 - 2014
2014 - 2015
2015 -2016
2016 - 2017
2017 - 2018
2018 - 2019
2019 - 2020
2020 - 2021
2021 - 2022

%
1,47
2,65
2,12
3,86
2,75
1,53
1,59
0,50
0,64

-0,07
-0,94
-0,33
0,63
0,89
0,71
0,44
0,70
-1,20
0,33
-0,40

%

7,37
7,45
6,91
8,87
6,82
6,93
5,33
2,67
2,88
1,99
1,22
0,53
1,36
1,58
1,29
2,26
3,27
-0,51
1,28
3,60

P. media

641,23
671,21
702,69
736,57
765,74
806,50
836,19
854,21
873,26
891,24
910,66
918,56
925,18
931,54
936,86
953,84
978,20
984,99
994,28
1.034,29

%

5,81
4,68
4,69
4,82
3,96
5,32
3,68
2,16
2,23
2,06
2,18
0,87
0,72
0,69
0,57
1,81
2,55
0,69
0,94
4,02

Numero

4.617.033
4.634.658
4.777.953
4.843.473
4.900.756
4.995.691
5.097.112
5.203.364
5.296.851
5.402.863
5.523.066
5.621.781
5.686.975
5.784.326
5.883.822
6.000.191
6.094.290
6.130.604
6.226.951
6.320.939

%

0,54
0,38
3,09
1,37
1,18
1,94
2,03
2,08
1,80
2,00
2,22
1,79
1,16
1,71
1,72
1,98
1,57
0,60
1,57
1,51

Jubilacion
Importe

2.886.915,54
3.035.250,27
3.290.482,82
3.5632.427,16
3.776.633,33
4.107.647,10
4.396.515,20
4.647.684,05
4.892.885,04
5.167.060,87
5.459.256,75
5.670.886,36
5.861.175,26
6.085.141,11
6.308.248,71
6.651.755,06
6.975.564,27
7.182.195,45
7.451.667,63
7.973.068,44

%

6,14
5,14
8,41
7,35
6,91
8,76
7,03
5,71
5,28
5,60
5,65
3,88
3,36
3,82
3,67
5,45
4,87
2,96
3,75
7,00

P. media

625,28
654,90
688,68
729,32
770,62
822,24
862,55
893,21
923,73
956,36
988,45
1.008,73
1.030,63
1.052,01
1.072,13
1.108,59
1.144,61
1.171,53
1.196,68
1.261,37

%

5,56
4,74
5,16
5,90
5,66
6,70
4,90
3,65
3,42
3,53
3,36
2,05
2,17
2,07
1,91
3,40
3,25
2,35
2,15
5,41

Cuadro 8.1/1

Datos a 31 de diciembre de cada afio

Numero

2.121.893
2.153.557
2.183.358
2.212.486
2.240.408
2.263.259
2.282.687
2.302.060
2.319.896
2.331.812
2.345.930
2.356.966
2.354.686
2.359.077
2.359.667
2.361.540
2.363.223
2.349.865
2.357.080
2.354.136

%

1,44
1,49
1,38
1,33
1,26
1,02
0,86
0,85
0,77
0,51
0,61
047

-0,10
0,19
0,03
0,08
0,07

-0,57
0,31

-0,12

Viudedad

Importe

844.403,64

935.297,27

993.210,59
1.059.370,61
1.121.541,62
1.202.939,63
1.270.354,01
1.321.962,77
1.366.019,95
1.408.297,15
1.454.221,02
1.476.018,93
1.490.441,62
1.512.706,93
1.532.726,57
1.608.753,13
1.690.755,59
1.715.581,14
1.751.329,48
1.840.983,16

%

9,08
10,76
6,19
6,66
5,87
7,26
5,60
4,06
3,33
3,09
3,26
1,50
0,98
1,49
1,32
4,96
5,10
1,47
2,08
5,12

P. media

397,95
434,30
454,90
478,81
500,60
531,51
556,52
574,25
588,83
603,95
619,89
626,24
632,97
641,23
649,55
681,23
715,44
730,08
743,01
782,02

%

7,54
9,14
4,74
5,26
4,55
6,17
4,71
3,19
2,54
2,57
2,64
1,02
1,07
1,30
1,30
4,88
5,02
2,05
1,77
5,25

Importe en miles de euros
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Evolucion de las pensiones contributivas en vigor por clases. Periodo 2003-2022
Cuadro 8.1/2

Total Sistema Datos a 31 de diciembre de cada afio
Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Anos
Numero Importe P. media Numero Importe P. media  Numero Importe P. media

2003 268.559 62.924,81 234,31 41.576 12.587,05 302,75  7.855.750 4.324.100,51 550,44
2004 263.883 66.567,68 252,26 40.502 13.420,57 331,36, 7.920.695 4.606.363,21 581,56
2005 260.720 70.749,06 271,36 39.570 14.038,99 354,79  8.107.268 4.962.719,53 612,13
2006 258.387 74.393,81 287,92 38.700 14.693,95 379,69  8.231.379 5.327.838,09 647,26
2007 256.966 77.826,13 302,87 37.932 15.286,18 402,99 8.338.546 5.682.354,33 681,46
2008 261.012 85.179,59 326,34 37.674 16.279,20 432,11 8.473.927 6.151.029,88 725,88
2009 266.436 90.982,01 341,48 37.810 17.002,72 449,69, 8.614.876 6.553.201,41 760,68
2010 270.488 95.063,44 351,45 37.628 17.414,51 462,81 8.749.054 6.881.246,12 786,51
2011 275.077 99.264,46 360,86 38.121 18.080,44 474,29 8.871.435 7.198.418,89 811,42
2012 295.221 107.862,45 365,36 37.609 18.391,72 489,02/ 9.008.348 7.540.128,82 837,02
2013 315.546 116.640,61 369,65 38.030 19.179,87 504,34 9.154.617 7.898.072,57 862,74
2014 336.331 123.752,26 367,95 38.687 19.803,03 511,88  9.282.732 8.143.770,13 877,30
2015 338.208 125.884,06 372,21 39.273 20.469,33 521,21 9.353.988 8.362.868,26 894,04
2016 338.531 127.566,42 376,82 40.252 21.312,24 529,47  9.465.341 8.625.316,43 911,25
2017 337.848 128.900,12 381,53 41.242 22.215,49 538,66 9.572.436 8.881.976,12 927,87
2018 337.866 133.073,86 393,87 42.242 23.628,07 559,35  9.695.870 9.327.203,47 961,98
2019 339.620 137.867,56 405,95 43177 25.039,39 579,92,  9.801.016 9.768.990,44 996,73
2020 338.414 139.520,35 412,28 43.048 25.630,77 595,40 9.811.124 9.997.870,13  1.019,03
2021 341.417 142.953,44 418,71 44.281 26.841,23 606,16,  9.922.051 10.319.668,21  1.040,07
2022 340.750 149.858,07 439,79 44.848 28.803,06 642,24 10.009.149 10.973.708,68  1.096,37

Variacion porcentual interanual

Anos % % % % % % % % %
2002 - 2003 -1,59 4,64 6,32 -1,27 6,53 7,91 0,79 6,83 5,98
2003 - 2004 -1,74 5,79 7,66 -2,58 6,62 9,45 0,83 6,53 5,65
2004 - 2005 -1,20 6,28 7,57 -2,30 4,61 7,07 2,36 7,74 5,26
2005 - 2006 -0,89 515 6,10 -2,20 4,67 7,02 1,53 7,36 5,74
2006 - 2007 -0,55 4,61 5,19 -1,98 4,03 6,14 1,30 6,65 5,28
2007 - 2008 1,57 9,45 7,75 -0,68 6,50 7,23 1,62 8,25 6,52
2008 - 2009 2,08 6,81 4,64 0,36 4,44 4,07 1,66 6,54 4,80
2009 - 2010 1,52 4,49 2,92 -0,48 2,42 2,92 1,56 5,01 3,40
2010 - 2011 1,70 4,42 2,68 1,31 3,82 2,48 1,40 4,61 317
2011 - 2012 7,32 8,66 1,25 -1,34 1,72 3,11 1,54 4,75 3,16
2012 -2013 6,88 8,14 1,17 1,12 4,29 3,13 1,62 4,75 3,07
2013 -2014 6,59 6,10 -0,46 1,73 3,25 1,50 1,40 3,11 1,69
2014 - 2015 0,56 1,72 1,16 1,51 3,36 1,82 0,77 2,69 1,91
2015 -2016 0,10 1,34 1,24 2,49 4,12 1,59 1,19 3,14 1,92
2016 - 2017 -0,20 1,05 1,25 2,46 4,24 1,74 1,13 2,98 1,82
2017 - 2018 0,01 3,24 3,23 242 6,36 3,84 1,29 5,01 3,68
2018 - 2019 0,52 3,60 3,07 2,21 5,97 3,68 1,08 4,74 3,61
2019 - 2020 -0,36 1,20 1,56 -0,30 2,36 2,67 0,10 2,34 2,24
2020 - 2021 0,89 2,46 1,56 2,86 4,72 1,81 1,13 3,22 2,06
2021 - 2022 -0,20 4,83 5,04 1,28 7,31 5,95 0,88 6,34 5,41

Importe en miles de euros
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Evolucion del nimero de pensiones en vigor. Periodo 2013-2022
Datos a 31 de diciembre de cada afio

Total Sistema

Incapacidad

Afios Permanente
Nimero %
2013 932.045  -0,94
2014 928.967  -0,33
2015 934.846 0,63
2016 943.155 0,89
2017 949.857 0,71
2018 954.031 0,44
2019 960.706 0,70
2020 949193 1,20
2021 952.322 0,33
2022 948.476.  -0,40
Régimen General

Incapacidad

Afios Permanente
Nimero %

2013 679.058 1,31
2014 680.821 0,26
2015 689.925 1,34
2016 700.195 1,49
2017 709.854 1,38
2018 716.569 0,95
2019 725.550 1,25
2020 719.444  -0,84
2021 725.261 0,81
2022 725132, -0,02

Jubilacién
Nimero %
5.523.066 2,22
5.621.781 1,79
5.686.975 1,16
5.784.326 1,71
5.883.822 1,72
6.000.191 1,98
6.094.290 1,57
6.130.604 0,60
6.226.951 1,57
6.320.939 1,51

Jubilacién
Ndmero %
3.777.590 7,20
3.871.399 2,48
3.945.023 1,90
4.044.302 2,52
4.146.123 2,52
4.261.424 2,78
4.355.137 2,20
4.408.910 1,23
4.508.889 2,27
4.615.788 2,37

R.E. de Trabajadores Autonémos

Incapacidad

Afios Permanente

Nimero %
2013 126.625| -1,98
2014 125116/  -1,19
2015 124652  -0,37
2016 124418/ 0,19
2017 123171 -1,00
2018 121.747, 1,16
2019 120.603  -0,94
2020 117246 -2,78
2021 115.763|  -1,26
2022 113.679)  -1,80

Jubilacién

Nimero %

1.232.836 2,27
1.250.048 1,40
1.256.896 0,55
1.269.278 0,99
1.281.441 0,96
1.296.994 1,21
1.311.554 1,12
1.312.280 0,06
1.323.555 0,86
1.327.107 0,27

Viudedad
Nimero %
2.345.930 0,61
2.356.966 0,47
2.354.686 -0,10
2.359.077 0,19
2.359.667 0,03
2.361.540 0,08
2.363.223 0,07
2.349.865  -0,57
2.357.080 0,31
2.354.136 -0,12

Viudedad
Nimero %
1.688.040 1,63
1.702.954 0,88
1.708.124 0,30
1.717.391 0,54
1.723.921 0,38
1.731.144 0,42
1.737.563 0,37
1.732.879 -0,27
1.742.941 0,58
1.746.064 0,18

Viudedad
Nimero %

482.103)  -0,05
481.392)  -0,15
477.915 -0,72
476473 -0,30
474147 -0,49
472.504)  -0,35
471.411 -0,23
467.687 -0,79
468.482 0,17
466.946)  -0,33
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Orfandad
Nimero %
315.546 6,88
336.331 6,59
338.208 0,56
338.531 0,10
337.848 -0,20
337.866 0,01
339.620 0,52
338414 0,36
341.417 0,89
340.750 -0,20
Orfandad
Nimero %
231.710 8,74
248.375 7,19
251.031 1,07
252.193 0,46
252.628 0,17
253.453 0,33
255.620 0,85
255.684 0,03
258.920 1,27
259.338 0,16
Orfandad
Nimero %
61.451 6,04
64.918 5,64
64.959 0,06
64.885  -0,11
64.547 -0,52
64372 -0,27
64.292 -0,12
63.635  -1,02
63.731 0,15
63123  -0,95

Favor de
Familiares
Nimero %
38.030 1,12
38.687 1,73
39.273 1,51
40.252 2,49
41.242 2,46
42.242 2,42
43177 2,21
43.048 -0,30
44.281 2,86
44.848 1,28
Favor de
Familiares
Nimero %
26.542 3,64
27.052 1,92
27.563 1,89
28.369 2,92
29127 2,67
29.919 2,72
30.729 2,11
30.631 -0,32
31.773 3,73
32.342 1,79
Favor de
Familiares
Nimero %
9.000 1,90
9.144 1,60
9.259 1,26
9.404 1,57
9.592 2,00
9.809 2,26
9.913 1,06
9.879 0,34
9.963 0,85
9.925 -0,38

Cuadro 8.2

Total Pensiones

Nimero %
9.154.617 1,62
9.282.732 1,40
9.353.988 0,77
9.465.341 1,19
9.572.436 1,13
9.695.870 1,29
9.801.016 1,08
9.811.124 0,10
9.922.051 1,13

10.009.149 0,88

Cuadro 8.3

Total Pensiones

Nimero %

6.402.940 5,07
6.530.601 1,99
6.621.666 1,39
6.742.450 1,82
6.861.653 1,77
6.992.509 1,91
7.104.599 1,60
7.147.548 0,60
7.267.784 1,68
7.378.664 1,53

Cuadro 8.4

Total Pensiones

Ndmero %

1.912.015 1,50
1.930.618 0,97
1.933.681 0,16
1.944.458 0,56
1.952.898 0,43
1.965.426 0,64
1.977.773 0,63
1.970.727 -0,36
1.981.494 0,55
1.980.780,  -0,04



Evolucion del nimero de pensiones en vigor. Periodo 2013-2022
Datos a 31 de diciembre de cada afio

R.E. Trabajadores del Mar Cuadro 8.5
. :‘::n?:iﬁ: Jubilacion Viudedad Orfandad Fl;?:ll;;i;(::s Total Pensiones
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
2013 8235  -3,00 71.765 0,22 45226, -0,29 5.154 3,12 947 1,07 131.327  -0,05
2014 8.009 -2,74 71.545 -0,31 44.960 -0,59 5.332 3,45 977 317 130.823 -0,38
2015 7.888  -1,51 70.893  -0,91 44503 -1,02 5227/ 1,97 1.000 2,35 129.511)  -1,00
2016 7.739 -1,89 70.439 -0,64 44153 -0,79 5.181 -0,88 1.041 410 128.553 -0,74
2017 7.573 -2,14 69.782 -0,93 43.706 -1,01 5.041 -2,70 1.085 4,23 127.187 -1,06
2018 7502 -0,94 69.156  -0,90 43202, 1,15 4974 133 1.100 1,38 125.934)  -0,99
2019 7307  -2,60 68576/  -0,84 42725/ -1,10 4.988 0,28 1.139 3,55 124735 -0,95
2020 7.061  -3,37 67670  -1,32 42.049,  -1,58 48%  -1.88 1.178 3,42 122.852|  -1,51
2021 6.916 -2,05 66.718 -1,41 41.355 -1,65 4.870 -0,49 1.199 1,78 121.058 -1,46
2022 6.696 -3,18 65.618 -1,65 40.595 -1,84 4.823 -0,97 1.247 4,00 118.979 -1,72
R.E. Mineria del Carbdn Cuadro 8.6
. :;I::s:::::: Jubilacion Viudedad Orfandad Fi?:itl,ira(::s Total Pensiones
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
2013 3.407 -3,51 37.484 -0,25 23.709 -0,42 2.139 3,94 501 -0,40 67.240 -0,35
2014 3307 2,94 37.581 0,26 23543 0,70 2.210 3,32 529 5,59 67170  -0,10
2015 3.170 -4,14 37.307 -0,73 23.201 -1,45 2.168 -1,90 525 -0,76 66.371 -1,19
2016 3.040 -4,10 37.130 -0,47 22.966 -1,01 2.126 -1,9%4 530 0,95 65.792 -0,87
2017 2.897 -4,70 37.157 0,07 22.664 -1,31 2.098 -1,32 563 6,23 65.379 -0,63
2018 2.759 -4,76 37.124 -0,09 22.331 -1,47 2.055 -2,05 577 2,49 64.846 -0,82
2019 2.572 -6,78 36.815 -0,83 21.948 1,72 2.001 -2,63 601 4,16 63.937 -1,40
2020 2.398 -6,77 36.152 -1,80 21.369 -2,64 1.955 -2,30 602 0,17 62.476 -2,29
2021 2.164 9,76 35.816 -0,93 20.994 -1,75 1.937 -0,92 632 4,98 61.543 -1,49
2022 1.975 -8,73 35.153 -1,85 20.398 -2,84 1.889 -2,48 652 3,16 60.067 -2,40
Accidentes de Trabajo Cuadro 8.7
. :;‘:rar::r:::: Jubilacién Viudedad Orfandad Fl;?;licl’ira‘rj:s Total Pensiones
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Numero %
2013 84.703 1,17 49.455 2,25 60.042  -1,12 13.850 3,30 820 -7,03 208.870,  -0,10
2014 83.847  -1,01 50.295 1,70 59.182,  -143 14.250 2,89 768 -6,34 208.342  -0,25
2015 83.498  -042 50.771 0,95 58243 -1,59 13.586  -4,66 712 7,29 206810, -0,74
2016 83.871 0,45 51.220 0,88 57329  -1,57 12941 475 693  -2,67  206.054  -0,37
2017 84.227 0,42 51.753 1,04 56.387  -1,64 12.349 4,57 657 519 205373,  -0,33
2018 84.932 0,84 52.359 1,17 55.394 -1,76 11.863 -3,94 626 -4,72 205174 -0,10
2019 85.437 0,59 53.002 1,23 54474 -1,66 11580  -2,39 586  -6,39 205079  -0,05
2020 85.341 -0,11 53.315 0,59 53.258 -2,23 11.157 -3,65 554 -5,46 203.625 0,7
2021 85.540 0,23 53.989 1,26 52428 -1,56 10.884  -2,45 515, -7,04  203.356  -0,13
2022 85473 -0,08 54.839 1,57 51322  -2,11 10540  -3,16 484, -6,02 202.658 ~ -0,34
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Evolucion del nimero de pensiones en vigor. Periodo 2013-2022
Datos a 31 de diciembre de cada afio

Enfermedades Profesionales

Aios

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

SOV

Aios

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Incapacidad
Permanente
Numero %
12.710 -2,73
12.495 -1,69
12.335 -1,28
12.223 -0,91
12115 -0,88
12.037 -0,64
12.067 0,25
11.932 -1,12
11.874 -0,49
11.705 -1,42
Incapacidad
Permanente
Nimero %
17.307| -10,51
15.372. 11,18
13.378 12,97
11.669 -12,77
10.020 -14,13
8485 -15,32
7170 -15,50
5771 -19,51
4.804 -16,76
3816 -20,57

Jubilacién
Ndmero %
11.569 -0,92
11.415 -1,33
11.189 -1,98
11.046 -1,28
10.951  -0,86
10.859)  -0,84
10.772 -0,80
10.561  -1,96
10.520 -0,39
10.472 -0,46
Jubilacién
Nimero %
342.367 =317
329.498 -3,76
314.896  -4,43
300.911 -4,44
286.615  -4,75
272.275 -5,00
258.434 -5,08
241.716 -6,47
227.464 -5,90
211.962 -6,82

Viudedad

Numero

14.477
14.033
13.457
12.886
12.398
11.852
11.345
10.654
10.135

9.566

Viudedad

Numero

32.333
30.902
29.243
27.879
26.444
25113
23.757
21.969
20.745
19.245

%

-2,98
-3,07
-4,10
4,24
-3,79
-4,40
4,28
-6,09
487
5,61

%

-4,14
-4,43
-5,37
-4,66
5,15
-5,03
-5,40
-7,53
-5,57
-7,23
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Orfandad

Nimero
1.242
1.246
1.237
1.205
1.185
1.149
1.139
1.089
1.075
1.037

Orfandad

Nimero

%
1,22
0,32

-0,72

-2,59

-1,66

-3,04

-0,87

-4,39

-1,29

-3,53

%

Favor de
Familiares

Namero
220
217
214
215
218
211
209
204
199
198

Favor de
Familiares

Numero

%
138
1,36
1,38
047
140
321
0,95
2,39
2,45
0,50

%

Cuadro 8.8

Total Pensiones

Nimero

40.218
39.406
38.432
37575
36.867
36.108
35532
34.440
33.803
32978

%

2,17
-2,02
2,47
2,23
-1,88
-2,06
-1,60
-3,07
-1,85
2,44

Cuadro 8.9

Total Pensiones

Nimero

392.007
375.772
357.517
340.459
323.079
305.873
289.361
269.456
253.013
235.023

%

-3,60
-4,14
-4,86
4,77
-5,10
-5,33
-5,40
6,88
6,10
-7,



Evolucion del nimero de pensiones en vigor en términos de variacion interanual. Periodo 2013-2022
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Grafico 8.3
Datos a 31 de diciembre de cada afio
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(*) Apartir de junio de 2013, las pensiones del Régimen Especial de Empleados de Hogar figuran integradas en el Régimen General.
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Evolucion del nimero de pensiones de Incapacidad Permanente por grados. Periodo 2013-2022
Datos a 31 de diciembre de cada afio

. Cuadro 8.10
Total Sistema
Incapacidad Incapacidad Incapacidad Incapacidad
Gran Invalidez Permanente Permanente Total Permanente Total Permanente Parcial  Invalidez SOVI Total Incapacidad
Afiog Absoluta 55% 75% AT.
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Numero % Numero % Nimero %
2013 32502 1,21 356.025 1,42 298258 1,06  227.792 0,92 161 -45,05 17.307  -10,51 932.045° 0,94
2014 32483 006 353432 0,73 295799 0,82  231.791 1,76 0 -44.10 163712 11,18 928967 0,33
2015 32.559 023 352303 -032  297.080 043 239497 3,32 29 67,78 13378 1297 934.846 0,63
2016 33.150 182 350879 040 299492 0,81 247.960 3,53 5 -82,76 11669 12,77 943.155 0,89
2017 33.500 1,060 348173 0,77 304220 158 253942 241 2 -60,00 100200 1413  949.857 0,71
2018 33.764 0,79 344030 1,19  306.965 090  260.785 2,69 2 0,00 8485 -1532  954.031 0,44
2019 34.010 0,73 340033  -1,16  311.452 146 268.041 2,78 7170/ -15,50 960.706 0,70
2020 328% 328 328937 326  314.511 0,98  267.079 0,36 5771 -19,51 949193 1,20
2021 32749 044 324027 149 319.751 1,67 270.991 1,46 4.804 -16,76 952.322 0,33
2022 32613 042  317.280 2,08  325.916 1,93 268.851 0,79 3816/ -2057 948476/ -040
Régimen General Cuadro 8.11
Incapacidad Incapacidad Incapacidad Incapacidad
Gran Invalidez Permanente Permanente Total Permanente Total Permanente Parcial  Invalidez SOVI  Total Incapacidad
Afios Absoluta 55% 75% AT.
Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
2013 24.148 0,36 293.864 0,43 193.592 1M 167.454 3,27 679.058 1,31
2014 24.291 0,59 292686 0,40 193.632 0,02 170.212 1,65 680.821 0,26
2015 24507 0,89  292.743 0,02 196.286 1,37 176.389 3,63 689.925 1,34
2016 25.072 2,31 2923716 0,13 199.635 1,7 183.112 3,81 700.195 149
2017 25.536 185 291.087 044  204.667 2,52 188.564 2,98 709.854 1,38
2018 25.835 117 288535 0,88  207.738 1500 194.461 3,13 716.569 0,95
2019 26.136 117 285951 0,90 212306 2200 201.157 3,44 725.550 1,25
2020 25318 313 277.3200 3,020 215.584 1,54 201.222 0,03 719444 0,84
2021 25308 0,04 273974 121 220.725 2,38 205.254 2,00 725.261 0,81
2022 256305 -0,01 268.867 1,86  226.407 2,57 204.553 0,34 725132 -0,02
R.E. de Trabajadores Autonémos Cuadro 8.12
Incapacidad Incapacidad Incapacidad Incapacidad
Gran Invalidez Permanente Permanente Total Permanente Total Permanente Parcial  Invalidez SOVI Total Incapacidad
Afios Absoluta 55% 75% AT.
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Numero % Nimero %
2013 4678 1,08 48015 312 42269 -380 31663 227 126625 1,98
2014 4580 209 46998 212 40977 306 32561 2,84 125116 1,19
2015 4533 103 46198 170 40394 142 3357 297 124652 0,37
2016 4605 159 45463  -150 39780 152 34570 311 124418 0,19
2017 4587 -039 44411 231 39415 092 34758 054 123471 1,00
2018 4560 030 43156 283 38998 1,06 35024 077 121747 1,16
2019 4545 053 42004 246 38997 000 34967 016 120603 -094
2020 4345 440 40086 477 38992 0,01 33823 327 117246 -2.78
2021 4283 143 38908 -294 39310 08 33262  -166 115763 -126
2022 4224 1,38 376271 3,29 39.939 1,60 31.889 413 113679 -1,80
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Evolucion del nimero de pensiones de Incapacidad Permanente por grados. Periodo 2013-2022
Datos a 31 de diciembre de cada afio

R.E. Trabajadores del Mar Cuadro 8.13
Incapacidad Incapacidad Incapacidad Incapacidad
Gran Invalidez Permanente Permanente Total Permanente Total Permanente Parcial  Invalidez SOVI Total Incapacidad
Afios Absoluta 55% 75% AT.
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Numero % Nimero %
2013 226 8,50 3002 548 2690 2,50 2.317 0,39 8.235  -3,00
2014 216, -442 2854 493 2588 -379 2.351 1,47 8.009 2,74
2015 220 1,85 27115 487 2508  -3,09 2.445 4,00 7.888  -151
2016 219 045 2566 549 2478 120 2476 121 7739 1,89
2017 209 457 2443 479 2445 133 2476 0,00 7573 2,14
2018 204 239 2340 422 2426 0,78 2.532 2,26 7502 094
2019 204 0,00 2234 -453 2349 317 2.520 -0,47 7.307  -2,60
2020 184 -9,80 2091 640 2318 132 2.468 -2,06 7061 =337
2021 170 -7,61 1978 -540 2257 -2,63 2.511 1,74 6916 -2,05
2022 166, -2,35 1882 485 219 275 2.453 -2,31 6.69%  -3,18
R.E. Mineria del Carbén Cuadro 8.14
Incapacidad Incapacidad Incapacidad Incapacidad
Gran Invalidez Permanente Permanente Total Permanente Total Permanente Parcial  Invalidez SOVI  Total Incapacidad
LA Absoluta 55% 75% AT.
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
2013 128 1,59 1335 -3,12 1.047. 8,00 897 0,90 3407, -3,51
2014 130 1,56 1304 2,32 990 544 883 -1,56 3307 -2,94
2015 122 6,15 1263 -3,14 91 -7,98 874 -1,02 3170, -414
2016 1200 -1,64 1.221 -3,33 837 -812 862 -1,37 3.040 -4,10
2017 12 6,67 1156 -5,32 784 -6,33 845 -1,97 2897 470
2018 109  -2,68 1.075  -7,01 762 -2,81 813 -3,79 2759 476
2019 100 -8,26 986  -8,28 707 -122 779 4,18 25712 6,78
2020 93 -7,00 898  -8,92 665  -594 742 -4,75 2398 6,77
2021 81 -12,90 790 -12,03 59 -10,53 698 -5,93 2164 976
2022 73 988 709 -10,25 547 807 646 745 1975 873
Accidentes de Trabajo Cuadro 8.15
Incapacidad Incapacidad Incapacidad Incapacidad
Gran Invalidez Permanente Permanente Total Permanente Total Permanente Parcial  Invalidez SOVI  Total Incapacidad
Afios Absoluta 55% 75% AT.
Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
2013 3308 -2,62 8986  -3,31 50974 -1,62 21.274 1,75 161 -45,05 84703 117
2014 3249 178 8.753 2,59 50182  -1,55 21.573 141 0 -44.10 83.847 1,01
2015 3165 -2,59 8559 222 49676 -1,01 22.069 2,30 29 67,78 83498  -042
2016 3122 1,36 8423 1,59 49553  -0,25 22.768 317 5 -82,76 83.871 0,45
2017 3.045 247 8.249 2,07 49.734 0,37 23197 1,88 2 -60,00 84.227 0,42
2018 3.036 0,30 8.108 1,71 49.923 0,38 23.863 2,87 2 0,00 84.932 0,84
2019 3.015 0,69 7.943 2,04 49.985 0,12 24.494 2,64 85.437 0,59
2020 2946 229 1722 2,78 49870  -0,23 24.803 1,26 85.341 -0,
2021 2897 -1,66 75712 1,94 49819 -0,10 25.252 1,81 85.540 0,23
2022 2834 217 73900 2,40 49.880 0,12 25.369 0,46 85473 0,08
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Evolucion del nimero de pensiones de Incapacidad Permanente por grados. Periodo 2013-2022
Datos a 31 de diciembre de cada afio

Enfermedades Profesionales Cuadro 8.16
Incapacidad Incapacidad Incapacidad Incapacidad

Gran Invalidez Permanente Permanente Total Permanente Total Permanente Parcial  Invalidez SOVI Total Incapacidad
Afios Absoluta 55% 75% AT.

Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Nimero % Numero %
2013 14 12,50 823 -0,72 7686  -3,25 4.187 2,13 12710 -2,73
2014 17 2143 837 1,70 7430  -3,33 4211 0,57 12495  -1,69
2015 12 2941 825 143 7305  -1,68 4193 -0,43 12335, 1,28
2016 12 0,00 830 0,61 7209 1,31 4172 -0,50 12223 -0,91
2017 1" -833 827 -0,36 7475 047 4.102 -1,68 12115 -0,88
2018 " 0,00 816,  -1,33 7118 0,79 4.092 0,24 12037, -0,64
2019 10 -9,09 825 1,10 7108  -0,14 4.124 0,78 12.067 0,25
2020 9 -10,00 8200 -0,61 7082 0,37 4021 2,50 11932 1,12
2021 10 11,11 805  -1.83 7045 0,52 4014, 017 11874 -049
2022 11/ 10,00 805 0,00 6.948  -1,38 3.941 -1,82 11.705  -1,42

Sovi Cuadro 8.17
Incapacidad Incapacidad Incapacidad Incapacidad

Gran Invalidez Permanente Permanente Total Permanente Total Permanente Parcial  Invalidez SOVI Total Incapacidad
Afios Absoluta 55% 75% AT.

Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
2013 17.307  -10,51 17.307  -10,51
2014 1537120 11,18 16.3712 11,18
2015 13.378 12,97 13.378 12,97
2016 11.669 -12,77 11.669 12,77
2017 10.0200 -14,13 10.020 -14,13
2018 8485 -1532 8485 1532
2019 74700 15,50 7470/ 15,50
2020 57711 -19,51 57711 -19,51
2021 4804 16,76 4804 -16,76
2022 3816 -20,57 3816 -20,57
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Evolucion del nimero de pensiones de I.P. en términos de variacion porcentual interanual. Periodo 2013-2022

Grafico 8.4
Datos a 31 de diciembre de cada afio

Por grados de Incapacidad
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2013-2022

Total Sistema Cuadro 8.18

Datos anuales acumulados

Altas iniciales

. :;‘::::ﬁ::: Jubilacion Viudedad Orfandad FFa?'r‘lli(I,iI;\?ees Total Pensiones

Ndmero % Ndmero % Nimero % Namero % Nimero % Namero %
2013 79.481 -4,65 314.204 2,70 129.510 -1,32 26.383 5,20 459 2,32 554.172 0,70
2014 81.573 2,63 298.496 -5,00 129.705 0,15 27.930 5,86 4.739 3,16 542443 212
2015 86.957 6,60 289.721 2,94 132.581 2,22 27773, -0,56 4.862 2,60 541.894)  -0,10
2016 89.674 312 307.511 6,14 130.831 -1,32 27.831 0,21 4.912 1,03 560.759 3,48
2017 92.983 3,69 309.709 0,71 131.667 0,64 27164 -2,40 4840 147 566.363 1,00
2018 91.532 -1,56 328.159 5,96 135.000 2,53 27.009  -0,57 4586  -525 586.286 3,52
2019 92.741 1,32 303.39%4 -7,95 132.114 2,14 26.985 0,09 4.356 -5,02 559.590 -4,55
2020 77.417 -16,52 285.870 -5,78 140.362 6,24 251200 6,91 3.074) -29,43 531.843|  -4,96
2021 93.732 21,07 316.156 10,59 140332 -0,02 28.355, 12,88 4072 3247 582.647 9,55
2022 92.081 -1,76 327.872 3,71 147.065 4,80 26978  -4,86 3669  -9,90 597.665 2,58

Bajas definitivas

. r:::::::at: Jubilacion Viudedad Orfandad FI;?;I;;:S Total Pensiones

Ndmero % Ndmero % Ntmero % Ndmero % Ntmero % Namero %
2013 29.060 -3,19 256.718 2,06 115.345 -2,97 4909 15,51 4.356 -1,34 410.388 0,32
2014 29.146 0,30 257.207 0,19 118.333 2,59 5.073 3,34 4134 -5,10 413.893 0,85
2015 29.023 -0,42 277.366 7,84 134.287 1348 23214 357,60 4.238 2,52 468.128| 13,10
2016 27.998 -3,53 263.878 -4,86 125864  -6,27 25.216 8,62 3908  -7,79 446.864  -4,54
2017 28.478 1,711 268.294 1,67 130.298 3,52 25.558 1,36 3.785 -3,15 456.413 2,14
2018 28.631 0,54 270.651 0,88 132.494 1,69 24.803 2,95 3.508 -7,32 460.087 0,80
2019 28.345 -1,00 267.547 -1,15 129.805 -2,03 23.963 -3,39 3.380 -3,65 453.040 -1,53
2020 26.777 -5,53 310.589 16,09 152.264 17,30 25.131 487 3.163 -6,42 517.924 14,32
2021 28.323 577 282.156 9,15 132.359) -13,07 24198 -3,71 27260 -13,82 469.762 9,30
2022 28.110 -0,75 299.127 6,01 149.326) 12,82 25.520 5,46 2.943 7,96 505.026 7,51

Grafico 8.5
Evolucion del namero de altas iniciales y bajas definitivas. Total Sistema. Periodo 2013-2022
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2013-2022

Régimen General Cuadro 8.19

Datos anuales acumulados

Altas iniciales
o :;'::::Seﬁ: Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Nimero % Nimero % Ndmero % Nimero % Nimero % Ndmero %
2013 59.874 -4,31 237.775 1,10 96.041 -0,84 20.678 5,67 3.575 2,43 417.943 0,02
2014 61.690 3,12 233.287 -1,85 96.667 0,66 21.862 5,78 3.760 517 417.266 -0,12
2015 66.592 7,95 229.025 -1,83 99.048 2,46 21.927 0,30 3.878 3,14 420.470 0,77
2016 68.799 3,31 244,879 6,92 97.862 -1,20 21.782 -0,66 3.926 1,24 437.248 3,99
2017 72175 4,91 247.899 1,23 98.836 1,00 21.429 -1,62 3.800 -3,21 444139 1,58
2018 71.086 -1,51 262.282 5,80 101.300 249 21.213 -1,01 3.632 -4,42 459.513 3,46
2019 72.536 2,04 240.780 -8,20 99.740 -1,54 21.322 0,51 3474 -4,35 437.852 -4,71
2020 60.164 -17,06 229.157 -4,83 106.424 6,70 19.908 -6,63 2370, -31,78 418.023 -4,53
2021 73.707 22,51 256.016 11,72 105.760 -0,62 22487 12,95 3301 39,28 461.271 10,35
2022 72.602 -1,50 271.131 5,90 111.685 5,60 21.386 -4,90 2958 -10,39 479.762 4,01
Bajas definitivas
. :;'::::;ieﬁ: Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Nimero % Nimero % Ndamero % Nimero % Nimero % Nimero %
2013 20.718 -2,19 179.144 5,00 78.859 -2,01 3614 17,99 3.412 0,12 285.747 2,51
2014 20.945 1,66 180.220 2,82 81.543 3,97 3.680 2,85 3.283 -3,16 289.671 2,98
2015 21.068 0,59 192.731 6,94 93.450 14,60 17.282 369,62 3.329 1,40 327.860 13,18
2016 20.417 -3,09 184.322 -4,36 88.160 -5,66 18.952 9,66 3.099 -6,91 314.950 -3,94
2017 20.968 2,70 188.165 2,08 91.758 4,08 19.277 1,711 2.995 -3,36 323.163 2,61
2018 21.543 2,74 190.061 1,01 93.585 1,99 18.739 2,79 2.767 -7,61 326.695 1,09
2019 21.347 -0,91 189.987 -0,04 92.807 -0,83 18.138 -3,21 2.633 -4,84 324.912 -0,55
2020 20.292 -4,94 220.736 16,18 110.105 18,64 18.912 427 2439 -1,37 372484 14,64
2021 21.761 7,24 202.580 -8,23 95.186) -13,55 18.332 -3,07 2086 -14,47 339.945 -8,74
2022 21.862 0,46 213.295 5,29 108.048 13,51 19.341 5,50 2.284 9,49 364.830 7,32
Gréafico 8.6
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2013-2022

R.E. Trabajadores Autdnomos Cuadro 8.20

Datos anuales acumulados

Altas iniciales
. :;'::::;Lﬁ: Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares  Total Pensiones
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
2013 14.719 -4,37 69.411 16,22 27.494 -2,39 4.704 4,02 776 -4,55 117.104 7,81
2014 14.913 1,32 59.993 -13,57 27.281 -0,77 5.023 6,78 747 -3,74 107.957 -7,81
2015 15.057 0,97 56.078 6,53 27.836 2,03 4.865 -3,15 764 2,28 104.600 -3,1
2016 14.915 -0,94 58.164 3,72 27.360 -1,71 5.021 3,21 763 -0,13 106.223 1,55
2017 14.569 -2,32 57.619 -0,94 27.363 0,01 4.765 -5,10 792 3,80 105.108 -1,05
2018 13.921 -4,45 61.662 7,02 28.364 3,66 4.796 0,65 762 -3,79 109.505 418
2019 13.679 -1,74 59.119 -4,12 27.284 -3,81 4.657 -2,90 687 -9,84 105.426 -3,72
2020 11.524 -15,75 53.554 -9,41 28.960 6,14 4.310 -7/45 522 -24,02 98.870 6,22
2021 13.685 18,75 57.134 6,68 29.482 1,80 4880 1323 599 14,75 105.780 6,99
2022 13.260 =31 53.852 -b,74 30.397 3,10 4.658 -4,55 532 -11,19 102.699 -2,91
Bajas definitivas
. :;'::nr::;ieﬁ: Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Nimero % Nimero % Ndamero % Nimero % Nimero % Nimero %
2013 4.466 -4.27 55.617 -3,63 27.807 -4,70 994 7,58 663 -8,95 89.547 -3,92
2014 4.427 -0,87 55.141 -0,86 28.011 0,73 1.085 9,15 615 -1,24 89.279 0,30
2015 4.226 -4,54 60.739 10,15 31.311 11,78 4.198 286,91 651 5,85 101125 13,27
2016 4147 -1,87 56.846 -6,41 28.789 -8,05 4517 7,60 610 6,30 94.909 6,15
2017 4.093 -1,30 57.235 0,68 29.655 3,01 4579 1,37 593 2,719 96.155 1,31
2018 3.851 -5,91 57.619 0,67 29.979 1,09 4.469 2,40 544 -8,26 96.462 0,32
2019 3.838 -0,34 55.534 -3,62 28.360 -5,40 4.420 -1,10 572 5,15 92.724 -3,88
2020 3.466 -9,69 64.086 15,40 32563 14,82 4.719 6,76 547 -4,37 105.381 13,65
2021 3.734 7,73 57.156 -10,81 28.658  -11,99 4.497 -4,70 481 -12,07 94526/ -10,30
2022 3.624 -2,95 61.518 7,63 31.854 11,15 4.790 6,52 515 7,07 102.301 8,23
Grafico 8.7
Evolucion del niamero de altas iniciales y bajas definitivas. Trabajadores Auténomos. Periodo 2013-2022
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2013-2022

R.E. Trabajadores del Mar Cuadro 8.21

Datos anuales acumulados

Altas iniciales

A r::nﬁ:r:ieﬁ: Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones

Ndmero % Nimero % Ndmero % Nimero % Nimero % Ndmero %
2013 583 0,52 2.683 -3,25 2.161 -3,27 282 -6,93 154 14,93 5.863 -2,67
2014 578 -0,86 2312 1383 2.107 -2,50 314 11,35 145 -5,84 5.456 6,94
2015 604 4,50 2.329 0,74 2.155 2,28 301 4,14 152 4,83 5.541 1,56
2016 608 0,66 2.303 -1,12 2114, 1,90 309 2,66 141 -1,24 5475 1,19
2017 574 -5,59 1.998) -13,24 2.087 -1,28 263 -14,89 153 8,51 5.075 -7,31
2018 584 1,74 2.180 9,11 2.053 -1,63 3100 17,87 123 -19,61 5.250 3,45
2019 496 -15,07 2.023 -7,20 2.008 2,19 321 3,55 125 1,63 4973 -5,28
2020 433 -12,70 1.881 -7,02 1.946 -3,09 2400 -25,23 121 -3,20 4.621 -7,08
2021 499 15,24 1.865 0,85 2.050 5,34 258 7,50 102, -15,70 4774 3,31
2022 457 -8,42 1.862 0,16 2.076 1,27 264 2,33 116/ 13,73 4.775 0,02

Bajas definitivas

i r::n?:r:ief;: Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones

Ndmero % Nimero % Ndmero % Nimero % Nimero % Ndmero %
2013 254 -12,41 3.125 -2,50 2.285 -5,97 111 13,27 137 19,13 5912 -3,68
2014 278 9,45 3.082 -1,38 2.366 3,54 104 6,31 114/ -16,79 5.944 0,54
2015 255 -8,27 3435 11,45 2593 9,59 382 267,31 125 9,65 6.790 14,23
2016 268 5,10 3.233 -5,88 2445 571 336 -12,04 103 -17,60 6.385/  -5,96
2017 252 -5,97 3.122 -3,43 2.463 0,74 375 11,61 105 1,94 6.317 -1,06
2018 218 -13,49 3.229 343 2.586 4,99 365 -2,67 104 -0,95 6.502 2,93
2019 244 11,93 3.075 4,77 2482 -4,02 299, -18,08 87 -16,35 6.187 -4,84
2020 225 -1,79 3.249 5,66 2.598 4,67 299 0,00 80  -8,05 6.451 427
2021 208 -7,56 3.127 -3,76 2577 -0,81 289 -3,34 76 -5,00 6.277 2,70
2022 203 -2,40 3.405 8,89 2868 11,29 281 2,77 66 -13,16 6.823 8,70

Gréafico 8.8
Evolucion del numero de altas iniciales y bajas definitivas. Trabajadores del Mar. Periodo 2013-2022
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2013-2022

R.E. Mineria del Carbon Cuadro 8.22

Datos anuales acumulados

Altas iniciales
. :;‘:f::ﬁ:i: Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Ndmero % Ntmero % Namero % Ntmero % Ntmero % Ndmero %
2013 58 0,00 1.582 519 1.165 -4,66 139 57,95 49 -9,26 2.993 2,29
2014 99 70,69 1.739 9,92 1.164 -0,09 132 -5,04 59 20,41 3.193 6,68
2015 81 -18,18 1459 16,10 1.058 9,11 105 -20,45 45 2373 2748 -13,94
2016 74 -8,64 1.544 5,83 1.155 9,17 122 16,19 44 2,22 2.939 6,95
2017 74 0,00 1.641 6,28 1.110 -3,90 106/ -13,11 63 4318 2.994 1,87
2018 88 18,92 1.592 2,99 1.101 -0,81 88 -16,98 44 -30,16 2913 2,71
2019 60 -31,82 1133 -28,83 972, 11,72 79 -10,23 43 2,27 2287 -21,49
2020 47 21,67 1.136 0,26 1.118) 15,02 89 12,66 42 2,33 2432 6,34
2021 29 -38,30 1041 -836 1027 -814 % 787 58 38,10 2251 744
2022 22 24,14 943 9,41 1.026 -0,10 59 -38)54 50 -13,79 2.100 -6,71
Bajas definitivas
. :;'::::;::: Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Ntmero % Ntmero % Namero % Ntmero % Ntmero % Namero %
2013 141 11,02 1.733 6,12 1.248 -0,32 51 6,25 51 21,43 3.224 -2,75
2014 141 0,00 1.694 -2,25 1.313 5,21 54 5,88 31 -39,22 3.233 0,28
2015 152 7,80 1.802 6,38 1.393 6,09 145 168,52 48 54,84 3.540 9,50
2016 140 -7,89 1.789 0,72 1.368 -1,79 154 6,21 36 -25,00 3.487 -1,50
2017 131 -6,43 1.705 -4,70 1.386 1,32 134 -12,99 29 1944 3.385 -2,93
2018 136 3,82 1.723 1,06 1413 1,95 121 9,70 3 6,90 3.424 1,15
2019 127 -6,62 1.566 9,11 1.333 -5,66 126 413 17 -4516 3.169 -7,45
2020 110 -13,39 1.895 21,01 1.671) 25,36 127 0,79 43 152,94 3.846 21,36
2021 125 13,64 1508  -2042 1.384) 17,18 117 787 30 -30,23 3164 17,73
2022 85 -32,00 1.721 14,12 1.602. 15,75 95 -18,80 30 0,00 3533 11,66
Grafico 8.9
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2013-2022

Accidentes de Trabajo Cuadro 8.23

Datos anuales acumulados

Altas iniciales
i r::n?:;ie?t: Jubilacién Viudedad Orfandad Favor de Familiares  Total Pensiones
Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
2013 3.756 -9,12 0 0,00 860 -0,69 542 -4,75 200 -20,00 5178 -1/42
2014 3.774 0,48 0 0,00 819 4,77 560 3,32 18 -10,00 5.171 0,14
2015 4.067 7,76 0 0,00 838 2,32 528 5,71 14, 22,22 5.447 5,34
2016 4617 13,52 0 0,00 784 -6,44 574 8,71 24 17143 5999 10,13
2017 4.902 6,17 0 0,00 820 459 565 -1,57 18 -25,00 6.305 510
2018 5.161 5,28 0 0,00 818 -0,24 573 1,42 15 -16,67 6.567 4,16
2019 5.182 0,41 0 0,00 827 1,10 562 -1,92 18 20,00 6.589 0,34
2020 4.645 -10,36 0 0,00 826 -0,12 545 -3,02 14 -2222 6.030 -8,48
2021 5.128 10,40 0 0,00 889 7,63 596 9,36 6 -57,14 6.619 9,77
2022 5.094 -0,66 0 0,00 829 6,75 587 -1,51 11 8333 6.521 -1,48
Bajas definitivas
. r::n?:;ieiat: Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
2013 1.266 1,12 2.548 -3,08 1.616 -5,44 107 2442 76 -25,49 5.613 -2,86
2014 1.274 0,63 2.639 3,57 1.753 8,48 109 1,87 75 -1,32 5.850 4,22
2015 1171 -8,08 2,777 5,23 1.846 5,31 1149 954,13 72 -4,00 7015 19,91
2016 1.137 -2,90 2.655 -4,39 1.752 -5,09 1.195 4,00 45 -37,50 6.784 -3,29
2017 1.217 7,04 2.849 7,31 1.847 542 1.137 -4,85 53 17,78 7.103 4,70
2018 1.181 -2,96 2.806 -1,51 1.884 2,00 1.048 -7,83 44 -16,98 6.963 -1,97
2019 1.310 10,92 2.800 0,21 1.816 -3,61 917, -12,50 60 36,36 6.903 -0,86
2020 1.140 -12,98 3.379 20,68 2.081 14,59 995 8,51 44 -26,67 7.639 10,66
2021 1.368 20,00 3.042 9,97 1.794 13,79 906,  -8,94 43 227 7153  -6,36
2022 1.186 -13,30 3.096 1,78 2.001 11,54 951 497 44 2,33 7.278 1,75
Grafico 8.10
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2013-2022

Enfermedades Profesionales Cuadro 8.24

Datos anuales acumulados

Altas iniciales
o r::n?:;ieiat: Jubilacién Viudedad Orfandad Favor de Familiares  Total Pensiones
Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
2013 490 -20,71 0 0,00 392 2,97 38 26,67 20 5385 940 11,74
2014 519 5,92 0 0,00 341 1301 39 2,63 10 -50,00 909 -3,30
2015 556 713 0 0,00 344 0,88 47 20,51 9 -10,00 956 517
2016 661 18,88 0 0,00 301 -12,50 23 -51,06 14, 55,56 999 4,50
2017 689 4,24 0 0,00 318 5,65 36 56,52 14 0,00 1.057 5,81
2018 692 0,44 0 0,00 313 -1,57 29 1944 10 -28,57 1.044 -1,23
2019 788 13,87 0 0,00 292 6,71 44 51772 9 -10,00 1.133 8,52
2020 604 -23,35 0 0,00 283 -3,08 28 -36,36 5 -4444 920 -18,80
2021 684 13,25 0 0,00 245 1343 38 3571 6 20,00 973 5,76
2022 646 -5,56 0 0,00 232 -5,31 24 -36,84 2 66,67 904 -7,09
Bajas definitivas
Afos ';'::::;'e‘:ﬁ: Jubilacién Viudedad Orfandad  Favor de Familiares Total Pensiones
Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
2013 177 2,91 789 6,96 893 -8,60 32 3,23 17 13,33 1.908 -6,61
2014 153 -13,56 747 -5,32 849 -4,93 41 2813 16 -5,88 1.806 5,35
2015 158 3,27 805 7,76 977 15,08 58 4146 13 -18,75 2.011 11,35
2016 184 16,46 758 -5,84 943 -3,48 62 6,90 15 1538 1.962 -2,44
2017 165 -10,33 739 2,51 869 -7,85 56 9,68 10 -33,33 1.839 -6,27
2018 165 0,00 735 -0,54 913 5,06 61 8,93 18 80,00 1.892 2,88
2019 164 -0,61 M1 -3,27 867 -5,04 63 3,28 11 -38,89 1.816 -4,02
2020 146 -10,98 840 18,14 1.002) 15,57 79 2540 10 -9,09 2077 1437
2021 165 13,01 691 17,74 825 -17,66 57/ -27,85 10 0,00 1.748  -15,84
2022 166 0,61 735 6,37 831 0,73 62 8,77 4 60,00 1.798 2,86
Grafico 8.11
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Evolucion del nimero de altas iniciales y bajas definitivas. Periodo 2013-2022

Sovi Datos anuales(;ii?\:zlagdig
Altas iniciales
o r::n?:;ie?t: Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Ndmero % Ntmero % Numero % Namero % Ntmero % Namero %
2013 1 0,00 2753 -59,15 1.397 -6,30 4151 -49,57
2014 1165  -57,68 1.326 -5,08 2491 -39,99
2015 830  -28,76 1.302 -1,81 2132, 1441
2016 621 -25,18 1.255 -3,61 1.876) -12,01
2017 552, 11,11 1.133 9,72 1.685 -10,18
2018 443 19,75 1.051 -7,24 1494 11,34
2019 339 -2348 991 5,71 1330 -10,98
2020 142/ -58,11 805 -18,77 947 -28,80
2021 100 -29,58 879 9,19 979 338
2022 84  -16,00 820 -6,71 904 -7,66
Bajas definitivas
o r::n?:;ie?t: Jubilacion Viudedad Orfandad Favor de Familiares Total Pensiones
Nimero % Ntmero % Namero % Namero % Ntmero % Namero %
2013 2.038 -12,57 13.762 -6,23 2.637 -7,31 18.437 1,13
2014 1.928 -5,40 13.684 -0,57 2.498 -5,27 18.110 1,77
2015 1.993 3,37 15.077 10,18 2.717 8,77 19.787 9,26
2016 1.705 -14,45 14.275 -5,32 2407 -1 41 18.387 -7,08
2017 1.652 -3,11 14.479 1,43 2.320 -3,61 18.451 0,35
2018 1.537 -6,96 14.478 -0,01 2.134 -8,02 18.149 -1,64
2019 1.315 -14,44 13.874 417 2.140 0,28 17.329 -4,52
2020 1.398 6,31 16.404 18,24 2.244 4,86 20.046 15,68
2021 962 -31,19 14.052  -14,34 1935 -13,77 16.949  -1545
2022 984 2,29 15.357 9,29 2122 9,66 18.463 8,93
Grafico 8.12
Evolucion del namero de altas iniciales y bajas definitivas. SOVI. Periodo 2013-2022
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Evolucion de las altas iniciales y bajas definitivas con complemento por minimos. Periodo 2019-2022

o Cuadro 8.26
Distribucion por clases
Altas con complementos por minimos
Ao 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022
Clases de pension
, Importe ... % Importe , Importe ... % Importe , Importe ... % Importe , Importe ... % Importe
Numero Medio % Num. Medio Numero Medio % Num. Medio Numero Medio % Nim. Medio Numero Medio % Nim. Medio

Incapacidad Permanente 19075 12215 20,57 1269 12992 11924 16,78 1223 14402 118,77 15,37 1200 14981 124,19 16,27 12,21
Jubilacion 50.371 209,81 16,60 15,59 37.868 218,07 13,25 15,50 38.359 225,42 12,13 16,24 42.522 241,24 12,97 16,91
Viudedad 31.911 222,83 2415 29,01 32.461 221,42 23,13 27,89 29.074 220,33 20,72 28,82 29.585 230,69 20,12 27,93
Orfandad 11.028 89,08 40,87 26,00 9.567 84,83 38,09 24,60 10.517 88,56 37,09 25,19 9.904 92,25 36,71 25,38
Favor de Familiares 2.301 65,83 52,82 14,15 1.518 68,84 49,38 13,55 1.983 68,42 48,70 13,45 1.736 71,61 47,32 12,86
Total pensiones 114.686 184,35 20,49 16,90 94.406 189,72 17,75 16,84 94.335 189,01 16,19 16,92 98.728 202,39 16,52 17,41

Bajas con complementos por minimos

Ao 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022
Clases de pension
, Importe ... % Importe , Importe ... % Importe , Importe ... % Importe , Importe ... % Importe
Numero Medio % Num. Medio Numero Medio % Num. Medio Numero Medio % Nim. Medio Numero Medio % Num. Medio

Incapacidad Permanente 4.405 174,46 15,54 16,46 4.356 166,36 16,27 15,45 4425 158,76 15,62 14,73 4.267 165,00 15,18 14,74
Jubilacion 65.449 219,78 24,46 21,24 73.441 218,80 23,65 20,72 64.486 217,69 22,85 20,08 67.785 228,66 22,66 20,38
Viudedad 45.041 261,18 34,70 40,46 51.483 259,08 33,81 38,93 43984 262,50 33,23 38,93 48.945 273,76 32,78 38,44
Orfandad 10.498 114,60 43,81 31,58 10.890 121,52 43,33 32,42 10.248 117,02 42,35 31,38 10.580 125,88 41,46 32,03
Favor de Familiares 1.902 98,18 56,27 25,60 1.805 102,46 57,07 24,41 1.505 108,28 55,21 24,46 1.647 111,59 55,96 24,24
Total pensiones 127.295 222,37 28,10 25,14 141.975 222,86 27,41 24,62 124.648 221,81 26,53 23,90 133.224 233,58 26,38 24,33

% NUm.= Porcentaje que suponen las altas/bajas con minimos sobre total altas/bajas.
% Importe medio = Porcentaje que supone el importe del complemento a minimo sobre total némina.



Evolucion de las altas iniciales y bajas definitivas con complemento por minimos. Periodo 2019-2022

o , Cuadro 8.27
Distribucion por regimenes
Altas con complementos por minimos
Ao 2019 Ao 2020 Afo 2021 Ao 2022
Regimenes
, Importe - % Importe .. Importe  ,, .- % Importe .. Importe |- % Importe .. Importe - % Importe
Nimero Medio % Nam. Medio Ndmero Medio % NUm. Medio Namero Medio % NUm. Medio Namero Medio % NUm. Medio

General 82909 179,56 18,94 1523 66.038 185,36 15,80 1520  66.085 ~ 185,10 14,33 1534 69.145 198,60 14,41 15,96
Trabajadores Auténomos 30.362 198,74 28,80 27,51 27.054 201,83 27,36 27,56/  27.051) 199,72 25,57 2744 28355 213,03 27,61 27,47
Trabajadores del Mar 985 160,92 19,81 15,46 922 161,87 19,95 15,08 799 170,80 16,74 16,17 837 17548 17,53 15,69
Mineria del Carbon 46 159,19 2,01 8,75 46 228,68 1,89 12,53 29 202,00 1,29 11,31 37 264,69 1,76 13,77
AT.yEP. 384 14528 4,97 13,76 344 14471 4,95 13,69 3700 142,91 4,87 13,38 354 14843 4,77 13,45

SOVI (*) 2, 12320 0,21 29,88 1 178,37 0,10 43,19
Total Sistema 114.686 184,35 20,49 16,90  94.406 189,72 17,75 16,84  94.335 189,01 16,19 16,92  98.728 202,39 16,52 17,41
§ Bajas con complementos por minimos
Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021 Ao 2022
Regimenes
| Importe  , .- % Importe . Importe .. % Importe . Importe  ,, .- % Importe | . Importe  ,, .- % Importe
Nimero Medio % Nam. Medio Nidmero Medio % NUm. Medio Namero Medio % NUm. Medio Nimero Medio % Nim. Medio

General 83.717 216,06 2577 2193/ 93.693 216,82 25,15 21,52| 82467/ 216,69 24,26 21,00 88145 22746 24,16 21,33
Trabajadores Auténomos 39.555 23572 42,66 39,33 43.969 235,69 4,72 38,39 38304 232,67 40,52 3717 40.963 246,32 40,04 37,71
Trabajadores del Mar 1876 212,52 30,32 24,21 1.949 210,80 30,21 23,40 1.853 217,13 29,52 23,82 2.046) 233,12 29,99 24,31
Mineria del Carbon 287 197,61 9,06 14,37 343 197,95 8,92 13,91 265 199,78 8,38 13,76 283 22513 8,01 14,78
AT.yEP. 1817 239,96 20,84 25,46 1974 242,67 20,32 24,63 1.713 236,79 19,25 24,03 1.7300 250,40 19,06 24,44
SOVI () 43 93,83 0,25 23,36 47 105,79 0,23 26,24 46 110,67 0,27 27,28 57 101,33 0,31 23,90
Total Sistema 127.295 222,37 28,10 2514 141975 222,86 27,41 2462 124.648 221,81 26,53 2390 133.224 233,58 26,38 24,33

% Num.= Porcentaje que suponen las altas/bajas con minimos sobre total altas/bajas.
% Importe medio = Porcentaje que supone el importe del complemento a minimo sobre total némina.
(*) Desde el afio 2014, se incluyen como pensiones con minimo las pensiones SOVI abonadas a prorrata con garantia del 50% por residencia en Espafia.



Evolucion de la némina mensual de pensiones segun conceptos. Periodo 2013-2022 Cuadro 8.28

Importe mensual a 31 de diciembre, en millones de euros

Complemento por

Afios Pension inicial(*) Revalorizacion . Total
minimo
2013 5.436,84 1.927,24 533,99 7.898,07
2014 5.758,92 1.857,90 526,95 8.143,77
2015 6.069,64 1.778,29 514,94 8.362,87
2016 6.412,27 1.707,32 505,72 8.625,32
2017 6.751,52 1.636,15 494,31 8.881,98
2018 7.138,51 1.690,77 497,92 9.327,20
2019 7.508,21 1.758,83 501,95 9.768,99
2020 7.786,89 1.722,19 488,79 9.997,87
2021 8.135,41 1.706,46 477,80 10.319,67
2022 8.518,94 1.966,23 488,54 10.973,71
(*) Incluye otros complementos
Distribucion porcentual
Aios Pension inicial Revalorizacion Comple'm.ento por Total
minimo

2013 68,84 24,40 6,76 100,00
2014 70,72 22,81 6,47 100,00
2015 72,58 21,26 6,16 100,00
2016 74,34 19,79 5,86 100,00
2017 76,01 18,42 5,57 100,00
2018 76,53 18,13 5,34 100,00
2019 76,86 18,00 514 100,00
2020 77,89 17,23 4,89 100,00
2021 78,83 16,54 4,63 100,00
2022 77,63 17,92 4,45 100,00

Gréfico 8.13
Evolucion de la distribucién porcentual de la némina mensual de pensiones segun conceptos. Periodo 2013-2022
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Evolucion del nimero de pensiones con complemento por minimos y del porcentaje sobre el

total de pensiones en vigor por clases. Periodo 2013-2022 Cuadro 8.29
Datos a 31 de diciembre de cada afio

Incapacidad Favor de

Jubilacion Viudedad Orfandad . Total Pensiones
Afios Permanente Familiares
Nimero % Numero % Numero % Ndmero % Numero % Nimero %
2013 114761 12,31 1433237 2595 779.601 33,23 151.144 47,90 21.088 5545 2499.831 27,31
2014 118.667 12,77 1.433.046 25,49 773.708) 32,83 159.724 47,49 21484 5553 2.506.629 27,00
2015 122278 13,08 1.411.720 24,82 762.802) 32,40 159.278 47,09 21515 54,78 2477593 26,49
2016 127.141 13,48 1.393.651 24,09 7524921 31,90 158.112 46,71 21869 54,33 2453.265 2592
2017 130.231 13,71 1.373.147 23,34 737.734) 31,26 156.037 46,19 22198 53,82 2419.347 2527
2018 130.873 13,72 1.361.058 22,68 704.596) 29,84 154.587 45775 22515/ 53,30 2.373.629 2448
2019 139.390 14,51 1.357.442 22,27 670.366. 28,37 153.937 4533 22923 53,09 2.344.058 2392
2020 138.113 14,55 1.322.417 21,57 649.611 27,64 151512 44,77 22562 52,41 2.284.215 23,28
2021 137.189 14,41 1290422 20,72 629.697 26,72 150.164 43,98 22949 51,83 2230421 2248
2022 136.039 14,34 1.265.332 20,02 609.336, 25,88 147.506 43,29 22894 51,05 2181107 21,79

Cuadro 8.30

Relacion pensiones/pensionistas. Periodo 2013-2022 Datos a dia 1 de cada mes

Aiio Noémina Pensionistas Pensiones Pens:ior]es /
pensionistas
2013 Diciembre 8.315.826 9.145.966 1,100
2014 Diciembre 8.428.617 9.270.942 1,100
2015 Diciembre 8.508.482 9.360.799 1,100
2016 Diciembre 8.609.085 9.473.482 1,100
2017 Diciembre 8.705.707 9.581.770 1,101
2018 Diciembre 8.806.744 9.696.272 1,101
2019 Diciembre 8.897.902 9.801.379 1,102
2020 Diciembre 8.899.064 9.809.019 1,102
2021 Diciembre 8.990.513 9.916.966 1,103
2022 Enero 8.995.154 9.922.051 1,103
Febrero 8.988.047 9.912.271 1,103
Marzo 8.996.829 9.923.175 1,103
Abril 9.001.585 9.929.502 1,103
Mayo 8.989.652 9.918.996 1,103
Junio 9.004.591 9.936.182 1,103
Julio 9.013.485 9.946.399 1,104
Agosto 9.015.379 9.948.815 1,104
Septiembre 9.015.737 9.949.869 1,104
Octubre 9.022.989 9.959.123 1,104
Noviembre 9.036.457 9.975.234 1,104
Diciembre 9.053.550 9.994.836 1,104
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Evolucion del porcentaje de pensiones con complemento por minimos sobre total de pensiones en vigor.

Periodo 2013-2022

Por clases
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V.

ANEXO
Prestaciones familiares

por hijo a cargo
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En este capitulo se recogen los datos de Ultima ndmi-
na abonada en el ejercicio por la asignacion economi-
ca por hijo 0 menor a cargo, que conviva y dependa
economicamente del beneficiario, siempre que sea
menor de dieciocho afios o con discapacidad igual o
superior al 65%.

En el Cuadro 9.1 se recoge la informacion correspon-
diente a los causantes de estas prestaciones, desa-
gregada por tipo de ndmina (semestral para causantes
menores de 18 afios, y mensual para los mayores) y
grado de discapacidad.

En el Cuadro 9.2 los datos quedan referidos a los
beneficiarios de estas asignaciones, eliminandose el
doble computo Unicamente dentro de cada tipo de no-
mina.
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Prestaciones familiares
por hijo a cargo en

el ano 2022

Por dltimo y con el fin de dar una vision temporal de
estas prestaciones, se incluye en el Cuadro 9.3 la evo-
lucion del nimero de causantes y de beneficiarios en
los Gltimos 10 afios.

Para la correcta interpretacion de la evolucion de estas
prestaciones, hay que tener en cuenta la entrada en
vigor en junio de 2020 del Ingreso Minimo Vital (IMV),
que fue reconocido de oficio a determinados beneficia-
rios de la Asignacion Econdmica por causantes me-
nores de edad sin discapacidad, con la consiguiente
extincion del derecho a esta asignacion por incompa-
tibilidad.



NUmero e importe de la asignacién econdémica por hijo 0 menor a cargo.
Comunidades Auténomas y provincias.

Comunidades
Auténomas

Andalucia
Almeria
Cadiz
Cordoba
Granada
Huelva
Jaén
Méalaga
Sevilla

Aragon
Huesca
Teruel
Zaragoza

Asturias

llles Balears

Canarias
Palmas (Las)
S.C. Tenerife

Cantabria

Castillay Leon
Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

Castilla - La Mancha
Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

Cataluiia
Barcelona
Girona
Lleida
Tarragona

C. Valenciana
Alacant/Alicante
Castell6/Castellon
Valéncia/Valencia

Extremadura
Badajoz
Céceres

Galicia
Corufia (A)
Lugo
Ourense
Pontevedra

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco
Araba/Alava
Gipuzkoa
Bizkaia

Rioja (La)
Ceuta
Melilla

Total

Sin discapacidad

Nimero

126.170
15.662
20.457

8.773
13.273
8.439
8.278
22.542
28.746
7.159
1518
936
4.705
4.797
6.857
25.061
13.570
11.491
3.187
13171
1.220
1.888
2537
750
1.896
839
468
2.729
844
20.580
4.480
5.697
1577
1.549
7.277
60.851
38.965
7.908
4774
9.204
51.351
22.507
5.296
23.548
12.803
8.968
3.835
14.533
5.068
1.930
1.350
6.185
38.075
26.698
2.701
8.943
1.739
2.433
4771
2513
3.555
3.731

432.736

CAUSANTES MENORES DE 18 ANOS (pago semestral)

Importe

26.490.744,69
3.253.524,42
4.349.804,52
1.778.928,34
2.855.444,28
172557224
1.712.933,96
4.787.628,49
6.026.908,44
1.401.861,64
301.158,63
173.782,18
926.920,83
1.019.388,28
1.389.206,09
5.038.173,82
2.733.334,91
2.304.838,91
635.372,11
2.652.250,33
247.852,79
394.025,92
513.323,59
142.590,57
382.040,50
159.033,09
94.206,35
549.142,38
170.044,14
4.257.114,50
923.239,13
1.185.491,17
317.759,18
303.528,61
1.527.096,41
12.141.398,83
7.801.491,78
1.565.960,82
933.539,55
1.840.406,68
10.392.992,56
4.593.691,30
1.044.307,49
4.754.993,77
2.581.042,04
1.825.382,93
755.659,11
2.918.943,53
1.021.841,34
393.355,91
268.930,22
1.234.816,06
8.040.522,89
5.427.250,69
683.312,31
1.886.397,34
354.162,13
553.199,89
979.035,32
513.099,81
785.180,76
814.336,79

89.068.598,01

Con discapacidad 233%

Numero Importe
25.382 12.184.953,38
1.682 812.590,60
3.834 1.847.356,63
2.855 1.366.178,50
2.619 1.259.446,75
1.615 774.515,75
1.761 848.799,75
3.982 1.913.908,50
7.034 3.362.156,90
2424 1.156.173,87
395 192.625,00
163 75.548,87
1.866 888.000,00
2.459 1.177.879,25
2.553 1.222.476,69
5.781 2.752.049,25
2.995 1.416.896,50
2.786 1.335.152,75
1.358 648.113,00
4,665 2.240.974,88
343 164.005,75
903 437.088,13
17 340.545,50
371 180.085,25
589 283.000,00
282 137.250,00
207 99.000,00
1.040 498.250,25
213 101.750,00
5.648 2.697.954,75
1623 776.411,25
974 466.732,25
516 249.255,75
739 351.107,25
1.796 854.448,25
28.152 13.226.678,67
18.221 8.502.136,00
3631 1.718.430,00
1.200 570.140,75
5.100 2.435.971,92
10.684 5.073.403,50
2.729 1.296.339,50
1.352 645.482,25
6.603 3.131.581,75
2.253 1.081.283,50
1411 675.942,50
842 405.341,00
7514 3.578.483,65
2717 1.298.652,00
608 288.005,75
627 299.750,00
3.562 1.692.075,90
15.412 7.348.725,25
5.751 2.761.878,79
1.368 647.419,00
4.261 2.046.031,50
703 335.216,00
912 435.875,00
2.646 1.274.940,50
728 348.420,50
601 291.232,25
724 346.652,75
127.718 60.830.784,43
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Cuadro 9.1
Datos a diciembre de 2022
Total causantes <18 afios
Nimero Importe
151.552 38.675.698,07
17.344 4.066.115,02
24.291 6.197.161,15
11.628 3.145.106,84
15.892 4.114.891,03
10.054 2.500.087,99
10.039 2.561.733,71
26.524 6.701.536,99
35.780 9.389.065,34
9.583 2.558.035,51
1.913 493.783,63
1.099 249.331,05
6.571 1.814.920,83
7.256 2.197.267,53
9.410 2.611.682,78
30.842 7.790.223,07
16.565 4.150.231,41
14.277 3.639.991,66
4.545 1.283.485,11
17.836 4.893.234,21
1.563 411.858,54
2.791 831.114,05
3.254 853.869,09
1121 322.675,82
2.485 665.040,50
1121 296.283,09
675 193.206,35
3.769 1.047.392,63
1.057 271.794,14
26.228 6.955.069,25
6.103 1.699.650,38
6.671 1.652.223,42
2.093 567.014,93
2.288 654.635,86
9.073 2.381.544,66
89.003 25.368.077,50
57.186 16.303.627,78
11.539 3.284.390,82
5.974 1.503.680,30
14.304 4.276.378,60
62.035 15.466.396,06
25.236 5.890.030,80
6.648 1.689.789,74
30.151 7.886.575,52
15.056 3.662.325,54
10.379 2.501.325,43
4.677 1.161.000,11
22.047 6.497.427,18
7.785 2.320.493,34
2.538 681.361,66
1.977 568.680,22
9.747 2.926.891,96
53.487 15.389.248,14
32.449 8.189.129,48
4.069 1.330.731,31
13.204 3.932.428,84
2.442 689.378,13
3.345 989.074,89
7.417 2.253.975,82
3.241 861.520,31
4.156 1.076.413,01
4.455 1.160.989,54
560.454 149.899.382,44



NUmero e importe de la asignacién econdémica por hijo 0 menor a cargo.

Comunidades Auténomas y provincias. Cuadro 9.1 (Continuacion)

Datos a diciembre de 2022
CAUSANTES CON 18 O MAS ANOS (pago mensual)
CXE::T;:? Con discapacidad 265% Con discapacidad 275% Total causantes 218 afos
Nimero Importe Numero Importe Nimero Importe

Andalucia 24.659 10.297.711,45 12.289 7.695.901,20 36.948 17.993.612,65
Almeria 1.472 614.854,40 850 532.610,00 2.322 1.147.464,40
Cadiz 3.646 1.522.725,35 1.808 1.131.013,00 5.454 2.653.738,35
Coérdoba 2.595 1.083.722,65 1.371 859.068,60 3.966 1.942.791,25
Granada 2.649 1.106.487,30 1.532 959.951,20 4.181 2.066.438,50
Huelva 1.807 754.366,20 666 416.689,00 2.473 1.171.055,20
Jaén 1.801 752.068,85 840 526.344,00 2.641 1.278.412,85
Méalaga 4.495 1.877.143,80 2.564 1.605.662,50 7.059 3.482.806,30
Sevilla 6.194 2.586.342,90 2.658 1.664.562,90 8.852 4.250.905,80
Aragon 3.474 1.450.672,10 1.664 1.041.409,20 5.138 2.492.081,30
Huesca 585 244.354,50 314 196.125,80 899 440.480,30
Teruel 411 171.674,70 177 110.908,20 588 282.582,90
Zaragoza 2478 1.034.642,90 1.173 734.375,20 3.651 1.769.018,10
Asturias 4.085 1.705.886,80 2.017 1.263.852,20 6.102 2.969.739,00
llles Balears 1.925 803.237,10 1.214 760.659,20 3.139 1.563.896,30
Canarias 6.893 2.875.655,65 3.943 2.470.057,20 10.836 5.345.712,85
Palmas (Las) 3.752 1.564.704,20 2.168 1.358.468,80 5.920 2.923.173,00
S.C. Tenerife 3141 1.310.951,45 1.775 1.111.588,40 4.916 2.422.539,85
Cantabria 1.671 697.976,70 1.302 815.833,20 2973 1.513.809,90
Castilla y Leon 9.167 3.828.220,50 5.148 3.225.110,20 14.315 7.053.330,70
Avila 547 228.481,90 304 190.486,40 851 418.968,30
Burgos 1581 659.966,00 632 396.011,20 2213 1.055.977,20
Ledn 1.787 746.429,90 1.054 660.436,40 2.841 1.406.866,30
Palencia 652 272.340,40 244 152.890,40 896 425.230,80
Salamanca 1.234 515.441,80 804 503.159,80 2.038 1.018.601,60
Segovia 493 205.508,40 362 226.829,20 855 432.337,60
Soria 366 152.878,20 169 105.895,40 535 258.773,60
Valladolid 1.773 740.582,10 1.115 698.659,00 2.888 1.439.241,10
Zamora 734 306.591,80 464 290.742,40 1.198 597.334,20
Castilla - La Mancha 5.655 2.361.466,95 3.084 1.932.434,40 8.739 4.293.901,35
Albacete 1.256 524.631,20 743 465.563,80 1.999 990.195,00
Ciudad Real 1.502 627.385,40 788 493.760,80 2.290 1.121.146,20
Cuenca 643 268.372,25 307 192.366,20 950 460.738,45
Guadalajara 500 208.850,00 344 215.550,40 844 424.400,40
Toledo 1.754 732.228,10 902 565.193,20 2.656 1.297.421,30
Cataluiia 17.950 7.492.676,90 11.280 7.054.576,10 29.230 14.547.253,00
Barcelona 12.871 5.372.431,70 8.397 5.253.101,10 21.268 10.625.532,80
Girona 1.915 798.642,40 870 542.322,30 2.785 1.340.964,70
Lleida 960 400.992,00 731 457.104,70 1.691 858.096,70
Tarragona 2.204 920.610,80 1.282 802.048,00 3.486 1.722.658,80

C. Valenciana 13.597 5.672.574,85 6.915 4.326.986,30 20.512 9.999.561,15
Alacant/Alicante 4.457 1.860.435,80 1.815 1.136.652,40 6.272 2.997.088,20
Castellé/Castellon 1.708 713.222,75 925 579.291,70 2.633 1.292.514,45
Valencia/Valencia 7.432 3.098.916,30 4175 2.611.042,20 11.607 5.709.958,50
Extremadura 3.947 1.648.661,90 1.766 1.106.575,60 5.713 2.755.237,50
Badajoz 2.553 1.066.388,10 1.075 673.595,00 3.628 1.739.983,10
Céceres 1.394 582.273,80 691 432.980,60 2.085 1.015.254,40
Galicia 10.373 4.332.593,25 4.904 3.071.906,50 15.277 7.404.499,75
Corufia (A) 4.465 1.864.821,65 2.053 1.286.096,50 6.518 3.150.918,15
Lugo 1.275 532.567,50 619 387.865,40 1.894 920.432,90
Ourense 1.157 483.278,90 435 272.571,00 1.592 755.849,90
Pontevedra 3.476 1.451.925,20 1.797 1.125.373,60 5.273 2.577.298,80
Madrid 14.297 5.971.211,85 8.310 5.204.825,10 22.607 11.176.036,95
Murcia 3.777 1.577.627,20 3.215 2.013.892,40 6.992 3.591.519,60
Navarra 1.496 624.461,50 1.115 697.976,00 2,611 1.322.437,50
Pais Vasco 6.323 2.640.281,70 3.078 1.928.674,80 9.401 4.568.956,50
Araba/Alava 616 256.885,50 452 283.223,20 1.068 540.108,70
Gipuzkoa 1.461 610.259,70 1.213 760.065,80 2.674 1.370.325,50
Bizkaia 4.246 1.773.136,50 1.413 885.385,80 5.659 2.658.522,30
Rioja (La) 734 306.591,80 391 244.374,00 1125 550.965,80
Ceuta 211 88.134,70 104 65.166,40 315 153.301,10
Melilla 275 114.867,50 175 109.655,00 450 224.522,50
Total 130.509 54.490.510,40 71.914 45.029.865,00 202.423 99.520.375,40
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Numero de beneficiarios (*) de la asignacion econémica por hijo o menor a cargo.

Comunidades Auténomas y provincias. _ Cuadro 9.2
Datos a diciembre de 2022
Comunidades Auténomas DE CAUSANTES MENORES DE 18 ANOS DE CAUSANTES CON 18 O MAS ANOS
(pago semestral) (pago mensual)

Andalucia 108.866 36.321
Almeria 10.768 2.288
Cadiz 18.290 5.367
Cordoba 8.597 3.911
Granada 11.094 4.103
Huelva 7.459 2.436
Jaén 7.114 2.593
Malaga 18.735 6.946
Sevilla 26.809 8.677

Aragon 6.494 5.079
Huesca 1.213 885
Teruel 642 577
Zaragoza 4.639 3.617

Asturias 5.825 6.038

llles Balears 6.058 3.094

Canarias 23.673 10.604
Palmas (Las) 12.501 5.772
S.C. Tenerife 11.172 4.832

Cantabria 3.529 2.954

Castillay Leon 12.841 14.100
Avila 1.022 839
Burgos 1.981 2.188
Ledn 2419 2.784
Palencia 824 886
Salamanca 1.797 2.007
Segovia 773 836
Soria 477 527
Valladolid 2.737 2.848
Zamora 811 1.185

Castilla - La Mancha 17.704 8.619
Albacete 4.405 1.985
Ciudad Real 4517 2.267
Cuenca 1.436 935
Guadalajara 1.570 831
Toledo 5.776 2.601

Cataluiia 59.567 28.864
Barcelona 39.355 21.008
Girona 7.234 2.752
Lleida 3.519 1.676
Tarragona 9.459 3.428

C. Valenciana 42.754 20.220
Alacant/Alicante 16.734 6.176
Castello/Castellon 4.402 2.605
Valéncia/Valencia 21.618 11.439

Extremadura 10.735 5.637
Badajoz 7472 3.588
Céceres 3.263 2.049

Galicia 17.630 15.116
Corufia (A) 6.235 6.461
Lugo 1.958 1.867
Ourense 1.580 1.574
Pontevedra 7.857 5.214

Madrid 38.805 22.274

Murcia 20.503 6.857

Navarra 2.790 2.576

Pais Vasco 9.008 9.323
Araba/Alava 1.475 1.056
Gipuzkoa 2.201 2.655
Bizkaia 5.332 5.612

Rioja (La) 2.014 1.112
Ceuta 2.359 308
Melilla 2.355 444

Total 393.510 199.540

(*) Se considera beneficiario cada uno de los perceptores de la asignacion econémica que figuran en némina.
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Evolucion del nimero de causantes de la asignacion econémica por hijo o menor a cargo.

Periodo 2013-2022 Cuadro 9.3
Datos a diciembre de cada afio

Causantes menores de 18 afos

Beneficiarios
Ao Sin discapacidad Con discapacidad 2 33% Total
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
2013 1.152.160 10,30 105.494 529 1.257.654 9,86 764.659 10,51
2014 1.233.360 7,05 109.897 417 1.343.257 6,81 822.928 7,62
2015 1.263.388 243 113.321 312 1.376.709 249 847.652 3,00
2016 1.316.293 419 116.768 304 1.433.061 409 886.344 4,56
2017 1.306.854 0,72 121545 409 1428.399 0,33 884.833 017
2018 1.262.950 -3,36 125.906 3,59 1.388.856 2,11 860.286 211
2019 1.223.482 =313 131113 414 1.354.5% 247 839.850 2,38
2020 889.640 -21,29 129.035 -1,58 1.018.675 -24.80 644.987 -23,20
2021 693.092 -22,09 135.653 513 828.745 -18,64 542.276 -15,92
2022 432.736 -37,56 121718 -5,85 560.454 -32,37 393.510 -27,43
Causantes con 18 o mas afios
Beneficiarios
Ao Con discapacidad 2 65% Con discapacidad 2 75% Total
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
2013 115.812 220 64.101 1,61 179.913 1,99 176.338 207
2014 118218 2,08 65.180 1,68 183.398 1,94 179.924 2,03
2015 120453 1,89 66.178 1,53 186.631 1,76 183.217 1,83
2016 122.574 1,76 67.363 1,79 189.937 1,1 186.562 183
2017 124.728 1,76 68.688 197 193.416 1,83 190.119 191
2018 126.761 1,63 69.933 1,81 196.694 1,69 193444 1,75
2019 128.886 1,68 71.200 1,81 200.086 1,72 196.922 1,80
2020 129.242 028 70.990 -0,29 200.232 0,07 197.159 0,12
2021 130633 1,08 71.515 0,74 202.148 0,96 199.186 1,03
2022 130.509 -0,09 71.914 0,56 202.423 0,14 199.540 018
% Variacion porcentual interanual Gréfico 9.1
Evolucion del nimero de causantes de la asignacion econdmica por hijo o menor a cargo. Periodo 2013-2022
1.600.000
1.400.000 — e e —
//
1.200.000 \
1.000.000 AN
800.000 \ === Menores de
\ 18 afios
600.000 \ ==Om= Mayores de
18 afios
400.000
200.000 1 e — —— —
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

- 205 -



Vi

ANEXO
Ingreso minimo vital
(IMV)

INFORME ESTADISTICO

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2022

- 206 -



@ Ingreso Minimo Vital

Este capitulo recoge los datos de las altas iniciales que
se han producido desde la entrada en vigor del IMV en
junio de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2022, des-
glosado por comunidades auténomas y por provincias.

En este sentido, se han causado un total de 549.670
altas iniciales, de las cuales 161.411 corresponden al
afio 2020, 197.914 al 2021 y 190.345 al 2022. La fuen-
te de estos datos es el INSS para las prestaciones ges-
tionadas por esta entidad, y el correspondiente 6rgano
de gestion en las comunidades autonomas con el IMV
transferido (Lanbide, en el Pais Vasco -transferido en
junio de 2022-, y el Servicio de Garantia de Ingresos
y Cooperacion, en Navarra -transferido en noviembre
de 2022).
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En cuanto a la distribucion territorial por comunidades
auténomas, se puede observar que Andalucia, Ca-
talufia, Madrid y la Comunidad Valenciana agrupan
practicamente el 60% del total de las altas iniciales de
prestaciones acumuladas en todo el periodo y el 62%
de sus beneficiarios.

En el Cuadro 10.1 se ofrece el nimero de altas de
las prestaciones que han figurado en alguna de las
nominas del periodo analizado, mientras que en el
Cuadro 10.2 se muestra el numero de beneficiarios
que constituyen las unidades de convivencia de dichas
prestaciones.



IMV: Numero de altas iniciales que han figurado en némina por
Comunidades Autobnomas y provincias

Comunidades Auténomas

Andalucia
Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

Aragon
Huesca
Teruel
Zaragoza

Asturias

llles Balears

Canarias
Palmas (Las)
S.C. Tenerife

Cantabria

Castillay Ledn
Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

Castilla - La Mancha
Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

Catalufia
Barcelona
Girona
Lleida
Tarragona

C. Valenciana
Alacant/Alicante
Castell6/Castellon
Valéncia/Valencia

Extremadura
Badajoz
Céaceres

Galicia
Corufia (A)
Lugo
Ourense
Pontevedra

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco
Araba/Alava
Gipuzkoa
Bizkaia

Rioja (La)
Ceuta
Melilla

Total

TOTAL ALTAS

166.875
13.073
29.117
16.261
20.221

8.328
12.091
25.445
42.339
14.110

1.847

1.476
10.787
14.967

7.192
27.782
13.185
14.597

5.735
25.346

2.162

2.394

5.739

1.732

4.007

1.507

544

5.029

2.232
20.536

4.606

6.791

1.520

1.402

6.217
46.377
28.984

6.648

3.476

7.269
63.825
25.130

7.192
31.503
18.386
12.375

6.011
27.261
12.080

3.599

3.638

7.944
52.650
19.682

6.924
22.968

4.281

6.414
12.273

3.849

2.455

2.750

549.670

Altas del afio 2022

62.040
4.763
9.372
6.451
7.014
2.692
4.942
7.496

19.310
4.750

917
685
3.148
4.528
2.592
8.754
3.725
5.029
1.690
8.977
803
967
1.885
587
1.402
751
301
1.476
805
8.423
1.800
3.139
683
588
2.213

16.448
8.838
3.162
1.651
2.797

21.962
7.708
3.050

11.204
7.337
4.869
2.468
9.765
4.027
1.315
1.568
2.855

16.475
7.493

601
5.557
1.293
1.364
2.900
1.249

773

931

190.345
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Altas del afio 2021

50.767
3.800
9.559
4.844
7.003
2.662
2.833
9.562

10.504
4.783

368
357
4.058
5.785
2.935

12.069
5.579
6.490
2.217
7.876

763
713
1.826
623
1.164
350
110
1.747
580
5.837
1.160
1.459
376
499
2.343

18.566

12.464
2.304
1.116
2.682

20.849
9.941
2.052
8.856
5.427
3.785
1.642
8.071
4.065
1.044

835
2.127

21.609
5.682
4.897

17.386
2.987
5.027
9.372
1.536

684
938

197.914

Cuadro 10.1
Datos a diciembre de 2022

Altas del afio 2020

54.068
4.510
10.186
4.966
6.204
2.974
4.316
8.387
12.525
4.577
562
434
3.581
4.654
1.665
6.959
3.881
3.078
1.828
8.493
596
714
2.028
522
1.441
406
133
1.806
847
6.276
1.646
2.193
461
315
1.661
11.363
7.682
1.182
709
1.790
21.014
7.481
2.090
11.443
5.622
3.721
1.901
9.425
3.988
1.240
1.235
2.962
14.566
6.507
1.426
25

1

23

1
1.064
998
881

161.411



IMV: Beneficiarios en las altas iniciales de prestaciones que han figurado en ndmina
por Comunidades Auténomas y provincias

Comunidades Autbnomas TOTAL BENEFICIARIOS

Andalucia
Almeria
Céadiz
Cordoba
Granada
Huelva
Jaén
Méalaga
Sevilla

Aragon
Huesca
Teruel
Zaragoza

Asturias

llles Balears

Canarias
Palmas (Las)
S.C. Tenerife

Cantabria

Castillay Ledn
Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

Castilla - La Mancha
Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

Catalufia
Barcelona
Girona
Lleida
Tarragona

C. Valenciana
Alacant/Alicante
Castell6/Castelléon
Valéncia/Valencia

Extremadura
Badajoz
Céceres

Galicia
Corufia (A)
Lugo
Ourense
Pontevedra

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco
Araba/Alava
Gipuzkoa
Bizkaia

Rioja (La)
Ceuta
Melilla

Total

487.743
40.757
82.860
47.941
58.968
23.072
37.952
69.561

126.632
40.917

6.007
4.926
29.984
33.786
19.770
62.821
30.388
32.433
14.791
71.480
6.444
7.105
15.046
5.241
10.892
4.785
1.678
14.430
5.859
61.938
13.669
20.291
4.617
4.243
19.118

133.124
78.276
21.603
11.153
22.092

182.281
71.407
22.087
88.787
51.618
35.103
16.515
69.933
29.127

9.923
9.623
21.260

154.121
61.296
18.809
47.402

9.307
12.452
25.643
10.829

9.336
10.680

1.542.675

del afio 2022

207.448
17.395
30.207
22.154
23.044
8.906
17.699
23.270
64.773
16.695
3.394
2.740
10.561
10.824
9.007
22.159
9.767
12.392
4.648
30.234
2.888
3.491
5.836
2.084
4.542
2.865
1.125
4.902
2.501
29.117
6.233
10.440
2.432
2.060
7.952
62.557
32.241
12.847
6.580
10.889
74.012
25.276
11.026
37.710
23.599
15.884
7.715
28.189
10.824
4.097
4.529
8.739
53.027
27.807
2.522
17.421
4.363
3.953
9.105
4.304
3.129
3.969

630.668
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Beneficiarios en las altas Beneficiarios en las altas

del afio 2021
122.869
9.638
23.971
11.529
16.689
6.015
7.281
22.369
25.377
10.971
833
903
9.235
10.239
6.136
22.976
10.986
11.990
4.851
17.866
1.912
1.587
3.781
1.581
2.638
809
219
4.134
1.205
13.862
2.731
3.395
823
1.216
5.697
34.659
22.385
4.611
2.230
5.433
47.549
22.753
4.766
20.030
12.183
8.579
3.604
17.184
8.381
2.231
1.791
4.781
54.563
13.889
10.993
29.918
4.943
8.438
16.537
3.460
2.498
3.353

440.019

Cuadro 10.2

Datos a diciembre de 2022

Beneficiarios en las altas
del afio 2020

157.426
13.724
28.682
14.258
19.235

8.151
12.972
23.922
36.482
13.251

1.780

1.283
10.188
12.723

4.627
17.686

9.635

8.051

5.292
23.380

1.644

2.027

5.429

1.576

3.712

1.111

334

5.394

2.153
18.959

4.705

6.456

1.362

967

5.469
35.908
23.650

4.145

2.343

5.770
60.720
23.378

6.295
31.047
15.836
10.640

5.196
24.560

9.922

3.595

3.303

7.740
46.531
19.600

5.294

63
1
61
1

3.065

3.709

3.358

471.988
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@ Normativa

NORMATIVA NACIONAL BASICA QUE AFECTA AL
AMBITO DE COMPETENCIAS DEL INSS

Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y se-
guridad de sus prestaciones.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

- Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de es-
tructura organica y funciones del Instituto Nacional
de la Seguridad Social y de modificacion parcial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Real Decreto 696/2018, de 29 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento General de la gestion finan-
ciera de la Seguridad Social.

- Orden de 22 de febrero de 1996, para la aplicacion
y desarrollo del Reglamento General de la gestion
financiera de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1391/1995, de 4 de agosto.

- Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que
se regula el Convenio especial en el Sistema de la
Seguridad Social.

- Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo, por el que se
regula la suscripcion de Convenio especial por las
personas con discapacidad que tengan especiales
dificultades de insercion social.

- Orden ESS/1452/2012, de 29 de junio, por la que se

crea un fichero de datos de caracter personal para la
aplicacion por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social de lo previsto en el Real Decreto-Ley 16/2012,
de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar
la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y
mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones.

- Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el que

se regula la condicion de asegurado y de beneficiario
a efectos de la asistencia sanitaria en Espafia, con
cargo a fondos publicos, a través del Sistema Nacio-
nal de Salud.

- Real Decreto 576/2013, de 26 de julio, por el que

se establecen los requisitos basicos del Convenio
especial de prestacion de asistencia sanitaria a per-
sonas que no tengan la condicion de aseguradas ni
de beneficiarias del Sistema Nacional de Salud y se
modifica el Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto,
por el que se regula la condicion de asegurado y de
beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en
Espafia, con cargo a fondos publicos, a través del
Sistema Nacional de Salud.

- Real Decreto 81/2014, de 7 de febrero, por el que

se establecen normas para garantizar la asistencia
sanitaria transfronteriza, y por el que se modifica el
Real Decreto 1718/2010, de 17 de diciembre, sobre
receta medica y ordenes de dispensacion.

- Real Decreto-Ley 7/2018, de 27 de julio, sobre el ac-

ceso universal al Sistema Nacional de Salud.

IV.1. Normas de Asistencia Sanitaria

- Real Decreto-Ley 16/2012, de 20 de abril, de me-
didas urgentes para garantizar la sostenibilidad del

IV.2. Normas de Incapacidad Temporal

- Orden de 25 de noviembre de 1966, por la que se
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regula la colaboracion de las empresas en la gestion
del Régimen General de la Seguridad Social.

- Orden de 13 de octubre de 1967, por la que se esta-
blecen normas para la aplicacion y desarrollo de la
prestacion por Incapacidad Laboral Transitoria (Inca-
pacidad Temporal) en el régimen general de la Segu-
ridad Social.

- Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de
las Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

- Orden de 18 de enero de 1996, para la aplicacion y
desarrollo del Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio,
sobre Incapacidades Laborales del Sistema de la Se-
guridad Social.

- Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por el
que se desarrolla reglamentariamente la Ley 40/2007,
de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguri-
dad Social, en relacion con la prestacion de Incapaci-
dad Temporal.

- Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestion y con-
trol de los procesos por Incapacidad Temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco dias de su dura-
cion.

- Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se
desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio,
por el que se regulan determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos por Incapacidad
Temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco
dias de su duracion.

7. Normativa

IV.4. Normas sobre la prestacion econémica por
Cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave

- Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplica-
cion y desarrollo, en el Sistema de la Seguridad So-
cial, de la prestacion econémica por Cuidado de me-
nores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

IV.5. Normas de Incapacidad Permanente

- Orden de 15 de abril de 1969, por la que se estable-
cen normas para la aplicacion y desarrollo de las pres-
taciones por Invalidez (Incapacidad Permanente) en
el Régimen General de la Seguridad Social.

- Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que se
desarrolla, en materia de incapacidades laborales del
Sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
de orden social.

- Orden de 18 de enero de 1996, para la aplicacion y
desarrollo del Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio,
sobre incapacidades laborales del sistema de la Se-
guridad Social.

- Orden tas/4054/2005, de 27 de diciembre, por la que
se desarrollan los criterios técnicos para la liquidacion
de capitales coste de pensiones y otras prestaciones
periodicas de la Seguridad Social.

- Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el
que se aprueba el cuadro de enfermedades profesio-
nales en el Sistema de la Seguridad Social y se esta-
blecen criterios para su notificacion y registro.

IV.6. Normas sobre lesiones permanentes no inva-
lidantes

IV.3. Normas sobre las prestaciones por Nacimiento

y cuidado de menor, Riesgo durante el embarazoy - Orden ESS/66/2013, de 28 de enero, por la que se
Riesgo durante la lactancia natural actualizan las cantidades a tanto alzado de las indem-

nizaciones por lesiones, mutilaciones y deformidades

- Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se , - o
20.P 1 de caracter definitivo y no invalidantes.

regulan las prestaciones economicas del Sistema de
la Seguridad Social por Maternidad, Paternidad [Naci-  IV.7. Normas de Jubilacion

miento y cuidado de menor], Riesgo durante el emba- . Orden de 18 de enero de 1967, por la que se estable-
razo y Riesgo durante la lactancia natural. cen normas para la aplicacién y desarrollo de la pres-
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tacion de Vejez (Jubilacion) en el Régimen General de
la Seguridad Social.

- Real Decreto 1799/1985, de 2 de octubre, para la apli-
cacion de la Ley 26/1985, de 31 de julio, en la materia
de racionalizacion de las pensiones de jubilacion e
incapacidad permanente.

- Real Decreto 1647/1997, de 31 de octubre, por el
que se desarrollan determinados aspectos de la Ley
24/1997, de 15 de julio, de consolidacion y racionali-
zacion del Sistema de la Seguridad Social.

- Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que
se regula la Seguridad Social de los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial, asi como de la jubilacion
parcial.

- Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desa-
rrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002,
de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de
un sistema de jubilacion gradual y flexible.

- Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 161 bis de la Ley gene-
ral de la Seguridad Social [articulo 206.2 del TRLGSS
2015] en cuanto a la anticipacion de la jubilacion de
los trabajadores con discapacidad de febrero de 1967,
por la que se establecen normas para la aplicacion y
desarrollo de las prestaciones de Muerte y Supervi-
vencia del Régimen General de la Seguridad Social.

IV.9. Normas sobre Prestaciones Familiares

- Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre, por el
que se regulan las Prestaciones familiares de la Segu-
ridad Social.

IV.10. Normas sobre Prestaciones por Desempleo

- Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se
desarrolla la ley 31/1984, de 2 de agosto, de protec-
cion por desempleo.

V.11 Revalorizacion de Pensiones

- Real Decreto 65/2022, de 25 de enero, sobre actuali-
zacion de las pensiones del Sistema de la Seguridad
Social, de las pensiones de clases pasivas y de otras
prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2022.

7. Normativa

IV.12. Pensiones extraordinarias por actos de terro-
rismo

- Real Decreto 1576/1990, de 7 de diciembre, por el
que se regula la concesion en el Sistema de la Segu-
ridad Social de pensiones extraordinarias motivadas
por actos de terrorismo.

IV.13. Prestaciones indebidamente percibidas

- Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que se
regula el procedimiento especial para el reintegro de
las prestaciones de la Seguridad Social indebidamen-
te percibidas.

- Orden de 18 de julio de 1997, para el desarrollo del
Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que se
regula el procedimiento especial para el reintegro de
las prestaciones de la Seguridad Social indebidamen-
te percibidas.

IV.14. Pagas extraordinarias

- Real Decreto 771/1997, de 30 de mayo, por el que se
establecen reglas de determinacion de los importes
de las pagas extraordinarias de las pensiones de la
Seguridad Social.

- Orden de 25 de junio de 2001, para la aplicacion y
desarrollo del Real Decreto 771/1997, de 30 de mayo,
por el que se establecen reglas de determinacion de
los importes de las pagas extraordinarias de las pen-
siones de la Seguridad Social.

IV.15. Registro de Prestaciones Sociales Publicas

- Real Decreto 397/1996, de 1 de marzo, por el que se
regula el registro de prestaciones sociales publicas.

- Orden de 9 de enero de 1997, sobre gestion y funcio-
namiento del registro de prestaciones sociales publi-
cas.

- Ley 6/2018, de 6 de julio de presupuestos generales
del estado para el afio 2018 (disposicion adicional
centésima cuadragésima primera -tarjeta social digi-
tal- y disposicion transitoria tercera -registro de pres-
taciones sociales publicas-).
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V.1. Régimen Especial de Trabajadores por cuenta
propia 0 Autbnomos

- Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se
regula el Régimen especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por cuenta propia o Autbnomos.

- Orden de 24 de septiembre de 1970, por la que se dic-
tan normas para aplicacion y desarrollo del régimen
especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por cuenta propia 0 Autbnomos.

- Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, por el que
se regula la cobertura de las contingencias profesio-
nales de los trabajadores incluidos en el Régimen
especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por cuenta propia 0 Autdnomos, y la ampliacion de la
prestacion por incapacidad temporal para los trabaja-
dores por cuenta propia.

- Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, por el que
se desarrolla la Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la
que se establece un sistema especifico de proteccion
por cese de actividad de los trabajadores autbnomos.

- Ley 6/2017, de 24 de octubre, de reformas urgentes
del trabajo autonomo.

- Real Decreto-Ley 13/2022, de 26 de julio, por el que
se establece un nuevo sistema de cotizacion para los
trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos y se me-
jora la proteccion por cese de actividad.

V.2. Régimen Especial de la Mineria del Carbon

- Decreto 298/1973, de 8 de febrero, sobre actualiza-
cion del Régimen especial de la Seguridad Social para
la Mineria del carbon, de acuerdo con la Ley 24/1972,
de 21 de junio, de financiacion y perfeccionamiento
del régimen general de la Seguridad Social.

- Orden de 3 de abril de 1973, para la aplicacion y de-
sarrollo del Decreto 298/1973, de 8 de febrero, sobre
actualizacion del Régimen especial de la Seguridad
Social para la Mineria del carbdn.
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7. Normativa

- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se esta-

blece el ingreso minimo vital.

- Real Decreto 789/2022, de 27 de septiembre, por el

que se regula la compatibilidad del ingreso minimo vi-
tal con los ingresos procedentes de rentas del trabajo
0 de la actividad econémica por cuenta propia con el
fin de mejorar las oportunidades reales de inclusién
social y laboral de las personas beneficiarias de la
prestacion.

- Real Decreto 2448/1981, de 19 de octubre, sobre pro-

teccion a los afectados por el sindrome téxico.

- Orden de 23 de noviembre de 1981, para la aplica-

cion y desarrollo del Real Decreto 2448/1981, de 19
de octubre, sobre proteccion a los afectados por el
sindrome toxico.

- Real Decreto 1276/1982, de 18 de junio, por el que

se complementan las ayudas a los afectados por el
sindrome toxico.

Orden de 1 de abril de 1986, por la que se revisa el
importe del resarcimiento de gastos por ayuda domi-
ciliaria a los afectados por el sindrome téxico.

- Orden de 27 de junio de 1991, por la que se revisa el

importe del resarcimiento de gastos por muda domici-
liaria a los afectados por el sindrome tdxico.

- Real Decreto-Ley 3/1999, de 26 de febrero, sobre

pago de las indemnizaciones derivadas de la senten-
cia de la sala segunda del tribunal supremo, de 26 de
septiembre de 1997, a los afectados por el sindrome
toxico.

- Orden ISM/741/2022, de 22 de julio, por la que se ac-

tualizan las cuantias de la ayuda econémica familiar
complementaria y de la ayuda domiciliaria en favor de
los afectados por el sindrome tdxico.



7. Normativa

DISPOSICIONES GENERALES MAS IMPORTANTES para la aplicacion del Convenio de Seguridad Social
PUBLICADAS EN EL BOE EN 2022 EN MATERIA DE entre la Republica Argentina y el Reino de Espafia.

ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL )
Australia:

- Real Decreto 65/2022, de 25 de enero, sobre actuali- Convenio entre Espafia y Australia sobre Seguridad
zacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Social. de 31 de enero de 2002.

Social, de las pensiones de clases pasivas y de otras

. . i 0 - Acuerdo administrativo de 20 de diciembre de 2002,
prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2022.

para la aplicacién del Convenio entre Espafia y Aus-
- Real Decreto 453/2022, de 14 de junio, por el que tralia sobre Seguridad Social.

se regula la determinacion del hecho causante y los

efectos econdmicos de la pension de jubilacion en su
modalidad contributiva y de la prestacién economica - Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espa-

de ingreso minimo vital, y se modifican diversos regla- 112 ¥ 1a Replblica federativa de Brasil, de 16 de mayo
de 1991, modificado por Convenio complementario de

revision de 24 de julio de 2012.

- Convenio de 14 de mayo de 2002, complementario
al Convenio de Seguridad Social entre la Republica
federativa de Brasil y el Reino de Espafia de 16 de
mayo de 1991.

- Acuerdo administrativo de 23 de noviembre de 2005,

para la aplicacion del Convenio de Seguridad Social
entre el Reino de Espafia y la Republica federativa de

Brasil:

mentos del sistema de la Seguridad Social que regu-
lan distintos ambitos de la gestion.

- Real Decreto 789/2022, de 27 de septiembre, por el
que se regula la compatibilidad del ingreso minimo vi-
tal con los ingresos procedentes de rentas del trabajo
0 de la actividad econémica por cuenta propia con el
fin de mejorar las oportunidades reales de inclusion
social y laboral de las personas beneficiarias de la
prestacion.

Brasil.
- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos
o Cabo Verde:
generales del estado para el afio 2023.
- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-
NORMATIVA INTERNACIONAL pafiay la Replblica de Cabo Verde, de 23 de noviem-
bre de 2012.

- Acuerdo administrativo de 23 de noviembre de 2012,
para la aplicacion del Convenio de Seguridad Social
entre el Reino de Espaiia y la Republica de Cabo Ver-
de.

Andorra:

- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-
pafia y el Principado de Andorra, de 9 de noviembre
de 2001.

- Acuerdo administrativo de 9 de noviembre de 2001, Canada:

para la aplicacion del Convenio de Seguridad Social - Convenio sobre Seguridad Social entre Espafia y Ca-
entre el Reino de Espaiia y el principado de Andorra. nada, de 10 de noviembre de 1986.

Argentina: - Acuerdo administrativo de 10 de noviembre de 1986,
para la aplicacion del Convenio sobre Seguridad So-

- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espa-
cial entre Espafia y Canada.

fia y la Republica Argentina, de 28 de enero de 1997.

- Protocolo de 21 de marzo de 2005, complementarioal ~ Chile:
Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es- - Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-
pafia y la Republica Argentina, de 28 enero de 1997. pafia y la Republica de Chile, de 28 de enero de 1997.

- Acuerdo administrativo de 3 de diciembre de 1997, - Convenio de 14 de mayo de 2002, complementario al
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Convenio de Seguridad Social entre la Republica de
Chile y el Reino de Espaiia de 28 de enero de 1997.

- Acuerdo administrativo de 28 de enero de 1997, para
la aplicacion del Convenio de Seguridad Social entre
el Reino de Espafia y la Republica de Chile.

China:

- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-
pafia y la Republica Popular China de 19 de mayo de
2017.

- Acuerdo administrativo para la aplicacion del Conve-
nio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la
Republica popular China de 19 de mayo de 2017.

Colombia;

- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-
pafia y la Republica de Colombia, de 6 de septiembre
de 2005.

- Acuerdo administrativo de 29 de enero de 2008, para
la aplicacion del Convenio de Seguridad Social entre
el Reino de Espafia y la Republica de Colombia.

Corea:

- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-
pafia y la Republica de Corea, de 14 de julio de 2011.

- Acuerdo administrativo de 22 de octubre de 2012,
para la aplicacion del Convenio de Seguridad Social
entre el Reino de Espafia y la Republica de Corea.

Ecuador:

- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-
pafia y la Republica del Ecuador, de 4 de diciembre de
2009.

- Acuerdo administrativo de 18 de julio de 2011, para la
aplicacion del Convenio entre el Reino de Espafay la
Republica del Ecuador.

Estados Unidos de América:

- Convenio sobre Seguridad Social entre Espafia y los
Estados Unidos de América, de 30 de septiembre de
1986.

- Acuerdo administrativo de 30 de septiembre de 1986,
para la aplicacion del Convenio sobre Seguridad So-
cial entre Espafia y los Estados Unidos de América.

7. Normativa

Filipinas:
- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-

pafia y la Republica de Filipinas, de 12 de noviembre
de 2002.

Japon:

- Convenio de Seguridad Social entre Espafia y Japdn,
de 12 de noviembre de 2008.

- Acuerdo administrativo de 30 de julio de 2010, para
la aplicacion del Convenio de Seguridad Social entre
Espafia y Japon.

Marruecos:

- Convenio sobre Seguridad Social entre Espafia y el
Reino de Marruecos, de 8 de noviembre de 1979.

- Acuerdo administrativo de 8 de febrero de 1984, para
la aplicacion del Convenio sobre Seguridad Social en-
tre Espafia y el Reino de Marruecos.

Méjico:
- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-

pafia y los Estados Unidos Mexicanos, de 25 de abril
de 1994,

- Convenio de 8 de abril de 2003, complementario al
Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-
pafia y los Estados Unidos Mexicanos, de 25 de abril
de 1994.

- Acuerdo Administrativo de 28 de noviembre de 1994,
para la aplicacion del Convenio de Seguridad Social
entre el Reino de Espafia y los Estados Unidos Mexi-
canos.

Paraguay:

- Convenio de Seguridad Social entre la Republica del
Paraguay y el Reino de Espafia, de 24 de junio de
1998.

- Acuerdo Administrativo de 15 de septiembre de 2016,
para la aplicacion del Convenio de Seguridad Social
entre la Republica del Paraguay y el Reino de Espafia.

Peru:

- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-
pafia y la Republica del Per(, de 16 de junio de 2003.
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- Acuerdo Administrativo de 18 de abril de 2007, para la
aplicacion del Convenio de Seguridad Social entre la
Republica del Pert y el Reino de Espafia.

Uruguay:

- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-
pafia y la Republica Oriental del Uruguay, de 1 de di-

Republica Dominicana: ciembre de 1997.

- Convenio de 8 de septiembre de 2005, complementa-
rio al Convenio de Seguridad Social entre la Republi-
ca Oriental del Uruguay y el Reino de Espafia, de 1 de
diciembre de 1997.

- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espa-
fia y la Repuablica Dominicana, de 1 de julio de 2004.

Rusia:

- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-

N ., : _ - Acuerdo Administrativo de 24 de julio de 2000, para la
pafiay la Federacion de Rusia, de 11 de abril de 1994,

aplicacion del Convenio de Seguridad Social entre el

- Acuerdo Administrativo de 12 de mayo de 1995, para  Reino de Espafia y la Republica Oriental del Uruguay.

la aplicacion del Convenio de Seguridad Social entre

) N . . Venezuela:
el Reino de Espafia y la Federacion de Rusia.

- Convenio de Seguridad Social entre Espafia y Vene-

Senegal:
9 zuela, de 12 de mayo de 1988.

- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Es-
pafia y la Republica de Senegal, hecho «ad referen-
dum» en Dakar el 22 de noviembre de 2020.

- Acuerdo administrativo para la aplicacion del Conve-
nio de Seguridad Social entre el Reino de Espafa y
la Republica de Senegal, hecho en Dakar el 22 de
noviembre de 2020.

Tlnez:

- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de
Espafia y la Republica de Tunez, de 26 de febrero de
2001.

- Acuerdo Administrativo de 9 de septiembre de 2004,
para la aplicacion del Convenio de Seguridad Social
entre el Reino de Espaiia y la Republica de Tdnez.

- Acuerdo particular relativo al reembolso de los gastos
de asistencia sanitaria entre el Reino de Espafia y la
Republica de Tunez, anejo al Acuerdo Administrativo
para la aplicacion del Convenio de Seguridad Social
entre el Reino de Espaiia y la Republica de Tdnez.

Ucrania:

- Convenio sobre Seguridad Social entre el Reino de
Espafa y Ucrania, de 7 de octubre de 1996.

- Acuerdo Administrativo de 17 de enero de 2001, para
la aplicacion del Convenio de Seguridad Social entre
Espafia y Ucrania.
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Acuerdo Administrativo de 5 de mayo de 1989, para
la aplicacion del Convenio de Seguridad Social entre
Espafia y Venezuela.

Convenio Multilateral lberoamericano de Seguridad
Social, de 10 de noviembre de 2007.

Acuerdo de aplicacion del Convenio Multilateral Ibe-
roamericano de Seguridad Social, de 11 de septiem-
bre de 2009.

Reglamento (CEE) n° 1408/71 del Consejo, de 14 de
junio de 1971, relativo a la aplicacion de los regime-
nes de Seguridad Social a los trabajadores por cuenta
ajena, a los trabajadores por cuenta propia y sus fami-
lias que se desplazan dentro de la comunidad.

Reglamento (CEE) n° 574/72 del Consejo, de 21 de
marzo de 1972, por el que se establecen las mo-
dalidades de aplicacion del Reglamento (CEE) n°
1408/71, relativo a la aplicacién de los regimenes de
Seguridad Social a los trabajadores por cuenta ajena,
a los trabajadores por cuenta propia y sus familias que
se desplazan dentro de la comunidad.



- Reglamento (CE) n° 859/2003 del Consejo, de 14 de
mayo de 2003, por el que se amplian las disposicio-
nes del Reglamento (CEE) n° 1408/71 y del Regla-
mento (CEE) n° 574/72 a los nacionales de terceros
paises que, debido Unicamente a su nacionalidad, no
estén cubiertos por las mismas.

- Reglamento (CE) n° 883/2004 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 29 de abril de 2004, sobre la
Coordinacion de los Sistemas de Seguridad Social.

- Reglamento (CE) n° 987/2009 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 16 de septiembre de 2009, por
el que se adoptan las normas de aplicacion del Regla-
mento (CE) n° 883/2004, sobre la Coordinacion de los
Sistema de Seguridad Social.

- Reglamento (UE) n° 1231/2010 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 24 de noviembre de 2010, por
el que se amplia la aplicacion del Reglamento (CE) n°
883/2004 y el reglamento (CE) n.° 987/2009 a los na-
cionales de terceros paises que, debido Unicamente
a su nacionalidad, no estén cubiertos por los mismos.
(DOUE 29 de diciembre).
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- Real Decreto-ley 38/2020, de 29 de diciembre, por el

que se adoptan medidas de adaptacion a la situacion
de estado tercero del Reino Unido de Gran Bretafia e
Ilanda del Norte tras la finalizacion del periodo transi-
torio previsto en el acuerdo sobre la retirada del Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte de la Union
Europea y de la Comunidad Europea de la Energia
Atdmica, de 31 de enero de 2020.

Acuerdo sobre la retirada del Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte de la Unién Europea y de
la Comunidad Europea de la Energia Atémica, apro-
bado por la decision (UE) 2020/135 del consejo, de 30
de enero de 2020.(DOUE 31 de enero).

Acuerdo de comercio y cooperacion entre la Unidn
Europea y la Comunidad Europea de la Energia Ato-
mica, por una parte, y el Reino unido de Gran Breta-
fia e Irlanda del Norte, por otra.(DOUE 30 de abril de
2021).
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