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ENTRADA EN VIGOR

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Final Undécima, el Real Decreto-Ley 28/2018 entra en vigor
el 1 de enero de 2019.

A. ASPECTOS RELACIONADOS CON EMPRESARIOS Y TRABAJADORES POR CUENTA
AJENA

A.1. TOPE MAXIMO Y BASES MAXIMAS DE COTIZACION EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Segun el articulo 3 del RD-ley 28/2018, durante el aiio 2019, la cuantia del tope maximo de la base de cotizacion
a la Seguridad Social en aquellos regimenes que lo tengan establecido y de las bases maximas de cotizacidon
aplicables en cada uno de ellos, se establece en 4.070,10 euros mensuales.

A.2. SUSPENSION DEL SISTEMA DE REDUCCION DE LAS COTIZACIONES POR CONTINGENCIAS
PROFESIONALES POR DISMINUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL

La Disposicion Adicional Tercera establece la suspension de la aplicacion del sistema de reduccion de las
cotizaciones por contingencias profesionales, prevista en el Real Decreto 231/2017, para las cotizaciones que se
generen durante el afio 2019.

A.3. COTIZACION EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA MANIPULADO Y EMPAQUETADO DEL TOMATE FRESCO
CON DESTINO A LA EXPORTACION, DENTRO DEL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta, la aportacion a la cotizacién por todas
las contingencias de los empresarios incluidos en este Sistema Especial se llevara a cabo, a partir del proximo 1
de enero de 2019, de acuerdo con lo establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, a través del
sistema de liquidacion directa de cuotas. Asimismo, durante el afio 2019, los empresarios encuadrados en este
Sistema Especial tendran derecho a una reducciéon del 80 por ciento y una bonificacion del 10 por ciento en
la aportacion empresarial por contingencias comunes, cuya adquisicion, mantenimiento, pérdida y reintegro
se regiran por lo establecido con caracter general por el articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social.

En consecuencia, para liquidaciones iguales o posteriores a enero de 2019 deja de aplicarse el calculo de
cuotas segln tonelada de tomate fresco empaquetado en la aportacidn empresarial por contingencias comunes,
desempleo y formacién profesional, y los empresarios, obligados a utilizar el sistema de liquidacion directa de cuotas
a la seguridad social, obtendran modalidad de pago a través de los procedimientos generales de cargo en cuenta o
pago electroénico.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

En el supuesto de que las empresas encuadradas en el Sistema Especial para manipulado y empaquetado del
tomate fresco con destino a la exportacién no dispongan de ningun cédigo de cuenta de cotizacion -CCC- con
REGIMEN 0111 - Régimen General en la misma provincia en la que en este momento tienen CCC’'s con REGIMEN
0134 - Sistema Especial Tomate Fresco, deberén, solicitar de la Administracién de la Seguridad Social
correspondiente, la asignacion de un nuevo CCC con REGIMEN 0111. En el caso de que ya dispongan de algin CCC
con REGIMEN 0111 en la misma provincia no se deben realizar actuaciones especificas al respecto, salvo que
tuviesen autorizado diferimiento de cuotas en el CCC existente en el REGIMEN 0134, y no en el que en su caso
tuviesen disponible en el REGIMEN 0111, pudiendo en ese supuesto solicitar ante la Administracion de la Seguridad
Social correspondiente la apertura de un CCC de REGIMEN 0111 en el que se mantenga la autorizacién para dicho
diferimiento de cuotas.

Se debe proceder a dar de baja a los trabajadores en los CCC con REGIMEN 0134 con FECHA REAL BAJA 31-12-
2018 y a dar de alta a dichos trabajadores en el CCC con REGIMEN 0111 con FECHA REAL ALTA 01-01-2019.

Las nuevas altas de trabajadores que se produzcan a partir de 01-01-2019 se deben realizar necesariamente en
CCC con REGIMEN 0111.

Con independencia de lo indicado en los dos parrafos anteriores, la fecha a partir de la cual deberan comunicarse las
altas y bajas en CCC con REGIMEN 0111 se informara a las empresas encuadradas en el Sistema Especial para
manipulado y empaquetado del tomate fresco con destino a la exportacién, por la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad Social correspondiente.

Actuaciones en el ambito de cotizacion y liquidacion de cuotas:

De acuerdo con lo previsto en la Disposicidn Adicional Cuarta, la presentacion de los datos de cotizacion se
realizara a través del Sistema de Liquidaciéon Directa, mediante el envio del fichero de bases o solicitud de
borrador, de forma analoga al resto de trabajadores del Régimen General. A estos trabajadores les sera de
aplicacién una reduccién del 80% de la aportacion empresarial de contingencias comunes (que se identificard con la
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Peculiaridad/Fraccion de cuota 0303) y una bonificacion del 10% de la aportacion empresarial por contingencias
comunes (que se identificard con la Peculiaridad/Fraccién de cuota 0103).

En el sistema de liquidacién directa las empresas acogidas a este sistema especial obligatoriamente deberan utilizar
ante las entidades financieras las modalidades de pago de cargo en cuenta o pago electronico, rechazandose los
ingresos a través de documentos pre-impresos TC1/25 de periodos de liquidacién igual o posterior a 01/2019.

Para periodos de liquidacién anteriores a 01/2019, las empresas continuaran utilizando el procedimiento de
autoliquidacion de cuotas previsto hasta el momento, debiendo realizar a través del modo de transmision Red
Internet el envio de ficheros TC22-Relacién nominal de trabajadores (TC2), y la confeccidon de la liquidacion de
cuotas mediante el documento pre-impreso TC1/25.

A.4. COTIZACION ADICIONAL POR ANTICIPO DE LA EDAD DE JUBILACION

De conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Adicional Sexta, a partir del 1 de enero de 2019, el tipo
de cotizacion adicional sobre la base de cotizacidon por contingencias comunes, en relacién con los miembros del
Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicion adicional vigésima de la Ley General de la Seguridad Social,
sera del 9,90 por ciento, del que el 8,26 por ciento sera a cargo de la empresa y el 1,64 por ciento a cargo
del trabajador.

En relacion con los bomberos a que se refiere el Real Decreto 383/2008 vy los policias locales a los que se refiere
el Real Decreto 1449/2018, los tipos de cotizacion adicional sobre la base de cotizacidon por contingencias comunes
son los establecidos durante el afio 2018.

Por lo que respecta a los policias locales se reiteran las instrucciones, sobre actuaciones en el ambito de afiliacion,
se incluyeron en el Boletin Noticias RED 6-2018 -Policias Locales al servicio de las entidades que integran la
Administracion Local: Real Decreto 1449/2018.

Actuaciones en el ambito de afiliacion
No se precisan realizar actuaciones adicionales a las actualmente establecidas en el ambito de afiliacion.
Actuaciones en el ambito de cotizaciéon y liquidacion de cuotas:

En el ambito de liquidacién de cuotas el importe correspondiente a la cotizacidon adicional de estos colectivos se
recoge en el concepto 587-Cotizacion adicional coeficiente reductor edad de jubilacién.

A.5. COLABORACION VOLUNTARIA DE LAS EMPRESAS EN LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El nimero Dos de la Disposicion Final Segunda modifica el articulo 102 de la Ley General de la Seguridad
Social suprimiendo la letra b) del apartado 1, extinguiéndose, por lo tanto, la colaboracion voluntaria que
consistia en asumir directamente el pago, a cargo de la empresa, de las prestaciones econémicas por
incapacidad temporal derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral.

Por otra parte, la Disposicidon Transitoria Cuarta establece que las empresas que, a 31 de diciembre de
2018, estuvieran acogidas a esta modalidad de colaboracion, cesaran en la misma con efectos de 31 de
marzo de 2019, debiendo proceder, en el plazo de los 3 meses siguientes al cese, a efectuar la liquidacién de las
operaciones relativas a la colaboracion.

Respecto de los procesos de incapacidad temporal derivados de enfermedad comiin y accidente no laboral
que se hallen en curso a la fecha del cese -31 de marzo de 2019-, la responsabilidad del pago del subsidio
derivado de los mismos seguira correspondiendo a la empresa colaboradora hasta la fecha de extincion de
la incapacidad temporal o, en su caso, de la prolongacion de sus efectos econdmicos, sin que, en tales
supuestos, pueda la empresa compensarse en las correspondientes liquidaciones de las cotizaciones a la
Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la Disposicion Transitoria Cuarta, las empresas afectadas por
lo indicado anteriormente podran optar, antes del 1 de abril de 2019, por formalizar la proteccion de la
prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y accidente no laboral
con la mutua colaboradora con la Seguridad Social con la que hayan formalizado la cobertura de las
contingencias profesionales o mantenerla con la entidad gestora.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

Respecto del cese en la colaboracién: No se precisan realizar actuaciones en el ambito de afiliacion.

Respecto a la opcidn recogida en el apartado 2 de la Disposicidon Transitoria Cuarta, antes del 1 de abril de 2019: La
opcion debera presentarse ante cualquier Administracion de la Seguridad Social.

Actuaciones en el ambito de cotizacion y liquidacion de cuotas:

No requieren actuaciones adicionales. Las peculiaridades/fraccién de cuota que identifican la colaboraciéon por
contingencias comunes (PEC/FC 0824 y 0839) causaran baja a partir del 31 de marzo de 2019.
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En consecuencia, para periodos de liquidacién igual o posterior a abril 2019 ya no se calculard el concepto
econdémico 552-Deduccion colaboracién voluntaria.

Respecto a la cotizacion por los procesos de incapacidad temporal (IT) iniciados con anterioridad al cese de la
colaboracién (31 de marzo), éstos continuaran identificados con la PEC 29-IT CC. COLABORADORAS. EXCLUIDAS 15
DIAS, sin que proceda, por tanto, la deduccién por pago delegado.

Para los procesos de incapacidad temporal (IT) derivados de contingencias comunes que se inicien con posterioridad
a dicha fecha se aplicaran las reglas establecidas con caracter general.

A.6. CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE SUSCRITOS CON ALUMNOS TRABAJADORES
EN LOS PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO Y FORMACION, INCLUYENDO LOS PROGRAMAS DE
ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE EMPLEO

El apartado 2 de la Disposiciéon Derogatoria Unica establece la derogacion del apartado 2 de la disposicién
adicional segunda del Estatuto de los Trabajadores, que regulaba la accidon protectora de la Seguridad Social
en los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos con alumnos trabajadores en los programas
de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, indicando que comprendia las mismas contingencias,
situaciones protegibles y prestaciones que para el resto de trabajadores contratados bajo esta modalidad, tal y
como establecen el articulo 11.2.h) y el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a excepcion del
desempleo.

Por otra parte, la Disposicion Transitoria Quinta establece que la cobertura de la contingencia de desempleo
en estos contratos, sera de aplicacion a los contratos que se suscriban a partir del 1 de enero de 2019.
Por lo que respecta a los contratos vigentes a dicha fecha, asi como sus prérrogas, mantendran la
exclusion del desempleo al regirse a estos efectos por la normativa a cuyo amparo se concertaron los contratos
iniciales.

Por ultimo, el nimero Siete de la Disposicion Final Segunda modifica el apartado 2 del articulo 249 de la Ley
General de la Seguridad Social en relacidn a la accion protectora y cotizacidon de los contratos para la formacion y el
aprendizaje, sustituyendo las especialidades en materia de cotizacion existentes hasta este momento, por
la exenciéon en todos los contratos para la formacion y el aprendizaje de la cotizaciéon por formacion
profesional.

En consecuencia, los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos con alumnos trabajadores en los
programas de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo tendran a partir del 1 de enero
distintas exclusiones en la cotizacién en funcion de la fecha de su formalizacion:

e Los formalizados con anterioridad a 1 de enero de 2019 mantendran la exclusién del desempleo y
estardn exentos de la cotizacién por formacion profesional.

e Los formalizados desde el 1 de enero de 2019 estaran exentos de la cotizacién por formaciéon
profesional.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

No se precisan realizar actuaciones adicionales a las actualmente establecidas en el ambito de afiliacién. Los
trabajadores de que se trata se deben seguir identificando en las altas a través de los valores que se indican a
continuacién del campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL:

e 9911: ALUMNOS TRABAJADORES PROGRAMAS ESCUELA TALLER
e 9912: ALUMNOS TRABAJADORES PROGRAMAS CASAS DE OFICIO
e 9913: ALUMNOS TRABAJADORES PROGRAMAS TALLERES DE EMPLEO

Actuaciones en el ambito de cotizacion y liquidacion de cuotas:

La liquidacién de cuotas de estos trabajadores se realizard como en la actualidad, mediante la solicitud de borrador
de la liquidacion.

El Sistema calculara automaticamente la exclusion del desempleo y por formacion profesional para aquellos alumnos
trabajadores con los que se haya formalizado un contrato con anterioridad al 1 de enero de 2019 -
Peculiaridad/Fraccion de cuota 0979; y calculara automaticamente la cuota por desempleo y la exclusién por
formacion profesional para aquellos alumnos trabajadores con los que se formalice un contrato a partir del 1 de
enero de 2019 - Peculiaridad/Fraccién de cuota 0978.

En el Sistema de autoliquidacion de cuotas la cotizacion por los alumnos trabajadores con contratos suscritos a
partir del 1 de enero de 2019 se identificara informando el colectivo 4296 en el campo 1269 del segmento DAT.
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A.7. CONTRATOS DE TRABAJO AFECTADOS POR LA REDUCCION DE LA TASA DE PARO POR DEBAJO DEL
15 POR CIENTO: CONTRATO DE APOYO A EMPRENDEDORES, VINCULACION FORMATIVA,
MICROEMPRESAS, PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO JOVEN, PRIMER EMPLEO JOVEN Y CONTRATOS EN
PRACTICAS

El apartado 2 de la Disposicién Derogatoria Unica establece la derogacién de:

e El articulo 4 y la disposicion transitoria novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral -Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores, con las especialidades previstas para la Comunidad Auténoma de Canarias-, y

e Los articulos 9, 10, 11, 12 y 13, la disposicion adicional novena y la disposicion transitoria
primera de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creacién de empleo -Incentivos a la contratacion a tiempo parcial con vinculacién
formativa, Contratacion indefinida de un joven por microempresas y empresarios auténomos,
Incentivos a la contratacion en nuevos proyectos de emprendimiento joven, Primer empleo joven e
Incentivos a los contratos en practicas, con las especialidades previstas para las personas con
discapacidad-.

Por otra parte, la Disposicion Transitoria Sexta establece que los contratos afectados por la reduccion de la tasa
de paro por debajo de 15 por ciento a los que se refieren las disposiciones transitorias novena y primera,
respectivamente, de las Leyes 3/2012 y 11/2013, celebrados con anterioridad al 1 de enero de 2019
continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Los contratos celebrados desde el 15 de octubre de 2018, fecha de publicacion de la Encuesta de Poblacidn
Activa del tercer trimestre de 2018, hasta la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-Ley 28/2018, se
consideran validos, asi como en su caso los incentivos correspondientes, al amparo de la normativa vigente
en el momento de su celebracidn, que se considera plenamente aplicable a estos contratos e incentivos hasta el
momento de su derogacion o modificacion.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

Respecto de los contratos celebrados desde el 15 de octubre de 2018 hasta la fecha de entrada en vigor del Real
Decreto-Ley 28/2018: No se precisan realizar actuaciones de ningun tipo.

Respecto de los contratos celebrados a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 28/2018: No se deben
comunicar en las altas aquellos datos que identificaban el derecho a los incentivos regulados en los articulos
derogados mencionados anteriormente.

A.8. AYUDA ECONOMICA DE ACOMPANAMIENTO A JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL QUE SUSCRIBAN UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

El apartado 2 de la Disposicién Derogatoria Unica establece la derogacién de la disposicidn adicional centésima
vigésima y la disposicion adicional centésima vigésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, sobre, respectivamente, ayuda econdmica de acompafiamiento a
jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que suscriban un contrato para la formacion y el
aprendizaje y bonificacion por conversion en indefinidos de los contratos para la formacion y el
aprendizaje celebrados con jovenes beneficiarios de la ayuda economica de acompaiiamiento.

Por otra parte, la Disposicion Transitoria Octava establece el régimen transitorio de la ayuda econdémica de
acompanamiento a jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que suscriban un contrato para la
formacién y el aprendizaje, segun la cual podran percibir la ayuda hasta la finalizacién del contrato al que esté
vinculado su concesion quienes hubieran solicitado la ayuda antes de la entrada en vigor del RD-ley y rednan todos
los requisitos exigidos en el momento de la solicitud; y quienes hayan celebrado un contrato para la formacién y el
aprendizaje que de derecho a la obtencion de la ayuda, retnan los requisitos necesarios y la soliciten a partir de la
entrada en vigor de la norma.

Actuaciones en el ambito de afiliacion
No se precisan realizar actuaciones de ningun tipo.

A.9. COEFICIENTES REDUCTORES DE LA EDAD DE JUBILACION QUE NO LLEVEN APAREJADA
COTIZACION ADICIONAL

El nUmero Tres de la Disposicidon Final Segunda afiade un nuevo apartado 4 al articulo 146 de la Ley General de
la Seguridad Social, estableciendo que los empresarios que ocupen a trabajadores a los que resulte de aplicacion un
coeficiente reductor de la edad de jubilacidon, deberan cotizar por el tipo de cotizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales mas alto de los establecidos, siempre y cuando el establecimiento de
ese coeficiente reductor no lleve aparejada una cotizacion adicional por tal concepto.

Por otra parte, el nGmero Veinticuatro de la citada Disposicion Final Segunda modifica los apartados 1 y 2
de la disposicion adicional primera de la Ley General de la Seguridad Social, incluyendo el articulo 146.4
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como aplicable a los Regimenes Especiales de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon y de los
Trabajadores del Mar.

El segundo parrafo del nuevo apartado 146.4 de la Ley General de la Seguridad Social excluye de esta
peculiaridad en la cotizacion a los empresarios que ocupen a trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 1539/2003 -por el que se establecen coeficientes reductores de la edad de
jubilacion a favor de trabajadores que acreditan un grado importante de discapacidad- y a los trabajadores
embarcados en barcos de pesca de hasta 10 Toneladas de Registro Bruto incluidos en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

En relacion a lo anterior la Disposiciéon Final Quinta modifica, con efectos de 1 de enero de 2019, la disposicion
adicional cuarta de la Ley 42/2006, que regula la tarifa para la cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, en el que el tipo de cotizacion mas alto de los establecidos es el 7,15 por ciento -
3,45 por ciento por IT y 3,70 por ciento por IMS-.

Con independencia de los trabajadores incluidos en los Regimenes Especiales de la Seguridad Social para la Mineria
del Carbén y de los Trabajadores del Mar a los que resultan de aplicacion coeficientes reductores de la edad de
jubilacién, los trabajadores incluidos en el Régimen General a los que resultan de aplicaciéon dichos coeficientes
reductores de la edad de jubilacidn son los siguientes:

¢ Trabajadores ferroviarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto
2621/1986, de 24 de diciembre, por el que integran los Regimenes Especiales de la Seguridad Social de
Trabajadores Ferroviarios, Jugadores de Futbol, Representantes de Comercio, Toreros y Artistas en el
Régimen General, asi como se procede a la integracion del Régimen de Escritores de Libros en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos.

¢ Trabajadores incluidos en el Estatuto del Minero, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
del Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Minero,

e Personal de vuelo de trabajos aéreos, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1559/1986,
de 28 de junio

Actuaciones en el ambito de afiliacion

e Respecto de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar: No se precisan realizar actuaciones adicionales a las actualmente establecidas
para estos trabajadores.

e Respecto de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Mineria del Carbon: A los
trabajadores a los que no resulten de aplicacién coeficientes reductores de la edad de jubilacion se les
debera identificar con el valor 99 en el campo COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD DE JUBILACION.

e Respecto de los trabajadores incluidos en el Régimen General -Ferroviarios, Estatuto del Minero
y Personal de Vuelo de Trabajos Aéreos-:

o Los CCC’s donde vayan a figurar de alta trabajadores a los que resulten de aplicacidn coeficientes
reductores de la edad de jubilacion deberan estar identificados a tal efecto por la Administracidén
de la Seguridad Social por lo que dicha circunstancia deberda comunicarse expresamente a dichas
Administraciones.

o A los trabajadores a los que resulten de aplicacidén coeficientes reductores de la edad de jubilacion
se les debera anotar el coeficiente aplicable, segun lo establecido para cada caso, en el campo
COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD DE JUBILACION. El coeficiente reductor aplicable a los
trabajadores se podra comunicar en las altas, o como variacion o correccion de datos.

e Plazo extraordinario de comunicacion del coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el
Régimen Especial de la Mineria del Carbon y en el Régimen General -Ferroviarios, Estatuto del
Minero y Personal de Vuelo de Trabajos Aéreos:

o Para los trabajadores que figuren de alta desde el pasado 1 de enero de 2019, a los que
resulten de aplicacion coeficientes reductores de la edad de jubilacién, se podra comunicar hasta
el préximo 26 de febrero de 2019, en el contenido del campo COEFICIENTE REDUCTOR DE LA
EDAD DE JUBILACION, como una variacion con efectos desde el dia 1 de enero o, en su
caso, a fecha posterior si la aplicacion del coeficiente es posterior a dicha fecha.

o Para los trabajadores que causen alta con fecha posterior a 1 de enero de 2019 a los que
resulten de aplicacion coeficientes reductores de la edad de jubilacidn, se podra dar contenido al
citado campo desde la misma fecha de alta, hasta el proximo 26 de febrero de 2019.

Actuaciones en el ambito de cotizacion y liquidaciéon de cuotas:

L] Para los CCC s incluidos en el Sistema de Liquidacidon Directa, la Tesoreria General de la Seguridad Social
aplicard automaticamente el tipo mas alto de los establecidos para la cotizacién por AT y EP a aquellos
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trabajadores identificados en afiliacion a los que les resulten de aplicacion los coeficientes reductores de la
edad de jubilacién, identificados previamente como se ha indicado en el apartado anterior.

Para estos trabajadores, el tipo de cotizacién a aplicar por las contingencias de AT y EP se identificara
mediante la Peculiaridad 49 “Tipos cotizacion AT y EP” y fraccidn de cuota 76 “Tipo de cotizacion IT AT" y
77 “Tipo de cotizacién IMS AT".

e Para los Cddigos de Cuenta de Cotizacion que transmiten a través del Sistema de autoliquidacidon de cuotas,
se debera informar el valor “Y” en el campo 1265 del segmento DAT

A.10. CONTRATOS DE CARACTER TEMPORAL CUYA DURACION EFECTIVA SEA IGUAL O INFERIOR A 5
DIAS

El nUmero Cuatro de la Disposicion Final Segunda modifica el articulo 151 de la Ley General de la Seguridad
Social estableciendo que en los contratos de caracter temporal cuya duraciéon efectiva sea igual o inferior a
cinco dias, la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes se incrementara en un
40 por ciento. Dicho incremento no sera de aplicacion a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

En consecuencia, y por lo que respecta a los trabajadores afectados por el incremento del 40 por ciento de la cuota
empresarial por contingencias comunes, los Gnicos trabajadores a los que no es de aplicacion el incremento
son aquellos incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios del Régimen
General.

Por otra parte, el nUmero Ocho de la misma Disposicidn Final Segunda afiade un nuevo articulo, el 249.bis, a la
Ley General de la Seguridad Social, por el que se establece que a efecto de acreditar los periodos de cotizaciéon
necesarios para causar derecho a las prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y paternidad, y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, de los contratos regulados en el articulo 151, cada dia de trabajo se considerara como
1,4 dias de cotizacidon, sin que en ningun caso pueda computarse mensualmente un numero de dias
mayor que el que corresponda al mes respectivo. Se excluye de esta prevision a los contratos a tiempo
parcial, de relevo a tiempo parcial y contrato fijo-discontinuo.

Por ultimo, el nUmero Veintisiete de la citada Disposicidén Final Segunda afiade una nueva disposicion adicional,
la trigésima, a la Ley General de la Seguridad Social, por la que se establece que lo dispuesto en los articulo 151 y
249 bis solo sera de aplicacién a los contratos de caracter temporal cuya prestacion de servicios se inicie a
partir de 1 de enero de 2019.

Actuaciones en el ambito de afiliacion
No se precisa realizar actuaciones de ningun tipo.

Actuaciones en el ambito de cotizacion y liquidacion de cuotas:

e En SLD y RED Directo el calculo del incremento de la cotizaciéon en los contratos de corta duracién, iguales o
inferiores a 5 dias, para las liquidaciones de periodos de liquidacién iguales o superiores a enero de 2019 se va
a realizar de forma automédtica. Se identificard el incremento como en la actualidad mediante la
peculiaridad/fraccién de cuota 0503 y su calculo se aplicara al concepto econémico existente en la actualidad
531-Incremento cotizacién contrato temporal.

e Para RED Internet resulta necesario que el usuario RED identifique dicha circunstancia en el fichero FAN, tal y
como venia informando para los contratos de duracién inferior a 7 dias mediante la anotacién del valor “C” en el
campo 1120.

A.11. CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

El nimero Siete de la Disposicion Final Segunda modifica el apartado 2 del articulo 249 de la Ley General de la
Seguridad Social en relacion a la accidon protectora y cotizacidon de los contratos para la formacion y el aprendizaje,
sustituyendo las especialidades existentes hasta este momento para los contratos suscritos con alumnos
trabajadores en los programas de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, por la exencion en todos
los contratos para la formacion y el aprendizaje de la cotizacion por formacioén profesional.

Con independencia de lo anterior, el apartado 2 de la Disposicion Derogatoria Unica establece la derogacién del
apartado 1 de la disposicion transitoria segunda del Estatuto de los Trabajadores, que establecia la
posibilidad de realizar contratos para la formacion y el aprendizaje con trabajadores menores de treinta
afos sin que fuese de aplicacion el limite maximo de edad establecido en el parrafo primero del articulo
11.2.a) del propio Estatuto de los Trabajadores.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

Respecto de la exencion de la cotizacion por formacion profesional: No se precisan realizar actuaciones adicionales a
las actualmente establecidas en el &mbito de afiliacién.
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Respecto del limite maximo de edad para formalizar contratos para la formacion y el aprendizaje: No se deben
comunicar altas de trabajadores con TIPO DE CONTRATO 421 en los que no concurra el requisito de edad
establecido en el articulo 11.2.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Actuaciones en el ambito de cotizacion y liquidaciéon de cuotas:

No se requiere realizar ninguna actuacion adicional a las establecidas actualmente. La Tesoreria General de la
Seguridad Social calculard automaticamente las cuotas fijas de estos trabajadores, sin que les sea de aplicacion la
cuota por formacion profesional. La peculiaridad de cotizacion aplicable en estos casos sera 0978.

A los hijos de trabajadores auténomos a los que se refiere la disposicidn adicional décima de la Ley 20/2007,
excluidos de la cobertura de desempleo y con los que se formalice un contrato para la formacién y el aprendizaje, vy,
por lo tanto, excluidos también de la cotizacion por formacidn profesional, se les aplicara una peculiaridad 0979.

A.12. MODIFICACION DE LA TARIFA PARA LA COTIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

La Disposicion Final Quinta modifica, con efectos de 1 de enero de 2019, la disposicién adicional cuarta de la Ley
42/2006, que regula la tarifa para la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

No se precisa realizar, con caracter general, actuaciones de ningun tipo. Como particularidad en relacién a la

ocupacion “x”, hay que senalar que la misma pasa a ser admisible en el CNAE 78-Actividades relacionadas con el
empleo.

Actuaciones en el ambito de cotizaciéon y liquidacion de cuotas:

No se requiere realizar ninguna actuacion adicional.

B. ASPECTOS RELACIONADOS CON EMPRESARIOS Y TRABAJADORES POR CUENTA
AJENA: SISTEMA ESPECIAL AGRARIO PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA

El articulo 5 del Real Decreto-Ley 28/2018 regula la cotizacion, a partir de 1 de enero de 2019, de la cotizacion en
el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Como aspectos mas relevantes, durante los periodos de actividad, figuran los siguientes:

e Las bases mensuales aplicables para los trabajadores que presten servicios durante todo el mes, se
determinaran conforme a lo establecido en el articulo 147 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con aplicacion de las siguientes bases maxima y minima:

o Las bases minimas de cotizacién, segln categorias profesionales y grupos de cotizacion, se
incrementaran desde el 1 de enero de 2019 respecto de las vigentes en 31 de diciembre
de 2018, en el mismo porcentaje en que aumente el salario minimo interprofesional. A
este respecto, el Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2019, establece que el salario minimo para cualesquiera actividades en la
agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los trabajadores,
queda fijado en 30 euros/dia o 900 euros/mes, segun que el salario esté fijado por dias o por
meses.

o Las bases maximas cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacion seran a
partir del 1 de enero de 2019 de 4.070,10 euros mensuales.

e Los importes de las bases diarias de cotizacion por jornadas reales tanto por contingencias comunes
como profesionales correspondientes a cada uno de los grupos de trabajadores que realicen labores
agrarias por cuenta ajena, y respecto a los cuales no se hubiera optado por la modalidad de cotizacidon
prevista en el apartado anterior, se determinaran conforme a lo establecido en el articulo 147 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con aplicacién de las siguientes bases maxima y
minima:
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Grupo de
cotizacion

Ol N o W N

=
o

11

Categorias profesionales

Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion
no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados.
Jefes Administrativos y de Taller.

Ayudantes no Titulados.

Oficiales Administrativos.

Subalternos.

Auxiliares Administrativos.

Oficiales de primera y segunda.

Oficiales de tercera y Especialistas.

Peones.

Trabajadores menores de 18 afios.

Bases minimas
diarias de
cotizacion

Euros

63,76

52,87
45,99
45,65
45,65
45,65
45,65
45,65
45,65
45,65
45,65

Bases maximas
diarias de
cotizacion

Euros

176,96

176,96
176,96
176,96
176,96
176,96
176,96
176,96
176,96
176,96
176,96

Cuando se realicen en el mes natural 22 o mas jornadas reales, la base de cotizacidon correspondiente a las
mismas sera la base mensual aplicable para los trabajadores que presten servicios durante todo el mes.

Como aspectos mas relevantes, durante los periodos de inactividad, figuran los siguientes:

Los tipos aplicables seran los siguientes:

a)

b)

Durante los periodos de actividad:

Para la cotizacidén por contingencias comunes:

El importe de la base mensual de cotizacién aplicable serd el establecido para la base minima por
contingencias comunes correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de cotizacion del Régimen
General de la Seguridad Social.

Se entenderd que existen periodos de inactividad dentro de un mes natural cuando el nimero de
dias naturales en que el trabajador figure de alta en dicho mes sea superior al nimero de jornadas
reales en el mismo multiplicado por 1,3636.

El nGimero de dias de inactividad del mes es la diferencia entre los dias en alta laboral en el mes
y el namero de jornadas reales en el mes multiplicadas por 1,3636.

La cotizacion por los dias de inactividad en el mes es el resultado de multiplicar el nimero de dias de
inactividad en el mes por la base de cotizacidn diaria correspondiente y por el tipo de cotizacion aplicable.

i. Trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1: 28,30 por ciento, siendo el 23,60 por

ciento a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

ii. Trabajadores encuadrados en los grupos de cotizaciéon 2 a 11: 23,80 por ciento, siendo el 19,10

por ciento a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

Para la cotizacion por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se
aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 en la
redaccion dada por el Real Decreto-Ley 28/2018, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la
empresa.

Durante los periodos de inactividad: El tipo de cotizacion sera el 11,50 por ciento, siendo la cotizacion
resultante a cargo exclusivo del trabajador.

Se aplicaran las siguientes reducciones en las aportaciones empresariales a la cotizacion a este sistema especial
durante los periodos de actividad con prestacidon de servicios:

a) Trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacién 1:

Se aplicard una reduccion de 8,10 puntos
porcentuales de la base de cotizacion, resultando un tipo efectivo de cotizacién por contingencias comunes
del 15,50 por ciento.
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En ningln caso la cuota empresarial resultante sera superior a 279,00 euros al mes o 12,68 euros por jornada
real trabajada.

b) En la cotizacién respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacidon 2 al 11, la reduccién se
ajustara a la siguiente regla:

Para bases mensuales de cotizacion la formula a aplicar sera:

y Base mes - 986,70 6,15 %
% reduccién mes = 7,20 % X ( 1+ Base mes X 2,52 X 309 )
) 0

Para bases de cotizacion por jornadas reales la formula a aplicar sera:

L Base jornada - 42,90 6,15 %
% reduccion jornada = 7,20 % X ( 1+ Base jornada X 2,52 X m)

No obstante la cuota empresarial resultante no podra ser inferior a 88,15 euros mensuales o 4,01 euros por
jornada real trabajada.

Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural,
asi como de maternidad y paternidad causadas durante la situacion de actividad, la cotizacion se efectuara en
funcién de la modalidad de contratacion de los trabajadores:

a) Trabajadores agrarios con contrato indefinido: La cotizacidon durante las referidas situaciones se regira por las
normas aplicables con caracter general en el Régimen General de la Seguridad Social.

El tipo resultante a aplicar sera:

1.9 Trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacién 1: 15,50 por ciento, aplicable a la base de
cotizacion por contingencias comunes.

2.9 Trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacion 2 a 11: 2,75 por ciento, aplicable a la base de
cotizacion por contingencias comunes.

Para todos los trabajadores, cualquiera que sea su grupo de cotizacidon, en la cotizacion por desempleo se
aplicara una reduccion en la cuota equivalente a 2,75 puntos porcentuales de la base de cotizacion.

b) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato temporal y fijo discontinuo: Resultard de aplicacion lo
establecido para los trabajadores agrarios con contrato indefinido en relacion a los dias contratados en los que
no hayan podido prestar sus servicios por encontrarse en alguna de las situaciones antes indicadas.

En cuanto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos trabajadores estaran obligados
a ingresar la cotizacidon correspondiente a los periodos de inactividad, excepto en los supuestos de percepcion
de los subsidios por maternidad y paternidad, que tendran la consideracion de periodos de cotizacidn efectiva a
efectos de las correspondientes prestaciones por jubilacion, incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

Durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, si corresponde cotizar en este sistema
especial, el tipo de cotizacidn sera el 11,50 por ciento.

Con relacion a los trabajadores incluidos en el sistema especial, no resultara de aplicacion la cotizacion adicional por
horas extraordinarias a que se refiere el articulo 130.Dos.3 de la Ley 6/2018, de 3 de julio.

C. ASPECTOS RELACIONADOS CON EMPRESARIOS Y TRABAJADORES POR CUENTA
AJENA: SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR

COTIZACION EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR ESTABLECIDO EN EL REGIMEN
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El articulo 4 del RD 1462/2018 del 21 de diciembre por el que se fija el salario minimo interprofesional, establece
que de acuerdo con el articulo 8.5 del RD 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral
de caracter especial del servicio del hogar familiar, que toma como referencia para la determinacion del salario
minimo de los empleados de hogar que trabajen por horas, en régimen externo, el fijado para los trabajadores
eventuales y temporeros y que incluye todos los conceptos retributivos, fija el salario minimo de dichos empleado de
hogar en 7,04 euros por hora efectivamente trabajada.
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El articulo 4 del RD-ley 28/2018 prevé dos nuevos tramos en la escala de retribuciones para la determinacion de las
bases de cotizaciéon a aplicar, durante el ejercicio de 2019, en este Sistema Especial, existiendo total equivalencia
para el Ultimo tramo retributivo entre la retribucion mensual y la base de cotizacion.

En este sentido, las bases de cotizacion por contingencias comunes y profesionales asi como el nUmero maximo de
horas que se podra realizar en cada tramo se determinaran de conformidad con la siguiente escala:

Tramo Retribucié_n mensual Base de Eotizacién Méximq horas
Euros / mes Euros / mes trabajadas
10 Hasta 240,00 206,00 34
20 Desde 240,01 hasta 375,00 340,00 53
30 Desde 375,01 hasta 510,00 474,00 72
40 Desde 510,01 hasta 645,00 608,00 92
50 Desde 645,01 hasta 780,00 743,00 111
60 Desde 780,01 hasta 914,00 877,00 130
7° Desde 914,01 hasta 1.050,00 1.050,00 160
80 Desde 1.050,01 hasta 1.144,00 1.097,00 160
90 Desde 1.144,01 hasta 1.294,00 1.232,00 160

Retribucion mensual
Hasta llegar a la base
100 Desde 1.294,01 maxima establecida para el 160
régimen general
(4.070,10 Euros mensuales)

El tipo de cotizacidn por contingencias comunes, y su distribucidon entre empleador y empleado, sera el aplicable al
Régimen General de la Seguridad Social, tipo total, 28,30% del que el 23,60% corresponde al empleador y el 4,70%
al empleado de hogar.

Durante los periodos de liquidacion de 2019, se mantiene la reduccién del 20% a las cotizaciones por la contratacién
de personas que queden incorporadas en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, asi como de quienes ya lo
estuvieran con posterioridad al 1 de enero de 2012, siempre y cuando el empleado no hubiera figurado en alta en el
Régimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo completo, para el mismo empleador, dentro del periodo
comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de 2011.

Asimismo, se mantiene la actual bonificacién para familias numerosas en el 45%.

Como hasta ahora, estos beneficios en la cotizacidon no seran de aplicacidon para los empleados de hogar que presten
sus servicios durante menos de 60 horas mensuales por empleador y asuman las obligaciones en materia de
encuadramiento, cotizacién y recaudacion en dicho sistema especial, en los términos previstos reglamentariamente.

D. ASPECTOS RELACIONADOS CON TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
D.1. COBERTURA OBLIGATORIA DE TODAS LAS CONTINGENCIAS Y TIPOS DE COTIZACION APLICABLES

Con caracter general, y partir del 1 de enero de 2019, los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos deberan cotizar de manera obligatoria por las siguientes
contingencias:

1. Contingencias Comunes.
2. Contingencias Profesionales (articulo 316.1 TRLGSS).
Cese de Actividad (articulo 327 TRLGSS).
4. Medidas de formacidn, orientacion profesional y promocion de la actividad emprendedora.

Los tipos de cotizacion en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos seran a partir del 1
de enero de 2019, los siguientes:

1. Contingencias Comunes: 28,30 %.
2. Contingencias Profesionales: 0,90 %, del que:
o EI0,46 % corresponde a la contingencia de IT.

o El 0,44 % corresponde a la contingencia de IMS.
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3.
4.

Cese de Actividad: el 0,7 %.

Medidas de formacién, orientacidn profesional y promocién de la actividad emprendedora: 0,1 %.

No obstante, quedan exceptuados de la cobertura obligatoria de todas las contingencias indicadas los siguientes
trabajadores auténomos para quienes se mantendran las mismas opciones de cobertura de contingencias
establecidas en el 2018:

o Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos incluidos Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios (SETA).

o Socios de cooperativas incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos que dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales, complementario al
Sistema Publico, que cuente con la autorizacidn de la Seguridad Social para colaborar en la gestion de
la prestacion econdmica de incapacidad temporal y otorgue la proteccion por las citadas contingencias,
con un alcance al menos equivalente al regulado por el citado Régimen Especial (nueva disposicién
adicional vigésima octava, en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social).

o Religiosos y religiosas de la Iglesia Catdlica.

Por otra parte, se establecen asimismo especificidades en relacidon a las contingencias cuya cobertura deviene
obligatoria tras la reforma para los siguientes trabajadores autonomos:

a)

b)

o))

Quienes compatibilicen la jubilacion y el trabajo por cuenta propia de conformidad con lo establecido con el
articulo 309 “Cotizacién en supuestos de compatibilidad de jubilacion y trabajo por cuenta propia”, del
TRLGSS asi como a aquellos a los que se refiere el articulo 311”Cotizacidon con sesenta y cinco o mas afios
de edad”, del TRLGSS, a los que:

o No se les exigirda la cotizacién por Cese de Actividad ni por Medidas de formacién, orientacion
profesional y promocion de la actividad emprendedora.

o Si cotizaran por contingencias profesionales de AT/EP.

Auténomos beneficiarios de la denominada “Tarifa Plana”, tanto para los que se den de alta a partir del 1
de enero de 2019 como para los que a 31 de diciembre de 2018 se estuvieran ya aplicando las
bonificaciones y reducciones de dichas cuotas: La cotizacién durante el disfrute de este beneficio, se
realizara por todas las contingencias, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional
(AT/EP) si bien se exceptuaran las de:

o Cese de actividad.

o Formacién Profesional.

Finalizado el periodo maximo de disfrute de los beneficios de cotizacidn citados, procedera la cotizacién por
todas las contingencias protegidas a partir del dia primero del mes siguiente al que se produzca esa
finalizacion.

No obstante, aquellos trabajadores auténomos que a 31 de diciembre de 2018 vinieran ya disfrutando de la
Tarifa Plana y tuviesen la cobertura de la proteccion por Cese de Actividad mantendran la misma debiendo
cotizarse obligatoriamente también en estos casos por Formacion Profesional.

Trabajadores autonomos en situacién de PLURIACTIVIDAD: de conformidad con lo dispuesto en el articulo
47.3 del Reglamento general sobre inscripcidn de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad Social, se mantiene para los trabajadores auténomos en situacién de
pluriactividad la opcion de cotizar o no por incapacidad temporal derivadas por contingencias comunes
(IT/CC), de modo que la cobertura de dicha contingencia es voluntaria mientras permanezcan en esta
situacion.

Una vez finalizada la situacidn de pluriactividad, sera exigible la cotizacidn por todas las contingencias.

Se exceptula, como hasta ahora, a los trabajadores auténomos econémicamente dependientes (TRADE).

D.2. MODIFICACION DE LA DENOMINADA “TARIFA PLANA”

Se modifican, con efectos del 1 de enero de 2019, los articulos 31 y 32 de la Ley 20/2007, del Estatuto del Trabajo
Auténomo para aquellos Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos que opten por la base minima de cotizacion.

Dichos trabajadores podran beneficiarse de una reducciéon durante los 12 primeros meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta, que consistird en una cuota Unica mensual de 60 euros, que comprendera
tanto las contingencias comunes, como las contingencias profesionales.

Esta modificacion afectara a los siguientes trabajadores:

Los trabajadores auténomos que vinieran ya a 1 de enero de 2019 disfrutando de la denominada “Tarifa
Plana” y se encuentren dentro de los 12 primeros meses de disfrute.

Los trabajadores auténomos que comiencen a disfrutar de estos beneficios a partir de la entrada en vigor
del RD-Ley y durante los 12 primeros meses de su disfrute.
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Cabe sefialar ademas que durante el disfrute de la Tarifa Plana no se exigira la cotizacién por CESE DE ACTIVIDAD/
FORMACION PROFESIONAL, salvo para aquellos trabajadores autonomos que habiendo causado derecho a la tarifa
plana con anterioridad a la entrada en vigor de esta nueva normativa, vinieran ya cotizando en dicha fecha por la
contingencia de Cese de Actividad. En estos casos debera cotizarse obligatoriamente también por formacion
Profesional.

Finalizado el periodo maximo de disfrute de los beneficios de cotizacion citados, procedera la cotizacién por todas las
contingencias protegidas a partir del dia primero del mes siguiente al que se produzca esa finalizacion.

No resultara de aplicacion dicho cambio normativo para los trabajadores incluidos en el Sistema
Especial por Cuenta Propia Agrario. Se mantiene, por lo tanto, para estos trabajadores, el disfrute del beneficio
de la tarifa plana en las mismas condiciones aplicadas hasta el momento, quedando el mismo regulado en los
nuevos articulos 31 bis y 32 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

Por ultimo, se modifica el articulo 32 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, que regula la denominada Tarifa Plana para,
entre otras, las personas con discapacidad que se establezcan como trabajadores por cuenta propia, para prever la
aplicacién, a opcion de los interesados, de los citados beneficios en los supuestos de trabajadores auténomos
que estando de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos les sobrevenga una
discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento.

En tal caso, la aplicacién de las medidas previstas se produciran a partir del dia primero del mes siguiente al que se
tal eleccidn se realice.

Lo dispuesto en dicho precepto sera también de aplicacion, a opcion de los interesados, en los supuestos de
trabajadores auténomos incluidos en el Sistema Especial por Cuenta Propia Agrario, tal y como prevé el apartado 9
del articulo 32 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

D.3. MODIFICACION DE LA BONIFICACION PARA LAS TRABAJADORAS AUTONOMAS QUE SE
REINCORPOREN AL TRABAJO EN DETERMINADOS SUPUESTOS

La Disposicién Final Tercera del RD-ley 28/2018 apartado seis, modifica el articulo 38 bis de la Ley 20/2007, de 11
de julio relativo a las bonificaciones a las trabajadoras auténomas que se reincorporen al trabajo en determinados
supuestos, para establecer que las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o como trabajadoras por cuenta propia en el grupo primero de
cotizaciéon del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, que, habiendo cesado su
actividad por maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento y tutela, en los términos legalmente
establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a
la fecha efectiva del cese, tendran derecho a una bonificacion en virtud de la cual su cuota por contingencias
comunes y contingencias profesionales, quedara fijada en la cuantia de 60 euros mensuales durante los 12
meses inmediatamente siguientes a la fecha de su reincorporacion al trabajo, siempre que opten por
cotizar por la base minima establecida con caracter general en el régimen especial que corresponda por razon de la
actividad por cuenta propia.

Aquellas trabajadoras por cuenta propia o auténomas que, cumpliendo con los requisitos anteriores, optasen por
una base de cotizacion superior a la minima indicada en el parrafo anterior, podran aplicarse durante el periodo
antes indicado una bonificaciéon del 80 por ciento sobre la cotizacion por contingencias comunes, siendo la cuota a
reducir la resultante de aplicar a la base minima de cotizacidn que corresponda el tipo de cotizacion por
contingencias comunes vigente en cada momento.

D.4. OBLIGATORIEDAD EN LA COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS COMUNES Y CONTINGENCIAS
PROFESIONALES DE LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA O AUTONOMOS CON UNA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL

Se modifica el articulo el art. 83.1 b del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social para contemplar
que los trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos deberan formalizar la cobertura de la accion protectora por contingencias profesionales,
incapacidad temporal y cese de actividad con una Mutua colaboradora con la Seguridad Social, debiendo
optar por la misma Mutua colaboradora para toda la accidn protectora indicada.

Por su parte, y de conformidad con la Disposicion transitoria primera del RD-ley 28/2018, los trabajadores del
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autéonomos incorporados a dicho régimen especial
con anterioridad al 1 de enero de 1998 y que, de acuerdo con la disposicion transitoria vigésima novena del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, hubieran optado por mantener la proteccion por la
prestacion econdémica por incapacidad temporal con la entidad gestora, deberan optar en el plazo de
tres meses a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley por una mutua colaboradora de la Seguridad Social,
opcidn que surtira efectos desde el 1 de junio de 2019.

En tanto se produzca dicha opcidn, el Servicio Publico de Empleo Estatal seguira gestionando la prestacion por cese
de actividad de dichos trabajadores auténomos mientras que las contingencias profesionales seran cubiertas por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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D.5 COTIZACION DURANTE LAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Se modifica el articulo 308 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre para establecer que la cotizacién “en la situacién de incapacidad
temporal con derecho a prestacion, transcurridos 60 dias en dicha situacion desde la baja médica,
corresponderd hacer efectivo el pago de las cuotas, por todas las contingencias, a la mutua colaboradora con la
Seguridad Social, a la entidad gestora o, en su caso, al servicio publico de empleo estatal, con cargo a las cuotas
por cese de actividad”.

Por tanto, el sujeto responsable del pago de las cuotas del trabajador auténomo a partir del 61 dia incluido, en
situacion de baja médica con derecho a prestacion econdmica y hasta el dia anterior al alta médica, es la Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social con la que dicho trabajador tenga cubierta las contingencias.

En consecuencia, los adeudos que se emitan al trabajador no incluira la cuota correspondiente a referido
periodo.

E. ASPECTOS RELACIONADOS CON TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA:
SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES AGRARIOS

COTIZACION EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS: BASES
Y TIPOS DE COTIZACION

Se mantiene el mismo régimen de cotizacién con las siguientes novedades:
Durante el afio 2019, los tipos de cotizacién por contingencias comunes seran los siguientes:

a) Cuando el trabajador haya optado por elegir como base de cotizacién una base comprendida entre 944,40
euros mensuales y 1.133,40 euros mensuales, el tipo de cotizacion aplicable sera el 18,75 por ciento.

Si el trabajador cotizara por una base de cotizacidn superior a 1.133,40 euros mensuales, a la cuantia que
exceda de esta ultima le sera de aplicacion el tipo de cotizacion del 26,50 por ciento.

b) Respecto a la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias comunes, el tipo de cotizacion
a aplicar a la cuantia completa de la base de cotizacion del interesado sera el 3,30 por ciento, o el 2,80 por
ciento si el interesado esta acogido a la proteccion por contingencias profesionales o por cese de actividad.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los tipos de la
tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en la
redaccion dada por el articulo 9.2 del Real Decreto-ley 28/2018.

En el supuesto de que los interesados no hubiesen optado por la cobertura de la totalidad de las contingencias
profesionales, se seguira abonando, en concepto de cobertura de las contingencias de incapacidad permanente y
muerte y supervivencia, una cuota resultante de aplicar a la base de cotizacion elegida el tipo del 1,00 por ciento.

Igualmente, los trabajadores incluidos en este Sistema Especial que no hayan optado por dar cobertura, en el
ambito de proteccion dispensada, a la totalidad de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, efectuaran una cotizacion adicional equivalente al 0,10 por ciento, aplicado sobre la base de
cotizacidn elegida, para la financiacion de las prestaciones previstas en los capitulos VIII y IX del titulo II del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Para los trabajadores que de forma voluntaria se acojan a la cobertura de Cese de Actividad, el tipo de cotizacidn
aplicable sera el 2,20 por ciento.

F. ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS TRABAJADORES DEL COLECTIVO DE
ARTISTAS EN ESPECTACULOS PUBLICOS

POSIBILIDAD DE COTIZACION EN SITUACION DE INACTIVIDAD

El Real Decreto ley 26/2018 de 28 de diciembre por el que se aprueban medidas de urgencia sobre la creacion
artistica y la cinematografia, regula la posibilidad de que los artistas en espectaculos publicos puedan continuar
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social durante los periodos de inactividad en el ejercicio de su
profesidn.

Para ello, podran solicitar dicha inclusion de forma voluntaria ante la Direccidn Provincial o administracion
correspondiente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con los siguientes requisitos:

e Podran acogerse a dicha inclusidon todos los trabajadores, artistas en espectaculos publicos con relacion
laboral especial, asi como el personal técnico y auxiliar que recoge el articulo 32.3 del Reglamento General de
Cotizacion y Liquidacidn de otros derechos de la Seguridad Social, Real Decreto 2064/1995 de 22 de
diciembre.
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e El plazo de solicitud de inclusion debe realizarse entre los dias 1 y 15 de enero de cada afo.
Excepcionalmente, para el afio 2019 este plazo se ampliard desde el dia 1 de enero hasta el 31 de marzo,
surtiendo efectos a partir del 1 de enero.

e Deberan acreditar, al menos, 20 dias de alta de prestacion real de servicios en empresas del Régimen
General, colectivo de artistas, durante el ejercicio 2018.

e Las retribuciones percibidas por esos dias de actividad deben superar la cuantia de tres veces el Salario
Minimo Interprofesional en computo mensual.

e No podran acogerse aquellos trabajadores que en el momento de la inclusién estuvieran de alta en cualquier
otro régimen de la Seguridad Social.

e Las solicitudes se ajustaran al modelo TA 0122 que se anexa al presente documento y se puede descargar
desde la siguiente direccion:

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10817/31190

La cotizacién durante los periodos de inactividad de artistas ser realizara de acuerdo con las siguientes reglas:
e El trabajador es el sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizar y del ingreso de las cuotas
e La cotizacion es de caracter mensual.

e La base de cotizacidén aplicable serd la base minima vigente en cada momento por contingencias comunes
correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de cotizacidén del Régimen General.

e El tipo de cotizacion aplicable es el 11,50%.
Respecto a la baja, ésta puede producirse:
e A solicitud del propio trabajador.

e De oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social por falta de abono de las cuotas durante dos
mensualidades consecutivas.

Una vez producida la baja, los artistas en espectaculos publicos podran volver a solicitar su inclusion en el Régimen
General durante los periodos de inactividad en el siguiente ejercicio, en los términos y condiciones establecidos para
ello.

La accion protectora durante los periodos de inactividad a los que se refiere esta norma, comprende las
prestaciones econdmicas por maternidad, paternidad, incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas
de contingencias comunes, asi como jubilacién.

También quedard protegida, durante los periodos de inactividad, la situacién de la trabajadora embarazada o en
periodo de lactancia natural hasta que el hijo cumpla 9 meses, que no pueda continuar realizando la actividad
laboral que dio lugar a su inclusién en el Régimen General como artista en espectaculos publicos a consecuencia de
su estado, debiendo acreditarse dicha situacion por la inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

En estos supuestos se reconocera a la trabajadora un subsidio equivalente al 100 por ciento de la base de cotizacion
establecida en el apartado anterior.

Respecto a las cotizaciones por actividades incluidas en el Régimen General, colectivo de artistas, que se realicen
durante un afio en el que a su vez el trabajador ha estado incluido en el Régimen General durante los periodos de
inactividad, una vez efectuada la regularizacién anual prevista en el articulo 32.5 del Reglamento General de
Cotizacion y Liquidacidn de otros derechos de la Seguridad Social, Real Decreto 2064/1995, se procedera a la
devolucién de oficio de las cuotas correspondientes a los dias cotizados por inactividad que sean coincidentes con
dias regularizados, a efectos de que las cotizaciones por inactividad solo cubran los periodos que no queden
cubiertos por la regularizacion anual de artistas.

En estos casos, los trabajadores no podran realizar la opcidon contemplada en el citado articulo 32.5 c) del Real
Decreto 2064/1995, siendo procedente Unicamente la regularizacion por bases cotizadas.

G. ASPECTOS RELACIONADOS CON EMPRESARIOS Y TRABAJADORES POR CUENTA
AJENA PENDIENTES DE DESARROLLO REGLAMENTARIO

G.1. PERSONAS QUE DESARROLLAN PROGRAMAS DE FORMACION Y PRACTICAS NO LABORALES Y
ACADEMICAS

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Quinta, la realizacién de practicas formativas en
empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion, la realizacion de practicas no laborales en
empresas y la realizacién de practicas académicas externas al amparo de la respectiva regulacién legal y
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reglamentaria, determinara la inclusion en el Sistema de la Seguridad Social de las personas que realicen las
practicas indicadas, aunque no tengan caracter remunerado.

Las practicas formativas comprenden las realizadas tanto por alumnos universitarios de titulaciones oficiales
de grado y master como por alumnos de formacion profesional de grado medio o superior.

Las personas que realicen las practicas formativas se incluyen, como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena, en
el Régimen General o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar si la
practica o formacion se realiza a bordo de embarcaciones.

El cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social correspondera, en el caso de practicas
y programas formativos remunerados, a quien corresponda de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso vy,
en el caso de las personas que realicen practicas formativas no remuneradas, a la empresa, institucion o
entidad en la que se desarrollen dichas practicas, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que,
en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro educativo
en el que los alumnos cursen sus estudios.

La cotizacion a la Seguridad Social se efectuard, tanto para las personas que realicen las practicas formativas
con caracter remunerado como para las personas que realicen las practicas formativas sin remuneracion,
aplicando las reglas de cotizacidén correspondientes a los contratos para la formacion y el aprendizaje, sin que
exista obligacion de cotizar por desempleo, ni al Fondo de Garantia Profesional ni por formacion
profesional.

La inclusién en el sistema de la Seguridad Social de las personas participantes en programas de formacién o
realizacion de practicas no laborales y académicas, de caracter no remunerado, se producira a partir del dia 1
primero del mes siguiente al de la entrada en vigor de la correspondiente norma reglamentaria de
desarrollo.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

Respecto de las personas que desarrollan programas de formacidn, practicas no laborales en empresas y practicas
académicas externas, que tengan caracter remunerado, no se precisa realizar actuaciones adicionales a las
que actualmente estan establecidas. Es decir, se identifican con los valores del campo RELACION LABORAL DE
CARACTER LABORAL, segun proceda, 9922-PROGRAMAS FORMACION RETRIBUIDQOS, 9923-PRACTICAS NO
LABORALES RETRIBUIDAS 6 9928-PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS RETRIBUIDAS.

Respecto de las personas que desarrollan programas de formacidn, practicas no laborales en empresas y practicas
académicas externas, que no tengan caracter remunerado, las actuaciones en el ambito de afiliaciéon y en el
ambito de la liquidacion de cuotas se estableceran una vez publicada en el Boletin Oficial del Estado la norma
reglamentaria de desarrollo.

G.2. CONVENIOS ESPECIALES: PERSONAS QUE DESARROLLAN PROGRAMAS DE FORMACION Y
PRACTICAS NO LABORALES Y ACADEMICAS

El apartado 7 de la Disposicion Adicional Quinta establece que las personas que hayan realizado practicas
formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion incluidas, la realizacion de
practicas no laborales en empresas y la realizacion de practicas académicas externas con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Disposicion Adicional, podran suscribir un convenio especial, por una Unica vez, que les
posibilite el cdmputo de la cotizacién por los periodos de formacidn realizados antes de la fecha de entrada en vigor,
hasta un maximo de 2 afios.

El plazo, término y condiciones del convenio especial seran los que determine el Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social.

G.3. CONVENIOS ESPECIALES: AFECTADOS POR LA CRISIS

El nUmero Veintiséis de la Disposicion Final Segunda afade una nueva disposicion adicional a la Ley General
de la Seguridad Social, la vigésima novena, que establece que quienes acrediten, a la fecha de entrada en vigor
de la norma reglamentaria que desarrolle esta modalidad de convenio, una edad entre los 35 y 43 afos asi como
una laguna de cotizacion de al menos tres afos entre el 2 de octubre de 2008 y el 1 de julio de 2018,
podran suscribir convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social para la recuperacién de un
maximo de dos afos en el periodo antes descrito.

Dichas cotizaciones computaran exclusivamente a los efectos de incapacidad permanente, jubilacién y muerte
y supervivencia, llevandose a cabo en los términos que se determine reglamentariamente.
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PROTECCION DE DATOS.- A los efecin s previstos en al articulo 5 de ks Ley Ongénica 151899, de 13 de diciembre (B.0.E. dal
14-12-1880 ), de ProteccdndeDatos de Cardcter Personal, 52 ke informa que bos datos consignados en & presente modslo serdn
imconpo rados & | Ficheno Genera | de Afiliscdn, reguisdo por la Onden de 27407 -1904. Respecto de los ctados deios podrs ejenctar
los denechos de acceso, redificadon y cancelacidn, en los Eminos previstos en la indicada Ley Organica 154 900,

PLAZD DE RESOLUCGION.- El plazo méximao para dictar y notificar|a resolucién sobre la presente solicitud serd de tres meses
contados a parir de la fecha de su entrada en el Registro de la Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Segunidad Social
o la Local del Insfituto Social de la Marina competenie para su tramitecidn. Bl plazo indicado podrd ser suspendido cuando deba
requernirse la subsanacian de deficiencias yla aportacian de documenios y otros elementos de juido necesarios, a5 como en &l
resto de los supuesios del art. 221 de la Ley 382015, de 1 de octubre, dal Procadimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Pdblicas. Transcumido &l ciedo plazo sin que recaiga resoluddn expresa, la solicitud podrd entendsrse
estimada, ko que se comunicaa efectos de lo estebleddoensl articulo 21.4 dela Ley 302015

- Bldocumento deberd cumplimentarse a maquina o con ketras maydscula s, sin enmiendas nitachaduras.
-Losespa dos sobre fondogrisdeben cumplimentarse porla Adminis raddnde la Segundad Social.

1.4-Tipo de Document o ldentificativo.- Margus conune® 2 Documento Nado nal de ldentidsd -DNI-, Taretade Extranjsmn o
Pasaports.

1.2- Nimero de Documento |dentific ativo.- Se reflejard el nimeno del docume nio ident ficativo, si se trata de Tarjeta de
Exfranjer seanotardel Momseno deidenfificacion de Exiran jero (M. LE.).

1.3- Datos Teleméticos : La anotacian de e stos daios supon & b sceptacdn de comunica cones informativas de la Segunidsd
Social.

Sa indicars sisetratads una solictud d = inclusidnyfobajs

Campo obligatonio para solidudes de inactividad de artistas en espects culo s plblicos.

Mediznis ks domidlizcitn del pago de cuotss ls Tesorsra General de la Segunidsd Socdsl efechusrs una orden de sdewdo 2 50
Bancoo Caja pars &l pago de sus cotizadonss an periodo woluntsrio.

Esta domidliactn sélo esvalida para el pago de las cofizaciones en perniod o voluntario y regularizacionss por variacidn de los.
tipos o bases reglamentz ios, nuncapara el pagode strasos.

Su Banco o Caja le adeudars el imporie en la cuents por Vd. indicada, siendo &l dlimo dia del mes |a fecha enla cusl precisa
tener ka provisidn necesarnia de fon dos.

L= Tesoreris General de la Segunida d Sodal e informars dal primer mes que ks serd sdeudasdoencuenta, estando Vd. obligedo
&l pago de las cuoitss mensusles anErores & sl mes mediante & boletin de cotizacidn comespondiente que le serd
suminisrado porla Tesoreria Generaldela Segurided Social.

# Lainclusion se ha de solicitar entre los dias 1 de ensro v 31 de marzo de 2013 v tendra efectos desde el 1 de ensro.

# Gila baja seproducea solichud del rabajador, los e fectos de lamisma tendrén lugarde sde =l dia primeno del mes siguiente
aldels presentzcin dela bajs ante la Tesorer s G eneral dela Sequrided Sodal.
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