| A ESTE DOCUMENT S’HA D’EMPLENAR A MAQUINA O AMB LLETRES MAJUSCULES

PROTECCIO DE DADES. Afi de complir I'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre (BOE del 14-12-1999), de Proteccié de Dades de
Caracter Personal, vos comuniqguem que les dades anotades en este model de sol-licitud s'incorporaran al Fitxer General d'Afiliacio, regulat per
I'Orde del dia 27-07-1994. Podeu exercir sobre estes dades els drets d'accés, de rectificacid i de cancel-lacio en els termes que es preveuen en la Llei
Organica 15/1999 indicada.

INSTRUCCIONS PER A EMPLENAR ESTE DOCUMENT

Este model de sol‘licitud es presenta per a saber, quan un empresari envia algun treballador a fer faena temporalment a un altre pais, en aplicacié
de les normes internacionals de seguretat social, si se li pot aplicar la legislacié espanyola de la Seguretat Social. | també per al cas en que el
treballador per compte propi que es trasllada temporalment a fer faena a un altre pais puga continuar mantenint I'alta en el regim especial dels
treballadors per compte propi, d'acord amb la norma internacional aplicable.

També s'ha d'emplenar en el cas de fer alguna activitat professional per compte d'altri o per compte propi simultaniament o alternativament en
diversos paisos de la Unié Europea, de I'Espai Economic Europeu i de Suissa.

1. DADES DEL TREBALLADOR DESPLACAT
Indiqueu en este apartat les dades personals del treballador que ha d’anar-se’n fora a treballar.

2. TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRI. DADES LABORALS
Indiqueu en este apartat la raé social o els cognoms i el nom de I'empresa que desplaga el treballador.
Tal com s'establix en les normes internacionals, perqué un treballador contractat per a fer faena en un altre pais tinga la consideracio de treballador
desplacat, ha de tindre antecedents en la seguretat social espanyola.

Quan el desplacament es produix en aplicacio del Reglament de la CE 883/04 i el treballador té contracte amb I'empresa de destinacio, que és qui li
abonatot el salari, no és aplicable I'article 12.1 del Reglament esmentat, siné l'article 16, independentment del periode sol-licitat.

3. TREBALLADOR PER COMPTE PROPI. DADES LABORALS
Si el treballador causa alta en el regim especial dels treballadors per compte propi a fi d'exercir la seua activitat en un altre pais, no pot ser considerat
treballador desplacat, tal com es disposa en les normes internacionals de seguretat social.
Indiqueu en este apartat I'activitat que exercix a Espanya, que ha de ser la mateixa o una de pareguda a la que fa al pais de destinacio

4. DADES DEL DESPLAGAMENT

4.1. EXERCICID'ACTIVITAT EN UN SOL PAiS DE DESTINACIO
Este apartat s'ha de completar quan durant el periode sol-licitat el treballador fara faena en un sol pais de destinacié. Si el periode sol-licitat és
inferior a dotze mesos i es preveu que al llarg dels dotze mesos segiients també treballara en un altre pais de destinacié o en més d'un, es pot
considerar que té activitat en dos o més paisos i, en este cas, s'had'emplenar I'apartat 4.2.

“" PAIS DE RESIDENCIA HABITUAL: per a determinar si s'ha d'aplicar la seguretat social espanyola, és important indicar el pais de residéncia
del treballadorides de quan hiresidix.

< ACTIVITAT AL PAIS DE DESTINACIO: en este apartat s'ha d'indicar si I'activitat que es fa en I'altre pais és per compte propi o per compte d'altri.
Si és per compte propi, esta activitat ha de ser pareguda a la que fa a Espanya.

“" LLOC DE L'ACTIVITAT: quan |'activitat es fa en una empresa, en este apartat s'han d'indicar les dades relatives al nom o laraé social i, també,
el niumero d'identificacié assignat en eixe pais en relacié amb la seguretat social. Pel que fa al domicili, indiqueu-ne les dades en els espais
corresponents (carrer, numero, poblacio i codi postal). Marqueu “sense adrega fixa” quan el treballador fa I'activitat per tot el territori del
pais de destinacio i s'allotja en hotels.

“ PAIS DE DESTINACIO: en este apartat indiqueu el pais on s'ha de desplagar. Quan es tracta d'un pais que no pertany a la Unié Europea
s'hi ha d'adjuntar el formulari corresponent (vegeu el quadre annex).

“ PERIODE DEL DESPLAGAMENT: indiqueu en este apartat el periode de temps durant el qual es preveu que durara I'exercici de |'activitat en
I'altre pais. Quan el desplagament es fa a un pais amb conveni bilateral, de primer s'ha de tramitar el periode corresponent al
desplagamentinicial (vegeu el quadre annex).

4.2. EXERCICID'ACTIVITAT EN DOS ESTATS MEMBRES O MES (només la UE, I'EEE i Suissa)
Este apartat s'emplena en els casos en qué el treballador exercix normalment I'activitat simultaniament o alternativament en dos o més paisos
delaUnié Europea, de 'EEE i Suissa.
4.2.1. TREBALLADOR PER COMPTE D'ALTRI EN DOS ESTATS MEMBRES O MES
Enl'emplenament d'este apartat es considera que cal aplicar la legislacié espanyola en els casos seguents:
“ Siés Espanya on el treballador residix i on fa una part substancial de la seua activitat.

< Sinofauna part substancial de I'activitat a Espanya, també s'aplica la legislacié espanyola en els casos segiients:

“*  Quan el treballador esta contractat per una o diverses empreses, totes amb seu a Espanya, independentment del pais de residéencia
sempre que el treballador no faga una part substancial de la seua activitat al seu pais de residencia. En este ultim cas, s'aplica la
legislacié del pais de residéncia.

“  Si el treballador residix a Espanya i esta contractat per dos empreses o més, amb seus cada una en diversos estats membres, i
almenys dos d'estes empreses no tenen la seu a Espanya. Per exemple: un treballador contractat per una empresa alemanya, una
de francesai, sin'hihaguera una altra, podria ser espanyola o d'un pais diferent dels anteriors.

També s'aplica la legislacio espanyola quan el treballador no residix a Espanya, no exercix una part substancial de la seua activitat

al pais de residéncia pero si que treballa per a una empresa amb seu a Espanya i per a una o més empreses amb seu en I'estat membre

deresidencia.

Als membres de la tripulacio de vol els apliquen la legislacié del pais en que hi ha la seu de la seua “BASE”. La “BASE” es definix com el

lloc assignat per I'operador a cada tripulant, en el qual habitualment este comenga i acaba un periode d'activitat o més d'un i on, en

condicions normals, I'operador no es responsabilitza de I'allotjament del tripulant.

“ PAIS DE RESIDENCIA HABITUAL: per a determinar si cal aplicar la seguretat social espanyola, és important indicar el pais de residéncia

iladata a partir de la qual residix en eixe pais.

“ PAIS ON HIHA LA “BASE”: per als membres de la tripulacié de vol, indiqueu en este apartat el pais de la “BASE”.

“" PAISOS ON EXERCIRA L'ACTIVITAT: indiqueu en este apartat només els paisos on es preveja que desplegara |'activitat professional.

“ PERIODE QUE SOL-LICITA: el periode que s'hi ha de consignar no pot ser superior a dotze mesos. Si el periode previst de
desplagcament és superior, cal tramitar una nova sol-licitud cada vegada que es necessite amb periodes de dotze mesos.

“~ NOM O RAO SOCIAL DE L'EMPRESA DE DESTINACIO: empleneu este apartat quan siga necessari amb el nom de I'empresa i I'adreca
completa: carrer, nUmero, localitat i codi postal.

Activitats que es consideren que es poden fer en dos o0 més paisos: artistes, toreros, esportistes, guies turistics, transportistes. (Activitats

perles quals siga obligatoria la inclusié en la seguretat social de |'altre pais o paisos).



4.2.2. TREBALLADOR PER COMPTE PROPI EN DOS ESTATS MEMBRES O MES
Es considera que cal aplicar la legislacié espanyola en els casos seguents:
Si és Espanya on residix el treballador i on fa una part important de la seua activitat. Es considera que es fa una part important o
substancial de I'activitat al pais de residéncia quan en eixe pais es desplega una part quantitativamentimportant del conjunt de les
seues activitats. En este sentit, cal tindre en compte el volum de negoci, el temps de treball, el nombre de servicis prestats o els
ingressos, que en comput global no pot ser inferior al 25%.
Si el treballador no residix a Espanya pero el centre d'interés de les seues activitats si que és Espanya. Per a determinar el “centre
d'interés” es té en compte el lloc on hi ha la seu fixa i permanent de les activitats de l'interessat.
“ PAIS DE RESIDENCIA HABITUAL: per a determinar si s'aplica la seguretat social espanyola, és important indicar el pais de
residéncia i a partir de quina data residix en eixe pais.
“ PAISOS ON EXERCIRA L'ACTIVITAT: indiqueu en este apartat sols els paisos en qué es preveu que desplegara activitat
professional.
“" PERIODE QUE SOL-LICITA: el periode que s'ha de consignar en esta casella no ha de ser superior a dotze mesos. Si el periode
previst de desplagament és superior, cal tramitar una nova sol-licitud cada vegada que calga amb periodes de dotze mesos.
“~ NOM O RAO SOCIAL DE L'EMPRESA DE DESTINACIO: completeu este apartat, quan calga, amb el nom i I'adrega completa de
I'empresa de destinacio: carrer, nUmero, localitat i codi postal.
4.2.3. TREBALLADOR PER COMPTE D'ALTRI EN UN PAIS | PER COMPTE PROPI EN UNALTRE PAIS
Per a determinar si s'ha de seguir la legislacié espanyola, és necessari que indiqueu el pais de residéncia habitual del treballador, el pais on
desplega I'activitat per compte d'altrii el pais on desplega I'activitat per compte propi.
Si exercix una activitat per compte d'altri a Espanya (per tant, subjecta a la seguretat social espanyola) i a més fa una activitat per compte
propi en un altre pais, ha d'estar subjecte també a la legislaci6 espanyola per I'activitat per compte propi que fa en I'altre pais.

4.2.4. DESCRIPCIO DE LANECESSITAT DEL DESPLACAMENT
Indiqueu en este apartat els motius que justifiquen el desplacament del treballador i I'activitat que fara al pais on anira.

5. DOMICILI PER A NOTIFICACIONS
Aci heu d’indicar el domicili on voleu que enviem les resolucions, els escrits i altres documents que genere esta sol-licitud.

ORGAN AL QUAL ES DIRIGIX LA SOL-LICITUD
Quan es tracta de periodes que corresponen a un desplagcament inicial, segons els quadres adjunts, la sol-licitud s'ha de dirigir a
qualsevol direccioé provincial o administracié de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Si el periode correspon al que es denomina “prorrogues” i “altres desplagaments”, la sol-licitud s’ha de dirigir a la Tresoreria General de
la Seguretat Social. Servicis Centrals. C/Los Astros, 5i7 -28007 Madrid.

ANNEX
DESPLACAMENTS EN APLICACIO DELS REGLAMENTS COMUNITARIS

PAISOS DE LA UNIO EUROPEA: Alemanya, Austria, Bélgica, Bulgaria, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia,
Espanya, Estonia, Finlandia, Franga, Grécia, Hongria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburg, Malta, Paisos Baixos, Polonia, Portugal, Regne Unit (Gibraltar), Republica
Txeca, Romania, Suéciai Xipre.

PAISOS DE L'ESPAI ECONOMIC EUROPEU (EEE): Islandia, Liechtenstein i Noruega.
SUISSA
REGLAMENT CE 883/04
DESPLACAMENTS INICIALS REGLAMENT CE 883/04
DESPLAGAMENTS A UN SOL PAIS ALTRES DESPLAGAMENTS
TREBALLADORS ARTICLE PERIODE FORMULARI .

REGIM GENERAL ARTICLE PERIODE FORMULARI
Régim especial del mar 121 24 MESOS A1 o
(per compte d’altri) 11.5 Sense limit A1
RETA (autonoms)
Régim especial del mar 13.3 imi A1

o Eane el 12.2 24 MESOS AA Sense limit

Regim especial del mar 1.4 Sense Iimit (1) A1 13.4 Sense limit A1
(per compte d’altri)

Funcionari 113b Sense limit (1) A1 15 Sense limit A1

REALITZACIO D’ACTIVITAT EN DIVERSOS PAISOS 16 e A1
TREBALLADORS ARTICLE PERIODE FORMULARI

REGIM GENERAL
Reégim especial del mar 131 Sense Iimit (1) A1
(per compte d’altri)
RETA (autonoms)
Reégim especial del mar 13.2 Sense limit (1 A1
(per compte propi)

(1) Sense limit: en este cas, les sollicituds es fan per periodes de dotze mesos.

Sical aplicar el Reglament CEE 1408/71, es consideren desplagaments inicials els articles seglients:
* 14.1a, 14 bis 1a: Es tramiten amb el formulari E.101 per un periode maxim de 12 mesos.
* 14.2a,14.2b, 14 bis 2: Es tramiten amb el formulari E.101 por un periode de 12 mesos prorrogables sense limit de temps.

Tenen la consideracio6 d’“altres desplagaments”:

= Article 14.1bi 14bis 1b: Es tramiten amb el formulari E.102 per un periode maxim de 12 mesos.
= Article 17: Es tramita amb el formulari E.101 i el periode no és determinat en el Reglament.
INFORMACIO AL WEB: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=868

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=858



DESPLAGAMENTS EN APLICACIO D’ALTRES NORMES INTERNACIONALS

DESPLACAMENT INICIAL

CONVENIS BILATERALS DE SEGURETAT SOCIAL
DESPLACAMENT INICIAL PRORROGUES
PERIODE MAXIM FORMULARI PERIODE MAXIM FORMULARI
PAISOS NACIONALITAT C.D’ALTRI C.PROPI | TOTSDOS | C.D’ALTRI C.PROPI | TOTS DOS
ANDORRA TOTES 2ANYS 1ANY E/AND.101 3ANYS TANY | E/AND2
ARGENTINA TOTES 24 MESOS | 24 MESOS | E-ARG F1 S/D S/D E-ARG F-2
AUSTRALIA TOTES 5ANYS | 5ANYS | E/AUS.1 (cert) S/D S/D E/AUS.2 (cert)
BRASIL TOTES 3ANYS | 2ANYS | E/B.1 2ANYS E/B.2
CANADA TOTES 5ANYS E/CDN.3 S/D E/CDN.3
CAP VERD TOTES 3ANYS | 3ANYS | E/CVA1 1 ANY 1ANY | E/CV2
XILE ESPANYA/XILE 3ANYS | 3ANYS | E/CHL.1 2ANYS | 2ANYS | E/CHL:2
CHINA TOTES 72MESOS | — ES/CN.1 S ES/CN.1
COLOMBIA ESPANYA/COLOMBIA 3ANYS | 3ANYS | ES/CO.3 3ANYS | 3ANYS |ES/CO.4
COREA TOTES 60 MESOS | 60 MESOS | ES/KR.1 S/D S/D ES/KR.1
REP. DOMINICANA | ESPANYA/REP. DOMINICANA| 3ANYS | 3ANYS | ES/DO.1 2ANYS | 2ANYS | ESIDO.2
EQUADOR TOTES 3ANYS | 3ANYS | ES/EC.03 2ANYS | 2ANYS | ES/EC.04
e ey, M| ToTES 5ANYS ST 1ANY E/USA-1
FILIPINES ESPANYA/FILIPINES 5ANYS | 2ANYS | E/FILA (cert) E/FIL.2 (cert)
JAPO TOTES 5ANYS | 5ANYS | ESIPO7 S/D S/D ES/JP.07
MARROC ESPANYA/MARROC 3ANYS EM-10 S/D EM-10
MEXIC ESPANYA/MEXIC 2ANYS | 2ANYS | ESPIMEX.1 2ANYS | 2ANYS | ESP/MEX.2
PARAGUAI TOTES 24 MESOS | 24 MESOS | ES/PA.1 S/D S/D ES/PA.2
PERU TOTES 2ANYS | 2ANYS | E/PE1 1ANY TANY | E/PE2
FEDERACIO RUSSA | ESPANYA/FED. RUSSA 5ANYS E/R1 (cert) S/D S/D E/R.2 (cert)
TUNISIA ESPANYA/TUNISIA 24 MESOS ES/TUN.101 24 MESOS | - ES/TUN.102
UCRAINA ESPANYA/UCRAINA 2ANYS | 2ANYS | E/UCR.1 2ANYS | 2ANYS | E/UCR:2
URUGUAI TOTES 2ANYS EU5 S/D EU.6
VENEGUELA ESPANYA/VENEGUELA 2ANYS ENV.2 1ANY E/V.2Bis
REGNE UNIT T g oors doeplacaments » | 12MESOS E/UK-1 12MESOS |  — E/UK-2
SUISSA NO NACIONALS DE LA UE 24 MESOS E/CH-1 S/D E/CH-1

(1) Quan la sol-licitud es referix a funcionaris, s'ha de dirigir a qualsevol direccié provincial o administracié de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

(*) El formulari E/USA.1A sols servix per a desplacaments d’artistes per periodes inferiors a 90 dies.

CONVENI MULTILATERAL IBEROAMERICA DE SEGURETAT SOCIAL

DESPLACAMENT INICIAL PRORROGUES
PERIODE MAXIM FORMULARI PERIODE MAXIM FORMULARI
PAISOS NACIONALITAT | C.D'ALTRI | C.PROPI | C.D'ALTRI | C.PROPI | C.D'ALTRI| C.PROPI | C.DALTRI
BOLIVIA TOTES 1 ANY 1 ANY IBERO-3 IBERO-4 1 ANY IBERO-5
XILE EEDETSEP%,';,';',E\\,/QT_E 1 ANY 1 ANY IBERO-3 IBERO-4 1 ANY IBERO-5
EL SALVADOR TOTES 1 ANY 1 ANY IBERO-3 IBERO-4 1 ANY IBERO-5
URUGUAI TOTES 1 ANY IBERO-4
CONVENI EUROPEU DE SEGURETAT SOCIAL
DESPLACAMENT INICIAL PRORROGUES
PERIODE MAXIM FORMULARI PERIODE MAXIM FORMULARI
PAiS NACIONALITAT C.D'ALTRI | C.PROPI TOTSDOS | C.D'ALTRI | C.PROPI | TOTS DOS
TURQUIA | AU, BE, ES, IT, LU, NL, PTi 1 ANY EC.1 ) EC.2
TURQUIA (*)

S/D: sense determinar, és a dir, que el periode no figura en el conveni.

(* Austria, Bélgica, Espanya, ltalia, Luxemburg, Paisos Baixos, Portugal i Turquia.




ATENCIO:
En les comunitats autonomes amb llengua cooficial, teniu disponible este imprés redactat en I'altra llengua oficial
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(CONSULTEU LES INSTRUCCIONS DE LA SOL-LICITUD PER A SABER COM S’HA D’EMPLENAR | ON S’HA DE PRESENTAR)

— SOL-LICITUD D’INFORMACIO SOBRE LA LEGISLACIO DE SEGURETAT SOCIAL APLICABLE

1. DADES DEL TREBALLADOR QUE ES DESPLACA
PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM NUMERO DE LA SEGURETAT SOCIAL

DATA DE NAIXEMENT DOCUMENT IDENTIFICADOR (poseu una X on ’
NUMERO DEL DOCUMENT IDENTIFICADOR  NACIONALITAT

%’DWD ﬂl"l:| DNI D NIE D PASSAPORT D ‘ ‘ ‘ ‘

CORREU ELECTRONIC | |

DADES
TELEMATIQUES

TELEFON MOBIL ‘ ‘ ACCEPTE QUE LA SEGURETAT SOCIAL M'ENVIE COMUNICACIONS INFORMATIVES  Si l:l NO l:l

2. TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRI. DADES LABORALS

RAO SOCIAL O COGNOMS | NOM DE LEMPRESA QUE DESPLACA EL TREBALLADOR CODI DE COMPTE DE COTITZACIO (CCC) CODI POSTAL DEL CCC
HA CONTRACTAT EL TREBALLADOR TE CONTRACTE
PER A SER DESPLACAT? AMB LEMPRESA DE DESTINACIO? QUI LI ABONA EL SALARI?

Si |:| NO |:| si |:| NO |:| LEMPRESA ESPANYOLA |:| L'EMPRESA DE DESTINACIO |:| TOTES DOS |:|

(consulteu les instruccions del formulari a fi de saber quan cal aplicar la legislacié espanyola)

w

. TREBALLADOR PER COMPTE PROPI. DADES LABORALS

CODI POSTAL
TIPUS D’ACTIVITAT QUE EL TREBALLADOR FAA ESPANYA DEL DOMICILI DE L' ACTIVITAT

HA CAUSAT ALTA EN EL RETAA FI D’EXERCIR ACTIVITAT EN UN ALTRE PA[S?

s[] w[]]

N

. DADES DEL DESPLACAMENT
4.1. EXERCICI D’ACTIVITAT EN UN SOL PAIS DE DESTINACIO

DATA INICIAL

oo e weae Jme |

DADES DE LA RESIDENCIA HABITUAL PAIS ‘ ‘
ABANS DEL DESPLACAMENT.

PER COMPTE DALTRI [ ] TIPUS D'ACTIVITAT
L'ACTIVITAT EXERCIDA AL
PAIS DE DESTINACIO SERA: PER COMPTE PROPI [ |—® ‘
‘ EN UNAEMPRESA[_] EN UN DOMICILI [ | SENSE ADREGAFIXA [_| ‘

PAIS DE DESTINACIO (vegeu les instrucc. de 'annex) ‘ ‘

NOM O RAO SOCIAL DE LEMPRESA DE DESTINACIO NUMERO IDENTIFICADOR
NOM DE LA VIA PUBLICA NUMERO
3
3| |
Z | POBLACIO - LOCALITAT CODI POSTAL
3 | |
DATA INICIAL DATA FINAL
PERIODE DEL DESPLAGAMENT
° SPLAG %“ ‘M" ‘ﬂr“ Dia ‘ ‘M" ‘ﬂr“ ‘

ALTRES DOCUMENTS QUE CAL PRESENTAR JUNTAMENT AMB ESTE MODEL

Quan siga aplicable I'article 16 del Reglament CE 883/04, cal adjuntar-hi:

- Per a Franca, el qlestionari CLEISS i el contracte de desplagament.

- Per a Romania, un escrit en qué es descriga la activitat o les activitats que es fan en eixe pais.

- Per a Bélgica, en cas de treballadors per compte propi, el qliestionari “RETA Bélgica”.

- Per a periodes que superen els cinc anys, un escrit en qué s'al-leguen les circumstancies professionals o personals que justifiquen la necessitat de
permaneéncia en eixe pais.

Quan siguen aplicables els convenis bilaterals, el Conveni multilateral iberoamerica o I'Acord Europeu, cal adjuntar-hi:

- Per al “desplagament inicial”, el formulari corresponent en tres exemplars originals.

- Per a la “prorroga ordinaria”, quatre exemplars originals del formulari corresponent i una copia del formulari expedit per al desplagament inicial.

- Per a “acords excepcionals”, a més del formulari de “prorroga”, un escrit en qué s'al-leguen les circumstancies professionals o personals que justifiquen la
necessitat de permanéncia en eixe pais. Per al Marroc, una copia del contracte del treballador amb I'empresa espanyola.

(02-06-2017)

Quan la sol-licitud es presenta amb efectes retroactius, cal adjuntar-hi un escrit en que s'indiquen els motius pels quals no es va sol-licitar en el seu moment.
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4.2. EXERCICI D’ACTIVITAT EN DOS ESTATS MEMBRES O MES (sols la UE, 'EEE i Suissa)

4.2.1. TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRI EN DOS ESTATS MEMBRES O MES

DATA INICIAL

DADES DE LA RESIDENCIA HABITUAL PAIS ‘

| pare[ |mesro| |amre[ |

FA UNA PART IMPORTANT Sl NO TREBALLA PER A DOS EMPRESES O MES sl NO PAIS ON HI HA
DE L'ACTIVITAT A ESPANYA? D D AMB SEU A ESPANYA? D LA “BASE” DEL TREBALLADOR
. (membres de tripulacio de vol)
TREBALLA SOLAMENT PER A S NO TREBALLA PER A DOS EMPRESES O MES S NO
AMB SEU EN DIVERSOS ESTATS MEMBRES? [ ]

UNA EMPRESA AMB SEU A ESPANYA?
(consulteu el full d’instruccions a fi de saber quan cal aplicar la legislacié espanyola)

PAISOS ON S’EXERCIRA L'ACTIVITAT

PERIODE SOL-LICITAT (maxim, un any. Este periode, si escau, pot renovar-se)

Del ‘%“ ‘M“ ‘ﬂr“ H A
EMPLENEU ESTE APARTAT S| ES NECESSARI
NOM O RAO SOCIAL DE EMPRESA DE DESTINACIO NUMERO IDENTIFICADOR
NOM DE LA VIA PUBLICA NUMERO
2|
Q
g POBLACIO - LOCALITAT CODI POSTAL PAIS
S|
4.2.2. TREBALLADOR PER COMPTE PROPI EN DOS ESTATS MEMBRES O EN MES DE DOS
DATA INICIAL
DADES DE LA RESIDENCIA HABITUAL | PAiS | \ ‘Dil—ol:| Mes-o | Ay | ‘
FA UNA PART IMPORTANT Sl NO PAIS ON HI HA EL CENTRE D’'INTERES DE LES ACTIVITATS
DE L'ACTIVITAT A ESPANYA?
(consulteu el full d’instruccions a fi de saber quan cal aplicar la legislacié espanyola)
PAISOS ON EXERCIRA LACTIVITAT
PERIODE SOL-LICITAT (maxim, un any. Este periode, si escau, pot renovar-se)
Del %" ‘M“ ‘ﬂr“ H Al %'\_‘M’Eﬂr‘\—‘

EMPLENEU ESTE APARTAT S| ES NECESSARI

NOM O RAO SOCIAL DE LEMPRESA DE DESTINACIO

NUMERO IDENTIFICADOR

NOM DE LA VIA PUBLICA

NUMERO

POBLACIO - LOCALITAT

CODI POSTAL PAIS

DOMICILI

4.2.3. TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRI EN UN PAIS | PER COMPTE PROPI EN UN ALTRE PAIS

PAIS ON EXERCIX LACTIVITAT

PAIS DE RESIDENCIA HABITUAL

PER COMPTE D’ALTRI

PER COMPTE PROPI (*)

DATA INICIAL D’ESTA SITUACIO Diar® |:| Mesr® |:| Anyre |:|

(%) Quan Pactivitat per compte d’altri esta subjecta a la I

panyola,
s’ha d’aplicar també la legi: panyola a 'activitat per pte propi que es fa en I’altre pais.

4.2.4. DESCRIPCIO BREU DE LA NECESSITAT DEL DESPLACAMENT | DESCRIPCIO DE LACTIVITAT QUE FARA EL TREBALLADOR/A

DOMICILI PER ANOTIFICACIONS

o

NOM | COGNOMS O RAO SOCIAL

TIPUS DE VIA NOM DE LA VIA PUBLICA BLOC NUM. BIS

ALA  PIS PORTA CODI POSTAL

MUNICIPI O ENTITAT D'’AMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI PROVINCIA

TELEFON

ORGAN AL QUAL ES DIRIGIX LA SOL-LICITUD:

LLOC DATA | FIRMA DE L’EMPRESA/TREBALLADOR AUTONOM SEGELL DE L’EMPRESA

Lloc: Data:

Firma




TA.300-V (resguard)
(01-10-2016)

TA.300-V (esmena)

(01-10-2016)

TRESORERIA GENERAL

MINISTERIO —
-
| DE LA SEGURETAT SOCIAL

DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARD DE LA SOL-LICITUD D’INFORMACIO
SOBRE LA LEGISLACIO DE SEGURETAT
SOCIAL APLICABLE (TA.300-V)

La sol-licitud d’informacio sobre la legislacié de seguretat social aplicable,
amb les dades que s’indiquen a continuacio, ha entrat en el registre
d’esta Direccié General/Provincial o Administracio de la Seguretat Social
el dia que s’indica en este document.

DADES DEL TREBALLADOR/A DESPLACAT/ADA
COGNOMS | NOM

NUMERO DE LA SEGURETAT SOCIAL NUMERO DEL DOCUMENT IDENTIFICADOR

n ]
L ]

—
MINISTERIO a-=
[ ] TRESORERIA GENERAL
DE TRABAJO, MIGRACIONES -
Y SEGURIDAD SOCIAL

ESMENA O MILLORA DE LA SOL-LICITUD
D’INFORMACIO SOBRE LA LEGISLACIO
DE SEGURETAT SOCIAL APLICABLE (TA.300-V)

La sol-licitud d’informacié que heu presentat sobre la legislacio de
seguretat social aplicable o el formulari adjunt, no reunix els requisits
establits en I'article 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Per tant, no
podem proporcionar-vos la informacio sol-licitada.

DADES DEL SOL-LICITANT (EMPRESA O TREBALLADOR/A PER COMPTE PROPI)
RAO SOCIAL O COGNOMS | NOM (si es tracta d’un treballador/a per compte propi)

CODI DE COMPTE DE COTITZACIO NIA

De conformitat amb el que establix I'article 68 de la Llei 39/2015, en un
termini de DEU DIES, I'empresa sol-licitant ha d'esmenar la falta indicada

o aportar els documents sol-licitats.

Si la falta no s’esmena o no s’aporten els documents sol-licitats,
I'expedient s’arxivara sense més tramit.

n ]
L ]

DE LA SEGURETAT SOCIAL
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