Qui ha d'efectuar Ia cotitzacié?

Amb caracter general, estan obligats a cotitzar
els empresaris i els treballadors compresos en
el camp d'aplicacio del regim general que realit-
zen activitat per compte d'aquells.

El responsable de l'ingrés de les quotes és

I'empresari, que ha d'ingressar la seua propia

aportacio i la dels treballadors.

L'empresari reté l'import de la quota del
treballador en el moment de fer efectives les
retribucions als treballadors.

Si no ho fa en este moment, I'empresari esta

obligat a ingressar totes les quotes a carrec seu
exclusivament.

Les bases de cotitzacié -maxima i minima- per
a les diverses contingencies, que corresponen
al grup de cotitzacio de la categoria professional
del treballador, es publiquen cada any en el
Butlleti Oficial de I'Estat, sens perjui que la
Tresoreria General edite fulls informatius més
detallats sobre estes questions.

EL CONTINGUT D'ESTE FULLET
INFORMATIU TE CARACTER ORIENTATIU | NO
VINCULANT

\__/

SI NECESSITEU INFORMACIO MES
DETALLADA, ACUDIU A LA DIRECCIO
PROVINCIAL DE LA TRESORERIA GENERAL O A
L'ADMINISTRACIO DE LA SEGURETAT SOCIAL
MES PROXIMA A CASA VOSTRA O UTILITZEU EL
SERVICI DE GESTIO | D'ATENCIO TELEFONICA
AL CIUTADA

>/

DIRECCIONS PROVINCIALS

C. POSTAL ADRECA
ALAVA (Vitoria) 01004 C/ Postas, 42-A
ALBACETE 02002 Avda. de Espafia, 27
ALICANTE 03005 C/ Enriqueta Ortega, 2
ALMERIA 04007 C/ Fuente Victoria, 2
AVILA 05001 Avda. Portugal, 4
BADAJOZ 06002 C/ Ronda del Pilar, 10
|. BALEARS (P Mallorca) 07003 Rambla dels Ducs de Palma de M., 18
BARCELONA 08007 C/ Aragé, 273-275
BURGOS 09002 C/ Andrés Martinez Zatorre. 15-17
CACERES 10001 Avda. de Espafa, 14
CADIZ 11008 Avda. Amilcar Barca, 5
CASTELLON 12003 Plaza Juez Borrull, 14
CIUDAD REAL 13001 Avda. Rey Santo, 2
CORDOBA 14008 Avda. Ronda de los Tejares, 23-25
A CORUNA 15005 C/ Federico Tapia, 52-54
CUENCA 16001 Parque de San Julién, 7
GIRONA 17005 Avda. Josep Tarradellas i Joan, 3
GRANADA 18001 C/ Gran Via de Colén, 23
GUADALAJARA 19001 C/ Carmen, 2
GUIPUZCOA (S. Sebastidn) 20010 Paseo Podavines, 3
HUELVA 21001 C/ Puerto, 50
HUESCA 22003 C/ San Jorge, 34 y 36
JAEN 23009 Avda. de Madrid, 70
LEON 24002 C/ Cinco de Octubre, 20
LLEIDA 25004 C/ Salmerén, 14-16
LA RIOJA (Logrofio) 26001 C/ Sagasta, 2
LUGO 27001 Plaza del Ferrol, 11
MADRID 28036 C/ Agustin de Foxd, 28-30
MALAGA 29007 C/ Ingeniero de la Torre Acosta, 5
MURCIA 30009 C/ Ortega y Gasset, s/n
NAVARRA (Pamplona) 31003 Avda. Conde Oliveto, 7
OURENSE 32003 C/ Concejo, 1
ASTURIAS (Oviedo) 33007 C/ Pérez de la Sala, 9
PALENCIA 34003 Avda. de la Antigua Florida, 2
LAS PALMAS 35004 C/ Pérez del Toro, 89
PONTEVEDRA (Vigo) 36201 Avda. Garcia Barbén, 36-1°
SALAMANCA 37001 Paseo de Canalejas, 129
SANTA CRUZ TENERIFE 38003 Avda. José Manuel Guimerd, 8
CANTABRIA (Santander) 39002 Avda. Calvo Sotelo, 8
SEGOVIA 40001 Plaza Reina Dofia Juana, 1
SEVILLA 41018 C/ Pablo Picasso, s/n
SORIA 42001 C/ San Benito, 17
TARRAGONA 43003 C/ Rambla Nova, 84
TERUEL 44001 Paseo de la Glorieta, 1
TOLEDO 45001 Plaza San Agustin, 3
VALENCIA 46002 Avda. Marqués de Sotelo, 8-10
VALLADOLID 47004 C/ Gamazo, 5
VIZCAYA (Bilbao) 48011 C/ Gran Via, 89
ZAMORA 49012 Avda. de Requejo, 23
ZARAGOZA 50008 Avda. de las Torres, 22
CEUTA 51001 C/ Real, 20
MELILLA 52001 C/ General Marina, 18
SERVICIOS CENTRALES 28007 C/ Astros, 5y 7. Madrid

HORARI D'ATENCIO

AL PUBLIC EN OFICINES

De 9 a 14 hores
de dilluns a divendres.

ATENCIO TELEFONICA PERSONALITZADA
De dilluns a dijous: de 9 a 14 i de 16 a 18 hores.

Divendres: de 9 a 14 hores.
901 50 20 50

Internet: www.seg-social.es
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El proposit d'este fullet informatiu és proporcionar a
l'interessat informacié entenedora sobre els aspectes

Com i quan ec comunies I'alta
d'un treballador?

Com i quan e¢ comuniquen
lee baixee dele treballadore?

més rellevants de la matéria tractada. No obstant aixo,
cal tindre en compte que el contingut només déna una

visié general de conjunt sobre la quiestid. No és

exhaustiu i no pot ser considerat com una declaracio

vinculant sobre cap cas concret.

Quinee percones queden compracee
en ol rigim general?

Els treballadors per compte d'altri, de més de
16 anys, que presten servicis a empreses
dedicades a l'activitat industrial o a 'activitat de
servicis, siga quina siga la modalitat de
contractacio.

Qué ée I'afiliacié?

Es l'acte administratiu pel qual una persona és
inclosa en el sistema de la Seguretat Social,
adquirix la condicio d'AFILIAT i rep el document
d'afiliacio a la Seguretat Social (targeta de la
Seguretat Social).

En el document d'afiliacio apareix el numero
de la Seguretat Social, que té caracter Unic i
vitalici, independentment dels canvis que
puguen produir-se en la situacié laboral del
treballador.

L'empresari esta obligat a sollicitar I'ALTA
dels seus treballadors en I'administracio de la
Tresoreria General de la Seguretat Social
més proxima al domicili o a través del SISTEMA
RED.

El model de sol-licitud d'ALTA ha de presentar-
se abans que el treballador comence a prestar
servicis.

L'ALTA que es presenta més tard es considera
fora de termini.

Quan una persona s'incorpora per primera
vegada al mercat de treball, l'empresa
contractant ha de sol-licitar 'AFILIACIO d'esta
persona a la Seguretat Social, sempre que no
tinga ja assignat cap numero de la Seguretat
Social.

Quan tenen efectac loc altae?

L'ALTA produix efectes des del dia en que el
treballador comenca l'activitat, tant en el dret a
les prestacions com en l'obligacié de cotitzar.

Les ALTES endarrerides o presentades fora de

termini només tenen efectes des del dia en que
s'han presentat.

La BAIXA del treballador ha de presentar-se en
ladministracié de la Tresoreria General de la
Seguretat Social dins dels sis dies naturals
seguents al del cessament en la faena.

La presentacié de la BAIXA extingix |'obligacio
de cotitzar des de la data de cessament en la
faena sempre que s'haja comunicat dins del
termini i de la manera correcta.

Qua & Ia bace de cotitzacié?

La base de cotitzaci6 per a totes les
contingencies i situacions compreses en l'accié
protectora del régim general de la Seguretat
Social és determinada per la remuneracio total,
siga quina siga la forma o denominacié, que
mensualment tinga dret a percebre el
treballador o assimilat, o la que efectivament
perceba, en el cas que siga superior, per rad de
la faena que faca per compte d'altri.

A esta base s'apliquen els tipus de cotitzacio
establits i, aixi, s'obté la quota o l'import que
s'ha de pagar a la Seguretat Social.



