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INTRODUCCIO

El dret a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes suposa la seua equiparacio en I'exercici dels
drets i en el compliment de les obligacions de tal forma que existisquen les condicions necessaries perque
la seua igualtat siga efectiva en I’ocupacio.

Amb el Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes en I'ocupacio, s’estableixen una série de mesures concretes amb les
quals es pretén fer un pas més cap a la plena igualtat.

Aixi, entre altres mesures, es reforma I'Estatut dels Treballadors per a remarcar el dret dels treballadors
a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral; i equipara la duracio dels permisos per naixement
0 cura de menor de tots dos progenitors, adoptants, acollidors o guardadors. Paral-lelament, s’adapta la
normativa de Seguretat Social redefinint les prestacions tenint en compte els nous drets de tal manera que
les antigues prestacions de maternitat i paternitat son substituides per una unica prestacio per naixement
i cura de menor que, de forma progressiva, equipara els drets i obligacions de totes dues parts. També es
crea una nova prestacio per a I'exercici corresponsable de la cura del lactant.

D’una altra banda, es fan les adaptacions necessaries per a incloure aquestes prestacions dins de
I'accio protectora del Régim Especial de Treballadors per Compte Propi o Autonoms.

En tractar-se el Regim Especial de Treballadors del Mar (RETM) d’un régim en el qual s’integren tant
treballadors/ores per compte propi com treballadors/ores per compte d’altri i en estar I'Institut Social de
la Marina, com a entitat gestora d’aquest régim, especialment compromés amb la igualtat efectiva de
dones i homes, s’ha estimat convenient difondre i donar a conéixer a través d’aquesta guia els permisos i
les prestacions economiques a que tenen dret les treballadores i els treballadors del mar, a fi de crear les
condicions necessaries per a continuar avancant en la igualtat real i efectiva entre dones i homes dedicats
professionalment a aquest sector.




NAIXEMENT
| cura de menor

De quin permis es tracta”?
A quina prestacio tinc dret com a persona
treballadora del mar?

Es tracta d'un permis previst en I'Estatut dels Treballadors, si
eres treballador/a per compte d’altri i en I'Estatut del treballador
autonom, si eres treballador/per compte propi, en els suposits de
suspensio del contracte o de I'activitat ja siga per naixement, que

comprén el part i la cura de menor de 12 mesos, per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcid, o
per acolliment familiar.

Tens dret a percebre la prestacio economica per naixement i cura de menor prevista en la Llei
general de la Seguretat Social durant el temps que gaudisques dels permisos previstos en I'apartat
anterior, sempre que en els suposits d’adopcio, guarda o acolliment es tracte d’un menor de 6 anys
(0o menor de 18 anys amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% o amb dificultats d’insercid
social o familiar) i sempre que, tractant-se d’acolliment familiar, aquest no siga inferior a un any.

Quin requisit he de complir per a tindre dret a la prestacid economica?

Per a tindre dret a la prestacié economica durant el periode que gaudisques del permis, has de
reunir els requisits segtients:

1-. Estar afiliat/ada i en alta en el RETM.

2-. Acreditar els seglients periodes minims de cotitzacid segons la teua edat en la data del
naixement o en la data de decisio administrativa d’acolliment o de guarda amb finalitats d’adopci6 o
de la resolucio per la qual es constitueix I'adopcio:

PERIODE DE COTITZACIO IMMEDIATAMENT ANTERIORS A

e LINICI DEL DESCANS

Tens menys de 21 anys d’edat No has d’acreditar cap periode previ.

Tens complits 21 anys perd menor 90 dies cotitzats dins dels 7 anys immediatament anteriors

de 26 anys d’edat 0, alternativament, 180 dies cotitzats al llarg de la seua vida laboral

180 dies cotitzats dins dels 7 anys immediatament anteriors

Tens complits 26 anys d'edat 0, alternativament, 360 dies cotitzats al llarg de la teua vida laboral
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3-. Trobar-se al corrent en el pagament de quotes, si s que eres persona treballadora per compte
propi (sense perjudici del reconeixement del dret i la seua suspensié amb invitacio al pagament en el

termini improrrogable de 30 dies naturals).

Quant cobraré de prestacio economica?

La prestacio econdomica consisteix en un subsidi diari (d’abonament mensual) equivalent al 100%
de la teua base reguladora. La base reguladora sera:

COMPTE PROPI / COMPTE ALIE

CALCUL DE LA BASE REGULADORA

Si eres treballador/a per compte propi dels grups segon
o tercer de cotitzacio o si eres treballador/a per compte
d’altri:

BC per CC del mes anterior al d’inici del descans entre
el nombre de dies a que es refereix aquesta cotitzacio
(30 dies si el salari és mensual 0 28,29, 30 0 31 si el
salari és diari segons el mes)

Si eres treballador/a per compte propi del grup primer
de cotitzacio:

Suma de les BC acreditades durant els sis mesos
immediatament anteriors al del fet causant entre cent
huitanta

BC: base de cotitzacio. CC: contingencies comunes

Aquesta prestacid es considera renda exempta de tributacio per I'lRPF.

Tinc dret a algun tipus de bonificacio de quotes?

Si eres treballador/a per compte propi del grup primer de
cotitzacié del RETM, tindras dret, durant el temps que gaudisques
d’aquests periodes de descans, sempre que tinguen una duracid
d’almenys un mes, a una bonificacid del 100% de la quota que
resulte d’aplicar el tipus de cotitzacio a la base mitjana que
tingueres en els dotze mesos anteriors a la data en la qual t'aculles
a aquesta mesura (0 si portes menys de 12 mesos en alta, des de la
data de I'alta). Aquesta bonificacio és compatible, a més amb la que
et puga correspondre com a empresari per la contractacio d’una
persona desocupada per a substituir-te en el desenvolupament de
la teua activitat, conforme al que es disposa en el paragraf segtient:

Els empresaris tenen dret a una bonificacio del 100% en les

quotes empresarials de la Seguretat Social, incloses les d’accident

de treball i malalties professionals i en les aportacions empresarials
de les quotes de recaptacio conjunta, quan subscriguen contractes
d’interinitat amb persones desocupades per a substituir els seus
treballadors/ores per compte d’altri durant el temps que es troben
gaudint del descans.
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Quan comenca el dret a cobrar la prestacio
economica per naixement i cura de menor?

El subsidi s’esdevé a partir del mateix dia en que comenca el periode de descans obligatori
immediatament posterior al part en cas de naixement, o de la decisid administrativa en els suposits de
guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment, o de la resolucid judicial, en els d’adopcio.

Sien el moment del naixement del menor, el/la treballador/a es troba prestant servei en plataformes
fixes o artefactes flotants, en embarcacions de pesca o de la Marina Mercant, davant la impossibilitat
de suspendre el contracte de treball o suspendre la seua activitat a bord immediatament després
del part, el subsidi s’iniciara obligatoriament al moment d’abandonar I'embarcacié o plataforma
corresponent.

Durant quant de temps puc gaudir del permis i de la prestacio economica?

Eltemps durant el qual podras gaudir del permis i de la prestacio economica hem intentat resumir-
lo en un quadre, ja que dependra de diversos factors:

De quin siga el fet causant (naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o
acolliment no inferior a un any).

Del moment en que es produisca el fet causant, perquée esta previst un periode transitori
d’ampliacié gradual de la duracid fins a aconseguir I'equiparacio definitiva del descans
en 16 setmanes per a tots dos progenitors a partir de 2021.

De la teua condicio, perque Si eres la mare biologica tens una especial proteccio.

De si es produeix alguna situacié determinant de I'ampliacio de la duracio, com ara el
naixement, adopcio o acolliment multiples; la discapacitat del fill/a o si el part ha sigut
prematur i $’ha requerit hospitalitzacio.

MARE BIOLOGICA UN ALTRE PROGENITOR
A partir de 11/4/2019 A plarnr de /172021 la prelst'flm‘o sera
igual que la de la mare biologica.

DURACIO TOTAL: ——l13 )
16 setmanes (ampliable segons suposits), a | DURACIO TOTAL: DURACIO TOTAL:
gaudir de la segiient manera: 8 setmanes (+ 4 que pot cedir-li la 12 setmanes (+ 2 que pot cedir-li la
PART OBLIGATORIA: mare del seu periode no obligatori). mare del seu periode no obligatori).
6 setmanes obligatories i ininterrompudes, a 2019 2020
jornada completa, immediates posteriors al PART OBLIGATORIA: PART OBLIGATORIA:
part. La mare biologica pot a”“qP*” finsa4 | 9 setmanes obligatories 4 setmanes obligatories i interrompudes
setmanes abans de la data previsible del part | ininterrompudes a jomada completa, | a jornada completa, immediates
PART VOLUNTARIA: immediates posteriors al part. posteriors al part.
10 setmanes, continuades al perfode obligatori, | PART VOLUNTARIA: PART VOLUNTARIA:
0 de manera interrompuda, en periodes 6 setmanes, continuades 0 8 setmanes, continuades 0
setmanals, en régim de jornada completa interrompudes en periodes setmanals, | interrompudes per periodes setmanals,
0 parcial des de la finalitzacio del perfode en regim de jornada completa o en regim de jornada completa o parcial,
obligatori fins als 12 mesos del fill/a. parcial, fins als 12 mesos del menor. | fins als 12 mesos del menor.
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ADOPCIO, GUARDA AMB FINALITATS D’ADOPCIO 0 ACOLLIMENT

Cada progenitor disposara de 6 setmanes obligatories (ininterrompudes, immediatament després de

resolucio judicial o decisio administrativa i a temps complet) + 12 setmanes voluntaries, a distribuir
m entre els dos progenitors (ininterrompudes dins dels 12 mesos seglients a resolucid judicial o decisio
administrativa) amb un maxim de 10 setmanes per a un d’ells.

Cada progenitor disposara de 6 setmanes obligatories (ininterrompudes, immediatament després de
m resolucio judicial o decisié administrativa i a temps complet) + 16 setmanes voluntaries, a distribuir

entre els dos progenitors (ininterrompudes dins dels 12 mesos seglients a resolucio judicial o decisio
administrativa) amb un maxim de 10 setmanes per a un d’ells.

A partir de I'1/1/2021: DURACIO TOTAL PER A CADA PROGENITOR: 16 setmanes (ampliable segons
suposits), 6 obligatories, ininterrompudes i a jornada completa, immediatament posteriors a la data
de la resolucid judicial o decisié administrativa. Les 10 setmanes restants, en periodes setmanals,
de forma acumulada o interrompuda, dins dels 12 mesos segilents a la resolucié judicial o decisio
administrativa.

SUPOSITS D’AMPLIACIO
e Ampliacié en 1 setmana per a cada progenitor per cada fill/a, a partir del segon, en cas de naixement, adopcié o
acolliment multiples.

e Ampliacio en 1 setmana per a cada progenitor en cas de discapacitat del fill/a.

e Ampliacié part prematur i hospitalitzacio (per un periode superior a 7 dies) a continuacio del part, fins a un maxim
de 13 setmanes.

| si sOc mare biologica pero no reunisc tots els requisits, no tindré dret a una prestacio
economica per la cura del meu fill/a?

Enla Llei general de la Seguretat Social també esta previst I'abonament d’un subsidi per naixement
no contributiu, a favor de les treballadores que, en cas de part, reunisquen tots els requisits establits
per a accedir a la prestacio per naixement i cura de menor, excepte el periode minim de cotitzacio.

La quantia de la prestacio sera igual al 100% de I'indicador public de renda d’efectes multiples
(IPREM) vigent a cada moment, llevat que la base reguladora calculada conforme a les regles generals
de la prestacié per naixement i cura de menor contributiva fora de quantia inferior, en aquest cas
s’atendra aquesta.

La duracio de la prestacio sera de 42 dies naturals a comptar des del part, si bé, s'incrementa en
14 dies naturals més quan concorre algun dels suposits segiients:

Naixement de fill/a en una familia nombrosa o en la qual, amb tal motiu, adquirisca
aquesta condicio.

Naixement de fill/a en una familia monoparental (la constituida per un sol progenitor amb
el qual conviu el fill nascut i que constitueix el sustentador unic de la familia).

Part mdltiple (el nombre de nascuts és igual o superior a dos).

Discapacitat de la mare o del fill en un grau igual o superior al 65 per cent.
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CORESPONSABILITAT
en la cura del lactant

De quin permis es tracta”?
A quina prestacio tinc dret com a treballador o
treballadora del mar?

Es tracta de la reduccid de jornada prevista en I'Estatut dels
Treballadors per als treballadors/ores per compte d’altri i de la
suspensio de I'activitat prevista en I'Estatut del treball autonom per als
treballadors/ores per compte propi, durant mitja hora (o I'acumulacio

del dret a una hora d’abséncia del treball en jornades completes) que gaudisquen, amb la mateixa duracio
i régim, tots dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors, amb reduccié proporcional del salari, a
partir del compliment dels 9 mesos del lactant i fins que complisca 12 mesos.

A pesar que tots dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors han de gaudir el dret a la reduccid

de la jornada (en mitja hora o acumulada) amb la mateixa duracio i regim, el dret a percebre la prestacio
gconomica per exercici corresponsable de la cura del lactant prevista en la Llei general de la Seguretat
Social, només podra ser reconegut a favor d’un d’ells, si en tots dos concorregueren les circumstancies
necessaries per a tindre la condicid de beneficiaris de la prestacio.

Per als treballadors per compte propi, es troba pendent de desenvolupament reglamentari.

Quins requisits he de complir per a tindre dret al permis i a la prestacio economica?

Per al dret a la prestacid economica, s'exigiran els mateixos

requisits i en els mateixos termes i condicions que els establits per
a la prestacio per naixement i cura de menor. Si bé, per al dret al
permis i a la prestacid, tots dos progenitors, adoptants, guardadors
0 acollidors han de gaudir el dret a la reduccio de la jornada amb
la mateixa duracio (en setmanes) i regim (de jornades de treball).

L'acreditacio de I'exercici responsable de la cura del lactant

es realitzara mitjancant certificat de la reduccio de la jornada per
I'empresa 0 empresari per al qual treballen els seus beneficiaris.

8
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Quant cobraré de prestacio economica?
Durant quant temps?
La prestacid economica consistira en un subsidi equivalent

al 100% de la base reguladora, i en proporcio a la reduccio que
experimente la jornada de treball. Sent la base reguladora:

BC per CC del mes anterior a aquell en qué s'inicia la
reduccié de jornada
Nombre de dies al fet que correspon
aquesta cotitzacio

BC: Base de cotitzacié. CC: Contingéncies comunes

Aquesta prestacid, com la resta de rendes vinculades a naixement, adopcid, acolliment o cura de

fills menors, esta exempta de I'IRPF.

El subsidi es reportara durant el temps que tots dos progenitors gaudisquen del dret a la reduccio de
jornada des dels 9 mesos d’edat del lactant i s’extingira quan aquest complisca 12 mesos.

RISC
durant I'embaras

De quin permis es tracta”?
A quina prestacio tinc dret com a dona treballadora
del mar?

Es tracta d’un permis consistent en la suspensio del contracte

de treball de la treballadora per compte d’altri o en la interrupcié
de Iactivitat professional de la treballadora per compte propi, quan
els procediments o condicions de treball puguen influir negativament en la salut de la treballadora o

del fetus.

Tens dret a percebre la prestacio economica per risc durant I'embaras prevista en la Llei general
de la Seguretat Social durant els periodes de suspensio o interrupcio de I'activitat en els quals

havent de canviar de lloc de treball

o d’activitat per un altre/a compatible amb el teu estat, en els

termes previstos en la Llei de prevencio de riscos laborals, aquest canvi no resulte técnicament o
objectivament possible, 0 no puga raonablement exigir-se per motius justificats.
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Quins requisits he de complir per a tindre dret a la prestacio economica?

Es requisit estar afiliada i en alta en el RETM. No obstant aix0, ja que aquesta prestacié econdmica
té la naturalesa de prestacid derivada de contingencies professionals, igual que per a la resta de
prestacions d’aquesta naturalesa, a les treballadores per compte d’altri se’ls considera afiliades i en
alta de ple dret, quan I'empresari haja incomplit la seua obligacio.

Igualment, per derivar de contingencies professionals, no s’exigeix periode minim de cotitzacio per
a tindre dret a la prestacio.

En tot cas, resulta necessari un informe medic del facultatiu del Servei Public de Salut (SPS) en el
qual s’acredite la situacié d’embaras i la data probable del part i el certificat medic sobre I'existéncia
de risc durant I'embaras expedit per I'entitat gestora o per la Inspeccid dels Serveis Sanitaris del SPS.

Per a les treballadores per compte propi, és requisit addicional trobar-se al corrent en el pagament
de les quotes a la Seguretat Social (sense perjudici del reconeixement del dret i la seua suspensio amb
invitacid al pagament en el termini improrrogable de 30 dies naturals).

Quant cobraré de prestacio economica?

La prestacio economica consisteix en un subsidi diari (d’abonament mensual) equivalent al 100%
de la teua base reguladora. La base reguladora sera:

COMPTE PROPI / CALCUL DE LA BASE REGULADORA

COMPTE ALIE

Suma de la BC per AT/EP del mes anterior al fet causant, sense hores extraordinaries,
Si eres treballadora per dividida pel nombre de dies al fet que corresponga aquesta cotitzacio (30 dies si el
compte d'altri: salari és mensual 0 28, 29, 30 0 31 si el salari és diari segons el mes), més les hores
extraordinaries realitzades I'any anterior dividides entre 365 dies

Si eres treballadora per La BC corresponent al mes anterior a la data en que s’emeta el certificat pels serveis
compte propi: medics, dividida entre 30.

BC: base de cotitzacio. AT/EP: Contingéncies professionals

Aquesta prestacio economica esta subjecta a retencid de I'lRPF.

Tinc dret a algun tipus de bonificacio de quotes?

Son aplicable les mateixes bonificacions de quotes abans establides
per al naixement i cura de menor, durant el temps que la treballadora
tinga suspés el seu contracte de treball o interrompa la seua activitat
professional per risc durant I'embaras i fins que s’inicie la corresponent
suspensio del contracte o interrupcid de I'activitat per maternitat biologica
0 desaparega la impossibilitat de reincorporacid al lloc anterior o un altre
compatible amb el seu estat o de represa de I'activitat professional.

|
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Quan comenca i quan s'extingeix el dret a cobrar la prestacio economica?
El dret al subsidi per risc durant I'embaras comenca:

El mateix dia en que s’inicie la suspensid del teu contracte de treball per risc durant
I'embaras, si eres treballadora per compte d'altri.

'endema al de I'emissio del certificat medic acreditatiu de I'existéncia de risc durant
I'embaras, si eres treballadora per compte propi. No obstant aixo, els efectes economics
es produiran a partir de I'endema a aquell en que deixes de treballar.

S’abonara durant el periode de suspensio o interrupcié que siga necessari per a la proteccio
de la teua seguretat o salut i/o de la del fetus i mentre persistisca la impossibilitat de reprendre la
teua activitat professional.

Finalitzara el dia anterior a aquell en que s'inicie la suspensio del contracte de treball per
naixement i cura de menor o el de reincorporacio al teu lloc de treball anterior o a un altre compatible
amb el teu estat o de represa de la teua activitat professional.

RISC
durant la lactancia natural

De quin permis es tracta”?
A quina prestacio tinc dret com a dona treballadora
del mar?

Es tracta d’un permis consistent en la suspensio del contracte
de treball de la treballadora per compte d'altri 0 en la interrupcio de
I'activitat professional de la treballadora per compte propi, durant
el periode de lactancia natural d’'un menor de nou mesos, quan els
procediments o condicions del treball puguen influir negativament en
la salut de la dona o en la del fill.

Tens dret a percebre la prestacid economica per risc durant la lactancia natural prevista en la Llei
general de la Seguretat Social durant els periodes de suspensio o interrupcid de I'activitat en els quals
havent de canviar de lloc de treball o d’activitat per un altre/a compatible amb el teu estat, en els termes
previstos en la Llei de prevencid de riscos laborals, aquest canvi no resulte técnicament o objectivament
possible, 0 no puga raonablement exigir-se per motius justificats.
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Quins requisits he de complir per a tindre dret a la prestacio economica?

Els requisits per a tindre dret a aquesta prestacio
economica son els abans exposats per a tindre dret a la
prestacio per risc durant I’'embaras, sense més excepcions
que la causa de suspensio del contracte de treball o de
suspensio de I'activitat sera la del risc durant la lactancia
natural d’'un menor de 9 mesos i que les referencies que
aci es fan al fetus, s’han d’entendre realitzades al fill o filla.

Quant cobraré de prestacio economica?
Es aplicable I'abans establit per a la prestacio per risc durant I'embaras.

Tinc dret a algun tipus de bonificacié de quotes?

Son aplicable les mateixes bonificacions de quotes abans establides per al naixement i cura de
menor, durant el temps que la treballadora tinga suspés el seu contracte de treball o interrompa la
seua activitat professional per risc durant la lactancia natural i fins que el lactant complisca 9 mesos
0 desaparega la impossibilitat de reincorporacio al lloc anterior o un altre compatible amb el seu estat
0 de represa de I'activitat professional.

Quan comenca i quan s'extingeix el dret a cobrar la prestacio economica?

El comencament del dret al subsidi per risc durant la lactancia natural es produeix en els mateixos
termes, abans referits, que el dret al subsidi per risc durant 'embaras, si bé, no és procedent el
reconeixement de la prestacid, en tant no s’haja extingit el periode de descans per naixement i cura
de menor, qualsevol que fora el progenitor que el gaudisca. A aquest efecte, fins que finalitze en 2021
el periode transitori de la prestacio economica per naixement i cura de menor, que permet I'opcid en
favor de I'altre progenitor, quedara anul-lada I'opcio exercida per la mare en favor de I'altre progenitor
i aquella haura de reprendre el gaudi de la part que reste de permis per naixement i cura de menor
quan, havent-se reincorporat al treball, s’aprecie I'existencia de risc durant la lactancia natural que
done lloc a la suspensié de I'activitat laboral.

S’abonara durant el periode necessari per a la proteccio de la salut de la treballadora i/o del seu
fill/a, com a maxim fins que complisca els 9 mesos, llevat que amb anterioritat es reincorpore al seu
lloc de treball anterior 0 a un altre compatible amb la seua situacio, o hi haja représ la seua activitat
professional. En aquest ultim cas, el pagament del subsidi finalitzara el dia anterior al de la seua
reincorporacio al treball o represa de la seua activitat.
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CURA DE MENOR
afectat per cancer o una
altra malaltia greu

De quin permis es tracta”?
A quina prestacio tinc dret com a dona treballadora
del mar?

En I'Estatut dels Treballadors esta previst el dret de les persones
que treballen per compte d’altri que siguen progenitors, adoptants,
guardadors amb finalitats d’adopcid o acollidors permanents, a reduir
la seua jornada de treball, amb disminucid proporcional del salari en,
almenys, la meitat de la duracié d’aquella (0 a la seua acumulacio en

jornades completes, si aixi esta previst per conveni col-lectiu), per a la cura, durant I'hospitalitzacio i tractament
continuat, del menor a carrec seu afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), 0 per
qualsevol altra malaltia greu, que implique un ingrés hospitalari de llarga duracio i requerisca la necessitat de
la seua cura directa, continua i permanent.

El dret a la prestacio economica per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu, esta
previst en la Llei general de la Seguretat Social per a quan tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb
finalitats d’adopcio o acollidors de caracter permanent, treballen, perd només podra ser reconegut a favor d’un
d’ells, quan en els dos concorreguen els requisits necessaris per a ser beneficiaris.

També esta prevista en I'Estatut del treball autonom aquesta proteccio per a les persones que treballen per
compte propi.

Quins requisits he de complir per a tindre dret a la prestacio economica?

Pot ser beneficiaria qualsevol persona treballadora, per compte d’altri 0 per compte propi, qualsevol que
siga el seu sexe, que reduisca la seua jornada de treball en, almenys, un 50% de la Sseua duracio, sempre que:

Estiga afiliada i en alta en el RETM.

Tinga acreditat el mateix periode minim de cotitzacio segons la seua edat en la data en qué inicie
la reduccio de jornada, que el previst anteriorment per a la prestacio per naixement o cura de
menor.

Es trobe al corrent en el pagament de quotes, tractant-se de persones treballadores per compte
propi (sense perjudici del reconeixement del dret i la seua suspensio i caldra fer el pagament en
el termini improrrogable de 30 dies naturals).

La necessitat de la cura directa, continua i permanent s’ha d’acreditar amb informe del SPS, organ
administratiu sanitari de la comunitat autonoma corresponent.
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Quant cobraré de prestacio economica?

La prestacio economica consisteix en un subsidi equivalent al 100% de la base reguladora. La base
reguladora s’obté de la mateixa forma, abans detallada per als subsidis per risc durant I'embaras o la
lactancia natural. EI subsidi es reconeixera en proporcid al percentatge de reduccié que experimente
la jornada de treball que gaudisquen les persones que hi treballen.

Aquesta prestacid es considera renda exempta de tributacio per I'lRPF.

Quan comenca i quan s'extingeix el dret a cobrar la prestacio economica?

El dret a la prestacio economica s'inicia a partir del mateix dia en qué comence la reduccio de jornada
corresponent, sempre que la sol-licitud es formule en el termini de tres mesos des de la data en que es
va produir aquesta reduccio. Transcorregut aquest termini, els efectes economics del subsidi tindran una
retroactivitat maxima de tres mesos.

El subsidi es reconeixera per un periode inicial d’'un mes, prorrogable per periodes de dos mesos, quan
subsistisca la necessitat de la cura directa, continua i permanent del menor, que s’acreditara mitjancant
declaracio del facultatiu del SPS o Organ administratiu sanitari de la comunitat autonoma corresponent,
responsable de I'assistencia medica del menor, i, com a maxim, fins que aquest complisca els 18 anys.

A ON HE DE
dirigir-me per a sol-licitar la
meua prestacio economica’?

.

La teua sol-licitud has de dirigir-la a la direccié provincial
o local de I'Institut Social de la Marina corresponent al teu
domicili, acompanyada de la documentacié necessaria per a
acreditar el concret fet causant i altres requisits determinants del
comencament i duraci6 del dret a la prestacio.

Pots fer-ho de forma presencial, perd també disposes d'un

servei a través de registre electronic, en la seu electronica de la

Seguretat Social: https://sede.seg-social.gob.es. Per a accedir a aquest servei has de disposar de
certificat electronic o cl@ve permanent. Addicionalment, disposes de models de sol-licitud normalitzats,
de certificats i de declaracions, a través de la pagina web de la Seguretat Social: www.seg-social.es
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NORMATIVA

Llei 47/2015, de 21 d’octubre, reguladora de la proteccid social de les persones que
treballen en el sector maritimopesquer.

Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
general de la Seguretat Social.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors.

Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom.
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Reial decret 295/2009, de 6 de marg, pel qual es regulen les prestacions economiques
del sistema de la Seguretat Social per maternitat, paternitat, risc durant I'embaras i risc
durant la lactancia natural.

Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacid i desenvolupament, en el
sistema de la Seguretat Social, de la prestacio economica per cura de menors afectats
per cancer o una altra malaltia greu.

Reial decret llei 11/1998, de 4 de setembre, pel qual es regulen les bonificacions
de quotes a la Seguretat Social dels contractes d'interinitat que se subscriguen amb
persones desocupades per a substituir a treballadors durant els periodes de descans per
maternitat, adopcio i acolliment.

Decret 2530/1970, de 20 d’agost, pel qual es regula el regim especial de la Seguretat
Social dels treballadors per compte propi 0 autonoms.
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