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La maternitat afecta decisivament 
la trajectòria laboral de la dona 
en la seua etapa en actiu i és una 
de les causes més importants 
d’aquesta bretxa. Com més elevat 
és el nombre de fills, menor és 
el d’anys cotitzats, la proporció 
de contractes a temps complet o 
equivalent i la pensió reconeguda.

Per a lluitar contra aquesta bretxa 
que es manifesta en les pensions, 
s’han implementat les disposicions 
necessàries mitjançant el Reial 
decret llei 3/2021, de 2 de febrer, 
pel qual s’adopten mesures per a 
la reducció de la bretxa de gènere 
i altres matèries en els àmbits de la 
Seguretat Social i l’econòmic.

Aquest reial decret reforma l’article 
60 del text refós de la Llei general 
de la Seguretat Social, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 8/2015, 
de 30 d’octubre, i ho fa deixant la 
porta oberta al fet que els pares 
que acrediten un perjudici en la 
seua carrera de cotització, arran 
del naixement o l’adopció d’un fill, a 
causa de l’assumpció de les tasques 
de cures, puguen tindre dret a 
accedir a aquest complement. És a 
dir, es combina una acció positiva 
en favor de les dones amb la 
previsió d’una possibilitat per als 
homes que puguen estar en una 
situació comparable.

Si cap dels progenitors acredita 
el perjudici en la seua carrera 
de cotització, el complement el 
percebrà la dona.

QUÈ ÉS EL COMPLEMENT DE 
PENSIONS PER A LA REDUCCIÓ
DE LA BRETXA DE GÈNERE?

“La maternitat
afecta decisivament la 
trajectòria laboral de la 
dona en la seua etapa 
en actiu i és una de les 
causes més importants 

d’aquesta bretxa.”



D’altra banda, aquest complement 
té un abast temporal, en el sentit 
que es tracta de reparar un perjudici 
que han patit al llarg de la seua 
carrera professional les dones 
que hui accedeixen a la pensió, 
és a dir, un perjudici generat en 
el passat. En conseqüència, la 
seua temporalitat es vincula a 
la consecució de l’objectiu de 
reduir la bretxa de gènere en les 
pensions contributives de jubilació 
per davall del 5 %.

L’Institut Social de la Marina, com 
a entitat gestora d’aquest règim 
especial, implicat en la igualtat 
efectiva entre les dones i els homes, 
vol donar a conéixer aquest nou 
complement, i a aquest efecte s’ha 
elaborat el present fullet informatiu.



QUI TÉ DRET
A AQUEST
COMPLEMENT?

Tindran dret a aquest complement 
les dones que hagen tingut un fill 
o més i siguen beneficiàries d’una 
pensió contributiva de jubilació, 
d’incapacitat permanent o de 
viudetat. La raó de ser d’aquest 
complement és la incidència que, 
amb caràcter general, té la bretxa de 
gènere en l’import de les pensions 
contributives de la Seguretat Social 
en les dones.

El dret a aquest complement es 
reconeix i es manté per a la dona 
sempre que no n’hi haja sol·licitud 
i reconeixement de l’altre 
progenitor.

Només podrà reconéixer-se a un 
dels dos progenitors i s’aplicarà a 
fets causants produïts a partir del 4 
de febrer de 2021.

“El dret a aquest 
complement es reconeix 
i es manté per a la dona 
sempre que no n’hi haja 

sol·licitud i reconeixement 
de l’altre progenitor.”



QUINS REQUISITS HAN DE REUNIR

LES DONES
PER A SOL·LICITAR EL COMPLEMENT?

• Que hagen tingut un fill o més.
• Que siguen beneficiàries d’una pensió contributiva de jubilació, 

d’incapacitat permanent o de viudetat.

Si els dos progenitors són dones, es reconeixerà a la que perceba una pensió 
pública de menor quantia.



QUINS REQUISITS HAN DE REUNIR 

ELS HOMES
PER A SOL·LICITAR EL COMPLEMENT?

• Que hagen tingut un fill o més.
• Que siguen beneficiaris d’una pensió contributiva, sempre que 

complisquen algun dels següents requisits:

- Que obtinguen una pensió de viudetat per defunció de l’altre progenitor 
i sempre que algun dels fills en comú tinga dret a percebre una pensió 
d’orfandat.

- Que obtinguen una pensió de jubilació o d’incapacitat permanent 
contributiva i hagen vist interrompuda o afectada la seua carrera 
professional a causa de naixement o d’adopció, d’acord amb les següents 
condicions:

FILLS NASCUTS O ADOPTATS

FINS AL
31 DE DESEMBRE DE 1994

DES DE L’1 DE GENER DE 1995

REQUISITS

- Fills nascuts: tindre més de 120 dies 
sense cotització entre els 9 mesos 
anteriors al naixement i els 3 anys 
següents a aquesta data.

- Fills adoptats: tindre més de 120 
dies sense cotització entre la data 
de la resolució judicial per la qual es 
constituïsca i els 3 anys següents a 
aquesta data.

- Fills nascuts i adoptats: que la suma 
de les bases de cotització dels 24 
mesos següents al del naixement o al 
de la resolució judicial d’adopció siga 
inferior, en més d’un 15%, a la dels 24 
mesos immediatament anteriors.



La suma de les pensions reconegudes a l’home haurà de ser inferior a la 
suma de les pensions reconegudes a la dona. Aquest requisit s’exigirà en el 
moment en què tots dos progenitors tinguen dret a una prestació contributiva, 
en els termes previstos en la llei.

Si els dos progenitors són homes i tots dos compleixen els requisits anteriors, 
es reconeixerà a aquell que perceba una pensió pública de menor quantia.

Quant als fills:

• Cada fill donarà dret únicament al reconeixement d’un complement.
• Es computaran els fills que hagen nascut amb vida o hagen sigut adoptats 

abans del fet causant de la pensió corresponent.
• Els fills nascuts amb vida o que hagen sigut adoptats, hauran de ser inscrits 

en el Registre Civil.



ÉS PER A TOTES LES PENSIONS?

Aquest complement es reconeix per a les pensions contributives següents:
 
 • Incapacitat permanent.

 • Viudetat.

 • Jubilació.

En el cas d’una pensió de jubilació parcial, es reconeixerà el complement 
quan s’accedisca a la jubilació plena una vegada complida l’edat que 
corresponga en cada cas.



QUIN N’ÉS L’IMPORT?

L’import del complement per fill es fixa 
en la llei de pressupostos generals de 
l’Estat de cada any, i s’incrementarà 
al començament de cada any en el 
mateix percentatge previst per a les 
pensions contributives per la llei de 
pressupostos generals de l’Estat.

Per a l’any 2022, l’import és de 28 
euros mensuals per cada fill, amb 
el límit de quatre vegades aquest 
import. S’abona mensualment amb 
dues pagues extraordinàries, que 
es paguen en els mesos de juny i 
novembre, juntament amb la pensió 
que determine el dret a aquest 
complement.

En aplicació de normativa 
internacional, quan la pensió que 
determina el dret al complement es 
genere per totalització de períodes 
d’assegurança, en aplicació de 
la normativa internacional, al 
complement se li aplicarà la mateixa 
prorrata temporis que siga aplicable 
a la pensió a la qual acompanya.

En els supòsits de jubilació activa 
en els quals es compatibilitze pensió 
i treball i durant la compatibilitat 
es reduïsca la pensió al 50%, 
el complement es reduirà en la 
mateixa mesura. Quan es produïsca 
posteriorment la rehabilitació de 
la pensió en la quantia íntegra, 
el complement per a la bretxa de 
gènere també es rehabilitarà.

En els casos de jubilació demorada, 
la suma del complement i la pensió 
no pot superar l’import de la base 
màxima de cotització.

I si té la pensió màxima,
s’hi suma també?

Sí. En els casos de pensions que 
superen el límit màxim, l’import 
del complement no serà tingut en 
compte per a l’aplicació d’aquest 
límit màxim. És a dir, la quantia del 
complement no està subjecta al límit 
màxim de pensió.

Computa per a pensions 
que reben complements
per mínims?

L’import d’aquest complement no 
tindrà en compte la consideració 
d’ingrés o rendiment de treball a 
efectes de complement per mínims.

Si es reuneixen els requisits establits 
per a això, es reconeix el complement 
per mínims i a aquest import se suma 
el complement per a la reducció de 
la bretxa de gènere.



DURANT QUANT DE TEMPS
ES PERCEBRÀ AQUEST 
COMPLEMENT?

Es percebrà mentre la persona 
beneficiària reba alguna de les 
pensions esmentades.

En conseqüència, el naixement, la 
suspensió i l’extinció coincidiran 
amb els de la pensió que n’haja 
determinat el reconeixement, o en el 
cas que l’altre progenitor sol·licite el 
complement i complisca els requisits 
exigits.

El reconeixement del complement 
a l’altre progenitor suposarà 
l’extinció del complement ja 
reconegut al primer progenitor, 
pels mateixos fills, i produirà 
efectes econòmics des del primer 
dia del mes següent a la resolució, 
sempre que es dicte en els sis mesos 
següents a la sol·licitud o, si escau, al 
reconeixement de la pensió que es 
genere; passat aquest termini, des 
del primer dia del seté mes.

Abans de dictar la resolució que 
reconega el dret, es donarà audiència 
a qui percebia el complement.



• Al pare o a la mare que haja sigut 
privat o privada de la pàtria 
potestat per sentència basada 
en l’incompliment dels deures 
inherents a aquella o dictada en 
causa criminal o matrimonial.

• Al pare que haja sigut condemnat 
per violència contra la dona, 
exercida sobre la mare en els 
termes que definisquen la llei o 
els instruments internacionals 
ratificats per Espanya.

• Al pare o a la mare que haja sigut 
condemnat per exercir violència 
contra els fills o les filles.

• En els casos de jubilació parcial, 
només es reconeixerà quan des 
de la jubilació parcial s’accedisca 
a la jubilació plena, una vegada 
complida l’edat que corresponga 
en cada cas.

• A pensions del SOVI, del fons 
especial i de viudetat temporal.

EN QUINS CASOS
NO ES RECONEIX
EL COMPLEMENT?

“En quins casos no es 
reconeix el complement? 
Al pare o a la mare que 

haja sigut condemnat per 
exercir violència contra 

els fills o les filles.”



COMPLEMENT
DE MATERNITAT

El complement de maternitat 
per aportació demogràfica es 
reconeixia a les dones que havien 
tingut dos o més fills, biològics o 
adoptats, i tenien dret a una pensió 
contributiva, la sol·licitud de la qual 
va ser presentada entre l’1 de gener 

de 2016 i el 3 de febrer de 2021, i 
s’aplicava un percentatge a l’import 
de la pensió en funció del nombre de 
fills: el 5% per dos fills, el 10% per 
tres fills i el 15% per més de tres fills.



Què passa amb les 
persones que ja perceben 
el complement de 
maternitat?

Les persones que, en la data 
d’entrada en vigor del complement 
de reducció de la bretxa de gènere 
(4 de febrer de 2021), percebien 
el complement de maternitat 
per aportació demogràfica, 
continuaran percebent el 
complement de maternitat.

Aquest complement de maternitat 
serà incompatible amb el 
nou complement de pensions 
contributives per a la reducció de 
la bretxa de gènere. Les persones 
interessades podran optar entre l’un 
o l’altre.

I si percep el complement 
de maternitat i l’altre 
progenitor sol·licita el nou 
complement?

Si l’altre progenitor té dret al 
complement de maternitat, sol·licita 
el complement per a la reducció de 
la bretxa de gènere i li correspon 
percebre’l per l’aplicació del que 
estableix la llei, la quantia mensual 
que es reconega es deduirà del 
complement de maternitat que es 
percebia, amb efectes econòmics 
des del primer dia del mes següent a 
la resolució, sempre que es dicte en 
els sis mesos següents a la sol·licitud 
o, si escau, al reconeixement de la 
pensió que es genere; passat aquest 
termini, serà des del primer dia del 
seté mes.

“Aquest complement 
de maternitat serà 

incompatible amb el nou 
complement de pensions 

contributives per
a la reducció de la
bretxa de gènere.”



COM POT UN TREBALLADOR
O UNA TREBALLADORA DE LA MAR 
SOL·LICITAR EL COMPLEMENT
PER A LA REDUCCIÓ
DE LA BRETXA DE GÈNERE?

Per a sol·licitar aquest complement, 
s’haurà de fer junt amb la sol·licitud 
de la pensió de jubilació, 
d’incapacitat permanent o de 
viudetat.

La sol·licitud ha d’adreçar-se a 
la direcció provincial o local de 
l’Institut Social de la Marina que 
corresponga al domicili de la 
persona sol·licitant. Per a tramitar-
la, serà necessari emplenar el 
model de sol·licitud oficial de les 
prestacions que es desitge sol·licitar 
i aportar la documentació personal i 
específica que siga requerida.

El tràmit es pot fer de manera 
presencial, però també hi ha 
disponible un servei a través del 
registre electrònic, en la seu 
electrònica de la Seguretat Social: 

https://sede.seg-social.gob.es.

Per a accedir a aquest servei s’ha de 
disposar del certificat electrònic o de 
cl@ve permanent; addicionalment, hi 
ha disponibles models de sol·licitud 
normalitzats a través de la pàgina 
web de la Seguretat Social, així com la 
possibilitat de presentar la sol·licitud 
mitjançant la nova aplicació mòbil 
«ISM en tu bolsillo».



En resum, el complement per a la bretxa de gènere es pot sol·licitar, 
junt amb les pensions de jubilació, d’incapacitat permanent i de viudetat, 
pels següents mitjans:

Presencialment,
en la direcció 

provincial o local de 
l’Institut Social de la 

Marina més pròxima al 
domicili de la persona 

sol·licitant.

Per mitjà de la Seu 
Electrònica de la 
Seguretat Social.

Mitjançant la 
nova aplicació 

mòbil «ISM en tu 
bolsillo».



NORMATIVA

• Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei general de la Seguretat Social.

• Llei 47/2015, de 21 d’octubre, reguladora de la protecció social de les 
persones treballadores del sector maritimopesquer.

• Reial decret llei 3/2021, de 2 de febrer, pel qual s’adopten mesures per 
a la reducció de la bretxa de gènere i altres matèries en els àmbits de la 
Seguretat Social i l’econòmic.



DIRECCIÓ   Adreça C.P. Població Telèfon Correu electrònic
PROVINCIAL

ALACANT C. Far de Santa Pola, 2 03001 Alacant 96 512 65 23 alicante.dirprov.ism@seg-social.es
   

ALMERIA C. Puerto Pesquero, s/n 04002 Almería 95 062 02 11 almeria.dirprov.ism@seg-social.es

ILLES BALEARS C. Moll Vell, 15 07012 Palma de Mallorca 97 172 56 06 illesbalears.dirprov.ism@seg-social.es

BARCELONA C. Albareda, 1 - 13 08004 Barcelona 93 443 96 00 barcelona.dirprov.ism@seg-social.es

BISCAIA C. Virgen de Begoña, 32  48006 Bilbao 94 473 90 00 bizkaia.dirprov1.ism@seg-social.es

CADIS Av. de Vigo, s/n 11006 Cadis 95 625 17 03 cadiz.dirprov.ism@seg-social.es

CANTABRIA Av. de Sotileza, 8 39009 Santander 94 221 46 00 santander.dirprov.ism@seg-social.es

CARTAGENA C. Muelle Alfonso XII, s/n 30202 Cartagena 96 850 20 50 cartagena.dirprov.ism@seg-social.es

CASTELLÓ Pl. Miquel Peris 12100 Castelló de la Plana 96 428 30 72 castellon.dirprov.ism@seg-social.es
 i Segarra, s/n  

CEUTA C. Muelle Cañonero Dato, 20 51001 Ceuta 95 650 02 40 ceuta.dirprov.ism@segsocial.es

GIJÓN C. Celestino Junquera, 19 33201 Gijón 98 532 72 00 gijon.dirprov.ism@segsocial.es

GUIPÚSCOA C. Hermanos Otamendi, 13 20014 Sant Sebastià 94 348 32 00 gipuzkoa.dirprov.ism@segsocial.es
   

HUELVA Av. Hispanoamérica, 9 21001 Huelva 95 925 74 11 huelva.dirprov.ism@segsocial.es 

LA CORUNYA C. Ramón y Cajal, 2 15006 La Corunya 88 190 98 00 acoruna.dirprov.ism@segsocial.es

LAS PALMAS C. León y Castillo, 322 35007 Las Palmas 92 849 46 45 laspalmas.dirprov.ism@segsocial.es
   de Gran Canaria

LUGO C. Rda. Músico 27002 Lugo 98 222 50 10 lugo.dirprov.ism@segsocial.es
 Xosé Castiñeiras, 10 – bajo

MADRID C. Churruca, 2 28004 Madrid 91 591 99 00 madrid.dirprov.ism@segsocial.es

MÁLAGA C. Pasillo del Matadero, 4 29002 Málaga 95 195 57 45 malaga.dirprov.ism@segsocial.es

MELILLA Av. de la Marina 52001 Melilla 95 176 43 00 melilla.dirprov.ism@segsocial.es
 Española, 7

TENERIFE Av. de Anaga, s/n 38001 Sta. Cruz 92 259 89 00 tenerife.dirprov.ism@segsocial.es
   de Tenerife

SEVILLA C. Fernando IV, 1 41011 Sevilla 95 428 60 28 sevilla.dirprov.ism@segsocial.es

TARRAGONA C. Francesc Bastos, 19 43005 Tarragona 97 719 10 00 tarragona.dirprov.ism@segsocial.es

VALENCIA Av. del Port, 300 46024 Valencia 96 335 99 00 valencia.dirprov.ism@segsocial.es

VIGO Av. Orillamar, 51 36202 Vigo 98 621 61 00 vigo.dirprov.ism@segsocial.es

VILAGARCÍA Av. de la Marina, 23 36600 Vilagarcía de Arousa 98 656 83 00 vilagarcia.dirprov.ism@segsocial.es



MÉS INFORMACIÓ

MINISTERI D’INCLUSIÓ,
SEGURETAT SOCIAL I MIGRACIONS

Publicació inclosa en el programa editorial del Ministeri d’Inclusió,
Seguretat Social i Migracions (Reial decret 2/2020, de 12 de gener)

En aquesta publicació s’ha utilitzat paper ecològic,
d’acord amb els criteris mediambientals de la contractació pública.

https://cpage.mpr.gob.es

Pàgina web Seu Electrònica Descarrega l’aplicació «ISM en tu bolsillo»
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