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SECRETARIA DE ESTADO SECRETARIA DE ESTADO
Borrar DA SEGURIDADE SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

! E PENSIONS Y PENSIONES
=g T MINISTERIO
LI {?  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL ’t
’A £ Y MIGRACIONES SEGURIDADE SOCIAL ’, SEGURIDAD SOCIAL
CERTIFICACION DE EMPRESA RegistioINSS
POLICIALOCAL

Pode realizar este tramite a través da Sede Electronica da Seguridade Social
(http://sede.seg-social.gob.es), por correo ordinario ou nun Centro de Atencion e Informacion da
Seguridade Social (CAISS), solicitando cita previa nos teléfonos 901 10 65 70 / 91 541 25 30 ou en

www.seg-social.es.
Apelidos e nome da persoa que certifica Cargo que desempefia

Denominacion da entidade Actividade Codigo de conta de cotizacion (CCC)
Domicilio (rGa ou praza e nimero) Ndmero de teléfono | Fax/e-mail

C. postal Concello Provincia

CERTIFICA:

1° Que o traballador que a continuacién se indica prestou servizos nesta entidade, como policia local

Apelidos e nome DNI - NIE - pasaporte | Data de nacemento

2° Que os servizos como policia local, como funcionario de carreira se prestaron nos seguintes periodos (1)

Data de publicacion no BOP, data de toma de posesion como funcionario de carreira ou outros medios acreditativos do nomeamento
como funcionario de carreira:

3% Que os servizos como auxiliar de policia, como funcionario de carreira, se prestaron nos seguintes periodos:

Data de publicacién no BOP, data de toma de posesion como funcionario de carreira ou outros medios acreditativos do nomeamento
como funcionario de carreira:

4° Que na actualidade esta na seguinte situacion (2)

En servizo activo En situacion de baixa por Data da baixa

Si [ ]NON[ ]

5° Que os dias/periodos NON computables como efectivamente traballados, conforme co disposto no artigo 3 do R.D.
1449/2018, e a causa da sta exclusion son os seguintes (3)

Periodo excluido Causa da exclusion
Desde ..o A e | e
DeSAE oo A e | e
DeSA® oo A8 e | e

(Sinatura e selo da entidade)

Instrucions na parte traseira W




CERTIFICACION DA EMPRESA POLICIA LOCAL

20221201

C-126 gal V.6

INSTRUCIONS DE CUMPLIMENTACION

A certificacion debera expedirse:

(1).-

(2).-

(3)--

» Pola peticion dunha entidade xestora ou servizo comun da Seguridade Social.
» Pola peticion dun traballador que preste ou prestara servizos na empresa ou entidade.

Para 0 acceso a esta modalidade de xubilacion deberase ter a condicion de funcionario de carreira. Non obstante, aos
efectos do computo de servizos prestados baixo o réxime de funcionario de carreira, quedando excluidos, polo tanto,
os periodos de prestacion de servizos como policia local baixo as condicions de funcionario interino ou ao amparo dun
contrato suxeito ao dereito administrativo ou a un contrato laboral indefinido. Tamén se computaran os periodos
acreditados como policia local suxeitos a contrato administrativo e os periodos nos que o policia local se mantefia en
situacion de servizos especiais polo desempefio dunha actividade de representacion sindical.

Para acreditar a condicion de funcionario de carreira ten que cubrir a data de publicacién no BOP ou, na sUa falta,
aportar a documentacion da toma de posesion como funcionario de carreira ou outro medio de proba oficial que
acredite a devandita condicion

A situacion actual do traballador serd a de servizo activo se continlia na actividade de policia local ao servizo da
entidade que emite a certificacion. Noutro caso, habera de consignarse o campo NON. Respecto ao seguinte campo, a
situacion de baixa pode ser calquera das seguintes:

e Cesamento na actividade.

» Suspension da actividade por enfermidade/accidente.
* Desemprego.

e Excedencia.

e Qutras.

Periodos non computables como efectivamente traballados. O artigo 3 do Real decreto 1449/2018, do 14 de decembro,
establece o seguinte:

“Tera a consideracién de tempo efectivamente traballado, aos efectos da aplicacion do coeficiente establecido no
artigo anterior, o tempo de actividade efectiva e cotizacion destinado en postos propios dos Corpos da Policia local
ao servizo da respectiva entidade local.

Descontaranse todas as faltas ao traballo, agas as seguintes:

a) As que tefian por motivo a incapacidade temporal por enfermidade com(n ou profesional, ou accidente, sexa ou
non de traballo.

b) As que teflan por motivo a suspension da prestacion de servizos por maternidade, paternidade, adopcién,
acollemento, risco durante o embarazo ou risco durante a lactacién natural

c) Os permisos e licencias retribuidos, desfrutados en virtude das correspondentes disposiciéns normativas ou
convencionais.”
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