Quen debe ofectuar a cotizacién?

Con caracter xeral, estan obrigados a cotizar os
empresarios e os traballadores comprendidos
no campo de aplicacion do Réxime Xeral que
realicen a sua actividade por conta daqueles.

O responsable do ingreso das cotas é o
empresario, que debera ingresar a slGa propia
achega e a dos seus traballadores.

O empresario retera o importe da cota do traba-
llador, no momento de facerlles efectivas as
retribucions aos traballadores.

Se non o realiza neste momento, o empresario
estara obrigado a ingresar a totalidade das
cotas ao seu exclusivo cargo.

As bases de cotizacion -maxima e minima- para
as distintas continxencias, correspondentes ao
grupo de cotizacion da categoria profesional do
traballador, seran publicadas anualmente, no
Boletin Oficial do Estado, sen prexuizo de que a
Tesoureria Xeral edite follas informativas mais
detalladas sobres estas cuestions.

O CONTIDO DESTE FOLLETO
INFORMATIVO TEN CARACTER ORIENTATIVO E
NON VINCULANTE

L/

DETALLADA ACUDA A DIRECCION PROVINCIAL
DA TESOURERIA XERAL OU A ADMINISTRACION

PARA UNHA INFORMACION MAIS

DA SEGURIDADE SOCIAL MAIS PROXIMA
AO SEU DOMICILIO OU UTILICE O SERVIZO
DE XESTION E ATENCION TELEFONICA
AO CIDADAN.

N

DIRECCIONS PROVINCIAIS

C. POSTAL ENDEREZO

ALAVA (Vitoria) 01004 C/ Postas, 42-A
ALBACETE 02002 Avda. de Espafia, 27
ALICANTE 03005 C/ Enriqueta Ortega, 2
ALMERIA 04007 C/ Fuente Victoria, 2
AVILA 05001 Avda. Portugal, 4
BADAJOZ 06002 C/ Ronda del Pilar, 10
|. BALEARS (P Mallorca) 07003 Rambla dels Ducs de Palma de M., 18
BARCELONA 08007 C/ Aragé, 273-275
BURGOS 09002 C/ Andrés Martinez Zatorre. 15-17
CACERES 10001 Avda. de Espafa, 14
CADIZ 11008 Avda. Amilcar Barca, 5
CASTELLON 12003 Plaza Juez Borrull, 14
CIUDAD REAL 13001 Avda. Rey Santo, 2
CORDOBA 14008 Avda. Ronda de los Tejares, 23-25
A CORUNA 15005 C/ Federico Tapia, 52-54
CUENCA 16001 Parque de San Julién, 7
GIRONA 17005 Avda. Josep Tarradellas i Joan, 3
GRANADA 18001 C/ Gran Via de Colén, 23
GUADALAJARA 19001 C/ Carmen, 2
GUIPUZCOA (S. Sebastidn) 20010 Paseo Podavines, 3
HUELVA 21001 C/ Puerto, 50
HUESCA 22003 C/ San Jorge, 34 y 36
JAEN 23009 Avda. de Madrid, 70
LEON 24002 C/ Cinco de Octubre, 20
LLEIDA 25004 C/ Salmerén, 14-16
LA RIOJA (Logrofio) 26001 C/ Sagasta, 2
LUGO 27001 Plaza del Ferrol, 11
MADRID 28036 C/ Agustin de Foxd, 28-30
MALAGA 29007 C/ Ingeniero de la Torre Acosta, 5
MURCIA 30009 C/ Ortega y Gasset, s/n
NAVARRA (Pamplona) 31003 Avda. Conde Oliveto, 7
OURENSE 32003 C/ Concejo, 1
ASTURIAS (Oviedo) 33007 C/ Pérez de la Sala, 9
PALENCIA 34003 Avda. de la Antigua Florida, 2
LAS PALMAS 35004 C/ Pérez del Toro, 89
PONTEVEDRA (Vigo) 36201 Avda. Garcia Barbén, 36-1°
SALAMANCA 37001 Paseo de Canalejas, 129
SANTA CRUZ TENERIFE 38003 Avda. José Manuel Guimerd, 8
CANTABRIA (Santander) 39002 Avda. Calvo Sotelo, 8
SEGOVIA 40001 Plaza Reina Dofia Juana, 1
SEVILLA 41018 C/ Pablo Picasso, s/n
SORIA 42001 C/ San Benito, 17
TARRAGONA 43003 C/ Rambla Nova, 84
TERUEL 44001 Paseo de la Glorieta, 1
TOLEDO 45001 Plaza San Agustin, 3
VALENCIA 46002 Avda. Marqués de Sotelo, 8-10
VALLADOLID 47004 C/ Gamazo, 5
VIZCAYA (Bilbao) 48011 C/ Gran Via, 89
ZAMORA 49012 Avda. de Requejo, 23
ZARAGOZA 50008 Avda. de las Torres, 22
CEUTA 51001 C/ Real, 20
MELILLA 52001 C/ General Marina, 18
SERVICIOS CENTRALES 28007 C/ Astros, 5y 7. Madrid

HORARIO DE ATENCION ATENCION TELEFONICA PERSONALIZADA

AO PUBLICO EN OFICINAS De luns a xoves: de 9 a 14 e de 16 a 18 horas

De 9 a 14 horas
de luns a venres.

Venres: de 9 a 14 horas.
901 50 20 50

Internet: www.seg-social.es

TRABALLADORES




O propdsito deste folleto informativo é proporcionarlle
ao interesado informacion doadamente comprensible
sobre 0s aspectos mais relevantes da materia tratada
neste. Non obstante, deberase ter en conta que o seu
contido s6 lle da unha visién xeral de conxunto. Non é
exhaustivo, e non pode ser considerado como unha
declaracion vinculante sobre algin caso concreto.

Que percoac ectdn comprendidae
no Réxime Xeral?

Os traballadores por conta allea, maiores de 16
anos que prestan 0s seus servizos a empresas
dedicadas & actividade industrial ou a
actividade de servizos, calquera que sexa a
modalidade de contratacion.

Que é a afiliacién?

E o acto administrativo polo que unha persoa €
incluida no Sistema da Seguridade Social,
adquire a condicion de AFILIADO e recibe o
documento de afiliacion & Seguridade Social
(tarxeta da Seguridade Social).

No documento de afiliacién aparece o nimero
da Seguridade Social que ten caracter tnico
e vitalicio independentemente dos cambios
que poidan producirse na situacion laboral do
traballador.

Como e cando ce comuynicy g alta
dun traballador?

O empresario esta obrigado a solicitar a ALTA
dos seus traballadores na Administracion da
Tesoureria Xeral da Seguridade Social mais
proxima ao seu domicilio ou utilizando o
SISTEMA RED.

O modelo de solicitude de ALTA debera
presentarse con caracter previo ao inicio da
prestacién de servizos do traballador.

A ALTA presentada con posterioridade conside-
rarase féra de prazo.

Cando una persoa se incorpore por primeira
vez ao mercado de traballo, a empresa
contratante deberéa solicitarlle a AFILIACION &
Seguridade Social, sempre que non se lle tefla
xa asignado numero de Seguridade Social.

Cando producen efectoe ac altac?”

A ALTA produce efectos dende o dia en que
inicia a actividade o traballador, tanto no dereito
as prestaciéns como na obriga de cotizar.

As ALTAS atrasadas ou presentadas féra de

prazo so6 teran efectos dende o dia en que
fosen presentadas.

Como e cando ce comuniean
ae baixae doc traballadorec?

A BAIXA do traballador debera presentarse na
Administracion da Tesoureria Xeral da
Seguridade Social dentro dos seis dias
naturais seguintes ao do cesamento no
traballo.

A presentacion da BAIXA extinguira a obriga de
cotizar dende a data de cesamento no traballo
sempre que se comunicara en prazo e forma.

Que & a bace de cotizacién?

A base de cotizacibn para todas as
continxencias e situacions comprendidas na
accion protectora do Réxime Xeral da
Seguridade Social, vird determinada pola
remuneracion total, calquera que sexa a sla
forma ou denominacién, que mensualmente
tefla dereito a percibir o traballador ou
asimilado, ou a que efectivamente perciba, de
ser esta superior, por razén do traballo que
realice por conta allea.

A devandita base aplicanselle os tipos de

cotizacion establecidos e obtense a cota ou
importe para pagarlle & Seguridade Social.



