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INTRODUCCION

Mediante o Real Decreto-lei 20/2012, do 13 de xullo, de
medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento
da competitividade, modificouse a regulacién do subsidio para
maiores de 52 anos contida no entdn vixente texto refundido da Lei
Xeral da Seguridade Social de 1994, elevando a idade de acceso
aos 55 anos, reducindo a sua duracién dende a idade legal de
xubilacién ata o momento en que se puidese ter acceso d pensidn
contributiva de xubilacién en calquera das suas modalidades, e
rebaixando tamén & cotizacion dende o 125 por centro ao 100 por
cento do tope minimo de cotizaciéon vixente en cada momento.

A Lei de Emprego aprobada polo Real Decreto Lexislativo
3/2015, do 23 de outubro, establece como un dos obxectivos da
politica de emprego asegurar politicas adecuadas de integracién
laboral dirixidas a aqueles colectivos que presenten maiores
dificultades de insercién laboral, citando en especial aos maiores
de 45 anos. Asi, a proteccién das situacidns de desemprego
-aspecto esencial da politica de emprego-das persoas maiores
de 52 anos reviste un cardcter prioritario para garantir tanto a
proteccién actual deste colectivo tan vulnerable, como a futura
pois este subsidio incide directamente na contia da futura pensién
de xubilacion.

Desde xeito o Real Decreto-lei 8/2019, do 8 de marzo, de medidas
urxentes de proteccién social e de loita contra a precariedade
laboral na xornada de traballo, contempla a modificacién da
regulacion do subsidio por desemprego para maiores de 55 anos,
agora contida no Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social, en seis aspectos:

* Reducién da idade de aceso de 55 a 52 anos.

+ Supresion do requisito de ter cumprida a idade de 52 anos no
momento do feito causante do subsidio, permitindo o acceso
cando se cumpra esa idade.

* Incremento da sua duracién mdxima, de modo que agora
percibirase ata o cumprimento da idade ordinaria de
xubilacion.
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» Eliminacién da consideracion das rendas da unidade familiar
para o acceso ao subsidio.

* Incremento da contia pola continxencia de xubilacién
durante a percepcién do subsidio do 100 ao 125 por cento do
tope minimo de cotizacién vixente en cada momento.

» Eliminacion das porcentaxes aplicables @ contia do subsidio
cando provén dun traballo desenvolvido a tempo parcial.

Coa presente guia, o Instituto Social da Marifia, como Entidade
Xestora do Réxime Especial de Seguridade Social dos Traballadores
do Mar, quere difundir e dar a cofiecer ds persoas traballadores
do mar que se puideran atopar en situacién de vulnerabilidade
pola stia idade e as suas dificultades para atopar un emprego, as
melloras introducidas no subsidio por desemprego de maiores de
52 anos de idade.
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¢EN QUE CONSISTE O SUBSIDIO POR
DESEMPREGO PARA MAIORES DE 52 ANOS?

E unha prestacion asistencial e ten como obxecto complementar
a proteccién da prestacion de cardcter contributivo nas situacions
de desemprego. Consta dunha prestacién econémica e o abono &
Seguridade Social da cotizaciéon para a xubilacién.

¢ QUE REQUISITOS ESPECIFICOS ESIXENSE?

1.
2.

Estar en desemprego.

Ter 52 anos ou mais na data de solicitude.

. Estar rexistrado ou rexistrada como demandante de

emprego durante un mes dende que se esgote a prestacion
por desemprego que vostede estaba percibindo, ou dende a
data de rexistro como demandante de emprego se se accede
ao subsidio por ser emigrante retornado, liberado ou liberada
de prisidn ou por revision da incapacidade, e non rexeitar
durante ese mes ningunha oferta de colocacion adecuada,
nin negarse a participar, salvo causa xustificada, en acciéns
de promocién, formacién ou reconversién profesional. A
inscricion deberd manterse durante todo o periodo de
percepcién do subsidio.

. Carecer de rendas propias de calquera natureza que en

computo mensual sexan superiores ao 75 % do salario minimo
interprofesional, excluida a parte proporcional de duas pagas
extraordinarias. Se non cumprise este requisito na data do
feito causante, poderd acceder ao subsidio se o cumpre e
acreditao dentro dun prazo dun afio dende entédn. En todo
caso, o cumprimento desde requisito deberd manterse
durante todo o periodo de percepcidn do subsidio.

. Cotizar por desemprego durante un minimo de seis anos ao

longo da sua vida laboral.

Paraiso teranse en contatodas as cotizaciéns efectuadas pola
devandita continxencia, en calquera Réxime da Seguridade
Social, en paises pertencentes ao Espazo Econémico Europeo
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ou cos que exista convenio de totalizaciéon de periodos para
a proteccidén por desemprego.

6. Acreditar que na data do feito causante en na da solicitude
do subsidio relne todos os requisitos, salvo a idade,
para acceder a calquera tipo de pensién contributiva de
xubilacion.

7. Estar incluido nalgun dos supostos seguintes:

 Esgotarunha prestacion contributiva de desemprego,
sen que sexa esixible ter responsabilidades
familiares.

« Estar en situacion legal de desemprego e non ter
dereito a prestacion contributiva por desemprego
por non cubrir o periodo minimo de cotizacion (doce
meses), sempre que cotizasen, polo menos, tres
meses.

+ Ser emigrante retornado a Espafia, debe traballar
no estranxeiro como minimo 12 meses nos ultimos
seis anos, dende a sua ultima saida de Esparfia, en
paises non pertencentes & Unién Europea (UE) ou ao
Espazo Econémico Europeo (EEE) e non ter dereito &
prestacién contributiva por desemprego.

+ Ser liberado ou liberada de prisién sen dereito &
prestacién contributiva por desemprego, cando a
privacién de liberdade fose por tempo superior a 6
meses.

+ Ser declarado ou declarada plenamente capaz
ou persoa con incapacidade permanente parcial
como consecuencia dun expediente de revisién por
melloria da situacién de graninvalidez, incapacidade
permanente absoluta ou incapacidade permanente
total para a profesién habitual.

8. Se na data na que se atope alguns dos supostos anteriores
non cumprise a idade de 52 anos pero dende devandita data
permanecese rexistrado ou rexistrada ininterrompidamente
como demandante de emprego nos servizos publicos de
emprego, poderd solicitar o subsidio cando cumpra esaidade.
Considerase cumprido o requisito de inscricion interrompida
cando cada unha das posibles interrupciéns na inscricion
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como demandante de emprego tivese unha duracién inferior
a 90 dias, non computdndose os periodos que correspondan
& realizaciéon dunha actividade por conta propia ou allea.
No caso da persoa traballadora por conta allea non poderd
acceder ao subsidio cando o cesamento no ultimo traballo
fose voluntario.

9. Cumprir o compromiso de actividade, que estd incluido na
solicitude do subsidio.

10.Non ter a condicién de persoa traballadora fixa descontinua.

T1. Non extinguir o ultimo dereito a proteccién por desemprego
recofiecido por imposiciéon de sancién firme.

DURACION Y CUANTIA

A duracién serd ata que vostede alcance a idade ordinaria que
se lle esixa para ter dereito & pensién contributiva de xubilacién no
sistema da Seguridade Social. Os efectos da pensién de xubilacién
se retrotraerdn & data de extincidon do subsidio por cumprimento
da idade de xubilacién. Para iso a solicitude de xubilacién debe
producirse no prazo dos tres meses seguintes & resolucién da
extincién. Noutro caso, terd unha retroactividade mdxima de tres
meses dende a solicitude da pension.
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A contia mensual do subsidio por desemprego é igual ao 80 % do
indicador publico de renda de efectos multiples (IPREM). 420,27€/
mes, durante 2020

A Entidade Xestora ingresard as cotizacions & Seguridade Social
correspondente & xubilacion. A base de cotizacion por xubilaciéon
serd o 125 por cento do tope minimo de cotizacién vixente en cada
momento. Ditas cotizaciéns teranse en conta para o cdlculo da
base reguladora da pensién de xubilacién e para a porcentaxe
aplicable & mesma, asi como para completar o tempo necesario
para o acceso & xubilacién anticipada.

PAGO

Realizarase por mensualidades de 30 dias, entre os dias 10 e 15
do mes inmediato seguinte ao que corresponda a devindicacion.
Efectuarase mediante o abono na conta da entidade financeira
que vostede indique, sempre que sexa titular da mesma.

({QUE DOCUMENTACION DEBO ACHEGAR?

A documentacién que debe achegar é a seguinte:
* Modelo oficial de solicitude.

* Documento de identificacién da persoa solicitante, para
comprobar os datos bastard con amosar un dos seguintes
documentos:

o Espafois e espariolas: Documento Nacional de
Identidade (DNI) ou pasaporte.

o Estranxeiras e estranxeiros residentes en Espafia:

* Nacionais da Unién Europea: Certificado
de rexistro de cidaddan/a da Unién Europea
no que consta o NIE, xunto co pasaporte
ou documento identificativo no seu pais de
orixe.

* Non nacionais da Unién Europea: Tarxeta de
Identidade de Estranxeiros/as (TIE) na que
consta o NIE, e o pasaporte.
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* Calquera documento bancario no que figure o niUmero de
conta da que vostede sexa titular e onde desexe percibir a
prestacion.

¢ Soamente se o Instituto Social da Marifia solicitao, o
xustificante de rendas.

Para manter o dereito ao subsidio, debe xustificar que
segue cumprindo o requisito de carencia de rendas propias.
Para iso, debe presentar ante o Instituto Social da Marifia unha
declaracién das suas rendas cada doce meses, a contar dende
a data do nacemento do dereito ao subsidio ou dende a data
na que o renovou por Ultima vez. O prazo para presentar esta
declaracién é de 15 dias a partir de aquel no que se cumpran os
doce meses.

Se non presenta esta declaracion no prazo indicado,
interromperase o pago do subsidio e da cotizacién & Seguridade
Social.

Se presenta a declaracién fora de prazo, renovarase o cobro
do subsidio, pero con efectos dende a data na que entrega dita
declaracién.

As persoas traballadoras que perciban o subsidio de maiores
de 52 anos poderdn firmar un Convenio Especial, a través das
Direcciéns Provinciais do Instituto Social da Marifia, para completar
a cotizacion por xubilacién que efectie durante a percepcion do
subsidio por desemprego para maiores de 52 anos.

({CANDO SOLICITO O SUBSIDIO?
Poden darse varios supostos:

1. Se ten 52 anos ou mais debe solicitalo no prazo dos 15 dias
hdbiles seguintes a aquel no que cumpra o prazo de espera
dun mes ou acredite situaciéon legal por desemprego por
cesar involuntariamente nun traballo, acreditando un periodo
de ocupacion superior a 90 dias e inferior a 360.

Nestes casos, solicitado o prazo, o subsidio para maiores de
52 anos nacerd a partir do dia seguinte a aquel en que se
cumpra o mes de espera ou a partir do dia seguinte ao da
situacion legal de desemprego.

1
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2. Se non ten cumprida a idade de 52 anos, deberd presentar
a solicitude dentro do prazo dos 15 dias hdbiles seguintes
ao cumprimento da devandita idade, sempre que ata entén
mantivose rexistrado ou rexistrada como demandante de
emprego.

Se cando cumpra dita idade estd a percibir calquera outro
subsidio, este quedard extinguido e recofiecerase o subsidio para
maiores de 52 anos.

En ambos casos, solicitado o prazo, o dereito nacerd a partir do
dia seguinte a aquel en que se cumpran 52 anos.

3. Cando non se cumpra o requisito de carencia de rendas na
data do feito causante (a data na que se cumpra o prazo
de espera dun mes ou se produza a situacién legal de
desemprego, ou a de esgotamento do dereito semestral,
ou a de finalizacién da causa de suspensiéon ou a data de
cumprimento dos 52 anos se non os tifia na data de atoparse
nalgun dos supostos de acceso a un subsidio), sempre que
reunise o resto dos requisitos esixidos incluido o de ter 52
anos na data do feito causante, poderd acceder ao subsidio
para maiores de 52 anos se cumpre e acredita a carencia
de rendas dentro do prazo dun ano dende a data do feito
causante, nese caso poderd obter o subsidio a partir do dias
seguinte ao da sua solicitude.
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¢ONDE PRESENTO A SOLICITUDE?

Pode presentar a solicitude a través de:
* A sede electrénica do SEPE.

* En calquera oficina do Instituto Social da Marifia
mais préxima ao seu domicilio.

* En calquera oficina de rexistro publico.

* Por correo administrativo.

COMPATIBILIDADE E INCOMPATIBILIDADE DO
SUBSIDIO
Compatibilidade

A percepcién do subsidio de desemprego serd compatible con:

» O traballo retribuido por conta allea a tempo parcial,
se o traballador opta por manter o subsidio minorado
na sua contia na mesma proporcién que a xornada que
realice.

* A indemnizacién que proceda por extincion do contrato
de traballo.

* A pensién de xubilacion parcial e as pensiéns ou as
prestacions de cardcter econdmico da Seguridade
Social que fosen compatibles co traballo que orixinou a
prestacion ou o subsidio por desemprego.

» Coas bolsas e axudas que se obtefian pola asistencia
a acciéns de formacién ocupacional ou para realizar
prdcticas en entidades publicas ou privadas que formen
parte do plan de estudos e produzanse no marco de
colaboracién entre as devanditas entidades e o centro
docente de que se trate.

« Coa realizacion de traballos de colaboracion social.
« Coas prestacions da Seguridade Social por fillo a cargo.

+ Co exercicio por eleccién ou designacién de cargos publicos
ou sindicais retribuidos que supofian dedicacién parcial.
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Incompatibilidade
A percepcién do subsidio de desemprego é incompatible:

» Coa obtencién de rendas por calquera natureza superiores,
en cémputo mensual, ao 75 % do SMI, excluida a parte
proporcional de duas pagas extraordinarias.

+ Cotraballo retribuido por conta allea a tempo completo.
« Co traballo por conta propia.

»Coas actividades de investigacion ou cooperacion
retribuidas que supofian dedicacion exclusiva. Co
exercicio por eleccién ou designacién de cargos publicos
ou sindicais ou altos cargos da Administracion, retribuidos,
que supofian dedicacién exclusiva.

* Coas pensidons ou prestacidéns de cardcter econdmico
da Seguridade Social, tanto de nivel contributivo como
non contributivo, salvo as citadas no apartado de
compatibilidade.

» Coa actividade da reserva retribuida, & que se refire o
Real Decreto 1691/2003, do 12 de decembro polo que ser
aproba o Regulamento de acceso e réxime dos reservistas
voluntarios.

»Con calquera outra situacion que implique o dereito
a percepcidns econdmicas de cardcter publico como
substitutivas das retribuciéns deixadas de percibir
polo cesamento na actividade manténdose un vinculo
administrativo ou laboral.

SUSPENSION E EXTINCION DO SUBSIDIO
Suspensioén do subsidio por desemprego

A suspensidon do dereito supdn a interrupcion do abono de
prestaciéons econdmicas e de cotizacion, e non afectard ao periodo
da sua percepcién salvo no caso de sancién, e as causas que o
motivan son:

* Por imposicién de sancién por infraccidns leves e graves
durante o periodo que corresponda. Se finalizado o periodo
de sancién o beneficiario non se atopase rexistrado como
demandante de emprego, a continuacion do subsidio
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requirird a sua previa comparecencia ante a entidade
xestora acreditando dita inscricion.

Durante a situacién de nacemento e coidado de menor.

Cumprimento de condena que implique privacién de
liberdade, salvo que o traballador tefia cargas familiares e
non dispofia de renda familiar algunha, cuxa contia exceda
do Salario Minimo Interprofesional, en cuxo caso continuard
percibindo o subsidio previa solicitude do interesado.

Realizaciéon dun traballo por conta allea inferior a 12 meses,
ou dun traballo por conta propia de duracién inferior a 60
meses no Réxime Especial dos Traballadores Auténomos
ou no Réxime Especial de Traballadores do Mar. Tamén se
suspende se o traballo por conta propia foi inferior a 24
meses, sendo indiferente que se deu de alta como persoa
traballadora por contra propia dentro dalguins dos réximes
da Seguridade Social.

Cando continle prestando servizos ou non os preste por
vontade da empresa, nos casos en que unha sentenza
declare a improcedencia ou nulidade do despido e o
empresario ou a empresaria opte pola sua readmision e
interpofia algun recurso, mentres dure a tramitacién do
recurso. Tamén se suspende no caso de que sexa a persoa
traballadora quen opte pola readmisién e interpoia o
recurso.

Traslado de residencia ao estranxeiro para a procura ou
realizacion dun traballo, perfeccionamento profesional
ou cooperacién internacional por un periodo continuado
inferior a doce meses, sempre que a saida estea
previaomente comunicada e autorizada pola entidade
xestora. Tamén suspenderd o dereito a estancia no
estranxeiro por un periodo, continuado ou non, de ata
noventa dias naturais como mdximo durante cada
ano natural, sempre que a saida ao estranxeiro estea
previomente comunicada e autorizada pola entidade
xestora. Non terd consideracion de estancia nin de
traslado de residencia a saida ao estranxeiro por
tempo non superior a quince dias naturais por unha
soa vez cada ano, sen prexuizo do cumprimento das
obrigacidns establecidas. Obtencion por tempo inferior a

19
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12 meses, de rendas superiores ao 75% do salario minimo
interprofesional, asi como por deixar de reunir por tempo
inferior a doce meses o requisito de responsabilidades
familiares, cando fose necesario o recofiecemento do
dereito.

Continuacion

En todos os casos de suspensién, salvo por sancién, o traballador
debe solicitar a continuaciéon do dereito ao finalizar a causa que
determinou a suspensién.

A continuacién supofierd o dereito a percibir o subsidio por
desemprego polo periodo que lle quedase, sempre que acredite
que finalizou a causa da suspensién, que, No seu caso, esa causa
constitue situaciéon legal de desemprego, ou inscricibn como
demandante de emprego no caso dos traballadores por conta
propia ou que se mantefien os requisitos de carencia de rendas ou
existencia de responsabilidades familiares.

Os traballadores por conta propia que soliciten a continuacion
do subsidio de desemprego con posterioridade aos vinte e catro
meses dende o inicio da suspension deberdn acreditar que o
cesamento na actividade por conta propia ten a sua orixe na
concorrencia de motivos econdmicos, técnicos, produtivos ou
organizativos, forza maior determinante do cesamento, perda de
licenza administrativa, violencia de xénero, divorcio ou separaciéon
matrimonial, cesamento involuntario no cargo de conselleiro ou
administrador dunha sociedade ou na prestacién de servizos
d mesma e extincién do contrato subscrito entre o traballador
auténomo economicamente dependente e o seu cliente, todo iso
nos termos previstos regulamentariamente.

Se tras o cesamento no traballo por conta propia o traballador
tivese o dereito & proteccion por cesamento de actividade, poderd
optar entre percibir esta ou reabrir o dereito & proteccién por
desemprego suspendida. Cando o traballador opte pola prestacién
anterior, as cotizaciéns que xeraron aquela prestacién pola que
non optase non poderdn computarse para o recofiecemento dun
dereito posterior.

En caso de suspension por sancién, o dereito renovarase de
oficio sempre que o dereito non se atope esgotado e o traballador
figure rexistrado como demandante de emprego.
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O dereito & continuacién nacerd a partir do termo da causa de
suspensiéon sempre que se solicite no prazo dos 15 dias seguintes,
e a solicitude requirird a inscricion como demandante de emprego
se a mesma non se efectuou previamente, e se considerard o
compromiso de actividade, salvo naqueles casos nos que se esixa
a subscricién dun novo compromiso.

Se se presenta a solicitude transcorrido o prazo citado,
perderanse tantos dias de prestacion como medien entre a data na
que tivese lugar o nacemento do dereito de solicitarse en tempo e
forma e aquela en que efectivamente se efectuou a solicitude.

No caso de existir periodo que corresponda a vacaciéns anuais
retribuidas e non gozadas antes do cesamento, a situacién legal
de desemprego e o nacemento do dereito producirase unha vez
transcorrido devandito periodo, sempre que se solicite dentro do
prazo dos quince dias seguintes & finalizacién do mesmo.

Extincion do subsidio por desemprego

O dereito ao subsidio por desemprego extinguese polas causas
seguintes:

» Esgotamento do periodo recofiecido.

* Traslado de residencia ou estancia no estranxeiro do
traballador, salvo nos casos de suspension.

» Falecemento do beneficiario.

* Que o beneficiario pase a ser perceptor dunha pensién
por xubilaciéon ou incapacidade (total, absoluta ou gran

17
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invalidez), podendo en caso de incapacidade optar entre
unha ou outra prestacion.

* Redlizacién dun traballo por conta allea de duracién
igual ou superior a doce meses, ou dun traballo por conta
propia de duracién igual ou superior a sesenta meses no
suposto de traballadores por conta propia que causan
alta no Réxime Especial de Traballadores Auténomos ou
no Réxime Especial dos Traballadores do Mar.

» Cumprimento por parte do beneficiario da idade ordinaria
de xubilacién, salvo que non tefia dereito & pensiéon por
esta continxencia ou se trate de supostos de suspension
de relaciéns laborais ou reducién de xornada autorizadas
por resolucién administrativa.

* Renuncia voluntaria ao dereito.

» Obtencién de rendas cuxa contia supere o 75 % do Salario
Minimo Interprofesional, durante un periodo de tempo
igual ou superior a 12 meses.

+ Deixar de reunir o requisito de responsabilidades familiares,
cando este fose necesario para o recofiecemento do
dereito, durante un periodo de tempo igual ou superior a
12 meses.

* Imposicién de sancién nos termos previstos na Lei sobre
Infracciéns e Sanciéns na Orde Social.



SUBSIDIO POR DESEMPREGO DE MAIORES DE 52 ANOS.
REXIME ESPECIAL DO MAR

RELACION DAS
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DIRECCION % A .
DIRECCION POBLACION TELEFONO
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ALICANTE C/ Faro de Santa Pola, 2 03001 Alicante/Alacant 96 512 65 23
ALMERIA C/ Puerto Pesquero, s/n | 04002 Almeria 95062 0211
ILLES BALEARS C/ Moll Vell, 15 07012 | Palma de Mallorca | 97172 56 06
BARCELONA C/ Albareda, 1- 13 08004 Barcelona 93 443 96 00
BIZKAIA C/ Virgen de Begofia, 32 | 48006 Bilbao 94 473 90 00
CADIZ Avda. de Vigo, s/n 11006 Cadiz 95 62517 04
CANTABRIA Avda. de Sotileza, 8 39009 Santander 9422146 00
CARTAGENA C/ Muelle Alfonso XlI, s/n 30202 Cartagena 96 850 20 50
CASTELLON | PI. Miquel Peris i Segarra, s/n | 12100 | Catellon de la Plana | 96 428 30 72
/Castell6 de la Plana
CEUTA C/ Muelle Cafionero Dato,20 | 51001 Ceuta 95 650 02 40
GIJON C/ Celestino Junquera, 19 | 33201 Gijon 9853272 00
GIPUZKOA C/ Hermanos Otamendi, 13 | 20014 Donostia 94 348 32 00
San Sebastian

HUELVA Avda. Hispanoamérica, 9 21001 Huelva 9592574 M

A CORUNA C/ Ramoén y Cajal, 2 15006 A Corufia 88190 98 00
LAS PALMAS C/ Leén y Castillo, 322 35007 Las Palmas de 92 849 46 45

Gran Canaria
LUGO C/ Rda. Musico Xosé 27002 Lugo 982225010
Caistifieiras, 10 — bajo

MADRID C/ Churruca, 2 28004 Madrid 9159199 00
MALAGA C/ Pasillo del Matadero, 4 | 29002 Mdlaga 95 235 93 61
MELILLA Avda. de la Marina Espariola, 7 | 52001 Melilla 95176 43 00
TENERIFE Avda. de Anaga, s/n 38001 | Sta. Cruz de Tenerife | 92 259 89 00
SEVILLA C/ Fernando IV, 1 4101 Sevilla 95 428 60 28
TARRAGONA C/ Francesc Bastos, 19 43005 Tarragona 97 719 10 00
VALENCIA Av. del Port, 300 46024 Valencia 96 33599 00
VIGO Avda. Orillamar, 51 36202 Vigo 98 6216100
VILLAGARCIA C/ Alejandro Cerecedo 8 | 36600 | Vilagarcia de Arousa | 98 656 83 00
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