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1é es?

Os traballadores por conta propia do Réxime Especial do Mar go-
zan do sistema especifico de proteccion por cesamento de acti-
vidade no caso de que, por motivos alleos a sua vontade, cesen
totalmente na sua actividade de forma temporal ou definitiva.

O sistema de proteccion polo cesamento de actividade forma
parte da accion protectora do sistema da Seguridade Social, é de
caracter voluntario e comprende tanto unha prestacién econém-
mica mensual polo cesamento total de actividade como o abono
da cotizacidn & Seguridade Social por continxencias comuns.

As persoas traballadoras por conta propia poderan optar por in-
clufr/renunciar & cobertura de cesamento de actividade do 1 de
outubro de cada ano, tendo efectos tal opcién dende o 1de xa-
neiro do ano seguinte.

A prestacién econdmica por cesamento de actividade comple-
meéntase con accions de formacion e insercion laboral para faci-
litar a sUa reincorporacion ao mercado de traballo, xestionadas
por Comunidades Auténomas ou polo Instituto Social da Marifa.

etos beneficiarios

Quedaran incluidos dentro do sistema de proteccion por cesa-
mento de actividade, os traballadores por conta propia e aqueles
armadores de embarcacions que, independentemente da sla
condicién de empresario da devandita embarcacion, presten ser-
vizos a bordo, enrolados na mesma como un tripulante mais e
percibindo unha parte do monte menor, se a retribucién é & parte,
ou un salario, como o resto dos tripulantes.
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@misitos

... Estar afiliados e en situacidn de alta no Réxime Especial dos
traballadores do Mar.

... Solicitar a baixa neste réxime a causa do cesamento de acti-
vidade.

... Ter cuberto o periodo minimo de cotizacién por cesamento de
actividade. (12 meses continuos e inmediatamente anteriores &
situacion de cesamento de actividade, sendo computable o mes
no que se produza o feito causante do cesamento de actividades).

... Atoparse en situacion legal de cesamento de actividade.

... Suscribir o compromiso de actividade e acreditar activa dispo-
fiibilidade para a reincorporacion ao mercado de traballo a través
das actividades formativas, de orientacién profesional e de pro-
mocion da actividade emprendedora 4s que poida convocarlle
0 Servizo Publico de Emprego da correspondente Comunidade
Auténoma ou o Instituto Social da Marifa.

... Non ter cumprido a idade oridinaria que se esixa en cada caso
para causar dereito & pension contributiva de xubilacion, salvo que
non tivese acreditado o perfodo de cotizacién requirido para iso.

... Estar ao corrente no pago das cotas a Seguridade Social.
... Que non conorra en ningunha incompatibilidade prevista pola
Lei.

... Cando o traballador auténomo do mar tefia a un ou mais tra-
balladores ao seu cargo, seré requisito previo ao cesamento de
activiaddes o cumprimento das garantias, obrigacions e proce-
dementos regulados na lexislacién laboral.
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|sas

Para ter dereito & prestacion, é necesario que se demostre que
0 cesamento na actividade esta provocado por algunha das se-
guintes causas.

1. Cando se produzan motivos econdémicos, técnicos, produc-
tivos ou organizativos que fagan inviable continuar coa activi-
dade econdmica ou profesional.

... Pérdidas derivadas do desenvolvemento da actividade
nun ano completo, superiores ao 10 por cento dos ingresos
obtidos no mesmo periodo, excluido o primeiro ano de inicio
da actividade.

... Execucions xudiciais ou administrativas tendentes ao co-
bro das débedas recofiecidas polos érganos executivos, que
comporten polo menos o 30 por cento dos ingresos do exer-
cicio econémico inmediatamente anterior.

... Declaracion xudicial de concurso que impida continuar
coa actividade, nos termos da Lei 22/2003, do 9 de xullo,
Concursal.

0O modo de acreditar esta causa é mediante declaracién xurada
do solicitante, & que terd que acompafar en funcién do motivo
alegado, os documentos de caracter contable, profesional, fiscal,
administrativo ou xudicial que xustifiquen a falta de viabilidade
da actividade, nos que se fara constar a data de produccion dos
motivos aos que se alude.

No caso de titulares de embarcacions deberan proceder a deposi-
tar o Rol da mesma na correspondente Capitania Maritima.
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2. Cando se dean causas de forza maior que determinen o cesa-
mento temporal ou definitivo da actividade econémica ou profe-
sional.

... Acreditase mediante declaracion expedida por este Insti-
tuto recofiecendo o acontecemento causante de forza maior.

... Ademadis terd que acompafar unha decalracion xurada
do solicitante do cesamento temporal ou definitivo da sua
actividade, e terd que facer constar a data da produccién de
forza maior e a docuemntacién na gue se detalle mediante
0s medios de proba que considere necesarios, en que con-
siste 0 suceso, a sUa natureza imprevisible, ou previsible pero
inevitable, a sua relacion coa imposibilidade de continuar coa
actividade, indicando se a forza maior € determinante do ce-
samento definitivo ou temporal da actividade, e neste Ultimo
caso, a duracién do cesamento temporal ainda que sexa es-
timada e calquera outros aspectos que permitan ao érgano
xestor declarar tal circunstancia.

3. Por perda da licenza administrativa, sempre que a mesma
sexa un requisito para o exercicio da actividade e non estea moti-
vada pola comision de infraccions penais.

... Acreditase mediante resolucién na que se denega ou re-
voca a licenza.

4. Violencia de xénero que obrigue ao cesamento temporal ou
definitivo da actividade da traballadora auténoma.

... Acreditase mendiante declaracién escrita da solicitan-
te de cesar ou interromper a sUa actividade econdémica ou
profesional, & que se adxuntard algun dos documentos re-
colleitos na Lei, entre os que se atopan a orde de proteccion
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ou, o informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de
indicios de violencia.

5. Por divorcio ou acordo de separacion matrimonial, nos
casos nos que o auténomo divorciado ou separado exercera
funciéns de axuda familiar no negocio da persoa da que se
separou e que deixan de exercerse por mor da ruptura ou se-
paracion matrimonial.

... Acreditase mediante resolucion xudicial, asi como a docu-
mentacion na gue conste a perda de exercicio das funciéns
de axuda familiar directa no negocio, que se realizaban antes
da ruptura ou separacion.

A Lei Xeral da Seguridade Social non considera situacion legal
de cesamento de actividade cando se interrumpe ou cesa a
actividade voluntariamente.

ar e prazo de presentacion
a solicitude

Se o traballador retne todos os requisitos necesarios e atépase
na situacion legal de cesamento de actividade pode solicitar o
recofiecemento do dereito & proteccién polo cesamento de ac-
tividade en calquera Direccion Provincial ou Local do Instituto
Social da Marifia se € esta a entidade que cubre as continxencias
profesionais ou en calquer centro da Mutua coa que se tefian cu-
bertas as continxencias profesionais.

O prazo para poder solicitar o recofiecemento da prestacion por
cesamento de actividade finaliza o Ultimo dia do mes seguinte ao
gue se produciu tal cesamento e a solicitude debera ir acompa-
fiada da documentacion acreditativa requirida.

A PROTECCION POR CESAMENTO DE ACTIVIDADE



O devandito recofiecemento daralle dereito & correspondente
prestacién econdémica, a partir do mes seguinte a aguel no que se
produciu o feito causante do cesamento de actividade, asi como
a0 abono durante o periodo que dure a prestacion, da cotizacién
da Seguridade Social por continxencias comuns.

En caso de que presente a solicitude unha vez transcorrido o pra-
zo fixado, descontaranse do periodo de percepcion da prestacion
econdmica dos dias que medien entre a data en que rematou o
prazo e a data en que a presentou.

@aci(m

O numero de meses aos que se terd dereito a cobrar a prestacion
polo cesamento de actividade dependera da idade e dos periodos
cotizados dos 48 meses anteriores & situacion legal do cesamento
de actividade, tal e como se mostra na seguinte téboa:

Nesescotzagos | 0 e e0ahos | maloresdec0ancs
Del2al’ 2 2
Del8az3 3 4
De24a29 4 6
De30a35 5 8
De3ba42 6 10
De43a47 8 12
Con 48 12 12
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...E importante ter en conta que para poder percibir a pres-
tacion tense que cotizar de forma continua os doce me-
ses anteriores ao cesamento de actividade.

No Réxime Especial dos Traballadores do Mar, os periodos
de veda obrigatoria aprobados pola autoridade competente
non se teran en conta para 0 computo do periodo de doce
meses continuados e inmediatamente anteriores & situacion
legal do cesamento de actividade, sempre e cando neses pe-
riodos de veda non se percibira a prestacion por cesamento
de actividade.

... Teranse en conta exclusivamente as cotizacions polo
cese de actividade efectuadas ao Réxime Especial corres-
pondente e que non fosen computadas para 0 recofece-
mento dun dereito anterior da mesma natureza.

tia

A contia da prestacién serd do 70% da base reguladora, calcula-
da segundo a media das bases polas que o traballador cotizase
durante os 12 meses anteriores & situacién legal do cesamento
de actividade, sen aplicacién dos coeficientes correctores de co-
tizacion.

A contia maxima serd o 17/5% do Indicador Piblico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM), salvo cando o traballador tefia un ou
mais fillos ao seu cargo, nese caso a contia sera respectivamente,
do 200% ou do 225% do devandito indicador.

A contia minima variara entre 0 107% e 0 80%, dependendo de
se o traballador solicitante da prestacion ten fillos ao seu cargo
ou non.
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Suspension e continuacion

A prestacion suspenderase pola imposicion dalgunha sancion
por infraccién leve ou grave, por cumprir condena de privacion
de liberdade, por traballar por conta propia ou allea por tem-
po inferior a 12 meses, por traslado de residencia ao extranxeiro
por un periodo continuado inferior a 12 meses para a procura ou
realizacion de traballo, ou perfeccionamento profesional ou coo-
peracion internacional, e pola saida ocasional ao extranxeiro por
tempo non superior a 30 dias naturais por unha soa vez cada ano,
sempre que estivese previamente comunicada e autorizada polo
organo xestor.

A suspension leva a interrupcion do abono da prestacion econo-
mica e da cotizacion por mensualidades completas, sen afectar
a0 periodo da sUa percepcion, salvo no caso de sancién.

Polo tanto, a prestacién sera incompatible coa
realizacion do traballo por conta propia ou allea, asi
como coa percepcion de prestacions da Seguridade
Social ou coas axudas a frota.

A proteccién renovarase previa solicitude do interesado. Tense
que acreditar que a causa de suspensién da prestacion finalizou e
que se mantén a situacion do cese de actividade. A continuacion
supon gozar da prestacion pendente de percibir.

O dereito & continuacion nace a partir don fin da causa de sus-
pension, e ten que solicitarse no prazo dos 15 dias seguintes a
extincion da causa de suspension. Se a solicitude preséntase
transcorrido este prazo, descontaranse os dias que medien entre
a data na que debeu presentarse e na que se presentou. Se a sus-
pensién produciuse por traballo por conta propia, o traballador
debe acreditar gue o cesamento constitUe situacion legal de ce-



samento de actividade e o dereito & continuacion nacerd a partir
do dia primeiro do mes seguinte ao cesamento de actividade.

incién
O dereito & proteccion por cesamento de actividade extinguirase,
por esgotamento do prazo de duracién da prestacion, pola reali-
zacion dun traballo por conta allea ou propia durante un tempo
igual ou superior a 12 meses, por imposicion de sancion e polas
demais causas recollidas no artigo 341 da Lei Xeral da Seguridade
Social.

Ie volver percibirse a prestacion
$ esgotar unha anterior?

Si, pero para ter dereito ao recofiecemento dunha nova prestacién
teran que transcorrer 18 meses dende a exticion da prestacion an-
terior e sempre que se cumpran os requisitos legais.

ime financiero e xestion
las prestacions

... A financiacién farase con cargo s achegas dos traballa-
dores auténomaos.

... A xestion serd a cargo da Mutua coa que o traballador por
conta propia tefia concertada a cobertura das continxencias
profesionais ou do Instituto Social da Marifia, se € a entidade
que cobre ditas continxencias.

... As medidas de formacion, orientacién profesional e pro-
mocion da actividade emprendedora xestionadas polo servi-
70 publico de emprego.
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npromiso de promocion
actividade emprendedora
Todo perceptor da prestacién econémica polo cesamento de
actividade debera comprometerse a desenvolver todas aquelas
medidas de formacién, innovacion, promocion e perfecciona-

mento gue lle permitan reiniciar & maior prontitude a anterior ou
outra actividade econdmica ou profesional.

Normativa reguladora

Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social. (BOE n2 261 de 31 de outubro de 2015).

Real Decreto 1541/2011, de 31 de outubro, polo que se des-
envolve a Lei 32/2010, de 5 de agosto, pola que se establece
un sistema especifico de proteccion por cesamento de acti-
vidade dos traballadores auténomos. (BOE n2 263 do 1 de
novembro de 2011).
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