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IDENTIFICACION Y CONTROL DE SUSPENSION POR PRESTACIONES DE CORTA DURACION EN RED
DIRECTO

La Tesoreria General de la Seguridad Social atendiendo al compromiso de ofrecer un mayor y mejor servicio a las
empresas facilitdndoles el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, ha implementado una serie de
mejoras en el sistema RED DIRECTO que evitan a los usuarios tener que informar de las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de los
trabajadores, y de las fechas a las que hagan referencia dichas situaciones.

En este sentido se determinard la existencia de estas “Situaciones Especiales” a partir del Fichero General de
Afiliacion, debiendo el usuario comunicar Unicamente la informacion relativa a las bases de cotizacion
correspondientes a estos tramos.

Estas situaciones, que actualmente estan incorporadas automaticamente en el Sistema Especial Agrario, se van a
extender al resto de los Regimenes a partir del mes de octubre.

Las Situaciones Especiales que se tratan de forma diferenciada son las siguientes:
o  Situaciones de I.T:

= IT Pago Delegado Contingencias Comunes. La prestacion de IT por contingencias comunes se
abona en régimen de pago delegado por parte de la empresa.

= IT Pago Delegado Accidentes de Trabajo. La prestacion de IT por contingencias profesionales se
abona en régimen de pago delegado por la empresa.

= IT empresas colaboradoras, excluidas o 15 quince primeros dias a cargo del empresario
(contingencias comunes o AT y EP). Se incluyen las empresas colaboradoras en materia de pago
de la prestacion de IT. Empresas excluidas de la prestacion por IT y los periodos en los que el
pago de la prestacion se asume por la empresa (hasta el dia 15 de la prestacion econémica).

. IT Pago Diferido contingencias comunes, AT y EP mes actual y mes anterior. Las empresas tienen
autorizada la deduccién diferida de IT y se refieren a la situacion del trabajador en IT durante el
periodo de liquidacién inmediatamente anterior a aquel respecto del que se pretende efectuar el
calculo de cuotas

= IT Pago Directo o Inexistencia del Derecho a Prestacion (contingencias Comunes y AT y EP). El
INSS o las Mutuas abonan la prestacion en régimen de pago directo.

Maternidad, a tiempo completo y a tiempo parcial.

Paternidad, a tiempo completo y a tiempo parcial.

Riesgo Durante el Embarazo.

Riesgo Durante la Lactancia Natural.

Alta Sin Percibo de Retribucion.

Funcionarios en situacion de Permiso Sin Sueldo. Funcionarios en Situacion de Suspension Provisional sin
derecho a retribucion.

o ERE, suspension de contrato/ reduccion de jornada..

O O O 0 0 O

Como consecuencia de este cambio en RED DIRECTO, el botdn de “Incluir situaciones especiales”, va a desaparecer
a partir de la puesta en marcha de esta nueva incorporacion, tanto para liquidaciones normales como para
liquidaciones complementarias.

En todas las situaciones especiales, se solicitara al usuario las bases de cotizaciéon del tramo por contingencias
comunes y AT y EP correspondiente a cada una de ellas, que podran introducirse bien por el botdn
“Introducir/Modificar base de cotizacion”, bien por el botdén “Incluir Otros Datos”, segun la necesidad u obligacion
de informar datos distintos a las bases por parte del usuario, de la misma manera a como se estaba realizando
antes de esta modificacion.

El coeficiente a tiempo parcial para el tratamiento de las situaciones de Maternidad o Paternidad vendran
informados desde el sistema. En cuanto a la situacion en ERE parcial el usuario debera introducir la parcialidad de
la jornada trabajada.
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Excepcionalmente las situaciones especiales de funcionarios en suspensiéon provisional y altas sin percibo de
retribucidén seran calculadas por el sistema de acuerdo a sus reglas especificas, por lo que no sera necesario que el
usuario incorpore la base correspondiente.

Respecto al servicio “consulta e impresion de duplicados”, para las liquidaciones calculadas con anterioridad a la
puesta en produccion de esta tarea los botones y columnas correspondientes a situaciones especiales estaran
operativos. Para las calculadas con posterioridad, ambos desapareceran. La consulta se realizara a través del botén
de “consulta de datos del afiliado”, que muestra la informacion procedente del Fichero General de Afiliacion.

Recordamos que en la pagina web de la Seguridad Social http://www.seg-social.es, en la ruta Sistema RED>RED
Directo>Documentacién RED Directo> Manuales de Usuario y Formularios se puede obtener la informacion
detallada relativa a estas novedades.

INCORPORACION EN EL SISTEMA RED DIRECTO DEL COLECTIVO ESPECIAL DE ARTISTAS DEL REGIMEN
GENERAL

Con el objetivo de facilitar a las empresas el cumplimiento de sus obligaciones, la Tesoreria General de la Seguridad
Social ha ampliado el servicio de cotizacién en Red Directo para las empresas pertenecientes al colectivo de
Artistas.

Por tanto, los usuarios del sistema RED Directo, que hasta el momento sélo podian realizar para este colectivo,
acciones relativas a afiliacion y presentaciones de partes médicos de Incapacidad Temporal, a partir de octubre de
2013, podran ademas cumplimentar y presentar las relaciones nominales de los trabajadores a través de Internet.
Asimismo podran obtener el Recibo de Liquidacion de Cotizaciones, que sustituye al TC1/19, tanto de liquidaciones
normales (LOO) como de las liquidaciones complementarias que actualmente pueden ser presentadas en RED
directo por las empresas del Régimen General, Régimen Especial de Trabajadores del Mar y Régimen Especial
Agrario (LO2, LO3, LO9 y L13).

Igualmente, estaran operativos para este colectivo especial del Régimen General el resto de servicios que ofrece
RED Directo en el &mbito de cotizacion:

Obtencién del borrador del TC2 y Recibo de Liquidacion

Cambio de la modalidad de pago elegida y de los datos de la cuenta bancaria

Consulta de documentos presentados e impresién de duplicados

Obtencién de Recibos de Liquidacion de Cotizaciones con recargo

Anulacion de Documentos

Obtencidn de recibos de liquidacion de cuota empresarial y a cargo de los trabajadores por separado

Consulta, obtencion de informes y de boletines de ingreso de liquidaciones para las que se hayan generado
documentos de deuda.

Puesto que el servicio accede a los datos necesarios para calcular la cotizacion, y dada las caracteristicas de este
colectivo, el usuario s6lo debe informar aquéllos que son desconocidos por el sistema:

- Percepciones (en base a las cuales el sistema calculara las bases de cotizacion en situacion de activo).
- Otros datos: bonificacién por Formacion Continua, horas extras etc.
- Bases de cotizacion en situaciones especiales.

El Fichero General de Afiliacidn construira los tramos con las mismas caracteristicas que lo esta haciendo en el resto
de los Regimenes tratados por RED Directo. Una de las particularidades para el tratamiento de este colectivo es que
el usuario debera partir dichos tramos, en funcion de si el importe de las retribuciones percibidas en el mencionado
tramo varia de unos dias a otros. Los tramos generados por el usuario deberan estar comprendidos dentro de los
recibidos desde Afiliacion. Para ello, cuando el usuario acceda a la liquidacién para su confeccidon, se le mostrara la
opcion de “Incluir percepciones” y se le abrird una nueva pantalla en la que el usuario podrd introducir una fecha
“desde” y una “fecha hasta” a nivel de tramo.

Recordamos que en la pagina web de la Seguridad Social http://www.seg-social.es, en la ruta Sistema RED>RED
Directo>Documentacién RED Directo> Manuales de Usuario y Formularios se puede obtener la informacidn
detallada relativa a estas novedades.

NUEVAS ESPECIFICACIONES PARA LA CU’MPLIMENTACI(’)N DE LIQUIDACIONES LO2
“COMPLEMENTARIAS POR SALARIOS DE TRAMITACION” EN RED DIRECTO.

En el Boletin de Noticias nUmero 02/2013 de 19 de marzo se informaba que, en el ambito de afiliaciéon, la forma
de identificar en la bases de datos de esta Tesoreria General de la Seguridad Social, los periodos por los que un
trabajador percibe salarios de tramitacion se realizaria mediante la anotacion del Valor “T” en el campo “Tipo de
Inactividad”.

Como continuacién a este boletin y en el ambito de cotizacion se indica que, a partir del mes de octubre se van a
poner en funcionamiento las liquidaciones L02 para los usuarios de RED Directo con las modificaciones siguientes
en relacién al tratamiento actual de estas liquidaciones:
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e ACEPTACION DE LIQUIDACIONES L02 SOLO EN PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO. El usuario debe
consignar en el Fichero General de Afiliacion como “FECHA DE NOTIFICACION” la de la fecha en que se
produce la notificacion de la sentencia por la que el despido es declarado improcedente. Esta misma fecha
sera la que se indique como periodo de liquidacién “desde- hasta” a la hora de tramitar la LO2. A partir de
esta fecha, el sistema traera todos los trabajadores por los que exista obligacion de cotizar por salarios de
tramitacién. A diferencia de la manera a como se han estado construyendo las liquidaciones LO2 en RED
Directo, el usuario no podra seleccionar tramos, sino que deberd cotizar por todos los trabajadores
remitidos desde el Fichero General de Afiliaciéon. El periodo de liquidacién se construird automaticamente
por el sistema estableciendo como el mes “desde”, el primer mes en el que existe algun trabajador en
esta situacién, y el mes “hasta” el mes de notificacién, pudiendo resultar liquidaciones plurianuales que
tendran el mismo tratamiento que el indicado en su momento para las L13. El plazo reglamentario de
ingreso finalizard el ultimo dia del mes siguiente a la fecha de la notificacién de la sentencia, del auto
judicial o del acta de conciliacion.

e DESAPARICION DE LA FECHA DE CONTROL. Debido a que el sistema conoce si la liquidacion estd o no
dentro del plazo reglamentario de ingreso, desaparece el dato “Fecha de control.

e VINCULACION ENTRE LIQUIDACION LOO Y LIQUIDACION LO2. Si en el momento de la presentacién de la
liquidacion LOO existe la obligacion de cotizar por salarios de tramitacion, el sistema en el caso de que no
exista liquidacién consolidada para este periodo de liquidacidon , mostrara un mensaje recordatorio al
usuario de la obligacion de presentar liquidacion LO2.

e  MODALIDAD DE PAGO. Los usuarios podran optar en el momento de aprobar el recibo de liquidacion entre
efectuar el ingreso de pago “cargo en cuenta” o “pago electrdnico”.

Recordamos que en la pagina web de la Seguridad Social http://www.seg-social.es, en la ruta Sistema RED>RED
Directo>Documentacién RED Directo> Manuales de Usuario y Formularios se puede obtener la informacion la
informacion detallada relativa a estas novedades.

CAMBIOS EN GESTION DE AUTORIZACIONES DEL SISTEMA RED

Como consecuencia de la publicacién de la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema
de remisidn electrdnica de datos en el &mbito de la Seguridad Social, se van a poner en marcha una serie de
cambios que afectan a la gestion de autorizaciones.

SIMPLIFICACION DE LOS TIPOS ACTUALES DE AUTORIZACION

Siguiendo el marco establecido en el articulo 5.1 de la Orden ESS/484/2013, las autorizaciones podran ser de dos
tipos:

e Autorizacién para actuar en Nombre Propio: aquellas que gestionen Unicamente cddigos de cuenta de
cotizacién o NAF cuyo NIF coincida con el NIF de la autorizacion.
e Autorizacién para actuar en Nombre de Otros: aquellas que gestionen cddigos de cuenta de cotizacidn
o NAFs con un NIF diferente al del autorizado, distinguiéndose en este caso los siguientes tipos:
o Profesional Colegiado: cuando la persona fisica o juridica a la que se concede la autorizacion
sea un Profesional Colegiado ejerciente, y asi lo acredite documentalmente.
o Tercero: cuando gestionando codigos de cuenta de cotizaciéon con un NIF diferente al NIF de la
autorizacion no se cumplan las condiciones para solicitar la autorizacién del Tipo Profesional
Colegiado.

Al igual que ocurre con las autorizaciones actuales, todos estos tipos de autorizacion se pueden conceder tanto a
una Persona Fisica como Juridica.

Con el fin de adaptarse a este nuevo modelo, se realizard automaticamente la conversion de las actuales
autorizaciones del Sistema RED a los siguientes tipos:

e Autorizaciones de tipo Empresa: cambiara su nombre por el de “Autorizacién para actuar en Nombre
propio”.

e Autorizaciones de tipo Agrupacion de Empresa: desaparecerd este tipo de autorizacion,
transformandose en tipo Tercero.

e Autorizacion de tipo Tercero: conservan la denominacién “Autorizacion Tercero”, aunque en este caso
no existird ningln subtipo asociado a la misma.

e Autorizacion de tipo Profesional Colegiado: conservaran el nombre de “Autorizacién Profesional
Colegiado”, manteniendo el subtipo.

Esta conversidn no requerird ninguna actuacion por parte del autorizado, sin que este cambio tenga repercusion
alguna en sus relaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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USUARIOS DE LA AUTORIZACION. DESAPARICION DEL “TITULAR” DE LA AUTORIZACION

La Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, elimina la figura del Titular de la autorizacion mencionando
Unicamente a los “usuarios”. Por ello se ha definido un nuevo escenario en relaciéon con la gestiéon de las
autorizaciones en el que se distinguirdn los siguientes integrantes:

e Usuario principal: usuario del Sistema RED designado por el autorizado que puede acceder a todas las
funcionalidades del Sistema, incluyendo aquellos servicios que en la actualidad Unicamente son accesibles
para el titular de la autorizacion:

o En el caso de de que la autorizacion sea tipo Persona Fisica, el usuario principal ha de coincidir
con la persona del autorizado. Si la autorizacién es de tipo profesional colegiado, ese usuario
principal ha de ser necesariamente un profesional colegiado ejerciente.

o En el caso de que la autorizacion sea de tipo Persona Juridica, a diferencia de lo que sucede
actualmente con la figura del titular, no se exigird que el usuario principal ostente la condicién de
representante de la misma. Si la autorizacidn es de tipo profesional colegiado bastara con que sea
profesional colegiado ejerciente alguna de las personas que constituyen la persona juridica, o en
su defecto, el usuario principal.

Con el fin de adaptarse a este nuevo modelo, se realizara automaticamente la conversion de los actuales
Titulares de las autorizaciones del Sistema RED a Usuarios Principales, sin que para ello se requiera la
aportacién de nueva documentacion.

e Usuarios Secundarios: usuarios operadores del sistema designados libremente por el autorizado. Pueden
utilizar todas las funcionalidades del Sistema RED, exceptuando aquellos servicios que sean accesibles sélo
para los usuarios principales.

Todos los usuarios del Sistema (principal y/o secundarios) deben disponer de un certificado SILCON que sera
personal e intransferible.

FORMULARIOS DEL SISTEMA RED

Para dar respuesta a las caracteristicas planteadas en el nuevo escenario de gestiéon de autorizaciones, se ha
creado el formulario FR.101 Solicitud de autorizaciéon para el Sistema RED en sustitucion de los actuales
TA.101/1, TA.101/2 y TA.101D.

Asi mismo, se han revisado y actualizado los formularios FR.103, FR.104, FR.10, y FR.115.
Todos los formularios estaran disponibles en la pagina web de la Seguridad Social en las siguientes rutas:

- Sistema RED > RED Internet > Documentacion RED Internet > Formularios
- Sistema RED > RED Directo > Documentacion RED Directo > Formularios

REQUISITO DE INSCRIPCION EN LA OFICINA DE EMPLEO

Actualmente la condicion de inscripcidon en la Oficina de Empleo o perceptor de prestaciones o subsidios de
desempleo, se comunica por los empresarios en el momento del alta de los trabajadores por cuenta ajena cuando
respecto de éstos se pretende la aplicacion de deducciones en la cotizaciéon siendo uno de los requisitos exigidos
dicha inscripcion o percepcion de prestaciones. Dicha informacién se incorpora en el campo CONDICION DE
DESEMPLEADO S/EMPRESA.

Esta comunicacion por parte de los empresarios se debe continuar realizando en sus términos actuales.

No obstante, y sin perjuicio de la misma, el Servicio Publico de Empleo Estatal va a proceder a informar a esta
Tesoreria General de la Seguridad Social de la efectiva concurrencia de dichos requisitos de inscripcidn en la Oficina
de Empleo y/o percepcion de prestaciones.

Los requisitos que se verificaran seran los siguientes:

e Inscripcidon en la Oficina de Empleo —beneficios en la cotizacién respecto de los que se establezca este
requisito desde la Ley 43/2006 y en normas sucesivas actualmente vigentes-,

e Inscripcién en la Oficina de Empleo durante mas de 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion
-beneficios en la cotizacion respecto de los que se establezca este requisito en el Real Decreto-Ley 4/2013
y Ley 11/2013-,y

e Beneficiario de prestacion desempleo -contributiva o asistencial- durante mas de un afio en el momento de
la celebracién del contrato —beneficios en la cotizacién establecidos en la disposicidn adicional 142 del
Estatuto de los Trabajadores-.
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Dichos requisitos actualmente figuran identificados con, respectivamente, los valores 1 -6 M-, 2 y 4 del campo
CONDICION DESEMPLEADO S/EMPRESA.

La acreditacion por el SPEE del requisito correspondiente permitird que por parte de la Tesoreria General de la
Seguridad Social se permita la aplicacidn, o se apliquen, los beneficios en la cotizacion que procedan. Sin embargo,
la verificacién negativa por el SPEE conllevara la ejecucién automatica de las actuaciones ya realizadas actualmente
en los supuestos de deteccidon de otros tipos de incumplimiento de requisitos exigibles para la aplicacion de
deducciones en la cotizacidn. En el caso de verificacién negativa, en el campo CONDICION DESEMPLEADO S/SPEE
se grabara la informacion sobre el incumplimiento detectado por el SPEE a través del valor "9”. Este nuevo campo
se podra consultar a través del servicio de CONSULTA DE SITUACION DE AFILIADO EN LA EMPRESA.

Oficina Virtual

PECULIARIDADES DE COTIZACION poaltd Meni
AFILIADO NS5 42 IPF 1 1 F.Hac. 13 12 1970 Sexo M
Hombre
EMPRESA 0111 28 000010080 ESPAfiOL ESPaRiOL JUAN
CEsp. 9989 ETT N TRL 000
PERIODO Inicio 27 09 2013  Fin Tipo Registro Situacion 1
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
T.C. 541 DUR.D.PARC. RELEVO CTP 500 CausaMod.TC.
NSS Sustitu. Causa Sust. RELEWVC Exc.Desmpleo
FICT Anotada CCCFICT FFCT Anotada
FICT Calculada 27 09 2013 CCCFICT 0111 28 000010080 FFCT Calculada
S.Indus. FI5l Calculada FI5l Anotada
Cuantia Global Vinculo Familar RLCE
Edad FIC 42 Desemp.Emp. 1 DESEMP.INSCR.OF. EMPL
Sust. Maternidad Muj. Reincor. Muj. Subrepr. Trab. de Autonomo
Incap. Readmitido Exclusion Social Parto lt. 24 meses
Gr.Minusv. (P.FIS) Tipo de Discapacidad Gr.Minusv. (Emp.)
Renta A. Insercion Cambio P. Trabajo
T. Inactiv.

Peculiaridades Efectivas

Ayuda | Continuarl

Adicionalmente a lo ya indicado, esta prevista la emision de comunicaciones informativas a los autorizados del
sistema RED respecto de aquellos trabajadores en relacion a los cuales el SPEE ha informado sobre la inexistencia
del requisito de inscripcién en la Oficina de Empleo o, dependiendo del caso, percepcion de prestaciones de
desempleo. Dichas comunicaciones, no obstante, no estaran disponibles hasta la distribucidon de la préxima version
Winsuite32. Hasta ese momento, para verificar si el SPEE ha informado sobre la concurrencia, o no concurrencia,
de los requisitos ya citados, podran consultarse los trabajadores a través del servicio de consulta indicado en el
parrafo anterior u obtener un IDC, donde, en funcidén de la informacion proporcionada por el SPEE, figuraran, o no,
las deducciones informadas por el empresario en el acto de la comunicacion del alta del trabajador.

MODIFICACIONES LEY 11/2013, DE 26 DE JULIO, DE MEDIDAS DE APOYO AL EMPRENDEDOR Y DE
ESTIMULO DEL CRECIMIENTO Y DE LA CREACION DE EMPLEO

Ya se encuentran operativas las modificaciones comunicadas en el Boletin de Noticias RED 05/2013, de 10
septiembre de 2013, relativas a las modificaciones introducidas por la Ley 11/2013, de 26 de julio.

El plazo extraordinario para la anotacién del valor K de Condicién de Desempleado finalizara el préoximo 16 de
octubre de 2013.

NUEVA FUNCIONALIDAD PARA EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O
AUTONOMOS (RETA): CONSULTA DE BASES Y CUOTAS INGRESADAS (RETA)

Esta Tesoreria General de la Seguridad Social, siguiendo con el compromiso de ofrecer mas y mejores servicios a
los usuarios del Sistema RED, ha desarrollado una nueva funcionalidad para el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos que se denomina “"Consulta de Bases y Cuotas Ingresadas (RETA)”.

La nueva funcionalidad, que estara operativa a lo largo de la primera semana de octubre, se incluird en el apartado
especifico para el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos del mend SISTEMA RED/Cotizacién On-Line.

A través de ella se podran consultar online las bases de cotizacién y las cuotas de Seguridad Social ingresadas
desde 1999, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.
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Ademas, permite obtener un informe en formato. pdf con dichos datos.
Para ello, el autorizado debera tener asignado el NAF del trabajador auténomo cuyos datos desea obtener.

Se adjunta manual explicativo de la nueva funcionalidad.
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