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INTRODUCION

Con caracter xeral, a cobranza
da prestacion ou o subsidio por
desemprego € incompatible co
traballo, sexa por conta allea ou por
conta propia, e coa obtencion de
prestacions de caracter econémico
da Seguridade Social, salvo que
estas fosen compatibles co traballo
que orixinou a prestacion ou o
subsidio.

Se cando se produza unha
situacion que cause a suspensiéon
ou a extincion da prestacion ou o
subsidio, vostede non a comunica
ao Instituto Social da Marifa (ISM)
e segue percibindo a prestaciéon
de forma indebida, considérase
infraccion grave que se sanciona
coa extincion da prestacion ou do
subsidio.

Cando se produza unha situacién
que cause a suspensidbn ou a
extincion da prestacion ou o
subsidio, comuniqueo en:

» A Sede Electronica da Seguridade
Social no apartado Cidadans/
Réxime Especial do Mar, usando
o servizo “Comunicacion de
baixa ou cambio de situacion de
desemprego (REM)”, accedendo
con certificado  dixital, DNI
electrénico ou cl@ve permanente.

* Nas direccions provinciais ou
locais do Instituto Social da Mariia.

Entenderase cumprido o requisito
de carencia de rendas a efectos
do acceso aos subsidios por
desemprego, cando o solicitante ou
beneficiario careza de rendas de
calquera natureza superiores, no
computo mensual, ao 75 por cento
do salario minimo interprofesional,
excluida a parte proporcional de
duas pagas extraordinarias.

Entenderase por responsabilidades
familiares a efectos do acceso aos
subsidios por desemprego, ter a
cargo ao coénxuxe, fillos menores
de vinte e seis anos ou maiores
incapacitados, ou menores acollidos,
cando a renda do conxunto da
unidade familiar asi constituida,
incluido o solicitante, dividida polo
numerodemembrosqueacompofien,
non supere o 75 por cento do salario
minimo interprofesional, excluida a
parte proporcional de duas pagas
extraordinarias. Non se considerara
a cargo o conxuxe, fillos ou menores
acollidos, con rendas de calquera
natureza superiores ao 75 por cento
do salario minimo interprofesional,
excluida a parte proporcional de
duas pagas extraordinarias.

Con todo, existen situacions que
é posible compatibilizalas coa
percepcion dunha prestacion
contributiva ou asistencial por
desemprego, tal como se expoén ao
longo da presente guia informativa.



A PRESTACION CONTRIBUTIVA
POR DESEMPREGO OU O
SUBSIDIO POR DESEMPREGO
SON COMPATIBLES:

1° CO TRABALLO RETRIBUIDO POR CONTA ALLEA A

TEMPO PARCIAL

Se vostede esta a cobrar unha
prestacion contributiva ou o subsidio
por desemprego e empeza a traballar
por conta allea a tempo parcial pode
elixir entre suspender a cobranza da
prestacién/subsidio, mentres estea
vixente o contrato, ou compatibilizar o
traballo coa cobranza da prestacién/
subsidio, o cal debe comunicar a
oficina de prestacions da Direccion
Provincial do Instituto Social da
Marifia mais préxima ao seu domicilio.

Se opta por compatibilizar a
prestacion  contributiva ou o
subsidio por desemprego co traballo
por conta allea a tempo parcial,
debera manter a inscricion como
demandante de emprego e seguir
cumprindo os requisitos esixidos.
A duracion da prestacion/subsidio
non cambia, con todo, o importe

da prestacion contributiva ou do
subsidio reducirase en proporcion a
xornada de traballo que realice, e sen
prexuizo do computo como renda
das retribuciéns brutas obtidas polo
traballo a tempo parcial, incluida a
parte proporcional de pagas extras
abonadas ao longo do ano, para
os efectos do cumprimento dos
requisitos de carencia de rendas ou
de existencia de responsabilidades
familiares.

Mentres o traballador continte
prestando os seus servizos a tempo
parcial, e reunindo os requisitos
para ser perceptor da prestacion
contributiva  ou  subsidio  por

desemprego, pode solicitar: empezar,
deixar ou volver compatibilizar.




“Mentres o traballador
continle prestando os seus
servizos a tempo parcial, e
reunindo os requisitos para

ser perceptor da prestacion
contributiva ou subsidio por
desemprego, pode solicitar:
empezar, deixar ou volver
compatibilizar.” '

2° CO TRABALLO POR CONTA ALLEA ATEMPO
COMPLETO, CANDO ESTEA ESTABLECIDA A
COMPATIBILIDADE NALGUN PROGRAMA DE

FOMENTO DE EMPREGO

A percepcién da prestacion ou o
subsidio por desemprego poderase
compatibilizar co traballo por conta
allea cando asi o estableza algun
programa de fomento ao emprego
destinado a colectivos con maior
dificultade de insercién no mercado
de traballo.

Neste caso a entidade xestora da
proteccion por desemprego podera
abonar ao traballador o importe
mensual das prestaciéns na contia
e duracion que se determinen, sen
incluir a cotizacion a Seguridade
Social. E o empresario debera

abonar ao traballador a diferenza
entre a prestacion ou subsidio por
desemprego e o salario que lle
corresponda, sendo, asi mesmo,
responsable de cotizar & Seguridade
Social polo total do salario indicado,
incluido o importe da prestacion ou
subsidio por desemprego.

As retribucions abonadas polo
empresario non se computaran
como renda para os efectos do
cumprimento dos requisitos de
carencia de rendas ou de existencia
de responsabilidades familiares.




3° COS CONTRATOS DE TRABALLO QUE ASINE NO
MARCO DUN PROGRAMA DE SUBSTITUCION DE
PERSOAS TRABALLADORAS EN FORMACION

Poderan acollerse a este
programa todas as empresas,
independentemente do tamafo do
seu persoal, sempre que as accions
de formacion estean financiadas
por calquera das Administracions
Publicas.

A aplicacion do programa sera
obrigatoria para as  persoas
traballadoras desempregadas
beneficiarias de prestacions ou
subsidios por desemprego, sempre
que o traballo se considere unha
colocacion adecuada.

As persoas desempregadas
contratadas percibiran o 50%
da prestacion contributiva ou do
subsidio por desemprego ao que
tefan dereito, mentres estea vixente
o contrato, e co limite maximo
do dobre do tempo que quede
por percibir da prestacion ou do
subsidio.

O empresario, durante o periodo
de percepcion da prestacion ou
subsidio que se compatibiliza,debera
abonar ao traballador a diferenza
entre a contia da prestacion ou
subsidio por desemprego recibida
polo traballador e o salario que lle
corresponde, sendo asi mesmo,
responsable de cotizar @ Seguridade
Social polo total do salario indicado,
incluido o importe da prestacién ou
subsidio por desemprego.

As retribucions abonadas polo
empresario non se computaran
como renda para os efectos do
cumprimento dos requisitos de
carencia de rendas ou de existencia
de responsabilidades familiares.

“Poderan acollerse
a este programa
todas as empresas,
independentemente do
tamano do seu

persoal (...)"




4° COS TRABALLOS DE COLABORACION SOCIAL

O Instituto Social da Marifia pode
esixiraos perceptores de prestacions
por desemprego a realizacion
de traballos de colaboracion
social, os cales non implicaran a
existencia de relacion laboral entre
o desempregado e a entidade en
que se presten devanditos traballos,
mantendo o traballador o dereito
para percibir a prestacion ou o
subsidio por desemprego que lle
corresponda.

O Instituto Social da Marifa
promovera a celebracion de
concertos con  administracions

publicas e entidades sen animo de
lucro nos que se identifiquen, nas
condicions que regulamentariamente
se establezan, devanditos traballos
de colaboracién social que, en todo
caso, deben reunir os seguintes
requisitos:

a) Ser de utilidade social e redundar
en beneficio da comunidade.

b) Ter caracter temporal.

c) Coincidir coas aptitudes fisicas

e formativas do traballador
desempregado.
d) Non supofler cambio  de

residencia habitual do traballador.

As  percepciéns
solicitante  ou

obtidas  polo
beneficiario  do

subsidio por desemprego por realizar
traballos de colaboracién social non
se computaran como renda para
os efectos do cumprimento dos
requisitos de carencia de rendas ou
de existencia de responsabilidades
familiares.




5° CO EXERCICIO POR ELECCION
OU DESIGNACION DE CARGOS PUBLICOS
OU SINDICAIS RETRIBUIDOS QUE SUPONAN

DEDICACION PARCIAL

Se vostede € elixido ou designado
para ocupar un cargo publico ou
sindical de dedicacién parcial e é
retribuido polo desempefo deste,
pode elixir entre suspender a
cobranza da prestacion ou subsidio,
mentres desempefie o cargo, ou
compatibilizar a prestacién ou
subsidio co desempefio do cargo
con dedicacién  parcial, pero
reducirase da contia da prestacién
ou subsidio, a parte proporcional ao
tempo de dedicacion parcial, e sen
prexuizo do cémputo como renda
das retribucions brutas obtidas,

para os efectos do cumprimento dos
requisitos de carencia de rendas ou
da existencia de responsabilidades
familiares.
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Se como membro dunha
Corporacion  Local non tivese
dedicacion exclusiva nin parcial,
pero percibise unha remuneracién
pola asistencia efectiva as sesions
dos  drganos  colexiados da
Corporacioén, na contia sinalada polo
pleno da mesma, a remuneracién
destas asistencias e as prestacions
ou subsidios por desemprego serian
compatibles se o desempefio do

cargo efectivo non lle impedise
cumprir coas suas obrigaciéns
como persoa beneficiaria de

prestacions ou subsidios. E sen
prexuizo do cémputo como renda
das percepciéns brutas obtidas,
para os efectos do cumprimento dos
requisitos de carencia de rendas ou
da existencia de responsabilidades
familiares
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6° COA INDEMNIZACION LEGAL QUE PROCEDA POR
EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

Se vostede por motivo de extincién
do contrato de traballo ten dereito
a unha indemnizacion, con
independencia de que o pago da
mesma se efectle dunha soa vez
ou de forma periodica, o importe
da indemnizacion legal non tera a
consideraciéon de renda para o0s
efectos de determinar os requisitos
de carencia de rendas e, no seu caso,
de responsabilidades familiares,
e por tanto sera compatible

coa prestacion e o subsidio por
desemprego.

Por importe da indemnizacion
legal debe entenderse a contia
establecida con caracter obrigatorio
para cada tipo de extincion laboral
no Estatuto dos Traballadores, sen
que poida considerarse como tal o
establecido en virtude do convenio
colectivo, pacto ou contrato, e
sen que resulten de aplicacién as
normas de exencion fiscal.

O importe que exceda da
indemnizacion legal computarase
como renda a efectos do

cumprimento dos requisitos de
carencia de rendas ou da existencia
de responsabilidades familiares.

“O importe que
exceda da indemnizacion
legal computarase
como renda a efectos

do cumprimento dos
requisitos de carencia de
rendas ou de existencia
de responsabilidades
familiares.”




7° COA COBRANZA DE CANTIDADES OU DIETAS
POLA MERA ASISTENCIA COMO CONSELLEIRO OU
CONSELLEIRA A XUNTA DUNHA SOCIEDADE

A prestacion contributiva ou o
subsidio por desemprego, son
compatibles coa cobranza de
cantidades ou dietas pola mera
asistencia como conselleiro ou

conselleira a xunta dunha sociedade,
a condicion de que o devandito
cargo non motive outras funciéns
que supofan a realizacion dunha
actividade laboral e ainda que esta

actividade laboral non implique
darse de alta obrigatoriamente
nalgun dos réximes da Seguridade
Social.

Todo iso, sen prexuizo do cémputo
das contias percibidas a efectos
do cumprimento dos requisitos de
carencia de rendas ou de existencia
de responsabilidades familiares.




8° COAS BOLSAS E AXUDAS QUE SE OBTENAN
POR ASISTENCIA A ACCIONS DE FORMACION
OCUPACIONAL, OU PARA REALIZAR PRACTICAS EN
ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS QUE FORMEN
PARTE DO PLAN DE ESTUDOS E SE PRODUZAN
NO MARCO DE COLABORACION ENTRE AS
DEVANDITAS ENTIDADES E O CENTRO DOCENTE

DE QUE SE TRATE

Se vostede é beneficiario dunha
bolsa ou axuda que se obtefa:

- Por asistencia a acciéns de
formacion ocupacional.

- Para  realizar practicas en
entidades publicas ou privadas que
formen parte do plan de estudos
(curriculares) e se produzan no
marco de colaboracion entre as
devanditas entidades e o centro
docente de que se trate.

- Para realizar practicas
extracurriculares, que ainda non
forman parte do correspondente
plan de estudos contémplanse
no Suplemento Europeo ao titulo
conforme determine a normativa
vixente.

Podera ter a compatibilidade
coa prestacion ou subsidio por
desemprego sempre que non
requiran dedicacion exclusiva e a
contraprestacion economica que
perciba se limite a compensar os
gastos de material, locomocion,
aloxamento ou manutencion, que a
asistencia a ditas practicas supofan,
ou se obtefa pola asistenciaaacciéns
de formacion ocupacional previstas
no Subsistema de Formacion
Profesional para o Emprego ou outras
subvencionadas con fondos do
Servizo Publico de Emprego Estatal.

Non se computan como renda
esas bolsas e axudas obtidas, para
os efectos do cumprimento dos
requisitos de carencia de rendas ou
da existencia de responsabilidades
familiares, pois a axuda unicamente
suplira os gastos ocasionados ao
participante nas practicas formativas
(gastos de material, locomocion,

aloxamento ou manutencion).




No caso de que a realizacion das
practicas formativas na empresa
resultasen  incompatibles  coas
prestacions e/ou cos subsidios por
desemprego:

- Por non ser necesarias para obter o
correspondente titulo universitario
ou de formacion profesional.

- Por esixir dedicacion exclusiva
que impida ao alumno cumprir o
compromiso de actividade esixido
para lucrar aquelas.

- Porque a bolsa ou axuda percibida
polo participante nas practicas
formativas exceda da mera
compensacion dos gastos que
a sla participacion lle ocasiona,
ditas prestacions ou subsidios
por desemprego suspenderanse a
data de inicio da bolsa/axuda.

“A percepcién
das prestacions ou

subsidios por desemprego
€ compatible coa prestacion

familiar na sua modalidade
non contributiva que
consiste nunha asignacion
economica por fillo
a cargo.”

Tras a devandita suspension,
o interesado podera solicitar
a continuacion do seu dereito

unha vez finalizadas as practicas
formativas na empresa ou, no seu
caso, unha vez finalizada a bolsa,
independentemente de que a suUa
duracion fose ou non superior a
360 dias. Para efectuar a devandita
solicitude, o alumno dispora do
prazo de quince dias habiles a partir
do seguinte a aquel en que finalicen
aquelas, aplicandose o consumo de
dias cando se trate de solicitudes
extemporaneas.

Sen prexuizo do anterior, ainda
que as practicas formativas non
esixan dedicacion exclusiva, se o
alumno decide non compatibilizalas
coa prestacion ou subsidio por
desemprego, poderasuspenderoseu
dereito e renovalo posteriormente,
de acordo co previsto no paragrafo
anterior.
Tamén se suspenderan as
prestacions e/ou subsidios por
desemprego polos  embarques
que se realicen para a obtencion
dos titulos profesionais da Marina
Mercante, que tefien a consideracion
de traballo por conta allea.



9° COA PERCEPCION DE CALQUERA TIPO DE
RENDAS MINIMAS, SALARIOS SOCIAIS OU AXUDAS
ANALOGAS DE ASISTENCIA SOCIAL CONCEDIDAS
POR CALQUERA ADMINISTRACION PUBLICA

Se vostede é perceptor de calquera
tipo de rendas minimas, salarios
sociais ou axudas analogas de
asistencia social concedidas por
calquera Administracion Publica,
asi como do ingreso minimo
vital, podera compatibilizalo coa
percepcion das prestacions e
subsidios por desemprego, sen
prexuizo do seu computo a efectos
do cumprimento dos requisitos de
carencia de rendas ou de existencia
de responsabilidades familiares.

Os coidados non profesionais dunha
persoa en situacion de dependencia
son totalmente compatibles coa
percepcion das prestacions e
subsidios por desemprego, e a
prestacion econémica percibida para
coidados na contorna familiar non
se considera renda nin do solicitante
ou beneficiario do subsidio nin dos
membros da unidade familiar.

10° COA ASIGNACION ECONOMICA POR FILLO A

CARGO

A percepcion das prestacions
ou subsidios por desemprego é
compatible coa prestacion familiar
na stia modalidade non contributiva
que consiste nunha asignacién
economica por fillo a cargo. A sua

contia non ten a consideracién
de renda para os efectos do
cumprimento dos requisitos de
carencia de rendas ou de existencia
de responsabilidades familiares.



11° COAS PENSIONS DE XUBILACION PARCIAL
E PENSIONS OU PRESTACIONS ECONOMICAS
DA SEGURIDADE SOCIAL QUE FOSEN
COMPATIBLES CO TRABALLO QUE ORIXINOU

A PRESTACION

A percepcion de prestacions
ou subsidios por desemprego
derivadas da perda de contratos
a tempo parcial compatibles coa
pensién de xubilacion parcial, é
tamén compatible coa pension de
xubilacién parcial, sen prexuizo do
seu computo como renda a efectos
do cumprimento dos requisitos de
carencia de rendas ou de existencia
de responsabilidades familiares.

Se vostede ¢ perceptor dunha
pension de incapacidade
permanente, orfandade e/ou

viuvez, que fosen compatibles co
traballo que orixinou a prestacion
ou o subsidio por desemprego,
tamén seran compatibles con
estas prestacions ou subsidios por
desemprego, sen prexuizo do seu
computo como renda a efectos
do cumprimento dos requisitos de
carencia de rendas ou de existencia
de responsabilidades familiares.

Non se computara o incremento
da pension contributiva de gran
invalidez destinado a que o invalido

poida remunerar & persoa que O
atenda, asi como o complemento
da pensién non contributiva por
invalidez, que se abona cando se
acredite un grao igual ou superior ao
75% e a necesidade de axuda doutra
persoa para realizar os actos mais
esenciais da vida.

No caso de que a sua pensiéon de
viuvez sexa superior ao 75% do
SMI por recibir o complemento de
minimos, pero a sua pension non
supera este limite se non se ten
en conta devandito complemento,
podera compatibilizar a pension
de viuvez e o subsidio por
desemprego, sempre que renuncie
ao complemento de minimos ante o
Instituto Social da Marifa (ISM). Se
non renuncia ao complemento de
minimos e continla percibindo o
subsidio e as suas rendas superen
o limite do 75% do SMI, entenderase
que cometeu unha infraccion grave
que poderia supofier unha sancion
de perda do subsidio.




12° COAS PENSIONS RECONECIDAS
E ABONADAS POR UN ESTADO DISTINTO

AO ESPANOL

Se vostede ten recofiecida unha
pensién con cargo ao sistema da
Seguridade Social doutro pais, pode
ter a compatibilidade coa prestacion
ou subsidio por desemprego,
sen prexuizo do seu computo
como renda, para os efectos do
cumprimento dos requisitos de
carencia de rendas ou de existencia
de responsabilidades familiares.

En todo caso, vostede debera
carecer do dereito para percibir a
pensiéon ordinaria de xubilacion en
Espafia (con ou sen aplicacion de
coeficientes redutores da idade de
xubilacién), xa que os dereitos a
proteccion por desemprego:

- Extinguense por cumprimento, por
parte do titular do dereito, da idade
ordinaria de xubilacion, salvo que
o traballador non tivese acreditado
o periodo de cotizacién requirido
para iso ou se trate de supostos
de suspension de contrato ou
reducion de xornada.

- Son incompatibles coa obtencion

de pensions ou prestaciéons
de caracter economico da
Seguridade Social, salvo que estas
fosen compatibles co traballo
que orixinou a prestacion por
desemprego.

- E para percibir o subsidio por
desemprego para maiores de
52 anos, esixese reunir todos
0s requisitos, salvo a idade,
para acceder a calquera tipo de
pensién contributiva de xubilacién
no sistema da Seguridade Social
espanol.

Seria conveniente que se pofa
en conecemento da Institucion
competente estranxeira, 0o
recofiecemento da prestaciéon ou
subsidio por desemprego, por se no
seu sistema de Seguridade Social a
sUa situacion fose incompatible coas
pensiéns recofiecidas e abonadas
no devandito Estado.




COMPATIBILIDADE
DAS PRESTACIONS
POR DESEMPREGO:

+ CO TRABALLO POR CONTA PROPIA

Se vostede esta a percibir a
prestacion por desemprego de
nivel contributivo e cesou con
caracter total e definitivo na sua
actividade laboral, e se da de alta
como persoa traballadora por conta
propia, podera seguir percibindo
a prestacion contributiva que lle
corresponda, mentres estea a
traballar por conta propia, durante
un maximo de 270 dias ou durante
o tempo inferior que quede por
percibir, sempre que solicite a
compatibilidade no improrrogable
prazo de 15 dias a contar desde
a data de inicio da actividade por
conta propia, sen prexuizo de que
o dereito a compatibilidade da
prestacion produza efecto desde
a data de inicio de tal actividade.
Transcorrido devandito prazo de
15 dias o traballador non podera
acollerse a esta compatibilidade.

A compatibilidade da prestacion
contributiva coa actividade por
conta propia cesara pola realizacién
dun traballo por conta allea a tempo
completo ou parcial.

Durante a compatibilidade da
prestacion por desemprego coa
actividade por conta propia non se

esixira ao beneficiario da prestacion
que cumpra coas obrigacions
como demandante de emprego e
as derivadas do compromiso de
actividade previstas no artigo 231
da Lei Xeral da Seguridade Social.
Si estaran suxeitos a obrigacion
de comparecer e presentarse, a
requirimento do Instituto Social da
Marifna cando a citacién tena por
obxecto verificar os requisitos de
acceso e mantemento do dereito.

Tamén se podera aplicar o
indicado neste apartado a quen
estea percibindo a prestacion por
desemprego e se incorpore como
socio de sociedades laborais de nova
creacion ou socios traballadores de
cooperativas de traballo asociado
de nova creacién, que estean
encadrados no Réxime Especial da
Seguridade Social que corresponda
por razon da sua actividade por
conta propia.

A persoa traballadora que se acolla
a esta compatibilidade percibira o
100 % da contia da prestacion por
desemprego co desconto do IRPF
no seu caso, e sen deducion de
cotizacién a Seguridade Social.



EXCLUSIONS DA
COMPATIBILIDADE:

- Quen inicie unha actividade por
conta propiaouseincorporeaunha
cooperativa de traballo asociado
de nova creacion ou sociedade
laboral de nova creacién sen darse
de alta como persoa traballadora
por conta propia nalgun dos
réximes da Seguridade Social.

Quen inicie unha actividade por
conta propia ou se incorpore
a unha cooperativa de traballo
asociado ou sociedade laboral xa
constituidas dandose de alta como
persoa traballadora por conta
propia nalgun dos réximes da
Seguridade Social.

Quen se dea de alta como persoa
traballadora por conta propia
nalgun dos réximes da Seguridade
Social para incorporarse como
socio a unha sociedade mercantil.

Aquelas persoas cuxo Ultimo
emprego fose por conta propia,
con independencia de que se
deran de alta nalgun réxime da
Seguridade Social ou o fixesen
nalgunha Mutualidade.

- Quen fixese uso deste dereito
nos 24 meses inmediatamente
anteriores a data de inicio da
actividade por conta propia.

- Quen obtivese o pago Unico da
prestacion por desemprego nos 24
meses inmediatamente anteriores
a data de inicio da actividade por
conta propia.

- Quen se dea de alta como
persoa traballadora autonoma e
asine un contrato para realizar
a sua actividade profesional co
empregador para quen prestase
0S seus servizos por conta allea
inmediatamente antes do inicio da
situacién legal de desemprego, ou
cunha empresa do mesmo grupo
empresarial. Esta exclusion tamén
afectara as persoas traballadoras
que vaian desenvolver a
sta actividade profesional
incorporandose a unha sociedade
laboral ou cooperativa de nova
creacion.



COMPATIBILIDADE

DOS SUBSIDIOS

POR DESEMPREGO:

+ CO TRABALLO POR CONTA ALLEA PARA AS
PERSOAS TRABALLADORAS DESEMPREGADAS

MAIORES DE 52 ANOS

A norma xeral establece que, se
se esta cobrando un subsidio por
desemprego e se comeza a traballar
por conta allea a tempo completo,
interrompese o abono do subsidio e
ao finalizar o contrato poden darse
estas posibilidades:

* Se o contrato durou menos de
360 dias, podese solicitar o
recomezo do subsidio que estaba
interrompido.

» Pero se se tiveron mais contratos
desde que se iniciou o subsidio e
entre os devanditos contratos e o
que acaba de terminar se reune
un minimo de 360 dias, ou se o
contrato dura 360 o mais dias,
débese solicitar unha prestacion
de nivel contributivo en lugar do
recomezo do subsidio que se ten
interrompido, porque a prestacion
por desemprego contributiva é
prioritaria.

A pesar do indicado anteriormente,
existe a excepcion que se indica a
continuacion:

Poderan compatibilizar, en xeral,
0s subsidios por desemprego co
traballo por conta allea as persoas
traballadoras desempregadas
maiores de 52 anos, inscritas nas
oficinas de emprego, beneficiarias
de calquera subsidio, sempre que
sexan contratadas a tempo completo,
de forma indefinida ou temporal,
nese caso, a duracion do contrato
debe ser superior a tres meses.

Non se admite este suposto de
compatibilidade co contrato de
insercion, co contrato subvencionado
polo Servizo Publico de Emprego
Estatal ao amparo do Programa de
Fomento do Emprego Agrario nin
cos contratos aos cargos directivos
dunha empresa ou aos membros
dos 6rganos de administracion das
entidades ou empresas que revistan
a forma xuridica de sociedade.



A empresa contratante non debe
ter autorizado un Expediente
de Regulacién de Emprego de
extincion, suspension ou reducion
de xornada, nin mantelo contratado
ou contratada nos Ultimos doce
meses.

O empresario, as persoas que ocupen
cargos directivos ou sexan membros
dos 6rganos de administracion da
empresa, non poden ser nin o seu
conxuxe nin parentes seus ata o
segundo grao de consanguinidade
ou afinidade.

Ainda que a contratacion ten efectos
de solicitude da compatibilidade,
a empresa ou vostede deben
presentar o contrato rexistrado
na oficina de prestaciéns. Se se
verifica o cumprimento de todos os
requisitos remitiraselle a vostede e a
sUa empresa unha comunicacién da
resolucién aprobatoria, pola cal se lle
renovara o abono do subsidio desde
a data da colocacion, reducindo a
sua contia ao 50 %.

“A norma xeral
establece que, se se esta
cobrando un subsidio por
desemprego e se comeza

a traballar por conta
allea a tempo completo,
interrompese o0 abono do
subsidio (...)"




Se o traballo que orixina a
compatibilidade lle obriga a cambiar
de lugar habitual de residencia,
podera solicitar en documento
anexo ao contrato, o abono de tres
mensualidades de subsidio nun soé

pago.

No caso de cesamento no traballo,
e sempre que non se rednan o0s
requisitos de acceso a prestacion
contributiva por desemprego, nin
se esgotase a duracion do subsidio,
para manter a sua percepcién
a persoa traballadora debera
comunicar o cesamento na oficina
de emprego dentro dos 15 dias
seguintes ao mesmo e reactivar o
compromiso de actividade, obtendo,
sempre que se reunan os requisitos
esixidos para o efecto, o devandito
subsidio polo total da sua contia; en
tal caso considerarase como periodo
consumido do dereito a metade do
periodo no que se compatibilizou o
subsidio co traballo.

A non comunicacion en prazo
supofiera a perda de tantos dias
de subsidio como medien entre o
dia seguinte ao do cesamento no
traballo e o dia da stia comunicacion.

As retribucions obtidas polo traballo
non tefien a consideracion de renda
para os efectos do cumprimento dos
requisitos de carencia de rendas ou
de existencia de responsabilidades
familiares.

“Se o traballo que
orixina a compatibilidade
lle obriga a cambiar
de lugar habitual de

residencia, podera solicitar
en documento anexo ao
contrato, o abono de tres
mensualidades de subsidio
nun so6 pago.”







NORMATIVA

* Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei Xeral de Seguridade Social.

» Lei 47/2015, do 21 de outubro, reguladora da proteccion social das persoas
traballadoras do sector maritimo pesqueiro.

» Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo.

» Real Decreto 625/1985, do 2 de abril, polo que se desenvolve a Lei 31/1984,
do 2 de agosto, de Proteccion por Desemprego.
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MINISTERIO DE INCLUSION,
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Publicacion incluida no programa editorial do Ministerio de Inclusién,
Seguridade Social e Migracions (Real Decreto 2/2020, do 12 de xaneiro)

Nesta publicacion utilizouse papel ecoléxico de acordo
cos criterios ambientais da contratacion publica.
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