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NUEVAS SITUACIONES ESPECIALES DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES

La disposicion final tercera de la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010,
de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo introduce, en su disposicidon
final tercera, modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social -LGSS- en relacidn a la
creacion de las siguientes situaciones especiales de IT de contingencias comunes:

. IT por menstruacidn incapacitante secundaria
. IT por interrupcién voluntaria del embarazo
. IT por gestacidn de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana trigésima novena.

El contenido de la citada disposicion final tercera es el siguiente:

"Disposicion final tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo 144, que queda redactado como sigue:

«4. La obligacién de cotizar continuara en la situacion de incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa,
incluidas las situaciones especiales de incapacidad temporal por menstruacién incapacitante secundaria,
interrupcion del embarazo, sea voluntaria o no, y gestacion desde el dia primero de la semana trigésima novena;
en la de nacimiento y cuidado de menor; en la de riesgo durante el embarazo y en la de riesgo durante la
lactancia natural; asi como en las demas situaciones previstas en el articulo 166 en que asi se establezca
reglamentariamente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las empresas tendran derecho a una reduccion del 75 por
ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes durante la situacion de
incapacidad temporal de aquellos trabajadores que hubieran cumplido la edad de 62 afos. A estas reducciones
de cuotas no les resultara de aplicacion lo establecido en el articulo 20.1.»

Dos. Se afiaden dos nuevos parrafos a la letra a) del apartado 1 del articulo 169 y se modifica el apartado 2,
que quedan redactados como sigue:

«1. Tendran la consideracién de situaciones determinantes de incapacidad temporal:

a) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o no de trabajo, mientras el trabajador
reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracién maxima de
trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros ciento ochenta dias cuando se presuma que durante
ellos puede el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

Tendran la consideracion de situaciones especiales de incapacidad temporal por contingencias comunes aquellas
en que pueda encontrarse la mujer en caso de menstruacion incapacitante secundaria, asi como la debida a la
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interrupcion del embarazo, voluntaria o no, mientras reciba asistencia sanitaria por el Servicio Publico de Salud
y esté impedida para el trabajo, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la interrupcion del embarazo sea
debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso tendra la consideracion de situacion de
incapacidad temporal por contingencias profesionales.

Se considerara también situacion especial de incapacidad temporal por contingencias comunes la de gestacion
de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana trigésima novena.

2. A efectos del periodo maximo de duracion de la situacion de incapacidad temporal que se sefiala en la letra
a) del apartado anterior, y de su posible prérroga, se computaran los periodos de recaida y de observacion.

Se considerard que existe recaida en un mismo proceso cuando se produzca una nueva baja médica por la
misma o similar patologia dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha de efectos de alta
médica anterior, salvo los procesos por bajas médicas por menstruacion incapacitante secundaria en los que
cada proceso se considerard nuevo sin computar a los efectos del periodo méaximo de duracion de la situacion
de incapacidad temporal, y de su posible prorroga.»

Tres. Se modifica el articulo 172, que queda redactado como sigue:
«Articulo 172. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal las personas incluidas en este Régimen General que
se encuentren en cualquiera de las situaciones determinadas en el articulo 169, siempre que, ademds de reunir
la condicién general exigida en el articulo 165.1, acrediten los siguientes periodos minimos de cotizacion:

a) En caso de enfermedad comun, ciento ochenta dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al
hecho causante. En las situaciones especiales previstas en el parrafo segundo, del articulo 169.1.a), no se
exigiran periodos minimos de cotizacion.

En la situaciéon especial prevista en el parrafo tercero del articulo 169.1.a) se exigira que la interesada acredite
los periodos minimos de cotizacion sefialados en el articulo 178.1, segun la edad que tenga cumplida en el
momento de inicio del descanso.

b) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profesional, no se exigira ningun periodo previo
de cotizacion.»

Cuatro. Se modifica el articulo 173, que queda redactado como sigue:
«Articulo 173. Nacimiento y duracion del derecho al subsidio.

1. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el subsidio se abonara desde el dia siguiente al
de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro correspondiente al dia de la baja.

En caso de enfermedad comun o de accidente no laboral, el subsidio se abonara a partir del cuarto dia de baja
en el trabajo, si bien desde el dia cuarto al decimoquinto de baja, ambos inclusive, el subsidio estara a cargo
del empresario.

En la situacion especial de incapacidad temporal por menstruacion incapacitante secundaria prevista en el
parrafo segundo del articulo 169.1.a) el subsidio se abonara a cargo de la Seguridad Social desde el dia de la
baja en el trabajo.

En la situacion especial de incapacidad temporal por interrupcion del embarazo prevista en el mismo parrafo
segundo del articulo 169.1.a), asi como en la situacién especial de gestacion desde el dia primero de la semana
trigésima novena de gestacion, prevista en el parrafo tercero del mismo articulo, el subsidio se abonara a cargo
de la Seguridad Social desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el
salario integro correspondiente al dia de la baja.

2. El subsidio se abonara mientras el beneficiario se encuentre en situacién de incapacidad temporal, conforme
a lo establecido en el articulo 169.

No obstante, en la situacion especial de incapacidad temporal a partir de la semana trigésima novena de
gestacion, el subsidio se abonarad desde que se inicie la baja laboral hasta la fecha del parto, salvo que la
trabajadora hubiera iniciado anteriormente una situacion de riesgo durante el embarazo, supuesto en el cual
permanecera percibiendo la prestacion correspondiente a dicha situacion en tanto ésta deba mantenerse.

3. Durante las situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador no tendra derecho a la prestacion econémica
por incapacidad temporal.»

Actuaciones en el &mbito de afiliaciéon y cotizacion:

Hasta que se proceda a la implantacion de la aplicacion automatica de las condiciones de cotizacion asociadas a cada
una de las 3 nuevas situaciones especiales de IT -/lo que se informara a través de las vias de comunicacién habituales-,
en funcion de la informacidn proporcionada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social -INSS-, para la aplicacién en
las liquidaciones de cuotas de estas condiciones de cotizacién se debera solicitar dicha aplicacién a través del tramite
“Situaciones especiales de IT” de la aplicacidon CASIA, ubicado en la siguiente ruta - Afiliacion, altas y bajas/variacion
datos cuenta ajena/Sit. Especiales IT-.

En cualquier caso, las nuevas situaciones especiales de IT se aplicaran a las liquidaciones de cuotas, con caracter general,
mediante las peculiaridades que identifican la IT de pago delegado derivada de contingencias comunes -TPC 21 6 25, en
caso de aplicacion diferida de la compensacion por IT-, iniciandose la posibilidad de la compensacion de cuotas desde el
inicio de la prestacion (el mismo dia de la baja médica en la situacién especial de menstruacién incapacitante secundaria
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y al dia siguiente en las situaciones especiales de interrupcion del embarazo y gestacion desde el dia primero de la 39°
semana de gestacion).

En el caso de trabajadores a los que se les deba aplicar la IT en régimen de pago directo, se calculara el TPC 22 por el
periodo de la prestacidn.

Asimismo, en el caso de situacion especial de IT desde el dia primero de la 39° semana de gestacion, cuando no se haya
alcanzado periodo de cotizacién minimo para el acceso a la prestacion, se calculara el TPC 22.

A tal efecto, en las correspondientes peculiaridades de cotizacidn se aplicaran los siguientes colectivos incentivados:

Colectivo incentivado situacion especial ITCC Peculiaridad Situacion especial
8048 - ITCC P.DELEGADO. MENSTR.INCAP.SECUND. 21
8049 - ITCC P.DIRECTO. MENSTR.INCAP.SECUND. 22 Menstruacién incapacitante
8050 - ITCC P.DELEG.DIFER.MENSTR.INCAP.SECUND. 25 secundaria
8051 - ITCC P.DELEG.MES ANT.MENSTR.INCAP. SECUN. 26
8052 - ITCC P.DELEGADO. INTERRUPCION EMBARAZO 21
8053 - ITCC P.DIRECTO. INTERRUPCION EMBARAZO 22

Interrupcion embarazo
8054 - ITCC P.DELEG.DIFERIDO INTERRUP. EMBARAZO 25
8055 - ITCC P.DELEG.DIFER.MES ANT. INTER. EMBAR 26
8056 - ITCC P.DELEGADO. EMBARAZO 392 SEMANA 21
8057 - ITCC P.DIRECTO. EMBARAZO 392 SEMANA 22

390 semana gestacion
8058 - ITCC P.DELEG.DIFER. EMBARAZO 392 SEMANA 25
8059 - ITCC P.DELEG.DIFER.MES ANT.EMBA. 392 SEM 26

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas

Las compensaciones de cuotas por las nuevas situaciones especiales de IT podran ser aplicadas en las liquidaciones de
cuotas con los mismos conceptos econdmicos que las compensaciones de cuotas por el resto de las prestaciones de IT
derivadas de contingencias comunes.

Actuaciones en el &mbito de los Ficheros FDI y servicio on-line de comunicacién de partes de baja, confirmacién y alta

No se precisa realizar ningun tipo de actuacion especifica respecto de la comunicacién de datos a través de los ficheros
FDI o servicio on-line establecidos a estos efectos. Las empresas deberan comunicar al INSS la accién/tipo de parte “DE”
de la misma forma que se comunica para cualquier otro proceso de IT por contingencias comunes.

Cuadro resumen

Se incluye a continuacidén cuadro con la informacién detallada para la aplicacion en las liquidaciones de cuotas de las
nuevas situaciones especiales por IT:
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SITUACIONES ESPECIALES CUANTIA PRESTACION ’E)flge per!odc.)’ peculiaridad de mt'lzacmrj/frz?t’:uon ) Cnlec.tlvn Tramos cotizacién Recaida
1 minimo cotizacién cuota/ porcentaje/legislacion incentivado
21/57/60%/247 8048
12a 202dia = 60% BR Con compensacion diferida de IT: tramo del dia 1 al 202dia IT
25/57/60%/247 8050
Menstruacién NO . 21/57/75%/247 8048 NO
incapacitante secundaria | APpartir 212 > 75%BR requiere Con compensacion diferida de IT: 2050 tramo a partir dia 21¢
25/57/75%247
Para tn?bajadnres con 22/08/100%/247 8049 Por.el periodo de pltestacmn
pago directo de IT comunicado por la entidad gestora
o di
19 dia > salario 19 dia forma p.arte de tramo
trabajado En caso de recaida, el
21/57/60%/247 8052 tramo seinicia en el
22a 2092dia = 60% BR Con compensacion diferida de IT: Tramo del 22 dia al 202 dia de la baja médica
8054
9
Interrupcion del 25/57/60%/247
arilEED ) 21/57/75%/247 8052 o
Apartir 212 > 75% BR NO requiere Con compensacién diferida de IT: 8054 tramo a partir dia 212
25/57/75%247
Para trqba/adores con 22/08/100%/247 2053 Por.el periodo de pr‘estauon
pago directo de IT comunicado por la entidad gestora

Interrupcion del
embarazo (Con origen en

Cont. profesionales)

12 dia -> salario Aplicacidn de peculiaridad 23 6 27 (en caso de compensacioén diferida) de acuerdo con las reglas generales de

Apartir del 22 > 75% BR aplicacion de IT de AT. Tramo desde dia 22.

Gestacion de la mujer
trabajadora desde el 12
dia de la 392

P . 12 dia form rt tramo
12dfa > salario a forma parte de tra

trabajado En caso de recaida, el
21/57/60%/247 8056 tramo seinicia en el
223 202dia > 60% BR Con compensacion diferida de IT: Tramo del 22 dia al 20° dia de la baja médica
25/57/60%/247 8058
Sl 21/57/75%/247 8056
Apartir 212 - 75% BR Con compensacién diferida de IT: tramo a partir del dia 212
25/57/75%247 8058
Para trabajadores con Por el periodo de prestacion
pago directo de IT comunicado por la entidad gestora
. L . 22/08/100%/247 8057 .
Si no se cumple el requisito de periodo /08/ o En caso derecaida, el
minimo de cotizacidon para acceder a la Tramo desde el 22 dia tramo seinicia enel
prestacion dia de la baja médica

Actuaciones en el ambito de la gestidén de los partes de IT -informacion proporcionada por el Instituto Nacional de la

Seguridad Social [INSS]-

Partes de baja, confirmacion y alta médica

Las nuevas situaciones especiales de IT tienen la consideracidén de IT por contingencias comunes, por tanto, la emision

de los partes de

baja, confirmacion y alta correspondera en todo caso al Servicio Publico de Salud -SPS- al que esté

vinculado el trabajador en funciéon de su domicilio y, econdmicamente, seran a cargo de la entidad que proteja la
contingencia comun de los trabajadores de la empresa.

El INSS se ha coordinado con los SPS para que éstos, emitan los partes médicos por las nuevas situaciones especiales
de IT de acuerdo con los cédigos de diagnostico facilitados por el Ministerio de Sanidad.

NOVEDADES EN MATERIA DE INCAPACIDAD TEMPORAL REAL DECRETO-LEY 2/23, DE 16 DE MARZO

El Instituto Nacional de la Seguridad Social -INSS- informa de los siguientes aspectos:

El Real
pension
sistema

Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los

istas, la reduccidn de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del

publico de pensiones modifica los articulos 170 y 174 del TRLGSS.

A continuacion, se indican las novedades principales de las modificaciones normativas indicadas anteriormente,
que entran en vigor el 17 de mayo de 2023.

= Se

suprimen los equipos de valoracion de incapacidades (EVI) y de comisiones de evaluacion de

incapacidades (CEI) en actuaciones de procesos de IT de mas de 365 y menos de 545 dias. Se traslada
la competencia a la Inspeccion Médica del INSS para emitir:

Las

Alta médica por curacién/mejoria.

Alta médica por incomparecencia injustificada a reconocimiento médico del INSS.

Alta médica con propuesta de incapacidad permanente.

Emision de bajas médicas por misma/similar patologia en los 180 dias posteriores a la citada alta
médica.

o Valoracion de la discrepancia del SPS por disconformidad presentada por trabajador frente a alta
médica por curacidon/mejoria o incomparecencia injustificada a reconocimientos médicos del INSS.

O O O O

empresas recibiran la comunicacion de la misma forma que se estan recibiendo actualmente, es decir,

a través de SILTRA, o buzdn correspondiente —-para el caso de Autorizaciones RED Directo-.
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L] La falta de alta médica, una vez agotado el plazo de 365 dias, supondra que el trabajador se encuentra en
situacion de prérroga.

Por lo tanto, una vez agotado el plazo de 365 dias, si la empresa no ha recibido ninguna comunicacion de
alta médica, debera entender que la situacidn de IT del trabajador se ha prorrogado.

] Por lo que respecta a la colaboracién obligatoria en el pago de la prestacion de IT (pago delegado),
se mantendra:

o Hasta la notificacion del alta médica por curacion/mejoria/incomparecencia injustificada a
reconocimientos médicos.

o Hasta el Ultimo dia del mes en el que se haya expedido el alta médica con propuesta de IP.

o Hasta el transcurso del plazo maximo de 545 dias de IT.

o Hasta los efectos de la resolucidn de disconformidad frente al alta médica.

En los supuestos de alta médica por curacién/mejoria/incomparecencia injustificada a reconocimientos
médicos, las empresas recibiran dos comunicaciones. Una primera comunicacion informando de la emision
del alta médica en la que se indicara que sera efectiva en el momento que el trabajador reciba la resolucion,
manteniéndose la colaboracion en el pago de la prestacion hasta dicha fecha. Y, una segunda comunicacion
informando de la fecha de efectos del alta médica.

= Por lo que respecta a la colaboracion voluntaria en el pago de la prestacion de IT (empresas
colaboradoras por contingencias profesionales), se mantendra:

o Hasta el alta médica efectiva por curacidén/mejoria/incomparecencia injustificada a
reconocimientos médicos,

o Hasta la resolucién por la que se extinga el derecho al subsidio, incluida, en su caso, la situacion
de prolongacion de efectos econdmicos de la incapacidad temporal a que se refiere el articulo
174.5.

o Hasta los efectos de la resolucién de disconformidad frente al alta médica.

Modificacion del art.174 del TRGLSS:

= Sera competencia de la Inspeccidn Médica del INSS la emision de bajas médicas por misma/similar
patologia en los 180 dias posteriores a resolucion denegatoria de IP en procesos de menos de 545 dias.

. Se mantiene la competencia de los érganos colegiados de equipos de valoracion de incapacidades (EVI) y
de comisiones de evaluacién de incapacidades (CEI) para valorar las bajas médicas por misma/similar
patologia en los 180 dias posteriores a resolucién denegatoria de IP, en procesos de mas de 545 dias, a
los efectos de iniciar un nuevo proceso por una sola vez.

= Se extiende la prolongacion de efectos econdmicos hasta la notificacion al interesado de la resolucion
en la que se califique la IP.

NUEVA VERSION 3.0 FICHERO INSS EMPRESAS (FIE)

El Instituto Nacional de la Seguridad Social -INSS- informa de los siguientes aspectos:

Se esta desarrollando una nueva version - version 3.0 - del fichero INSS Empresas (FIE) que incluira las siguientes
novedades:

Se incluye el nuevo campo “situaciones especiales de IT” en la etiqueta DIT para identificar las nuevas
situaciones de IT que se establecen en la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo.
Estas situaciones especiales se podran identificar por los valores 01, 02 y 03. Asimismo, se incluye el valor 04
con el fin de identificar los supuestos COVID. En concreto, en el caso de los valores 01, 02 y 03:

01. El subsidio se abonara a cargo de la Seguridad Social desde el dia de la baja en el trabajo. No existe
posibilidad de recaida. No se exige carencia.

02. El subsidio se abonara a cargo de la Seguridad Social desde el dia siguiente al de la baja enel trabajo,
estando a cargo del empresario el salario integro correspondiente al dia de la baja. Existe posibilidad de
recaida. No se exige carencia.

03. El subsidio se abonara a cargo de la Seguridad Social desde el dia siguiente al de la baja enel trabajo,
estando a cargo del empresario el salario integro correspondiente al dia de la baja. Existe posibilidad de
recaida. Se exigira que la interesada acredite los periodos minimos de cotizacion sefialados en el articulo
178.1 del TRLGSS, segun la edad que tenga cumplida en el momento de inicio del descanso.

Se incluye el nuevo campo “"Tipo de asistencia” en la etiqueta IT2 que se informara cuando se trata de
procesos de IT derivados de contingencias profesionales.

Se incluye el nuevo campo “Fecha de siguiente revision médica Parte de Baja” en la etiqueta IT2.

Se elimina la etiqueta OIT a excepcidon del campo “fecha de agotamiento 545 dias de IT” que pasa a
informarse en la etiqueta IT2. Se considera que el resto de informacion era redundante, puesto que ya se
envian las comunicaciones correspondientes a través de SILTRA o buzdn- para el caso de Autorizaciones RED
Directo -.
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= Se modifica el automata eliminando la etiqueta OIT e incluyendo algunas flechas que son necesarias
para contemplar toda la casuistica.

El documento técnico de la version 3.0 del FIE, se encuentra publicado en la web de Seguridad Social, con las
modificaciones en color gris, y se puede consultar accediendo a la web www.seg-social.es apartado Informacién Util
/ Sistema RED / INSS / Instrucciones Técnicas).

Se comunicara proximamente la fecha en la que se pondra en funcionamiento la nueva version del FIE.
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