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Presentación





E
l presente Informe resume el conjunto de la gestión llevada a cabo

por el Instituto Social de la Marina durante todo el año 2002, en los

distintos ámbitos competenciales atribuidos a la Entidad; es decir,

tanto en el campo estricto de Seguridad como respecto a la amplia y

heterogénea área de las distintas actividades que comprenden la protección

integral de los trabajadores del mar y sus beneficiarios.

Durante este año 2002 hay que destacar que, con motivo de la Presi-

dencia Española de la Unión Europea, en el primer semestre de 2002, y, den-

tro de las numerosas actividades desarrolladas por el Ministerio de Trabajo y

Asuntos Sociales, este Instituto Social de la Marina organizó, los días 6 y 7 de

junio, un coloquio sobre “La Protección Social de los Trabajadores del Mar”,

en Bamio (Pontevedra).

En el mismo se trataron temas tan importantes como la protección, la

prevención y la salud de los trabajadores, y participaron más de 130 exper-

tos de quince países.

Haciendo un breve balance-resumen de la gestión realizada durante es-

te ejercicio por el Instituto, hay que destacar los siguientes aspectos:

El número de trabajadores afiliados al REM a 31 de diciembre de 2002

se mantiene en cifras semejantes, con una pequeña reducción en el número

de trabajadores en activo. Sin embargo, y respecto al número de afiliados en

otras situaciones (desempleados, con convenio especial, emigrantes en asis-

tencia sanitaria y en situación asimilada al alta) se ha producido un leve au-

mento de los mismos, debido, fundamentalmente, al incremento de las situa-

ciones de desempleo durante este año.

Respecto al área de prestaciones económicas, se ha continuado la apli-

cación PRESMAR para la resolución de las prestaciones de jubilación e inca-

pacidad temporal –pago directo–, así como para la elaboración de la nómina

mensual para el pago de estas ultimas prestaciones.

En cuanto al seguimiento de los requisitos establecidos para el manteni-

miento del derecho a “complemento a mínimos”, se han efectuado las accio-

nes correspondientes para su debido control, habiéndose tratado en este

año 2002 un 91,93% de los posibles mínimos a tratar.
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En relación con el área sanitaria se ha de indicar que, durante el presen-

te año, y previas las oportunas convocatorias, desde el mes de octubre se ha

realizado la fase de oposición de los procesos selectivos de diverso personal

estatutario en nombramientos fijos, esperando su resolución definitiva el

año 2003.

En el área de empleo se ha producido durante el presente ejercicio un

incremento del 12,47% respecto al total de demandas de empleo presenta-

das el año anterior, cambiando, sin embargo la tendencia descendente, expe-

rimentada en los ultimos años, en el número total de los beneficiarios de

prestaciones por desempleo (contributivo y de subsidio).

Asimismo, se ha de reseñar que, aunque el 31 de diciembre de 2001 fi-

nalizaron las ayudas extraordinarias por el amarre forzoso de la flota pesque-

ra que faena en el Caladero de Marruecos, se han aprobado y tramitado, du-

rante 2002, dos nóminas adicionales.

También se ha de resaltar, en este campo, que, tras el accidente de Bu-

que “Prestige”, se han aprobado sendos Reales Decretos-Ley (7/2002 y

8/2002, respectivamente), sobre medidas reparadoras y su ampliación a di-

versas Comunidades Autónomas afectadas por dicho accidente, apareciendo

publicados en el BOE de 11 de diciembre de 2002 el Convenio de Colabora-

ción entre la Consejería de Pesca y Asuntos Marítimos de la Xunta de Galicia

y el Instituto Social de la Marina, para la gestión de dichas ayudas.

Por último y respecto al área económico-financiera, las obligaciones

contraidas durante el año 2002 ascienden a 1.310.839.353,36 euros, de los

que 1.139.157.711,77 euros, se dedicaron a financiar las Prestaciones Econó-

micas, alcanzando, en Asistencia Sanitaria, las obligaciones reconocidas un

total de 83.272.000,75 euros, mientras que a los Servicios Sociales se desti-

naron 39.941.922,49 euros y a gastos de Tesorería, Informática y otros Servi-

cios Funcionales Comunes, 48.467.718,35 de euros.
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