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* Potenciación de la utilización del Sistema RED para la gestión de los movimientos de
afiliación.

* Establecimiento de los controles sobre el incremento del 36% en la cotización de contratos
de duración inferior a 7 días.

* Identificación de claves de coeficiente de permanencias y días de trabajo en el Sistema
Especial de Frutas y Hortalizas.

* Creación de los campos “coeficiente reductor de la edad de jubilación” e “identificación de
escuelas taller” en el fichero de cuentas de cotización.

* Creación de los campos “coeficiente reductor de la edad de jubilación” y “categoría
profesional” en el fichero de trabajadores.

* Finalización de los trabajos relativos a la correspondencia Código Postal y Unidad de
Gestión.

* Diversas depuraciones de campos del Fichero realizadas a lo largo de todo el año.

* Adaptación del Fichero a las medidas establecidas de fomento al empleo.

4.2.2. PROYECTO TASS

Se ha finalizado la implantación del proyecto TASS en Andalucía, distribuyéndose un total de
6.613.098 tarjetas a titulares y beneficiarios, lo que representa el 79,23% del total de la población
andaluza.
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Dic. 2001 Total acumulado

Información General 122.950 2.321.613

Información Transaccional 

Transacciones más representativas 274.554 1.234.078

Vida Laboral 68.013 333.344

Informe de Vida Laboral 38.676 37.000

Renovación de demanda 11.229 50.621

Situación actual de prestaciones 4.955 29.678

Actualización de tarjetas 76.853 194.341

Grabación de huella 70.500 422.239

Se ha continuado la explotación de los servicios ofertados por los Terminales Automáticos de
Información y Gestión (TAIG), siendo los datos más relevantes de utilización tanto de informa-
ción general (accesible sin tarjeta) como transaccional a diciembre de 2001, los siguientes:



4.3. INSCRIPCIÓN Y AFILIACIÓN (GESTIÓN CENTRALIZADA)

En este punto se abordan aquellas actuaciones de gestión directa que se realizan en las dife-
rentes Unidades de Servicios Centrales de la Entidad.

* Solicitudes de ampliación de plazo para la presentación de altas y bajas de trabajadores.

Se han resuelto favorablemente 59 solicitudes nuevas y denegado 12. Asimismo se han revi-
sado de oficio 111 solicitudes.

* Colaboración voluntaria en la prestación económica de la incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes.

El artículo 77.1.d) del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, prevé la posibilidad de que las empresas cola-
boren con la Seguridad Social en el pago de la prestación económica de la Incapacidad Temporal
derivada de contingencias comunes.

Durante el año 2001 se ha producido un descenso de 1.299 empresas que han cesado en este
tipo de colaboración, quedando a 31 de diciembre de 2001 un total de 816 empresas colaborando
con la Seguridad Social en este tipo de prestación. El motivo fundamental de este descenso ha
venido motivado por la opción ejercida en favor de las Mutuas de AT y EP, siguiendo la misma
tendencia que los años anteriores. 

* Aplicación de Reglamentos Comunitarios y Convenios Internacionales. 

Los expedientes tramitados durante 2001 fueron los siguientes:

• Mantenimiento régimen español de Seguridad Social
— Países comunitarios ..................... 2.315
— Convenio Bilateral....................... 762

• Exenciones de la legislación española de Seguridad Social
— Países comunitarios ..................... 1.532
— Convenio Bilateral....................... 31
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