Presupuestos
de la
Sequridad
Social 2009

CIFRAS Y DATOS

GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DE TRABAJO
E INMIGRACION




INDICE

Pagina
.- CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE
LOS PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA 2009 ........ccooceevvvieeeeireee e 4
.- MARCO NORMATIVO, INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA ............ 33
lll.- PRESUPUESTOS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL ......cccoveiiiiieeeciee e 49
1. Ingresosy gastos: Perspectiva global ..o 50
P TR =0Tl o] (oo =T o == SRRSO 50
LI oo g o] 4 o1 Tt= OO 53
L R O (o= 17 LTSV PP S TRUPRTSON 57
A | 410 ] =S o 1= PRSPPSOt 60
2.1. Analisis de Caracter general ...........ccccoioiiieiiieiie e 60
2.2. Detalle de las rdbricas €CONOMICAS ...........cooeeeureiieeeeeecceeee e e 65
2.2.1.  CotiZACiONES SOCIAIES........ceveeeeeeeee ettt e e et e e e e e eareeeanes 65
2.2.2.  TranSfErENCIAS. .......ueeiiii e e e 71
2.2.3. OfrOS INGIESOS  ..eoueietieriieieaiereeieeee st este e e sseesaeeneesaeesaeesesneesaeeneesneesseenseens 73
2.3. Evolucion de los ingresos 2000-2009 ..........cocuieiiiiiieinieeie e 76
I J € 7- 1= (o 1= RRROOURURRRRNt 80
3.1 Vertiente POr Programas. .........cccueeeueerieenie ettt eeneeenneas 80
3.1.1 - Informacion de caracter general ..............ccooiieiiiiii e 80
3.1.2 - ANALISIS POI AF@AS ... en e 91
- Area 1 - Prestaciones ECONOMICAS ......c.c.eveueueeeeeeeeeeeeeeeeeesesesseseseseseseseseseneens 92
= Area 2 - ASISLENCIA SANIEAINIA .. ..veeeeeeeeeee et ee e et eeeeeeeeenees 112
= ArEA 3 = SEIVICIOS SOCIAIES ..t eee e e e e e e eeseeeenn 121
- Area 4 - Tesoreria, Informatica y otros servicios funcionales comunes ............. 132
3.2 Vertiente ECONOMICE .........ouveiieeiieeeeeeee ettt e e e et ee e e e e eennees 141

3.3, Vertiente OrganiCa ........cooeeeiieeieei ettt e e enee s 151



VL.

VII.

VIIL.

PRESUPUESTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR REGIMENES..........cccoevueveveerrenane.
1. Bases para su formulacion.............ooi oot e
2. Determinacion de los gastos e ingresos por regimenes ..........cccceeveeereeeieeeneenne

PRESUPUESTOS DEL AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA
GENERAL. ...ttt bbbttt bbbt b bbbt bt bbbt h et et een e s e nre e
B [T | (== L= USSR

D € =T (o
PRESUPUESTOS DEL AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL ...cocovveevviieeeieee e,
R (0] (oY [UTeToxTo] o NN OO
2 | 3T | =Y L SR
I T € 7T (o 1 OSSR

PRESUPUESTO DE GASTOS DE CADA UNA DE LAS ENTIDADES GESTORAS Y DE
LA TESORERIA GENERAL ....oocoiuiieieee et esae s senae sttt s ssn s s,

1. Instituto Nacional de la Seguridad SOCial ...........cccooieiiiierieii e
2. Instituto Nacional de Gestion Sanitaria ............cccoerererineneneseeeee s
3. Instituto de Mayores y Servicios SOCIAlES .........cccceiiiiiiiiiiiiee e
4. Instituto Social de [a Maring ...........cccoiiiiiiiineee
5.  Tesoreria General de la Seguridad SOCiIal...........cccoeiiiiirieiiieeeeee e
ANEXOS ekt b e h b e e e eh b e e e e n b e e e e anbe e e nareeeabeeeeane

1. Disposiciones mas importantes que se refieren a la Seguridad Social en la Ley

2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio

Pagina
160

161

162

167
168
170

177

178
181
183

191

192
197
202
207
213

218

219

278
283



CAPITULO |

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LOS
ASPECTOS MAS RELEVANTES DEL PRESUPUESTO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA 2009




Capitulo I. Consideraciones generales sobre los aspectos mas relevante del Presupuesto de la Seguridad Social para 2009

El presupuesto de la Seguridad Social para el ejercicio 2009, atendiendo lo dispuesto al efecto en
la Ley General Presupuestaria, es la expresion cuantificada y debidamente ordenada de los
derechos y obligaciones a reconocer en dicho ejercicio por los agentes que constituyen la
administracion institucional de la misma, en el desempefio de las funciones que les corresponden

para hacer efectivos los servicios y prestaciones integrados en su accion protectora.

Este presupuesto, como hecho particularmente destacable, refleja la situacion de sanidad
financiera que el Sistema de la Seguridad Social sigue contemplando en ese ejercicio,
manteniendo la linea de suficiencia de sus recursos financieros, que a lo largo de un dilatado
periodo de tiempo viene experimentando, para hacer frente a las obligaciones que tiene

encomendadas.

En dicha linea, por undécimo afo consecutivo y superando las circunstancias adversas que
afectan a la actividad econdmica de nuestro pais, el presupuesto agregado del Sistema presenta
una situacion excedentaria de sus ingresos no financieros sobre los gastos de la misma
naturaleza que asciende a 9.250 millones de euros, superavit que viene a confirmar el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria establecido para el conjunto de la
Seguridad Social en términos de contabilidad nacional, fijado en el 0,8 por ciento del producto
interior bruto por acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008 y aprobado por el

Pleno del Congreso de los Diputados en sus sesiones de 12 y 26 del mes de junio siguiente.

Esta situacion de suficiencia financiera ha de posibilitar en primer término la atencion de las
obligaciones propias del Sistema, significativamente incrementados en el ejercicio como
consecuencia fundamentalmente de la aplicacion de las normas reguladoras de las prestaciones y
servicios que el mismo dispensa. Se atendera de esta manera el mantenimiento del nivel efectivo
de su proteccion, de forma que las prestaciones econdmicas conservaran su poder adquisitivo en
funcion de los ingresos que sustituyen y en el que las pensiones ya causadas, las no contributivas
y otras prestaciones tienen garantizada su revalorizacién automatica por la inflacion producida, al
tiempo que seran objeto de la debida cobertura en sus niveles y costes las prestaciones y

servicios complementarios de asistencia sanitaria y servicios sociales.

A ello se sumaran los avances y mejoras que se produciran en algunos ambitos de la accion
protectora incluida en los presupuestos del Sistema, especialmente en el de desarrollo de las

previsiones de la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
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situacion de dependencia y en el de otras situaciones necesitadas de una mayor proteccién en
materia de pensiones minimas y prestaciones de maternidad y paternidad, conforme a las

decisiones adoptadas en aplicacion de los acuerdos dimanantes del dialogo social.

La mejora de las pensiones con complementos por minimos, asi como las del anterior régimen del
SOVI, por encima de la revalorizacion general de las pensiones compensatoria del incremento del
coste de la vida, se producira en la totalidad de dichas pensiones minimas y sera de particular
importancia en las situaciones de mayor necesidad de apoyo, como es el caso de aquéllas en las
que existe conyuge a cargo, en las de viudedad y otras en las que el pensionista, sin conyuge a
cargo, constituye una unidad econdémica unipersonal sin otros recursos suficientes para su

sostenimiento.

Los efectos de estas acciones de mantenimiento y mejora de la protecciéon del Sistema son los
principalmente determinantes de la evolucién de su presupuesto agregado de gastos, que en
términos no financieros asciende a 114.440 millones de euros y que aumenta sus dotaciones

sobre el del ejercicio anterior en un 7,9 por ciento.

La situacion excedentaria de los recursos de la misma naturaleza no financiera, conforme se ha
sefalado, que ascienden a 123.690 millones de euros y que incrementan los del afio anterior en
el 8,4 por ciento, debe permitir no solo atender las exigencias de indole financiera, existentes
fundamentalmente en el ambito de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y en orden a la cobertura de las provisiones, fondos y reservas que su particular
régimen juridico-econdmico les requiere, sino también efectuar las correspondientes dotaciones a
los Fondos de Reserva y de Prevencion y Rehabilitacion constituidos en el Sistema para la

atencién futura de las situaciones y actividades propias de sus fines.

A dotar estos ultimos fondos se destina la mayor parte de ese excedente, que se ven con ello
aumentados en el ejercicio en 8.023 y 880 millones de euros, respectivamente, mediante las
consiguientes consignaciones presupuestarias para la adquisicion de activos financieros de
materializacion de tales dotaciones. Con el referido aumento, el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social, constituido en garantia del pago de las pensiones futuras, debe superar al final
del ejercicio los 65.000 millones de euros, suma que representa el 5,7 por ciento del PIB previsto

para el mismo.



Capitulo I. Consideraciones generales sobre los aspectos mas relevante del Presupuesto de la Seguridad Social para 2009

El presupuesto agregado del Sistema por todas sus operaciones, incluidas las de naturaleza
financiera que se han referido y con igualdad por ello de sus ingresos y gastos totales, asciende a
125.007 millones de euros, cifra que incrementa la del mismo presupuesto del afio anterior en un

8,7 por ciento.

Los crecimientos del presupuesto de la Seguridad Social, tanto en su nivel total como en el no
financiero, crecimientos que superan el que se prevé que experimentara el producto interior bruto
de nuestro pais en el mismo ejercicio, ponen de manifiesto la atencion de la proteccion social
como una de las prioridades presupuestarias del Gobierno para 2009 y deben propiciar en
consecuencia una mayor participacion del gasto social en la renta y riqueza nacionales y un
aumento con ello del bienestar de la sociedad espafola. Las acciones contenidas en dicho
presupuesto contribuiran al propio tiempo al mantenimiento de la actividad econdmica y del

empleo.

La contencion de los gastos de funcionamiento de los servicios gestores, cuyo incremento es
notablemente inferior al del producto interior bruto que se ha referido, de acuerdo con las
necesidades de subordinacion del gasto publico no prestacional a las exigencias del escenario
economico y presupuestario general, viene a atenuar el crecimiento del presupuesto agregado de
gastos del Sistema, crecimiento que por ello y en lo que respecta al de sus operaciones no
financieras se situa por debajo del que experimentan las prestaciones y servicios comprendidos

en su accion protectora.

Esta restriccion en los gastos de funcionamiento no supondra, no obstante, ninguna merma en la
seguridad de los centros, instalaciones y bases de datos del Sistema ni en la eficiencia y calidad
de los citados servicios gestores, que continuaran mejorando sus acciones en orden a facilitar la
mas pronta y adecuada atencion de prestaciones, servicios y obligaciones de cotizacién de los
sujetos responsables y a controlar la debida utilizacion de aquellas prestaciones y servicios y el

cumplimiento de las correspondientes obligaciones con la Seguridad Social.

Todo ello ha de tener lugar en ese marco de suficiencia financiera, en el que los recursos propios
del Sistema, fundamentalmente basados en las cotizaciones sociales y otros conceptos conexos
con las mismas, asi como en los cada vez mas importantes rendimientos de su patrimonio, como
consecuencia principalmente del continuado y destacable aumento de las inversiones financieras

en las que se vienen materializando sus excedentes, atenderan los gastos de la esfera
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contributiva de la proteccién que dispensa y propiciaran la obtenciéon del remanente final que se

ha sefialado, destinado a aumentar sus Fondos de Reserva y de Prevencion y Rehabilitacion.

Dentro de este marco, las aportaciones del Estado al presupuesto del Sistema, que han de
financiar las acciones y gastos de la esfera no contributiva de su proteccién, de conformidad con
los compromisos politico-sociales de separacion de sus fuentes de financiacién, tienen su
particular y significativo reflejo en el estado de ingresos de dicho presupuesto. Deben destacarse
al respecto los crecimientos que en estas aportaciones estatales se produciran en el ambito de
proteccion de las situaciones de dependencia y en el de las prestaciones econémicas de
proteccion de la familia, que en concordancia con el aumento de las acciones y gastos que
financian se incrementan en 296 y 111 millones de euros respectivamente, asi como el que se
produce en la destinada a financiar los complementos por minimos de pensiones, que de acuerdo
con lo previsto al efecto en la disposicién transitoria decimocuarta de la Ley General de la
Seguridad Social aumenta la aportacion al mismo fin del anterior ejercicio en 300 millones de

euros, lo que supone un incremento del 14,2 por ciento.

Las cotizaciones sociales, por su parte, que constituyen la financiacion basica del Sistema,
mantienen los criterios de prudencia en su estimacion seguidos en los ejercicios precedentes.
Estas cotizaciones, que no solo no veran aumentados los tipos generales de cotizacion sino que
nuevamente y en términos globales contemplan una reduccion de la tarifa para contingencias
profesionales, lo que debe propiciar un descenso en la presion contributiva de las mismas, se han
calculado en términos de cobros efectivos, aproximando el principio de devengo al de caja y sin
mayor computo por ello de derechos reconocidos pendientes de cobro que los que la experiencia
de su ejecucion viene aconsejando, y en funcion de la previsible evolucion del empleo y la

afiliacién y de los salarios y consiguientes bases de cotizacion.

Esa prudente estimacion de las cotizaciones sociales debe contribuir, de otra parte, a la
consecucion de los expresados remanentes presupuestarios, ayudando a contrarrestar las

eventuales desviaciones de las prestaciones por encima de los importes previstos.

En este contexto, con las orientaciones comentadas y sobre la base de las magnitudes con mayor
incidencia en el Sistema del escenario econdmico previsto para nuestro pais en el ejercicio, asi
como de la ejecucion de sus presupuestos precedentes, queda configurado un presupuesto por

programas, en el que las distintas acciones y actividades, dirigidas a la consecucién de los
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objetivos que los mismos persiguen, se dotan con los medios humanos materiales y financieros
precisos y que cuentan con los correspondientes indicadores para informar de su nivel de

realizacion.

Tras estas consideraciones iniciales sobre los aspectos de mayor significacion del presupuesto de
la Seguridad Social para 2009, en los apartados que siguen se efectua un analisis mas detallado
de las magnitudes y contenidos esenciales del presupuesto, comentando los aspectos mas

relevantes de los mismos y su situacion comparativa con los del ejercicio precedente.
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CONTENIDOS BASICOS DEL PRESUPUESTO

El presupuesto de gastos de la Seguridad Social para el aino 2009 asciende en términos absolutos
a 125.007,42 millones de euros, cifra que comporta un aumento sobre el presupuesto del ejercicio

actual de 10.009,65 millones, equivalente al 8,70 %.

La distribucién del citado presupuesto de gastos entre las areas que recogen las actividades de la
Seguridad Social, excluidas en ellas las operaciones financieras, el grado de participacion de éstas

en aqueél y sus incrementos respecto al presupuesto en vigor son los siguientes:

Areas Miles euros % Incremento
Prestaciones econdmicas.............ccoceeuvvvveenen.. 109.058.985 87,24 7,92
Asistencia sanitaria ...........cccccccooeeeviveieeeeeenn. 1.900.868 1,52 5,18
Servicios sociales............cooveecvveeeeeeeeeeeee. 1.460.746 1,17 18,73

Tesoreria, informatica y otros servicios

funcionales comunes .........c.ccocevieiieeieeieenn 2.019.352 1,62 3,07
Suma de operaciones no financieras 114.439.951 91,55 7,91
Operaciones financieras .........c.cccceveeeeeeens 10.567.473 8,45 18,09

TOTALES 125.007.424 100 8,70

Las areas que representan la proteccion del Sistema asumen el 89,9 % del presupuesto, mientras
que la que recoge los servicios de tesoreria, informatica, control interno y otros servicios
funcionales comunes equivale al 1,6 %. Las operaciones de activos y pasivos financieros

completan el presupuesto, con una participacion en el mismo del 8,5 %.

A continuaciéon se describe, de forma abreviada, pero no por ello menos ilustrativa de la
importancia economica y de la evolucién de las principales rubricas presupuestarias, la distribucion,
dentro de cada una de las areas, de las prestaciones y servicios a los que el presupuesto da

cobertura, asi como el grado de participacién de las Entidades que realizan su gestion.
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1.- Andlisis del presupuesto por areas de gasto.

La distribucion del gasto en el area de Prestaciones Econdmicas, entre las rdbricas mas

importantes que la integran, es la siguiente:

Prestaciones Econémicas Miles euros % Incremento
Pensiones........cooooeiiecieeee e, 95.334.166 87,41 8,29
Incapacidad temporal ............cccceecieeeicieeens 8.143.810 7,47 5,55
Otras prestaciones.........cccocoveveveieevcenscennne 4.086.612 3,75 7,70
Otros gastoS......ccceveeieriienie e 1.494.397 1,37 -0,80

TOTALES 109.058.985 100 7,92

Del gasto destinado a pensiones corresponde a las contributivas 93.339.160 miles de euros, cifra
que recoge un incremento sobre el de este afio del 8,48 %, integrado por un 2% de la variacion del
IPC previsto para mantener su poder adquisitivo, un 1,81 % por variacion interanual en el nimero
de pensiones, y por otros efectos, en los que se incluyen el de sustitucion en la cuantia de las
pensiones que causan baja por la de nuevas altas, el de las mejoras adicionales de las pensiones
mas bajas, entre ellas las pensiones minimas y las del SOVI, y especialmente las de viudedad y
aquellas en las que el beneficiario constituye una unidad econdémica unipersonal, como se indico al

inicio, y la compensacion correspondiente a la desviacion del IPC del mes de noviembre de 2008.

A pensiones no contributivas se destinan 1.995.007 miles, cifra que comporta el mantenimiento del
gasto en los niveles del ejercicio actual, motivado fundamentalmente por el hecho de encontrarse
en descenso su colectivo de beneficiarios que se espera que contrarreste el aumento del gasto
derivado de la actualizacion que también se producira en estas pensiones para mantener su poder

adquisitivo.

La incapacidad temporal incorpora un programa de ahorro como consecuencia de los acuerdos
de financiacion de la sanidad contenidos en el modelo de financiacion de las Comunidades
Auténomas y la aplicacién de los correspondientes convenios del Instituto Nacional de la Seguridad
Social con las mismas a dicho fin, en los que se establecen las actividades de seguimiento,
evaluacion y control de la incapacidad temporal y un objetivo de ahorro expresado en términos de
reduccion del coste econdémico de la prestacién por afiliado/mes. Asimismo contempla otras

acciones de seguimiento y control de la prestacién, que incluyen convenios adicionales con

11
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determinadas Comunidades Autdnomas. Tales extremos han sido considerados en la estimacion
del gasto de las prestaciones para el afio 2009, el que, no obstante, influenciado por el aumento de
los colectivos protegidos, asi como por el de los salarios, experimenta el incremento expresado en
el detalle anterior respecto al crédito inicial del ejercicio en curso. Esta variacion supone una
evolucion del gasto similar a la que se viene produciendo en los ultimos afios, acorde con las
medidas que se vienen aplicando en materia de organizacion del seguimiento y control de la

prestacion.

La rubrica de otras prestaciones incluye las prestaciones familiares, por 1.098.800 miles de
euros, las de maternidad, paternidad y riesgos durante el embarazo y la lactancia natural, por
2.416.359 miles, asi como las de indemnizaciones y entregas unicas reglamentarias y las ayudas
equivalentes a la jubilacion anticipada, que junto con otros conceptos de menor cuantia ascienden
a 571.453 miles de euros. A la prestacion de riesgo durante el embarazo, creada por la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, y con la finalidad de proteger la salud de la mujer trabajadora embarazada,
se destinan 105.505 miles de euros, y a las prestaciones de paternidad y riesgo durante la
lactancia natural, 240.636 y 17.821 miles de euros respectivamente. El crédito para prestaciones
familiares permitird atender el gasto producido en las situaciones protegidas, afectado por la
inclusiéon de la nueva prestacion de pago unico por nacimiento o adopcion creada por la Ley
35/2007, de 15 de noviembre, asi como por la revalorizacién de todas las prestaciones en funcion
del incremento del coste de la vida y atenuado por una previsible evolucién descendente del

colectivo de beneficiarios.

El crédito para maternidad, paternidad y riesgos durante el embarazo y la lactancia natural esta
influenciado por la progresiva incorporacion de la mujer a la ocupacion y al mercado de trabajo y
muy especialmente por las mejoras de prestaciones que, orientadas a la referida conciliacion de la
vida laboral y familiar, se introducen por la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

Dentro de otros gastos se incluyen los administrativos de gestion, basicamente gastos de
personal y de bienes corrientes y servicios, por 797.215 miles de euros, el 0,73 % del total del area,
inversiones por otros 79.666 miles y las transferencias corrientes relacionadas con la gestion de las
pensiones no contributivas, fundamentalmente de las Comunidades en régimen presupuestario
especial de Pais Vasco y Navarra, por importe de 153.527 miles de euros, las que se han previsto

realizar también a los Servicios Publicos de Salud de las Comunidades Auténomas en aplicacion

12
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de los convenios a que se hizo mencion al comentar el programa de ahorro en incapacidad
temporal, por importe de 353.750 miles de euros, y para la atenciéon de la asistencia sanitaria de
contingencias profesionales cubiertas por las Entidades Gestoras, por importe de 102.139 miles de
euros, asi como las que han de efectuarse a la Union Europea por derechos consolidados de los

funcionarios espafioles destinados en la misma, por una cuantia estimada de 8.060 miles de euros.

La distribucion del gasto del area de Prestaciones Econémicas entre las Entidades que participan

en su gestion es la siguiente:

Entidades Miles euros % Incremento
Instituto Nacional de la Seguridad Social ....... 100.186.431 91,86 7,60
Instituto de Mayores y S. Sociales .................. 2.148.957 1,97 0,00
Instituto Social de la Marina ...........cccccccenenens 1.634.926 1,50 8,19
Tesoreria Gral. de la Seguridad Social ........... 913 0,00 -32,53
Mutuas de AT. Y E.P. oo 5.087.758 4,67 18,78

TOTALES 109.058.985 100 7,92

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, por razones de competencia que le atribuye la Ley
General de la Seguridad Social en la gestion de las prestaciones econémicas del Sistema, es la

Entidad con mayor participacion en el gasto total del area.

La distribucidon del gasto en el area de Asistencia Sanitaria, entre las rubricas mas importantes

que la integran, es la siguiente:

13
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Asistencia Sanitaria Miles euros % Incremento
Atencidn primaria.......ccccceeeveeeccivieiieeee e 1.233.908 64,91 5,65
Atencién especializada .............ccccccooeein 563.158 29,63 4,86
Otras prestaciones y Servicios ................. 56.548 2,97 1,95
Suma gestion directa .........ccceevvvveniiinen 1.853.614 97,51 5,29
Del ISM gestionada por CC.AA. .............. 47.254 2,49 1,00
TOTALES 1.900.868 100 5,18

La atencién primaria, en la que se incluye la medicina ambulatoria de Mutuas de A.T. y E.P.,
ademas de los servicios sanitarios de este nivel asistencial, incorpora un gasto farmacéutico por
importe de 87.775 miles de euros, que representa el 7,11 % de dicha atencién primaria y el 4,62 %

del total del area de asistencia sanitaria.

La atencion especializada, en la que se incluye la medicina hospitalaria de Mutuas de A.T.y E.P.,
asciende como ya se expresa anteriormente a 563.158 miles de euros, de los que corresponden a
la dispensada en centros propios 422.235 miles, el 74,98 %, mientras que la que se presta a través

de conciertos con medios ajenos asciende a 140.923 miles, el 25,02 % restante.

La rubrica de otras prestaciones y servicios comprende la medicina maritima prestada por el
Instituto Social de la Marina a los trabajadores del mar en su trabajo a bordo y en puertos
extranjeros, por importe de 37.733 miles de euros, la formacion del personal sanitario, 741 miles, y
los servicios de administracién y generales, que ascienden a 18.074 miles de euros, programas

éstos ultimos del ambito del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

La prestada por Comunidades Auténomas en el ambito de gestion del ISM: Canarias, Cataluia,
Galicia y Comunidad Valenciana, excepcion hecha de la medicina maritima, que se gestiona de
forma centralizada por esta Entidad, representa el 2,49 % del total del area. Las cifras de ésta
rubrica no incluyen las acciones de este ambito de gestion transferidas a las Comunidades de

Andalucia, Asturias, Cantabria, Pais Vasco, llles Balears y Murcia, que quedan fuera del
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presupuesto de la Seguridad Social como consecuencia del actual sistema de financiacion de las

Comunidades Autdbnomas.

La transferencia de las competencias en materia de asistencia sanitaria, en la ultima etapa del
anterior INSALUD con los traspasos a las CC.AA. del articulo 143 de la Constitucién, ha motivado
que se incremente la gestionada por estos Entes territoriales y consecuentemente disminuya la
gestionada directamente por las Entidades del Sistema. Adicionalmente, el hecho de quedar fuera
del presupuesto de éste las acciones que en tal materia se encontraban anteriormente en el del
INSALUD, como consecuencia del sistema de financiacion de las Comunidades Autdbnomas a que
se ha hecho referencia, determina que, dentro del primero de tales presupuestos, la participacion
de la asistencia sanitaria prestada por las mismas, ya limitada al ambito del ISM, y con las

excepciones sefaladas, tenga el reducido peso que se ha indicado.

La participacion de las Entidades que intervienen en el area de Asistencia Sanitaria es la siguiente:

Entidades Miles euros % Incremento
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria .... 233.656 12,29 1,71
Instituto Social de la Marina ..................... 89.233 4,70 -1,25
Mutuas de AT.YyE.P. .o 1.577.979 83,01 6,11
TOTAL 1.900.868 100 5,18

El hecho sefalado de haberse producido la transferencia de los servicios de asistencia sanitaria del
ambito del INSALUD, hoy Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, a la totalidad de las
Comunidades Autdnomas, determina asimismo que la participacion de este Instituto en el area, ya
limitada a su gestién en las Ciudades Autbnomas de Ceuta y Melilla y a determinadas acciones de
caracter estatal, sea actualmente tan reducida. Por su parte, el ISM realiza dicha asistencia
sanitaria al colectivo de los trabajadores del Régimen del Mar y la evolucion de su gasto en
relacion con el afo precedente acusa la baja por el coste del traspaso realizado a las
Comunidades de llles Balears y Murcia, conforme a los Reales Decretos 1733/2007 y 1083/2008,

de 21 de diciembre y 30 de junio, respectivamente.

Las Mutuas de A.T. y E.P. prestan reglamentariamente la asistencia sanitaria por las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los trabajadores de las empresas que

tienen concertada con dichas entidades colaboradoras la cobertura de tales contingencias.
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La distribucion del gasto en el area de Servicios Sociales, entre las rubricas mas importantes que

la integran, es la siguiente:

Servicios Sociales Miles euros % Incremento

Gestion de prestaciones econdmicas y

CENIIOS e, 162.283 11,10 -12,22
Atencion a personas mayores ...........c.......... 198.502 13,59 -15,17
Otros servicios sociales .........cceeeeeeeereiirvvnnnnns, 1.044.821 71,53 39,17
Servicios generales ...........occociieiiiiiieeeieenn, 49.506 3,39 -10,18
Suma gestion directa .......cccceeeeceveeeiiinennn, 1.455.112 99,61 18,81
Del ISM gestionados por CC.AA. ................ 5634 0,39 1,00

TOTAL 1.460.746 100 18,73

La gestion de prestaciones econGmicas y centros y la atencidon a personas mayores, a las
que se adscriben los centros asistenciales del IMSERSO de Ceuta y Melilla, recogen, entre otras
acciones, las dispensadas en seis centros estatales de promocion de la autonomia personal
(CAP/CRMF), cinco centros de atencién y referencia para personas con dependencia (CAD/CAMF)
y tres centros de referencia estatales para la atencion de distintas patologias, asi como los
programas de teleasistencia y ayuda a domicilio, turismo y termalismo social, actividades estas del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales que dan cobertura a todo el territorio nacional, y otras
actuaciones orientadas a la proteccion de las personas en situacion de dependencia. Incluye
ademas 57.311 miles de euros para subsidios de la LISMI. A tales acciones se suman los
proyectos en ejecucion para la construccion de siete nuevos centros estatales de referencia y las

programadas para la construccion y puesta en marcha de otros centros.

Estos programas acusan los efectos de la reasignacion de créditos derivada de la reordenacion de
los destinados a las acciones de promocion de la autonomia personal y de atencién de las
situaciones de dependencia, de conformidad con las previsiones de desarrollo de la Ley 39/2006,

de 14 de diciembre, a que anteriormente se hizo referencia.
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Dentro de otros servicios sociales, ademas de otras acciones distintas de las referidas en el
parrafo anterior orientadas a la proteccion de la dependencia, ubicadas con mayor importe en este
grupo de programas, y de las actividades destinadas a promover la integracién social y facilitar la
accesibilidad de las personas mayores y de las discapacitadas que ha venido realizando el
IMSERSO, entre otros medios a través del Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas (CEAPAT), estan incluidos los de seguridad e higiene en el trabajo que realizan las
Mutuas, por importe de 77.815 miles de euros que representa el 7,44 % del total de dichos
servicios, y otros en favor de los colectivos del Régimen del Mar: accidn asistencial y social, accion

formativa y gestion de empleo y desempleo del ISM.

A las acciones realizadas por las Mutuas dentro de esta area de gasto en materia de seguridad en
el trabajo se adicionaran otras con cargo al Fondo de Prevencion y Rehabilitacion del Sistema, en
el ambito de la Tesoreria General de la Seguridad Social, mediante transferencias de ésta con
destino a la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales y para el desarrollo de otras
actuaciones dentro de la planificacion de las actividades preventivas de la Seguridad Social, por

importe conjunto de 70.000 miles de euros.

Los gestionados por Comunidades Auténomas afectan a los servicios sociales encomendados
al ISM, en los ambitos territoriales de Catalufia, Canarias, Galicia y Comunidad Valenciana. Al igual
que se expuso para el area de asistencia sanitaria, las cifras de esta rubrica no incluyen las
acciones del ambito del Instituto transferidas a las Comunidades Auténomas de Andalucia,
Asturias, Cantabria, Pais Vasco, llles Balears y Murcia, ni las de los ultimos traspasos a la de
Galicia en materia educativa, de empleo y de formacién profesional ocupacional, por las razones

alli expresadas.

La participacion de las Entidades que intervienen en el area de Servicios Sociales es la siguiente:

Entidades Miles euros % Incremento
Instituto de Mayores y Servicios Sociales ..  1.356.734 92,88 20,56
Instituto Social de la Marina......................... 26.197 1,79 -8,02
Mutuas de AT. Y E.P. oooiieeceeeeeee, 77.815 5,33 1,68
TOTAL 1.460.746 100 18,73
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La Ley General de la Seguridad Social atribuye al IMSERSO los servicios complementarios de las
prestaciones del Sistema, razén por la que adquiere preponderancia en cuanto a su participacion
en esta area y marca la pauta en cuanto a su evolucién interanual. En esta evolucion interanual, la
correspondiente al ISM acusa las bajas producidas por los traspasos realizados a las
Comunidades de llles Balears y Murcia, conforme a los Reales Decretos 1731 y 1732/2007 y 1084
y 1087/2008, respectivamente.

De otra parte, el IMSERSO aumenta significativamente su participacion en el area de gasto en
virtud del fuerte incremento de las acciones a que se ha hecho referencia para la promocion de la

autonomia personal y la atencion de las situaciones de dependencia.

La distribucién del gasto en el area de Tesoreria, Informética y Otros Servicios Funcionales

Comunes, entre las rubricas mas importantes que la integran, es la siguiente:
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Tesoreria, Informética y Otros Servicios

) Miles euros % Incremento
Funcionales Comunes

Afiliacion, cotizacion y recaudacion ............ 594.318 29,43 3,44
Gestion financiera y del patrimonio ........... 100.533 4,98 13,42
Gestion informatica .........cceeeeeeeiiiiiiiin. 276.626 13,70 17,45
Administracion, control interno y otros
servicios funcionales comunes ................... 1.047.875 51,89 -1,19

TOTAL 2.019.352 100 3,07

Las actividades de afiliacién, cotizacion y recaudacién abarcan las relativas a la gestion de la
inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y variacién de datos de los trabajadores, la gestion
y control de la cotizacién y la gestion recaudatoria de los recursos de la Seguridad Social, tanto en

la via voluntaria como en la ejecutiva.

La gestion financiera y del patrimonio comprende las actuaciones de administracion financiera,
incluida la gestién del Fondo de Reserva y de otros Fondos del Sistema, el pago de las
obligaciones asumidas en cumplimiento de sus fines y la administraciéon del patrimonio Unico de la
Seguridad Social, cuya titularidad corresponde a la Tesoreria General, con independencia de su

adscripcion a las Entidades Gestoras o Colaboradoras del Sistema.

La gestién informética de la Seguridad Social, en coherencia con el disefio estructural de la

informatica en el Sistema, desarrolla basicamente las actividades siguientes:

o Explotacién y mantenimiento de las bases de datos integradas de la Seguridad Social, asi
como del equipamiento central y periférico y de la red de transmision de datos que da servicio

al Sistema.

a Desarrollo y ejecuciéon de los sistemas de informacién base de la gestién, en las areas de
inscripcion de empresas y afiliacion de trabajadores, cotizacion y recaudacion, prestaciones
econdmicas, presupuestos, contabilidad, personal y seguimiento de la gestion de las Entidades

Colaboradoras.
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o La elaboracién de los proyectos planificados, propuestas de inversiones y desconcentracion de
procesos del Sistema, formacién y perfeccionamiento del personal en informatica, desarrollo y
control de las redes y sistemas de comunicaciones y garantia de compatibilidad de todo el

equipamiento informatico de la Seguridad Social.

Adicionalmente también se encuentran incluidos en este grupo de programas los servicios de
apoyo que, por su caracter polivalente respecto de los restantes, no son atribuibles a cada una de

las otras actividades especificas.

En cuanto a la administracion, control interno y otros servicios funcionales comunes
comprende las actividades de direccion, los servicios generales y otros servicios funcionales
comunes entre los que se encuentran los de asistencia juridica de la Administracion de la
Seguridad Social, los de control interno y contabilidad de dicho Sistema, estos Ultimos de la
competencia de la Intervencion General de la Seguridad Social, cuyo presupuesto se integra en el
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, y las actividades para la puesta en marcha de un
fondo de investigaciébn que tiene como objeto analizar, estudiar, investigar y difundir el
conocimiento de aquellos aspectos que permitan el desarrollo, mejora, eficacia y viabilidad de

nuestro actual sistema de proteccién social.

La participacion de las Entidades que intervienen en el area de Tesoreria, Informatica y Otros

Servicios Funcionales Comunes es la siguiente:

Entidades Miles euros % Incremento
Tesoreria Gral. S. Social .......ccccoevereeenee. 1.363.207 67,51 4,77
Instituto Social de la Marina .................... 60.872 3,01 -0,20
Mutuas de AT.YE.P. oo, 595.273 29,48 -0,30
TOTAL 2.019.352 100 3,07

En razén de las competencias que atribuye a la Tesoreria General de la Seguridad Social la Ley
General de la Seguridad Social, en estas materias de Tesoreria, Informatica y Otros Servicios
Funcionales Comunes esta Entidad absorbe el 67,51 % del total del area e influye especialmente

en su evolucion interanual.

2.- Anédlisis econdmico financiero del presupuesto.
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Como se ha indicado, el presupuesto de la Seguridad Social para el afio 2009 asciende a
125.007.424 miles de euros, con un aumento de 10.009.648 miles sobre el presupuesto de 2008,
equivalente al 8,70 %. En él destacan por su cuantia las transferencias a familias, que ascienden a
107.830.460 miles de euros, el 86,26 % del presupuesto, consistentes en las entregas monetarias
0 en especie que dispensa el Sistema a los beneficiarios de las prestaciones. Las transferencias a
las CC.AA. por los servicios asumidos, ya limitadas a atender los servicios sanitarios y sociales del
ISM no incluidos aun en el actual modelo de financiacion, asi como la gestiéon de pensiones no
contributivas y estas prestaciones en las Comunidades en régimen presupuestario especial de
Pais Vasco y Navarra, como consecuencia del referido sistema de financiacién de aquellas,

quedan reducidas a 206.416 miles y solo representan el 0,17 % del presupuesto.

Desde el punto de vista de la financiacion, los aspectos mas sobresalientes del presupuesto de la

Seguridad Social del ano 2009 son los siguientes:

Las cotizaciones sociales se estiman en 112.436.600 miles de euros, con un crecimiento de
7.821.110 miles sobre las del presupuesto de 2008 que representa el 7,48 %, y responden al

siguiente detalle:

Cotizaciones Pto. 2009 Variac. s/P.08 % Incremento
De ocupados .......c.ccccevennene 104.066.120 7.032.990 7,25
Del SPEE ......cccooviivie 8.370.480 788.120 10,39
TOTAL 112.436.600 7.821.110 7,48

La evolucién de las cotizaciones de ocupados viene determinada basicamente por la que
experimentan las bases medias de los distintos regimenes, por la que se produce en el nimero de
cotizaciones del Sistema y por la mejora de gestion que supone la implantacion de un conjunto de

medidas para reducir el fraude, incrementar la recaudacién y disminuir la morosidad.
Los 112.436.600 miles de euros de cotizaciones sociales representan el 89,94 % del conjunto de la

financiacién del presupuesto de la Seguridad Social y su distribucién por procedencia y regimenes

es la siguiente:
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Procedenciay regimenes Miles euros %
De empresas y trabajadores: .......cccccviiicieees 104.066.120 92,56
- Régimen General ........ccccoeoviiiiiiiiee e, 82.364.790 73,25
- Régimen Especial Autbnomos ...........ccccceeeeeee. 10.799.890 9,61
- Régimen Especial Agrario ..........ccccceceviiieennnen. 1.001.420 0,89
- Régimen Especial del Mar ............ccocccvvvveeeenenn. 324.750 0,29
- Régimen Especial Mineria Carbon .................... 208.240 0,19
- Régimen Especial Empleados de Hogar ........... 537.330 0,48

- Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales 8.829.700 7,85
Del SPEE: ... 8.370.480 7,44
- Bonificaciones para el fomento del empleo ....... 2.800.000 2,49
- Desempleados ......cccccceeviiiiiiiiiie e, 5.570.480 495
TOTAL 112.436.600 100

Las transferencias del Estado a la Seguridad Social ascienden a 7.452.256 miles de euros, el

5,96 % del presupuesto, y suponen un aumento del 8,66 % sobre las de 2008.

El citado importe se desglosa de la siguiente forma:
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Destino Miles euros % Incremento

Para financiar la asistencia sanitaria del

INGS ... 235.492 1,73
Para complementos por minimos de
PENSIONES.......cuuiiiiiieieiee e e e e eeiccrerrr e e e e e e e e e e eneaeeeees 2.406.350 14,24
Para prestaciones no contributivas ...........ccccccceee... 3.256.022 3,54
Para acciones de proteccién de la dependencia ..... 985.909 42,93
Para prestaciones de la LISMI ..............cccceevieennnne. 57.311 -12,92
Para restantes servicios del IMSERSO .................... 270.122 -17,23
Para financiar la asistencia sanitaria y los servicios
sociales del ISM.......coooi i 77.476 -4,89
Otras transferencias ..........ooooeeeoeeee e, 163.574 -23,05
TOTAL 7.452.256 8,66

Completan la financiacion 5.118.568 miles de euros de otros ingresos, que proceden de
enajenaciones y reintegros de activos, incluidos los remanentes de Tesoreria que financian gastos
del ejercicio, de recargos, intereses, multas y otros conceptos relacionados con las cotizaciones, de
otras transferencias distintas de las del Estado, basicamente de empresas colaboradoras y de
Fondos Comunitarios Europeos, de los servicios de asistencia sanitaria prestados por las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales a terceros, fundamentalmente al sector
privado, y otros de caracter patrimonial, que recogen principalmente y entre otros conceptos los
intereses que generan las cuentas centralizadas abiertas en el Banco de Espafa por los depdsitos
que en ellas lleva a cabo la Tesoreria General de la Seguridad Social y los rendimientos de titulos-
valores del Estado. Entre estos intereses y rendimientos, que suman 2.623.000 miles de euros, se
encuentran los derivados de depésitos y titulos del Estado afectos al Fondo de Reserva del
Sistema, que, consecuentemente con las importantes dotaciones que en el mismo se vienen

realizando, se estiman en 2.409.000 miles de euros.
De los ingresos totales de la Seguridad Social se adscriben a la financiacién especifica de los

presupuestos totales del IMSERSO vy del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria 3.744.725 miles de

euros, cuyo origen se especifica a continuacion:
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Financiacién del IMSERSO y del

Instituto Nacional de Gestién Sanitaria il (BT Vb PEiElpeclon
Cotizaciones sociales ..............ccocereveninenne. - -
Aportaciones del Estado ...............c............ 3.686.418 98,44
Otros iNQresos ......ccccvveeeeeciieeeee e, 58.307 1,56

TOTAL 3.744.725 100

A la vista de las indicadas fuentes de financiacion, puede apreciarse que las cotizaciones sociales
no participan en la de los citados Institutos, en consonancia con la separacion de las fuentes de
financiacion del Sistema conforme a la naturaleza de la proteccién que establecio la Ley 24/1997,

de Consolidacion y Racionalizacion del Sistema de la Seguridad Social.

La distribucion de los gastos del presupuesto de la Seguridad Social para el afio 2009 en su

vertiente econdmica es la siguiente:

a Las retribuciones de personal ascienden a 2.453.259 miles de euros con un incremento del
2,67 % sobre el presupuesto de 2008, equivalente a 63.731 miles de euros, que atiende los
aumentos de efectivos humanos y los retributivos, incluidos los efectos de antigliedades,
promociones internas y otras causas. Dentro de estas cabe senalar los efectos derivados de la
ejecucion de los acuerdos Administracion-Sindicatos en materia de incrementos en pagas

extras y revision de las relaciones de puestos de trabajo.

0 Los gastos corrientes en bienes y servicios importan 1.957.286 miles de euros, con una
disminucion interanual del 0,34 % equivalente a 6.675 miles de euros, que recoge el efecto de
la reasignacion de recursos derivada de los planes de austeridad que se aplicaran al gasto
corriente de funcionamiento y que no han de implicar ninguna merma de la seguridad y de la

calidad y oferta de servicios a que al inicio se hizo referencia.

0 Los gastos financieros previstos se elevan a 18.902 miles de euros, con una reduccion
interanual de 2.014 miles, como consecuencia fundamentalmente de la baja de las previsiones
de necesidades para este capitulo en la Tesoreria General de la Seguridad Social y en el
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria. De los citados 18.902 miles de euros, 2.279
corresponden a intereses de demora, en gran parte sefialados en sentencias y resoluciones en

procesos contra el extinguido INSALUD asi como por otras actuaciones de retraso en el pago
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de obligaciones, y el resto a otros gastos financieros, fundamentalmente gastos y comisiones

bancarias de las cuentas especiales restringidas para los ingresos por recaudacion ejecutiva.

o Las transferencias corrientes ascienden a 109.465.029 miles de euros, 87,57 % del
presupuesto total, con un aumento interanual de 8.369.633 miles de euros equivalente al 8,28
%.

Del total del gasto de este capitulo se destinan a transferencias a las familias 107.830.460

miles de euros, que representan el 98,51 % de dicho total.

o El gasto previsto para inversiones a gestionar directamente por las Entidades asciende a

514.508 miles de euros, con un incremento interanual de 4.423 miles equivalente al 0,87 %.

De todas las inversiones, se informa de su distribucién territorial por provincias y Comunidades

Auténomas en un tomo separado de los que integran la documentacién presupuestaria.

0 Las transferencias de capital, de caracter finalista, ascienden a 30.967 miles de euros, en su
casi totalidad en el ambito presupuestario del IMSERSO, con una disminucién sobre las de
2008 del 55,20 %, equivalente a 38.150 miles de euros, motivada principalmente por la
reordenacion de los créditos orientados a la promocién de la autonomia personal y a la
proteccién de las personas en situacion de dependencia, gestionados por dicho Instituto, a que
se hizo referencia al comentar el area de Servicios Sociales. Estas transferencias del mismo
estan destinadas a financiar diversas acciones, establecidas en los correspondientes

convenios, principalmente con Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

o Las variaciones de activos y pasivos financieros ascienden a 10.567.473 miles de euros, de
los que 1.664.287 se destinan a operaciones de activos financieros que en su mayor parte se
orientan a la materializacion de las reservas que legalmente deben constituir las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y 307 miles a la amortizacion de pasivos
financieros, capitulo este que carece de significacion desde que se produjo la cancelacion
anticipada en 2007, conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2007, de 3 de abril, de transparencia
de las relaciones financieras entre las Administraciones publicas, de los créditos concedidos
por el Banco de Espanfa, y por la que se quedd sin efecto el calendario de amortizacion de los
mismos previsto en la D.T? Sexta de la Ley 41/1994, de Presupuestos Generales del Estado
para 1995. Se contienen en el resto las operaciones para la materializacién de un excedente de
Entidades Gestoras de 7.906.742 miles de euros que se destinan a dotar el Fondo de Reserva

constituido en el Sistema, conforme a las previsiones de la Ley General de Estabilidad
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Presupuestaria y de la Ley reguladora de este Fondo, asi como las de materializacion del
exceso de excedentes de las Mutuas del ejercicio precedente y destinadas a dotar el citado
Fondo y el de Prevencion y Rehabilitacion, por importes netos de 116.661 y 879.477 miles de

euros respectivamente.

En su vertiente organica, la distribucion del gasto entre las distintas Entidades del Sistema de la

Seguridad Social y su participacion en el total del presupuesto es la siguiente:

Entidades Miles euros %

Instituto Nacional de la Seguridad Social ............cceeueee.. 100.189.439 80,1
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria............cccoecceeeeenne 235.940 0,2
Instituto de Mayores y Servicios Sociales ............cccceue... 3.508.785 2,8
Instituto Social de la Marina  .......cccoveveie, 1.811.652 1,5
Tesoreria General de la Seguridad Social ........................ 10.285.804 8,2
S UM @i 116.031.620 92,8
Mutuas de Accidentes de Trabajo .......cccceccveveeevceercinnnns 13.964.171 11,2
TOTAL et 129.995.791 104,0
Eliminaciones por consolidacion ...........ccccocoveiiierieeieenne 4.988.367 -4,0
TOTAL CONSOLIDADO 125.007.424 100

ANALISIS DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS EN LA VERTIENTE DE LA GESTION.

En el area de las prestaciones econdmicas se destacan los siguientes objetivos y actuaciones

de gestion con incidencia en el colectivo protegido:

1. Los coeficientes de cobertura en la resolucion de solicitudes de prestaciones garantizan que
todos los expedientes iniciados se resuelven en plazo adecuado, disminuyendo ademas la

bolsa de expedientes pendientes o en gestion al final del periodo.

2. Mantenimiento, como minimo, de los actuales tiempos de tramitacion, con los que en las
solicitudes de pension de jubilacion y de muerte y supervivencia se garantiza al ciudadano la no
interrupcion de rentas en su cambio de situacion de activo a pasivo y un periodo de tramite

minimo en las resoluciones de pensiones de viudedad y de orfandad.
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3. La resolucion de la totalidad de las reclamaciones previas, sean o no favorables para el
ciudadano, permite ofrecer a éste la garantia de esa resolucion, con independencia de que ello

sea un imperativo legal para la Administracion.

4. La emision de dictamenes de incapacidad permanente con la maxima celeridad, en las
Direcciones Provinciales en las que se han constituido los Equipos de Valoracién de

Incapacidades, incidira en la agilizacion de la resolucion de este tipo de expedientes.

5. Seguimiento de los resultados de los acuerdos suscritos entre el INSS y Servicios Publicos de

Salud, en materia de control y ahorro del gasto de incapacidad temporal.

6. La posibilidad de emitir altas a efectos de prestaciones por los facultativos del INSS en los
supuestos de recuperacion de la capacidad laboral, siempre y cuando no se manifieste
expresamente la disconformidad por el Servicio Publico de Salud, asi como la posibilidad de
proceder a la extincion de la prestacién por la incomparecencia injustificada a cualquiera de las
convocatorias a los reconocimientos establecidos por el INSS o Mutuas de AT y EP, permitira

un mas efectivo control de las prestaciones de incapacidad temporal.

7. La realizacion de controles y revisiones acerca del mantenimiento del derecho a las
prestaciones en vigor, que ofrece seguridad juridica a los ciudadanos de que sus cotizaciones,
con las que se financian las prestaciones, se destinan a quienes cumplen realmente con los

requisitos para percibirlas.

8. La atencién personalizada, que se manifiesta como una de las opciones mas satisfactorias

para el usuario y la mas eficaz para la gestion administrativa.

9. Otros objetivos de caracter interno, con repercusion indirecta y positiva en el ciudadano, son:
las actuaciones inspectoras, la actividad normativa, el mantenimiento de un bajo nivel de
absentismo, la formacion continuada y especializada de los empleados, la consecucién de un
minimo porcentaje del coste de gestién, la mejora en la opinidn de los ciudadanos respecto a
los servicios de la Entidad, asi como la adecuacion y mejora de las dependencias e

instalaciones.

En las areas de afiliacién, cotizacién y recaudacion y de gestion financiera, del patrimonio e

informatica se llevaran a cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:
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1.

Afiliacion: el objetivo fundamental consiste en mantener permanentemente actualizado el
Fichero General de Afiliacion, incorporando de forma inmediata los datos relativos a los actos
de encuadramiento, inscripcién, variaciones de datos y bajas de empresas y afiliacién, altas,
bajas y variaciones de los trabajadores, que facilitard el control eficaz de los ingresos y el
inmediato reconocimiento de las prestaciones; asi como la emisién de oficio a los trabajadores
por cuenta ajena de informes de su vida laboral, de las bases de cotizacién correspondientes y

de las altas y bajas mensuales comunicadas por su empresario.

Cotizacién y recaudacion voluntaria: se persigue ejecutar el presupuesto de recursos por
cotizaciones en periodo voluntario en su totalidad, optimizando el control de la recaudacién
mediante la incorporacion de mejoras en los procesos que faciliten y garanticen la correccién

del tratamiento de aquellas, la deteccion de deudas y el seguimiento de las mismas.

Expansién del Sistema RED para incorporar al mismo la totalidad de las empresas y realizar
su extension a los regimenes especiales. Puesta en marcha del Sistema RED Directo, que
mediante conexion directa con la Tesoreria General a través de INTERNET, en tiempo real,
facilita a las pequefias empresas sus relaciones con la Seguridad Social en los ambitos de

cotizacién de empresas y afiliacion de trabajadores.

Se pretende consolidar y reforzar los servicios que ofrece la Tesoreria General, para la
cobertura de las necesidades y demandas de los ciudadanos, incrementando la calidad y
oferta de los servicios que presta, estableciendo nuevos procedimientos y sistemas de
atencién. Por ello se tiene planteada una evolucién del modelo de gestidon presencial a un

modelo de gestidn electronica, principalmente a través del sistema RED.

Mantenimiento de la colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia
de seguimiento, prevencién y lucha contra el fraude y en lo que se refiere a la gestion
recaudatoria de los expedientes liquidatorios en general y de las actas de infraccion en materia

de Seguridad Social.

3. Procedimientos ejecutivos y especiales de recaudacion: el objetivo prioritario es conseguir

que se ejecute en su totalidad el presupuesto de ingresos previsto en via ejecutiva, mediante el
cobro de las deudas derivadas de la falta de pago de las obligaciones en periodo voluntario,
tanto a través del procedimiento de apremio como de los aplazamientos de deuda pertinentes,

e impulsando las actuaciones de persecucion de la morosidad y el fraude.
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Se potenciaran las actuaciones preventivas inmediatas sobre los primeros descubiertos de
medianas y grandes empresas, que por su tamafio pueden generar grandes descubiertos de
deuda a la Seguridad Social, a fin de reaccionar con rapidez ante el impago y reconducir la

situacion con la mayor celeridad posible.

4. Gestion financiera: tiene como objetivos homogeneizar los procesos de gestion de pagos a
realizar, tanto del Circuito Financiero como del Fondo de Maniobra, para asi agilizar y
perfeccionar los procesos de ordenacion formal y material de los pagos de cara a la
optimizacion del Circuito Financiero. Utilizar al maximo los recursos disponibles. Mantener la
gestion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social en términos de una adecuada

rentabilidad, con los maximos niveles de garantia, seguridad e informacion.

5. Administracion del patrimonio: el principal objetivo es la actualizacion permanente del
inventario de bienes inmuebles propiedad de la Seguridad Social, revisando la adecuacion de
sus datos en los distintos aspectos juridicos-formales, fisico-geométricos y de uso y llevando a

cabo las regularizaciones precisas.

6. Gestion informatica: mantenimiento del soporte operativo a la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social y a la Intervencion General de la Seguridad Social, a las
Entidades Gestoras y Servicio Comun, con niveles de servicio que garanticen la maxima
eficiencia y que minimicen el impacto a los usuarios de los problemas técnicos e incidencias
que puedan producirse. Definicion de estrategias de crecimiento de la instalacion, para permitir
asumir el incremento en el nivel de servicio que demanda la gestion, ya sea vegetativo o por
incorporacion de nuevas funcionalidades. Adaptacion de las aplicaciones existentes a las
nuevas tecnologias de informaciéon y adecuacion de los sistemas en funcionamiento. Gestion
de la contratacion informatica y valoracion de las necesidades presupuestarias para la

adquisicién de bienes y servicios informaticos.

Mantenimiento y optimizacién de los actuales sistemas de las aplicaciones informaticas
relativas a los procesos de afiliacion de trabajadores e inscripcion de empresas, procesos de
control de cobros y seguimiento de la deuda en via voluntaria y ejecutiva. Mejoras funcionales y
de mantenimiento de los servicios, requeridos por la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, por la Intervencion General de la Seguridad Social y por las diferentes
Entidades Gestoras y Servicio Comun, en todo lo relativo a la gestién econdémica y
presupuestaria, recursos humanos del Sistema y control y pago de las prestaciones de la

Seguridad Social.
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Colaboracién en la gestion de la Seguridad Social de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales en relacion con la prevencion de riesgos laborales y en la
cobertura de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias

comunes y en la de los trabajadores por cuenta propia.

La orientacion basica de la prevencién de riesgos laborales se articula en torno a la planificacion de
la misma a partir de la evaluacién inicial de los riesgos inherentes al trabajo y la consiguiente

adopcién de las medidas adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados.

El articulo 68 de la Ley General de la Seguridad Social, que define las Mutuas de A.T. y E.P,
establece, entre sus funciones, la realizacion de actividades de prevencion, recuperacion y demas
previstas en la propia Ley en favor de las victimas de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales y de sus beneficiarios.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece que las
Mutuas de A.T. y E.P. podran desarrollar para las empresas a ellas asociadas las funciones
correspondientes a los Servicios de Prevencion, a cuya finalidad y con la aparicién de la Orden de
22 de abril de 1997, por la que se regulaba el régimen de funcionamiento de aquéllas en el
desarrollo de dichas actividades de prevencién de riesgos laborales, se cred el marco normativo
inicial para que las citadas Entidades Colaboradoras ajustasen sus actuaciones a la nueva cultura

en materia de prevencion de riesgos.

Posteriormente, el Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, ha venido a regular el régimen
especifico de funcionamiento de estas entidades como servicio de prevencion ajeno, estableciendo
que la actividad de las mismas como tal servicio ha de desarrollarse con total independencia y
autonomia de los servicios de que las Mutuas dispongan para la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a que estan autorizadas por el citado articulo 68 de la Ley

General de la Seguridad Social.

Este Real Decreto ha afectado a la Orden de 22 de abril de 1997, antes citada, que ha quedado
derogada por la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que actualmente se regulan las
actividades preventivas de estas entidades en el ambito de su colaboracion en la gestién de la

Seguridad Social.

A estas acciones han de sumarse las actividades desarrolladas en virtud de la facultad que

establece la disposicién adicional undécima de la Ley General de la Seguridad Social, por la que,
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cuando el empresario opte por formalizar la proteccion respecto de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social con una Mutua, podra asimismo
optar porque la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de

contingencias comunes de ese mismo personal se lleve a efecto por la misma Mutua.

Asimismo, respecto del Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o Auténomos, en el
que han quedado integrados los trabajadores por cuenta propia anteriormente incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
18/2007, de 4 de julio, los interesados que se incorporen al mismo han de acogerse a la proteccion
del subsidio por incapacidad temporal de contingencias comunes en una Mutua, en los términos

establecidos para dicha proteccion.

La citada normativa, respecto a la cobertura de la prestacidon de incapacidad temporal de
contingencias comunes de trabajadores por cuenta ajena y de auténomos por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo, ha determinado el esperable efecto en el reparto de los gastos directos de
esta prestacion entre las Entidades Gestoras de la Seguridad Social y dichas Entidades
Colaboradoras, las que en el presupuesto del afio 2009 asignan una dotacion para la citada
cobertura de 3.438.250 miles de euros, con un crecimiento interanual del 23,50 %. Este
crecimiento esta influenciado significativamente por el incremento de gasto debido al aumento de
los colectivos protegidos, mayor que el de las Entidades Gestoras por los motivos expuestos, si
bien ese incremento se verd compensado en parte por la contencidon del gasto que se espera de la

reduccion del niumero y duracién de los procesos.

Por lo que atafie a las citadas actuaciones preventivas, en el presupuesto de la Seguridad Social
del ano 2009, influidas por la diferenciacion de actividades cuando las Mutuas actuan como
servicios de prevencion ajenos, a que se ha hecho referencia, y teniendo en cuenta la actual
concepcion de que la actividad preventiva es una responsabilidad basica de las empresas, se fijan

unas dotaciones de 77.815 miles de euros.

A las acciones realizadas directamente por las Mutuas en esta materia de prevencion de riesgos
laborales se adicionaran otras por importe conjunto de 70.000 miles de euros financiadas por el
Fondo de Prevencion y Rehabilitacion del Sistema, gestionado por la Tesoreria General de la
Seguridad social y dotado con los excedentes de aquellas obtenidos en su gestiéon de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, mediante transferencias de

la citada Tesoreria General con destino a la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales y
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para el desarrollo de otras actuaciones dentro de la planificacion de las actividades preventivas de

la Seguridad Social.
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1. MARCO NORMATIVO

La elaboracién, estructura y contenido de los Presupuestos de la Seguridad Social se

rigen fundamentalmente por las siguientes disposiciones:

1.- LEY GENERAL PRESUPUESTARIA (LEY 47/2003, DE 26 DE NOVIEMBRE)

Articulo 2.1. A los efectos de esta ley forman parte del sector publico estatal:

d) Las entidades gestoras, servicios comunes y las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en su funcion publica de

colaboracién en la gestion de la Seguridad Social.
Articulo 36. Procedimiento de elaboracion.
Norma Segunda:

El Ministerio de Sanidad y Consumo enviara las propuestas de presupuesto de
ingresos y de gastos del Instituto Nacional de Gestidon Sanitaria al Ministerio de
Economia y Hacienda que formara el anteproyecto definitivo y lo remitira al Ministerio

de Trabajo e Inmigracion para su incorporacion al de la Seguridad Social.

El Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte enviara las propuestas de
presupuesto de ingresos y de gastos del Instituto de Mayores y Servicios Sociales al
Ministerio de Economia y Hacienda que formara el anteproyecto definitivo y lo
remitira al Ministerio de Trabajo e Inmigracion para su incorporacion al de la

Seguridad Social.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion, con los anteproyectos elaborados por las
entidades gestoras, servicios comunes y mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, formara el anteproyecto de presupuesto de la
Seguridad Social, al que se incorporaran los anteproyectos de presupuestos del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales

y lo remitira al Ministerio de Economia y Hacienda.
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Los Ministros de Trabajo e Inmigracion y de Economia y Hacienda elevaran el

anteproyecto de presupuesto de la Seguridad Social al Gobierno para su aprobacién.
Norma cuarta:

En el marco de este procedimiento, por Orden del Ministro de Trabajo e Inmigracion
se estableceran las especificaciones propias del procedimiento de elaboracién de los

presupuestos de la Seguridad Social.
Articulo 44. Especificacion del presupuesto de la Seguridad Social.

1. En el presupuesto de la Seguridad Social los créditos se especificaran a nivel de
concepto, salvo los destinados a gastos de personal, gastos corrientes en bienes y

servicios y las inversiones reales, que se especificaran a nivel de capitulo.

2. No obstante, se especificaran al nivel que corresponda conforme a su concreta

clasificacion econdmica, los siguientes creditos:
a) Los destinados a atenciones protocolarias y representativas.

b) Los declarados ampliables conforme a lo establecido en el articulo 54 de esta

Ley.
c) Los que establezcan subvenciones nominativas.

d) Los que, en su caso, se establezcan en la Ley de Presupuestos de cada

ejercicio.
e) Los créditos extraordinarios que se concedan durante el ejercicio.

3. Los créditos del Presupuesto de la Seguridad Social se especificaran a nivel de
grupo de programas, excepto los créditos para la accion protectora en su

modalidad no contributiva y universal que se especificaran a nivel de programa.
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2.- ORDEN EHA/1301/2008, DE 6 DE MAYO, (BOE DEL 9 DE MAYO) POR LA QUE SE
DICTAN LAS NORMAS PARA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2009

= Articulo 6, apartado 3.1: "La Seguridad Social presentara su Presupuesto en el
marco del procedimiento previsto en el articulo 36 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, con arreglo a su estructura organica y
acompanado, a efectos de su presentacion integrada, de un documento de
equivalencias entre la estructura por programas de su presupuesto y la definida con

caracter general...".

3.- ORDEN TIN/1401/2008, DE 21 DE MAYO, (BOE DEL 23 DE MAYO) POR LA QUE
SE DICTAN NORMAS PARA LA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2009.

4.- RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
3 DE JUNIO DE 2008, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES
COMPLEMENTARIAS PARA LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2009 DE LAS ENTIDADES GESTORAS,
TESORERIA GENERAL, INTERVENCION GENERAL Y MUTUAS DE ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
CENTROS MANCOMUNADOS.

5.- RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2008 POR LA QUE SE
DETERMINAN LOS TOMOS QUE HAN DE CONFORMAR EL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2009 Y SE
DICTAN INSTRUCCIONES PARA UNIFICAR EL CONTENIDO Y LA PRESENTACION
DE LOS CORRESPONDIENTES A LAS ENTIDADES GESTORAS, TESORERIA
GENERAL E INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
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2. MARCO INSTITUCIONAL

El ambito institucional del presupuesto de la Seguridad Social abarca un conjunto de
entidades que puede clasificarse en tres grupos diferenciados: entidades gestoras,
servicios comunes y mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de

la Seguridad Social y centros mancomunados.

A.- ENTIDADES GESTORAS

Las entidades gestoras de la Seguridad Social son entes de derecho publico cuyo
régimen juridico viene regulado en el capitulo VII del Titulo | de la Ley General de la
Seguridad Social (Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20

de junio). Las entidades gestoras existentes en la actualidad son:

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Instituto Social de la Marina.

Instituto Nacional de la Seguridad Social

El Instituto Nacional de la Seguridad Social queda configurado como la entidad gestora a
la que se le encomienda la gestion y administracion de las prestaciones econémicas del
Sistema de la Seguridad Social, con excepcion de las que puedan corresponder al
IMSERSO vy al ISM en el ambito de sus respectivas competencias, asi como la gestion

de prestaciones econémicas y sociales del Sindrome Toxico.

Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
El Instituto Nacional de Gestién Sanitaria conserva el régimen juridico, econémico,

presupuestario y patrimonial y la misma personalidad juridica y naturaleza de entidad

gestora de la Seguridad Social que el extinguido Instituto Nacional de la Salud. Le
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corresponde, en el marco de lo dispuesto en la Ley General de Sanidad, la gestién de
las prestaciones sanitarias en el ambito de las Ciudades de Ceuta y Melilla y realizar
cuantas otras actividades sean necesarias para el normal funcionamiento de sus

servicios,

El presupuesto del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria recoge los créditos destinados
a la prestacion sanitaria de las Ciudades de Ceuta y Melilla, las necesidades del Centro
Nacional de Dosimetria de Valencia, asi como los costes de sus Servicios Centrales y

Periféricos.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) es la Entidad Gestora de la
Seguridad Social, adscrita al Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, a través
de la Secretaria de Estado de Politica Social, Familias y Atencion a la Dependencia y a
la Discapacidad, dotada de personalidad juridica, a la que compete la gestién de las
pensiones de invalidez y jubilacién en sus modalidades no contributivas, asi como de los
servicios complementarios de las prestaciones de la Seguridad Social y la gestion de
planes, programas y servicios de ambito estatal para personas mayores y para personas

en situacién de dependencia.

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales ha transferido sus competencias a todas las
comunidades auténomas, si bien mantiene la gestion directa de determinados
programas y servicios sociales, junto con la de los centros y servicios de Seguridad
Social de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, ademas de centralizar los créditos
para prestaciones no contributivas y subsidios de la LISMI, excepcion hecha de las

correspondientes a las Comunidades Autonomas del Pais Vasco y Navarra.

Instituto Social de la Marina

El Instituto Social de la Marina se configura como organismo especifico y unitario de
gestion de la proteccién de los trabajadores del mar, correspondiéndole la gestion,

administracion y reconocimiento del derecho a las prestaciones econdémicas, asistencia
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sanitaria y servicios sociales del régimen especial de la Seguridad Social de dicho
colectivo, asi como, en colaboracion con la Tesoreria General, la inscripcion de
empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores, recaudacion y control de

cotizaciones.

Hasta la fecha estan aprobadas las transferencias de la asistencia sanitaria a las
Comunidades Auténomas de Galicia, Pais Vasco, Valencia, Canarias, Catalufia,
Andalucia, Principado de Asturias, Cantabria, Baleares y Murcia. Si bien en el caso de
Andalucia, Asturias, Galicia (Empleo y Formacion), Pais Vasco, Cantabria, Baleares y
Murcia, el coste de los servicios traspasados se financia via presupuestos generales del
Estado.

En materia de asistencia y servicios sociales, se han producido transferencias a las
Comunidades Autonomas del Pais Vasco, Catalufa, Canarias, Galicia, Valencia,

Andalucia, Asturias, Cantabria, Baleares y Murcia.

Finalmente, en materia de educaciéon, formacion ocupacional y empleo, se han
transferido competencias a las Comunidades Auténomas de Catalufia, Valencia,

Andalucia, Asturias, Galicia, Cantabria, Baleares y Murcia

En ambos grupos de materias transferidas, la financiacion del coste de los servicios
traspasados a Andalucia, Asturias, Galicia, Pais Vasco, Cantabria, Baleares y Murcia se

financian via presupuestos generales del Estado.

B.- SERVICIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Conforme al articulo 62 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el R/D Legislativo 1/1994, de 20 de junio, corresponde al Gobierno, a
propuesta del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, el establecimiento de servicios

comunes asi como la reglamentacion de su estructura y competencias.

Los servicios comunes se caracterizan por ser entidades, con o sin personalidad juridica,
que desarrollan tareas que, por su propia naturaleza, inciden y son afines a todos los

demas entes que integran el Sistema de la Seguridad Social. Actualmente existen como
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servicios comunes de la Seguridad Social, la Tesoreria General, el Servicio Juridico y la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, si bien estos ultimos no estdn dotados
de personalidad juridica y sus presupuestos, como programas diferenciados, se integran

en el de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Tesoreria General de la Seguridad Social

La Tesoreria General de la Seguridad Social es un servicio comun con personalidad
juridica propia, en el que, por aplicacién de los principios de solidaridad financiera y caja
Unica, se unifican todos los recursos financieros, tanto por operaciones presupuestarias
como extrapresupuestarias. Tendra a su cargo la custodia de los fondos, valores y
créditos y las atenciones generales y de los servicios de recaudacion de derechos y
pagos de las obligaciones del sistema de la Seguridad Social. En el presupuesto de este
servicio comun se incluye, de forma diferenciada, el de la Intervencién General de la
Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 66/1997, de 30 de

diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social

C.- MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

El régimen juridico basico de estas entidades viene establecido en los articulos 68 a 76
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el Reglamento sobre colaboracién de las
Mutuas, aprobado por RD 1993/1995, de 7 de diciembre.

Se consideran mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social las asociaciones debidamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo
e Inmigracion que con tal denominacién se constituyan, sin animo de lucro y con
sujecion a las normas reglamentarias que se establezcan, por empresarios que asuman
al efecto una responsabilidad mancomunada y con el principal objeto de colaborar en la
gestion de la Seguridad Social, sin perjuicio de la realizacion de otras prestaciones,

servicios y actividades que le sean legalmente atribuidas. La colaboracién en la gestion
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de la Seguridad Social comprende las siguientes acciones:

= Colaboracion en la gestibn de contingencias de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.
= Larealizacion de actividades de prevencion de riesgos laborales.

= La cobertura de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes del personal al servicio de los empresarios asociados, asi
como del subsidio por incapacidad temporal del Régimen Especial de Trabajadores
por cuenta propia o autébnomos y de los trabajadores por cuenta propia incluidos en

el Régimen Especial Agrario.

3.- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

La estructura del presupuesto se encuentra regulada en la Orden TIN/1401/2008, de 21
de mayo, por la que se dictan normas para la elaboracion de los Presupuestos de la
Seguridad Social para el ejercicio 2009 y Resolucion de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social de 3 de junio, por la que se dictan instrucciones complementarias a la

citada orden.

El presupuesto de la Seguridad Social, se configura mediante dos bloques: el de gastos
y el de ingresos. En ambos bloques se diferencian las operaciones corrientes, las de

capital y las financieras.

Las operaciones corrientes recogen, en la vertiente de gastos, el coste de gestién de
los servicios, los gastos financieros y las transferencias corrientes y, en la de ingresos,
las fuentes de financiacién de estas operaciones corrientes, que quedan integradas por
las cotizaciones, los ingresos por prestaciébn de servicios, ingresos patrimoniales,

aportaciones del Estado y otros recursos corrientes.

Las operaciones de capital incorporan, en cuanto a los gastos, las inversiones reales y
las transferencias de capital y, con respecto a los ingresos, los procedentes de

enajenacion de inversiones reales y las transferencias de capital recibidas, constituidas
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fundamentalmente por aportaciones del Estado para financiar inversiones reales.

Las operaciones financieras recogen, tanto en gastos como en ingresos, los
movimientos de activos y pasivos financieros. Destacan muy especialmente por incluir
las operaciones relativas a la materializacion del Fondo de Reserva de la Seguridad
Social y por recoger los remanentes de tesoreria para financiar operaciones corrientes y
de capital del IMSERSO y de mutuas

A) Estructura del Presupuesto de Gastos

El presupuesto de gastos descansa sobre una ftriple clasificacion: organica, por

programas y econdmica.

Clasificacion Orgéanica

Por la clasificacion organica se facilita la gestion y control del presupuesto y la
determinacion de los costes de los servicios. A tal efecto los créditos se enumeran de
forma que estén agrupados los correspondientes a un mismo ente o grupos de entes
afines. La clasificacion organica del presupuesto de la Seguridad Social para el aino 2009

afecta a las siguientes entidades:

Instituto Nacional de la Seguridad Social

= [nstituto Nacional de Gestion Sanitaria

= [nstituto de Mayores y Servicios Sociales
= |Instituto Social de la Marina

= Tesoreria General de la Seguridad Social

= Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad

Social y Centros Mancomunados de estas Entidades
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Clasificacion por programas

Por esta clasificacion los créditos se agrupan segun la finalidad del gasto a realizar,
utilizando para ello una divisién por areas, grupos de programas y programas. Las areas
responden a las competencias que con caracter genérico tiene atribuidas legalmente la
Seguridad Social, por lo que constituyen el conjunto de fines diversos perseguidos por la
Seguridad Social cuya suma total agota el contenido de sus actividades. Los grupos de
programas suponen una desagregacion de las areas en razon de la naturaleza de las
prestaciones o servicios que comportan o a las particularidades que presenta su gestion.
Los programas son el siguiente grado de desagregacion de las areas e incorporan el
plan de accidon o conjunto de actividades, entendidas como acciones uniformes al
servicio de determinados objetivos que se pretenden alcanzar en el desarrollo de las
mismas; son, por tanto, los elementos de que consta cada una de las areas que
desarrolla la Seguridad Social, buscando resultados tanto en términos monetarios como

reales.

En esquema, la actual estructura por programas ofrece el siguiente contenido cuyo
desarrollo se presenta en forma grafica en las paginas siguientes, completandolo con

los agentes gestores respectivos.

AREAS fRFng&SMDAES PROGRAMAS
1. Prestaciones Econdmicas ...........cccccvvvrnenen. 3 8
2. Asistencia Sanitaria...........cccocceeieeiiiiiinienes 6 8
3. Servicios SoCiales.........ccceviririeniiiiiee 4
4. Tesoreria, Informatica y otros servicios ......... 8 15
TOTAL oo 21 40

Clasificacién econdmica

A través de esta clasificacion los créditos asignados a cada area, grupo de programas o

programa, se detallan segun la naturaleza econdmica de los gastos utilizando, a tal
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efecto, la divisién clasica por capitulos, articulos, conceptos, subconceptos y partidas; y

se agruparan diferenciando las operaciones corrientes, las de capital y las financieras.

Tal clasificacion es semejante a la establecida para los Presupuestos Generales del
Estado, aunque alcanza un mayor desarrollo en determinados articulos, en particular en
el 48 "Transferencias a Familias e Instituciones sin fines de lucro" que recoge en los
distintos conceptos y subconceptos y, por Regimenes, los distintos tipos de prestaciones

economicas que se integran en el marco de la accion protectora.

B) Estructura del Presupuesto de Ingresos

El presupuesto de ingresos se ajusta a una doble clasificacion: organica y econdmica. La

estructura organica afecta a las siguientes entidades:
= Tesoreria General de la Seguridad Social

= Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad

Social y centros mancomunados.

De igual forma que en gastos, los ingresos se desglosan en capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y partidas, con separacion de los ingresos por "Operaciones

Corrientes", por "Operaciones de Capital” y por “Operaciones Financieras”.

El presupuesto de ingresos recoge las cotizaciones correspondientes a los distintos
Regimenes, separadas por conceptos dentro del capitulo primero; las transferencias
del Estado a la Seguridad Social, los ingresos de naturaleza patrimonial y otros

ingresos de diversa naturaleza.
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CAPITULO 1l

PRESUPUESTOS DEL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL




Capitulo Ill.- Ingresos y gastos: Perspectiva global

1.- INGRESOS Y GASTOS: PERSPECTIVA GLOBAL

Una primera aproximaciéon al de presupuesto de la Seguridad Social ha de hacerse
desde la vision global de sus ingresos y gastos para en epigrafes posteriores analizar

por separado y detalladamente unos y otros.

Desde esta perspectiva hay que destacar, en primer lugar, segun se desprende de los
cuadros de sintesis que figuran a continuacioén, que los presupuestos de la Seguridad
Social para el afio 2009 se presenta formalmente equilibrado en términos de ingresos
y gastos del Sistema, a cuyo efecto incorpora entre los gastos los activos financieros
para materializacion del Fondo de Reserva previsto en el Art. 91 de la Ley General de

la Seguridad Social.

Con respecto a los ingresos se resalta que las cotizaciones sociales se estiman en
112.436.600 miles de euros que representan el 89,94% del conjunto de la financiacién
del de presupuesto; las transferencias del Estado y otros organismos financian el
6,01% de los gastos y su cuantia asciende a 7.518.898,15 miles, completando la
financiacién 3.734.320,76 miles, otros ingresos de diversa naturaleza que representan
el 2,99 % del total.

En cuanto a los gastos, en sus tres clasificaciones: por programas, econdémica y

organica, que ponen de manifiesto para qué, en qué, y quién gasta, se destaca:

1.1.- Por programas.

Conforme a esta clasificacion, los gastos se engloban en cuatro areas que se
identifican a su vez con las distintas competencias genéricas que la Seguridad Social

tiene atribuidas.

En la distribucién de los créditos entre dichas areas, destaca por su cuantia y grado de
participacion la de prestaciones econémicas que representa el 87.24% de los gastos

de la Seguridad Social.
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INGRESOS

AGREGADO DEL SISTEMA
SINTESIS POR RUBRICAS Y POR AREAS

CUADRO 1

En miles de euros

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variaciéon 2009/2008

RUBRICAS

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Cotizaciones sociales: 104.615.490,00 90,97| 112.436.600,00 89,94 7.821.110,00 7,48
De empresas y trabajadores 97.033.130,00 84,38 104.066.120,00 83,25 7.032.990,00 7,25
Del SPEE (cotizaciones y bonificaciones) 7.582.360,00 6,59 8.370.480,00 6,70 788.120,00 10,39
Transferencias: 6.929.690,00 6,03 7.518.898,15 6,01 589.208,15 8,50
De la Administracién del Estado 6.858.407,90 5,96 7.452.255,97 5,96 593.848,07 8,66
De otros organismos 71.282,10 0,06 66.642,18 0,05 -4.639,92 -6,51
Otros ingresos 2.536.379,75 2,21 3.734.320,76 2,99 1.197.941,01 47,23
Operaciones no financieras 114.081.559,75 99,20| 123.689.818,91 98,95 9.608.259,16 8,42
Operaciones financieras 916.216,05 0,80 1.317.605,50 1,05 401.389,45 43,81
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80 100,00| 125.007.424,41 100,00/ 10.009.648,61 8,70

GASTOS

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variaciéon 2009/2008

AREAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Prestaciones econdmicas 101.052.314,62 87,87| 109.058.985,22 87,24 8.006.670,60 7,92
Asistencia sanitaria 1.807.205,82 1,57 1.900.868,57 1,52 93.662,75 5,18
Servicios sociales 1.230.329,08 1,07 1.460.746,11 1,17 230.417,03 18,73

Tesoreria, informatica y otros servicios
funcionales comunes 1.959.153,50 1,70 2.019.351,66 1,62 60.198,16 3,07
Operaciones no financieras 106.049.003,02 92,22| 114.439.951,56 91,55 8.390.948,54 7,91
Operaciones financieras 8.948.772,78 7,78 10.567.472,85 8,45 1.618.700,07 18,09
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80 100,00| 125.007.424,41 100,00| 10.009.648,61 8,70
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1.2.- Econdmica

Los créditos presupuestarios que se recogian en el apartado anterior en la clasificacion
por programas se agrupan ahora en la estructura tradicional, consistente en ordenarlos

segun su naturaleza econdémica.

En lo relativo a los gastos, éstos se desglosan en operaciones corrientes, de capital y
financieras. Las primeras suponen la casi totalidad del presupuesto, el 91,11% de
participacion relativa, las de capital representan el 0,44% y finalmente las financieras
alcanzan el 8,45% del total. Tal distribucién esta en consonancia con la naturaleza de
las funciones del Sistema de la Seguridad Social, ya que al recoger las operaciones
corrientes todos aquellos gastos necesarios para el funcionamiento de los servicios
ademas de las prestaciones econdémicas, resulta plenamente coherente que tengan

una posicién de absoluto predominio en el montante presupuestario.

Dentro de las operaciones corrientes el capitulo con mayor peso especifico es el de
transferencias corrientes, con un total de 109.465.029,07 miles de euros y un
porcentaje de participacion del 87,57%. Este importe contiene el gasto en prestaciones
econdmicas (pensiones fundamentalmente) que se otorgan directamente al

beneficiario cuando se produce el hecho causante.

Las operaciones financieras incluye, como rubrica fundamental, el excedente de
Entidades Gestoras de 7.906.742 miles de euros que se destinan a dotar el Fondo de
Reserva constituido en el Sistema, conforme a las previsiones de la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria y de la Ley reguladora de este Fondo, asi como las de
materializacion del exceso de excedentes de las Mutuas del ejercicio precedente y
destinadas a dotar el citado Fondo y el de Prevencién y Rehabilitacién, por importes

netos de 116.661 y 879.477 miles de euros respectivamente.
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CUADRO 2

PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009
AGREGADO DEL SISTEMA

SINTESIS POR RUBRICAS ECONOMICAS

INGRESOS En miles de euros
Presupuesto 2008 Presupuesto 2009 Variacion 2009/2008
RUBRICAS ECONOMICAS

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Cotizaciones sociales: 104.615.490,00 90,97 112.436.600,00 89,94 7.821.110,00 7,48
De empresas y trabajadores 97.033.130,00 84,38| 104.066.120,00 83,25 7.032.990,00 7,25
Del SPEE (cotizaciones y bonificaciones) 7.582.360,00 6,59 8.370.480,00 6,70 788.120,00 10,39
Transferencias: 6.929.690,00 6,03 7.518.898,15 6,01 589.208,15 8,50
De la Administracion del Estado 6.858.407,90 5,96 7.452.255,97 5,96 593.848,07 8,66
De otros organismos 71.282,10 0,06 66.642,18 0,05 -4.639,92 -6,51
Otros ingresos 2.536.379,75 2,21 3.734.320,76 2,99 1.197.941,01 47,23
Operaciones no financieras 114.081.559,75 99,20| 123.689.818,91 98,95 9.608.259,16 8,42
Operaciones financieras 916.216,05 0,80 1.317.605,50 1,05 401.389,45 43,81
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80 100,00( 125.007.424,41 100,00 10.009.648,61 8,70

GASTOS
Presupuesto 2008 Presupuesto 2009 Variacion 2009/2008
RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Gastos de personal 2.389.528,41 2,08 2.453.259,55 1,96 63.731,14 2,67
Gastos corrientes en bienes y servicios 1.963.960,96 1,71 1.957.285,65 1,57 -6.675,31 -0,34
Gastos financieros 20.915,91 0,02 18.901,72 0,02 -2.014,19 -9,63]
Transferencias corrientes 101.095.396,03 87,91| 109.465.029,07 87,57 8.369.633,04 8,28
Operaciones corrientes 105.469.801,31 91,71| 113.894.475,99 91,11 8.424.674,68 7,99
Inversiones reales 510.084,54 0,44 514.508,15 0,41 4.423,61 0,87
Transferencias de capital 69.117,17 0,06 30.967,42 0,02 -38.149,75 -55,20
Operaciones de capital 579.201,71 0,50 545.475,57 0,44 -33.726,14 -5,82
Operaciones no financieras 106.049.003,02 92,22| 114.439.951,56 91,55 8.390.948,54 7,91
Activos financieros 8.948.442,36 7,78 10.567.166,26 8,45 1.618.723,90 18,09
Pasivos financieros 330,42 0,00 306,59 0,00 -23,83 -7,21
Operaciones financieras 8.948.772,78 7,78| 10.567.472,85 8,45 1.618.700,07 18,09
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80 100,00( 125.007.424,41 100,00 10.009.648,61 8,70

54




SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2009
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS INGRESOS Y
GASTOS POR CAPITULOS ECONOMICOS
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Capitulo Ill.- Ingresos y gastos: Perspectiva global

1.3.- Organica

En este apartado se pretende dar una vision global de los presupuestos de la
Seguridad Social tomando como referente el de las distintas entidades que participan
en la gestion de la Seguridad Social, tanto en la vertiente de ingresos como en la de

gastos.

El cuadro de la pagina siguiente permite comprobar que en la primera de las vertientes
destaca por su cuantia el presupuesto de la Tesoreria General que representa el
92,82% del total de ingresos del Sistema, y en la de gastos que el INSS, con un
80,15% de participacion, asume la mayor parte de los gastos de la Seguridad Social lo
cual va en consonancia con las funciones que tiene encomendadas como principal

gestor de las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social.
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PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009
AGREGADO DEL SISTEMA
SINTESIS POR ENTIDADES

INGRESOS

CUADRO 4

En miles de euros

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variacién 2009/2008

ENTIDADES
Importe % Partic. Importe Absoluta %
Tesoreria General de la Seguridad Social 106.982.020,16 93,03| 116.031.620,24 92,82 9.049.600,08 8,46
Mutuas de A.T. yE. P. 12.294.578,31 10,69 13.964.170,70 11,17 1.669.592,39 13,58
Total ingresos 119.276.598,47 103,72| 129.995.790,94 103,99 10.719.192,47 8,99
Eliminaciones por consolidacién 4.278.822,67 3,72 4.988.366,53 3,99 709.543,86 16,58
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80 100,00( 125.007.424,41 100,00 10.009.648,61 8,70

GASTOS

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variacion 2009/2008

ENTIDADES
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Instituto Nacional de la Seguridad Social 93.110.208,80 80,97| 100.189.438,54 80,15 7.079.229,74 7,60
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria 231.939,92 0,20 235.939,92 0,19 4.000,00 1,72
Instituto de Mayores y Servicios Sociales 3.277.374,45 2,85 3.508.785,48 2,81 231.411,03 7,06
Instituto Social de la Marina 1.691.417,50 1,47 1.811.652,38 1,45 120.234,88 7,11
Tesoreria General de la Seguridad Social 8.671.079,49 7,54 10.285.803,92 8,23 1.614.724,43 18,62
Suma 106.982.020,16 93,03| 116.031.620,24 92,82 9.049.600,08 8,46
Mutuas de A.T. y E.P. 12.294.578,31 10,69 13.964.170,70 11,17 1.669.592,39 13,58
Total gastos 119.276.598,47 103,72| 129.995.790,94 103,99 10.719.192,47 8,99
Eliminaciones por consolidaciéon 4.278.822,67 3,72 4.988.366,53 3,99 709.543,86 16,58
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80 100,00| 125.007.424,41 100,00 10.009.648,61 8,70
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Gréafico 3

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2009
DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA DE LOS INGRESOS
Y GASTOS POR AGENTES GESTORES

TESORERIA MUTUAS DE AT y EP
116.032 13.964
(92,82%) (11,17%)

) RECAUDACION CUOTAS
RECAUDACION CUOTAS Y OTROS INGRESOS

Y OTROS INGRESOS

l (En millones de euros) l

INGRESOS Y GASTOS BRUTOS (103,99%) 129.996
ELIMINACIONES POR CONSOLIDACION (-3,99%) -4.989

TOTAL CONSOLIDADO 125.007

T 1 T

INSS INGS IMSERSO
100.189 236 3.509
(80,15%) (0,19%) (2,81%)

PENSIONES Y OTRAS ASIST. SANIT. CEUTA'Y MELILLA , SERVICIOS SOCIALES
PRESTACIONES C.N. DOSIMETRIA PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
PROTEC. DE LA DEPENDENCIA

' |

ISM TES;S;'%R'A MUTUAS DE AT y EP
1.812 X 13.964

(1,45%) (8,23%) (11,17%)
AFILIACION - RECAUDACION

PAGOS - PATRIMONIO- FONDOS
SISTEMA - INFORMATICA

PRESTACIONES Y SERVICIOS
DE ATy EP e IT C. COMUNES

REGIMEN ESPECIAL
DEL MAR

OTROS S. COMUNES

sASTO
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Capitulo lll.-Ingresos

2.- INGRESOS

Los ingresos de la Seguridad Social para el afio 2009 ascienden a 125.007.424 miles de

euros, y su comparacién con los del ejercicio anterior aparece en el cuadro siguiente:

Conceptos 2008
Cotizaciones Sociales 104.615.490
Transferencias 6.929.690
Otros ingresos 3.452.596

Suma 114.997.776

Diferencia
Part. 2009 Part.
Abs. %

90,97 112.436.600 89,95 7.821.110 7,48

6,03 7.518.898 6,01 589.208 8,50
3,00 5.051.926 4,04 1.599.330 46,32
100 125.007.424 100 10.009.648 8,70

La distribucion de los citados importes entre operaciones financieras y no financieras es la

siguiente:

Conceptos 2008
Operaciones no financieras 114.081.560
Operaciones financieras 916.216

Suma 114.997.776

Diferencia
Part. 2009 Part.
Abs. %

99,20 123.689.819 98,95 9.608.259 8,42

0,80 1.317.605 1,05 401.389 43,81

100  125.007.424 100 10.009.648 8,70

La inclusion en el presupuesto de las operaciones de transferencias de recursos de Mutuas

a Tesoreria General procedentes del exceso de excedentes de aquellas del ejercicio

precedente y destinadas a dotar los Fondos de Prevencion Rehabilitacién y de Reserva del

Sistema, financiadas por ello con remanentes de tesoreria de tales Mutuas, y el importante

aumento de estas transferencias determinan el notable incremento de las operaciones

financieras que refleja este cuadro.

2.1 Analisis de caréacter general

1.- Las cotizaciones sociales ascienden a 112.436.600 miles de euros, que representan

el 89,95 % del total de los recursos y experimentan un incremento de 7.821.110 miles

de euros, equivalente al 7,48 % sobre las de 2008. La evolucién de las cotizaciones
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Capitulo lll.-Ingresos

viene determinada basicamente por la que experimentan las bases medias de los
distintos regimenes, por la que se produce en el numero de cotizaciones del Sistema y
por la mejora de gestion que conlleva la implantacion de un conjunto de medidas para

reducir el fraude, incrementar la recaudacién y disminuir la morosidad.

2.- Las transferencias a la Seguridad Social ascienden a 7.518.898 miles de euros, que
representa el 6,01 % del total de los recursos del Sistema, cuya procedencia y destino

se detallan seguidamente:

Transferencias Miles euros % A

Del Estado: 7.452.256 8,66

- Para financiar la asistencia sanitaria del INGESA 235.492 1,73

- Para complementos por minimos de pensiones 2.406.350 14,24

- Para proteccion de la dependencia 985.909 42,93

- Para los restantes servicios del IMSERSO 270.122 -17,23

- Para prestaciones no contributivas 3.256.022 3,54

- Para prestaciones LISMI 57.311 -12,92
-Para financiar la asistencia sanitaria y los servicios sociales del

ISM. 77.476 -4,89

-Otras transferencias 163.574 -23,05

De Empresas privadas: 42.000 -10,26

-Aportacion para sostenimiento de servicios comunes de

Empresas Colaboradoras A.T. y E.P. 42.000 -10,26

De otros organismos y del exterior: 24.642 0,65
-Del Fondo Social Europeo, FEDER vy otras 24.642 0,65
TOTAL 7.518.898 8,50
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Capitulo lll.-Ingresos

El Estado financia en su totalidad la asistencia sanitaria del Instituto Nacional de Gestion

Sanitaria, las prestaciones y servicios sociales del IMSERSO, incluidas las acciones de

proteccion de la dependencia contenidas en su presupuesto, las prestaciones econdmicas

familiares y la de maternidad no contributiva, la asistencia sanitaria no contributiva y los

servicios sociales del ISM y otras acciones de aquél encomendadas al Sistema. Asimismo

avanza paulatinamente en la financiacién de los complementos por minimos de pensiones

de éste, con el importe indicado y de acuerdo con las previsiones de la disposicion

transitoria decimocuarta de la Ley General de la Seguridad Social.

3.-

Los restantes ingresos, por un importe de 5.051.926 miles de euros, equivalente al
4,04 % del total de recursos de la Seguridad Social, corresponden a otros ingresos de
diversa naturaleza, que proceden de enajenaciones y reintegros de activos, incluidos
los remanentes de tesoreria que financian gastos del ejercicio, de recargos, intereses,
multas y otros conceptos relacionados con las cotizaciones, de los servicios de
asistencia sanitaria prestados por las Mutuas de Accidentes de Trabajo a terceros,
fundamentalmente al sector privado, y otros de caracter patrimonial, que recogen,
principalmente y entre otros conceptos, los intereses que generan las cuentas
centralizadas abiertas en el Banco de Espafa por los depdsitos que en ellas lleva a
cabo la Tesoreria General de la Seguridad Social y los rendimientos de titulos-valores
del Estado. Entre estos intereses y rendimientos, que suman 2.623.000 miles de euros,
se encuentran los derivados de depdsitos y titulos del Estado afectos al Fondo de
Reserva del Sistema, que, consecuentemente con las importantes dotaciones que en

el mismo se vienen realizando, se estiman en 2.409.000 miles de euros.

Por lo que se refiere a los Presupuestos totales del IMSERSO vy del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria, que importan 3.744.725 miles de euros, los mismos se financian
en un 98,4 % mediante aportaciones del Estado y en un 1,6 % con otros ingresos,

conforme al siguiente detalle:

Miles de euros

Aportaciones del Estado .........oocceviiiciiiicce e 3.686.418
OroS INQIESOS ......vvviieeeiiee et e et e e e aree e 58.307
TOT AL e 3.744.725
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Capitulo lll.-Ingresos

En otros ingresos se integran 28.915 miles de euros de remanentes de tesoreria en el
Sistema en favor del IMSERSO, 24.210 miles de euros procedentes de Fondos Europeos
para financiar acciones en el ambito de dicho Instituto y otros ingresos menores de distinta

naturaleza.

El desarrollo del presupuesto de ingresos del Sistema por capitulos se expresa en el

cuadro siguiente:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

AGREGADO DEL SISTEMA
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 5

En miles de euros

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variacion 2009/2008

RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic.| Absoluta %

Cotizaciones sociales: 104.615.490,00 90,97 112.436.600,00 89,94 7.821.110,00 7,48
De empresas y trabajadores 97.033.130,00 84,38 104.066.120,00 83,25 7.032.990,00 7,25
Del SPEE (cotizaciones y bonificaciones) 7.582.360,00 6,59 8.370.480,00 6,70 788.120,00 10,39
Tasas y otros ingresos 618.848,33 0,54 1.018.285,15 0,81 399.436,82 64,55
Transferencias corrientes: 6.796.389,32 5,91 7.438.857,22 5,95 642.467,90 9,45
De la Administracion del Estado 6.739.317,22 5,86 7.386.425,04 5,91 647.107,82 9,60
De otros organismos 57.072,10 0,05 52.432,18 0,04 -4.639,92 -8,13
Ingresos patrimoniales 1.916.620,72 1,67 2.715.069,84 2,17 798.449,12 41,66
Operaciones corrientes 113.947.348,37 99,09| 123.608.812,21 98,88| 9.661.463,84 8,48
Enajenacion de inversiones reales 910,70 0,00 965,77 0,00 55,07 6,05
Transferencias de capital: 133.300,68 0,12 80.040,93 0,06 -53.259,75 -39,95
De la Administracion del Estado 119.090,68 0,10 65.830,93 0,05 -53.259,75 -44,72
De otros organismos 14.210,00 0,01 14.210,00 0,01 0,00 0,00
Operaciones de capital 134.211,38 0,12 81.006,70 0,06 -53.204,68 -39,64
Operaciones no financieras 114.081.559,75 99,20/ 123.689.818,91 98,95 9.608.259,16 8,42
Activos financieros 41.891,34 0,04 56.522,25 0,05 14.630,91 34,93
Remanentes de tesoreria 874.324,71 0,76 1.261.083,25 1,01 386.758,54 44,24

Pasivos financieros
Operaciones financieras 916.216,05 0,80 1.317.605,50 1,05 401.389,45 43,81
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80 100,00| 125.007.424,41 100,00| 10.009.648,61 8,70
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Capitulo lll.-Ingresos

2.2.- Detalle por rabricas econémicas.

Como ya queda plasmado en las paginas anteriores de este apartado, para la financiacion

de los gastos de la Seguridad Social en el afio 2009 se estiman los siguientes ingresos:

Miles de euros

= Cotizaciones SOCIAIES ..........coiuiiiiiiiieieee s 112.436.600
8 TFANSTEIENCIAS .......cvocveeeeeeeeeee e 7.518.898
B OUOS INGIESOS ..eveeeeeeeeeseeseeeeeeeseeeeeeeeseeeeeeeseeeeeeeseeeeeeesseeeeeseeesens 5.051.926

TOTAL e 125.007.424

2.2.1. Cotizaciones Sociales

Para el presupuesto del afio 2009 se ha estimado una recaudacion por cotizaciones para el
total del Sistema de 112.436.600 miles de euros de los que 100.031.950 corresponden a
Entidades Gestoras y Servicios Comunes y 12.404.650 a Mutuas de Accidentes de

Trabajo.

La estimacion de este capitulo se ha realizado de la forma siguiente:
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Capitulo lll.-Ingresos

COTIZACIONES SOCIALES PRESUPUESTO 2009
DETALLE POR REGIMENES Y CONCEPTOS

(En miles de euros)

REGIMEN GENERAL

Importe

Cotizaciones normales

- N°. medio mensual de cotizaciones

83.421.930,00

14.951.800,00

- Cotizacion media mensual (euros) 464,95
Horas extraordinarias 424.190,00
Capitales coste responsabilidad empresarial 65.000,00
Cotizacién adicional MUNPAL y TEL. 320.000,00
Bonificaciones -2.690.500,00
Reducciones -170.000,00
D.R. en via ejecutiva 994.170,00
TOTAL REGIMEN GENERAL 82.364.790,00
REGIMEN ESPECIAL T. AUTONOMOS
Cotizaciones normales 10.577.090,00

- N°. medio mensual de cotizaciones 3.202.000,00

- Cotizacion media mensual (euros) 275,27
Bonificaciones -90.000,00
Reducciones -90.000,00
D.R. en via ejecutiva 402.800,00
TOTAL REGIMEN ESPECIAL T. AUTONOMOS 10.799.890,00
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Capitulo lll.-Ingresos

Importe
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO
Cuota de empleadores 309.240,00
- Jornadas reales 309.240,00
Trabajadores por cuenta ajena
Cotizaciones normales 624.880,00
- N°. medio mensual de cotizaciones 625.000,00
- Cotizacion media mensual (euros) 83,32
Derechos reconocidos en via ejecutiva 77.300,00
Bonificaciones -10.000,00
TOTAL ESPECIAL AGRARIO 1.001.420,00
REGIMEN ESPECIAL T. MAR
Cotizaciones normales 355.300,00
- N°. medio mensual de cotizaciones 76.200
- Cotizacion media mensual (euros) 388,56
Horas extraordinarias 4.780,00
Bonificaciones -7.000,00
Reducciones -52.600,00
D.R. en via ejecutiva 5.100,00
Otros 19.170,00
TOTAL ESPECIAL T. MAR 324.750,00
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Importe

REGIMEN ESPECIAL M. CARBON
Cotizaciones normales 70.780,00

- N°. medio mensual de cotizaciones 7.500,00

- Cotizacion media mensual (euros) 786,44
Bonificaciones -1.300,00
D.R. en via ejecutiva 1.740,00
Otros 137.020,00
TOTAL REGIMEN ESPECIAL M. CARBON 208.240,00
REGIMEN ESPECIAL E. HOGAR
Cotizaciones normales 500.600,00

- N°. medio mensual de cotizaciones 266.700,00

- Cotizacion media mensual (euros) 156,42
Bonificaciones -1.200,00
Reducciones -3.610,00
D.R. en via ejecutiva 41.540,00
TOTAL REGIMEN ESPECIAL E. HOGAR 537.330,00
ACCIDENTES DE TRABAJO
Incapacidad temporal 4.755.330,25
Invalidez, Muerte y Supervivencia 4.043.196,45
Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural 31.173,30
TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 8.829.700,00
DESEMPLEADOS
A cargo del SPEE 4.876.720,00
A cargo de desempleados 693.760,00
Bonificaciones fomento empleo 2.800.000,00
TOTAL DESEMPLEADOS 8.370.480,00
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Capitulo lll.-Ingresos

A continuacion se presenta el resumen de las cotizaciones sociales de los distintos
regimenes que integran el Sistema de la Seguridad Social, asi como el grado de

participacion de cada uno de ellos en el importe total:

Cotizaciones Miles euros %
De empresas y trabajadores: .........c.cccoeeveeeeeiciienen, 104.066.120 92,56
»  Régimen General .....ccccoeceeeeieciiee e 82.364.790 73,25
» Regimenes Especiales ........ccccvveeeiciieeeiicieeeeee, 12.871.630 11,46
-...Régimen Especial Autbnomos .............cc......... 10.799.890 9,61
- Régimen Especial Agrario.........cccceeeevveeeennnee. 1.001.420 0,89
- Régimen Especial del Mar.........cc.ccccccvveerennene. 324.750 0,29
- Régimen Especial Mineria Carbén.................. 208.240 0,19
- Régimen Especial Empleados Hogar ............. 537.330 0,48
= Accidentes de Trabajo y Enferm. Profesionales 8.829.700 7,85
DEI SPEE ...t 8.370.480 7,44
TOTAL 112.436.600 100

Las cifras sefialadas para los regimenes especiales de Auténomos y Agrario recogen el
efecto de la integracién de los trabajadores agrarios por cuenta propia en el primero de
estos regimenes, que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 18/2007, de 4 de julio, se

produce con efectos de 1 de enero de 2008.
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Gréafico 4
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2.2.2 Transferencias

Dentro de esta rubrica destacan las aportaciones del Estado en sentido estricto, tanto
corrientes como de capital, que ascienden a 7.452.256 miles de euros, las que en unién de
otras de menor cuantia procedentes de empresas colaboradoras, de Fondos Comunitarios
y de otros organismos conforman el montante de esta rubrica anteriormente indicado. La

naturaleza de las aportaciones estatales es la siguiente:

Miles de euros

Aportaciones del EStado ........cooeeiiieiiii e 7.452.256
LI O] 41101 (Y SRR 7.386.425
T ©7- o1 - TS 65.831

Los Ministerios de procedencia de las distintas aportaciones, asi como el destino de las
mismas, entidades gestoras y prestaciones y servicios a los que dan cobertura, se citan a

continuacion:
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Cuadro 6

DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS DEL ESTADO A LA SEGURIDAD SOCIAL

SECCION 19. MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

(miles de euros)

PRESUPUESTO
CONCEPTOS 2009
IMSERSO Prestaciones LISMI 57.311,00
IMSERSO Pensiones No Contributivas 2.137.583,44
INSS Prestaciones Proteccion Familiar 1.004.640,13
INSS Prestacién pago unico por nacimiento o adopcion 111.422,74
INSS/ISM Prestaciones Maternidad no contributiva 2.375,65
INSS/ISM Complemento Pensiones Minimas 2.406.350,00
T.G. Cotizaciones Ley de Amnistia 12,02
T.G. Bonificaciones cotizacion buques Canarias 40.726,53
INSS Prestaciones Sindrome Toxico 18.247,00
INSS/TG Ayudas Jubilacion Anticipada Crisis 101.540,48
T.G. Cotizaciones Emigrantes 3.048,08
Servicios Sociales ISM 23.018,44
Total Transferencias Corrientes 5.906.275,51
Servicios Sociales ISM 3.055,00
Total Transferencias de Capital 3.055,00
TOTAL SECCION 19 5.909.330,51
SECCION 18. MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE
IMSERSO Para el cumplimiento de sus fines 242.431,50
IMSERSO Para Minimo garantizado en dependencia 764.979,32
IMSERSO Nivel convenido en dependencia (SAAD) 110.417,89
IMSERSO Seguridad Social cuidadores 33.505,69
IMSERSO Para otros gastos en dependencia 68.005,99
Total Transferencias Corrientes 1.219.340,39
IMSERSO Para el cumplimiento de sus fines 27.690,46
IMSERSO Para otros gastos en dependencia 9.000,00
Total Transferencias de Capital 36.690,46
TOTAL SECCION 18 1.256.030,85
SECCION 26. MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
INGS Para el Plan de Calidad 1.200,00
INGS Financiacién operaciones corrientes 208.200,98
INGS Prestaciones Servicios a Terceros 6,01
Asistencia Sanitaria ISM 51.402,15
Total Transferencias Corrientes 260.809,14
INGS Financiacion operaciones de capital 26.085.,47
Total Transferencias de Capital 26.085,47
TOTAL SECCION 26 286.894,61
TOTAL TRANSFERENCIAS ESTADO 7.452.255,97
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2.2.3 Otros ingresos

Se recogen aqui ingresos de naturaleza diversa que ascienden a 5.051.926 miles de euros,

cuyo detalle es el siguiente:

1. Tasas y otros ingresos

= Prestacion de ServiCios .........ccooeereeieeneeneeneenee e 60.284
- De asistencia sanitaria.............cccccerveeieenininnenes 49 598
- De otros ServiCios .........ccccereereereeieciec i 10.686
= Recargos, intereses y multas ...........cccceveeniiininiicnns 811.183
=  Reintegro de gastos........ccccovieeiieiiie s 66.086
= Otros ingresos diVErSOS ........coveereeieeiee e 80.732
SUMA e 1.018.285

En el cuadro que sigue se detallan los ingresos y se sefialan las entidades a cuyos gastos

dan cobertura:
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I-3. - DETALLE DEL CAPITULO 3. TASAS Y OTROS INGRESOS CUADRO: 7

ICIO
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL AGREGADO DE SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EJ;F;)COQ
i é (0: PARA COBERTURA FINANCIERA DE:
i Lg EXPLICACION
E E Z IN.G.S. IMSERsO | _ RESTC | TOTAL o MUTUAS TOTAL
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 3.580,00 884.679,15 888.259,15 167.441,40 1.055.700,55
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS 3.580,00 7.210,15 10.790,15 86.909,38 97.699,53
327 DE ASISTENCIA SANITARIA 109,00 109,00 86.904,38 87.013,38
1 GESTIONADA POR LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y 53.738,71 53.738,71
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
0 AL SECTOR PUBLICO 4.544,55 4.544,55
1 AL SECTOR PRIVADO 44.216,63 44.216,63
2 AENTIDADES DEL SISTEMA 4.977,53 4.977,53
2 GESTIONADA POR EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA 109,00 109,00 109,00
1 DEATENCION PRIMARIA Y ESPECIALIZADA AL SECTOR PRIVADO 97,50 97,50 97,50
3 DE MEDICINA MARITIMA 11,50 11,50 11,50
3 GESTIONADA POR CENTROS MANCOMUNADOS 33.165,67 33.165,67
0 AL SECTOR PUBLICO 363,75 363,75
1 AL SECTOR PRIVADO 364,05 364,05
2 AENTIDADES DEL SISTEMA 32.437,87 32.437,87
328 DE SERVICIOS SOCIALES 3.580,00 123,50 3.703,50 3.703,50
1 GESTIONADOS POR EL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 3.580,00 3.580,00 3.580,00
1 AL SECTOR PRIVADO 3.580,00 3.580,00 3.580,00
2 GESTIONADOS POR EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA 123,50 123,50 123,50
1 AL SECTOR PRIVADO 123,50 123,50 123,50
329 DE OTROS SERVICIOS 6.977,65 6.977,65 5,00 6.982,65
3 DE LA SEGURIDAD SOCIAL AL SECTOR PUBLICO 6.977,65 6.977,65 6.977,65
4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL AL SECTOR PRIVADO 5,00 5,00
36 INGRESOS POR COMPESACION DE COSTES DE LAS ACTIVIDADES DE 3.888,85 3.888,85
PREVENCION
360 INGRESOS POR COMPENSACION DE COSTES DE LAS ACTIVIDADES DE 3.888,85 3.888,85
PREVENCION
37 INGRESOS DEL FONDO ESPECIAL DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 700,00 700,00 700,00
SEXTA DE LA LEY 21/1986
370 COTIZACIONES DE ASOCIADOS 700,00 700,00 700,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 66.085,98 66.085,98
380 DE EJERCICIOS CERRADOS 46.174,49 46.174,49
5 DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 46.168,49 46.168,49
PROFESIONALES
6 DE CENTROS MANCOMUNADOS 6,00 6,00
381 DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 19.911,49 19.911,49
5 DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 19.909,49 19.909,49
PROFESIONALES
6 DE CENTROS MANCOMUNADOS 2,00 2,00
39 OTROS INGRESOS 876.769,00 876.769,00 10.557,19 887.326,19
391 RECARGOS, INTERESES Y MULTAS 809.090,00 809.090,00 2.093,26 811.183,26
0 RECARGOS 661.490,00 661.490,00 13,00 661.503,00
1 INTERESES 81.720,00 81.720,00 2.080,26 83.800,26
9 OTROS 81.720,00 81.720,00 2.080,26 83.800,26
2 MULTAS Y SANCIONES 26.000,00 26.000,00 26.000,00
9 OTROS 39.880,00 39.880,00 39.880,00
398 INGRESOS AFECTADOS A LA COBERTURA DE LOS RECARGOS POR 66.901,00 66.901,00 66.901,00
FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
399 INGRESOS DIVERSOS 778,00 778,00 8.463,93 9.241,93
2 INGRESOS DIVERSOS DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA 69,00 69,00 69,00

(Importes en miles de euros)
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I-3. - DETALLE DEL CAPITULO 3. TASAS Y OTROS INGRESOS

CUADRO: 7

EJERCICIO
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL AGREGADO DE SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2009
CAC
A RO PARA COBERTURA FINANCIERA DE:
PTN .
tic EXPLICACION
uup RESTO TOTAL
|(_) é g I.LN.G.S. IMSERSO ENTIDADES ENTIDADES MUTUAS TOTAL
3993 INGRESOS DIVERSOS DE OTRAS ENTIDADES 698,82 698,82 698,82
5 INGRESOS DIVERSOS DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y 8.410,22 8.410,22
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
6 INGRESOS DIVERSOS DE CENTROS MANCOMUNADOS 53,71 53,71
8 COSTAS DEL PROCEDIMIENTO EJECUTIVO 10,18 10,18 10,18
SUMA 3.580,00 884.679,15 888.259,15 167.441,40| 1.055.700,55
ELIMINACIONES: Por serviciosgrestados entre Entidades del Sistema 37.415,40
327.1.2y 327.3.2
TOTAL CONSOLIDADO CAPITULO 3 1.018.285.15
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Capitulo lll.-Ingresos

2. Ingresos patrimoniales

Proceden de los rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario y son los siguientes:

* Intereses de titulos valores...........ccccoeciieiiiiincii e 2.379.353
» Intereses de anticipos y préstamos concedidos ...........c.coccvveennn. 215
* Intereses de depiSitOS......ccccveeiiieiceiiiiiiee e 327.525
» Dividendos y participaciones en beneficios.............cccoceeeeiieneenn. 6
* Rentas de bienes inmuebles ............coceiiiiiii, 7.695
= Oftros ingresos patrimoniales ............cccceeieieieeiccieee e 276

S U M A e 2.715.070

3. Enajenaciones y reintegro de activos

»= Enajenacion de inversiones reales...........ccccoeeiiiieiiieeniie e, 966
= Enajenacion de titulos valores..........ccccoeei i, 20.708
»  Reintegro de préstamos...........cccoiuiiiiiieiiiee e 18.726
* Reintegro de depdsitos y filanzas...........ccoccveviiiiiiiiiiiecciec e, 17.088
* Remanentes de tesoreria ..........ccocoveiiieiniie i 1.261.083

S UM A e 1.318.571
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2.3 EVOLUCION DE LOS INGRESOS 2000-2009

La evolucion de los ingresos del Sistema se pone de manifiesto en el cuadro y grafico
ilustrativo que figura a continuacién en las tres rubricas mas significativas segun el

origen de los mismos: cotizaciones, transferencias y otros ingresos.

Del afio 2000 al 2007 se recogen los ingresos liquidados conforme a los datos que
figuran en las cuentas de la Seguridad Social de los respectivos ejercicios que elabora
la Intervencion General de la Seguridad Social, si bien para que tales datos sean
homologables a los del presupuesto 2008 y 2009 se han eliminado los importes de las

rubricas en base a las cuales se consigue el consolidado de ambos ejercicios.

Cabe resaltar que, en virtud del modelo de financiacion de las Comunidades Autbnomas
implantado en el 2002, no se incluyen a partir del citado afio las transferencias del
Estado para financiar la asistencia sanitaria y los servicios sociales que gestionaban
respectivamente el antiguo INSALUD y el IMSERSO.
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Cuadro 8
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DE LOS INGRESOS 2000-2009

(en millones de euros)

Cotizaciones Transferencias Otros ingresos
. TOTAL
ANOS Importe % Importe % Importe %
2000 60.766,33 65,73 29.797,37 32,23 1.887,62 2,04 92.451,32
2001 66.390,05 66,10 31.913,13 31,77 2.136,25 2,13 100.439,43
2002 70.829,10 88,13 7.886,81 9,81 1.655,19 2,06 80.371,10
2003 76.429,56 92,47 4.331,90 5,24 1.888,16 2,28 82.649,62
2004 81.871,04 92,34 4.703,77 5,31 2.091,83 2,36 88.666,64
2005 88.235,72 92,19 4.968,35 5,19 2.509,52 2,62 95.713,59
2006 95.791,23 91,73 5.399,92 517 3.231,11 3,09 104.422,26
2007 103.725,12 91,49 6.129,38 5,41 3.520,32 3,1 113.374,82
2008 104.615,49 90,97 6.929,69 6,03 3.452,60 3,00 114.997,78
2009 112.436,61 89,94 7.518,89 6,01 5.051,92 4,04 125.007,42

Fuente: Cuentas de la Seguridad Social 2000-2007, presupuestos 2008 y 2009.

- En virtud del nuevo modelo de financiacién de las Comunidades Autbnomas, a partir de 2002 no se incluyen las transferencias para
financiar la asistencia sanitaria y los servicios sociales de los ambitos del INSALUD y del IMSERSO asumidos por las mismas.

- La disminucidn de transferencias en 2003 se debe a la baja de los importes destinados a las CC.AA que tenian pendiente de asumir los
servicios de asistencia sanitaria del ambito presupuestario del INSALUD.
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Grafico 5

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EVOLUCION DE LOS INGRESOS
2000-2009
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3.- GASTOS

El presupuesto de gastos de la Seguridad Social para el afo 2009 asciende en
términos absolutos a 125.007,42 millones de euros, cifra que comporta un aumento

sobre el presupuesto del ejercicio actual de 10.009,64 millones, equivalente al 8,70 %.

Se afronta en adelante el analisis de los gastos teniendo en cuenta la triple estructura
en la que se sustenta la informacion referida al presupuesto de gastos del Sistema de

la Seguridad Social: por programas, econémica y organica.

3.1 Vertiente por programas

Esta clasificacion recoge los gastos agrupados areas, grupos de programas y
programas y se corresponde con las competencias que con caracter genérico tiene

atribuidas legalmente la Seguridad Social.

Dicha presentacion, ademas de informar sobre los principales propdsitos perseguidos
por el Sistema y de los medios asignados para su consecucion, constituye a su vez un

importante paso para la determinacion del coste de los servicios.

3.1.1 Informacién de caréacter general

En este epigrafe se pretende dar un enfoque genérico del montante total del
presupuesto que se presenta, considerando conjuntamente la informacion que hace
referencia a la estructura por programas cuyo ultimo eslabén lo configuran las cuatro
areas que reflejan la finalidad del gasto: Prestaciones econdmicas, Asistencia
sanitaria, Servicios sociales y Tesoreria, Informatica y otros servicios funcionales

comunes.

A tal finalidad responde la inclusién de los cuadros 9, 10, 11, 12 y 13 que figuran a
continuacion y de cuyo contenido se hace una breve resefia ya que en los apartados

siguientes se analizan pormenorizadamente cada una de las areas respectivas.
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El cuadro 9 presenta la evolucidon que experimenta el gasto en cada una de las
areas y rubricas mas significativas que se integran en cada una de ellas, excluido
el destinado a operaciones financieras cuyo montante asciende a 10.567,47

millones de euros, que representa el 8,45% del importe total del presupuesto.

El cuadro 10 muestra la evolucion que experimenta la estructura econdémica del
gasto en cada una de las areas: permite un analisis elemental desde la version

economica y programatica.

El cuadro 11, ofrece la distribucion global de los medios humanos y financieros
atribuidos a cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la
dotacién total del Agregado; constituye por tanto un breve esquema de la

distribucion de las asignaciones desde una estructura de programas.

El cuadro n° 12 en el que se desglosan los medios humanos y financieros de las
distintas areas, con los grupos y programas que se integran en cada una de ellas,
conforme a la naturaleza econémica de los gastos: personal, bienes y servicios,

transferencias, inversiones etc.

Finalmente, el enfoque global de los gastos al que se aludia al principio termina con
la informacion que incorpora el cuadro n® 13 que representa la evolucion de los

gastos de la ultima década y su representacion grafica.
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CUADRO 9

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

AGREGADO DEL SISTEMA

CUADRO COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR AREAS

En miles de euros

Presupuesto 2008 Presupuesto 2009 Variacion 200972008
AREAS Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Prestaciones econémicas 101.052.314,62 87,87| 109.058.985,22 87,24| 8.006.670,60 7,92

Pensiones: 88.035.836,62 76,55 95.334.166,62 76,26 7.298.330,00 8,29

- Contributivas 86.040.830,00 74,82 93.339.160,00 74,67 7.298.330,00 8,48

- No contributivas 1.995.006,62 1,73 1.995.006,62 1,60 0,00 0,00

Incapacidad temporal 7.715.580,00 6,71 8.143.810,00 6,51 428.230,00 5,55

Prestaciones por maternidad y paternidad 2.099.254,30 1,83 2.293.033,10 1,83 193.778,80 9,23
Prestaciones por riesgo durante el embarazoy la

lactancia natural 168.647,00 0,15 123.325,52 0,10 -45.321,48 -26,87

Prestaciones familiares 988.640,13 0,86 1.098.800,13 0,88 110.160,00 11,14

Otras prestaciones econdmicas 537.887,00 0,47 571.453,19 0,46 33.566,19 6,24

Otras transferencias corrientes 455.689,13 0,40 463.988,79 0,37 8.299,66 1,82

Gestion transferida (*) 153.527,46 0,13 153.527,46 0,12 0,00 0,00

Gastos de gestion: 828.515,13 0,72 797.214,54 0,64 -31.300,59 -3,78

- De Entidades Gestoras y Tesoreria General 615.170,49 0,53 612.022,08 0,49 -3.148,41 -0,51

- De Mutuas de A.T. y E.P. 213.344,64 0,19 185.192,46 0,15 -28.152,18 -13,20

Gastos de capital 68.737,85 0,06 79.665,87 0,06 10.928,02 15,90

Asistencia sanitaria 1.807.205,82 1,57 1.900.868,57 1,52 93.662,75 5,18

Atencion primaria 1.167.912,75 1,02 1.233.907,74 0,99 65.994,99 5,65

Atencion especializada 537.040,35 0,47 563.157,90 0,45 26.117,55 4,86

Otras prestaciones sanitarias 37.713,25 0,03 38.474,13 0,03 760,88 2,02

Servicios generales 17.752,83 0,02 18.074,29 0,01 321,46 1,81

Transferencias a Comunidades Auténomas 46.786,64 0,04 47.254,51 0,04 467,87 1,00

Servicios sociales 1.230.329,08 1,07 1.460.746,11 1,17 230.417,03 18,73

Gestion de prestaciones econémicas y centros 184.871,28 0,16 162.282,58 0,13 -22.588,70 -12,22

Atencién a personas mayores 233.997,47 0,20 198.502,09 0,16 -35.495,38 -15,17

Otros servicios sociales 750.765,37 0,65 1.044.820,76 0,84 294.055,39 39,17

Servicios generales 55.116,50 0,05 49.506,44 0,04 -5.610,06 -10,18

Transferencias a Comunidades Auténomas 5.578,46 0,00 5.634,24 0,00 55,78 1,00
Tesoreria, informatica y otros servicios

funcionales comunes 1.959.153,50 1,70 2.019.351,66 1,62 60.198,16 3,07

Gastos de gestion: 1.685.787,56 1,47 1.750.450,97 1,40 64.663,41 3,84

- Control interno y contabilidad 109.741,64 0,10 111.936,47 0,09 2.194,83 2,00

- Apoyo informatico a la gestién de la Seg. Soc. 171.636,58 0,15 204.720,92 0,16 33.084,34 19,28

- Gestion de Tesoreria 791.908,00 0,69 820.755,95 0,66 28.847,95 3,64

- Otros servicios comunes (I1.S.M. y Mutuas) 612.501,34 0,53 613.037,63 0,49 536,29 0,09

Gastos financieros 17.570,72 0,02 16.606,84 0,01 -963,88 -5,49

Gastos de capital 255.795,22 0,22 252.293,85 0,20 -3.501,37 -1,37

Operaciones no financieras 106.049.003,02 92,22 114.439.951,56 91,55 8.390.948,54 7,91

Operaciones financieras 8.948.772,78 7,78 10.567.472,85 8,45| 1.618.700,07 18,09

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80 100,00| 125.007.424,41 100,00| 10.009.648,61 8,70

(*) Incluye 142.576,82 miles de euros en 2008 y 2009 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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Gréfico 6
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AGREGADO DEL SISTEMA
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 10
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 200¢

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variacién 200972008

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econémicas 101.055.165,21 87,88| 109.061.992,89 87,24 8.006.827,68 7,92
Gastos de personal 608.316,27 0,53 595.824,84 0,48 -12.491,43 -2,085]
Gastos corrientes en bienes y servicios 219.720,79 0,19 200.873,91 0,16 -18.846,88 -8,58
- Conciertos 28.184,41 0,02 23.342,71 0,02 -4.841,70 -17,18
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 191.536,38 0,17 177.531,20 0,14 -14.005,18 -7,31
Gastos financieros 478,07 0,00 515,79 0,00 37,72 7,89
Transferencias corrientes 100.155.061,64 87,09 108.182.104,81 86,54 8.027.043,17 8,01
Prestaciones econémicas 99.545.845,05 86,56 107.564.588,56 86,05 8.018.743,51 8,06
- Pensiones: 88.035.836,62 76,55 95.334.166,62 76,26 7.298.330,00 8,29
Contributivas 86.040.830,00 74,82 93.339.160,00 74,67 7.298.330,00 8,48
No contributivas 1.995.006,62 1,73 1.995.006,62 1,60 0,00 0,00
- Incapacidad temporal 7.715.580,00 6,71 8.143.810,00 6,51 428.230,00 5,55
- Prestaciones por maternidad y paternidad 2.099.254,30 1,83 2.293.033,10 1,83 193.778,80 9,23
- Prestaciones por riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural 168.647,00 0,15 123.325,52 0,10 -45.321,48 -26,87
- Prestaciones familiares 988.640,13 0,86 1.098.800,13 0,88 110.160,00 11,14
- Otras prestaciones econémicas 537.887,00 0,47 571.453,19 0,46 33.566,19 6,24
Otras transferencias corrientes 455.689,13 0,40 463.988,79 0,37 8.299,66 1,82
Gestion transferida (*) 153.527,46 0,13 153.527,46 0,12 0,00 0,00
Operaciones corrientes 100.983.576,77 87,81| 108.979.319,35 87,18 7.995.742,58 7,92
Inversiones reales 68.737,85 0,06 79.665,87 0,06 10.928,02 15,90
Transferencias de capital
Operaciones de capital 68.737,85 0,06 79.665,87 0,06 10.928,02 15,90
Operaciones no financieras 101.052.314,62 87,87| 109.058.985,22 87,24 8.006.670,60 7,92
Activos financieros 2.850,59 0,00 3.007,67 0,00 157,08 5,51
Pasivos financieros
Operaciones financieras 2.850,59 0,00 3.007,67 0,00 157,08 5,51
Asistencia sanitaria 1.807.653,28 1,57 1.901.316,03 1,52 93.662,75 5,18
Gastos de personal 624.170,43 0,54 666.527,86 0,53 42.357,43 6,79
Gastos corrientes en bienes y servicios 797.786,71 0,69 844.597,56 0,68 46.810,85 5,87
- Conciertos 394.434,65 0,34 441.603,65 0,35 47.169,00 11,96
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 403.352,06 0,35 402.993,91 0,32 -358,15 -0,09)
Gastos financieros 2.605,35 0,00 1.480,93 0,00 -1.124,42 -43,16
Transferencias corrientes 232.942,87 0,20 234.120,11 0,19 1.177,24 0,51
- Farmacia 90.538,33 0,08 87.775,45 0,07 -2.762,88 -3,085]
- Otras transferencias corrientes 95.617,90 0,08 99.090,15 0,08 3.472,25 3,63
- Gestion transferida 46.786,64 0,04 47.254,51 0,04 467,87 1,00
Operaciones corrientes 1.657.505,36 1,44 1.746.726,46 1,40 89.221,10 5,38
Inversiones reales 149.700,46 0,13 154.142,11 0,12 4.441,65 2,97
Transferencias de capital
Operaciones de capital 149.700,46 0,13 154.142,11 0,12 4.441,65 2,97
Operaciones no financieras 1.807.205,82 1,57 1.900.868,57 1,52 93.662,75 5,18
Activos financieros 447,46 0,00 447,46 0,00 0,00 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 447,46 0,00 447,46 0,00 0,00 0,00
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CUADRO 10

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 200¢
AGREGADO DEL SISTEMA
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variacién 200972008

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Servicios sociales 1.231.484,09 1,07 1.461.901,12 1,17 230.417,03 18,71
Gastos de personal 136.329,49 0,12 127.989,97 0,10 -8.339,52 -6,12
Gastos corrientes en bienes y servicios 324.607,35 0,28 282.601,15 0,23 -42.006,20 -12,94
Gastos financieros 261,77 0,00 298,16 0,00 36,39 13,90
Transferencias corrientes 664.162,29 0,58 990.483,09 0,79 326.320,80 49,13
- Prestaciones LISMI 65.811,00 0,06 57.311,00 0,05 -8.500,00 -12,92
- Otras transferencias corrientes 592.772,83 0,52 927.537,85 0,74 334.765,02 56,47|
- Gestion transferida 5.578,46 0,00 5.634,24 0,00 55,78 1,00
Operaciones corrientes 1.125.360,90 0,98 1.401.372,37 1,12 276.011,47 24,53
Inversiones reales 35.951,01 0,03 28.509,32 0,02 -7.441,69 -20,70
Transferencias de capital 69.017,17 0,06 30.864,42 0,02 -38.152,75 -55,28
Operaciones de capital 104.968,18 0,09 59.373,74 0,05 -45.594,44 -43,44
Operaciones no financieras 1.230.329,08 1,07 1.460.746,11 1,17 230.417,03 18,73
Activos financieros 1.155,01 0,00 1.155,01 0,00 0,00 0,00

Pasivos financieros
Operaciones financieras 1.155,01 0,00 1.155,01 0,00 0,00 0,00

Tesoreria, informatica y otros servicios

funcionales comunes 10.903.473,22 9,48 12.582.214,37 10,07 1.678.741,15 15,40
Gastos de personal 1.020.712,22 0,89 1.062.916,88 0,85 42.204,66 4,13
Gastos corrientes en bienes y servicios 621.846,11 0,54 629.213,03 0,50 7.366,92 1,18
Gastos financieros 17.570,72 0,02 16.606,84 0,01 -963,88 -5,49
Transferencias corrientes 43.229,23 0,04 58.321,06 0,05 15.091,83 34,91
Operaciones corrientes 1.703.358,28 1,48 1.767.057,81 1,41 63.699,53 3,74
Inversiones reales 255.695,22 0,22 252.190,85 0,20 -3.504,37 -1,37
Transferencias de capital 100,00 0,00 103,00 0,00 3,00 3,00
Operaciones de capital 255.795,22 0,22 252.293,85 0,20 -3.501,37 -1,37
Operaciones no financieras 1.959.153,50 1,70 2.019.351,66 1,62 60.198,16 3,07
Activos financieros 8.943.989,30 7,78 10.562.556,12 8,45 1.618.566,82 18,10
Pasivos financieros 330,42 0,00 306,59 0,00 -23,83 -7,21
Operaciones financieras 8.944.319,72 7,78 10.562.862,71 8,45 1.618.542,99 18,10
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80 100,00 125.007.424,41 100,00 10.009.648,61 8,70

(*) Incluye 142.576,82 miles de euros en 2008 y 2009 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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CUADRO 11

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009
AGREGADO DEL SISTEMA
SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES EUROS | S/GRUPO | S/AREA S/PTO
1 Prestaciones econémicas 17.422| 109.061.992,89 100,00 87,24
11 Gestién de prestaciones econémicas contributivas 8.759| 105.305.396,84 100,00 96,56 84,24
1101 Pensiones contributivas 4.637 93.493.485,49 88,78 85,73 74,79
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 3.934 11.797.427,59 11,20 10,82 9,44
1105 Capitales renta y otras compensaciones financieras de A.T. 188 14.483,76 0,01 0,01 0,01]
12 Gestién de prestaciones econémicas no contributivas 532 3.285.642,58 100,00 3,01 2,63
1201 Pensiones no contributivas 8 2.148.957,06 65,40 1,97 1,72
1202 Proteccion familiar y otras prestaciones 524 1.136.685,52 34,60 1,04 0,91]
13 Administracion y servicios generales de prestac. econémicas 8.131 470.953,47 100,00 0,43 0,38
1391 Direccién y servicios generales 3.922 295.979,10 62,85 0,27 0,24
1392 Informacién y atencién personalizada 4.041 167.996,72 35,67 0,15 0,13
1393 Gestion internacional de prestaciones 168 6.977,65 1,48 0,01 0,01]
2 Asistencia sanitaria 15.908 1.901.316,03 100,00 1,52
21 Atencién primaria de salud 10.832 1.233.926,02 100,00 64,90 0,99
2121 Atenci6n primaria de salud 444 62.805,43 5,09 3,30 0,05]
2122 Medicina ambulatoria de Mutuas de A.T. 10.388 1.171.120,59 94,91 61,60 0,94
22 Atencion especializada 4.514 563.249,65 100,00 29,62 0,45
2223 Atencion especializada 1.370 156.390,51 27,77 8,23 0,13
2224 Medicina hospitalaria de Mutuas de A.T. 3.144 406.859,14 72,23 21,40 0,33
23 Medicina maritima 260 37.733,46 100,00 1,98 0,03
2325 Medicina maritima 260 37.733,46 100,00 1,98 0,03
25 Administracion y servicios generales de asistencia sanitaria 280 18.411,72 100,00 0,97 0,01
2591 Direccién y servicios generales 280 18.411,72 100,00 0,97 0,01]
26 Formacion de personal sanitario 22 740,67 100,00 0,04 0,00
2627 Formacién de personal sanitario 22 740,67 100,00 0,04 0,00
27 Transferencias a CC.AA. por los servicios sanitarios asumidos 47.254,51 100,00 2,49 0,04
2799 Dotaciones transferibles a CC.AA.para la cobertura de las prestaciones
sanitarias asumidas 47.254,51 100,00 2,49 0,04
3 Servicios sociales 3.588 1.461.901,12 100,00 1,17
31 Servicios sociales generales 2.191 1.307.230,96 100,00 89,42 1,05
3131 Gestién de prestaciones econémicas y centros 1.891 162.284,08 12,41 11,10 0,13
3132 Atenci6n a personas mayores 235 198.503,59 15,19 13,58 0,16
3138 Prestaciones técnicas y otras acciones comunes 65 946.443,29 72,40 64,74 0,76
34 Otros servicios sociales 1.014 98.377,77 100,00 6,73 0,08
3434 Accion asistencial y social 35 2.335,91 2,37 0,16 0,00
3435 Accion formativa y gestion de empleo de los trabajadores del mar 116 15.670,60 15,93 1,07 0,01]
3436 Higiene y seguridad en el trabajo 787 77.815,07 79,10 5,32 0,06
3437 Gestion de desempleo de los trabajadores del mar 76 2.556,19 2,60 0,17 0,00
35 Administracion y servicios generales de servicios sociales 383 50.658,15 100,00 3,47 0,04
3591 Direccidn y servicios generales 383 50.658,15 100,00 3,47 0,04
36 Transferencias a CC.AA. por los servicios sociales asumidos 5.634,24 100,00 0,39 0,00
3699 Dotaciones trasferibles a CC.AA. para la cobertura de los servicios sociales
asumidos 5.634,24 100,00 0,39 0,00
4 Tesoreria, informéatica y otros servicios funcionales comunes 26.692| 12.582.214,37 100,00 10,07
41 Gestion de cotizacién y recaudacion 10.790 594.317,58 100,00 4,72 0,48
4161 Gestion de afiliacion,cotizacion y recaudacion voluntaria 7.448 423.235,28 71,21 3,36 0,34
4162 Gestion de procedimientos ejecutivos y especiales de recaudacion 3.342 171.082,30 28,79 1,36 0,14
42 Gestion financiera 426 8.988.311,21 100,00 71,44 7,19
4263 Gestion financiera 426 8.988.311,21 100,00 71,44 7,19
43 Gestion del patrimonio 111 1.646.476,90 100,00 13,09 1,32
4364 Administracion del patrimonio 111 1.646.476,90 100,00 13,09 1,32
44 Sistema integrado de informéatica de la Seguridad Social 1.498 276.927,64 100,00 2,20 0,22
4481 Infraestructura informatica de la Seguridad Social 337 154.288,68 55,71 1,23 0,12]
4482 Aplicaciones de afiliacion, cotizacion y recaudacion de la Seguridad Social 105 5.805,32 2,10 0,05 0,00
4483 Centro Informatico Contable 32 6.646,78 2,40 0,05 0,01]
4484 Aplicaciones de prestaciones econdmicas de la Seguridad Social 27 4.787,69 1,73 0,04 0,00
4485 Gestion y administracion de los recursos informaticos periféricos 727 27.981,85 10,10 0,22 0,02]
4486 Apoyo, aplicaciones internas, coordinac. informética y gestion de recursos 270 77.417,32 27,96 0,62 0,06
45 Administracion y servicios generales de tesoreria y otros servicios
funcionales comunes 11.075 954.111,01 100,00 7,58 0,76
4591 Direccidn y servicios generales 10.817 937.812,70 98,29 7,45 0,75
4592 Informacioén y atencién personalizada 258 16.298,31 1,71 0,13 0,01]
46 Control interno y contabilidad 2.739 113.961,02 100,00 0,91 0,09
4693 Control interno y contabilidad 2.739 113.961,02 100,00 0,91 0,09
47 Direccion y coordinacion de asistencia juridica de la Administracion
de la Seguridad Social 53 5.431,01 100,00 0,04 0,00
4794 Direccion y coordinacién de asistencia juridica de la Administracion de la
Seguridad Social 53 5.431,01 100,00 0,04 0,00
48 Fondo de investigacién de la proteccion social 2.678,00 100,00 0,02 0,00
4895 Fondo de investigacion de la proteccién social 2.678,00 100,00 0,02 0,00
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 63.610( 125.007.424,41 100,00
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SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DE LOS GASTOS 2000-2009

Cuadro 13

(En millones de euros)

ASISTENCIA SANITARIA

AROS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SERVICIOS SOCIALES OTROS TOTAL
Importe % Importe % Importe %

2000 58.670,57 65,50 28.894,22 32,26 2.014,46 2,25 89.579,25
2001 61.688,05 64,82 30.977,12 32,55 2.500,17 2,63 95.165,34
2002 66.363,44 86,13 5.644,40 7,33 5.044,85 6,55 77.052,69
2003 70.149,75 88,54 1.978,25 2,50 7.101,69 8,96 79.229,69
2004 75.568,41 84,82 2.029,73 2,28 11.493,08 12,90 89.091,22
2005 80.966,12 86,76 2.091,33 2,24 10.262,23 11,00 93.319,68
2006 86.508,73 86,10 2.462,20 2,45 11.498,79 11,45 100.469,72
2007 93.533,38 85,67 2.542,37 2,33 13.104,60 12,00 109.180,35
2008 101.052,32 87,87 3.037,54 2,64 10.907,92 9,49 114.997,78
2009 109.058,98 87,24 3.361,62 2,69 12.586,82 10,07 125.007,42

Fuente: Cuentas de la Seguridad Social 2000- 2007, presupuesto 2008 y 2009

- En la rubrica "Otros" se incluyen los gastos de tesoreria e informatica (area 4), asi como los destinados a operaciones
financieras (capitulos 8 y 9 de las distintas areas).

- A partir de 2002 las rubricas de "Asistencia sanitaria" y "Servicios Sociales" no incluyen las transferencias por los servicios

sanitarios y sociales de los ambitos del INSALUD y del IMSERSO asumidos por las Comunidades Auténomas.

- La disminucién de la asistencia sanitariaen 2003 se debe a la baja de los importes destinados a las CC.AA que tenian pendiente
de asumir los servicios de asistencia sanitaria del ambito presupuestario del INSALUD.
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Gréfico 7

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DE LOS GASTOS
2000-2009

(En millones de euros)
Total Gastos

125.007,42

114.997,78

106.779,57

100.469,72
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93.319,68
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79.229,69
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O Prestaciones O Asist. Sanitaria - Serv. Sociales O Otros
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Capitulo Ill. Gastos

3.1.2. ANALISIS POR AREAS

A continuacion se analizan separadamente los gastos previstos para cada una de las
cuatro areas que responden a las competencias que con caracter genérico tiene

atribuidas legalmente la Seguridad Social.

1. Prestaciones econdmicas

2. Asistencia sanitaria

3. Servicios sociales

4. Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes

El contenido del analisis para cada una de ellas se estructura en los cuatros apartados
que se senalan seguidamente, excepto en el area 1 a la que se le aflade un quinto

apartado con el titulo de “informacién complementaria”.
1. Descripcién y objetivos principales

2. Medios financieros y humanos

3. Grupos de programas que configuran el area

4. Entidades que participan en el area
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Capitulo Ill. Area 1

AREA 1.- PRESTACIONES ECONOMICAS

1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

Esta Area abarca el conjunto de las prestaciones que comportan transferencias
monetarias directas en favor de los beneficiarios del Sistema de Seguridad Social -
fundamentalmente de garantia de rentas- cualquiera que sea su naturaleza,
contributiva o no contributiva, clase, régimen de adscripcién y la contingencia que las
motive, ademas de los gastos directos e indirectos que ocasiona la gestién de dichas
prestaciones, que consiste esencialmente en el reconocimiento, control de la

permanencia del derecho y actualizaciéon anual de sus cuantias.

Las lineas que orientan las acciones a desarrollar por la Seguridad Social, basadas en
principios de optimizacion de los recursos disponibles, racionalizacion y austeridad en
su asignacion, se dirigen a la mejora de la proteccién y al perfeccionamiento de la

gestion.

Como objetivos propios de los ambitos de proteccion y gestion del Sistema que

incorpora dicho presupuesto, cabe sefalar:

Objetivos de proteccidn

= Mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones, que, en general y partiendo
de su montante consolidable en 2008, se actualizan de acuerdo con la inflacion
prevista para el ano 2009, conforme a lo dispuesto en la Ley General de la

Seguridad Social.

= EIl objetivo finalista es el de consolidacién del actual Sistema de la Seguridad
Social y el desarrollo de las recomendaciones del Pacto de Toledo; para el
ejercicio 2009 se pretende seguir en esa linea de accion pero bajo el esquema de
la aplicacion de una serie de medidas de control que incidiran mas notablemente

en el correcto uso de los derechos por los ciudadanos.
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Capitulo Ill. Area 1

El gasto en pensiones contributivas asciende a 93.339.160 miles de euros, el
74,66% del presupuesto total, con un crecimiento de 7.298.330 miles de euros, el
8,48% mas que en el presupuesto de 2008. Dicho incremento del 8,48% se debe a
una revalorizacion general prevista del 2% y a un aumento del 1,81% por variacién
interanual en el numero de pensiones, y el resto corresponde esencialmente al
gasto adicional por otros efectos, entre ellos el de sustitucion en la cuantia de las
pensiones que causan baja por la de nuevas altas, el de las mejoras adicionales de
las pensiones mas bajas, entre ellas las pensiones minimas y las del SOVI, y
especialmente las de viudedad y aquéllas en las que el beneficiario constituye una
unidad econdmica unipersonal y un cierto margen para la desviacion del IPC del

mes de noviembre 2008 sobre el inicialmente previsto.

Por lo que respecta a las pensiones no contributivas, se ha estimado un gasto de
1.995.007 miles de euros, cifra que comporta el mantenimiento del gasto en los
niveles del ejercicio actual, motivado fundamentalmente por el descenso del
colectivo de beneficiarios. No obstante, con el mismo se atendera la actualizacién

de las cuantias de las pensiones y el margen de desviacion del IPC antes citado.

La incapacidad temporal incorpora un programa de ahorro como consecuencia de
los acuerdos de financiacion de la sanidad contenidos en el nuevo modelo de
financiacion de las Comunidades Auténomas y la aplicacion de los
correspondientes convenios del Instituto Nacional de la Seguridad Social con las
mismas a dicho fin, en los que se establecen las actividades de seguimiento,
evaluacién y control de la incapacidad temporal y un objetivo de ahorro expresado
en términos de reduccién del coste econémico de la prestacién por afiliado/mes,
también se contemplan otras actuaciones de seguimiento y control de la
prestacién, que incluyen convenios adicionales con determinadas Comunidades
Auténomas, extremos estos que han sido considerados en la estimacion del gasto
de la prestacién para el afio 2009. No obstante, debido al importante aumento de
los colectivos protegidos, asi como por el de los salarios, contara en el afio 2009
con una dotacion de 8.143.810 miles de euros, con un incremento de 428.230
miles de euros respecto al presupuesto del ejercicio actual, que representa el
5,55%.
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Capitulo Ill. Area 1

Las prestaciones por maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo y la
lactancia natural reciben una asignacion de 2.416.359 miles de euros, con un
aumento de 148.457 miles de euros, el 6,55%: subsidio por maternidad (2.052.397
miles de euros), subsidio por riesgo durante el embarazo (105.505 miles de euros),
subsidio por paternidad (240.636 miles de euros), y subsidio por riesgo durante la
lactancia natural (17.821 miles de euros). Este aumento viene motivado por la
progresiva incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y, especialmente, por
las mejoras de prestaciones que se han introducido por la Ley Organica 3/2007,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Para prestaciones familiares se destinan 1.098.800 miles de euros, con un
incremento de 110.160 miles de euros sobre el presupuesto en vigor, equivalente al
11,14%. Este crédito permitird atender el gasto producido en la situaciones
protegidas, afectado por la inclusion de la nueva prestacién de pago unico por
nacimiento o adopcién creada por la Ley 35/2007 de 15 de noviembre, asi como por
la revalorizacion de todas las prestaciones en funcién del incremento del coste de la
vida y atenuado por una previsible evolucion descendente del colectivo de

beneficiarios.

Las restantes prestaciones econdmicas, cuya mayor parte corresponde a
indemnizaciones y entregas Unicas reglamentarias (249.618 miles de euros) y
ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada (219.865 miles de euros) ascienden

a 571.453 miles de euros.

Otras transferencias corrientes significativas son las relacionadas con la gestiéon de
las pensiones no contributivas, Pais Vasco y Navarra fundamentalmente, por
importe de 153.527 miles de euros, las que se han previsto realizar también a los
Servicios Publicos de Salud de las Comunidades Auténomas en aplicacion de los
convenios a que se hizo mencion al comentar el programa de ahorro de
incapacidad temporal, por importe de 353.750 miles de euros, y las destinadas a
los Servicios Publicos de Salud de las Comunidades Auténomas para la atencion
de la asistencia sanitaria de contingencias profesionales por las Entidades

Gestoras, por un importe de 102.139 miles de euros.
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Capitulo Ill. Area 1

Objetivos de gestidon

Los coeficientes de cobertura en la resolucién de solicitudes de prestaciones
garantizan que todos los expedientes iniciados se resuelven en plazo adecuado,
disminuyendo ademas la bolsa de expedientes pendientes o en gestién al final del

periodo.

Mantenimiento, como minimo, de los actuales tiempos de tramitacion, con los que
en las solicitudes de pensién de jubilacion y muerte y supervivencia se garantiza al
ciudadano la no interrupcion de rentas en su cambio de situacion de activo a
pasivo, y respecto de las de muerte y supervivencia un periodo de tramite minimo

en las resoluciones de pensiones de viudedad y de orfandad.

La resolucién de la totalidad de las reclamaciones previas, sean o no favorables
para el ciudadano, permite ofrecer a éste la garantia de esa resolucién, con

independencia de que ello sea un imperativo legal para la Administracion.

La emision de dictamenes de incapacidad permanente con la maxima celeridad, en
las Direcciones Provinciales en las que se han constituido los Equipos de
Valoracién de Incapacidades, incidira en la agilizacién de la resolucion de este tipo

de expedientes.

Seguimiento de los resultados de los acuerdos suscritos entre el INSS y Servicios
Publicos de Salud, en materia de control y ahorro del gasto de incapacidad

temporal

La posibilidad de emitir altas a efectos de prestaciones por los facultativos del
INSS en los supuestos de recuperacion de la capacidad laboral, siempre y cuando
no se manifieste expresamente la disconformidad por el Servicio Publico de Salud,
asi como la posibilidad de proceder a la extincibn de la prestacion por la
incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias a los
reconocimientos establecidos por el INSS o por Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, permitira un mas efectivo control de las prestaciones

de incapacidad temporal.
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Capitulo Ill. Area 1

La realizacion de controles y revisiones acerca del mantenimiento del derecho a
las prestaciones en vigor, que ofrece seguridad juridica a los ciudadanos de que
sus cotizaciones, con las que se financian las prestaciones, se destinan a quienes

cumplen realmente con los requisitos para percibirlas.

La atencién personalizada, que se manifiesta como una de las opciones mas

satisfactorias para el usuario y la mas eficaz para la gestién administrativa.

Otros objetivos de caracter interno, con repercusion indirecta y positiva en el
ciudadano, son: las actuaciones inspectoras, la actividad normativa, el
mantenimiento de un bajo nivel de absentismo, la formacién continuada y
especializada de los empleados, la consecucién de un minimo porcentaje del coste
de gestion, la mejora en la opinidn de los ciudadanos respecto a los servicios de la

Entidad, asi como la adecuacién y mejora de las dependencias e instalaciones.
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Capitulo Ill. Area 1

2.- MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS.

Se asignan a esta Area los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacion

con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2008 2009 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 608.316,27 0,6 595.824,84 0,5  -12.49143 -2,1
Otros gastos de funcionamiento 220.198,86 0,2 201.389,70 02  -18.809,16 -85
Total coste de los servicios 828.515,13 0,8 797.21454 0,7  -31.300,59 -3,8

Transferencias

Inversiones

100.155.061,64

68.737,85

99,1 108.182.104,81

0,1 79.665,87

99,2 8.027.043,17 8,0

0,1 10.928,02 15,9

Total operaciones no financieras

101.052.314,62

100,0 109.058.985,22

100,0 8.006.670,60 7,9

Total operaciones financieras

2.850,59

0,0 3.007,67

0,0 157,08 5,5

TOTAL GASTOS

101.055.165,21

100,0 109.061.992,89

100,0 8.006.827,68 7,9

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2008 2009
Absoluta %
NGmero de personas 17.948 17.422 -526 -2,9
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Capitulo Ill. Area 1

De las cifras que anteceden se desprende que la dotacién asignada a la Area para el

ano 2009 se distribuye como sigue:
= Un 99,2% a transferencias corrientes, aplicables al pago de prestaciones.
= Un 0,7% para hacer frente al coste de gestion.

= El 0,1% restante a inversiones reales para mejorar la estructura de los Centros y su

equipamiento.

Los gastos de personal con una dotacién de 595.825 miles de euros presentan un
descenso para 2009 en su dotacion del 2,1% esta disminucién viene determinada por
la minoracion de efectivos en esta Area para incorporarse en el Presupuesto de 2009
al nuevo Programa del 44.85 “Gestion y Administracion de los recursos informaticos

periféricos”
Los otros gastos de funcionamiento tienen una dotacion de 201.390 miles de euros.

Para los activos financieros se ha considerado un crédito de 3.008 miles de euros, un
5,5% mas que en 2008, para atender principalmente gastos derivados de anticipos al

personal.

98



Capitulo Ill. Area 1

3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

La cuantificacién y priorizacion de las actuaciones mencionadas en el apartado
primero se ha traducido en la siguiente evaluacién y distribucion de los créditos por

grupos de programas.

(En miles de euros)

2008 2009 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS

Importe % Importe % Absoluta %

11. Gestidn de prestaciones
econémicas contributivas 97.421.648,40 96,4 105.305.396,84 96,6 7.883.748,44 8,1

12.. Gestién de prestaciones

economicas no contribu- 317421984 31 328564258 3,0 11142274 35

13. Administracion y servicios

generales de prestaciones 459.296,97 0,5 470.953,47 0,4 11.656,50 2,5

€CONOMICAS ..uueveeeeeeiiinnns

TOTAL 101.055.165,21 100,0 109.061.992,89 100,0 8.006.827,68 7,9

De los tres grupos que integran esta Area el de mayor peso especifico en cuanto al
volumen de créditos es el de gestién de prestaciones econdmicas contributivas, que
representa el 96,6% sobre el Area; el de gestidn de prestaciones econémicas no
contributivas representa el 3,0%, mientras que el de administracion y servicios
generales de prestaciones econémicas supone unicamente el 0,4%. Su evolucion es
coherente con lo expuesto respecto a la variaciéon de los gastos de funcionamiento en

el parrafo precedente.

99



Capitulo Ill. Area 1

4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el

Area respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucién interanual

(En miles de euros)

2008 2009 Diferencia
ENTIDADES

Importe % Importe % Absoluta %
INSS .o 93.110.208,80 92,1 100.189.438,54 91,9 7.079.229,74 7,6
IMSERSO......coiiiieiieeeeiee 2.148.957,06 2,1 2.148.957,06 2,0
LS.M. i, 1.511.147,17 1,5  1.634.926,05 1,5 123.778,88 82
TESORERIA.......cccoovieveeenn 1.353,08 0,0 913,51 0,0 440,47 -325
MUTUAS ..o 4.283.498,20 43  5087.757,73 4.6 804.259,53 18,8
TOTAL GASTOS......oiiiine. 101.055.165,21 100,0 109.061.992,89 100,0 8.006.827,68 7,9

La gestion de esta Area corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social para
el conjunto de los Regimenes, si bien las prestaciones atribuibles al colectivo integrado
en el Régimen del Mar se dispensan por el Instituto Social de la Marina, excepto las
prestaciones familiares que corresponden exclusivamente al Instituto Nacional de la
Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1335/2005, de 11 de
noviembre, por el que se regulan las prestaciones familiares de la Seguridad Social,
las Mutuas colaboran en la gestion de las prestaciones correspondientes a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales para los trabajadores de las empresas con
ellas asociadas, y las de incapacidad temporal por contingencias comunes de estos
trabajadores y de los autéonomos; el IMSERSO gestiona las pensiones no
contributivas, y finalmente la Tesoreria General de la Seguridad Social, que tiene

atribuida la gestidén reaseguradora de accidentes de trabajo, asi como la determinacion

100



Capitulo Ill. Area 1

y liquidacién de los capitales coste de pensiones de accidentes de trabajo, y la de

otras prestaciones econdmicas de menor cuantia.

El nivel de la participacion de las citadas Entidades en la gestién de la Area queda
evidenciado en el cuadro anterior, siendo el Instituto Nacional de la Seguridad Social la
Entidad que gestiona el mayor volumen de créditos con un 91,9% del total, mientras
que el IMSERSO lo hace con el 2,0%, el ISM participa con el 1,5% y las Mutuas con el
4,6%.

5.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

Con el fin de ampliar el analisis efectuado en los apartados anteriores se incorpora en

las paginas siguientes informacién sobre los aspectos que se resefian a continuacion:

= El desglose del gasto total no financiero de 109.059 millones de euros previsto
para el afio 2009 en el Area por las ribricas mas significativas que lo componen

(cuadro 14) y grafico ilustrativo.

= La distribucion, por clases y regimenes, del crédito de 107.565 millones de euros
dotado para amparar las diferentes prestaciones econdmicas que se otorgan
directamente al beneficiario cuando se produce el hecho causante de las mismas
(cuadro 15).

= La evolucion de las asignaciones para prestaciones econémicas durante el periodo
2000-2009 y distribucion porcentual (cuadro 16).

= Ladistribucion, por clases y modalidad, de los 95.334 millones de euros destinados

a pensiones (cuadro 17) y representacion grafica de su distribuciéon porcentual.

= Evolucion del gasto en pensiones durante el periodo 2000-2009 (cuadro 18) vy

grafico ilustrativo de la misma.

= Evolucion (2000-2009) del numero de pensiones contributivas por clases vy

crecimiento interanual (cuadro 19).
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Capitulo I1l.- Area 1

Cuadro 14

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PARA EL ANO 2009

DESGLOSE DEL GASTO NO FINANCIERO DEL AREA 1.- PRESTACIONES ECONOMICAS

RUBRICAS Allemes e o, o partic.
euros
PENSIONES 95.334 87,4
- Contributivas 93.339 85,6
- No contributivas * 1.995 1,8
INCAPACIDAD TEMPORAL 8.144 7,5
MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL 2.416 2,2
EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL
PRESTACIONES FAMILIARES 1.099 1,0
OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS 572 0,5
TOTAL PRESTACIONES ECONOMICAS 107.565 98,6
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 617 0,6
GASTOS DE GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS: 797 0,7
GASTOS DE CAPITAL 80 0,1
TOTAL GASTOS DEL AREA DE
PRESTACIONES ECONOMICAS 109.059 100,0
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") No incluye 143 millones de euros correspondientes a las PNCs del Pais Vasco (113 millones) y
Navarra (30 millones) que figuran como transferencia al Estado dentro del Area de Prestaciones
Econdémicas. Considerando el citado importe, el montante total de las pensiones no contributivas
asciende a 2.138 millones de euros.



Gréfico 8

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2009
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GASTO NO FINANCIERO
DEL AREA 1: PRESTACIONES ECONOMICAS
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G-3.- RESUMEN GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS  (*)

CUADRO: 15

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2009
REGIMENES
GENERAL AUTONOMOS AGRARIO DEL MAR M'QES'E’:O?\‘EL
CLASE DE PRESTACION
TOTAL PRESTACIONES ECONOMICAS 75.553.649,23 9.935.044,32f  10.108.800,30y 1.630.977,80 1.350.105,50|
PENSIONES 67.469.234,00 8.858.163,00 9.933.810,00 1.579.610,00 1.335.199,00
INCAPACIDAD PERMANENTE/INVALIDEZ 7.974.382,00 936.758,00 674.191,00 104.031,19 75.116,00
JUBILACION 45.977.740,00 6.001.170,00 6.612.397,00 1.092.535,67| 991.304,00
VIUDEDAD 12.551.184,00 1.785.045,00 2.381.482,00 353.935,37 248.757,00
ORFANDAD 816.278,00 120.814,00 215.390,00 23.144,05 14.747,00
EN FAVOR DE FAMILIARES 149.650,00 14.376,00 50.350,00 5.963,72 5.275,00
INCAPACIDAD TEMPORAL 5.718.692,74 923.038,42 134.249,30 47.392,08 8.806,50)
SUBSIDIO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE 5.568.327,14 923.038,42 134.249,30 47.392,08 8.806,50,
COMPENSACION POR COLABORACION DE EMPRESAS: OPERACION EN FORMALIZACION 150.365,60
RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
SOBRE LAS PENSIONES OTORGADAS AL TRABAJADOR O A SUS BENEFICIARIOS
SOBRE LAS PRESTACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL
SOBRE LAS INDEMNIZACIONES A TANTO ALZADO Y OTRAS PRESTACIONES
mESx\EmNEs POR MATERNIDAD, PATERNIDAD Y RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA 2.066.481,00 152.417,00 39.225,00 2.534,45] 6.000,00)
SUBSIDIO POR MATERNIDAD 1.866.481,00 125.917,00 32.725,00 1.898,60 1.000,00
SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 1.000,00 1.000,00
SUBSIDIO POR PATERNIDAD 200.000,00 25.000,00 5.000,00 635,85 5.000,00
SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL 500,00 500,00
PRESTACIONES FAMILIARES
ASIGNACION POR HIJO O MENOR ACOGIDO A CARGO
ASIGNACION POR HIJO O MENOR ACOGIDO A CARGO CON DISCAPACIDAD
PRESTACION A TANTO ALZADO POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO (ART 185 LGSS)
PRESTACION POR PARTO O ADOPCION MULTIPLE
PRESTACION ECONOMICA POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO (ART® 188 BISLGSS)
PRESTACIONES Y ENTREGAS UNICAS REGLAMENTARIAS 79.744,00 1.399,00 1.466,00 652,52 92,00
PRESTACIONES ASUMIBLES POR LA SEGURIDAD SOCIAL PROCEDENTES DE LA EXTINGUIDA MUNPAL 26,00
AUXILIO POR DEFUNCION 3.000,00 1.099,00 760,00 102,27| 42,00
INDEMNIZACION A TANTO ALZADO 17.350,00 200,00 701,00 550,25 20,00
INDEMNIZACIONES POR BAREMO
PRESTACIONES DEL SEGURO ESCOLAR 12.154,00
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A CARGO DEL FONDO ESPECIAL DE LA DISPOSICION 46.114,00
TRANSITORIA SEXTA DE LA LEY 21/1986
OTRAS PRESTACIONES Y ENTREGAS UNICAS REGLAMENTARIAS 1.100,00 100,00 5,00 30,00
PRESTACIONES SOCIALES 219.202,00 763,15
AYUDAS EQUIVALENTES A LA JUBILACION ANTICIPADA 219.102,00 763,15
PRESTACIONES SINDROME TOXICO
OTRAS AYUDAS DE CARACTER SOCIAL 100,00
OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 277,77 22,40 50,00 24,10 8,00
ENTREGAS POR DESPLAZAMIENTO 232,83 21,00 50,00 23,00 8,00
PROTESIS 43,94 0,40 0,10
VEHICULOS PARA INVALIDOS 1,00 1,00 1,00
OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES
OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES DE IMPUTAR
FARMACIA 17,72 4,50 1,50
RECETAS MEDICAS 17,72 4,50 1,50
(*) INCLUYE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS QUE SE RECOGEN EN EL ARTICULO 48.- TRANSFERENCIAS A FAMILIAS, DEL AREA 1.
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G-3.- RESUMEN GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS  (*)

CUADRO: 15

EJERCICIO
AGREGADO DEL SISTEMA 2009
REGIMENES
Mook Do | M ENRPRores. || contRIBUTVO | conTRIBUTIVO | TOTAL GENERAL

CLASE DE PRESTACION

TOTAL PRESTACIONES ECONOMICAS 1.391.269,96 4.480.312,05 104.450.159,16| 3.114.429,40) 107.564.588,56|
PENSIONES 1.307.598,00 2.855.546,000 93.339.160,00 1.995.006,62] 95.334.166,62
INCAPACIDAD PERMANENTE/INVALIDEZ 94.433,00 1.274.897,000 11.133.808,19 920.430,56 12.054.238,75
JUBILACION 1.158.613,00 742,951,000 62.576.710,67| 1.074.576,06f 63.651.286,73
VIUDEDAD 41.324,00 750.148,000 18.111.875,37| 18.111.875,37|
ORFANDAD 9.989,00 72.356,00 1.272.718,05 1.272.718,05
EN FAVOR DE FAMILIARES 3.239,00 15.194,00 244.047,72 244.047,72
INCAPACIDAD TEMPORAL 55.530,96 1.256.100,00 8.143.810,00 8.143.810,00
SUBSIDIO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE 55.530,96 1.256.100,00 7.993.444,40 7.993.444,40,
COMPENSACION POR COLABORACION DE EMPRESAS: OPERACION EN FORMALIZACION 150.365,60 150.365,60
RECARGOS POR FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 66.901,00 66.901,00 66.901,00
SOBRE LAS PENSIONES OTORGADAS AL TRABAJADOR O A SUS BENEFICIARIOS 51.401,00 51.401,00 51.401,00
SOBRE LAS PRESTACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL 10.500,00 10.500,00 10.500,00
SOBRE LAS INDEMNIZACIONES A TANTO ALZADO Y OTRAS PRESTACIONES 5.000,00 5.000,00 5.000,00
,I?&ES;/Z(EIONES POR MATERNIDAD, PATERNIDAD Y RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA 28.000,00 119.325,52) 2.413.982,97 2.375,65 2.416.358,62
SUBSIDIO POR MATERNIDAD 22.000,00 2.050.021,60, 2.375,65 2.052.397,25
SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 500,00 103.005,22, 105.505,22 105.505,22
SUBSIDIO POR PATERNIDAD 5.000,00 240.635,85 240.635,85
SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL 500,00 16.320,30 17.820,30 17.820,30
PRESTACIONES FAMILIARES 1.098.800,13| 1.098.800,13
ASIGNACION POR HIJO O MENOR ACOGIDO A CARGO 195.377,39 195.377,39
ASIGNACION POR HIJO O MENOR ACOGIDO A CARGO CON DISCAPACIDAD 760.000,00 760.000,00
PRESTACION A TANTO ALZADO POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO (ART 185 LGSS) 10.000,00 10.000,00
PRESTACION POR PARTO O ADOPCION MULTIPLE 22.000,00 22.000,00
PRESTACION ECONOMICA POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO (ART® 188 BISLGSS) 111.422,74 111.422,74
PRESTACIONES Y ENTREGAS UNICAS REGLAMENTARIAS 133,00 166.131,97| 249.618,49 249.618,49
PRESTACIONES ASUMIBLES POR LA SEGURIDAD SOCIAL PROCEDENTES DE LA EXTINGUIDA MUNPAL 26,00 26,00
AUXILIO POR DEFUNCION 78,00 352,99 5.434,26 5.434,26
INDEMNIZACION A TANTO ALZADO 50,00 125.968,35 144.839,60 144.839,60
INDEMNIZACIONES POR BAREMO 31.534,15| 31.534,15| 31.534,15
PRESTACIONES DEL SEGURO ESCOLAR 12.154,00 12.154,00
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A CARGO DEL FONDO ESPECIAL DE LA DISPOSICION 46.114,00 46.114,00
TRANSITORIA SEXTA DE LA LEY 21/1986
OTRAS PRESTACIONES Y ENTREGAS UNICAS REGLAMENTARIAS 5,00 8.276,48 9.516,48 9.516,48
PRESTACIONES SOCIALES 14.688,10 234.653,25 18.247,00 252.900,25
AYUDAS EQUIVALENTES A LA JUBILACION ANTICIPADA 219.865,15 219.865,15
PRESTACIONES SINDROME TOXICO 18.247,00 18.247,00
OTRAS AYUDAS DE CARACTER SOCIAL 14.688,10 14.788,10 14.788,10
OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 8,00 1.612,96 2.003,23 2.003,23
ENTREGAS POR DESPLAZAMIENTO 8,00 1.496,60 1.839,43 1.839,43
PROTESIS 17,90 62,34 62,34
VEHICULOS PARA INVALIDOS 6,50 9,50 9,50
OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 76,44 76,44 76,44
OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES PENDIENTES DE IMPUTAR 15,52 15,52, 15,52
FARMACIA 6,50 30,22 30,22
RECETAS MEDICAS 6,50 30,22, 30,22,

(*) INCLUYE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS QUE SE RECOGEN EN EL ARTICULO 48.- TRANSFERENCIAS A FAMILIAS, DEL AREA 1.
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SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS 2000-2009

Cuadro 16

(En millones de euros)

PENSIONES INCAPACIDAD MATERNIDAD, PRESTACIONES|oTRAS| TOTAL
ANOS | Contributivas | No contrib. TOTAL TEMPORAL PATERNIDAD FAMILIARES
(1) RIES.EMB.Y LACT. (2)

2000 51.077,84 1.551,25| 52.629,09 3.784,36 739,53 703,79 230,58 56.504,08
2001 53.374,62 1.618,15| 54.992,77 4.278,29 847,53 794,70 237,61 61.150,90
2002 56.852,50 1.676,76| 58.529,26 4.754,48 943,38 814,48 410,23 65.451,84
2003 60.151,39 1.735,83| 61.887,22 5.154,21 1.080,91 852,95 406,99 69.382,28
2004 64.453,17 1.781,22| 66.234,39 5.830,17 1.187,28 864,40 410,27 74.526,51
2005 68.950,14 1.848,76| 70.798,90 6.406,70 1.319,49 900,32 440,89 79.866,30
2006 73.724,99 1.903,43| 75.628,42 6.850,49 1.480,75 935,22 450,97 85.345,85
2007 79.805,40 1.978,10| 81.783,50 7.253,60 1.787,40 998,23 | 478,63 92.301,36
2008 86.040,83 1.995,01| 88.035,84 7.715,58 2.267,90 988,64 | 537,89 99.545,85
2009 93.339,16 1.995,01| 95.334,17 8.143,81 2.416,36 1.098,80| 571,45| 107.564,59

Variacién interanual en %

PENSIONES INCAPACIDAD MATERNIDAD, PRESTACIONES|o1RAS|  TOTAL
ANOS | Contributivas | No contrib. TOTAL TEMPORAL PATERNIDAD FAMILIARES
RIES.EMB.Y LACT.

01/00 4,50 4,31 4,49 13,05 14,60 12,92 3,05 8,22
02/01 6,52 3,62 6,43 11,13 11,31 2,49| 72,65 7,03
03/02 5,80 3,52 574 8,41 14,58 4,721 -0,79 6,01
04/03 7,15 2,61 7,02 13,11 9,84 1,34 0,81 7,41
05/04 6,98 3,79 6,89 9,89 11,14 4,16 7,46 7,16
06/05 6,93 2,96 6,82 6,93 12,22 3,88 2,29 6,86
07/06 8,25 3,92 8,14 5,88 20,71 6,74 6,13 8,15
08/07 7,81 0,85 7,64 6,37 26,88 -0,96| 12,38 7,85
09/08 8,48 0,00 8,29 5,55 6,55 11,14 6,24 8,06

Fuente: Cuentas de la Seguridad Social 2000-2007, presupuestos 2008 y 2009

(1) No incluye el importe de las PNCs correspondiente al Pais Vasco y Navarra, que figuran para el periodo 1999-2001 en el Area de
Servicios Sociales y para el 2002-2009 en la de Prestaciones Econémicas.

(2) Desde el presupuesto de 2008 incluye la prestacion por maternidad de caracter no contributivo por importe de 2,4 millones de euros.
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Capitulo 11I. Area 1

Cuadro 17
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PARA EL ANO 2009

DESGLOSE DEL CREDITO DE PENSIONES POR CLASES Y MODALIDAD

DE PENSION
CLASE Y MODALIDAD DE PENSION Millones de euros | % de participac.
INVALIDEZ 12.054 12,6
- Contributivas 11.134 11,7
- No contributivas 920 0,9
JUBILACION 63.651 66,8
- Contributivas 62.576 65,7
- No contributivas 1.075 1,1
VIUDEDAD 18.112 19,0
ORFANDAD 1.273 1,3
EN FAVOR DE FAMILIARES 244 0,3
TOTAL CREDITO DE PENSIONES PARA
EL ANO 2009 95.334 100,0

El importe total de las pensiones no contributivas no incluye 143 millones de euros correspondientes al
Pais Vasco (113 millones) y Navarra (30 millones), que figuran como transferencias al Estado dentro
del Area de Prestaciones Econdmicas. Considerando el citado importe el montante total de las PNCs
asciende a 2.138 millones de euros.
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Gréfico 9

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2009
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GASTO
DE PENSIONES

No contributivas
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SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DEL GASTO DE PENSIONES POR CLASES 2000-200¢

Cuadro 18

(En millones de euros)

INCAPACIDAD JUBILACION OTRAS
ANOS No No FAVOR TOTAL
Contribut.| contribut. Total Contribut. | contribut. Total VIUDEDAD | ORFANDAD | [\
*) *)
2.000 6.180,27 844,72 7.024,99| 34.483,96 706,53 35.190,49 9.510,52 745,55 157,54 52.629,09
2.001 6.412,76 736,48 7.149,24| 36.060,82 881,67 36.942,49 9.969,37 770,30 161,37 54.992,77
2.002 6.783,34 769,05 7.552,39| 38.231,78 907,71 39.139,49] 10.819,95 848,37 169,06 58.529,26
2.003 7.195,98 790,58 7.986,56| 40.186,71 945,25 41.131,96| 11.697,36 894,00 177,34 61.887,22
2.004 7.759,67 812,78 8.572,45| 42.527,82 968,44 43.496,26| 13.028,67 945,91 191,10 66.234,39
2.005 8.334,69 842,39 9.177,08| 45.474,45 1.006,37 46.480,82| 13.939,20 1.002,01 199,79 70.798,90
2.006 8.932,00 870,23 9.802,23| 48.851,69 1.033,20 49.884,89| 14.687,48 1.046,42 207,40 75.628,42
2.007 9.751,05 907,23 10.658,28| 52.944,95 1.070,87 54.015,82| 15.782,31 1.108,45 218,64 81.783,50
2.008 10.669,55 920,43 11.589,98| 56.973,53 1.074,58 58.048,11| 16.972,09 1.194,48 231,18 88.035,84
2.009 11.133,81 920,43 12.054,24| 62.576,71 1.074,58 63.651,29| 18.111,87 1.272,72 244,05 95.334,17
Variacion interanual en %
; INCAPACIDAD JUBILACION OTRAS
ANOS | ontibut, Con’;'r?but_ Total | Contribut. con’t\lr?but. Total | VIUDEDAD | ORFANDAD FFQ\KA?S TOTAL
01/00 3,76 -12,81 1,77 4,57 24,79 4,98 4,82 3,32 2,43 4,49
02/01 5,78 4,42 5,64 6,02 2,95 5,95 8,53 10,14 4,77 6,43
03/02 6,08 2,80 5,75 5,11 4,14 5,09 8,11 5,38 4,90 5,74
04/03 7,83 2,81 7,34 5,83 2,45 5,75 11,38 5,81 7,76 7,02
05/04 7,41 3,64 7,05 6,93 3,92 6,86 6,99 5,93 4,55 6,89
06/05 717 3,30 6,81 7,43 2,67 7,32 5,37 4,43 3,81 6,82
07/06 9,17 4,25 8,73 8,38 3,65 8,28 7,45 5,93 5,42 8,14
08/07 9,42 1,45 8,74 7,61 0,35 7,47 7,54 7,76 5,74 7,64
09/08 4,35 0,00 4,01 9,83 0,00 9,65 6,72 6,55 5,57 8,29

Fuente: Cuentas de la Seguridad Social 2000-2007, presupuestos 2008 y 2009

(*) No Incluye el importe de las PNCs correspondiente al Pais Vasco y Navarra, que figuran para el periodo 1999-
2001 en el Area de Servicios Sociales y para el 2002-2007en la de Prestaciones Econémicas.
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Grafico 10

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DEL GASTO DE PENSIONES
2000-2009
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Cuadro 19
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DEL NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR CLASES
(2000 -2009)

( Datos a 31 de diciembre)

ANOS IIDNECI:QAMP:I\CI:IL_I?I?'E JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAV. FAMIL. TOTAL
2000 790.304 4.526.684 2.028.497 259.926 43.981 7.649.392
2001 (1) 788.153 4.571.096 2.058.491 254.962 42.977 7.715.679
2002 794.973 4.592.041 2.091.794 272.885 42112 7.793.805
2003 806.689 4.617.033 2.121.893 268.559 41.576 7.855.750
2004 828.095 4.634.658 2.153.557 263.883 40.502 7.920.695
2005 845.667 4.777.953 2.183.358 260.720 39.570 8.107.268
2006 878.333 4.843.473 2.212.486 258.387 38.700 8.231.379
2007 902.484 4.900.756 2.240.408 256.966 37.932 8.338.546
2008 (2) 925.644 5.006.349 2.265.153 260.270 37.618 8.495.034
2009 (2) 951.137 5.106.401 2.292.869 261.007 37.023 8.648.437

(1) Contiene ayudas equivalentes a jubilaciones anticipadas hasta el afio 2001
(2) Estimacion

Variacion interanual en %

ANOS :DNEC;AMP:,\?;_Z?_E JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAV.FAMIL. TOTAL
01/00 -0,27 0,98 1,48 -1,91 -2,28 0,87
02/01 0,87 0,46 1,62 7,03 -2,01 1,01
03/02 1,47 0,54 1,44 -1,59 -1,27 0,79
04/03 2,65 0,38 1,49 -1,74 -2,58 0,83
05/04 2,12 3,09 1,38 -1,20 -2,30 2,36
06/05 3,86 1,37 1,33 -0,89 -2,20 1,53
07/06 2,75 1,18 1,26 -0,55 -1,98 1,30
08/07 2,57 2,15 1,10 1,29 -0,83 1,88
09/08 2,75 2,00 1,22 0,28 -1,58 1,81
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AREA 2.- ASISTENCIA SANITARIA
1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

En la presente area se integran las prestaciones sanitarias que dispensa la Seguridad
Social, las cuales se extienden, ademas de a los afiliados y a sus beneficiarios, a las
personas que carezcan de recursos econdmicos suficientes. Comprende
adicionalmente esta area las actividades complementarias de formacion de personal
sanitario y de administracion y servicios generales de la asistencia sanitaria, asi como
las transferencias financieras destinadas a las Comunidades Auténomas que han

asumido la gestion de la Asistencia Sanitaria del I.S.M.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, determina el ambito competencial
en la prestacion de servicios sanitarios, que en el marco organizativo de la Seguridad
Social se dispensa a través de las siguientes entidades: el Instituto Nacional de la
Gestion Sanitaria, el Instituto Social de la Marina y las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en el ambito de sus

respectivas competencias.

En cuanto al Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, el hecho de haberse producido el
traspaso de las competencias en materia de asistencia sanitaria a todas las
Comunidades Auténomas que constituian el INSALUD, ha determinado que se
reduzca su ambito competencial a la gestion de las prestaciones sanitarias en el
ambito de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y a realizar cuantas otras
actividades sean necesarias para el normal funcionamiento de sus servicios, en el
marco de lo dispuesto por la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad. De ahi que el papel preponderante del INSALUD, ahora
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria que, en términos econdémicos daba cobertura al
91,5% de la asistencia sanitaria en el ejercicio 2002, se reduzca a un 12,3% en el

ejercicio 2009.

Adicionalmente, participa también en la gestién de las prestaciones sanitarias de la
Seguridad Social, el Instituto Social Marina, que limita su actuacidon al colectivo

integrado en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar tanto directamente
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como a través de las Comunidades Auténomas que han asumido las transferencias de

los citados servicios, que son las siguientes:

= Comunidad Auténoma de Galicia (R.D. 212/1996, de 9 de febrero)

= Comunidad Auténoma del Pais Vasco (R.D. 1946/1996, de 23 de agosto)
= Comunidad Valenciana (R.D. 1951/1996, de 23 de agosto)

= Comunidad Auténoma de Canarias (R.D. 2464/1996, de 2 de diciembre)
= Generalidad de Catalufa (R.D. 1049/1997, de 27 de junio)

=  Comunidad Auténoma de Andalucia (R.D. 1784/2004, de 30 de julio)

= Comunidad Auténoma del Principado de Asturias (R.D. 1292/2005, de 28 de

octubre)
= Comunidad Auténoma de Cantabria (R.D. 1598/2006, de 22 de diciembre)
= Comunidad Auténoma de llles Balears (R.D. 1733/2007, de 21 de diciembre)
=  Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (R.D. 1083/2008, de 30 de junio)

Por ultimo, colaboran asimismo las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, las cuales asumen reglamentariamente las
prestaciones sanitarias derivadas de las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional con el alcance y contenidos contemplados en los programas
del area, los cuales ascienden en términos econémicos al 83% de la misma, y sin
perjuicio de las actuaciones también de indole sanitaria orientadas al control y
seguimiento de las funciones asumidas en la gestion de la |.T. derivada de

contingencias comunes de trabajadores por cuenta ajena y propia.
Los Objetivos que se persiguen en el 2009 se puede concretar en:

= Gestidn y potenciacion del conjunto de prestaciones sanitarias para las Ciudades

Auténomas de Ceuta y Melilla.
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Gestion para el desarrollo de los fines encomendados al Centro Nacional de
Dosimetria, asi como de los correspondientes a la Sede Central del propio

Instituto.

Desarrollo de las actuaciones que sean necesarias para la liquidacion de las

obligaciones y cumplimiento de los fines del extinto Instituto Nacional de la Salud.

Alcanzar el 100% de la poblacién cubierta por el Instituto Nacional de Gestion

Sanitaria a través de los Equipos de Atencién Primaria.

La recuperacion total o maxima posible de los accidentados o afectados de
enfermedades profesionales, tratando de evitar las secuelas residuales que

puedan incidir en su estado fisico-psiquico.
Acortamiento de los periodos de baja laboral.
Disminucion de las situaciones de incapacidad.

Control y vigilancia de la incapacidad temporal por contingencias comunes y
trabajadores por cuenta propia, tratando de reducir los periodos de baja en esta
situacion, mediante las actividades y medios comprendidos en los programas del

area.
En el ambito del ISM:

- Proseguir el desarrollo del modelo sanitario establecido por la Ley General de
Sanidad que permita la incorporacion progresiva de sus beneficiarios al nuevo

modelo.

- Incidir en la formacién continuada del personal estatutario y del resto del

personal con responsabilidades en materia sanitaria.

- Incrementar las actuaciones de sanidad preventiva, adecuando, al mismo
tiempo, la asistencia médica a bordo de embarcaciones y en el extranjero a la

normativa comunitaria.
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- Aumentar la operatividad de los medios instrumentales y asistenciales de apoyo

a las labores sanitarias.

Objetivos de gestion:

Conseguir que las consultas programadas de los Equipos de Atencién Primaria de
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, respecto del total, representen un

porcentaje no inferior al 28,4%.

Conseguir que la demora media:

- En intervenciones quirurgicas no sea superior a 40 dias.

- En consulta de especialistas no sea superior a 22 dias.
- En pruebas diagnésticas no sea superior a 25 dias.

Incrementar la proteccion dispensada, en el caso de las Mutuas, con medios

propios con el objetivo de lograr:

La atencién del 69,7% de pacientes con medios propios.

- La obtencién del 57,1% de ocupacion de los centros propios.

- Conseguir una estancia media en centros propios de 5,3 dias.

- Conseguir un coste medio de 708,2 y 582,8 euros por estancia en centros

propios y ajenos respectivamente.

Realizar el reconocimiento médico a un 87,3% de los trabajadores del R.E.M.
Realizar a través de los buques sanitarios un 83,3% del total de evacuaciones.

Atender la demanda de formacioén sanitaria maritima en un 91,2%.

Dar cobertura financiera a las funciones y servicios del I.S.M. asumidos por las

Comunidades Auténomas por importe de 47.254 miles de euros.
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2. MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS

Se asignan a esta area los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacion

con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2008 2009 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 624.170,43 34,5 666.527,86 35,1 42.357,43 6,8
Otros gastos de funcionamiento 800.392,06 44,3 846.078,49 445 45.686,43 57
Total coste de los servicios 1.424.562,49 78,8 1.512.606,35 79,6 88.043,86 6,2
Transferencias 232.942,87 12,9 234.120,11 12,3 1.177,24 0,5
Inversiones 149.700,46 8,3 154.142,11 8,1 4.441,65 3,0
Total operaciones no financieras 1.807.205,82 100,0 1.900.868,57 100,0 93.662,75 52
Total operaciones financieras 447,46 0,0 447,46 0,0 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 1.807.653,28 100,0 1.901.316,03 100,0 93.662,75 52
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2008 2009
Absoluta %
NUmero de personas 15.392 15.908 516 3,4
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Los gastos de personal experimentan un incremento del 6,8% respecto al ejercicio
anterior. Ello es debido principalmente a la actualizacion monetaria para el afio 2009
del 2% (IPC previsto), a la incorporacion de efectivos para nuevas acciones y a las
dotaciones necesarias para atender el gasto de trienios derivados de la aplicacion del
Estatuto Basico del Empleado y por la necesidad de incorporar efectivos de personal
para atender el incremento del colectivo protegido en contingencias profesionales y
comunes, cuando proceda su imputacion a esta area. Dichos gastos representan el

35,1% del crédito asignado al area.

En los otros gastos de funcionamiento, experimentan un incremento del 5,7%
representando el 44,5% del crédito asignado al area. Del total de dichos gastos
corresponde a asistencia sanitaria prestada con medios ajenos, 441.604 miles de
euros con el siguiente desglose: 430.022 miles de euros, en las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, 3.411 miles de euros en el Instituto Social

de la Marina y 8.171 miles de euros en el Instituto Nacional de Gestidon Sanitaria.

Del importe participativo de las Mutuas, 150.758 miles de euros corresponde a
conciertos con instituciones de Atencion Primaria, 122.907 miles de euros a conciertos
con instituciones de atenciéon especializada, 98.138 a conciertos con centros o
servicios de diagndsticos, tratamiento y terapias y los 58.219 miles de euros restantes,
fundamentalmente a conciertos para el programa especial de transporte y otros

servicios de asistencia sanitaria.

Las transferencias experimentan un incremento de 1.177 miles de euros (0,5%)
respecto al ejercicio anterior, representando el 12,3% del gasto total del area. Del total
de dichos gastos, 234.120 miles de euros, corresponden 47.254 miles de euros, a la
asistencia sanitaria prestada por las Comunidades Autdbnomas en el ambito de gestion
del 1.S.M. (Canarias, Catalufia, Galicia y Comunidad Valenciana), 87.775 miles de
euros al gasto en farmacia y los 99.091 miles de euros restantes, principalmente a

otras prestaciones e indemnizaciones.

Del gasto en farmacia, 59.541 miles de euros corresponden a las Mutuas de

Accidentes de Trabajo, 28.234 miles de euros al Instituto Nacional de Gestion
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Sanitaria. Dicho gasto representa 4,62% del total del area y supone una disminucién

del 3,1% respecto al ejercicio anterior.

Las inversiones experimentan un crecimiento de 4.442 miles de euros ( 3%). Las
inversiones de las Mutuas de Accidentes de Trabajo aumentan 9.442 miles de euros
(8%) mientras que las del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria disminuyen en 5.000
miles de euros (-16,1%). El crecimiento de las inversiones de las Mutuas viene
motivado por la necesidad de creacidon de nuevos centros y adaptacion de los
existentes para atender el incremento de colectivo por contingencias profesionales y
por contingencias comunes, cuando proceda su imputacion a esta area. Las
inversiones del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria tienen como objetivo adaptar las

infraestructuras de Ceuta y Melilla a sus necesidades sanitarias.

Los activos financieros, que corresponden a anticipos y préstamos al personal no

experimentan variacion.

El area en su conjunto experimenta un incremento del 5,2% respecto al ejercicio

anterior.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

La cuantificacién y priorizacion de las actuaciones mencionadas en el apartado

primero se ha traducido en la siguiente evaluacién y distribucion de los créditos por

grupos de programas.

(En miles de euros)

2008 2009 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %

21. Atencioén primaria de salud....... 1.167.931,03 64,6 1.233.926,02 64,9 65.994,99 57
22. Atencion especializada............. 537.132,10 29,7 563.249,65 29,6 26.117,55 4,9
23. Medicina maritima.................... 36.988,53 2,0 37.733,46 2,0 744,93 2,0
25. Administracion, servicios

generales de la asistencia 18.090,26 1,0 18.411,72 1,0 321,46 1,8

sanitaria........cccoeeeeeeeiiiiiiiiinnnn.
26. Formacion de personal 724,72 0,0 740,67 0,0 15,95 2,2

sanitario..........cccccceeeeeeeeeeen,
27 .Transferencias a CC.AA. por

los servicios sanitarios 46.786,64 2,6 47.254,51 2,5 467,87 1,0

asumidos.............cceeeeeeeiiinl.

TOTAL oo 1.807.653,28 100,0 1.901.316,03 100,0 93.662,75 5,2

Los grupos de programas 21 con un 64,9% y el 22 con un 29,6%, absorben el 94,5%

del crédito total del area, quedando reducida al 5,5% la participacion del resto de los

programas; las causas que motivan el incremento de los dos grupos de programas son

las que se han explicado al comentar los costes de los servicios.

119



Capitulo Ill. Area 2

4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el

area respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucion interanual

(En miles de euros)

2008 2009 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
IN.G.S. s 230.164,15 12,7 23410319 12,3 3.939,04 17
LSM. 90.359,64 5,0 89.233,11 4,7 -1.126,53  -1,2
MUTUAS e, 1.487.129,49 823 1.577.979,73 83,0 90.850,24 6,1
TOTAL GASTOS............ 1.807.653,28 100,0 1.901.316,03 100,0 93.662,75 5,2

La distribucién por Entidades pone de manifiesto que el 83% del area es gestionado
por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, el 12,3% por

el Instituto Nacional de Gestion Sanitariay el 4,7% por el |.S.M.

El hecho sefalado de haberse producido la transferencia de los servicios de asistencia
sanitaria del ambito del INSALUD, hoy Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, a la
totalidad de las Comunidades Auténomas, determina asimismo que la participacion de
este Instituto en el area, ya limitada a su gestion en las Ciudades Autdbnomas de Ceuta

y Melilla y a determinadas acciones de caracter estatal, sea actualmente tan reducida.

Por su parte, el pequeno descenso de la participacion del ISM en esta area obedece a
los traspasos realizados a la Comunidad Auténoma de las llles Balears y a la Region
de Murcia de las funciones y servicios encomendados a dicho Instituto, conforme a los
Reales Decretos 1733/2007 y 1083/2008, de 21 de diciembre y 30 de junio

respectivamente.
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AREA 3.- SERVICIOS SOCIALES

1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

Esta area comprende un conjunto de servicios que se enmarcan fundamentalmente en
el ambito competencial del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO),
caracterizados por la atencion personal a los beneficiarios, complementarios de las
prestaciones basicas de caracter econdmico o de asistencia sanitaria dispensadas por
el Sistema, con proyeccion esencial sobre los colectivos de personas mayores,
personas en situacion de dependencia y discapacitados fisicos y psiquicos, a los que
se afade la gestion de otras prestaciones econdmicas que se otorgan sin la exigencia
de la condicion de afiliados a la Seguridad Social, financiadas por el Estado, como

sucede con las prestaciones de la Ley de Integracién Social de Minusvalidos.

También se incluyen en el area las dotaciones presupuestarias del programa de
Higiene y Seguridad en el Trabajo gestionado por las mutuas de accidentes de trabajo
para la prevencion de riesgos laborales, asi como las transferencias financieras
destinadas a las comunidades autbnomas que han asumido competencias en materia

de servicios sociales encomendados al Instituto Social de la Marina.

En este marco, los objetivos mas significativos de los que se pretenden alcanzar en el

area de los servicios sociales, son los siguientes:

= El desarrollo de las prestaciones y servicios previstos en la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacién de Dependencia mediante la financiacion del nivel de
proteccidon minimo garantizado, que corresponde a la Administracion General del
Estado, de conformidad con el RD 614/2007, de 11 de mayo, y la financiacion del
nivel de proteccion acordado con las Comunidades Auténomas, de conformidad
con el Marco de Cooperacion Interadministrativa, en los términos que acuerde el

Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.
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La administracién del Sistema de Informacion para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia, de conformidad con lo establecido en la Orden TAS 1459/2007,
de 25 de mayo, por la que se establece el Sistema de Informacion del Sistema
para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia y se crea el correspondiente

fichero de datos de caracter personal

Impulsar el servicio de teleasistencia domiciliaria, prioritariamente en el ambito
rural, que facilite la permanencia de los usuarios en su medio habitual de vida, asi
como el contacto con su entorno socio-familiar, evitando el desarraigo y
asegurando la intervencion inmediata en crisis personales, sociales o0 médicas para
proporcionar seguridad y mejor calidad de vida previniendo, de este modo, las
situaciones de dependencia. Este servicio se extiende, por el sistema de
teleasistencia mévil a las victimas de violencia de género que poseen orden de

proteccion.

Fomentar un clima de sensibilizacion sobre la filosofia del Envejecimiento
Activo con la pretension de potenciar las capacidades fisicas e intelectuales de la
poblacién mayor, promover el retraso en la edad media de jubilacion flexible y

garantizar los derechos individuales de los mayores en el ambito familiar y social.

La creacion y puesta en funcionamiento de la Red de Centros Estatales de
Referencia que constituyen unos recursos orientados a la promocion y desarrollo
de programas y servicios de alta prioridad para el Estado para prestar atenciéon a
las personas en situacion de dependencia y sus familiares, a dicho fin se destina

una buena parte de las dotaciones presupuestarias para inversiones.

Promocidén de infraestructuras y servicios en materia de autonomia personal
y dependencia en el marco de planes o actuaciones especiales dirigidas a
regiones o comarcas con baja dotacion de servicios publicos basicos de calidad,
en colaboracion con las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales
mediante la suscripcion de convenios con las mismas con el fin de incrementar las

infraestructuras de centros y servicios.
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Ocupacion del ocio a través del programa de vacaciones facilitando la realizacién
de turnos de vacaciones con y sin transporte, estancias de larga duracion, circuitos
culturales, conmemoraciones culturales y turismo de naturaleza, a las personas
mayores residentes en Espafia o espafoles residentes en distintos paises
europeos y de |Iberoamérica. Se trata de un programa que tiene como objetivos
mejorar la calidad de vida de las personas mayores, favorecer el mantenimiento y
creaciéon del empleo y potenciar la actividad economica del sector turistico

produciendo importantes retornos econémicos.

Desarrollo del Programa de Termalismo Social destinado a facilitar a las
personas mayores la participacién de turnos en balnearios beneficiAandose de los
tratamientos termales mejorando su calidad de vida al tiempo que se favorece y
dinamiza el empleo y la actividad econdmica en las zonas donde se ubican las

estaciones termales

Programa de Proteccion de los derechos individuales de las personas
mayores mediante el cual, y a través del desarrollo de diferentes actuaciones, se
protejan, no sélo los derechos individuales y colectivos sino que garantice la
difusién de esos derechos entre los profesionales y los propios interesados para su

pleno ejercicio.

Conceder las prestaciones reconocidas por la Ley de Integracion Social de

Minusvalidos.

Atender a los beneficiarios con plaza de internado en centros de
discapacitados, proporcionandoles distintas medidas y prestaciones que hagan
posible su insercion laboral conforme a las aptitudes y motivaciones de cada

sujeto.

Mejora de la calidad en la atencién a los usuarios de las residencias, tanto
propias como concertadas, a través de atenciones médico sanitarias, de
prevencién individual y colectiva, de rehabilitacion menor y de cuidados en las

actividades de la vida diaria.
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Dar cobertura financiera a las competencias asumidas por las CC.AA. en materia
de funciones y servicios prestados por el Instituto Social de la Marina transfiriendo

creditos por un importe de 5.634,24 miles de euros.

Fomentar las acciones orientadas a la promocion del bienestar de los
trabajadores del mar y sus familias mediante la formacion y promocién social del
colectivo protegido, la formacion profesional de los trabajadores y la atencién a sus

huérfanos.

Impulsar, en el marco de colaboracion con la Seguridad Social, las actuaciones a
desarrollar por las Mutuas de AT. en las areas de prevencion y seguridad e

higiene en el trabajo.
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2.- MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS.

Se asignan a esta area los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacion

con los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2008 2009 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal 136.329,49 11,1 127.989,97 8,8 -8.33952 -6,1
Otros gastos de funcionamiento 324.869,12 26,4 282.899,31 19,4 -41.969,81 -12,9
Total coste de los servicios 461.198,61 37,5 410.889,28 28,1 -50.309,33 -10,9
Transferencias 733.179,46 59,5 1.021.347,51 69,9 288.168,05 39,3
Inversiones 35.951,01 2,9 28.509,32 2,0 -7.441,69 -20,7
Total operaciones no financieras 1.230.329,08 99,9 1.460.746,11 99,9 230.417,03 18,7
Total operaciones financieras 1.155,01 0,1 1.155,01 0,1 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 1.231.484,09 100,0 1.461.901,12 100,0 230.417,03 18,7
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2008 2009
Absoluta %
Numero de personas 3.870 3.588 -282 -7,3
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El cuadro que precede pone de manifiesto que los medios financieros asignados al
area para 2009 ascienden a 1.461.901 miles de euros, con un incremento con
respecto al gasto previsto para 2008 de 230.417 miles, equivalente a un 18,7%. Este
incremento se debe basicamente al cumplimiento de la Ley de Promocién de la

Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en situacion de Dependencia.

Para el coste de los servicios se estiman 410.889 miles de euros que representan el
28,1% del importe total del area, con un decremento de 50.309 miles de euros en
relacion con el presupuesto de 2008, que recoge el efecto de la reasignaciéon de
recursos derivada de los planes de austeridad que se aplicaran al gasto corriente de
funcionamiento y que no han de implicar ninguna merma de la seguridad y de la
calidad y oferta de servicios. En esta linea se incluyen en esta rubrica 62.806 miles de
euros que tienen por finalidad dar cumplimiento a la Ley de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de Dependencia (40.083

para gastos de personal y 22.723 para gastos corrientes).

En el apartado de transferencias figuran 1.021.347,51 miles de euros, que suponen
el 69,9% de los medios financieros asignados al area y que aumentan 288.168,05
miles sobre lo previsto en el presupuesto para 2008. Del citado importe 992.422,4
miles corresponden a transferencias corrientes y 30.864,4 a transferencias de capital.

Las primeras daran cobertura crediticia basicamente a las siguientes actuaciones:

= Parala promocidon de la autonomia personal y la atencidn a las personas en
situacién de dependencia figura en el capitulo de transferencias corrientes del
presupuesto del IMSERSO una dotacién de 914.102,90 miles de euros para
financiar créditos destinados a dar cumplimiento a la Ley de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en situacion de Dependencia, de
los cuales 875.397,21 miles de euros corresponden a financiar lo establecido en la
Ley para las Comunidades Autéonomas de Gestion Transferida, 5.200,00 para
financiar la Ley en las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla y 33.505,69 miles

de euros para financiar la seguridad social de los cuidadores no profesionales
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= Para las prestaciones econémicas de la LISMI, se destinan 57.311 miles de
euros lo que supone una rebaja de 8.500 miles sobre el ejercicio corriente. La
razon de esta diferencia esta en que la liquidacion del ejercicio 2007 refleja un afio
mas datos a la baja en el pago de tales prestaciones, lo cual sigue evidenciando la
incorporacion de beneficiarios de la LISMI a la modalidad de proteccion a través de
las pensiones no contributivas, haciendo uso de la facultad que les fue reconocida
por la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley 1/1994, de 20 de junio, por la

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

= Las transferencias que dan cobertura financiera a las competencias
asumidas por las CC.AA en materia de funciones y servicios prestados por el
ISM, de acuerdo con lo establecido en los Decretos y Acuerdos que las regulan,
alcanzan un montante de 5.634.24 miles de euros, cuyo desglose por

Comunidades es el siguiente:

Comunidades En miles de euros %
Canarias 674,00 11,96
Catalufia 1.408,00 24,99
Galicia 2.016,24 35,79
C. Valenciana 1.536,00 27,26

Totales 5.634,24 100,00

Las cifras de ésta rubrica no incluyen las acciones del ambito del Instituto transferidas
a las Comunidades Autéonomas de Andalucia, Asturias, Cantabria, Pais Vasco, llles
Balears y Murcia, ni las de los ultimos traspasos a la de Galicia en materia educativa,
de empleo y de formacion profesional ocupacional, que quedan fuera del presupuesto
de la Seguridad Social como consecuencia del actual sistema de financiacion de las

Comunidades Auténomas
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En cuanto a las transferencias de capital, por un importe de 30.864,4 miles de euros,
se destinan fundamentalmente a actuaciones concertadas con Comunidades
Auténomas y Corporaciones Locales, en el ambito de gestion del IMSERSO, dirigidas
esencialmente a la promocion de la autonomia personal y a la atencidn a personas en

situacién de dependencia.

Las inversiones ascienden a 28.509 miles de euros con un porcentaje de
participacion en el area del 2%, entre los que se incluyen una dotaciéon de 3.000 miles
de euros en inversiones de caracter informatico destinados a posibilitar el
cumplimiento a la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las

Personas en situacion de Dependencia.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

El cuadro que sigue refleja los Grupos de programas que conforman esta area, los

créditos asignados a los mismos y su comparacion con los del actual ejercicio

(En miles de euros)

2008 2009 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS

Importe % Importe % Absoluta %

31. Servicios sociales generales 1.070.209,87 86,9 1.307.230,96 89,4 237.021,09 22,1

34. .Otros servicios sociales 99.427,55 8,1 98.377,77 6,7 -1.049,78 -1,1
35.  Administracion y servicios 56.268,21 4,6 50.658,15 35 -5610,06 -10,0
generales de servicios
sociales
36. Transferencias a CC.AA. por 5.578,46 0,5 5.634,24 0,4 55,78 1,0

los servicios sociales asumidos

TOTAL 1.231.484,09 100,0 1.461.901,12 100,0 230.417,03 18,7

Los datos que anteceden ponen de manifiesto que el grupo 31 absorbe el 89,4% de
los gastos del area, al recogerse en el mismo los programas del IMSERSO para la
gestion de prestaciones economicas y centros, la atencidon a personas mayores y el de

prestaciones técnicas y otras acciones comunes.

Incorpora por tanto las actividades de los centros asistenciales del IMSERSO de Ceuta
y Melilla, las acciones dispensadas en seis centros estatales de promocion de la
autonomia personal (CAP/CRMF), cinco centros de atencion y referencia para
personas con dependencia (CAD/CAMF) y tres centros de referencia estatales para la
atencion de distintas patologias. asi como los programas de teleasistencia y ayuda a
domicilio, turismo y termalismo social, actividades estas del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales que dan cobertura a todo el territorio nacional, y otras actuaciones

orientadas a la proteccidn de las personas en situacidén de dependencia. Incluye
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ademas 57.311 miles de euros para subsidios de la LISMI. A tales acciones se suman
los proyectos en ejecucion para la construccion de siete nuevos centros estatales de
referencia y las programadas para la construccion y puesta en marcha de otros

centros.

También se incluyen en el grupo otras acciones distintas de las referidas en el parrafo
anterior orientadas a la proteccion de la dependencia, actividades destinadas a
promover la integracion social y facilitar la accesibilidad de las personas mayores y de
las discapacitadas que ha venido realizando el IMSERSO, entre otros medios a través

del Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT),

Dentro del grupo 34.- Otros servicios sociales, estan incluidos los de seguridad e
higiene en el trabajo que realizan las Mutuas, por importe de 77.815 miles de euros y
otros en favor de los colectivos del Régimen del Mar: accion asistencial y social,
accioén formativa y gestion de empleo y desempleo, que gestiones el Instituto Social de

la Marina.

Finalmente, los grupos 35 y 36 contienen, respectivamente, los gastos de direccién y
servicios generales del IMSERSO vy las transferencias financieras destinadas a las
comunidades auténomas que han asumido competencias en materia de servicios

sociales encomendados al Instituto Social de la Marina

Los grupos de programas que integran el area acusan los efectos de la reasignacion
de créditos derivada de la reordenacién de los destinados a las acciones de promocion
de la autonomia personal y de atencion de las situaciones de dependencia, de
conformidad con las previsiones de desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,

a que anteriormente se hizo referencia.

130



Capitulo I1I. Area 3

4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el

area respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucion interanual.

(En miles de euros)

2008 2009 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
IMSERSO.....oooiviiniiiniin. 1.126.478,08 91,5 1.357.889,11 92,9 231.411,03 205
ISM. s 28.480,34 23 2619694 18  -2.28340 -80
MUTUAS DEATYEP........... 76.525,67 62 7781507 53 1.289,40 1,7
TOTAL GASTOS............. 1.231.484,09 100,0 1.461.901,12 100,0 230.417,03 18,7

La Ley General de la Seguridad Social atribuye al IMSERSO los servicios
complementarios de las prestaciones del Sistema, razén por la que adquiere
preponderancia en cuanto a su participacion en esta area y marca la pauta en cuanto
a su evolucion interanual. En esta evolucion interanual, la correspondiente al ISM
acusa las bajas producidas por los traspasos realizados a las Comunidades de llles
Balears y Murcia, conforme a los Reales Decretos 1731 y 1732/2007 y 1084 y
1087/2008, respectivamente

De otra parte, el IMSERSO aumenta su participacion en el area de gasto en virtud del
incremento de las acciones a que se ha hecho referencia para la promocion de la

autonomia personal y la atencion de las situaciones de dependencia
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AREA 4.- TESORERIA, INFORMATICA Y OTROS SERVICIOS FUNCIONALES
COMUNES

1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

Como su propio titulo anticipa, comprende esta area, principalmente, el conjunto de
actividades desarrolladas por los denominados Servicios Comunes de la Seguridad
Social, esto es, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Gerencia de Informatica
de la Seguridad Social y el Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social,
y las funciones y tareas que, como 6rgano de control interno y de contabilidad del

Sistema, desarrolla la Intervencion General de la Seguridad Social.

Las principales actuaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social, como
Entidad que gestiona principalmente el area 4 y a la que compete la administracion
financiera y caja unica del Sistema de la Seguridad Social, racionalizadora vy

simplificadora de dichas competencias, pueden concretarse en las siguientes:

= Las relativas a la gestion de la inscripcidn de empresas, afiliacion, altas, bajas y

variaciones de datos de los trabajadores.

= La gestion y control de la cotizacién y la recaudacion de las cuotas y demds recursos

de financiacion del Sistema de la Seguridad Social.

= Las actuaciones de administracion financiera y el pago de las obligaciones asumidas

en cumplimiento de sus fines.

= La gestién y administraciéon de los bienes y derechos que constituyen el patrimonio
unico de la Seguridad Social, cuya titularidad le corresponde, en la forma y
condiciones que se establezcan por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, sin
perjuicio de las facultades que las Entidades Gestoras y las Mutuas de A.T. y E.P.

de la Seguridad Social tienen atribuidas.

De acuerdo con la disposicién adicional segunda del Real Decreto 1129/2008, de 4 de

julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo e
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Inmigracién la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, con la naturaleza de
Servicio Comun de la Seguridad Social, sin personalidad juridica y nivel organico de
Subdireccién General, queda adscrita a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
depende funcionalmente de la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social,
de cada Entidad Gestora de la Seguridad Social, de la Intervencion General de la
Seguridad Social y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los

programas y proyectos que afecten a su competencia respectiva.

La estructura presupuestaria de la Tesoreria General incluye en la misma el programa
47.94: “Direccion y coordinaciéon de asistencia juridica de la Administracién de la
Seguridad Social” correspondiente al “Servicio Juridico de la Administracién de la
Seguridad Social”, creado como Servicio Comun del Sistema, sin personalidad juridica
propia, por el Real Decreto 692/2000, de 12 de mayo y cuyo Reglamento fue aprobado
por el Real Decreto 947/2001, de 3 de agosto. Dicho Servicio Juridico tiene como fin la
asistencia juridica, representaciéon y defensa en juicio de los intereses de la

Administracion de la Seguridad Social.

En 2005 se implanté un fondo de investigacién con el objeto de analizar, estudiar,
investigar y difundir el conocimiento de aquellos aspectos que permitan el desarrollo,
mejora, eficacia y viabilidad de nuestro actual sistema de proteccion social. Se gestiona
a través del programa 48.95 “Fondo de investigacién sanitaria”, encuadrado dentro de la

estructura presupuestaria de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Adicionalmente también se encuentra incluido en esta area, en aplicacion del articulo
70 de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, el presupuesto de la Intervencion General de la Seguridad Social, es
unico y diferenciado y se integra en el de los Servicios Comunes de la Seguridad

Social, en el programa 46.93: “Control interno y contabilidad”.
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Objetivos de gestion

Los objetivos a alcanzar en el ejercicio 2009 dentro de las diferentes areas de gestion

son los siguientes:

Afiliacion y gestién de la recaudacion:

Mantenimiento permanentemente actualizado el Fichero General de Afiliacion,
incorporando de forma inmediata los datos relativos a los actos de
encuadramiento, inscripcion, variaciones de datos y bajas de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de los trabajadores, que facilitaran el control

eficaz de los ingresos y el inmediato reconocimiento de las prestaciones.

Camparna anual de comunicacién de vidas laborales y bases de cotizacion a los
trabajadores dados de alta (excepto jubilados). Emision de oficio a trabajadores
por cuenta ajena de las altas y bajas mensuales comunicadas por su

empresario.

Continuar con la expansién del Sistema Red. Formacion y comunicacion
permanente, tanto a usuarios finales, como a integrantes de las unidades
administrativas. Colaboracion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

en el control de la correcta utilizacion del sistema Red.

Puesta en marcha del Sistema Red Directo que facilite a las pequenas
empresas con 15 o menos trabajadores que aun no estén en el Sistema Red
sus relaciones con la Seguridad Social en los ambitos de cotizacion de

empresas y afiliacion de trabajadores.

Ejecutar el presupuesto de recursos por cotizaciones en periodo voluntario en
su totalidad, optimizando el control de la recaudacion mediante la incorporacién
de mejoras en los procesos que faciliten y garanticen la correccién del

tratamiento de aquéllos, la deteccidn de deuda y el seguimiento de los mismos.

Gestion y control de la cotizacion y de la recaudacion de las cuotas y demas

recursos de financiacion del Sistema de la Seguridad Social. Incremento de la
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domiciliacion del pago de cuotas, especialmente en los Regimenes Especiales
de cuota fija. Comunicacion de las bases de cotizacién a los trabajadores, de

todos los Regimenes, con integracion de datos de cotizacion y afiliacion.

¢ Incrementar la recaudacién de las deudas derivadas de la falta de pago de las
obligaciones en periodo voluntario, bien por el procedimiento de apremio o por
concesiones de aplazamiento del pago de la deuda y potenciar las actuaciones
de lucha contra la morosidad y el fraude, con especial impulso de la realizacién
de expedientes de derivacion de responsabilidad en cualquiera de sus

modalidades.

e Mantenimiento de la colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en materia de seguimiento, prevencion y lucha contra el fraude y en lo
que se refiere a la gestion recaudatoria de los expedientes liquidatorios en

general y de las actas de infraccion en materia de Seguridad Social.

Gestion financiera: Homogeneizar los procesos de gestion de pagos a realizar por
las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social a través
tanto del circuito financiero como del fondo de maniobra, para asi agilizar y
perfeccionar los procesos de ordenacién formal y material de los pagos de cara a la
optimizaciéon del circuito financiero. Utilizar al maximo los recursos disponibles.
Mantener el Fondo de Reserva de la Seguridad Social en términos de una adecuada

rentabilidad con los maximos niveles de garantia, seguridad e informacion.

Administracién del Patrimonio: Actualizacion permanente del inventario de bienes
inmuebles, propiedad de la Seguridad Social, introduciendo en el mismo las
correspondientes altas de los inmuebles de nueva adquisicion y dando de baja los
que dejen de ser de titularidad del Sistema de la Seguridad Social por cualquier
causa. Ademas, se revisaran los datos de cada uno de los inmuebles que componen

el inventario desde el punto de vista juridico-formal, fisico-geométrico y de uso.
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=  Gestion Informatica:

e Mantenimiento del soporte operativo a la Direccion General de Ordenacién de
la Seguridad Social, a las Entidades Gestoras y Tesoreria General de la
Seguridad Social, y a la Intervencion General de la Seguridad Social, con
niveles de servicio que garanticen la maxima eficiencia y que minimicen el
impacto a los usuarios de los problemas técnicos e incidencias que puedan

producirse.

¢ Definicién de estrategias de crecimiento de la instalacién, para permitir asumir
el incremento en el nivel de servicio que demanda la gestién, ya sea vegetativo

0 por incorporacion de nuevas funcionalidades.

e Gestion de la contratacidon informatica, valoracion de las necesidades

presupuestarias para la adquisicion de bienes y servicios informaticos.

e Mantenimiento y optimizacion de los actuales sistemas de las aplicaciones
informaticas relativas a los procesos de afiliacion de trabajadores e inscripcion
de empresas, procesos de control de cobros y seguimiento de la deuda en via
voluntaria y ejecutiva. Mejoras funcionales y de mantenimiento de los servicios,
requeridos por la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social y por
las diferentes Entidades Gestoras y Tesoreria General de la Seguridad Social,
y la Intervencion General de la Seguridad Social, en todo lo relativo a la gestion
econdmica y presupuestaria, recursos humanos del Sistema y control y pago

de las prestaciones de la Seguridad Social.
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2.- MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS.

Se asignan a este a los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacién con

los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2008 2009 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %

Gastos de personal 1.020.712,22 9,4 1.062.916,88 84  42.204,66 4.1
Otros gastos de funcionamiento 639.416,83 5,9 645.819,87 5,1 6.403,04 1,0
Total coste de los servicios 1.660.129,05 15,3 1.708.736,75 13,5  48.607,70 2,9
Transferencias 43.329,23 0,4 58.424,06 0,5 15.094,83 34,8
Inversiones 255.695,22 23 252.190,85 2,0 -3.504,37 14
Total operaciones no financieras 195915350 18,0 2.019.351,66 16,0  60.198,16 31
Total operaciones financieras 8.944.319,72 82,0 10.562.862,71 84,0 1.618.542,99 18,1

TOTAL GASTOS 10.903.473,22 100,0 12.582.214,37 100,0 1.678.741,15 154

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2008 2009
Absoluta %

Numero de personas 26.464 26.692 228 0,9
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El crédito para este Area asciende a 12.582.214 miles de euros, con un incremento de
1.678.741 miles de euros, 15,4%.

El aumento de los gastos de personal del 4,1% respecto al presupuesto 2008,
responde al efecto combinado de la revision del IPC, la cobertura de vacantes al del
Acuerdo de la Mesa de la Funcion Publica sobre el incremento de las retribuciones de
los empleados publicos (paga completa adicional de complemento especifico) y a la
creacion de las nuevas Unidades Periféricas de Informatica dependientes de la Gerencia
de Informatica y que incorporan personas de otras Entidades Gestoras y Areas de

gasto. El crédito total del Capitulo 1 asciende a 106.917 miles de euros.

A otros gastos de funcionamiento, se destina un crédito de 645.820 miles de euros,
incremento del 5,1%, de los que 629.213 miles de euros corresponden a gastos
corrientes en bienes y servicios. El crecimiento del 1,2% respecto a 2008 esta
fundamentado en los proyectos de gestion relacionados con el contrato de
comunicaciones postales, servicios de caracter informatico, atencion telefénica, asi

como contratos de limpieza y seguridad.

Las inversiones ascienden a 252.191 miles de euros, correspondiendo al presupuesto
de la Tesoreria General la mayor dotacién: 211.956 miles de euros, que se destinaran

principalmente a mejorar las infraestructuras de la Entidad.

Finalmente, dentro de las operaciones financieras se incluye la dotacion de 8.023.403
miles de euros al Fondo de Reserva de la Seguridad Social, cuya creacion esta
recogida en el articulo 91.1 de la Ley General de la Seguridad Social, y en base a los
acuerdos firmados del Pacto de Toledo, que ha de servir de garantia adicional de las
futuras pensiones. El resto de las operaciones se destina a la materializacion de las
reservas que deben constituir las Mutuas y a dotaciones de otros fondos del Sistema,

asi como a la amortizacién de préstamos.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

Respecto a la cuantificacién y distribucion de los créditos por grupos de programas, es la

que figura en el cuadro que se inserta a continuacion:

(En miles de euros)

2008 2009 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
41.Gestion de  cotizacion y 57455410 53 59431758 47 19.763,48 3.4
recaudacion
42. Gestion financiera 7.420.807,22 681 898831121 714 1.567.503,99 21,1
43. Gestion del patrimonio 1.584.314,52 14,5 1.646.476,90 13,1 62.162,38 3,9
44 Sistema integrado de
informatica de la Seguridad 235.644,74 2,2 276.927,64 2,2 41.282,90 17,5
Social
45.Administracion, y servicios
generales de tesoreria y
. . 968.031,53 8,9 954.111,01 7.6 -13.920,52 -1,4
otros servicios funcionales
comunes
46.Control interno y contabili-
dad 111.688,36 1,0 113.961,02 1,0 227266 2,0
47 Direcc. y coord. de asist?.
juridica de la Administracién 5.249.75 0,0 5.431,01 0,0 181,26 35
de la Seguridad Social
48.Fondo de Investigacion de
L . 3.183,00 0,0 2.678,00 0,0 -505,00 -15,9
la proteccion social
TOTAL 10.903.473,22 100,0 12.582.214,37 100,0 1.678.741,15 154

Destaca entre todos los grupos de programas, el 42. Gestion Financiera, por ser el de

mayor participacién en el area, al que corresponde el 71,4% del total, debido a la

“Variacion de Activos Financieros” para dotar el Fondo de Reserva de la Seguridad

Social y otros Fondos del Sistema.
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4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el

area respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucion interanual.

(En miles de euros)

2008 2009 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
LS.Meii, 61.430,35 0,5 61.296,28 0,5 -134,07 -0,2
TESORERIA ...ooovvoiinnne. 8.654.725,51 79,4 10.269.890,41 81,6 1.615.164,90 18,7
MUTUAS ..o 2.187.317,36 20,1 2.251.027,68 17,9 63.710,32 2,9
TOTAL GASTOS .......... 10.903.473,22  100,0 12.582.214,37 100,0 1.678.741,15 15,4

La gestion del area corre a cargo principalmente de la Tesoreria General, un 81,6 % del

total, adscribiéndose un 17,9% a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales y a los Centros Mancomunados de éstas, y al Instituto Social de la Marina

un 0,5% del presupuesto total del area.
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3.2.  Vertiente econdmica

El mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones y el incremento en el nimero
de éstas, extremos extensibles a la practica totalidad de las restantes prestaciones
econdmicas, asi como las mejoras de algunas de ellas, en particular de las pensiones
con complementos por minimos y del SOVI, unido a las mejoras de la proteccion que se
introducen por la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia, la Ley 35/2007, por la que se establece la prestacion
econdmica de pago unico por nacimiento o adopcion y se incrementan las cuantias de
otras prestaciones familiares, y por la Ley 40/2007, con diversas medidas de mejora de
estas y otras prestaciones, y a la consolidacion de los niveles de los gastos sanitarios y
sociales, con los efectos de la adecuada oferta de estos y de otros servicios, y junto con
la moderacién de los gastos administrativos de gestién, a los que se ha aplicado un
tratamiento restrictivo acorde con los planes de austeridad en su desarrollo, son las
causas determinantes de la evolucion del presupuesto que de forma pormenorizada se

presenta en el siguiente cuadro:
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

AGREGADO DEL SISTEMA
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 20

En miles de euros

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variaciéon 200972008

RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic.| Absoluta %

Gastos de personal 2.389.528,41 2,08 2.453.259,55 1,96 63.731,14 2,67
Gastos corrientes en bienes y servicios 1.963.960,96 1,71 1.957.285,65 1,57 -6.675,31 -0,34
Conciertos 422.619,06 0,37 465.041,10 0,37 42.422,04 10,04
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 1.541.341,90 1,34 1.492.244,55 1,19 -49.097,35 -3,19
Gastos financieros 20.915,91 0,02 18.901,72 0,02 -2.014,19 -9,63
Transferencias corrientes 101.095.396,03 87,91| 109.465.029,07 87,57 8.369.633,04 8,28
Prestaciones econémicas 99.545.845,05 86,56 107.564.588,56 86,05 8.018.743,51 8,06
- Pensiones: 88.035.836,62 76,55 95.334.166,62 76,26 7.298.330,00 8,29
Contributivas 86.040.830,00 74,82 93.339.160,00 74,67 7.298.330,00 8,48
No contributivas 1.995.006,62 1,73 1.995.006,62 1,60 0,00 0,00
- Incapacidad temporal 7.715.580,00 6,71 8.143.810,00 6,51 428.230,00 5,55
- Prestaciones por maternidad y paternidac 2.099.254,30 1,83 2.293.033,10 1,83 193.778,80 9,23

- Prestaciones por riesgo durante el embarazc
y la lactancia natura 168.647,00 0,15 123.325,52 0,10 -45.321,48 -26,87
- Prestaciones familiares 988.640,13 0,86 1.098.800,13 0,88 110.160,00 11,14
- Otras prestaciones econdmicas 537.887,00 0,47 571.453,19 0,46 33.566,19 6,24
Farmacia (area 2) 90.538,33 0,08 87.775,45 0,07 -2.762,88 -3,05
Prestaciones LISMI 65.811,00 0,06 57.311,00 0,05 -8.500,00 -12,92
Otras transferencias corrientes 1.187.309,09 1,03 1.548.937,85 1,24 361.628,76 30,46
Gestion transferida (*) 205.892,56 0,18 206.416,21 0,17 523,65 0,25
Operaciones corrientes 105.469.801,31 91,71| 113.894.475,99 91,11| 8.424.674,68 7,99
Inversiones reales 510.084,54 0,44 514.508,15 0,41 4.423,61 0,87
Transferencias de capital 69.117,17 0,06 30.967,42 0,02 -38.149,75 -55,20
Operaciones de capital 579.201,71 0,50 545.475,57 0,44 -33.726,14 -5,82
Operaciones no financieras 106.049.003,02 92,22| 114.439.951,56 91,55| 8.390.948,54 7,91
Activos financieros 8.948.442,36 7,78 10.567.166,26 8,45 1.618.723,90 18,09
Pasivos financieros 330,42 0,00 306,59 0,00 -23,83 -7,21
Operaciones financieras 8.948.772,78 7,78| 10.567.472,85 8,45 1.618.700,07 18,09
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80| 100,00| 125.007.424,41| 100,00| 10.009.648,61 8,70

(*) Incluye 142.576,82 miles de euros en 2008 y 2009 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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Capitulo Ill.- Gastos. Vertiente Econdmica

A continuacion se analizan las diferencias respecto al presupuesto aprobado para 2008

y las principales causas que las determinan en los distintos capitulos:

= Las retribuciones de personal ascienden a 2.453.259 miles de euros con un
incremento del 2,67 % sobre el presupuesto de 2008, equivalente a 63.731 miles
de euros, que atiende los aumentos de efectivos humanos y los retributivos,
incluidos los efectos de antigliedades, promociones internas y otras causas.
Dentro de estas cabe sefalar los efectos derivados de la ejecuciéon de los
acuerdos Administracién-Sindicatos en materia de incrementos en pagas extras y

revision de las relaciones de puestos de trabajo.

= Los gastos corrientes en bienes y servicios importan 1.957.286 miles de euros,
con una disminucion interanual del 0,34 % equivalente a 6.675 miles de euros, que
recoge el efecto de la reasignacién de recursos derivada de los planes de
austeridad que se aplicaran al gasto corriente de funcionamiento y que no han de
implicar ninguna merma de la seguridad y de la calidad y oferta de servicios a que

al inicio se hizo referencia.

= Los gastos financieros previstos se elevan a 18.902 miles de euros, con una
reduccién interanual de 2.014 miles, como consecuencia fundamentalmente de la
baja de las previsiones de necesidades para este capitulo en la Tesoreria General
de la Seguridad Social y en el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. De los
citados 18.902 miles de euros, 2.279 corresponden a intereses de demora, en gran
parte sefialados en sentencias y resoluciones en procesos contra el extinguido
INSALUD asi como por otras actuaciones de retraso en el pago de obligaciones, y
el resto a otros gastos financieros, fundamentalmente gastos y comisiones
bancarias de las cuentas especiales restringidas para los ingresos por recaudacion

ejecutiva.

= |as transferencias corrientes ascienden a 109.465.029 miles de euros, 87,57 %
del presupuesto total, con un aumento interanual de 8.369.633 miles de euros

equivalente al 8,28 %.
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Capitulo Ill.- Gastos. Vertiente Econdmica

Las causas que motivan los incrementos mas importantes en las distintas rubricas de

este capitulo son las siguientes:

a)

b)

Pensiones

En el presupuesto para el afio 2009 se consigna un crédito para pensiones de
95.334.166 miles de euros, que representa el 76,26 % del presupuesto total,
7.298.330 miles de euros mas que en el ejercicio precedente, aumento que se
produce en su totalidad en las pensiones contributivas por cuanto las pensiones no
contributivas mantienen el gasto en los niveles de dicho ejercicio a causa

principalmente de encontrarse en descenso su colectivo de beneficiarios.

El crecimiento de 7.298.330 miles de euros que experimentan las pensiones
contributivas equivale al 8,48 %, que incluye un 2% por variacion del IPC previsto
para mantener su poder adquisitivo y un 1,81 % por variacion interanual en el
numero de pensiones, debiéndose el resto al gasto adicional por otros efectos, entre
los que se cuentan el de sustitucidn en la cuantia de las pensiones que causan baja
por la de nuevas altas, el de las mejoras adicionales de las pensiones mas
reducidas, entre ellas las pensiones minimas y las del SOVI, y especialmente las de
viudedad y aquellas en las que el beneficiario constituye una unidad econdémica
unipersonal, y un cierto margen para la posible desviacion del IPC del mes de

noviembre de 2008 sobre el inicialmente previsto.

El mantenimiento del gasto de las pensiones no contributivas sin crecimiento,
afectado por las circunstancias que se han indicado, no impedira, no obstante, que
se atienda la actualizacién de las cuantias de las pensiones y el margen de

desviacion del IPC de noviembre de 2008 referido.

Incapacidad temporal, maternidad, paternidad y riesgos durante el embarazo

y la lactancia natural

La incapacidad temporal contara en el afio 2009 con una dotacion de 8.143.810
miles de euros, con un incremento de 428.230 miles respecto al gasto previsto del
ejercicio precedente, incremento que recoge el aumento de los colectivos

protegidos asi como el de los salarios.
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d)

Las medidas de control sanitario de los procesos de I.T., entre otras las contenidas
en los conciertos suscritos a tal fin por el INSS con los servicios sanitarios de las
Comunidades Auténomas que han asumido las transferencias de los prestados en
el ambito del anterior INSALUD, deben incidir en la disminuciéon de los efectos de

los procesos y consecuentemente del gasto de esta prestacion.

Las prestaciones por maternidad, paternidad y riesgos durante el embarazo y la
lactancia natural tienen una asignacién de 2.416.359 miles de euros, con un
aumento de 148.457 miles sobre las del afio 2008, que responde al incremento
conjunto que se prevé en el niumero de procesos y en las bases reguladoras de
estas prestaciones, y que es consecuente con el aumento de la natalidad y de las
situaciones protegibles, asi como a las mejoras de prestaciones a que se hizo

referencia al comentar el gasto de éstas en el capitulo I.
Prestaciones familiares

Para prestaciones familiares se destinan 1.098.800 miles de euros, cifra en un
11,14 % superior a la de 2008. Su crecimiento permitird atender el gasto
producido en las situaciones protegidas, afectado por la revalorizacién de todas
las prestaciones en funcion del incremento del coste de la vida y atenuado por una

previsible evolucion descendente del colectivo de beneficiarios.

Las restantes prestaciones econdmicas, sin considerar el gasto farmacéutico
aplicado a esta area, cuya mayor parte corresponde a indemnizaciones y entregas
unicas reglamentarias y a ayudas equivalentes a la jubilacion anticipada,
ascienden a 571.423 miles, con un aumento de 33.569 miles de euros sobre las
de 2008.

Farmacia

Recoge el gasto derivado de la dispensacion de las recetas meédicas para el
tratamiento externo, efectos y accesorios de dispensacién ambulatoria y otros, y

asciende a 87.806 miles de euros, 2.766 miles menos que en el anterior ejercicio.
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f)

9)

h)

Prestaciones econ6micas a discapacitados

El importe previsto para el afio 2009, gestionado en el ambito del IMSERSO,
asciende a 57.311 miles de euros, con una disminucion interanual de 8.500 miles,
motivada esencialmente por el cambio de opcién de los beneficiarios de los
subsidios de garantia de ingresos minimos y por ayuda de tercera persona de la
LISMI a las pensiones no contributivas y por el caracter de a extinguir de los citados

subsidios.
Transferencias por la gestion asumida por CC.AA.

Se trata de las transferencias a las Comunidades Autdbnomas que tenian asumida la
gestion de los servicios sanitarios y sociales del ISM en el régimen anterior al actual
sistema de financiacion de las mismas y las relacionadas con la gestion de
pensiones no contributivas a que se hizo mencién al comentar el area de gasto de
prestaciones econdmicas, para financiar dichos servicios y prestaciones, que

ascienden a 206.416 miles de euros.
Otras transferencias corrientes

Recoge otras transferencias realizadas a familias e instituciones sin fines de lucro,
Comunidades Autonomas, Fundaciones Estatales, Empresas y al Exterior, por
importe de 1.548.938 miles de euros, con un aumento respecto del presupuesto
anterior de 361.629 miles, equivalente al 30,46 %. En estas transferencias se
incluyen, entre otras, las correspondientes al programa de ahorro de la incapacidad
temporal, que fue objeto de comentario en el capitulo | al analizar el gasto de
prestaciones econdmicas, asi como las destinadas también a los Servicios Publicos
de Salud de las Comunidades Autbnomas para la atencién de la asistencia sanitaria
de contingencias profesionales cubiertas por las Entidades Gestoras, por importe de
102.139 miles de euros. La asignacion de créditos a CC.AA. y las consignaciones
para financiar la seguridad social de los cuidadores no profesionales, realizadas en
el IMSERSO dentro de las acciones orientadas a la promocién de la autonomia
personal y a la atencion de las situaciones de dependencia, y la inclusion en el
presupuesto de las transferencias para acciones de prevencion de riesgos laborales

con cargo al fondo de Prevencion y Rehabilitacion del Sistema, conforme se
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comentd anteriormente, han incidido significativamente en el crecimiento del gasto

antes indicado.

El gasto previsto para inversiones a gestionar directamente por las Entidades
asciende a 514.508 miles de euros, con un incremento interanual de 4.423 miles

equivalente al 0,87 %.

De todas las inversiones, se informa de su distribucion territorial por provincias y
Comunidades Auténomas en un tomo separado de los que integran la

documentacion presupuestaria.

Las transferencias de capital, de caracter finalista, ascienden a 30.967 miles de
euros, en su casi totalidad en el ambito presupuestario del IMSERSO, con una
disminucién sobre las de 2008 del 55,20 %, equivalente a 38.150 miles de euros,
motivada principalmente por la reordenaciéon de los créditos orientados a la
promocién de la autonomia personal y a la proteccion de las personas en situacion
de dependencia, gestionados por dicho Instituto, a que se hizo referencia al
comentar el area de Servicios Sociales. Estas transferencias del mismo estan
destinadas a financiar diversas acciones, establecidas en los correspondientes

convenios, principalmente con Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

Las variaciones de activos y pasivos financieros ascienden a 10.567.473 miles
de euros, de los que 1.664.287 se destinan a operaciones de activos financieros que
en su mayor parte se orientan a la materializacion de las reservas que legalmente
deben constituir las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
y 307 miles a la amortizacidon de pasivos financieros, capitulo este que carece de
significacion desde que se produjo la cancelacion anticipada en 2007, conforme a lo
dispuesto en la Ley 4/2007, de 3 de abril, de transparencia de las relaciones
financieras entre las Administraciones publicas, de los créditos concedidos por el
Banco de Espafia, y por la que se quedé sin efecto el calendario de amortizacion de
los mismos previsto en la D.T? Sexta de la Ley 41/1994, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995. Se contienen en el resto las operaciones para la
materializacion de un excedente de Entidades Gestoras de 7.906.742 miles de euros

que se destinan a dotar el Fondo de Reserva constituido en el Sistema, conforme a
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las previsiones de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria y de la Ley
reguladora de este Fondo, asi como las de materializacion del exceso de
excedentes de las Mutuas del ejercicio precedente y destinadas a dotar el citado
Fondo y el de Prevencion y Rehabilitacidon, por importes netos de 116.661 y 879.477

miles de euros respectivamente.
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES CUADRO 21

AGREGADOS DEL SISTEMA, DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL Y DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES EJERCICIO
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2009
AGREGADOS
PROVINCIAS Y CC.AA. DE MUTUAS DE ENTIDADES DEL SISTEMA
62 63 SUMA 62 63 SUMA 62 63 SUMA

04 ALMERIA 1.506,63 62,09 1.568,72 3.240,00 698,00 3.938,00 4.746,63 760,09 5.506,72
11 CADIZ 251,50 3,90 255,40 5.050,49 5.050,49 5.301,99 3,90 5.305,89
14 CORDOBA 65,72 1,69 67,41 482,75, 482,75, 548,47 1,69 550,16
18 GRANADA 7.868,16 23,38 7.891,54 1.196,75 1.196,75 9.064,91 23,38 9.088,29
21 HUELVA 231,82 1,69 233,51 700,00 100,00 800,00 931,82 101,69 1.033,51
23 JAEN 1.683,72 181,69 1.865,41 7.782,37 7.782,37 9.466,09 181,69 9.647,78
20 MALAGA 1.910,20 137,29 2.047,49 10.581,08 500,00 11.081,08 12.491,28 637,29 13.128,57
41 SEVILLA 332,07 1.402,09 1.734,16 3.830,00 4.414,20 8.244,20 4.162,07 5.816,29 9.978,36
80 VARIAS PROV. DE ANDALUCIA

ANDALUCIA 13.849,82 1.813,82 15.663,64 32.863,44 5.712,20 38.575,64 46.713,26 7.526,02 54.239,28
22 HUESCA 29,50 60,00 89,50 6.539,36 6.539,36 6.568,86 60,00 6.628,86
44 TERUEL 65,00 55,00 120,00 3.418,00 3.418,00 3.483,00 55,00 3.538,00
50 ZARAGOZA 398,56 1.728,48 2.127,04 9.819,93 10,00 9.829,93 10.218,49 1.738,48 11.956,97
81 VARIAS PROV. DE ARAGON

ARAGON 493,06 1.843,48 2.336,54 19.777,29 10,00 19.787,29 20.270,35 1.853,48 22.123,83
33 ASTURIAS 2.577,18 844,27 3.421,45 8.569,01 6.750,00 15.319,01 11.146,19 7.594,27 18.740,46
07 BALEARES 5.172,32 907,99 6.080,31 955,00 955,00 6.127,32 907,99 7.035,31
35 PALMAS (LAS) 1.095,95 182,22 1.278.17 851,00 851,00 1.095,95 1.033,22 2.129.17
38 SANTA CRUZ DE TENERIFE 425,52 3,94/ 429,46 561,29 561,29 986,81 3,94 990,75
82 VARIAS PROV. DE CANARIAS

CANARIAS 1.521,47 186,16 1.707,63 561,29 851,00 1.412,29 2.082,76 1.037,16 3.119,92
39 CANTABRIA 2.766,52 991,32 3.757,84 2.766,52 991,32 3.757,84
05 AVILA 527,50 527,50 527,50 527,50
09 BURGOS 83,72 66,69 150,41 1.500,00 1.500,00 1.583,72 66,69 1.650,41
24 LEON 26,72 1,69 28,41 5.014,66 5.014,66 5.041,38 1,69 5.043,07
34 PALENCIA 79,22 83,59 162,81 5.071,37 5.071,37 5.150,59 83,59 5.234,18
37 SALAMANCA 539,04 18,52 557,56 539,04 18,52 557,56
40 SEGOVIA 579 1,69 7,48 100,00 100,00 579 101,69 107,48
42 SORIA 85,00 85,00 498,00 498,00, 583,00 583,00
47 VALLADOLID 1.902,47 51,69 1.954,16 6.110,78 1.713,60 7.824,38 8.013,25 1.765,29 9.778,54
49 ZAMORA 129,30 12,09 141,39 2.092,60 2.092,60 2.221,90 12,09 2.233,99
83 VARIAS PROV. CASTILLA-LEON

CASTILLA Y LEON 2.851,26 235,96 3.087,22 20.814,91 1.813,60 22.628,51 23.666,17 2.049,56 25.715,73
02 ALBACETE 156,72 1,69 158,41 662,80 662,80 819,52 1,69 821,21
13 CIUDAD REAL 282,10 141,15 423,25 3.695,47 3.695,47 3.977,57 141,15 4.118,72
16 CUENCA 632,77 1,69 634,46 632,77 1,69 634,46
19 GUADALAJARA 1.472,40 1.472,40 790,00 790,00 2.262,40 2.262,40
45 TOLEDO 2.369,84 420,69 2.790,53 4.250,00 4.250,00 6.619,84 420,69 7.040,53
84 V.PROV. CASTILLA-LA MANCHA

CASTILLA-LA MANCHA 4.913,83 565,22 5.479,05 9.398,27 9.398,27 14.312,10 565,22 14.877,32
SUMA Y SIGUE ...... 34.145,46 7.388,22 41.533,68 92.939,21 15.136,80|  108.076,01|  127.084,67 2252502|  149.609,69

62 - Inversiones nuevas (Importes en miles de euros)

63 - Inversiones de reposicion
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES CUADRO 21

AGREGADOS DEL SISTEMA, DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL Y DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES EJERCICIO
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2009
AGREGADOS
PROVINCIAS Y CC.AA. DE MUTUAS DE ENTIDADES DEL SISTEMA
62 63 SUMA 62 63 SUMA 62 63 SUMA

SUMA ANTERIOR . 34.145,46 7.388,22 41.533,68 92.939,21 15.136,80]  108.076,01|  127.084,67 2252502 149.609,69
08 BARCELONA 41.873,43 8.409,70 50.283,13 10.332,44 10.332,44 52.205,87 8.409,70 60.615,57
17 GIRONA 4.430,22 25,06 4.455,28 1.123,70 1.123,70 5.553,92 25,06 5578,98
25 LLEIDA 484,36 33,06 517,42 1.000,00 1.000,00 1.484,36 33,06 1.517,42
43 TARRAGONA 2.334,38 85,01 2.419,39 1.200,00 1.200,00 3.534,38 85,01 3.619,39
85 VARIAS PROV. DE CATALUNA

CATALURA 49.122,39 8.552,83 57.675,22 13.656,14 13.656,14 62.778,53 8.552,83 71.331,36
06 BADAJOZ 143,42 1,69 145,11 3.900,00 148,00 4.048,00 4.043,42 149,69 4.193,11
10 CACERES 119,64 1,69 121,33 752,00 752,00 871,64 1,69 873,33
87 VARIAS PROV.DE EXTREMADURA

EXTREMADURA 263,06 3,38 266,44 4.652,00 148,00 4.800,00 4.915,06 151,38 5.066,44
15 CORURA (A) 1.672,13 380,58 2.052,71 14.515,00 14.515,00 16.187,13 380,58 16.567,71
27 LUGO 1.009,00 70,00 1.079,00 750,00 600,00 1.350,00 1.759,00 670,00 2.429,00
32 OURENSE 21,72 1,69 23,41 21,72 1,69 23,41
36 PONTEVEDRA 1.199,57 500,00 1.699,57 150,00 1.660,00 1.810,00 1.349,57 2.160,00 3.509,57
88 VARIAS PROV. DE GALICIA

GALICIA 3.902,42 952,27 4.854,69 15.415,00 2.260,00 17.675,00 19.317,42 3.212,27 22.529,69
28 MADRID 12.934,33 8.976,14 21.910,47 15.784,91 815,00 16.599,91 28.719,24 9.791,14 38.510,38
30 MURCIA 3.657,36 396,69 4.054,05 380,00 36,00 416,00 4.037,36 432,69 4.470,05
21 NAVARRA 2.488,40 215,00 2.703,40 700,00 700,00 3.188,40 215,00 3.403,40
26 LA RIOJA 97,00 60,00 157,00 15,00 15,00 97,00 75,00 172,00
03 ALICANTE 2.251,33 82,38 2.33371 3.650,00 570,00 4.220,00 5.901,33 652,38 6.553,71
12 CASTELLON 3.097,37 652,29 3.749,66 10.060,00 145,08 10.205,08 13.157,37 797,37 13.954,74
46 VALENCIA 6.340,23 1.614,29 7.954,52 12.031,00 810,00 12.841,00 18.371,23 2.424,29 20.795,52
86 VARIAS PROV. DE VALENCIA

COMUNIDAD VALENCIANA 11.688,93 2.348,96 14.037,89 25.741,00 1.525,08 27.266,08 37.429,93 3.874,04 41.303,97
01 ALAVA 1.326,73 13,36 1.340,09 2.000,00 2.000,00 3.326,73 13,36 3.340,09
20 GUIPUZCOA 2.107,79 13,32 212111 2.813,00 2.813,00 4.920,79 13,32 4.934,11
48 VIZCAYA 961,14 381,56 1.342,70 1.950,43 1.950,43 961,14 2.331,99 3.293,13
89 VARIAS PROV.DEL PAIS VASCO

PAIS VASCO 4.395,66 408,24 4.803,90 4.813,00 1.950,43 6.763,43 9.208,66 2.358,67 11.567,33
51 CEUTA 29,00 29,00 12.080,41 437,71 12.518,12 12.109,41 437,71 12.547,12
52 MELILLA 17,00 17,00 12.203,20 431,00 12.634,20 12.220,20 431,00 12.651,20
TOTAL REGIONALIZABLE ... 122.741,01 20.301,73 152.042,74 198.364,87 22.755,02 221.119,89 321.105,88 52.056,75|  373.162,63
60 SERVICIOS CENTRALES 98.202,30 12.767,68|  110.969,98 98.202,30 12.767,68)  110.969,98
90 V.PROV.DE VAR. COMUNIDADES 8.233,70 5.218,42 13.452,12 965,53 794,15 1.759,68 9.199,23 6.012,57 15.211,80
91 NO REGIONALIZABLES 2.135,70 40,00 2.175,70 7.383,04 5.605,00 12.988,04 9.518,74 5.645,00 15.163,74
92 EXTRANJERO
AL EE AL o 133.110,41 34560,15|  167.670,56|  304.915,74 21.921,85|  346.837,59|  438.026,15 76.482,00]  514.508,15

62 - Inversiones nuevas (Importes en miles de euros)

63 - Inversiones de reposicion
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3.3.- Vertiente organica

Habiendo analizado ya los presupuestos de gastos del Sistema de la Seguridad Social

en su vertiente por programas y economica, procede ahora su presentacion desde la

vertiente organica, es decir, tomando como referente el presupuesto de los distintos

agentes gestores de la Seguridad Social cuya agregacion da como resultante el del

Sistema en la citada version.

El importe consolidado del presupuesto de la Seguridad Social y su distribucion y

evolucién por agentes gestores se expresa seguidamente:

(En miles de euros)

Presupuesto 2008 Presupuesto 2009 Diferencia
AGENTES
GESTORES
Importe % Importe % Absoluta %
INSS 93.110.208,80 80,97 | 100.189.438,54 80,15 7.079.229,74 7,60
INGS 231.939,92 0,20 235.939,92 0,19 4.000,00 1,72
IMSERSO 3.277.374,45 2,85 3.508.785,48 2,81 231.411,03 7,06
ISM 1.691.417,50 1,47 1.811.652,38 1,45 120.234,88 7,11
TESORERIA 8.671.079,49 7,54 10.285.803,92 8,23 1.614.724,43 18,62
SUMA 106.982.020,16 93,03 | 116.031.620,24 92,82 9.049.600,08 8,46
Mutuas de ATy EP | 12.294.578,31 10,69 13.964.170,70 11,17 1.669.592,39 13,58
TOTAL 119.276.598,47 | 103,72 | 129.995.790,94 | 103,99 10.719.192,47 8,99
Eliminaciones por | 4 578 89067 |  3,72|  4.988.366,53| 3,99 709.543,86| 16,58
Consolidacion
PRESUPUESTO
CONSOLIDADO 114.997.775,80 | 100,00 | 125.007.424,41| 100,00 10.009.648,61 8,70
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Capitulo Ill. Gastos.- Vertiente organica

El desglose de los importes globales del presupuesto de los respectivos Agentes
gestores figura en los cuadros 22, 23, 24 y 25 que se presentan en las paginas

siguientes:

= El cuadro 22 refleja, para cada entidad, el detalle de gastos por rubricas

economicas de cada una de las areas que desarrolla.

= El cuadro 23 muestra el presupuesto de los entes gestores desde una vertiente

netamente por programas.

= El cuadro 24 presenta un desglose por rubricas econémicas del presupuesto de los

entes gestores.

= Por ultimo el cuadro 25 nos ofrece la distribucion territorial de las inversiones
proyectadas por cada ente gestor en las respectivas provincias y comunidades

auténomas.
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES CUADRO 25
EJERCICIO
RESUMEN A NIVEL DE ENTIDAD
2009

PROVINCIAS Y CC.AA. INSS ILN.G.S. IMSERSO ISM TESORERIA SUMA MUTUAS TOTAL
04 ALMERIA 3.288,00 250,00 400,00 3.938,00 1.568,72 5.506,72
11 CADIZ 1.054,25 3.996,24 5.050,49 255,40 5.305,89
14 CORDOBA 282,75 200,00 482,75 67,41 550,16
18 GRANADA 896,75 300,00 1.196,75 7.891,54 9.088,29
21 HUELVA 250,00 550,00 800,00 233,51 1.033,51
23 JAEN 35,00 7.747,37 7.782,37 1.865,41 9.647,78
29 MALAGA 4.111,00 500,00 6.470,08 11.081,08 2.047,49 13.128,57
41 SEVILLA 7.144,20 100,00 1.000,00 8.244,20 1.734,16 9.978,36
80 VARIAS PROV. DE ANDALUCIA

ANDALUCIA 16.811,95 100,00 1.000,00 20.663,69 38.575,64 15.663,64 54.239,28
22 HUESCA 350,00 6.189,36 6.539,36 89,50 6.628,86
44 TERUEL 3.418,00 3.418,00 120,00 3.538,00
50 ZARAGOZA 2.929,93 6.900,00 9.829,93 2.127,04 11.956,97
81 VARIAS PROV. DE ARAGON

ARAGON 3.279,93 16.507,36 19.787,29 2.336,54 22.123,83
33 ASTURIAS 7.125,00 2.800,00 1.800,00 3.594,01 15.319,01 3.421,45 18.740,46
07 BALEARES 955,00 955,00 6.080,31 7.035,31
35 PALMAS (LAS) 851,00 851,00 1.278,17 2.129,17
38 SANTA CRUZ DE TENERIFE 361,29 200,00 561,29 429,46 990,75
82 VARIAS PROV. DE CANARIAS

CANARIAS 361,29 1.051,00 1.412,29 1.707,63] 3.119,92
39 CANTABRIA 3.757,84 3.757,84
05 AVILA 527,50 527,50 527,50
09 BURGOS 1.500,00 1.500,00 150,41 1.650,41
24 LEON 614,66 4.400,00 5.014,66 28,41 5.043,07
34 PALENCIA 5.071,37 5.071,37 162,81 5.234,18
37 SALAMANCA 557,56 557,56
40 SEGOVIA 100,00 100,00 7,48 107,48
42 SORIA 498,00 498,00 85,00 583,00
47 VALLADOLID 6.124,38 1.700,00 7.824,38 1.954,16 9.778,54
49 ZAMORA 2.092,60 2.092,60 141,39 2.233,99
83 VARIAS PROV. CASTILLA-LEON

CASTILLA Y LEON 9.459,14 6.398,00 6.771,37 22.628,51 3.087,22 25.715,73
02 ALBACETE 662,80 662,80 158,41 821,21
13 CIUDAD REAL 3.695,47 3.695,47 423,25 4.118,72
16 CUENCA 634,46 634,46
19 GUADALAJARA 790,00 790,00 1.472,40 2.262,40
45 TOLEDO 3.150,00 1.100,00 4.250,00 2.790,53 7.040,53
84 V.PROV. CASTILLA-LA MANCHA

CASTILLA-LA MANCHA 4.602,80 4.795,47 9.398,27 5.479,05 14.877,32

SUMA Y SIGUE 42.595,11 9.298,00 2.800,00 53.382,90 108.076,01 41.533,68 149.609,69
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DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES CUADRO 25
EJERCICIO
RESUMEN A NIVEL DE ENTIDAD
2009
PROVINCIAS Y CC.AA. INSS IN.G.S. IMSERSO ISM TESORERIA SUMA MUTUAS TOTAL

SUMA ANTERIOR ... 42.595,11 9.298,00 2.800,00 53.382,90 108.076,01 41.533,68 149.609,69
08 BARCELONA 4.800,00 5.532,44 10.332,44, 50.283,13 60.615,57
17 GIRONA 623,70 500,00 1.123,70 4.455,28 5.578,98
25 LLEIDA 1.000,00 1.000,00 517,42 1.517,42
43 TARRAGONA 1.200,00 1.200,00 2.419,39 3.619,39
85 VARIAS PROV. DE CATALUNA

CATALURA 5.423,70 8.232,44 13.656,14, 57.675,22 71.331,36
06 BADAJOZ 1.888,00 160,00 2.000,00 4.048,00 145,11 4.193,11
10 CACERES 752,00 752,00 121,33 873,33
87 VARIAS PROV.DE EXTREMADURA!

EXTREMADURA 2.640,00 160,00 2.000,00 4.800,00 266,44 5.066,44
15 CORURIA (A) 13.615,00 500,00 400,00 14.515,00 2.052,71 16.567,71
27 LUGO 600,00 750,00 1.350,00 1.079,00 2.429,00
32 OURENSE 23,41 23,41
36 PONTEVEDRA 360,00 1.300,00 150,00 1.810,00 1.699,57 3.509,57
88 VARIAS PROV. DE GALICIA

GALICIA 14.575,00 2.550,00 550,00 17.675,00 4.854,69 22.529,69
28 MADRID 1.770,00 3.577,00 11.252,91 16.599,91 21.910,47 38.510,38
30 MURCIA 36,00 130,00 250,00 416,00 4.054,05 4.470,05
31 NAVARRA 500,00 200,00 700,00 2.703,40 3.403,40
26 LA RIOJA 15,00 15,00 157,00 172,00
03 ALICANTE 170,00 400,00 3.650,00 4.220,00 2.333,71 6.553,71
12 CASTELLON 1.705,08 8.500,00 10.205,08 3.749,66 13.954,74
46 VALENCIA 5.140,00 20,00 5.681,00 2.000,00 12.841,00 7.954,52 20.795,52
86 VARIAS PROV. DE VALENCIA

COMUNIDAD VALENCIANA 7.015,08 20,00 5.681,00 400,00 14.150,00 27.266,08 14.037,89 41.303,97
01 ALAVA 2.000,00 2.000,00 1.340,09 3.340,09
20 GUIPUZCOA 2.813,00 2.813,00 2.121,11 4.934,11
48 VIZCAYA 1.395,43 555,00 1.950,43 1.342,70 3.293,13
89 VARIAS PROV.DEL PAIS VASCO

PAIS VASCO 1.395,43 555,00 4.813,00 6.763,43 4.803,90 11.567,33
51 CEUTA 12.418,12 100,00 12.518,12 29,00 12.547,12
52 MELILLA 12.334,20 300,00 12.634,20 17,00 12.651,20
TOTAL REGIONALIZABLE ... 75.965,32 24.772,32 19.246,00 6.555,00 94.581,25 221.119,89 152.042,74 373.162,63
60 SERVICIOS CENTRALES 1.313,15 2.080,00 107.576,83 110.969,98 -110.969,98
90 V.PROV.DE VAR. COMUNIDADES 1.759,68 1.759,68 13.452,12 15.211,80
91 NO REGIONALIZABLES 790,04 2.400,00 9.798,00 12.988,04 2.175,70 15.163,74
92 EXTRANJERO

TOTAL GENERAL .......... 77.725,00 26.085,47 20.036,04 11.035,00 211.956,08 346.837,59 167.670,56 514.508,15
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CAPITULO IV

PRESUPUESTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
POR REGIMENES




Capitulo IV. Regimenes

1.- BASES PARA SU FORMULACION

La presentacion de los créditos por Regimenes trata de determinar en cada uno de
ellos los gastos y los ingresos que los financian, consignando con la debida
separacion, los recursos previstos para el ejercicio econdmico correspondiente y la
totalidad de las obligaciones que haya de atender la Seguridad Social, tanto en su

Régimen General como en sus Regimenes Especiales.

La citada determinacién de gastos e ingresos, se hace a partir de los datos
elementales por Entidades, en la vertiente organica, programas, y partidas y
subconceptos sin desarrollo, en la econdmica; en cuanto a las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, el punto de partida, es su agregado
organico con los mismos criterios funcional y econdmico que las citadas Entidades.
Con este nivel maximo de desagregacion, se consigue la imputacién a Regimenes lo
mas afinada posible y se crea una base de datos a partir de la que se procesa para
obtener los estados de las vertientes organica, por programas y economica del
Presupuesto, siendo la base obtenida una ramificacion de la originaria; su proceso
permite obtener los estados del Presupuesto por Regimenes. Sefialar que tanto los
ingresos como gastos por operaciones financieras aparecen imputados al denominado

Fondo de Estabilizacién, recogido en los Regimenes como “Otros”.

En cuanto a la imputacién del Area 1 de Prestaciones Econémicas, se efectia en
forma directa, cuando es posible, recurriendo a la clasificacion econdémica y en forma
indirecta en lo que se refiere a los gastos de gestiéon y de capital. Las Areas 2 y 3,
Asistencia Sanitaria y Servicios Sociales respectivamente, se adscriben directamente,
de forma global, a los Regimenes de Accidentes de Trabajo y No Contributivo, de
acuerdo con la clasificacion organica. En cuanto al Area 4 de Tesoreria, Informatica y
Servicios Funcionales Comunes, por su caracter global, es objeto de imputacion

indirecta.

Sefialar que la aportacion del Estado para financiar complementos de a minimos de

pension figura como un ingreso al Régimen no contributivo, mientras que el gasto del
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Capitulo IV. Regimenes

citado concepto de complemento a minimos figura imputado en los distintos

regimenes.

Igualmente, se incide en el hecho de que el Régimen del Mar recoge como aportacién
del Estado un importe de 40.726,53 miles de euros, en concepto de bonificaciones de
cotizaciones de buques de Canarias y el Régimen General recoge como aportacion
del Estado 101.540,48 miles de euros en concepto de jubilaciones anticipadas y
3.060,10 miles de euros para otras cotizaciones y compensaciones de capitales coste

de prestaciones.

2.- DETERMINACION DE LOS GASTOS E INGRESOS POR REGIMENES

El presupuesto por Regimenes incorpora, en la vertiente de gastos, las prestaciones
contributivas incluido el concepto de complemento de minimos de pension toda vez
que no aparece desagregado en estructura econémica del presupuesto y sus gastos
de gestion y de capital, ademas de los servicios comunes que gestiona la Tesoreria

General (afiliacion, cotizacion, recaudacion, gestion financiera y patrimonial e

informatica).
Presupuesto de la Seguridad Social 2009
(Regimenes Contributivos)
(En miles de euros)
Gastos Importe Recursos Importe

De beneficiarios del Sistema

Prestaciones Economicas (*) 109.627.773,48 Cotizaciones 112.436.600,00
Asistencia Sanitaria 1.619.337,11 Aportaciones del Estado 145.327,11
Servicios Sociales 78.970.08 Otros ingresos 10.068.158,78
Otros 13.663.628,32

Suma 124.989.708,99 Suma 122.650.085,89

(*) Incluye el gasto en concepto de complemento a minimos de pension.
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Capitulo IV. Regimenes

Ahora bien, si se procede a imputar la aportacion del Estado en concepto de

complemento a minimos de pension entre los distintos Regimenes, en base a una

distribucion proporcional al gasto, el resultado es el siguiente:

Presupuesto de la Seguridad Social 2009

(Incluida en Recursos la aportacion estatal para financiar los complementos a minimos)

(En miles de euros)

Gastos Importe Recursos Importe
De beneficiarios del Sistema
Prestaciones Economicas (*) 109.627.773,48 Cotizaciones 112.436.600,00

Asistencia Sanitaria

Servicios Sociales

Otros

1.619.337,11

78.970,08

13.663.628,32

Aportaciones del Estado (**)

Otros ingresos

2.551.677,11

10.068.158,78

Suma

124.989.708,99

Sum a

125.056.435,89

(*) Incluye el gasto en concepto de complemento a minimos de pensién

(**) Incluye las correspondientes a la financiacién estatal en concepto de complemento a minimos de pension.
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Capitulo IV. Regimenes

La distribucion de los gastos del Sistema de Seguridad Social entre los Regimenes

que lo integran expresado en miles de euros, se refleja en el siguiente cuadro:

Gastos por Regimenes

(En miles de euros)

Regimenes Prestaciones Asistencia Servicios Tesorerfay Total %
Econdmicas Sanitaria Sociales Otros Serv. Partic.
Comunes
General (*)....cccceee. 76.464.454,73 1.061.271,03 77.525.725,76 59,64
AUtONOMOS (*) ... 10.050.247,96 139.334,42 | 10.189.582,38 7,84
AGFaNo (*) eevererrrrn. 10.183.950,68 83.907,84 | 10.267.858,52 7,90
Mar () oo 1.635.574,02 69.221,82 1.704.795,84 1,31
Carbon (oo 1.359.564,13 11.641,34 1.371.205,47 1,05
HOGar (*)eeovrrree... 1.405.647,09 13.917,72 1.419.564,81 1,09
Accidentes de 8.525.327,20 | 1.618.889,65 77.81507 | 1.721.471.44 | 11.943.503,36 9,19
Trabajo(*) ....cccvenvee.
OHrOS (**) vovvrrrr... 3.007,67 447,46 1.155,01 | 10.562.862,71 | 10.567.472,85 8,13
SUMA 109.627.773,48 | 1.619.337,11 78.970,08 | 13.663.628,32 | 124.989.708,99 | 96,15
[\j*o*;mt”b““"os 3.292.620,23 | 324.72557 | 1.384.870,35 3.865,80 5.006.081,95 3,85
TOTAL 112.920.393,71 | 1.944.062,68 | 1.463.840,43 | 13.667.494,12 | 129.995.790,94 | 100,00

(*) Incluye el gasto en concepto de complemento a minimos de pensiones

(**) No atribuibles a ningiin Régimen.

(***) No incluye el gasto en concepto de complemento a minimos de pensiones
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Capitulo IV. Regimenes

Los ingresos que financian los gastos de los distintos regimenes, son los siguientes en

miles de euros:

Ingresos por Regimenes
(En miles de euros)

Regimenes Cotizqciones Aportacion otros Total %_

Sociales Estado Partic.

General (*) oo, 90.582.090,22 104.600,58 858.166,50 | 91.544.857,30 70,42
AUENOMOS  eoveroooooe 10.799.890,00 103.671,19 | 10.903.561,19 8,39
AGFANO oo 1.101.028,71 9.589,54 1.110.618,25 0,85
M (**) oo 357.394,87 40.726,53 3.164,21 401.285,61 0,31
o 229.166,20 1.998,80 231.165,00 0,18
HOGAI oo 537.330,00 5.186,91 542.516,91 0,41
Accidentes de Trabajo... 8.829.700,00 429363864 | 13.123.338,64 10,10
OrOS (***) v, 4.792.742,99 4.792.742,99 3,69
SUMA 112.436.600,00 145.327,11 | 10.068.158,78 | 122.650.085,89 94,35

No contributivos (****) ... 7.306.928,86 38.776,19 7.345.705,05 5,65
TOTAL 112.436.600,00 7.452.25597 | 10.106.934,97 | 129.995.790,94 | 100,00

(*) Incluye como aportacion del Estado para financiar jubilaciones anticipadas (101.540,48 miles de euros) y para otras
cotizaciones y compensaciones de capitales coste de prestaciones (3.060,10 miles de euros).

(**) Incluye como aportacion del Estado las bonificaciones de cotizaciones buque de Canarias (40.726,53 miles de
euros).

(***) No se atribuye a ningiin Régimen

(****) Incluye el ingreso por concepto de complemento de minimos de pensiones (2.406.350 miles de euros)
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Capitulo IV. Regimenes

Ahora bien, como se ha indicado anteriormente al procederse a imputar la aportacion

estatal en concepto de complemento a minimos de pension entre los distintos

Regimenes, en base a una distribucidn proporcional al gasto el resultado es el

siguiente:

Ingresos por Regimenes

(Distribuida entre Regimenes la aportacion estatal para financiar los complementos a minimos)

(En miles de euros)

Regimenes Cotizaciones Aportacion %

Sociales Estado Otros Total Partic.

General(*) ...cccooeeeeeienne 90.582.090,22 1.093.157,58 858.166,50 92.533.414,30 71,18
AUtoNomMOos(**).......ceeeuueee 10.799.890,00 830.148,00 103.671,19 11.733.709,19 9,03
AGrario(™) ...ccceeeeeeeeeine 1.101.028,71 413.467,00 9.589,54 1.524.085,25 1,17
Mar () o 357.394,87 46.634,53 3.164,21 407.193,61 0,31
Carbon(™) ...cccveeeeeeeee 229.166,20 127.072,00 1.998,80 358.237,00 0,28
Hogar(™) ....ceeveeiieiieee. 537.330,00 33.554,00 5.186,91 576.070,91 0,44
Accidentes de Trabajo(**) 8.829.700,00 7.644,00 4.293.638,64 13.130.982,64 10,10
Otros () ccceeeeeeeeieinen. 4.792.742,99 4.792.742,99 3,69
SUMA 112.436.600,00 2.551.677,11 10.068.158,78 | 125.056.435,89 96,20

No contributivos (*****)... 4.900.578,86 38.776,19 4.939.355,05 3,80
TOTAL 112.436.600,00 7.452.255,97 10.106.934,97 | 129.995.790,94 100,00

(*) Incluye la parte proporcional del ingreso del Estado por concepto de complemento de minimos de pensiones
(2.406.350 miles de euros) y la aportacion del Estado para financiar jubilaciones anticipadas (101.540,48) miles
de euros) y para otras cotizaciones y compensaciones de capitales coste de prestaciones (3.060,10 miles de

euros).

(**) Incluye la parte proporcional del ingreso del Estado por concepto de complemento de minimos de pensiones

(2.406.350 miles de euros)

(***) Incluye como aportacion del Estado las bonificaciones de cotizaciones buque de Canarias (40.726,63 miles de
euros) y la parte proporcional del ingreso del Estado por concepto de complemento de minimos de pensiones

(2.406.350 miles de euros)

(****) No se atribuye a ningiin Régimen
(*****) No incluye el ingreso por concepto de complemento de minimos de pensiones (2.406.350 miles de euros)
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PRESUPUESTOS DEL AGREGADO
DE ENTIDADES GESTORAS
Y TESORERIA GENERAL




Capitulo V. Presupuestos del Agregado de Entidades Gestoras y Tesoreria General

Las Entidades Gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad Social, ésta como
Servicio Comun, constituyen el subsector mas importante del Sistema de la Seguridad
Social, cuyo presupuesto agregado junto con el de la totalidad de las Mutuas de

Accidentes de Trabajo conforman el Presupuesto del Sistema.

Se integran por tanto en este agregado, el presupuesto de las siguientes Entidades:

Instituto Nacional de la Seguridad Social

Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

Instituto de Mayores y Servicios Sociales

Instituto Social de la Marina

Tesoreria General de la Seguridad Social

1.- INGRESOS

El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece que por
aplicacion de los principios de solidaridad financiera y caja unica, en la Tesoreria
General, Servicio Comun con personalidad juridica propia, se unifican todos los
recursos financieros, tanto por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias y que ella tendra a su cargo la custodia de los fondos, valores y
créditos y las atenciones generales y de los Servicios de recaudacion de derechos y

pago de las obligaciones del Sistema de la Seguridad Social.

Por lo tanto, en lo que a vertiente de ingresos se refiere, no hay un presupuesto
agregado ya que las Entidades Gestoras no tienen competencias en materia de

recaudacion.

Hecha esta salvedad, los ingresos previstos por la Tesoreria General para el ejercicio
2009 y su comparacion con los estimados en 2008, se reflejan en el cuadro n° 26 que

aparece a continuacion.
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CUADRO 26
PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009
AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2008 Presupuesto 2009 Variacién 2009/2008
RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Cotizaciones sociales: 93.460.900,00 87,36 100.031.950,00 86,21 6.571.050,00 7,03
De empresas y trabajadores 85.878.540,00 80,27 91.661.470,00 79,00 5.782.930,00 6,73
Del SPEE (cotizaciones y bonificaciones) 7.582.360,00 7,09 8.370.480,00 7,21 788.120,00 10,39
Tasas y otros ingresos 490.790,00 0,46 888.259,15 0,77 397.469,15 80,99
Transferencias corrientes: 10.334.630,93 9,66 11.299.962,02 9,74 965.331,09 9,34
De la Administracion del Estado 6.739.317,22 6,30 7.386.425,04 6,37 647.107,82 9,60
De otros organismos 56.800,00 0,05 52.000,00 0,04 -4.800,00 -8,45
Internas de la Seguridad Social 3.538.513,71 3,31 3.861.536,98 3,33 323.023,27 9,13
Ingresos patrimoniales 1.834.650,00 1,71 2.630.640,00 2,27 795.990,00 43,39
Operaciones corrientes 106.120.970,93 99,20| 114.850.811,17 98,98| 8.729.840,24 8,23
Enajenacion de inversiones reales 360,00 0,00 360,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de capital: 826.513,59 0,77 1.146.178,42 0,99 319.664,83 38,68
De la Administracion del Estado 119.090,68 0,11 65.830,93 0,06 -53.259,75 -44,72
De otros organismos 14.210,00 0,01 14.210,00 0,01 0,00 0,00
Internas de la Seguridad Social 693.212,91 0,65 1.066.137,49 0,92 372.924,58 53,80
Operaciones de capital 826.873,59 0,77 1.146.538,42 0,99 319.664,83 38,66
Operaciones no financieras 106.947.844,52 99,97| 115.997.349,59 99,97| 9.049.505,07 8,46
Activos financieros 5.260,46 0,00 5.355,47 0,00 95,01 1,81
Remanentes de tesoreria 28.915,18 0,03 28.915,18 0,02 0,00 0,00

Pasivos financieros
Operaciones financieras 34.175,64 0,03 34.270,65 0,03 95,01 0,28
TOTAL INGRESOS 106.982.020,16 100,00 116.031.620,24 100,00 9.049.600,08 8,46
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Capitulo V. Presupuestos del Agregado de Entidades Gestoras y Tesoreria General

2.- GASTOS

El presupuesto de gastos del Agregado de Entidades Gestoras y Tesoreria General se

refleja en los cuadros 27 a 30 que figuran a continuacion:

El cuadro 27 presenta la evolucidon que experimenta la estructura econémica del gasto
en cada una de las areas: permite un analisis elemental desde la versién econémica y

programatica.

El cuadro 28 ofrece la distribucion global de los medios humanos y financieros
atribuidos a cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion
total del Agregado; constituye por tanto un breve esquema de la distribucién de las

asignaciones desde una estructura de programas.

El cuadro 29 muestra la distribucion de los efectivos humanos y las asignaciones
correspondientes a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa respectivos.
Permite una vision global del presupuesto en sus versiones econdmica y de

programas.

El cuadro 30 expresa la evolucion del presupuesto por capitulos con independencia
del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdmicos.

170



CUADRO 27
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009
AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS Presupuesto 2008 Presupuesto 2009 Variacién 2009/2008
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Prestaciones econémicas 96.771.667,01 90,46 103.974.235,16 89,61 7.202.568,15 7,44

Gastos de personal 501.855,99 0,47 500.295,45 0,43 -1.560,54 -0,31

Gastos corrientes en bienes y servicios 112.917,24 0,11 111.321,42 0,10 -1.595,82 -1,41]

Gastos financieros 397,26 0,00 405,21 0,00 7,95 2,00)

Transferencias corrientes 96.087.755,43 89,82 103.281.480,41 89,01 7.193.724,98 7,49

Prestaciones econémicas 95.478.538,84 89,25 102.663.964,16 88,48 7.185.425,32 7,53

- Pensiones: 88.035.836,62 82,29 95.334.166,62 82,16 7.298.330,00 8,29

Contributivas 86.040.830,00 80,43 93.339.160,00 80,44 7.298.330,00 8,48|

No contributivas 1.995.006,62 1,86 1.995.006,62 1,72 0,00 0,00

- Incapacidad temporal 3.896.500,00 3,64 3.504.400,00 3,02 -392.100,00 -10,06

- Prestaciones por maternidad y paternidad 2.099.254,30 1,96 2.293.033,10 1,98 193.778,80 9,23

- Prestaciones por riesgo durante el embarazo

y la lactancia natural 67.227,00 0,06 14.806,12 0,01 -52.420,88 -77,98|

- Prestaciones familiares 988.640,13 0,92 1.098.800,13 0,95 110.160,00 11,14

- Otras prestaciones econémicas 391.080,79 0,37 418.758,19 0,36 27.677,40 7,08

Otras transferencias corrientes 455.689,13 0,43 463.988,79 0,40 8.299,66 1,82

Gestion transferida (*) 153.527,46 0,14 153.527,46 0,13 0,00 0,00

Operaciones corrientes 96.702.925,92 90,39 103.893.502,49 89,54 7.190.576,57 7,44

Inversiones reales 65.890,50 0,06 77.725,00 0,07 11.834,50 17,96
Transferencias de capital

Operaciones de capital 65.890,50 0,06 77.725,00 0,07 11.834,50 17,96

Operaciones no financieras 96.768.816,42 90,45 103.971.227,49 89,61 7.202.411,07 7,44

Activos financieros 2.850,59 0,00 3.007,67 0,00 157,08 5,51

Pasivos financieros

Operaciones financieras 2.850,59 0,00 3.007,67 0,00 157,08 5,51

Asistencia sanitaria 322.299,56 0,30 325.173,03 0,28 2.873,47 0,89

Gastos de personal 132.007,32 0,12 138.054,75 0,12 6.047,43 4,58|

Gastos corrientes en bienes y servicios 67.896,95 0,06 68.304,58 0,06 407,63 0,60

- Conciertos 12.832,58 0,01 11.581,95 0,01 -1.250,63 -9,75

- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 55.064,37 0,05 56.722,63 0,05 1.658,26 3,01

Gastos financieros 2.265,84 0,00 1.114,93 0,00 -1.150,91 -50,79|

Transferencias corrientes 88.596,52 0,08 91.165,84 0,08 2.569,32 2,90

Farmacia 26.510,54 0,02 28.233,73 0,02 1.723,19 6,50)

Otras transferencias corrientes 15.299,34 0,01 15.677,60 0,01 378,26 2,47

Gestion transferida 46.786,64 0,04 47.254,51 0,04 467,87 1,00

Operaciones corrientes 290.766,63 0,27 298.640,10 0,26 7.873,47 2,71

Inversiones reales 31.085,47 0,03 26.085,47 0,02 -5.000,00 -16,08
Transferencias de capital

Operaciones de capital 31.085,47 0,03 26.085,47 0,02 -5.000,00 -16,08

Operaciones no financieras 321.852,10 0,30 324.725,57 0,28 2.873,47 0,89

Activos financieros 447,46 0,00 447,46 0,00 0,00 0,00

Pasivos financieros
Operaciones financieras 447,46 0,00 447,46 0,00 0,00 0,00




PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009
AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 27

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS Presupuesto 2008 Presupuesto 2009 Variacién 2009/2008
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Servicios sociales 1.156.897,73 1,08 1.386.025,36 1,19 229.127,63 19,81
Gastos de personal 95.829,41 0,09 88.365,74 0,08 -7.463,67 -7,79
Gastos corrientes en bienes y servicios 291.342,73 0,27 249.873,59 0,22 -41.469,14 -14,23|
Gastos financieros 253,77 0,00 253,16 0,00 -0,61 -0,24
Transferencias corrientes 666.101,60 0,62 992.422,40 0,86 326.320,80 48,99
Prestaciones LISMI 65.811,00 0,06 57.311,00 0,05 -8.500,00 -12,92
Otras transferencias corrientes 594.712,14 0,56 929.477,16 0,80 334.765,02 56,29
Gestion transferida 5.578,46 0,01 5.634,24 0,00 55,78 1,00
Operaciones corrientes 1.053.527,51 0,98 1.330.914,89 1,15 277.387,38 26,33
Inversiones reales 33.198,04 0,03 23.091,04 0,02 -10.107,00 -30,44
Transferencias de capital 69.017,17 0,06 30.864,42 0,03 -38.152,75 -55,28|
Operaciones de capital 102.215,21 0,10 53.955,46 0,05 -48.259,75 -47,21
Operaciones no financieras 1.155.742,72 1,08 1.384.870,35 1,19 229.127,63 19,83
Activos financieros 1.155,01 0,00 1.155,01 0,00 0,00 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 1.155,01 0,00 1.155,01 0,00 0,00 0,00
Tesoreria, informatica y otros servicios
funcionales comunes 8.731.155,86 8,16 10.346.186,69 8,92 1.615.030,83 18,50
Gastos de personal 717.492,44 0,67 754.262,54 0,65 36.770,10 5,12
Gastos corrientes en bienes y servicios 366.890,67 0,34 378.453,02 0,33 11.562,35 3,15
Gastos financieros 14.774,10 0,01 13.805,20 0,01 -968,90 -6,56
Transferencias corrientes 42.446,00 0,04 57.519,00 0,05 15.073,00 35,51
Operaciones corrientes 1.141.603,21 1,07 1.204.039,76 1,04 62.436,55 5,47
Inversiones reales 220.385,42 0,21 219.936,08 0,19 -449,34 -0,20
Transferencias de capital 15.100,00 0,01 15.103,00 0,01 3,00 0,02
Operaciones de capital 235.485,42 0,22 235.039,08 0,20 -446,34 -0,19
Operaciones no financieras 1.377.088,63 1,29 1.439.078,84 1,24 61.990,21 4,50
Activos financieros 7.354.033,55 6,87 8.907.076,19 7,68 1.553.042,64 21,12
Pasivos financieros 33,68 0,00 31,66 0,00 -2,02 -6,00
Operaciones financieras 7.354.067,23 6,87 8.907.107,85 7,68 1.553.040,62 21,12
TOTAL GASTOS 106.982.020,16 100,00 116.031.620,24 100,00 9.049.600,08 8,46

(*) Incluye 142.576,82 miles de euros en 2008 y 2009 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009
AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
SINTESIS POR PROGRAMAS

CUADRO 28

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS MILES EUROS S/GRUPO | S/AREA S/PTO
1 Prestaciones econémicas 14.874| 103.974.235,16 100,00 89,61
11 Gestién de prestaciones econémicas contributivas 6.211| 100.217.639,11 100,00 96,39 86,37
1101 Pensiones contributivas 4.637 93.493.485,49 93,29 89,92 80,58
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 1.574 6.724.153,62 6,71 6,47 5,80
12 Gestién de prestaciones econémicas no contributivas 532 3.285.642,58 100,00 3,16 2,83
1201 Pensiones no contributivas 8 2.148.957,06 65,40 2,07 1,85
1202 Proteccion familiar y otras prestaciones 524 1.136.685,52 34,60 1,09 0,98
13 Administracion y servicios generales de prestac. econémicas 8.131 470.953,47 100,00 0,45 0,41
1391 Direccién y servicios generales 3.922 295.979,10 62,85 0,28 0,26
1392 Informacién y atencién personalizada 4.041 167.996,72 35,67 0,16 0,14
1393 Gestion internacional de prestaciones 168 6.977,65 1,48 0,01 0,01]
2 Asistencia sanitaria 2.376 325.173,03 100,00 0,28
21 Atencién primaria de salud 444 62.805,43 100,00 19,31 0,05
2121 Atenci6n primaria de salud 444 62.805,43 100,00 19,31 0,05]
22 Atencion especializada 1.370 156.390,51 100,00 48,09 0,13
2223 Atencion especializada 1.370 156.390,51 100,00 48,09 0,13
23 Medicina maritima 260 37.733,46 100,00 11,60 0,03
2325 Medicina maritima 260 37.733,46 100,00 11,60 0,03
25 Administracion y servicios generales de asistencia sanitaria 280 20.248,45 100,00 6,23 0,02
2591 Direccién y servicios generales 280 20.248,45 100,00 6,23 0,02]
26 Formacion de personal sanitario 22 740,67 100,00 0,23 0,00
2627 Formacion de personal sanitario 22 740,67 100,00 0,23 0,00
27 Transferencias a CC.AA. por los servicios sanitarios asumidos 47.254,51 100,00 14,53 0,04
2799 Dotaciones transferibles a CC.AA.para la cobertura de las prestaciones

sanitarias asumidas 47.254,51 100,00 14,53 0,04
3 Servicios sociales 2.801 1.386.025,36 100,00 1,19
31 Servicios sociales generales 2.191 1.307.230,96 100,00 94,32 1,13
3131 Gestién de prestaciones econémicas y centros 1.891 162.284,08 12,41 11,71 0,14
3132 Atenci6n a personas mayores 235 198.503,59 15,19 14,32 0,17
3138 Prestaciones técnicas y otras acciones comunes 65 946.443,29 72,40 68,28 0,82
34 Otros servicios sociales 227 20.562,70 100,00 1,48 0,02
3434 Accion asistencial y social 35 2.335,91 11,36 0,17 0,00
3435 Accion formativa y gestion de empleo de los trabajadores del mar 116 15.670,60 76,21 1,13 0,01]
3437 Gestion de desempleo de los trabajadores del mar 76 2.556,19 12,43 0,18 0,00
35 Administracion y servicios generales de servicios sociales 383 52.597,46 100,00 3,79 0,05
3591 Direccidn y servicios generales 383 52.597,46 100,00 3,79 0,05]
36 Transferencias a CC.AA. por los servicios sociales asumidos 5.634,24 100,00 0,41 0,00

3699 Dotaciones trasferibles a CC.AA. para la cobertura de los servicios sociales
asumidos 5.634,24 100,00 0,41 0,00
4 Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 19.756 10.346.186,69 100,00 8,92
41 Gestion de cotizacién y recaudacion 10.790 594.317,58 100,00 5,74 0,51
4161 Gestion de afiliacion,cotizacion y recaudacion voluntaria 7.448 423.235,28 71,21 4,09 0,36
4162 Gestion de procedimientos ejecutivos y especiales de recaudacion 3.342 171.082,30 28,79 1,65 0,15
42 Gestion financiera 426 9.003.311,21 100,00 87,02 7,76
4263 Gestion financiera 426 9.003.311,21 100,00 87,02 7,76
43 Gestion del patrimonio 111 15.129,24 100,00 0,15 0,01
4364 Administracion del patrimonio 111 15.129,24 100,00 0,15 0,01]
44 sistema integrado de informatica de la Seguridad Social 1.498 276.927,64 100,00 2,68 0,24
4481 Infraestructura informatica de la Seguridad Social 337 154.288,68 55,71 1,49 0,13
4482 Aplicaciones de afiliacion, cotizacion y recaudacion de la Seguridad Social 105 5.805,32 2,10 0,06 0,01
4483 Centro Informatico Contable 32 6.646,78 2,40 0,06 0,01
4484 Aplicaciones de prestaciones econémicas de la Seguridad Social 27 4.787,69 1,73 0,05 0,00
4485 Gestion y administracion de los recursos informaticos periféricos 727 27.981,85 10,10 0,27 0,02
4486 Apoyo, aplicaciones internas, coordinac. informatica y gestion de recursos 270 77.417,32 27,96 0,75 0,07

45 Administracion y servicios generales de tesoreria y otros servicios
funcionales comunes 4.139 334.430,99 100,00 3,23 0,29
4591 Direccidn y servicios generales 3.881 318.132,68 95,13 3,07 0,27
4592 Informacién y atencién personalizada 258 16.298,31 4,87 0,16 0,01]
46 Control interno y contabilidad 2.739 113.961,02 100,00 1,10 0,10
4693 Control inte_mo y contabilidad B 2.739 113.961,02 100,00 1,10 0,10
47 Administracion de la Seguridad Social 53 5.431,01 100,00 0,05 0,00
4794 seguridad Social 53 5.431,01 100,00 0,05 0,00
48 Fondo de investigacion de la proteccién social 2.678,00 100,00 0,03 0,00
4895 Fondo de investigacion de la proteccion social 2.678,00 100,00 0,03 0,00
TOTAL GASTOS 39.807| 116.031.620,24 100,00
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CUADRO 30

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009
AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variaciéon 200972008

RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic| Importe  [9% Partic| Absoluta %

Gastos de personal 1.447.185,16 1,35 1.480.978,48 1,28 33.793,32 2,34
Gastos corrientes en bienes y servicios 839.047,59 0,78 807.952,61 0,70 -31.094,98 -3,71
Conciertos 12.832,58 0,01 11.676,69 0,01 -1.155,89 -9,01
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 826.215,01 0,77 796.275,92 0,69 -29.939,09 -3,62
Gastos financieros 17.690,97 0,02 15.578,50 0,01 -2.112,47 -11,94
Transferencias corrientes 96.884.899,55 90,56| 104.422.587,65 89,99 7.537.688,10 7,78
Prestaciones econémicas 95.478.538,84 89,25| 102.663.964,16 88,48 7.185.425,32 7,53
- Pensiones: 88.035.836,62 82,29 95.334.166,62 82,16 7.298.330,00 8,29
Contributivas 86.040.830,00 80,43| 93.339.160,00 80,44 7.298.330,00 8,48
No contributivas 1.995.006,62 1,86 1.995.006,62 1,72 0,00 0,00
- Incapacidad temporal 3.896.500,00 3,64 3.504.400,00 3,02 -392.100,00 -10,06
- Prestaciones por maternidad y paternidad 2.099.254,30 1,96 2.293.033,10 1,98 193.778,80 9,23

- Prestaciones por riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural 67.227,00 0,06 14.806,12 0,01 -52.420,88 -77,98
- Prestaciones familiares 988.640,13 0,92 1.098.800,13 0,95 110.160,00 11,14
- Otras prestaciones econémicas 391.080,79 0,37 418.758,19 0,36 27.677,40 7,08
Farmacia (area 2) 26.510,54 0,02 28.233,73 0,02 1.723,19 6,50
Prestaciones LISMI 65.811,00 0,06 57.311,00 0,05 -8.500,00 -12,92
Otras transferencias corrientes 1.108.146,61 1,04 1.466.662,55 1,26 358.515,94 32,35
Gestion transferida (*) 205.892,56 0,19 206.416,21 0,18 523,65 0,25
Operaciones corrientes 99.188.823,27 92,72| 106.727.097,24 91,98| 7.538.273,97 7,60
Inversiones reales 350.559,43 0,33 346.837,59 0,30 -3.721,84 -1,06
Transferencias de capital 84.117,17 0,08 45.967,42 0,04 -38.149,75 -45,35
Operaciones de capital 434.676,60 0,41 392.805,01] 0,34| -41.871,59 -9,63|
Operaciones no financieras 99.623.499,87 93,12| 107.119.902,25 92,32| 7.496.402,38| 7,52
Activos financieros 7.358.486,61 6,88 8.911.686,33 7,68| 1.553.199,72 21,11
Pasivos financieros 33,68 0,00 31,66 0,00 -2,02 -6,00
Operaciones financieras 7.358.520,29 6,88 8.911.717,99 7,68| 1.553.197,70 21,11
TOTAL GASTOS 106.982.020,16 100,00| 116.031.620,24/ 100,00| 9.049.600,08 8,46

(*) Incluye 142.576,82 miles de euros en 2008 y 2009 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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CAPITULO VI

PRESUPUESTOS DEL AGREGADO DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL




Capitulo VI. Presupuestos del Agregado de Mutuas de AT y EP de la Seguridad Social

INTRODUCCION

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, estan formadas por asociaciones de empresarios y constituidas al amparo de lo
establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con el
principal objeto de colaborar en la gestion de la Seguridad Social, bajo la direccién y

tutela del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

La colaboracién en la gestion de la Seguridad Social comprende las siguientes

actividades:

= Colaboracion en la gestion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

= Realizacién de actividades de prevencién, recuperacion y demas previstas en la
Ley General de la Seguridad Social. Las actividades que las mutuas desarrollen
como servicio de prevencién ajeno se regiran por lo dispuesto en la Ley 31/1995,

de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

= Colaboracion en la gestion de la prestacion econémica de incapacidad temporal

derivada de contingencias comunes.

= Las demas actividades, prestaciones y servicios de Seguridad Social que les sean

atribuidas legalmente.

Estas actividades se concretan en las siguientes prestaciones y servicios: prestaciones
econdmicas, asistencia sanitaria, servicios sociales y asistencia social; ésta ultima se
atendera con cargo a los excedentes de gestién, quedando por tanto condicionada a la

existencia de los mismos.

El colectivo protegido para el ejercicio 2009, asciende a 16.275.065 trabajadores
asociados, correspondientes a 2.119.808 empresas asociadas a las mutuas y el
colectivo por cuenta propia adheridos a 557.399 trabajadores. Su distribucién, segun la

dimension de aquel, es la siguiente:
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Capitulo VI. Presupuestos del Agregado de Mutuas de AT y EP de la Seguridad Social

Distribucién del colectivo de trabajadores asociados y adheridos protegido por

las mutuas por Incapacidad, Muerte y Supervivencia para el afio 2009, seguin su

dimension
MUTUAS COLECTIVO
INTERVALO
Ne % PERSONAS % MEDIA
Mas de 1.000.000 6 30,0 12.560.427 74,6 2.093.405
De 500.000 a 1.000.000 3 15,0 1.843.050 11,0 614.350
De 200.000 a 500.000 7 35,0 2.009.475 11,9 287.068
De 100.000 a 200.000 2 10,0 269.413 1,6 134.707
De 30.000 a 100.000 2 10,0 150.099 0,9 75.050
SUMA 20 100,0 | 16.832.464 100,0

En la distribucion anterior se observa que en 9 mutuas se concentra el 85,6% del
colectivo por invalidez, muerte y supervivencia y en 16 mutuas el 97,5%, alcanzando
todas las mutuas existentes, segun la estimacién para el ano 2009, el minimo

establecido legalmente de 30.000 trabajadores.

La Ley 53/2002, de 30 de diciembre, introduce la disposicion adicional trigésimo cuarta
en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, estableciendo la mejora
voluntaria de acogerse a las prestaciones de contingencias profesionales para los
trabajadores por cuenta propia o auténomos y la Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de
medidas de reforma econdmica, la extiende a todos los trabajadores por cuenta
propia, estimandose que optaran por adherirse a las mutuas 557.399 trabajadores de

esta condicion en el ano 2009.

La Ley 30/1995, de 8 de noviembre, modifica la redaccion dada a la disposicion
adicional undécima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
ampliando el ambito funcional de la colaboracion con la Seguridad Social de las
mutuas a la gestion de la prestacion econdémica de incapacidad temporal por

contingencias comunes de los trabajadores de los Regimenes General, del Mar y del
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Carbon. El numero de las empresas asociadas a las mutuas que se estima que
optaran por la cobertura de dichas contingencias en el 2009 es de 1.330.069 con
10.371.908 trabajadores, abarcando al 66,8% del colectivo de 15.516.531 trabajadores
protegidos por las mutuas en las cotizaciones por incapacidad temporal en accidentes

de trabajo.

Asimismo, la citada Ley extiende la colaboracion de las mutuas al subsidio por
incapacidad temporal de los trabajadores por cuenta propia del Regimen de
Autéonomos incluyendo los trabajadores agrarios por cuenta propia que se integran en
el Sistema Especial de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos creado por la
Ley 18/2007, de 4 de julio, de los que 2.677.421 trabajadores se estima optaran por la
cobertura de la citada prestacion en el aino 2009 por aquéllas, 314.753 trabajadores
mas que los previstos en los presupuestos del afo 2008, que representa un

incremento del 13,3%.

Dicho incremento viene motivado por la aplicaciéon de la Disposicion adicional
decimocuarta de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, que establece que a partir de 1 de enero de 1998
los trabajadores por cuenta propia que causen alta en el correspondiente régimen de
la Seguridad Social deberan formalizar la cobertura de la incapacidad temporal por
contingencias comunes con una mutua de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales de la Seguridad Social.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece
que las mutuas de A.T. y E.P. podran desarrollar para las empresas a ellas asociadas
las funciones correspondientes a los servicios de prevenciéon y el Real Decreto
688/2005, de 10 de junio, regula el régimen de funcionamiento de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social como

servicio de prevencién ajeno.

La aplicacion del Real Decreto citado, ha motivado la segregacion de los medios
humanos, materiales e inmateriales utilizados por el servicio de prevencion ajeno,
pasando de la mutua a una entidad independiente y por tanto en el presupuesto de

2009 solo se incluyen las dotaciones para atender las actividades de prevencion
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previstas en la Ley General de la Seguridad Social y definidas en la Orden
TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas

en el ambito de la Seguridad Social.

El crédito dotado en el presupuesto de 2009 por importe de 77.815 miles de euros,
limitado al 1% de las cuotas por contingencias profesionales, supone un incremento

del 1,7%, sobre el consignado en 2008.

2.- INGRESOS

Una vision general del presupuesto de ingresos de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales se refleja en el cuadro numero 31 que figura a
continuacion y que ofrece la distribucion global de los ingresos, entre los que destacan
las cotizaciones sociales que representan el 88,8% del presupuesto. Los ingresos
totales que corresponden a cada una de las 20 mutuas y de los 4 centros
mancomunados que se integran en el presupuesto de la Seguridad Social, se reflejan

al final del presente capitulo.
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CUADRO 31

AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variacién 2009/2008

RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Cotizaciones sociales: 11.154.590,00 90,73 12.404.650,00 88,83 1.250.060,00 11,21
De empresas y trabajadores 11.154.590,00 90,73 12.404.650,00 88,83 1.250.060,00 11,21
Tasas y otros ingresos 160.154,38 1,30 167.441,40 1,20 7.287,02 4,55
Transferencias corrientes: 272,10 0,00 6.078,80 0,04 5.806,70| 2.134,03
De otros organismos 272,10 0,00 432,18 0,00 160,08 58,83

Internas de la Seguridad Social 0,00 0,00 5.646,62 0,04 5.646,62
Ingresos patrimoniales 81.970,72 0,67 84.429,84 0,60 2.459,12 3,00
Operaciones corrientes 11.396.987,20 92,70 12.662.600,04 90,68| 1.265.612,84 11,10
Enajenacion de inversiones reales 550,70 0,00 605,77 0,00 55,07 10,00
Transferencias de capital: 15.000,00 0,12 17.630,04 0,13 2.630,04 17,53
Internas de la Seguridad Social 15.000,00 0,12 17.630,04 0,13 2.630,04 17,53
Operaciones de capital 15.550,70 0,13 18.235,81 0,13 2.685,11 17,27
Operaciones no financieras 11.412.537,90 92,83 12.680.835,85 90,81| 1.268.297,95 11,11
Activos financieros 36.630,88 0,30 51.166,78 0,37 14.535,90 39,68
Remanentes de tesoreria 845.409,53 6,88 1.232.168,07 8,82 386.758,54 45,75

Pasivos financieros

Operaciones financieras 882.040,41 7,17 1.283.334,85 9,19 401.294,44 45,50
TOTAL INGRESOS 12.294.578,31 100,00 13.964.170,70 100,00| 1.669.592,39 13,58
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3.-

GASTOS

Para dar una perspectiva general, aunque sintética, del presupuesto de gastos de las

entidades que colaboran en la gestion de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, asi como la gestion de la prestacion de incapacidad temporal por

contingencias comunes y trabajadores por cuenta propia, y prevencion de riesgos laborales,

se incluyen los siguientes cuadros:

De

El cuadro numero 32 presenta la distribucién global de los gastos por categorias
econdmicas dentro de cada area de gasto asi como su grado de participacién en el total

de cada una de ellas.

El cuadro numero 33 ofrece la distribucion global de los gastos y efectivos de personal,
atribuidos a cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacién total
del subsector. Constituye por tanto una visidn esquematica de la estructura y las

asignaciones desde una perspectiva netamente programatica.

El cuadro que le sigue presenta la misma informacion desagregada por capitulos

econdmicos.

El cuadro numero 35 ofrece la evolucion del presupuesto de gastos por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econémicos.

Por ultimo se acompafa el cuadro numero 36 en el que se expresan los importes del
presupuesto total de gastos e ingresos de cada una de las 20 mutuas y de los 4 centros
mancomunados que configuran el subsector, con la distribucién de los gastos e ingresos

en operaciones corrientes, de capital y financieras.
la vision global de la informacion contenida en dichos cuadros, se desprende que:

Las mutuas de accidentes de trabajo, en cuanto a su ambito de competencias, realizan
actividades que desde el punto de vista presupuestario afectan a las cuatro areas que

forman la estructura del sistema.
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Los programas de prestaciones econémicas: Subsidios de incapacidad temporal y otras
prestaciones, representan el 64,1% del presupuesto de las mutuas; los de asistencia
sanitaria el 11,5%; el de administracién del patrimonio el 19,3%; el de higiene y
seguridad en el trabajo el 0,6% y el 4,5% restante el de administracion. Para llevar a
cabo las actividades gestoras relativas a los citados programas, las mutuas ocuparan a

23.803 personas.

Las transferencias corrientes representan el 63,8% de los gastos totales y el coste de los
servicios sanitarios, asistenciales y de administracién, absorben el 15,5%; las
inversiones el 1,2% y las transferencias de capital el 7,7% al incluir en el presupuesto,
las transferencias de las mutuas a la Tesoreria General de la Seguridad Social por
1.066.137 miles de euros, con destino al Fondo de Prevencion y Rehabilitacion y al
Fondo de Reserva de la Seguridad Social y las transferencias de las mutuas participes a

las entidades mancomunadas para financiar inversiones por 2.630 miles de euros.

Las operaciones financieras con un montante de 1.655.755 miles de euros, equivalente a
un 11,9% de los gastos, se destinan fundamentalmente (1.629.250 miles de euros) a la

materializacion de las reservas que legalmente deben constituir las mutuas.
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AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 32

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variaciéon 2009/2008

ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Prestaciones econémicas 7.818.902,01 63,60/ 8.946.158,55 64,07 1.127.256,54 14,42
Gastos de personal 106.460,28 0,87 95.529,39 0,68 -10.930,89 -10,27
Gastos corrientes en bienes y servicios 107.408,73 0,87 90.192,37 0,65 -17.216,36 -16,03
Gastos financieros 80,81 0,00 110,58 0,00 29,77 36,84
Transferencias corrientes 7.602.104,84 61,83 8.758.385,34 62,72 1.156.280,50 15,21]
Prestaciones econémicas 4.067.306,21 33,08 4.900.624,40 35,09 833.318,19 20,49
- Incapacidad temporal 3.819.080,00 31,06 4.639.410,00 33,22 820.330,00 21,48
- Prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural 101.420,00 0,82 108.519,40 0,78 7.099,40 7,00
- Otras prestaciones econémicas 146.806,21 1,19 152.695,00 1,09 5.888,79 4,01
Otras transferencias corrientes 3.534.798,63 28,75 3.857.760,94 27,63 322.962,31 9,14
Operaciones corrientes 7.816.054,66 63,57| 8.944.217,68 64,05 1.128.163,02 14,43
Inversiones reales 2.847,35 0,02 1.940,87 0,01 -906,48 -31,84
Operaciones de capital 2.847,35 0,02 1.940,87 0,01 -906,48 -31,84
Operaciones no financieras 7.818.902,01 63,60 8.946.158,55 64,07 1.127.256,54 14,42
Asistencia sanitaria 1.518.620,36 12,35 1.618.889,65 11,59 100.269,29 6,60
Gastos de personal 492.163,11 4,00 528.473,11 3,78 36.310,00 7,38
Gastos corrientes en bienes y servicios 761.380,63 6,19 813.068,50 5,82 51.687,87 6,79
- Conciertos 413.092,94 3,36 466.797,22 3,34 53.704,28 13,00
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 348.287,69 2,83 346.271,28 2,48 -2.016,41 -0,58
Gastos financieros 339,51 0,00 366,00 0,00 26,49 7.80)
Transferencias corrientes 146.122,12 1,19 146.660,21 1,05 538,09 0,37
- Farmacia 64.027,79 0,52 59.541,72 0,43 -4.486,07 -7,01
- Otras transferencias corrientes 82.094,33 0,67 87.118,49 0,62 5.024,16 6,12
Operaciones corrientes 1.400.005,37 11,39 1.488.567,82 10,66 88.562,45 6,33
Inversiones reales 118.614,99 0,96 128.056,64 0,92 9.441,65 7,96

Transferencias de capital 0,00 0,00 2.265,19 0,02 2.265,19
Operaciones de capital 118.614,99 0,96 130.321,83 0,93 11.706,84 9,87
Operaciones no financieras 1.518.620,36 12,35 1.618.889,65 11,59 100.269,29 6,60
Servicios sociales 76.525,67 0,62 77.815,07 0,56 1.289,40 1,68
Gastos de personal 40.500,08 0,33 39.624,23 0,28 -875,85 -2,16]
Gastos corrientes en bienes y servicios 33.264,62 0,27 32.727,56 0,23 -537,06 -1,61
Gastos financieros 8,00 0,00 45,00 0,00 37,00 462,50,
Operaciones corrientes 73.772,70 0,60 72.396,79 0,52 -1.375,91 -1,87
Inversiones reales 2.752,97 0,02 5.418,28 0,04 2.665,31 96,82
Operaciones de capital 2.752,97 0,02 5.418,28 0,04 2.665,31 96,82
Operaciones no financieras 76.525,67 0,62 77.815,07 0,56 1.289,40 1,68
Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 2.880.530,27 23,43 3.321.307,43 23,78 440.777,16 15,30
Gastos de personal 303.219,78 2,47 308.654,34 2,21 5.434,56 1,79
Gastos corrientes en bienes y servicios 254.955,44 2,07 250.760,01 1,80 -4.195,43 -1,65
Gastos financieros 2.796,62 0,02 2.801,64 0,02 5,02 0,18
Transferencias corrientes 783,23 0,01 4.579,47 0,03 3.796,24 484,69
Operaciones corrientes 561.755,07 4,57 566.795,46 4,06 5.040,39 0,90
Inversiones reales 35.309,80 0,29 32.254,77 0,23 -3.055,03 -8,65
Transferencias de capital 693.212,91 5,64 1.066.502,34 7,64 373.289,43 53,85
Operaciones de capital 728.522,71 5,93 1.098.757,11 7,87 370.234,40 50,82
Operaciones no financieras 1.290.277,78 10,49 1.665.552,57 11,93 375.274,79 29,08
Activos financieros 1.589.955,75 12,93 1.655.479,93 11,86 65.524,18 4,12
Pasivos financieros 296,74 0,00 274,93 0,00 -21,81 -7,35
Operaciones financieras 1.590.252,49 12,93 1.655.754,86 11,86 65.502,37 4,12]
TOTAL GASTOS 12.294.578,31 100,00 13.964.170,70 100,00 1.669.592,39 13,58
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CUADRO 33

AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES EUROS | S/GRUPO S/AREA S/PTO

1 Prestaciones econémicas 2.548| 8.946.158,55 100,00, 64,07|
11 Gestioén de prestaciones econémicas contributivas 2.548| 8.946.158,55| 100,00 100,00 64,07
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 2.360 5.073.913,85 56,72 56,72 36,34
1105 Capitales renta y otras compensaciones financieras de A.T. 188 3.872.244,70 43,28 43,28 27,73
2 Asistencia sanitaria 13.532 1.618.889,65| 100,00 11,59
21 Atencion primaria de salud 10.388 1.188.456,60 100,00 73,41 8,51
2122 Medicina ambulatoria de Mutuas de A.T. 10.388 1.188.456,60 100,00 73,41 8,51
22 Atencion especializada 3.144 430.433,05 100,00 26,59 3,08
2224 Medicina hospitalaria de Mutuas de A.T. 3.144 430.433,05 100,00 26,59 3,08
3 Servicios sociales 787 77.815,07| 100,00 0,56
34 Otros servicios sociales 787 77.815,07| 100,00 100,00 0,56
3436 Higiene y seguridad en el trabajo 787 77.815,07 100,00 100,00 0,56
4 Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 6.936| 3.321.307,43] 100,00 23,78
43 Gestion del patrimonio 2.697.485,15| 100,00 81,22 19,32
4364 Administracion del patrimonio 2.697.485,15 100,00 81,22 19,32

45 Administracion y servicios generales de tesoreria y otros
servicios funcionales comunes 6.936 623.822,28 100,00 18,78 4,47
4591 Direccién y servicios generales 6.936 623.822,28 100,00 18,78 4,47
TOTAL GASTOS 23.803| 13.964.170,70 100,00

186



00T ¥96°ET [98'PSLSS9T  [r8'STy 80ECT 60'8EV'9EZ’ T [€G°2927890°T [95°0L9°29T [GL'LL6'TLOTT [20'SZ9°606'8 |22'€2E'E |[ri'8vL 98T T LO'T8Z'ZL6 [€08°'EC SOLSV9O V10l
82'228'€29 0zZ'L0v've 80'STY 665 29'619°2E S8'79€ 11'vS2°ZE€  |9v'S6L7995 LV'6LSY ¥9'108°Z [10°092°052 E'7S9°80E [9€6°9 sa[esauab sordIAISS A uo1ddallq T6SY
8z'z28'€29 0z'L0v ' ve 80'STY 665 29'6T9°2€E S8'v9E L2'vST2E |9V S6L°99S L1'6LS Y 79'T08'Z |[T0'092°0S2  |PE'¥S9'80E |9€6'9 S9UNWO0D S3[eUOIdUNY SOIJIAISS
S0110 A ©)1910591 ap safelausb soIAIes A ugiensiuiupy S7
ST'S8Y°L69°C 99'/¥ETEY'T 6v'LET990'T 6V'LET°990'T 6V'2ET°990'T ojuowiyed [9p UQIPBASIUIWPY YIEY
IST'S8Y'269°C  [99°2vETEQT |67 LET'990°T 61°2ET'990T  |[6V'2ET°990°T oluowuyed |9p UONSaY €
ev'z0oeTZEE  [98'¥SLGSOT 15'255°599' T TT°265.860T [rE'20S990°T [L2'vS22E [9v'S62°99S L7'6LS T 79'T08°Z [T0'092°052  |rE€'¥S9'80€E [9€6'9 SaUNWO0D S3[BUOIdUNS SOIJIAISS SOJ10 A BOIJRWIOUI ‘BlIBI0S3] 7
L0'ST8°LL 20'ST8°LL 82'8TY’'S 82'8Tv'S 6L'96€°CL 000 00°'St 9g'z2L2e €2'v29'6E  |18L ofeqes; |9 us pepunbass A suaibiH 9sve
LO'ST8 2L L0'ST8 LL 82'8Tv'S 82'8Tr'S  [6L'96E°CL 00‘0 oo'sy  |9s‘szrzE £2'729°6E |L8L S9eI00S SOIJIAISS S0J10 PE
L0'ST8 2L L0'ST8 L. 82'8Tv'S 8Z'8Ir'S [6L'96E2L 000 00'sy  [9S'LzrzE €2'729°6E [L8L S9]EeIJ0S SOIDINISS €
SO‘EEY 0EY SO‘EEY OEY 2€'950°02 88'6TL 6V'9EE6T |89'9LE°0TY 9E'0VT IT 009 8T'1S5°292 VI'6L5°9ET |VVT'E *1°V 9p semny ap euefendsoy BUIPAN 7222
ISO'EEY OEY SO'EEV OEY L€£'950°02 88'6TL 617'9E€°6T [89'9LE 0T oc'0re TT 00'9 8T'TSS29Z |PT'6LS°9ET |vrT'E epezijedadss uglualy 22
09'95¥°88T'T 09'95¥°88T'T 9¥'59Z°0TT TE'SYS'T ST'022°80T |PT'T6T°8L0°T S8'6TY GET 00'09€  [2€,TS 0SS L6'€68'T6E [88E0T *1'V 9p SenInp\ ap eLoIeNque BURIPSN ZZTZ
09°951'88T'T 09°9S1'88T'T 91'59Z°0TT TE'SYST ST'022°80T |[PT'T6T'820°T  |98'6TH SET 00'09€ [2E°LTS0SS |[L6°E68°T6E (88€0T pnres ap eurewlid ugoUalY T2
I59°'688'8T9'T S59'688'8T9'T €8'TZE 0ET 61'S92°C 79°'950°82T [¢8°295°887' T  [12°099°9vT 00'99€ [0S'890°ET8 [TT'EL¥ 825 [2ESET eliellues Bloualsisy b
0L'v¥2'2L8'E 0L'v¥2'2L8'E v.'20T vL'L0T 96'9€T'2L8°E ¥6'09L°.58°€  [85'0S TS'veTv €6'002°0T |88T "1’V 9p seJaioueUly sauoldesuadwod seujo A ejual ssjended GOTT
S8'E€T6'EL0'S S8'E€T6'EL0'S ET'EE8'T €T'ee8’T 2.'080°2L0°S ov'vy29'006'y (0009 98'290°98 9v'82€°G8  |09€C sauoloeysaid seao A [ejodwal pepioedesu] ZOTT
IGS'8ST 9V6'8 SS'8ST'9V6'8 /8'0v6'T 18'0V6'T 89'.T2 v16'8 ¥€'G8€'852'8 |8S'OTT |LE'C6T 06 6E£'625'56 (8VS'C SEAIINQLIJUOD SEIIWOU09d Sauoidelsald ap uonseo TT
ISS5'8ST'9v6'8 SS'8ST'9v6'8 /8°076'T 18°0v6'T [89°2T2¥¥6'8 |rE'SBE'8SL'8 [8S'OTT |[LE'Z6T 06 6£'625°S6 [8VST SEeJIWOU0JS SaUOIdE]SaId T
01S3INdNS3IHd |SYHIIONVYNIL [SYHIIONVNI4 ON| VL1IdVYO 3a S3LIN3IHH0D SYNOSY3d YINVHO0dd
Iviol S3INOIOVHIdO| S3INOIIVHIdO ([SANOIOVHIdO L 9 SINOIOVHIdO 14 € 4 T aa YINVYHO0dd 3d OdNyd9
648°dv0 SOINLIdYD SOTINLIdVD OHINON vady

S0IN3 9p Sajiw U3

€ 0davNo

SOTNLIdVO A SYAVYO0dd dO0d SIS3LNIS

STATYNOISTH0dd SIAVAINGIINT A Orvavdl 3d S3LNIAIDJV 3d SYNLNN 3d OAVO3HOV

600¢ ONV 13 Ydvd 1VIO0S avaldno3s V1 3d SOLSYO 3d 01S3INdNS3dd

187



PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

CUADRO 35

AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variacién 2009/2008

Importe % Partic. Importe % Partic.| Absoluta %

Gastos de personal 942.343,25 7,66 972.281,07 6,96 29.937,82 3,18
Gastos corrientes en bienes y servicios 1.157.009,42 9,41 1.186.748,44 8,50 29.739,02 2,57
Conciertos 441.882,53 3,59 490.779,81 3,51 48.897,28 11,07,
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 715.126,89 5,82 695.968,63 4,98 -19.158,26 -2,68
Gastos financieros 3.224,94 0,03 3.323,22 0,02 98,28 3,05
Transferencias corrientes 7.749.010,19 63,03 8.909.625,02 63,80 1.160.614,83 14,98
Prestaciones econémicas 4.067.306,21 33,08 4.900.624,40 35,09 833.318,19 20,49
- Incapacidad temporal 3.819.080,00 31,06 4.639.410,00 33,22 820.330,00 21,48

- Prestaciones por riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural 101.420,00 0,82 108.519,40 0,78 7.099,40 7,00
- Otras prestaciones econémicas 146.806,21 1,19 152.695,00 1,09 5.888,79 4,01
Farmacia (4rea 2) 64.027,79 0,52 59.541,72 0,43 -4.486,07 -7,01]
Otras transferencias corrientes 3.617.676,19 29,42 3.949.458,90 28,28 331.782,71 9,17
Operaciones corrientes 9.851.587,80 80,13| 11.071.977,75 79,29 1.220.389,95 12,39
Inversiones reales 159.525,11 1,30 167.670,56 1,20 8.145,45 5,11
Transferencias de capital 693.212,91 5,64 1.068.767,53 7,65 375.554,62 54,18
Operaciones de capital 852.738,02 6,94 1.236.438,09 8,85| 383.700,07 45,00
Operaciones no financieras 10.704.325,82 87,07| 12.308.415,84 88,14| 1.604.090,02 14,99
Activos financieros 1.589.955,75 12,93 1.655.479,93 11,86 65.524,18 4,12
Pasivos financieros 296,74 0,00 274,93 0,00 -21,81 -7,35
Operaciones financieras 1.590.252,49 12,93 1.655.754,86 11,86 65.502,37 4,12
TOTAL GASTOS 12.294.578,31| 100,00| 13.964.170,70| 100,00| 1.669.592,39 13,58
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G-2.- RESUMEN DE GASTOS POR ENTIDADES Y CATEGORIAS ECONOMICAS

CUADRO: 36

AGREGADO DE MUTUAS DE A.T.Y ENFERM.PROFESIONALES DE LA SEG.SOCIALC EJ;IS((:)IgCIO

OPERACIONES

LTINS | BEUIRE | b | TSNS | IR

MUTUAS Y CENTROS NOFINANCIERAS
MUTUAS
MUTUAL MIDAT CYCLOPS 864.609,28 75.297,30 939.906,58 118.277,62 1.058.184,20
MUTUALIA 257.930,96 23.850,34 281.781,30 24.120,25 305.901,55
ACTIVA MUTUA 2008 348.988,85 51.421,18 400.410,03 53.198,64 453.608,67
MUTUA MONTARESA 136.850,93 6.287,12 143.138,05 18.191,32 161.329,37
MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 990.275,98 131.316,34 1.121.592,32 162.850,44 1.284.442,76
MAZ 515.223,66 10.438,18 525.661,84 41.173,09 566.834,93
UMIVALE 396.717,44 17.974,20 414.691,64 54.042,70 468.734,34
MUTUA NAVARRA 46.363,42 5.205,60 51.569,02 4.399,00 55.968,02
MUTUA INTERCOMARCAL 178.851,86 7.221,18 186.073,04 16.006,81 202.079,85
FREMAP 2.502.987,45 317.044,60 2.820.032,05 479.996,13 3.300.028,18
SOLIMAT 49.336,49 3.914,23 53.250,72 6.210,52 59.461,24
MUTUA DE CEUTA-SMAT 70.984,78 4.591,54 75.576,32 10.983,01 86.559,33
ASEPEY.O. 1.838.814,36 308.523,36 2.147.337,72 271.594,99 2.418.932,71
MUTUA BALEAR 172.204,40 14.094,10 186.298,50 27.242,85 213.541,35
MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO 191.080,20 1.291,20 192.371,40 9.876,03 202.247,43
UNION DE MUTUAS 269.567,13 35.087,94 304.655,07 29.434,14 334.089,21
MAC, MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS 69.337,36 654,58 69.991,94 7.880,02 77.871,96
IBERMUTUAMUR 915.063,10 78.968,42 994.031,52 150.511,56 1.144.543,08
FRATERNIDAD-MUPRESPA 992.449,12 132.754,26 1.125.203,38 125.056,24 1.250.259,62
EGARSAT 232.848,57 7.453,93 240.302,50 37.054,68 277.357,18
CENTROS
CENTRO INTERMUTUAL DE EUSKADI 7.002,92 418,45 7.421,37 2.123,29 9.544,66
CENTRO DE REHABILITACION Y RECUPERACION DE LEVANTE 19.288,36 865,58 20.153,94 5.055,14 25.209,08
CORPORACION MUTUA 1.988,66 1.176,46 3.165,12 476,39 3.641,51
SUMA INTERMUTUAL 3.212,47 588,00 3.800,47 3.800,47
TOTAL GENERAL 11.071.977,75 1.236.438,09 12.308.415,84 1.655.754,86 13.964.170,70
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I-2.- RESUMEN DE INGRESOS POR ENTIDADES Y CATEGORIAS ECONOMICAS

CUADRO: 36

AGREGADO DE MUTUAS DE A.T.Y ENFERM.PROFESIONALES DE LA SEG.SOCIAL EJ;IS((:)IgCIO
LTINS | BEUIRE | b | TSNS | IR
MUTUAS Y CENTROS NOFINANCIERAS
MUTUAS
MUTUAL MIDAT CYCLOPS 968.415,33 3.015,00 971.430,33 86.753,87 1.058.184,20
MUTUALIA 280.940,06 280.940,06 24.961,49 305.901,55
ACTIVA MUTUA 2008 400.234,15 1.547,39 401.781,54 51.827,13 453.608,67
MUTUA MONTARESA 154.692,76 306,00 154.998,76 6.330,61 161.329,37
MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 1.144.373,99 30,07 1.144.404,06 140.038,70 1.284.442,76
MAZ 554.901,46 1.000,00 555.901,46 10.933,47 566.834,93
UMIVALE 449.979,10 0,60 449.979,70 18.754,64 468.734,34
MUTUA NAVARRA 50.744,12 500,00 51.244,12 4.723,90 55.968,02
MUTUA INTERCOMARCAL 194.526,06 194.526,06 7.553,79 202.079,85
FREMAP 2.969.952,58 170,00 2.970.122,58 329.905,60 3.300.028,18
SOLIMAT 55.441,39 10,00 55.451,39 4.009,85 59.461,24
MUTUA DE CEUTA-SMAT 81.675,53 872,61 82.548,14 4.011,19 86.559,33
ASEPEY.O. 2.105.916,55 12,00 2.105.928,55 313.004,16 2.418.932,71
MUTUA BALEAR 193.690,44 2.200,00 195.890,44 17.650,91 213.541,35
MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO 200.606,23 80,00 200.686,23 1.561,20 202.247,43
UNION DE MUTUAS 298.907,47 298.907,47 35.181,74 334.089,21
MAC, MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS 76.323,21 500,00 76.823,21 1.048,75 77.871,96
IBERMUTUAMUR 1.059.296,80 5.000,00 1.064.296,80 80.246,28 1.144.543,08
FRATERNIDAD-MUPRESPA 1.114.533,72 362,10 1.114.895,82 135.363,80 1.250.259,62
EGARSAT 268.361,26 268.361,26 8.995,92 277.357,18
CENTROS
CENTRO INTERMUTUAL DE EUSKADI 9.117,21 9.117,21 427,45 9.544,66
CENTRO DE REHABILITACION Y RECUPERACION DE LEVANTE 24.293,10 865,58 25.158,68 50,40 25.209,08
CORPORACION MUTUA 2.465,05 1.176,46 3.641,51 3.641,51
SUMA INTERMUTUAL 3.212,47 588,00 3.800,47 3.800,47
TOTAL GENERAL 12.662.600,04 18.235,81 12.680.835,85 1.283.334,85 13.964.170,70
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CAPITULO VII

PRESUPUESTO DE GASTOS DE
CADA UNA DE LAS ENTIDADES GESTORAS
Y DE LA TESORERIA GENERAL




Capitulo VII.- Instituto Nacional de la Seguridad Social

1.- INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Una visién general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

= El primero de ellos (cuadro 37) ofrece la distribucion global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

= El segundo (cuadro 38) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondientes a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global de presupuesto en sus versiones econémica y de

programas.

= El tercero (cuadro 39) presenta la evolucién experimentada en la estructura econdémica
del gasto correspondiente al area de prestaciones econémicas que gestiona la Entidad.

Permite un elemental analisis desde ambas versiones: econémica y de programas.

= El cuarto y ultimo (cuadro 40) refleja la evolucion del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdmicos.

De la vision global que ofrece la informacion contenida en dichos cuadros, se desprende

que:

= Los programas de prestaciones econdmicas: contributivas y no contributivas,

representan el 99,5 del presupuesto de la Entidad y los de administracion el 0,5%.

= Las transferencias corrientes, que consisten en entregas monetarias directas a los
beneficiarios, absorben el 99,2 % del presupuesto, los gastos de gestion el 0,7 % y el 0,1

% restante las operaciones de capital.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

INSS

SINTESIS POR PROGRAMAS

CUADRO 37

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES EUROS | S/GRUPO | S/AREA | S/PTO
1 Prestaciones econémicas 14.693| 100.189.438,54 100,00 100,00
11 Gestioén de prestaciones econémicas contributivas 6.038| 98.581.814,55| 100,00 98,40 98,40
1101 Pensiones contributivas 4.524| 91.910.439,33 93,23 91,74 91,74
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 1.514 6.671.375,22 6,77 6,66 6,66
12 Gestidn de prestaciones econdémicas no contributivas 524| 1.136.670,52 100,00 1,13 1,13
1202 Proteccion familiar y otras prestaciones 524 1.136.670,52 100,00 1,13 1,13
13 Administracion y servicios generales de prestac. econémicas 8.131 470.953,47| 100,00 0,47 0,47|
1391 Direccién y servicios generales 3.922 295.979,10 62,85 0,30 0,30
1392 Informacién y atencion personalizada 4.041 167.996,72 35,67 0,17 0,17
1393 Gestién internacional de prestaciones 168 6.977,65 1,48 0,01 0,01
TOTAL GASTOS 14.693| 100.189.438,54 100,00
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CUADRO 39
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009
INSS
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2008 Presupuesto 2009 Variaciéon 2009/2008
AREAS Y RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econémicas 93.110.208,80 100,00| 100.189.438,54 100,00 7.079.229,74 7,60
Gastos de personal 496.254,62 0,53 495.056,15 0,49 -1.198,47 -0,24
Gastos corrientes en bienes y servicios 112.703,08 0,12 111.110,93 0,11 -1.592,15 -1,41
Gastos financieros 397,26 0,00 405,21 0,00 7,95 2,00
Transferencias corrientes 92.432.112,75 99,27 99.502.133,58 99,31 7.070.020,83 7,65
Prestaciones econémicas 91.979.008,31 98,79 99.040.091,78 98,85 7.061.083,47 7,68
- Pensiones: 84.589.000,00 90,85 91.759.550,00 91,59 7.170.550,00 8,48
Contributivas 84.589.000,00 90,85 91.759.550,00 91,59 7.170.550,00 8,48
- Incapacidad temporal 3.847.510,00 4,13 3.460.230,00 3,45 -387.280,00 -10,07|
- Prestaciones por maternidad y paternidad 2.097.954,30 2,25 2.290.483,65 2,29 192.529,35 9,18
- Prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural 66.957,00 0,07 14.500,00 0,01 -52.457,00 -78,34
- Prestaciones familiares 988.640,13 1,06 1.098.800,13 1,10 110.160,00 11,14
- Otras prestaciones econdémicas 388.946,88 0,42 416.528,00 0,42 27.581,12 7,09
Otras transferencias corrientes: 453.104,44 0,49 462.041,80 0,46 8.937,36 1,97|
Operaciones corrientes 93.041.467,71 99,93| 100.108.705,87 99,92 7.067.238,16 7,60
Inversiones reales 65.890,50 0,07 77.725,00 0,08 11.834,50 17,96
Operaciones de capital 65.890,50 0,07 77.725,00 0,08 11.834,50 17,96
Operaciones no financieras 93.107.358,21, 100,00| 100.186.430,87 100,00 7.079.072,66 7,60
Activos financieros 2.850,59 0,00 3.007,67 0,00 157,08 5,51
Operaciones financieras 2.850,59 0,00 3.007,67 0,00 157,08 5,51
TOTAL GASTOS 93.110.208,80 100,00| 100.189.438,54 100,00 7.079.229,74 7,60
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

INSS

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO40

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variacién 2009/2008

Importe % Partic. Importe % Partic| Absoluta %
Gastos de personal 496.254,62 0,53 495.056,15 0,49 -1.198,47 -0,24]
Gastos corrientes en bienes y servicios 112.703,08 0,12 111.110,93 0,11 -1.592,15 -1,41
Gastos financieros 397,26 0,00 405,21 0,00 7,95 2,00
Transferencias corrientes 92.432.112,75 99,27 99.502.133,58 99,31 7.070.020,83 7,65)
Prestaciones econdémicas 91.979.008,31 98,79 99.040.091,78 98,85 7.061.083,47 7,68
- Pensiones: 84.589.000,00 90,85 91.759.550,00 91,59 7.170.550,00 8,48
Contributivas 84.589.000,00 90,85 91.759.550,00 91,59 7.170.550,00 8,48
- Incapacidad temporal 3.847.510,00 4,13 3.460.230,00 3,45 -387.280,00 -10,07,
- Prestaciones por maternidad y paternidad 2.097.954,30 2,25 2.290.483,65 2,29 192.529,35 9,18
- Prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia natura 66.957,00 0,07 14.500,00 0,01 -52.457,00 -78,34
- Prestaciones familiares 988.640,13 1,06 1.098.800,13 1,10 110.160,00 11,14
- Otras prestaciones econémicas 388.946,88 0,42 416.528,00 0,42 27.581,12 7,09
Otras transferencias corrientes 453.104,44 0,49 462.041,80 0,46 8.937,36 1,97
Operaciones corrientes 93.041.467,71 99,93 100.108.705,87 99,92| 7.067.238,16 7,60
Inversiones reales 65.890,50 0,07 77.725,00 0,08 11.834,50 17,96
Operaciones de capital 65.890,50 0,07 77.725,00 0,08 11.834,50 17,96
Operaciones no financieras 93.107.358,21 100,00| 100.186.430,87| 100,00| 7.079.072,66 7,60
Activos financieros 2.850,59 0,00 3.007,67 0,00 157,08 5,51
Operaciones financieras 2.850,59 0,00 3.007,67 0,00 157,08 5,51
TOTAL GASTOS 93.110.208,80 100,00| 100.189.438,54 100,00| 7.079.229,74 7,60
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Capitulo VII.- Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

2.- INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA

Una visién general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

= El primero de ellos (cuadro 41) ofrece la distribucion global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

= El segundo (cuadro 42) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondientes a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global del presupuesto en sus versiones econémica y de

programas

= El tercero (cuadro 43) presente la evolucién experimentada en la estructura econdémica
del gastos correspondiente al area de asistencia sanitaria que gestiona la Entidad:

permite un elemental analisis desde ambas versiones: econémica y de programas.

= El cuarto y ultimo (cuadro 44) refleja la evolucion del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdmicos.

De la vision global que ofrece la informacion contenida en dichos cuadros, se desprende

que:

= Los programas asistenciales, atencion primaria y especializada, absorben el 91,1% vy el

de administracion y formacion del personal el 8,9% restante.

= Las transferencias corrientes, que incluye el gasto de farmacia, absorben el 14,2 % del
presupuesto, los gastos de gestion el 74,3%, y el 11,5% restante las inversiones y otros

gastos.
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CUADRO 41

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

INGESA

SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS| MILES EUROS |S/GRUPO | S/AREA | S/PTO
2 Asistencia sanitaria 2.058 235.939,92 100,00 100,00
21 Atencion primaria de salud 386 60.654,91 100,00 25,71 25,71
2121 Atenci6n primaria de salud 386 60.654,91 100,00 25,71 25,71
22 Atencion especializada 1.370 154.295,89 100,00 65,40 65,40
2223 Atenci6n especializada 1.370 154.295,89 100,00 65,40 65,40
25 Administracion y servicios generales de asistencia sanitaria 280 20.248,45| 100,00 8,58 8,58
2591 Direccién y servicios generales 280 20.248,45 100,00 8,58 8,58
26 Formacion de personal sanitario 22 740,67 100,00 0,31 0,31
2627 Formacién de personal sanitario 22 740,67 100,00 0,31 0,31
TOTAL GASTOS 2.058 235.939,92 100,00
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CUADRO 43
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009
INGESA

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2008 Presupuesto 2009 Variacion 2009/2008
AREAS Y RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Asistencia sanitaria 231.939,92 100,00 235.939,92 100,00 4.000,00 1,72
Gastos de personal 116.243,21 50,12 123.282,76 52,25 7.039,55 6,06
Gastos corrientes en bienes y servicios 50.637,69 21,83 51.935,04 22,01 1.297,35 2,56
- Conciertos 8.010,83 3,45 8.171,05 3,46 160,22 2,00
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 42.626,86 18,38 43.763,99 18,55 1.137,13 2,67
Gastos financieros 2.265,84 0,98 1.114,93 0,47 -1.150,91 -50,79
Transferencias corrientes 31.260,25 13,48 33.074,26 14,02 1.814,01 5,80
- Farmacia 26.510,54 11,43 28.233,73 11,97 1.723,19 6,50
- Otras transferencias corrientes 4.749,71 2,05 4.840,53 2,05 90,82 1,91

- Gestion transferida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones corrientes 200.406,99 86,40 209.406,99 88,75 9.000,00 4,49
Inversiones reales 31.085,47 13,40 26.085,47 11,06 -5.000,00 -16,08
Operaciones de capital 31.085,47 13,40 26.085,47 11,06 -5.000,00 -16,08
Operaciones no financieras 231.492,46 99,81 235.492,46 99,81 4.000,00 1,73
Activos financieros 447,46 0,19 447,46 0,19 0,00 0,00
Operaciones financieras 447,46 0,19 447,46 0,19 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 231.939,92 100,00 235.939,92 100,00 4.000,00 1,72
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

INGESA

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 44

En miles de euros

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variacién 2009/2008

RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic.| Absoluta %

Gastos de personal 116.243,21 50,12 123.282,76 52,25 7.039,55 6,06
Gastos corrientes en bienes y servicios 50.637,69 21,83 51.935,04 22,01 1.297,35 2,56
Conciertos 8.010,83 3,45 8.171,05 3,46 160,22 2,00
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 42.626,86 18,38 43.763,99 18,55 1.137,13 2,67
Gastos financieros 2.265,84 0,98 1.114,93 0,47 -1.150,91 -50,79
Transferencias corrientes 31.260,25 13,48 33.074,26 14,02 1.814,01 5,80
Farmacia (4rea 2) 26.510,54 11,43 28.233,73 11,97 1.723,19 6,50
Otras transferencias corrientes 4.749,71 2,05 4.840,53 2,05 90,82 1,91
Operaciones corrientes 200.406,99 86,40 209.406,99 88,75 9.000,00 4,49
Inversiones reales 31.085,47 13,40 26.085,47 11,06 -5.000,00 -16,08
Operaciones de capital 31.085,47 13,40 26.085,47 11,06 -5.000,00 -16,08
Operaciones no financieras 231.492,46 99,81 235.492,46 99,81 4.000,00 1,73
Activos financieros 447,46 0,19 447,46 0,19 0,00 0,00
Operaciones financieras 447,46 0,19 447,46 0,19 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 231.939,92| 100,00 235.939,92| 100,00 4.000,00 1,72
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Capitulo VII.- Instituto de Mayores y Servicios Sociales

3.- INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

Una visién general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

= El primero de ellos (cuadro 45) ofrece la distribuciéon global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

= El segundo (cuadro 46) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondiente a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global del presupuesto en sus versiones: econdémica y de

programas.

= El tercero (cuadro 47) presente la evolucién experimentada en la estructura econdémica
del gastos correspondiente a cada una de las areas que gestiona la Entidad: permite un

elemental analisis desde ambas versiones: econdmica y de programas.

= El cuarto y ultimo (cuadro 48) refleja la evolucion del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdmicos.
De la vision global que ofrece la informacion referida, se destaca:

= El programa de pensiones no contributivas absorbe el 61,2%, los asistenciales el 37,3 %,

y el de administracion el 1,5% restante.

= Las transferencias corrientes, que incluyen las pensiones no contributivas y subsidios
LISMI, suponen un 89,3% del presupuesto, los gastos de gestion un 9,6 % y las

inversiones y otros gastos el 1,1% restante.
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CUADRO 45

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

IMSERSO

SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN

PROGRAMA PERSONAS| MILES EUROS | S/GRUPO | S/AREA | S/PTO
1 Prestaciones econémicas 8 2.148.957,06 100,00 61,25
12 Gestion de prestaciones econémicas no contributivas 8 2.148.957,06 100,00 100,00 61,25
1201 Pensiones no contributivas 8 2.148.957,06 100,00 100,00 61,25
3 Servicios sociales 2.574 1.359.828,42 100,00 38,75
31 Servicios sociales generales 2.191 1.307.230,96 100,00 96,13 37,26
3131 Gestidn de prestaciones econémicas y centros 1.891 162.284,08 12,41 11,93 4,63
3132 Atencidn a personas mayores 235 198.503,59 15,19 14,60 5,66
3138 Prestaciones técnicas y otras acciones comunes 65 946.443,29 72,40 69,60 26,97
35 Administracion y servicios generales de servicios sociales 383 52.597,46 100,00 3,87 1,50
3591 Direccién y servicios generales 383 52.597,46 100,00 3,87 1,50
TOTAL GASTOS 2.582 3.508.785,48 100,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

IMSERSO

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 47

En miles de euros

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variacién 2009/2008

ECONOMICAS

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econdmicas 2.148.957,06 65,57 2.148.957,06 61,25 0,00 0,00
Gastos de personal 422,98 0,01 422,98 0,01 0,00 0,00
Transferencias corrientes 2.148.534,08 65,56 2.148.534,08 61,23 0,00 0,00
Prestaciones econdmicas 1.995.006,62 60,87 1.995.006,62 56,86 0,00 0,00
- Pensiones: 1.995.006,62 60,87 1.995.006,62 56,86 0,00 0,00
No contributivas 1.995.006,62 60,87 1.995.006,62 56,86 0,00 0,00
Gestidn transferida (*) 153.527,46 4,68 153.527,46 4,38 0,00 0,00
Operaciones corrientes 2.148.957,06 65,57 2.148.957,06 61,25 0,00 0,00
Operaciones no financieras 2.148.957,06 65,57| 2.148.957,06 61,25 0,00 0,00
Servicios sociales 1.128.417,39 34,43 1.359.828,42 38,75 231.411,03 20,51
Gastos de personal 83.634,78 2,55 77.414,38 2,21 -6.220,40 -7,44
Gastos corrientes en bienes y servicios 284.229,02 8,67 243.528,16 6,94 -40.700,86 -14,32
Gastos financieros 250,00 0,01 250,00 0,01 0,00 0,00
Transferencias corrientes 660.095,37 20,14 986.580,41 28,12 326.485,04 49,46
- Prestaciones LISMI 65.811,00 2,01 57.311,00 1,63 -8.500,00 -12,92
- Otras transferencias corrientes 594.284,37 18,13 929.269,41 26,48 334.985,04 56,37,
Operaciones corrientes 1.028.209,17 31,37 1.307.772,95 37,27 279.563,78 27,19
Inversiones reales 30.036,04 0,92 20.036,04 0,57 -10.000,00 -33,29
Transferencias de capital 69.017,17 2,11 30.864,42 0,88 -38.152,75 -55,28
Operaciones de capital 99.053,21 3,02 50.900,46 1,45 -48.152,75 -48,61
Operaciones no financieras 1.127.262,38 34,40 1.358.673,41 38,72 231.411,03 20,53
Activos financieros 1.155,01 0,04 1.155,01 0,03 0,00 0,00
Operaciones financieras 1.155,01 0,04 1.155,01 0,03 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 3.277.374,45 100,00 3.508.785,48 100,00 231.411,03 7,06

(*) Incluye 142.576,82 miles de euros en 2008 y 2009 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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CUADROA48

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

IMSERSO

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2008 Presupuesto 2009 Variacion 2009/2008
RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic.| Absoluta %
Gastos de personal 84.057,76 2,56 77.837,36 2,22 -6.220,40 -7,40
Gastos corrientes en bienes y servicios 284.229,02 8,67 243.528,16 6,94 -40.700,86 -14,32
Gastos financieros 250,00 0,01 250,00 0,01 0,00 0,00
Transferencias corrientes 2.808.629,45 85,70 3.135.114,49 89,35 326.485,04 11,62
Prestaciones econémicas 1.995.006,62 60,87 1.995.006,62 56,86 0,00 0,00
- Pensiones: 1.995.006,62 60,87 1.995.006,62 56,86 0,00 0,00
No contributivas 1.995.006,62 60,87 1.995.006,62 56,86 0,00 0,00
Prestaciones LISMI 65.811,00 2,01 57.311,00 1,63 -8.500,00 -12,92
Otras transferencias corrientes 594.284,37 18,13 929.269,41 26,48 334.985,04 56,37
Gestion transferida (*) 153.527,46 4,68 153.527,46 4,38 0,00 0,00
Operaciones corrientes 3.177.166,23 96,94 3.456.730,01 98,52| 279.563,78 8,80
Inversiones reales 30.036,04 0,92 20.036,04 0,57 -10.000,00 -33,29
Transferencias de capital 69.017,17 2,11 30.864,42 0,88 -38.152,75 -55,28
Operaciones de capital 99.053,21 3,02 50.900,46 1,45 -48.152,75 -48,61
Operaciones no financieras 3.276.219,44 99,96 3.507.630,47 99,97| 231.411,03 7,06
Activos financieros 1.155,01 0,04 1.155,01 0,03 0,00 0,00
Pasivos financieros

Operaciones financieras 1.155,01 0,04 1.155,01 0,03 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 3.277.374,45| 100,00 3.508.785,48| 100,00| 231.411,03 7,06

(*) Incluye 142.576,82 miles de euros en 2008 y 2009 de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra.
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Capitulo VII.- Instituto Social de la Marina

4.- INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Una visién general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

= El primero de ellos (cuadro 49) ofrece la distribucion global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

= El segundo (cuadro 50) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondiente a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global del presupuesto en sus versiones: econdémica y de

programas.

= El tercero (cuadro 51) presente la evolucién experimentada en la estructura econdémica
del gastos correspondiente a cada una de las areas que gestiona la Entidad: permite un

elemental analisis desde ambas versiones: econdmica y de programas.

= El cuarto y ultimo (cuadro 52) refleja la evolucidon del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdmicos.
De la vision global que ofrece la informacion referida, se destaca:

= El Instituto Social de la Marina es la Unica Entidad que, aunque dirigida solamente a los
beneficiarios del régimen del mar, realiza actividades que afectan a los distintos aspectos
de la gestion que la Seguridad Social tiene encomendada, por lo que, desde el punto de

vista presupuestario incorpora las cuatro areas que forman la estructura del Sistema.

= El gasto de gestion directa es de 1.806.018 miles de euros, equivalente al 97,1% del
presupuesto, mientras que la dotacion a las CC.AA. por la gestion de los servicios
sanitarios y sociales asumidos asciende a 52.365,1 miles de euros, que representan el

2,9% restante.
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Capitulo VII.- Instituto Social de la Marina

Dentro de la gestion directa, los programas de prestaciones economicas: pensiones y
otras prestaciones, absorben el 92,9%; los asistenciales el 2,3% y los de administracion
que contienen actividades de inscripcion y afiliacion de empresas y trabajadores el 4,8%

restante
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

SINTESIS POR PROGRAMAS

CUADRO 49

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES EUROS | S/GRUPO | S/AREA | S/PTO
1 Prestaciones econdmicas 158 1.634.926,05 100,00 90,25
11 Gestioén de prestaciones econémicas contributivas 158 1.634.911,05 100,00 100,00 90,24
1101 Pensiones contributivas 113 1.583.046,16 96,83 96,83 87,38
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 45 51.864,89 3,17 3,17 2,86
12 Gestion de prestaciones econdmicas no contributivas 15,00 100,00 0,00 0,00
1202 Proteccion familiar y otras prestaciones 15,00 100,00 0,00 0,00
2 Asistencia sanitaria 318 89.233,11 100,00 4,93
21 Atencion primaria de salud 58 2.150,52 100,00 2,41 0,12
2121 Atenci6n primaria de salud 58 2.150,52 100,00 2,41 0,12
22 Atencion especializada 2.094,62 100,00 2,35 0,12
2223 Atenci6n especializada 2.094,62 100,00 2,35 0,12
23 Medicina maritima 260 37.733,46 100,00 42,29 2,08
2325 Medicina maritima 260 37.733,46 100,00 42,29 2,08
27 Transferencias a CC.AA. por los servicios sanitarios asumidos 47.254,51 100,00 52,96 2,61
2799 Dotaciones transferibles a CC.AA.para la cobertura de las prestaciones
sanitarias asumidas 47.254,51 100,00 52,96 2,61
3 Servicios sociales 227 26.196,94 100,00 1,45
34 Otros servicios sociales 227 20.562,70 100,00 78,49 1,14
3434 Accion asistencial y social 35 2.335,91 11,36 8,92 0,13
3435 Accion formativa y gestion de empleo de los trabajadores del mar 116 15.670,60 76,21 59,82 0,86
3437 Gestion de desempleo de los trabajadores del mar 76 2.556,19 12,43 9,76 0,14
36 Transferencias a CC.AA. por los servicios sociales asumidos 5.634,24 100,00 21,51 0,31
3699 Dotaciones trasferibles a CC.AA. para la cobertura de los servicios
sociales asumidos 5.634,24 100,00 21,51 0,31
4 Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 1.259 61.296,28 100,00 3,38
41 Gestion de cotizaciéon y recaudacion 96 3.443,77 100,00 5,62 0,19
4161 Gestion de afiliacién,cotizacion y recaudacion voluntaria 96 3.443,77 100,00 5,62 0,19
45 Administracién y servicios generales de tesoreria y otros
servicios funcionales comunes 1.163 57.852,51 100,00 94,38 3,19
4591 Direccién y servicios generales 1.163 57.852,51 100,00 94,38 3,19
TOTAL GASTOS 1.962 1.811.652,38 100,00
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CUADRO 51
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2008 Presupuesto 2009 Variacién 2009/2008
AREAS Y RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econémicas 1.511.147,17 89,34| 1.634.926,05| 90,25 123.778,88] 8,19
Gastos de personal 4.105,41] 0,24 4.179,31 0,23] 73,90 1,80
Gastos corrientes en bienes y servicios 214,16 0,01 210,49 0,01 -3,67 -1,71
Transferencias corrientes 1.506.827,60 89,09 1.630.536,25, 90,00 123.708,65 8,21
Prestaciones econémicas 1.504.242,91 88,93 1.628.589,26, 89,90 124.346,35 8,27,
- Pensiones: 1.451.830,00 85,84 1.579.610,00 87,19 127.780,00 8,80|
Contributivas 1.451.830,00 85,84 1.579.610,00, 87,19 127.780,00 8,80
- Incapacidad temporal 48.990,00 2,90 44.170,00 2,44 -4.820,00 -9,84]
- Prestaciones por maternidad y paternidad 1.300,00 0,08 2.549,45 0,14 1.249,45 96,11
- Prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural 270,00 0,02 306,12 0,02 36,12 13,38
- Otras prestaciones econémicas 1.852,91. 0,11 1.953,69 0,11 100,78 5,44
Otras transferencias corrientes 2.584,69 0,15 1.946,99 0,11] -637,70 -24,67|
Operaciones corrientes 1.511.147,17 89,34 1.634.926,05 90,25 123.778,88| 8,19
Operaciones no financieras 1.511.147,17 89,34| 1.634.926,05| 90,25 123.778,88] 8,19
Asistencia sanitaria 90.359,64 5,34 89.233,11] 4,93 -1.126,53 -1,25|
Gastos de personal 15.764,11 0,93 14.771,99 0,82 -992,12| -6,29
Gastos corrientes en bienes y servicios 17.259,26 1,02 16.369,54 0,90 -889,72| -5,16
- Conciertos 4.821,75 0,29 3.410,90 0,19, -1.410,85 -29,26
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 12.437,51 0,74 12.958,64 0,72 521,13 4,19
Transferencias corrientes 57.336,27 3,39 58.091,58| 3,21 755,31 1,32
Otras transferencias corrientes 10.549,63 0,62 10.837,07 0,60 287,44 2,72
Gestion transferida 46.786,64, 2,77 47.254,51] 2,61, 467,87 1,00
Operaciones corrientes 90.359,64 5,34 89.233,11 4,93 -1.126,53 -1,25|
Operaciones no financieras 90.359,64 5,34 89.233,11] 4,93 -1.126,53 -1,25|
Servicios sociales 28.480,34] 1,68 26.196,94| 1,45 -2.283,40| -8,02]
Gastos de personal 12.194,63 0,72 10.951,36 0,60 -1.243,27| -10,20|
Gastos corrientes en bienes y servicios 7.113,71 0,42 6.345,43 0,35/ -768,28 -10,80|
Gastos financieros 3,77 0,00 3,16 0,00 -0,61 -16,18]
Transferencias corrientes 6.006,23 0,36 5.841,99 0,32 -164,24 -2,73
Otras transferencias corrientes 427,77 0,03 207,75) 0,01 -220,02 -51,43]
Gestion transferida 5.578,46 0,33 5.634,24 0,31] 55,78 1,00
Operaciones corrientes 25.318,34 1,50 23.141,94] 1,28 -2.176,40 -8,60|
Inversiones reales 3.162,00 0,19 3.055,00 0,17 -107,00| -3,38]
Operaciones de capital 3.162,00]| 0,19 3.055,00 0,17 -107,00 -3,38
Operaciones no financieras 28.480,34] 1,68 26.196,94] 1,45 -2.283,40 -8,02|
Tesoreria, informética y otros servicios funcionales comunes 61.430,35| 3,63 61.296,28| 3,38 -134,07 -0,22|
Gastos de personal 38.156,10 2,26 37.522,90 2,07 -633,20 -1,66
Gastos corrientes en bienes y servicios 15.386,79 0,91 15.298,32 0,84/ -88,47 -0,57|
Gastos financieros 68,30] 0,00 71,20 0,00 2,90 4,25
Operaciones corrientes 53.611,19 3,17 52.892,42| 2,92 -718,77| -1,34
Inversiones reales 7.386,00 0,44 7.980,00 0,44 594,00 8,04
Operaciones de capital 7.386,00] 0,44 7.980,00 0,44 594,00 8,04
Operaciones no financieras 60.997,19 3,61 60.872,42] 3,36 -124,77| -0,20|
Activos financieros 409,48 0,02 402,20 0,02 -7,28 -1,78
Pasivos financieros 23,68 0,00 21,66 0,00 -2,02 -8,53
Operaciones financieras 433,16 0,03 423,86 0,02 -9,30 -2,15|
TOTAL GASTOS 1.691.417,50, 100,00[ 1.811.652,38( 100,00, 120.234,88 7,11
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CUADRO 52

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2008 Presupuesto 2009 Variacion 2009/2008
RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic.| Absoluta %

Gastos de personal 70.220,25 4,15 67.425,56 3,72 -2.794,69 -3,98
Gastos corrientes en bienes y servicios 39.973,92 2,36 38.223,78 2,11 -1.750,14 -4,38
Conciertos 4.821,75 0,29 3.505,64 0,19 -1.316,11 -27,30
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 35.152,17 2,08 34.718,14 1,92 -434,03 -1,23
Gastos financieros 72,07 0,00 74,36 0,00 2,29 3,18
Transferencias corrientes 1.570.170,10 92,83 1.694.469,82 93,53 124.299,72 7,92
Prestaciones econ6micas 1.504.242,91 88,93 1.628.589,26 89,90 124.346,35 8,27
- Pensiones: 1.451.830,00 85,84 1.579.610,00 87,19 127.780,00 8,80
Contributivas 1.451.830,00 85,84 1.579.610,00 87,19 127.780,00 8,80
- Incapacidad temporal 48.990,00 2,90 44.170,00 2,44 -4.820,00 -9,84
- Prestaciones por maternidad y paternidad 1.300,00 0,08 2.549,45 0,14 1.249,45 96,11

- Prestaciones por riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural 270,00 0,02 306,12 0,02 36,12 13,38
- Otras prestaciones econémicas 1.852,91 0,11 1.953,69 0,11 100,78 5,44
Otras transferencias corrientes 13.562,09 0,80 12.991,81 0,72 -570,28 -4,20
Gestion transferida 52.365,10 3,10 52.888,75 2,92 523,65 1,00
Operaciones corrientes 1.680.436,34 99,35 1.800.193,52 99,37| 119.757,18 7,13
Inversiones reales 10.548,00 0,62 11.035,00 0,61 487,00 4,62
Operaciones de capital 10.548,00 0,62 11.035,00 0,61 487,00 4,62
Operaciones no financieras 1.690.984,34 99,97 1.811.228,52 99,98| 120.244,18 7,11
Activos financieros 409,48 0,02 402,20 0,02 -7,28 -1,78
Pasivos financieros 23,68 0,00 21,66 0,00 -2,02 -8,53
Operaciones financieras 433,16 0,03 423,86 0,02 -9,30 -2,15
TOTAL GASTOS 1.691.417,50| 100,00 1.811.652,38| 100,00| 120.234,88 7,11
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Capitulo VII.- Tesoreria General de la Seguridad Social

5.- TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Una visién general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran

a continuacion:

= El primero de ellos (cuadro 53) ofrece la distribucion global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

El segundo (cuadro 54) muestra la distribucién de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondiente a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global del presupuesto en sus versiones: econdémica y de

programas.

= El tercero (cuadro 55) presente la evolucién experimentada en la estructura econdémica
del gastos correspondiente a cada una de las areas que gestiona la Entidad: permite un

elemental analisis desde ambas versiones: econdmica y de programas.

= El cuarto y ultimo (cuadro 56) refleja la evolucion del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdmicos.

De la vision global que ofrece la informacion, se destaca:

= Los programas que comprenden las actividades que se derivan de su caracter de caja
Unica y titular del patrimonio del Sistema, representan el 93,4 % del presupuesto de la
Entidad.

= Los de apoyo informatico a la gestion de todas las Entidades de la Seguridad Social el
2,7%.

= El de control interno y contabilidad, gestionado por la Intervencion General de la
Seguridad Social, un 1,1%. y los restantes gastos, en los que se incluyen los de
prestaciones derivadas de su funcion reaseguradora de los riesgos de accidentes de

trabajo que gestionan las Mutuas, el 2,8% restante.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SINTESIS POR PROGRAMAS

CUADRO 53

AREA NUMERO IMPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS| MILES EUROS |S/GRUPO| S/AREA | S/PTO
1 Prestaciones econémicas 15 913,51 100,00 0,01
11 Gestioén de prestaciones econémicas contributivas 15 913,51 100,00 100,00 0,01
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 15 913,51 100,00 100,00 0,01
4 Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales comunes 18.497| 10.284.890,41 100,00 99,99
41 Gestion de cotizaciéon y recaudacion 10.694 590.873,81 100,00 5,75 5,74
4161 Gestion de afiliacién,cotizacion y recaudacion voluntaria 7.352 419.791,51 71,05 4,08 4,08
4162 Gestion de procedimientos ejecutivos y especiales de recaudacion 3.342 171.082,30 28,95 1,66 1,66
42 Gestion financiera 426 9.003.311,21 100,00 87,54 87,53
4263 Gestion financiera 426 9.003.311,21 100,00 87,54 87,53
43 Gestion del patrimonio 111 15.129,24 100,00 0,15 0,15
4364 Administracion del patrimonio 111 15.129,24 100,00 0,15 0,15
44 Sistema integrado de informatica de la Seguridad Social 1.498 276.927,64 100,00 2,69 2,69
4481 Infraestructura informatica de la Seguridad Social 337 154.288,68 55,71 1,50 1,50
4482 Aplicaciones de afiliacion, cotizacion y recaudacién de la Seguridad Social 105 5.805,32 2,10 0,06 0,06
4483 Centro Informético Contable 32 6.646,78 2,40 0,06 0,06
4484 Aplicaciones de prestaciones econémicas de la Seguridad Social 27 4.787,69 1,73 0,05 0,05
4485 Gestion y administracion de los recursos informaticos periféricos 727 27.981,85 10,10 0,27 0,27
4486 Apoyo, aplicaciones internas, coordinac. informatica y gestién de recurso 270 77.417,32 27,96 0,75 0,75
45 Administracion y servicios generales de tesoreria y otros
servicios funcionales comunes 2.976 276.578,48 100,00 2,69 2,69
4591 Direccion y servicios generales 2.718 260.280,17 94,11 2,53 2,53
4592 Informacién y atencién personalizada 258 16.298,31 5,89 0,16 0,16
46 Control interno y contabilidad 2.739 113.961,02] 100,00 1,11 1,11
4693 Control interno y contabilidad 2.739 113.961,02 100,00 1,11 1,11
47 Direccion y coordinacion de asistencia juridica de la
Administracion de la Seguridad Social 53 5.431,01 100,00 0,05 0,05
4794 Direccion y coordinacién de asistencia juridica de la Administracion de la
Seguridad Social 53 5.431,01 100,00 0,05 0,05
48 Fondo de investigacion de la proteccién social 2.678,00 100,00 0,03 0,03
4895 Fondo de investigacion de la proteccién social 2.678,00 100,00 0,03 0,03
TOTAL GASTOS 18.512| 10.285.803,92 100,00
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CUADRO 55
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2008 Presupuesto 2009 Variacion 200972008
AREAS Y RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econémicas 1.353,98 0,02 913,51 0,01 -440,47 -32,53
Gastos de personal 1.072,98 0,01 637,01 0,01 -435,97 -40,63
Transferencias corrientes 281,00 0,00 276,50 0,00 -4,50 -1,60
Prestaciones econémicas 281,00 0,00 276,50 0,00 -4,50 -1,60
- Otras prestaciones econémicas 281,00 0,00 276,50 0,00 -4,50 -1,60
Operaciones corrientes 1.353,98 0,02 913,51 0,01 -440,47 -32,53
Operaciones no financieras 1.353,98 0,02 913,51 0,01 -440,47 -32,53
Tesoreria, informatica y otros servicios
funcionales comunes 8.669.725,51 99,98| 10.284.890,41 99,99 1.615.164,90 18,63|
Gastos de personal 679.336,34 7,83 716.739,64 6,97 37.403,30 5,51
Gastos corrientes en bienes y servicios 351.503,88 4,05 363.154,70 3,53 11.650,82 3,31
Gastos financieros 14.705,80 0,17 13.734,00 0,13 -971,80 -6,61,
Transferencias corrientes 42.446,00 0,49 57.519,00 0,56 15.073,00 35,51
Operaciones corrientes 1.087.992,02 12,55 1.151.147,34 11,19 63.155,32 5,80
Inversiones reales 212.999,42 2,46 211.956,08 2,06 -1.043,34 -0,49
Transferencias de capital 15.100,00 0,17 15.103,00 0,15 3,00 0,02
Operaciones de capital 228.099,42 2,63 227.059,08 2,21 -1.040,34 -0,46
Operaciones no financieras 1.316.091,44 15,18 1.378.206,42 13,40 62.114,98 4,72
Activos financieros 7.353.624,07 84,81 8.906.673,99 86,59 1.553.049,92 21,12
Pasivos financieros 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 7.353.634,07 84,81 8.906.683,99 86,59 1.553.049,92 21,12
TOTAL GASTOS 8.671.079,49 100,00| 10.285.803,92 100,00 1.614.724,43 18,62
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2009

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

CUADRO 56

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2008

Presupuesto 2009

Variacién 2009/2008

Importe % Partic. Importe % Partic.| Absoluta %
Gastos de personal 680.409,32 7,85 717.376,65 6,97 36.967,33 5,43
Gastos corrientes en bienes y servicios 351.503,88 4,05 363.154,70 3,53 11.650,82 3,31
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 351.503,88 4,05 363.154,70 3,53 11.650,82 3,31
Gastos financieros 14.705,80 0,17 13.734,00 0,13 -971,80 -6,61
Transferencias corrientes 42.727,00 0,49 57.795,50 0,56 15.068,50 35,27
Prestaciones econémicas 281,00 0,00 276,50 0,00 -4,50 -1,60
- Otras prestaciones econémicas 281,00 0,00 276,50 0,00 -4,50 -1,60
Otras transferencias corrientes 42.446,00 0,49 57.519,00 0,56 15.073,00 35,51
Operaciones corrientes 1.089.346,00 12,56 1.152.060,85 11,20 62.714,85 5,76
Inversiones reales 212.999,42 2,46 211.956,08 2,06 -1.043,34 -0,49
Transferencias de capital 15.100,00 0,17 15.103,00 0,15 3,00 0,02
Operaciones de capital 228.099,42 2,63 227.059,08 2,21 -1.040,34 -0,46
Operaciones no financieras 1.317.445,42 15,19 1.379.119,93 13,41 61.674,51 4,68
Activos financieros 7.353.624,07 84,81 8.906.673,99 86,59| 1.553.049,92 21,12
Pasivos financieros 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 7.353.634,07 84,81 8.906.683,99 86,59 1.553.049,92 21,12
TOTAL GASTOS 8.671.079,49| 100,00| 10.285.803,92| 100,00|1.614.724,43 18,62
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ANEXO |

DISPOSICIONES MAS IMPORTANTES QUE SE REFIEREN A LA SEGURIDAD
SOCIAL EN LA LEY 2/2008, DE 23 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2009.

TITULO |

DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS Y DE SUS MODIFICACIONES

CAPITULO I
Normas de modificacion y ejecucién de créditos presupuestarios
Articulo 9.- Créditos vinculantes.

Uno. Con vigencia exclusiva durante el afio 2009, se consideran vinculantes, con
el nivel de desagregacion econémica con que aparezcan en los estados de gastos, los

creditos consignados para atender obligaciones de ejercicios anteriores.

()

Tres. Con vigencia exclusiva para 2009 tendran caracter vinculante los créditos
3591-2626 “Convenio Fondo 11-M” y 3591-4875 “Prestaciones Fondo 11M” del
Presupuesto de Gastos del IMSERSO.

()

Articulo 10.- Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias.

()

Siete. Con vigencia exclusiva durante el afio 2009, corresponde al Ministro de
Sanidad y Consumo autorizar las generaciones de crédito contempladas en el articulo
53.2.b) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, como
consecuencia de los ingresos a que se refiere la disposicion adicional vigésima segunda
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Al objeto de reflejar las repercusiones que en el Presupuesto de gastos del Instituto

Nacional de Gestion Sanitaria hubieran de tener las transferencias del Estado a la
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Seguridad Social, por la generacién de crédito que se hubiera producido como
consecuencia de la recaudacion efectiva de ingresos a que se refiere la disposicion
adicional vigésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, el Ministro de Sanidad y Consumo podra autorizar las ampliaciones de crédito

que fueran necesarias en el Presupuesto de gastos de dicha entidad.

En todo caso, una vez autorizadas las modificaciones presupuestarias a que se refiere
el parrafo anterior, se remitiran al Ministerio de Economia y Hacienda, Direccién General

de Presupuestos, para su conocimiento.

()
CAPITULO IIi

De la Seguridad Social
Articulo 16.- De la Seguridad Social.

Uno. La financiacion de la asistencia sanitaria, a través del Presupuesto del
Instituto Nacional de Gestiéon Sanitaria, se efectuara con dos aportaciones finalistas del
Estado, una para operaciones corrientes por un importe de 209.406,99 miles de euros, y
otra para operaciones de capital, por un importe de 26.085,47 miles de euros, y con
cualquier otro ingreso afectado a aquella entidad, por importe estimado de 447,46 miles

de euros.

Dos. El Estado aporta al sistema de la Seguridad Social 2.406.350 miles de
euros para atender a la financiacién de los complementos para minimos de las

pensiones de dicho Sistema.

Tres. El Presupuesto del Instituto de Mayores y Servicios Sociales se financiara
en el ejercicio del afo 2009 con aportaciones del Estado para operaciones corrientes
por un importe de 3.414.234,83 miles de euros y para operaciones de capital por un
importe de 36.690,46 miles de euros, asi como por cualquier otro ingreso afectado a los

servicios prestados por la entidad, por un importe estimado de 57.860,19 miles de euros.

Cuatro. La asistencia sanitaria no contributiva del Instituto Social de la Marina se
financia con una aportacion finalista del Estado de 51.402,15 miles de euros. Asimismo,
se financiaran por aportacion del Estado los servicios sociales de dicho Instituto, a través
de una transferencia corriente por un importe de 23.018,44 miles de euros y de una

transferencia para operaciones de capital por valor de 3.055 miles de euros.
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TITULO Il
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA
CAPITULO I
De la gestidn presupuestaria de la Sanidad y de los Servicios Sociales

Articulo 19.- Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias
del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y del Instituto de Mayores y

Servicios Sociales.

Corresponde al Ministro de Economia y Hacienda autorizar respecto de los
Presupuestos del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y del Instituto de Mayores y

Servicios Sociales las siguientes modificaciones presupuestarias:

1. Las transferencias de crédito en que afecten a gastos de personal o a los
demas créditos presupuestarios que enumera el apartado 2 del articulo 44 de la Ley

General Presupuestaria.

2. Las incorporaciones de remanentes reguladas en el articulo 58 de la Ley

General Presupuestaria.

Articulo 20.- Aplicacion de remanentes de tesoreria en el Presupuesto del Instituto de

Mayores y Servicios Sociales.

Los remanentes de tesoreria, a favor del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
existentes en la Tesoreria General de la Seguridad Social a 31 de diciembre de cada
ano, se podran destinar a financiar el Presupuesto de Gastos del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales. Asimismo, podran ser utilizados para financiar posibles

modificaciones en el gjercicio siguiente al que se produzcan.
TiTuLo
DE LOS GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO I
De los regimenes retributivos
Articulo 33.- Retribuciones del personal de la Seguridad Social.

Uno. Las retribuciones a percibir en el afio 2009 por el personal funcionario de la
Administracion de la Seguridad Social, ya homologado con el resto del personal de la

Administracion General del Estado, seran las establecidas en el articulo 24 de esta Ley
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para los funcionarios del Estado incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en los términos de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo les sera de aplicacion lo

previsto en la letra d) del articulo 24.Uno de la presente Ley.

Dos. El personal incluido en el ambito de aplicacién del Real Decreto-ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional
de la Salud, percibira las retribuciones basicas y el complemento de destino en las
cuantias sefialadas para dichos conceptos retributivos en el articulo 28.Uno. A), B) y C),
de esta Ley, sin perjuicio de lo establecido en la disposicidn transitoria segunda, dos, de
dicho Real Decreto-ley y de que la cuantia anual del complemento de destino, fijado en

la letra C) del citado articulo 28.Uno se satisfaga en 14 mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado personal estatutario, de lo dispuesto en el
articulo 28.Uno.B), de la presente Ley, la cuantia del complemento de destino
correspondiente a cada una de las pagas extraordinarias se hara efectiva también en 14
mensualidades, calculdndose dicha cuantia en una doceava parte de los

correspondientes importes por niveles sefalados en el articulo 28.Uno.C).

El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especifico y de
atencién continuada que, en su caso, estén fijados al referido personal, experimentara
un incremento del 2 por ciento respecto al aprobado para el ejercicio de 2008, sin
perjuicio, en su caso, de lo previsto en los articulos 22. Tres y 24.Uno.a) de esta Ley

correspondiendo la determinacion de las cuantias al Gobierno.

La cuantia individual del complemento de productividad se determinara conforme a los
criterios sefalados en el articulo 2.Tres.c) y disposicion transitoria tercera del Real

Decreto-ley 3/1987, y en las demas normas dictadas en su desarrollo.

Por otra parte, al personal al que se refiere este mismo apartado le sera de aplicacion lo

previsto en la letra d) del articulo 24.Uno de la presente Ley.

Tres. Las retribuciones del restante personal funcionario y estatutario de la
Seguridad Social experimentaran el incremento previsto en el articulo 24.Uno de esta
Ley. Asimismo les sera de aplicacion lo previsto en la letra d) del articulo 24.Uno, en su
caso, teniendo en cuenta lo establecido en el texto refundido de la Ley de Regulacién de

los Planes y Fondos de Pensiones.
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TITULO IV
DE LAS PENSIONES PUBLICAS
CAPITULO |
Determinacion inicial de las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado,
especiales de guerray no contributivas de la Seguridad Social.

Articulo 42.- Determinacion inicial de las pensiones no contributivas de la Seguridad

Social.

Uno. Para el afio 2009, la cuantia de las pensiones de jubilacién e invalidez de la
Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, se fijara en 4.690,14 euros integros

anuales.

Dos. Para el afio 2009, se establece un complemento de pension, fijado en
425,00 euros anuales, para aquellos pensionistas que acrediten fehacientemente
carecer de vivienda en propiedad, y residir como residencia habitual en una vivienda
alquilada al pensionista por propietarios que no tengan con él o ella relacion de
parentesco hasta tercer grado. En el caso de unidades familiares en las que convivan
varios perceptores de pensiones no contributivas, sélo podra percibir el complemento el

titular del contrato de alquiler, o de ser varios, el primero de ellos.

Se autoriza al Gobierno a dictar las normas de desarrollo necesarias para regular el
procedimiento de solicitud, reconocimiento y abono de este complemento, sin perjuicio
de que el mismo surta efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2009, o desde la
fecha de reconocimiento de la pension para aquellos pensionistas que vean reconocida

la prestacion durante 2009.
CAPITULO Il
Limitaciones en el sefialamiento inicial de las pensiones publicas
Articulo 43.- Limitacion del sefialamiento inicial de las pensiones publicas.

Uno. El importe a percibir como consecuencia del sefialamiento inicial de las
pensiones publicas no podra superar durante el afio 2009 la cuantia integra de 2.432,21
euros mensuales, sin perjuicio de las pagas extraordinarias que pudieran corresponder a

su titular y cuya cuantia también estara afectada por el citado limite.

No obstante lo anterior, si el pensionista tuviera derecho a percibir menos o mas de 14

pagas al afo, incluidas las extraordinarias, dicho limite mensual debera ser adecuado, a
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efectos de que la cuantia integra anual que corresponda al interesado alcance o no

supere, durante el afio 2009 el importe de 34.050,94 euros.

Dos. En aquellos supuestos en que un mismo titular cause simultdneamente
derecho a dos 0 mas pensiones publicas de las enumeradas en el articulo 37 de la Ley
4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990, conforme a la
redaccion dada por la disposicién adicional décima de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y por la disposicion
final segunda de esta Ley, el importe conjunto a percibir como consecuencia del
sefialamiento inicial de todas ellas estara sujeto a los mismos limites que se establecen

en el apartado anterior.

A tal efecto se determinara, en primer lugar, el importe integro de cada una de las
pensiones publicas de que se trate y, si la suma de todas ellas excediera de 2.432,21

euros mensuales, se reduciran proporcionalmente hasta absorber dicho exceso.

No obstante, si alguna de las pensiones que se causen estuviera a cargo del Fondo
Especial de una de las Mutualidades de Funcionarios incluidas en la letra c) del articulo
37 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990,
conforme a la redaccién dada por la disposiciéon adicional décima de la Ley 62/2003, de
30 de diciembre, la minoracion se efectuara preferentemente y, de resultar posible, con
simultaneidad a su reconocimiento sobre el importe integro de dichas pensiones,
procediéndose con posterioridad, si ello fuera necesario, a la aplicacion de la reduccion
proporcional en las restantes pensiones, para que la suma de todas ellas no supere el

indicado limite maximo.

Tres. Cuando se efectie el sefalamiento inicial de una pension publica en favor
de quien ya estuviera percibiendo otra u otras pensiones publicas, si la suma conjunta
del importe integro de todas ellas superase los limites establecidos en el apartado Uno
de este precepto, se minorara o suprimira el importe integro a percibir como
consecuencia del ultimo senalamiento hasta absorber la cuantia que exceda del referido

limite legal.

No obstante, si la pension objeto de sefialamiento inicial, en el presente o en anteriores
ejercicios econdmicos, tuviera la consideracion de renta exenta en la legislacion
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, a solicitud de su titular,
procedera efectuar la citada minoracidon o supresién sobre la pensidon o pensiones

publicas que el interesado hubiera causado anteriormente. En tales supuestos los
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efectos de la regularizacion se retrotraeran al dia 1 de enero del afio en que se solicite o

a la fecha inicial de abono de la nueva pension, si ésta fuese posterior.

Cuatro. Si en el momento del sefialamiento inicial a que se refieren los apartados
anteriores, los organismos o entidades competentes no pudieran conocer la cuantia y
naturaleza de las otras pensiones que correspondan al beneficiario, dicho sefialamiento
se realizara con caracter provisional hasta el momento en que se puedan practicar las

oportunas comprobaciones.

La regularizacion definitiva de los sefalamientos provisionales llevara, en su caso,
aparejada la exigencia del reintegro de lo indebidamente percibido por el titular de la
pension. Este reintegro podra practicarse con cargo a las sucesivas mensualidades de

pension.

Cinco. Si con posterioridad a la minoracion o supresion del importe del
sefialamiento inicial a que se refieren los apartados Dos y Tres, se alterase, por
cualquier circunstancia, la cuantia o composicion de las otras pensiones publicas
percibidas por el titular, se revisaran de oficio o a instancia de parte las limitaciones que
se hubieran efectuado, con efectos del primer dia del mes siguiente a aquél en que se

haya producido la variacion.

En todo caso, los sefialamientos iniciales realizados en supuestos de concurrencia de

pensiones publicas estaran sujetos a revision periodica.

Seis. La minoracién o supresion del importe de los sefialamientos iniciales de
pensiones publicas que pudieran efectuarse por aplicaciéon de las normas limitativas no
significara, en modo alguno, merma o perjuicio de los derechos anejos al reconocimiento

de la pensién diferentes al del cobro de la misma.

Siete. El limite maximo de percepcion establecido en este articulo no se aplicara

a las siguientes pensiones publicas que se causen durante el afio 2009:

a) Pensiones extraordinarias del Régimen de Clases Pasivas del Estado,

originadas por actos terroristas.

b) Pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado mejoradas al
amparo del Real Decreto-ley 19/1981, de 30 de octubre, sobre pensiones

extraordinarias a victimas del terrorismo.

c) Pensiones extraordinarias reconocidas por la Seguridad Social,

originadas por actos terroristas.
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d) Pensiones extraordinarias reconocidas al amparo de la disposicion
adicional cuadragésima tercera de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas

Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

e) Pensiones excepcionales derivadas de atentados terroristas, reconocidas

al amparo del Real Decreto-ley 6/2006, de 23 de junio.

Ocho. Cuando en el momento del sehalamiento inicial de las pensiones publicas
concurran en un mismo titular alguna o algunas de las pensiones mencionadas en el
apartado Siete de este articulo o de las establecidas en el Titulo Il del Real Decreto
851/1992, de 10 de julio, por el que se regulan determinadas pensiones extraordinarias
causadas por actos de terrorismo, con otra u otras pensiones publicas, las normas
limitativas de este articulo sélo se aplicaran respecto de las no procedentes de actos

terroristas.

Nueve. Cuando durante 2009 se originen situaciones de concurrencia de
pensiones de vejez o invalidez del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
con pensiones de viudedad de alguno de los regimenes del Sistema de la Seguridad
Social, o entre todas éstas y, ademas, cualquier otra pension publica de viudedad, regira
el limite establecido en la disposicion transitoria séptima del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

CAPITULO Il

Revalorizacién y modificacién de los valores de las pensiones publicas para el
afo 2009.

Articulo 44 .- Revalorizacion y modificacion de los valores de las pensiones publicas para
el 2009.

Uno. Las pensiones de Clases Pasivas del Estado, salvo las excepciones que se
contienen en los siguientes articulos de este Capitulo y que les sean de aplicacion,
experimentaran en el 2009 un incremento del 2 por ciento, de conformidad con lo
previsto en el articulo 27 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de los importes de garantia que figuran en el
precedente articulo 41, respecto de las pensiones reconocidas al amparo de la

legislacion especial de la guerra civil.

Dos. Las pensiones abonadas por el Sistema de la Seguridad Social, en su

modalidad contributiva, experimentaran en el aino 2009 un incremento del 2 por ciento,
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de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, sin perjuicio de las excepciones contenidas en los articulos

siguientes de este Capitulo y que les sean expresamente de aplicacion.

Tres. Las pensiones referidas en el articulo 42 de este titulo que vinieran
percibiéndose a 31 de diciembre de 2008, se fijaran en el afio 2009 en 4.690,14 euros

integros anuales.

Cuatro. De acuerdo con lo establecido en la disposicidon adicional sexta, punto
Uno del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, aprobado por Real Decreto legislativo 4/2000, de 23 de junio, las pensiones de
las Mutualidades integradas en el Fondo Especial de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, cuando hubieran sido causadas con posterioridad a 31
de diciembre de 2003, experimentaran el 1 de enero del afio 2009 una reduccion,
respecto de los importes percibidos en 31 de diciembre de 2008, del 20 por ciento de la
diferencia entre la cuantia correspondiente a 31 de diciembre de 1978 -o tratandose del
Montepio de Funcionarios de la Organizacion Sindical, a 31 de diciembre de 1977-y la

que corresponderia en 31 de diciembre de 1973.

Cinco. Las pensiones abonadas con cargo a los regimenes o sistemas de
previsidon enumerados en el articulo 37 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, conforme a la redaccién dada por la
disposicion adicional décima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, y no referidas en
los apartados anteriores de este articulo, experimentaran en el 2009 la revalorizacién o
modificacion que, en su caso, proceda segun su normativa propia, que se aplicara sobre
las cuantias percibidas a 31 de diciembre de 2008, salvo las excepciones que se
contienen en los siguientes articulos de este capitulo y que les sean expresamente de

aplicacion.
Articulo 45.- Pensiones no revalorizables durante el ano 2009.

Uno. En el afio 2009 no experimentaran revalorizacion las pensiones publicas

siguientes:

a) Las pensiones abonadas con cargo a cualquiera de los regimenes o
sistemas de previsiéon enumerados en el articulo 37 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, conforme a la redaccién dada por la
disposicion adicional décima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, y por la disposicion

final segunda de esta Ley, cuyo importe integro mensual, sumado, en su caso, al
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importe integro mensual de las otras pensiones publicas percibidas por su titular, exceda
de 2.432,21 euros integros en coémputo mensual, entendiéndose esta cantidad en los

términos expuestos en el precedente articulo 43.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a las pensiones extraordinarias
del Régimen de Clases Pasivas del Estado y de la Seguridad Social, originadas por
actos terroristas, asi como a las pensiones mejoradas al amparo del Real Decreto-ley
19/1981, de 30 de octubre, sobre pensiones extraordinarias a victimas del terrorismo, y
a las pensiones reconocidas al amparo de la disposicién adicional cuadragésima tercera
de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social y a las pensiones excepcionales derivadas de atentados terroristas,

reconocidas al amparo del Real Decreto-ley 6/2006, de 23 de junio.

b) Las pensiones de Clases Pasivas reconocidas a favor de los Camineros
del Estado y causadas con anterioridad a 1 de enero de 1985, con excepcion de

aquellas cuyo titular sélo percibiera esta pensién como tal caminero.

c) Las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez,
cuando entren en concurrencia con otras pensiones publicas, excepto en los supuestos

regulados en el articulo 49 de esta Ley.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la suma de todas las pensiones
concurrentes y las del citado Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, una vez
revalorizadas aquéllas, sea inferior a la cuantia fijada para la pension de tal Seguro en el
apartado Uno del mencionado articulo 49 de esta Ley, calculadas unas y otras en
cémputo anual, la pension del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez se revalorizara en
un importe igual a la diferencia resultante. Esta diferencia no tiene caracter consolidable,
siendo absorbible con cualquier incremento que puedan experimentar las percepciones
del interesado, ya sea en concepto de revalorizaciones o por reconocimiento de nuevas

prestaciones de caracter periodico.

d) Las pensiones de las Mutualidades integradas en el Fondo Especial de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado que, en 31 de diciembre de

2008, hubieran ya alcanzado las cuantias correspondientes al 31 de diciembre de 1973.

Dos. En el caso de que Mutualidades, Montepios o Entidades de Prevision Social
de cualquier tipo que integren a personal perteneciente a empresas o sociedades con
participacion mayoritaria del Estado, de comunidades autéonomas, de corporaciones

locales o de organismos autébnomos y se financien con fondos procedentes de dichos
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organos o entidades publicas, o en el caso de que éstos, directamente, estén abonando
al personal incluido en la accion protectora de aquellas pensiones complementarias por
cualquier concepto sobre las que les corresponderia abonar a los regimenes generales
que sean de aplicacion, las revalorizaciones a que se refiere el articulo 44 seran
consideradas como limite maximo, pudiendo aplicarse coeficientes menores e incluso
inferiores que la unidad, a dichas pensiones complementarias, de acuerdo con sus

regulaciones propias o con los pactos que se produzcan.

Articulo 46.- Limitacién del importe de la revalorizacion para el ano 2009 de las

pensiones publicas.

Uno. El importe de la revalorizacién para el afio 2009 de las pensiones publicas
que, conforme a las normas de los preceptos de este Capitulo, puedan incrementarse,
no podra suponer para éstas, una vez revalorizadas, un valor integro anual superior a
34.050,94 euros.

Dos. En aquellos supuestos en que un mismo titular perciba dos o mas
pensiones publicas, la suma del importe anual integro de todas ellas, una vez
revalorizadas las que procedan, no podra superar el limite maximo a que se refiere el
apartado anterior. Si lo superase, se minorara proporcionalmente la cuantia de la

revalorizacion, hasta absorber el exceso sobre dicho limite.

A tal efecto, cada entidad u organismo competente para revalorizar determinara su
propio limite maximo de percepcion anual para las pensiones a su cargo. Este limite
consistird en una cifra que guarde con la citada cuantia integra de 34.050,94 euros
anuales la misma proporcién que la que guarda la pensién o pensiones a cargo del
organismo o entidad de que se trate con el conjunto total de las pensiones publicas que

perciba el titular.
El referido limite (L) se obtendra mediante la aplicacion de la siguiente formula:

P
L= x 34.050,94 euros anuales
T

Siendo “P” el valor integro tedrico anual alcanzado a 31 de diciembre de 2008 por la
pensién o pensiones a cargo del organismo o entidad competente, y “T” el resultado de
afnadir a la cifra anterior el valor integro anual de las restantes pensiones concurrentes

del mismo titular en idéntico momento.
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No obstante lo anterior, si alguna de las pensiones que percibiese el interesado
estuviera a cargo del Fondo Especial de una de las Mutualidades de Funcionarios
incluidas en la letra c) del articulo 37 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, conforme a la redaccion dada por la disposicion
adicional décima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, o se tratase de las pensiones
no revalorizables a cargo de alguna de las entidades a que se refiere el apartado Dos
del articulo 45 la aplicacién de las reglas recogidas en los parrafos anteriores se
adaptara reglamentariamente a fin de que se pueda alcanzar, en su caso, el limite
maximo de percepcion, en el supuesto de concurrir dichas pensiones complementarias
con otra u otras cuyo importe hubiese sido minorado o suprimido a efectos de no

sobrepasar la cuantia maxima fijada en cada momento.

Tres. Cuando el organismo o entidad competente para efectuar la revalorizaciéon
de la pensién publica, en el momento de practicarla, no pudiera comprobar
fehacientemente la realidad de la cuantia de las otras pensiones publicas que perciba el
titular, dicha revalorizaciéon se efectuara con caracter provisional hasta el momento en

que se puedan practicar las oportunas comprobaciones.

La regularizacion definitiva llevara aparejada, en su caso, la exigencia del reintegro de lo
indebidamente percibido por el titular. Este reintegro podra practicarse con cargo a las

sucesivas mensualidades de pension.

En todo caso, las revalorizaciones efectuadas en supuestos de concurrencia de

pensiones publicas estaran sujetas a revision o inspeccion periddica.
Cuatro. Las normas limitativas reguladas en este precepto no se aplicaran a:

a) Pensiones extraordinarias del Régimen de Clases Pasivas del Estado,

originadas por actos terroristas.

b) Pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado mejoradas al
amparo del Real Decreto-ley 19/1981, de 30 de octubre, sobre pensiones

extraordinarias a victimas del terrorismo.

c) Pensiones extraordinarias reconocidas por la Seguridad Social,

originadas por actos terroristas.

d) Pensiones extraordinarias reconocidas al amparo de la disposicion
adicional cuadragésima tercera de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas

Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
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e) Pensiones excepcionales derivadas de atentados terroristas, reconocidas

al amparo del Real Decreto-ley 6/2006, de 23 de junio.

Cinco. Cuando en un mismo titular concurran alguna o algunas de las pensiones
mencionadas en el precedente apartado Tres o de las establecidas en el Titulo Il del
Real Decreto 851/1992, de 10 de julio, por el que se regulan determinadas pensiones
extraordinarias causadas por actos terroristas, con otra u otras pensiones publicas, las
normas limitativas de este precepto sdélo se aplicaran respecto de las no procedentes de

actos terroristas.

Seis. En los supuestos de concurrencia de pensiones de vejez o invalidez del
extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez con pensiones de viudedad,
contemplados en el apartado Dos del articulo 49 de esta Ley, regira el limite establecido
en la disposicion transitoria séptima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, salvo
que los interesados tuvieran reconocidos importes superiores con anterioridad a 1 de
septiembre de 2005, en cuyo caso se aplicaran las normas generales sobre
revalorizacion, siempre que, por efecto de estas normas, la suma de las cuantias de las

pensiones concurrentes siga siendo superior al mencionado limite.
CAPITULO IV
Complementos para minimos

Articulo 48.- Reconocimiento de los complementos para las pensiones inferiores a la
minima en el sistema de la Seguridad Social e importes de dichas

pensiones en el afo 2009.

Uno. En los términos que reglamentariamente se determinen, tendran derecho a
percibir los complementos necesarios para alcanzar la cuantia minima de pensiones, los
pensionistas del sistema de la Seguridad Social en su modalidad contributiva, que no
perciban ingresos de capital o trabajo personal o que, percibiéndolos, no excedan de
6.896,85 euros al afo. A tal efecto, también se computaran entre tales ingresos las
plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como los rendimientos que puedan deducirse
del montante econdémico del patrimonio, aplicando a su valor el 50 por ciento del tipo de
interés legal del dinero establecido en la presente Ley, con la excepcién de la vivienda
habitualmente ocupada por el pensionista y de los bienes cuyas rentas hayan sido

computadas.
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Para acreditar las rentas e ingresos, la entidad gestora podra exigir al pensionista una
declaracion de las mismas y, en su caso, la aportacion de las declaraciones tributarias

presentadas.

No obstante, los pensionistas de la Seguridad Social en su modalidad contributiva que
perciban ingresos por los conceptos indicados en cuantia superior a la cifra sefalada en
el parrafo primero de este apartado tendran derecho a un complemento por minimos
cuando la suma en computo anual de tales ingresos y de los correspondientes a la
pension ya revalorizada resulte inferior a la suma de 6.896,85 euros mas el importe en
cémputo anual de la cuantia minima fijada para la clase de pensién de que se trate. En
este caso, el complemento para minimos consistira en la diferencia entre los importes de
ambas sumas, siempre que esta diferencia no determine para el interesado una
percepcidon mensual conjunta de pension y complemento por importe superior al de la

cuantia minima de pension que corresponda en términos mensuales.

A los solos efectos de garantia de complementos para minimos, se equipararan a
ingresos de trabajo las pensiones publicas que no estén a cargo de cualquiera de los

regimenes publicos basicos de previsién social.

Las cantidades a tanto alzado y los pagos periddicos abonados, con caracter
compensatorio, a los pensionistas espafioles, al amparo del Acuerdo celebrado entre
Espana y el Reino Unido, el 18 de septiembre de 2006, no se computaran a ningun
efecto para el reconocimiento de los complementos para alcanzar la cuantia minima de

las pensiones.

Dos. Se presumira que concurren los requisitos indicados en el niumero anterior
cuando el interesado hubiera percibido durante el ano 2008 ingresos por cuantia igual o
inferior a 6.761,61 euros. Esta presuncién podra destruirse, en su caso, por las pruebas

obtenidas por la Administracién.

Tres. A efectos de lo previsto en este articulo, se considerara que existe conyuge
a cargo del titular de una pensién cuando aquél se halle conviviendo con el pensionista y

dependa econdmicamente de él.

Se entendera que existe dependencia econémica cuando concurran las circunstancias

siguientes:

a) Que el conyuge del pensionista no sea, a su vez, titular de una pension a
cargo de un régimen basico publico de prevision social, entendiendo comprendidos en

dicho concepto los subsidios de garantia de ingresos minimos y de ayuda por tercera
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persona, ambos de la Ley 13/1982, de 7 de abiril, de Integracion Social de Minusvalidos,

y las pensiones asistenciales reguladas en la Ley 45/1960, de 21 de julio.

b) Que los rendimientos por cualquier naturaleza del pensionista y de su
coényuge, computados en la forma senalada en el apartado Uno de este articulo, resulten

inferiores a 8.045,24 euros anuales.

Cuando la suma, en cémputo anual, de los rendimientos referidos en el parrafo anterior
y del importe, también en cédmputo anual, de la pensidn que se vaya a complementar
resulte inferior a la suma de 8.045,24 euros y de la cuantia anual de la pensién minima
con conyuge a cargo de que se trate, se reconocera un complemento igual a la

diferencia, distribuido entre el nimero de mensualidades que corresponda.

Cuatro. A los efectos previstos en el apartado Uno de este articulo, los
pensionistas de la Seguridad Social en su modalidad contributiva que tengan reconocido
complemento por minimos y hubiesen percibido durante el afio 2008 ingresos de capital
o trabajo personal que excedan de 6.761,61 euros, vendran obligados a presentar antes
del 1 de marzo del afio 2009 declaracion expresiva de la cuantia de dichos ingresos. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar al reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas por el pensionista con los efectos y en la forma que

reglamentariamente se determinen.

Cinco. Durante el afio 2009, las cuantias minimas de las pensiones del Sistema
de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, quedan fijadas, en cémputo anual,

clase de pension y requisitos concurrentes en el titular, en las cuantias siguientes:
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Titulares

Con cényuge

Sin cényuge:

Con cényuge

Clase de pension Unidad
acargo EenEmiEa no acargo
unipersonal
Euros /afo Euros/afio Euros /afio
Jubilacién
Titular con sesenta y CINCO @f0S .....ccuuuuireeieeiiiiiiiee e e eeeees 9.709,28 7.831,74 7.621,74
Titular menor de sesenta y CiNCO @f0S ........ccevvuuiirreerreiiiiineeeeeeees 9.087,82 7.311,92 7.101,92
Incapacidad Permanente
Gran iNValideZ .......cceuuuiiei e 14.563,92 11.747,68 11.432,68
Y 0T U = PPN 9.709,28 7.831,74 7.621,74
Total: Titular con sesenta 'y CiNCO @f0S ..........cceevvvuireeeeeeeinnnnn. 9.709,28 7.831,74 7.621,74
Total: Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro afios 9.087,82 7.311,92 7.101,92
Total: Derivada de enfermedad comiUn menor de 60 afios.......... 4.968,04 4.968,04 4.758,04
Parcial del régimen de accidentes de trabajo:
Titular con sesenta y CINCO @N0S .......cccuvvieiirieeeiiiiee e, 9.709,28 7.831,74 7.621,74
Viudedad
Titular con cargas familiares...........cccoeeeeerceee i 9.087,82
Titular con sesenta y cinco afios, cargas familiares o 7.831,74
discapacidad en grado igual o superior al 65%...........ccccceeveeeen
Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro afios ............... 7.311,92
Titular con menos de sesenta anos .........cceeeeveenieenieeeeiieeeeeeeas 5.877,48
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Clase de pensién Euros/afio
Orfandad
Por benefiCiario .......cccocuueiiiiieeiie e 2.451,82
En la orfandad absoluta, el minimo se incrementara en 5.877,48 euros/afio distribuidos, en su
caso, entre los beneficiarios.
Por beneficiario discapacitado menor de 18 afos con una discapacidad en grado igual o superior
Al B5 POF CIENTO. ..o 4.828,18
En favor de familiares
(oo gl o =Y 0= o7 =1 o 2.451,82
Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:
Un sdlo beneficiario, con sesenta y cinco afos............cccceeeennn. 5.931,66
Un sélo beneficiario, menor de sesenta y cinco afios ................. 5.585,02

Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno de ellos se incrementara en el importe que

resulte de prorratear 3.425,66 euros/afo entre el numero de beneficiarios.

CAPITULO V

Otras disposiciones en materia de pensiones publicas

Articulo 49.- Pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez.

Uno. A partir del 1 de enero del afo 2009, la cuantia de las pensiones del

extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, no concurrentes con otras pensiones

publicas, queda fijada en computo anual, en 5.136,46 euros.

A dichos efectos no se considerara pension concurrente la prestacion econdmica

reconocida al amparo de la Ley 3/2005, de 18 de marzo, a los ciudadanos de origen

espafol desplazados al extranjero, durante su minoria de edad, como consecuencia de

la guerra civil, ni la pension percibida por los mutilados utiles o incapacitados de primer

grado por causa de la pasada guerra civil espafnola, cualquiera que fuese la legislacion

reguladora, ni el subsidio por ayuda de tercera persona previsto en la Ley 13/1982, de 7

236




Anexo 1

de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, ni las pensiones extraordinarias

derivadas de actos de terrorismo.

Dos. El importe de las pensiones de vejez o invalidez del extinguido Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez sera el establecido en el apartado anterior, aun cuando
concurran con pensiones de viudedad de alguno de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social, o con alguna de estas pensiones y, ademas, con cualquier otra
pension publica de viudedad, sin perjuicio de la aplicacion, a la suma de los importes de
todas ellas, del limite establecido en la disposicion transitoria séptima del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,

de 20 de junio
TITULO VI
COTIZACIONES SOCIALES

Articulo 120.- Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de

Garantia Salarial y Formacién Profesional durante el afio 2009.

Las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia

Salarial y Formacion Profesional, a partir de 1 de enero de 2009, seran las siguientes:
Uno. Topes maximo y minimo de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

1. El tope maximo de la base de cotizacién en cada uno de los Regimenes
de la Seguridad Social que lo tengan establecido, queda fijado, a partir de 1 de enero de

2009, en la cuantia de 3.166,20 euros mensuales.

2. De acuerdo con lo establecido en el numero 2 del articulo 16 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, durante el ano 2009, las bases de cotizacion en los
Regimenes de la Seguridad Social y respecto de las contingencias que se determinan
en este articulo, tendran como tope minimo las cuantias del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicion

expresa en contrario.
Dos. Bases y tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social.

1. Las bases mensuales de cotizacion para todas las contingencias y
situaciones protegidas por el Régimen General de la Seguridad Social, exceptuadas las
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, estaran limitadas, para cada

grupo de categorias profesionales, por las bases minimas y maximas siguientes:
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a) Las bases minimas de cotizaciéon, segun categorias profesionales y
grupos de cotizacion, se incrementaran, desde 1 de enero de 2009 y respecto de las
vigentes en 31 de diciembre de 2008, en el mismo porcentaje en que aumente el salario

minimo interprofesional.

No obstante lo anterior, las bases minimas de cotizacion aplicables a los trabajadores
con contrato a tiempo parcial se adecuaran en orden a que la cotizacién en esta
modalidad de contratacion sea equivalente a la cotizacion a tiempo completo por la

misma unidad de tiempo y similares retribuciones.

b) Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo
de cotizacion, durante el afio 2009 seran de 3.166,20 euros mensuales o de 105,54

euros diarios.

2. Los tipos de cotizaciéon en el Régimen General de la Seguridad Social

seran, durante el afio 2009, los siguientes:

a) Para las contingencias comunes el 28,30 por ciento, siendo el 23,60 por

ciento a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se aplicaran los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo

de la empresa.

3. Durante el afo 2009, para la cotizacion adicional por horas
extraordinarias establecida en el articulo 111 del Texto Refundido de la Ley General de

la Seguridad Social, se aplicaran los siguientes tipos de cotizacién:

a) Cuando se trate de las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor,
el 14,00 por ciento, del que el 12,00 por ciento sera a cargo de la empresa y el 2,00 por

ciento a cargo del trabajador.

b) Cuando se trate de las horas extraordinarias no comprendidas en el
parrafo anterior, el 28,30 por ciento, del que el 23,60 por ciento sera a cargo de la

empresa y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

4, A partir de 1 de enero de 2009, la base maxima de cotizacion por
contingencias comunes aplicable a los representantes de comercio sera la prevista con

caracter general en el apartado Dos.1.b) del presente articulo.
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5. A efectos de determinar, durante el ano 2009, la base maxima de

cotizacion por contingencias comunes de los artistas, se aplicara lo siguiente:

a) La base maxima de cotizaciéon para todos los grupos correspondientes a

las distintas categorias profesionales sera de 3.166,20 euros mensuales.

No obstante, el limite maximo de las bases de cotizacién en razén de las actividades
realizadas por un artista, para una o varias empresas, tendra caracter anual y se

determinara por la elevacion a computo anual de la base mensual maxima senalada.

b) El Ministerio de Trabajo e Inmigracion, teniendo en cuenta la base vy el
limite maximos establecidos en el apartado anterior, fijara las bases de cotizacion para
determinar las liquidaciones provisionales de los artistas, a que se refiere el articulo
32.5.b) del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

6. A efectos de determinar, durante el afno 2009, la base maxima de
cotizacién por contingencias comunes de los profesionales taurinos, se aplicara lo

siguiente:

a) La base maxima de cotizacion para todos los grupos correspondientes a
las distintas categorias profesionales sera de 3.166,20 euros mensuales. No obstante, el
limite maximo de las bases de cotizacion para los profesionales taurinos tendra caracter
anual y se determinara por la elevacion a computo anual de la base mensual maxima

senalada.

b) El Ministerio de Trabajo e Inmigracion, teniendo en cuenta la base vy el
limite maximos establecidos en el apartado anterior, fijara las bases de cotizacion para
determinar las liquidaciones provisionales de los profesionales taurinos, a que se refiere
el articulo 33.5.b) del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacién de otros

Derechos de la Seguridad Social.
Tres. Cotizacién en el Régimen Especial Agrario

1. Durante el afio 2009, los importes de las bases mensuales de cotizacion
de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el régimen Especial Agrario de la

Seguridad Social que presten servicios durante todo el mes seran las siguientes:

Para los grupos de cotizacion 1 y 2, los importes fijados como bases minimas para los

trabajadores de los mismos grupos en el Régimen General de la Seguridad Social.

Para los grupos de cotizacion 3 a11, 804 euros.
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2. Durante el afio 2009, los importes de las bases diarias de cotizacién por
jornadas reales de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Régimen Especial
seran los resultantes de dividir entre 24 la cuantia de las bases mensuales de cotizacion

sefaladas en el apartado anterior.

3. Durante el afio 2009, los importes de las bases mensuales de cotizacion
de los trabajadores agrarios por cuenta ajena incluidos en el censo de este Régimen
Especial seran, durante los periodos de inactividad dentro del mes natural y para cada
grupo profesional, los fijados como bases minimas para los trabajadores de los mismos

grupos en el Régimen General de la Seguridad Social.

A estos efectos, se entendera que existen periodos de inactividad dentro de un mes
natural cuan el niumero de jornadas reales realizadas durante el mismo sea inferior al 80
por ciento de los dias naturales en que el trabajador figure inscrito en el censo agrario de

dicho mes.

La cotizacidn respecto a estos periodos de inactividad se determinara aplicando la

siguiente férmula:

C=[(n/N)—-(jrx125/N)pcxtc
En la que:
C = Cuantia de la cotizacion.

n = Numero de dias en el censo agrario sin cotizacién por bases mensuales de

cotizacion.

N = Numero de dias de alta en el censo agrario en el mes natural.

jr = Numero de Jornadas Reales realizadas en el mes natural.

bc = Base de cotizacion mensual.

tc = Tipo de cotizacion aplicable, conforme a lo indicado en el apartado 4.b).

En ningun caso, la aplicacion de la formula anterior podra dar lugar a que C alcance un

valor inferior a cero.

Lo dispuesto en este apartado no resultara de aplicacion a los trabajadores que coticen

con arreglo a lo establecido en el apartado 1.

4, Los tipos aplicables a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena

incluidos en este Régimen Especial seran los siguientes:
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a) Durante los periodos de actividad:

Para la cotizacion por contingencias comunes y respecto de los trabajadores incluidos
en el censo agrario, el 20,20 por ciento, siendo el 15,50 por ciento a cargo de la

empresa y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

Para los trabajadores no incluidos en el censo agrario, el 28,30 por ciento, siendo el

23,60 por ciento a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

Para la cotizacién por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se aplicaran los tipos de cotizacion de la tarifa de primas aprobada por la
disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2007, en la redaccién dada por la disposicion final
decimotercera de esta Ley, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la

empresa.

b) Durante los periodos de inactividad, el tipo de cotizacién sera el 11,50 por

ciento, siendo la cotizacién resultante a cargo exclusivo del trabajador.

5. Se establecen las siguientes reducciones en las aportaciones

empresariales a la cotizacion a este Régimen Especial:

a) En la cotizacién respecto a los trabajadores incluidos en el censo agrario
a que se refiere el apartado 1, la aportacién mensual a satisfacer por la empresa se
reducira en 21 euros, en el computo mensual. Del importe a reducir, el 90 por ciento se
aplicara a la cotizacién por contingencias comunes y el 10 por ciento a la cotizacion por

las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) En la cotizacion por jornadas reales respecto a los trabajadores con
contrato temporal y fijo discontinuo, que realicen un numero superior a 60 jornadas al
afo, la reduccion sera de 0,70 euros por cada jornada, de los que 0,63 euros se
aplicaran a la cotizacién por contingencias comunes y 0,07 euros a la cotizacién por las

contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

6. Se autoriza al Ministerio de Trabajo e Inmigracién a regular los
procedimientos y adaptaciones normativas necesarios para articular la armonizacién de
la cotizacion en situacion de actividad e inactividad, asi como la comprobacién de los
requisitos necesarios para la aplicacién de las reducciones previstas y la regularizacion

de la cotizacion resultante de las mismas.
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Cuatro. Cotizacion en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta

Propia o Auténomos.

En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, las bases
minima y maxima y los tipos de cotizacion seran, desde el 1 de enero de 2009, los

siguientes:

1. La base maxima de cotizacion sera de 3.166,20 euros mensuales. La

base minima de cotizacion sera de 833,40 euros mensuales.

2. La base de cotizacion de los trabajadores autonomos que, a 1 de enero
de 2009, tengan una edad inferior a 50 anos, sera la elegida por ellos dentro de las

bases maxima y minima fijadas en el apartado anterior.

3. La base de cotizaciéon de los trabajadores autdbnomos que, a primero de
enero de 2009, tuvieran 50 o mas afios cumplidos, estard comprendida entre las
cuantias de 1.649,40 y 885,30 euros mensuales, salvo que se trate del conyuge
supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya
tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 45
0 mas afios de edad, en cuyo caso, la eleccidon de bases estara comprendida entre las

cuantias de 833,40 y 1.649,40 euros mensuales.

No obstante, los trabajadores auténomos que con anterioridad a los 50 afios hubieran
cotizado en cualquiera de los Regimenes del sistema de la Seguridad Social por espacio

de cinco o mas afios, se regiran por las siguientes reglas:

a) Si la ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido igual o inferior a
1.601,40 euros mensuales, habran de cotizar por una base comprendida entre 833,40

euros mensuales y 1.649,40 euros mensuales.

b) Si la ultima base de cotizacién acreditada hubiera sido superior a
1.601,40 euros mensuales, habran de cotizar por una base comprendida entre 833,40
euros mensuales y el importe de aquélla, incrementado en un porcentaje igual al del

aumento que haya experimentado la base maxima de cotizacion a este Régimen.

4. Los trabajadores autdbnomos dedicados a la venta ambulante o a
domicilio (CNAE 4781 Comercio al por menor en mercados y mercadillos de alimentos,
bebidas y tabaco; 4782 Comercio al por menor en mercados y mercadillos de textiles,
prendas de vestir y calzado; 4789 Otro comercio al por menor en mercados y
mercadillos no mencionado anteriormente y 4799 Comercio al por menor por medio de

magquinas expendedoras o vendedores ambulantes) podran elegir como base minima de
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cotizacion durante el afio 2009 la establecida con caracter general en el punto 1, o una

base de cotizacion equivalente con una cuantia de 714 euros mensuales.

Los trabajadores auténomos dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799 Comercio al
por menor a domicilio) podran elegir como base minima de cotizacion durante el afio
2009 la establecida con caracter general en el punto 1, o una base de cotizacion

equivalente al 55 por ciento de esta ultima.

5. El tipo de cotizacion en este Régimen Especial de la Seguridad Social
sera de 29,80 por ciento. Cuando el interesado no tenga cobertura en dicho Régimen la

proteccion por incapacidad temporal, el tipo de cotizacion sera el 26,50 por ciento.

Los trabajadores incluidos en este Régimen Especial que no tengan cubierta la
proteccion dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, efectuaran un cotizacion adicional equivalente al 0,1 por
ciento, aplicado sobre la base de cotizacién elegida, para la financiaciéon de las
prestaciones previstas en los Capitulo IV quarter y IV quinquies; del Titulo II, de la Ley

General de la Seguridad Social.

6. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se aplicaran los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2007, en la redaccion dada por la disposicion final

decimotercera de la presente Ley.

7. Los trabajadores autonomos que , en razén de su trabajo por cuenta
ajena desarrollado simultdneamente, coticen, respecto de contingencias comunes, en
régimen de pluriactividad y lo hayan hecho en el ano 2009, teniendo en cuenta tanto las
aportaciones empresariales como las correspondientes al trabajador en el Régimen
General, asi como las efectuadas en el Régimen Especial, por una cuantia igual o
superior a 10.752 euros tendran derecho a una devolucién del 50 por ciento del exceso
en que sus cotizaciones superen la mencionado cuantia, con el tope del 50 por ciento de
las cuotas ingresadas en el citado Régimen Especial, en razén de su cotizacion por las

contingencias comunes de cobertura obligatoria.

La devolucion se efectuara a instancia del interesado, que habra de formularla en el

primer trimestre del ejercicio siguiente.

8. Los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado

dedicados a la venta ambulante, que perciban ingresos directamente de los
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compradores, quedaran incluidos, a efectos de la Seguridad Social, en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuanta Propia o Auténomos, siéndoles de aplicacion, a

efectos de la cotizacion, lo previsto en el punto 4, parrafo primero, de este apartado.

En los supuestos en que se acredite que la venta ambulante se lleva a cabo durante un
maximo de tres dias a la semana en mercados tradicionales o “mercadillos”, con horario
de venta inferior a ocho horas al dia, se podra elegir entre cotizar por la base minima
establecida en el punto 1 o una base equivalente al 55 por ciento de esta ultima. En
cualquier caso, se debera cotizar obligatoriamente por las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, aplicando, sobre la base de cotizacion elegida,
la tarifa de primas contenida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007, en la redacciéon dada

por la disposicion final decimotercera de esta Ley.

Cinco. Cotizacién en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, establecido en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o

Auténomos.

1. Desde el 1 de enero de 2009, los tipos de cotizacion de los trabajadores
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios,
establecido en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o

Auténomos, seran los siguientes:

a) Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, cuando el
trabajador haya optado por elegir como base de cotizaciéon la base minima a que se
refiere el apartado Cuatro 1 de este articulo, el tipo de cotizacion aplicable sera del

18,75 por ciento.

Si el trabajador hubiera optado por una base de cotizacion superior a dicha base
minima, a la cuantia que exceda de esta ultima le sera de aplicacion el tipo de cotizacion

del interesado sera del 26,50 por ciento.

b) Respecto a la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por
contingencias comunes, el tipo de cotizacion a aplicar a la cuantia completa de la base

de cotizacion del interesado sera del 3,30 por ciento.

2. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades se

estara a lo dispuesto en el apartado Cuatro.6 de este articulo.

En el supuesto que los interesados no hubiesen optado por la cobertura de la totalidad

de las contingencias profesionales, se seguira abonando, en concepto de cobertura de
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las contingencias de invalidez, muerte y supervivencia una cuota resultante de aplicar a

la base de cotizacion indicada en el apartado 1.a) el tipo del 1 por ciento.

3. Los trabajadores incluidos en este Sistema Especial que no hayan optado
por dar cobertura, en el ambito de proteccion dispensada, a la totalidad de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, efectuaran una
cotizacion adicional equivalente al 0,1 por ciento, aplicado sobre la base de cotizaciéon
elegida, para la financiacién de las prestaciones previstas en los capitulo IV quarter y IV

quinquies, del Titulo Il, de la Ley General de la Seguridad Social.
Seis. Cotizacion en el Régimen Especial de Empleados de Hogar.

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de Empleados de Hogar, la base y tipo

de cotizacion seran, a partir de 1 de enero de 2009, los siguientes:
1. La base de cotizacion sera de 714 euros mensuales.

2. El tipo de cotizacidon en este Régimen sera el 22,00 por ciento, siendo el
18,30 por ciento a cargo del empleador y el 3,70 por ciento a cargo del trabajador.
Cuando el empleado de hogar preste servicios con caracter parcial o discontinuo a uno

0 mas empleadores, sera de su exclusivo cargo el pago de la cuota correspondiente.

3. Para la financiacion de las prestaciones establecidas en los capitulos IV
quarter y IV quinquies, Titulo Il, de la Ley General de la Seguridad Social, se efectuara
una cotizacion adicional equivalente al 0,1 por ciento, aplicado sobre la base uUnica de

cotizacion.

La cotizacién adicional, en el caso de trabajadores a tiempo completo, sera por cuenta

exclusiva del empleador.
Siete. Cotizacion en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

1. Lo establecido en los apartados Uno y Dos de este articulo sera de
aplicaciéon en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, sin perjuicio, en su
caso, y para la cotizacion por contingencias comunes, de lo dispuesto en el articulo 19.6
del texto refundido de las Leyes 116/1969, de 30 de diciembre, y 24/1972, de 21 de
junio, aprobado por Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, de lo que se establece en el
apartado 2 siguiente, y con excepcién del tipo de cotizacion por contingencias comunes

de los trabajadores por cuenta propia, que sera del 29,80 por ciento.

2. La cotizacion para todas las contingencias y situaciones protegidas en

este Régimen Especial de los trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero a
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que se refiere el articulo 19.5 del texto refundido aprobado por Decreto 2864/1974, de
30 de agosto, se efectuara sobre las remuneraciones que se determinen anualmente
mediante Orden del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, a propuesta del Instituto Social
de la Marina, oidas las organizaciones representativas del sector. Tal determinacién se
efectuara por provincias, modalidades de pesca y categorias profesionales, sobre la

base de los valores medios de remuneracién percibida en el afo precedente.

Las bases que se determinen seran unicas, sin que puedan ser inferiores ni superiores a
las que se establezcan para las distintas categorias profesionales, de conformidad con

lo dispuesto en el parrafo 1 del apartado Dos de este articulo.
Ocho. Cotizacion en el Régimen Especial de la Mineria del Carbén.

1. A partir de 1 de enero de 2009, la cotizaciéon en el Régimen Especial de la
Seguridad Social para la Mineria del Carbon se determinara mediante la aplicacion de lo
previsto en el apartado Dos, sin perjuicio de que, a efectos de la cotizacién por
contingencias comunes, las bases de cotizacion se normalicen de acuerdo con las

siguientes reglas:

Primera. Se tendra en cuenta el importe de las remuneraciones percibidas o que
hubieran tenido derecho a percibir los trabajadores, computables a efectos de cotizacion
por accidentes de ftrabajo y enfermedades profesionales, durante el periodo

comprendido entre 1 de enero y 31 de diciembre de 2008, ambos inclusive.

Segunda. Dichas remuneraciones se totalizaran agrupandolas por categorias,
grupos profesionales y especialidades profesionales y zonas mineras, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 57 del Reglamento General sobre Cotizacion y
Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social. Los importes obtenidos, asi

totalizados, se dividiran por la suma de los dias a que correspondan.

Tercera. Este resultado constituira la base normalizada diaria de cotizaciéon por
contingencias comunes, cuyo importe no podra ser inferior al fijado para el ejercicio
inmediatamente anterior para esa categoria profesional, incrementado en el mismo
porcentaje experimentado en el presente ejercicio por el tope maximo de cotizacién a
que se refiere el apartado Uno.1 del presente articulo, ni superior a la cantidad
resultante de elevar a cuantia anual el citado tope maximo y dividirlo por los dias

naturales del afnio 2009.

2. El Ministerio de Trabajo e Inmigracién fijara la cuantia de las bases

normalizadas, mediante la aplicacion de las reglas previstas en el numero anterior.
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Nueve. Base de cotizacion a la Seguridad Social durante la percepcién de la

prestacion por desempleo de nivel contributivo.

1. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo por extincion de la
relacion laboral la base de cotizacién a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por
los que exista obligacién legal de cotizar, sera la base reguladora de la prestacién por
desempleo, determinada segun lo establecido en el apartado 1 del articulo 211 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con respeto, en todo caso, del
importe de la base minima por contingencias comunes prevista para cada categoria
profesional, y a efectos de las prestaciones de Seguridad Social, dicha base tendra

consideracion de base de contingencias comunes.

Durante la percepcion de la prestacion por desempleo por suspension de la relacion
laboral, en virtud de expediente de regulacion de empleo o de resolucién judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal, o por reduccion de jornada, la base
de cotizacion a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista
obligacion legal de cotizar, sera equivalente al promedio de las bases de los ultimos seis
meses de ocupacion cotizada, por contingencias comunes y por contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, anteriores a la situacion legal de

desempleo o al momento en que ceso la obligacién legal de cotizar.

La reanudacion de la prestacion por desempleo, en los supuestos de suspension del
derecho, supondra la reanudacion de la obligacién de cotizar por la base de cotizacion
indicada en los parrafos anteriores correspondiente al momento del nacimiento del

derecho.

Cuando se hubiese extinguido el derecho a la prestacién por desempleo y, en aplicacion
del numero 3 del articulo 210 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, el trabajador opte por reabrir el derecho inicial, la base de cotizacion a la
Seguridad Social sera la base reguladora de la prestacion por desempleo

correspondiente al momento del nacimiento del derecho inicial por el que se opta.

Durante la percepcion de la prestacién sélo se actualizara la base de cotizacién indicada
en los parrafos anteriores, cuando resulte inferior a la base minima de cotizacién a la
Seguridad Social vigente en cada momento que corresponde al grupo de cotizacién del
trabajador en el momento de producirse la situacion legal de desempleo y hasta dicho

tope.
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2. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo si corresponde
cotizar en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social la base de cotizacion para
establecer el importe de la cuota fija sera la que corresponda al grupo de cotizacién del

trabajador en el momento de la situacién legal de desempleo.

3. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo si corresponde
cotizar en el Régimen Especial de la Mineria del Carbdn la base de cotizacion sera la
normalizada vigente que corresponda a la categoria o especialidad profesional del

trabajador en el momento de producirse la situacion legal de desempleo.

4, La base de cotizacion regulada en los apartados 2 y 3 se actualizara
conforme a la base vigente en cada momento que corresponda al grupo de cotizacion o
categoria o especialidad profesional del trabajador en el momento de producirse la

situacion legal de desempleo.

Diez. Cotizacién por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion

Profesional.

La cotizacién por las contingencias de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional se llevara a cabo, a partir de 1 de enero de 2009, de acuerdo con

lo que a continuacion se sefala:

1. La base de cotizacion por las contingencias citadas y en todos los
Regimenes de la Seguridad Social que tengan cubiertas las mismas, sera la
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

A las bases de cotizacion para Desempleo en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar sera también de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19.6 del texto refundido
aprobado por Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, y en las normas de desarrollo de

dicho precepto, sin perjuicio de lo senalado en el apartado Siete de este articulo.

La base de cotizacién por desempleo que corresponde por los trabajadores por cuenta
ajena tanto de caracter fijo como eventual, incluidos en el Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social, sera la de las jornadas reales establecida para dicho Régimen y a
la que se refiere el apartado Tres del presente articulo. Asimismo, la base de cotizacion
para determinar las aportaciones al Fondo de Garantia Salarial por trabajadores por
cuenta ajena incluidos en el Régimen Especial Agrario vendra constituida por la
correspondiente base mensual de cotizacion por jornadas reales, a la que se refiere el

apartado Tres del presente articulo.
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2. A partir de 1 de enero de 2009 los tipos de cotizacion seran los

siguientes:
A. Para la contingencia de desempleo:

a) Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo
parcial y fijos discontinuos, asi como la contratacién de duracion determinada en las
modalidades de contratos formativos en practicas, de relevo, interinidad y contratos,
cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con trabajadores discapacitados: el
7,05 por ciento, del que el 5,50 por ciento sera a cargo del empresario y el 1,55 por

ciento a cargo del trabajador.
b) Contratacion de duracién determinada:

1°. Contratacion de duracion determinada a tiempo completo: el 8,30 por ciento,
del que el 6,70 por ciento sera a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo del

trabajador.

2°. Contratacion de duracion determinada a tiempo parcial: el 9,30 por ciento, del
que el 7,70 por ciento sera a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo del

trabajador.

El tipo de cotizacion para los trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual,
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, sera el fijado en el
apartado 1°. del parrafo b) anterior, para la contratacion de duracion determinada a
tiempo completo, salvo cuando sea de aplicacion el tipo de cotizacion previsto en el
parrafo a) anterior, para contratos concretos de duracion determinada o para

trabajadores discapacitados.

B. Para la cotizacion al Fondo de Garantia Salarial, el 0,20 por ciento a cargo

exclusivo de la empresa.

C. Para la cotizacion por Formacion Profesional, el 0,70 por ciento, siendo el 0,60

por ciento a cargo de la empresa y el 0,10 por ciento a cargo del trabajador.
Once. Cotizacion en los contratos para la formacion.

Durante el afo 2009, la cotizacion por los trabajadores que hubieran celebrado un

contrato para la formacioén se realizara de acuerdo con lo siguiente:

1. La cotizacion a la Seguridad Social consistira en una cuota unica mensual

de 35,39 euros por contingencias comunes, de los que 29,51 euros seran a cargo del
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empresario y 5,88 euros a cargo del trabajador, y de 4,06 euros por contingencias

profesionales, a cargo del empresario.

2. La cotizacion al Fondo de Garantia Salarial consistira en una cuota

mensual de 2,25 euros, a cargo exclusivo del empresario.

3. La cotizacion por Formacion Profesional consistira en una cuota mensual
de 1,23 euros, de la que 1,08 euros seran a cargo del empresario y 0,15 euros a cargo

del trabajador.

4. Las retribuciones percibidas en concepto de horas extraordinarias estaran

sujetas a la cotizacion adicional a que se refiere el apartado Dos.3 de este articulo.
Doce. Cotizacion de becarios e investigadores.

La cotizacién de los becarios e investigadores, incluidos en el campo de aplicacion del
Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, durante los dos primeros afos se llevara a cabo,
aplicando las reglas contenidas en el apartado anterior, respecto de la cotizacion en los
contratos para la formacion, en lo que se refiere a la cotizacidon por contingencias

comunes y profesionales.

El sistema de cotizacion previsto en este apartado no afectara a la determinacién de la
cuantia de las prestaciones econdmicas a que se tengan derecho, respecto de la cual se
seguira aplicando el importe de la base minima correspondiente al grupo primero de

cotizacion del Régimen General.

Trece. Especialidades en materia de cotizacién en relacion con el anticipo de la

edad de jubilacién de los bomberos.

En relacion con los bomberos a que se refiere el Real Decreto 383/2008, de 14 de
marzo, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion a favor de
los bomberos al servicio de las administraciones y organismos publicos, procedera
aplicar un tipo de cotizacion adicional sobre la base de cotizacidon por contingencias

comunes, tanto para la empresa como para el trabajador.

Durante el ano 2009 el tipo de cotizacion adicional a que se refiere el parrafo anterior
sera del 5 por ciento, del que el 4,17 por ciento sera a cargo de la empresa y el 0,83 por

ciento a cargo del trabajador.

Catorce. No obstante lo establecido en los apartados anteriores de este articulo,
en ningun caso y por aplicacion del articulo 16 del texto refundido de la Ley General de

la Seguridad Social, las bases minimas o Unicas de cualquiera de los Regimenes que
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integran el sistema de la Seguridad Social podran ser inferiores a la base minima del

Régimen General.

Quince. Se faculta al Ministro de Trabajo e Inmigraciéon para dictar las normas

necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo previsto en este articulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Prestaciones familiares de la Seguridad Social.

A partir del 1 de enero del afio 2009, la cuantia de las prestaciones familiares de la
Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, asi como el importe del limite de
ingresos para el acceso a las mismas, regulados en la Seccion Segunda del Capitulo IX
del Titulo Il del texto refundido de la ley General de la Seguridad Social, seran los

siguientes:

Uno. La cuantia de la asignacion econdmica establecida en el articulo 182 bis.1
sera en computo anual de 500 euros cuando el hijo o menor acogido a cargo tenga edad
inferior a 3 afos, y de 291 euros cuando el hijo o menor acogido a cargo tenga una edad

comprendida entre los 3 y los 18 afos de edad.

Dos. Las cuantias de la asignacion establecidas en el articulo 182 bis.2 para los
casos en que el hijo o menor acogido a cargo tenga la condicion de discapacitado,

seran:

a) 1.000 euros cuando el hijo o menor acogido a cargo tenga un grado de

discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) 4.020,12 euros cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afos y esté

afectado por una discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento.

c) 6.030,24 euros cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afos, esté
afectado por una discapacidad en un grado igual o superior al 75 por ciento y, como
consecuencia de pérdidas anatomicas o funcionales, necesite el concurso de otra
persona para realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse,

desplazarse, comer 0 analogos.

Tres. La cuantia de la prestacion por nacimiento o adopcion de hijo establecida

en el articulo 186.1 sera de 1.000 euros.

Cuatro. La cuantia de la prestacion por nacimiento o adopcién de hijo establecida

en el articulo 188 ter sera de 2.500 euros.
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Cinco. El limite de ingresos a que se refiere el primer parrafo del articulo 182.1.c)

queda fijado en 11.220 euros anuales.

El limite de ingresos a que se refiere el segundo parrafo del articulo 182.1.c) queda
fijado en 16.886,82 euros anuales, incrementandose en 2.735,20 euros por cada hijo a

cargo a partir del cuarto, éste incluido.

Segunda.- Subsidios econdémicos de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion

Social de los Minusvalidos, y pensiones asistenciales.

Uno. A partir del 1 de enero del ano 2009, los subsidios econdmicos a que se
refiere la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, se

fijaran, segun la clase de subsidio, en las siguientes cuantias:

Euros/mes
Subsidio de garantia de ingresos minimos 149,86
Subsidio por ayuda de tercera persona 58,45
Subsidio de movilidad y compensacién para
gastos de transporte 57,26

La cuantia del subsidio de movilidad y compensacion para los gastos de transporte lleva
incorporados los efectos de la desviacién de inflacion del ejercicio 2008 y la posible

revalorizacion para 2009.

Dos. A partir del 1 de enero del afio 2009, las pensiones asistenciales
reconocidas en virtud de lo dispuesto en la Ley de 21 de julio de 1960 y en el Real
Decreto 2620/1981, de 24 de julio, se fijaran en la cuantia de 149,86 euros integros
mensuales, abonandose dos pagas extraordinarias del mismo importe que se

devengaran en los meses de junio y diciembre.

Las pensiones asistenciales seran objeto de revisién periddica, a fin de comprobar que
los beneficiarios mantienen los requisitos exigidos para su reconocimiento y, en caso
contrario, declarar la extincién del derecho y exigir el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas. El Ministerio de Trabajo e Inmigracion podra instar la

incoacioén de los procedimientos de revision a efectos de practicar el ajuste econémico y
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presupuestario del gasto generado. Los resultados que ofrezcan aquellos

procedimientos seran comunicados al citado Departamento ministerial.

Tercera.- Ampliacion del plazo de cancelacion de préstamo otorgado a la

Seguridad Social.

Se amplia en diez afos, a partir de 2009, el plazo para la cancelacion del préstamo
otorgado a la Seguridad Social por el Estado, a que se refiere el articulo 12.Tres de la

Ley 49/1998, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1999.

Cuarta.- Pago de deudas con la Seguridad Social de instituciones sanitarias cuya
titularidad ostenten las Administraciones Publicas o instituciones sin

animo de lucro.

Las instituciones sanitarias cuya titularidad ostenten las Administraciones Publicas o
instituciones publicas o privadas sin animo de lucro, acogidas a la moratoria prevista en
la disposicion adicional trigésima de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1995, podran solicitar a la Tesoreria General
de la Seguridad Social la ampliacion de la carencia concedida a quince anos, junto con
la ampliaciéon de la moratoria concedida hasta un maximo de diez afos con

amortizaciones anuales.
Quinta. Reduccidn de cuotas para el mantenimiento del empleo.

Uno. Los contrato de trabajo de caracter indefinido de los trabajadores de
cincuenta y nueve o mas afos, con una antigiiedad en la empresa de cuatro 0 mas
afnos, daran derecho a la reduccion, a cargo del presupuesto de la Seguridad Social, del
40 por ciento de la aportacion empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social por
contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, sobre
las cuotas devengadas desde la fecha de cumplimiento de los requisitos anteriormente

senalados.

Si, al cumplir cincuenta y nueve anos, el trabajador no tuviere la antigliedad en la
empresa de cuatro afos, la reduccién sera aplicable a partir de la fecha en que alcance

la citada antigliedad.

Dos. Podran ser beneficiarios de la reduccion las empresas, incluidos los
trabajadores autbnomos, y sociedades laborales o cooperativas a las que se incorporen
trabajadores como socios trabajadores o de trabajo, siempre que estas ultimas hayan

optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.
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Quedaran excluidos de la aplicacion de la reduccion la Administracion General del
Estado y los organismos regulados en el Titulo Il y en la disposicién adicional décima de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, asi como las Administraciones Autondmicas y la Entidades Locales

y sus Organismo publicos.

Tres. La duracién de la reduccion de la aportacion empresarial sera de un afo,
salvo que, en una fecha anterior, los interesados cumplan los requisitos para ser
beneficiarios de las bonificaciones reguladas en el articulo 4 de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, en cuyo caso se aplicaran desde

dicha fecha estas ultimas.

Cuatro. Respecto a los requisitos que han de cumplir los beneficiarios, las
exclusiones en la aplicacion de la reduccidén, cuantia maxima, incompatibilidades o

reintegro de beneficios se aplicaran las previsiones contenidas en la Ley 43/2006.

Séptima.- Reduccidén en la cotizacion a la Seguridad Social en los supuestos de
cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante
la lactancia natural, asi como en los supuestos de enfermedad

profesional.

En los supuestos en que, por razon de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural, la trabajadora, en virtud de los previsto en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, sea destinada a un
puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado, se aplicara, con
respecto a las cuotas devengadas durante el periodo de permanencia en el nuevo
puesto de trabajo o funcién, una reduccién, a cargo del presupuesto de la Seguridad
Social, del 50 por ciento de la aportacién empresarial en la cotizacién a la Seguridad

Social por contingencias comunes.

Esta reduccion sera aplicable, en los términos y condiciones que reglamentariamente se
determinen, en aquellos casos en que, por razén de enfermedad profesional, se
produzcan un cambio de puesto de trabajo en la misma empresa o el desemperio, en

otra distinta, de un puesto de trabajo compatible con el estado del trabajador.
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Octava. Limitacion del gasto en materia de retribucion de altos cargos de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la

Seguridad Social.

Uno. Las retribuciones que, por cualquier concepto, perciban las personas que
ostenten cargos directivos en las mutuas y que sean abonadas con cargo al concepto
130.-Laboral fijo, subconcepto 0.- Altos cargos y 1.- Otros directivos, en su partida O.-
Directivos no sometidos a convenio, del presupuesto de gastos de la correspondiente
entidad, no podran experimentar incremento alguno en el ejercicio 2009, respecto a las

cuantias percibidas en el ejercicio 2008.

Dos. Las retribuciones del resto del personal al servicio de las mutuas quedan

sometidas a las limitaciones establecidas en el articulo 25 de esta Ley.

Tres. Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2009, se establece el caracter
vinculante, al nivel que corresponde a su concreta clasificacion econdémica, de las
dotaciones autorizadas en los presupuestos de gastos de las mutuas contenidas en
cada una de las aplicaciones presupuestarias que se detallan a continuacién y las

modificaciones que les afecten habran de ser autorizadas por el Ministro de Trabajo e

Inmigracion:

o 226.2.1.- Informacién y divulgaciéon. De comunicacion.

o 226.5.- Cuotas de asociacion

) 226.6.0.- Reuniones, conferencias y celebracién de actos

. 227.0.- Informes, dictdmenes y otras actuaciones profesionales

o 227.1.- Estudios, proyectos de investigacién y actividades cientificas
generales.

J 227.6.- Servicios contratados administrativos

) 227.8.- Colaboracién en la gestiéon para la prestacion de servicios, con

excepcion de las dotaciones consignadas en la partida 2 y destinadas a servicios de

caracter informativo.
o 227.9.- Otros trabajos realizados por empresas y profesionales.
Novena. Reduccioén en la cotizacidon del colectivo de bomberos.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia indefinida, en relacién a los bomberos

que puedan acogerse a los beneficios del anticipo de la edad de jubilacién, en los
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términos y condiciones establecidos en el Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por
el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién a favor de los
bomberos al servicio de las administraciones y organismo publicos, quienes alcancen la
edad que aplicando los indicados beneficios abriria el acceso a la pensién de jubilacion
pero sin embargo permanezcan voluntariamente como activos, daran lugar a la
reduccion del 50 por ciento de la aportacién empresarial en la cotizacion a la Seguridad
Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal, incrementandose
dicha reduccion en un 10 por ciento por cada ano transcurrido desde su aplicacion hasta

alcanzar un maximo del 100 por ciento.
Duodécima. Mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones en el afio 2009

Uno. Los pensionistas del sistema de la Seguridad Social y de Clases Pasivas,
con pensiones causadas con anterioridad al 1 de enero de 2008 y objeto de
revalorizacion en dicho ejercicio y que no se correspondan con las enumeradas en el
parrafo quinto de este mismo apartado, recibiran, antes del 1 de abril del 2009 y en un
unico pago, una cantidad equivalente a la diferencia entre la pensioén percibida en 2008
y la que hubiere correspondido de haber aplicado al importe de la pension vigente a 31
de diciembre de 2007 el incremento real experimentado por el indice de Precios al

Consumo (IPC) en el periodo de noviembre de 2007 a noviembre de 2008.

A estos efectos, el limite de pension publica durante el 2008 sera el equivalente a
incrementar la cuantia de dicho limite a 31 de diciembre de 2007 en el porcentaje

indicado en el parrafo anterior.

Lo previsto en el parrafo primero sera igualmente de aplicacién a los pensionistas del
sistema de la Seguridad Social y de Clases Pasivas, con pensiones causadas durante
2008, que hubieran percibido la cuantia correspondiente al limite maximo de percepciéon
de las pensiones publicas fijado para el citado afno. De igual modo, sera de aplicacion a
los beneficiarios en dicho ejercicio de las ayudas sociales por el Virus de

Inmunodeficiencia Humana (VIH).

Asimismo, seran de aplicacion las reglas precedentes respecto de las pensiones de
Clases Pasivas, con fecha inicial de abono durante 2008, para cuya determinacion se
hubieran tenido en cuenta haberes reguladores susceptibles de actualizacién en el

mencionado ejercicio.

Los pensionistas perceptores durante el afio 2008 de pensiones minimas, pensiones no

contributivas, pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) no
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concurrentes, asi como concurrentes con pensiones de viudedad de alguno de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social, de prestaciones de la Seguridad Social
por hijo a cargo con 18 0 mas afios de edad y un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento, y del subsidio de movilidad y compensacion para gastos de transporte,
recibiran, antes de 1 de abril de 2009 y en un Unico pago, una cantidad equivalente a la
diferencia entre la pension percibida en el afio 2008 y la que hubiera correspondido de
aumentar la cuantia percibida con el incremento real experimentado por el IPC en el
periodo noviembre de 2007 a noviembre de 2008, una vez deducida de la misma un 2

por ciento.

Dos. El porcentaje de revalorizacion establecido en el Titulo IV de la presente
Ley para las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de Clases Pasivas se
aplicara sobre la cuantia de la pension vigente a 31 de diciembre de 2007, incrementada
en el porcentaje que resulte de lo expresado en el parrafo primero del apartado Uno de

la presente disposicion.

Tres. De igual forma, para la determinacion inicial de las pensiones de Clases
Pasivas con fecha de efectos econdmicos de 2008, los valores consignados en el Real
Decreto 1761/2007, de 28 de diciembre, por el que se modifica, en materia de pensiones
publicas, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2008, adaptaran sus
importes, cuando asi proceda, a la desviacion al alza experimentada por el IPC en el

periodo noviembre de 2007 a noviembre de 2008.

Cuatro. La cuantia inicial de las pensiones de jubilacion y retiro y de viudedad de
Clases Pasivas causadas durante 2009 al amparo de la legislacion vigente a 31 de
diciembre de 1984, calculada de acuerdo con las bases reguladoras establecidas para
esta clase de pensiones en el presente ejercicio econdémico, se corregird mediante la
aplicacién del porcentaje 1y 2 por ciento segun corresponda, establecido para los afnos
2004, 2006, 2007 y 2008 en el apartado cuatro de las disposiciones adicionales quinta y
sexta, asi como en la disposicion adicional décima de las Leyes 61/2003, de 30 de
diciembre; 30/2005, de 29 de diciembre; 42/2006, de 28 de diciembre y 51/2007, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2004, 2006, 2007 y

2008, respectivamente.

Cinco. Se faculta al Gobierno para dictar las normas necesarias para la
aplicacion de las previsiones contenidas en la presente disposicion, asi como para
actualizar los valores consignados en el Titulo IV y disposiciones adicionales primera y

segunda y undécima de la presente Ley, adaptando sus importes, cuando asi proceda,
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al incremento real experimentado por el IPC en el periodo noviembre 2007 a noviembre
de 2008.

Cuadragésima primera. Dotacidn inicial del presupuesto de las entidades de la
Seguridad Social gque se constituyan hasta el 31 de
diciembre de 2009.

Para las entidades del Sistema de la Seguridad Social que se constituyan hasta el 31 de
diciembre de 2009, que no tengan la naturaleza de entidad gestora o servicio comun de
la Seguridad Social, y cuyo objeto sea coadyuvante y complementario al de otras
entidades que las promuevan, el gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo e

Inmigracién, establecera las dotaciones de su presupuesto inicial.

Cuando la entidad constituida asuma funciones y competencias de otras, como
resultado de fusién o absorcion, sus presupuestos de gastos y de ingresos resultantes
seran los respectivos agregados de los correspondientes presupuestos de las entidades

que la componen y autorizados por el Ministro de Trabajo e Inmigracién.
Sexagésima segunda. Armonizacion de Regimenes de los funcionarios Publicos.

El Gobierno, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales en la Mesa de
Dialogo Social existente para el seguimiento y desarrollo del Pacto de Toledo, propondra
en el plazo de seis meses las medidas legales necesarias en orden a continuar el
proceso de armonizacion del Régimen de Clases Pasivas del Estado con el Régimen

General de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Cuarta. Empresas colaboradoras en la gestidn de la Seguridad Social

Las empresas que, a 31 de diciembre de 2008 estuvieran acogidas a la modalidad de
colaboracién regulada en el apartado 1.b) del articulo 77 de la Ley General de la
Seguridad Social, texto refundido aprobado por Real Decreto-Legislativo 1/1994, de 20
de junio, podran, en su caso y en lo que respecta a la prestacién econdmica de
incapacidad temporal, acogerse a la modalidad de colaboracién prevista en la letra d)
del apartado 1 del articulo 77 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en los términos y condiciones establecidos en la Seccion cuarta del Capitulo Il de
la Orden de 25 de noviembre de 1966, por la que se regula la colaboracion de las

empresas en el Régimen General de la Seguridad Social.
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DISPOSICIONES FINALES

Segunda. Modificacion de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia indefinida, se modifica el subapartado b)
del apartado 1 del articulo 42 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en su ultima redaccion dada por la disposicion final
segunda. Dos de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del

Estado para el ano 2007, que queda redactado de la forma siguiente:
“1. Tendran la consideracion de pensiones publicas las siguientes..........

b) Las abonadas por el Régimen General y los Regimenes especiales de la
Seguridad Social, las de la modalidad no contributiva de la Seguridad Social, las
prestaciones econdmicas por ancianidad e incapacidad a favor de los espafioles
residentes en el exterior y las pensiones asistenciales por ancianidad para espafioles de

origen retornados.”
El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

Tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto-Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia indefinida, se introducen las siguientes
modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado

por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

Uno. Se da nueva redaccion al apartado 4 del articulo 76 del texto refundido de

la Ley General de la Seguridad Social, de la forma siguiente:

“4, La caucion o garantia que, en su caso, deban constituir las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social como
consecuencia de las reclamaciones previas y de los recursos que las mismas planteen,
tanto en via administrativa como en via judicial, contra las resoluciones de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social o de las entidades gestoras y los servicios comunes
de la Seguridad Social, asi como los gastos de cualquier orden que puedan derivarse de
la impugnacion de tales resoluciones, en ningin caso podran ser financiados con cargo
a recursos que formen parte del patrimonio de la Seguridad Social. Igual limitaciéon sera
de aplicacion respecto del abono del importe de las sanciones impuestas a las mutuas

por infracciones derivadas de la colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.”
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El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

Dos. Se modifica el articulo 77 del texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social.
a) Se suprime la letra b) del apartado 1 del articulo 77

b) Se da nueva redaccién al apartado 5 del articulo 77 del texto refundido

de la Ley General de la Seguridad Social.

“5. En la regulacién de las modalidades de colaboracién establecidas en las
letras a) y b) del apartado 1 y en el apartado 4 del presente articulo se armonizara el
interés particular por la mejora de prestaciones y medios de asistencia con las

exigencias de la solidaridad nacional.”
El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

Tres. Se afiade un segundo parrafo en el articulo 133 quater del texto refundido

de la Ley General de la Seguridad Social, en los siguientes términos:

“No obstante lo anterior, el subsidio podra reconocerse mediante resolucion
provisional por el Instituto Nacional de la Seguridad Social con la ultima base de
cotizacion que conste en las bases de datos corporativas del sistema hasta tanto en
cuanto no esté incorporada la base de cotizacién derivada de contingencias comunes
del mes anterior al inicio del descanso, en cuyo momento se emitira la resoluciéon

definitiva con el recalculo del subsidio que corresponda”

Cuatro. Se da nueva redaccion al articulo 133 septies del texto refundido de la

Ley General de la Seguridad Social, que queda redactado del la siguiente forma:
“Articulo 133 septies. Prestacion econdmica.

La cuantia del prestacion sera igual al 100 por 100 del indicador publico de renta de
efectos multiples (IPREM) vigente en cada momento, salvo que la base reguladora
calculada conforme al articulo 133 quarter o a la disposicién adicional séptima fuese de

cuantia inferior, en cuyo caso se estara a ésta.

La duracion de la prestacién, que tendra la consideracion de no contributiva a los efectos
del articulo 86, sera de 42 dias naturales a contar desde el parto, pudiendo denegarse,
anularse o suspenderse el derecho por las mismas causas establecidas en el articulo

133 quinquies.

Dicha duracion se incrementara en 14 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo

en una familia numerosa o en la que, con tal motivo, adquiera dicha condicién, o en una
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familia monoparental, o en los supuestos de parto multiple, o cuando la madre o el hijo
estén afectados de discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento. El
incremento de la duracion es Unico, sin que proceda su acumulaciéon cuando concurran

dos o mas circunstancias de las sefialadas.

A los efectos de la consideracion de la familia numerosa, se estara a lo dispuesto en la

Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion de las Familias Numerosas.

Se entendera por familia monoparental la constituida por un solo progenitor con el que

convive el hijo nacido y que constituye el sustentador unico de la familia.

Asimismo, se entendera que existe parto multiple cuando el numero de nacidos sea

igual o superior a dos.”

Cinco. Se da nueva redaccién al articulo 201 del texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social, que queda redactado como sigue:

“Articulo 201. Normas especificas en materia de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

1. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social y, en su caso, las empresas responsables constituiran en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, hasta el limite de su respectiva responsabilidad, el valor
actual del capital coste de las pensiones que, con arreglo a esta Ley, se causen por
incapacidad permanente o muerte debidas a accidente de trabajo o enfermedad
profesional. El Ministerio de Trabajo e Inmigracién aprobara las tablas de mortalidad y la

tasa de interés aplicables para la determinacion de los valores aludidos.

2. En relacion con la proteccion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a que se refiere el presente articulo, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
podra establecer la obligacion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de reasegurar en la Tesoreria General de la Seguridad Social el
porcentaje de los riesgos asumidos que se determine, sin que, en ningun caso, sea
inferior al 10 por ciento ni superior al 30 por ciento. A tales efectos, se incluiran en la
proteccion por reaseguro obligatorio exclusivamente las prestaciones de caracter
periédico derivadas de los riesgos de incapacidad permanente, muerte y supervivencia
que asuman respecto a sus trabajadores protegidos, correspondiendo, como
compensacion, a dicho servicio comun el porcentaje de las cuotas satisfechas por las
empresas asociadas por tales contingencias y que se determine por el Ministerio de

Trabajo e Inmigracion. Dicho reaseguro no se extendera a prestaciones que fueren
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anticipadas por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sin
prejuicio de sus derechos tanto a repetir frente al empresario responsable de tales
prestaciones como, en caso de declaracion de insolvencia del empresario, a ser
reintegradas en su totalidad por las entidades de la Seguridad Social en funciones de

garantia.

En relacion con el exceso de pedidas, no reaseguradas de conformidad con el parrafo
anterior, las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales constituiran
los oportunos depésitos o concertaran, facultativamente, reaseguros complementarios

de los anteriores en las condiciones que se establezcan.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion podra disponer la sustitucion de las obligaciones
que se establecen en el presente apartado por la aplicacion de otro sistema de
compensacion de resultados de la gestidon de la proteccion por accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

3. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales o, en
su caso, las empresas responsables de las prestaciones deberan ingresar en la
Tesoreria General de la Seguridad Social los capitales en la cuantia necesaria para
constituir una renta cierta temporal durante veinticinco afos, del 30 por 100 del salario
de los trabajadores que mueran por consecuencia mediata o inmediata de accidente de

trabajo o enfermedad profesional sin dejar ningun familiar con derecho a pension.”

Seis. Se da nueva redaccion al apartado 1.2 del articulo 206 del texto refundido

de la Ley General de la Seguridad Social, de la forma siguiente:
“2. En el nivel asistencia:
a) Subsidio por desempleo

b) Abono, en su caso, de la cotizacion a la Seguridad Social
correspondiente a la contingencia de jubilacion durante la percepcion del subsidio por

desempleo, en los supuestos que se establecen en el articulo 218.

C) Derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria y , en su caso, a las
prestaciones familiares, en las mismas condiciones que los trabajadores incluidos en

algun régimen de Seguridad Social”

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.
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Siete. Queda suprimido el apartado 1 del articulo 218 y se da nueva redaccion a
los apartados 2, 3 y 4, que se numeran como 1,2 y 3 del texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social, en los siguientes términos:

“1. Durante la percepcion del subsidio por desempleo para trabajadores mayores
de cincuenta y dos afos la entidad gestora debera cotizar por la contingencia de
jubilacion.

2. En los casos de percepcion del subsidio por desempleo cuando se trata de

trabajadores fijos discontinuos:

a) Si son menores de cincuenta y dos afios y el beneficiario haya
acreditado, a efectos del reconocimiento del subsidio, un periodo de ocupacion cotizada
de ciento ochenta o mas dias, la entidad gestora ingresara a las cotizaciones de la
Seguridad Social correspondientes a la contingencia por jubilacion durante un periodo

de sesenta dias, a partir de la fecha en que nazca el derecho al subsidio.

b) Si son mayores de cincuenta y dos afos, la entidad gestora ingresara las
cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a la contingencia de jubilacion
durante toda la percepcién del subsidio, a que tuvieran derecho, una vez cumplida la

edad indicada.

3. A efectos de determinar la cotizacion en el supuesto sefalado en el apartado 2
a) anterior se tomara como base de cotizacion el tope minimo de cotizacion vigente en
cada momento y en los supuestos sefalados en los apartado 1 y 2.b) anteriores se

tomara como base de cotizacion el 125 por ciento del citado tope minimo”

Ocho. Se afiade un nuevo apartado d) a la regla tercera de la disposicion
adicional séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en los

siguientes términos:

“d) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, las prestaciones por
maternidad y paternidad podran reconocerse mediante resolucién provisional por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, tomando la ultima base de cotizacion que
conste en las bases de datos corporativas del Sistema, en tanto no esté incorporada a
dichas bases la base de cotizacién por contingencias comunes correspondientes al mes
anterior al del inicio del descanso, suspension del contrato o permiso que se disfruten,
momento en el que se emitira la resolucion definitiva con el recalculo del subsidio que

corresponda.”
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Octava. Modificacién del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/200, de 4 de

agosto.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia indefinida, se modifica el texto refundido
de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/200, de 4 de agosto, de la siguiente forma:

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 22 del texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, que queda redactado de la siguiente

forma:

“3. No ingresar, en la forma y plazos reglamentarios, las cuotas correspondientes
que por todos los conceptos recauda la Tesoreria General de la Seguridad Social o no
efectuar el ingreso en la cuantia debida, habiendo presentado los documentos de
cotizacién, siempre que la falta de ingreso no obedezca a una situacion extraordinaria
de la empresa y que dicho impago de cuotas y conceptos de recaudacion conjunta con

ellas no sea constitutivo de delito conforme al articulo 307 del Cédigo Penal”
El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

Dos. Se afiade un nuevo apartado d) al articulo 40.1 del texto refundido de la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, que queda redactado de la siguiente

forma:
“d) La infracciones sefialadas en los articulos 22.3 y 23.1.b) se sancionaran:

Primero. La infraccién grave del articulo 22.3 se sancionara con la multa
siguiente: en su grado minimo, con multa del 50 al 65 por ciento del importe de las
cuotas de Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta no ingresados,
incluyendo recargos, intereses y costas; en su grado medio, con multa del 65,01 al 80

por ciento; y en su grado maximo, con multa del 80,01 al 100 por ciento.

Segundo. La infraccion muy grave del articulo 23.1.b) se sancionara con la multa
siguiente: en su grado minimo, con multa del 100,01 al 115 por ciento del importe de las
cuotas de Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta no ingresados,
incluyendo recargos, intereses y costas; en su grado medio, con multa del 115,01 al 130

por ciento; y en su grado maximo, con multa del 130,01 al 150 por ciento. “

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.
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Decimotercera. Modificaciéon de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2007.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia indefinida, se modifica la disposicion
adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del

Estado para el aio 2007, que queda redactada en los siguientes términos:

Uno. La cotizacién a la Seguridad Social de los empresarios, cualquiera que sea
el régimen de encuadramiento, y, en su caso, de los trabajadores por cuenta propia
incluidos en los Regimenes Especiales de Trabajadores del Mar y de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales se llevara a cabo, a partir del 1° de enero de 2009, en
funcion de la correspondiente actividad econémica, ocupacion o situaciéon, mediante la

aplicacion de la siguiente tarifa:

265



Anexo 1

TARIFA PARA LA COTIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES.

CUADRO | Tipos de cotizaciéon
Codigos CNAE — 2009 y titulo de la actividad econémica IT IMS | TOTAL
01. Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los servicios 1,55 1,15 2.70
relacionados con las mismas, excepto:

0113. Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos 1,20 1,10 2,30
0119. Otros cultivos no perennes 1,20 1,10 2,30
0129. Otros cultivos perennes 2,75 2,65 5,40
0130. Propagacion de plantas 1,20 1,10 2,30
014. Produccion ganadera (excepto el 0147) 1,85 1,50 3,35
0147. Avicultura 1,25 1,15 | 2,40

015. Produccion agricola combinada con la producciéon ganadera 1,85 1,50 3,35
016. Actividad.e,s de apoyo a la agricultura, a la ganaderia y de 185 1,50 3,35

preparacion posterior a la cosecha (excepto 0164)

0164. Tratamiento de semillas para reproduccién 1,20 1,10 2,30
O17.mCi)Sanz]2,Scaptura de animales y servicios relacionados con las 185 1,50 335
02. Silvicultura y explotacion forestal 2,75 2,65 5,40
03. Pesca y acuicultura 3,65 3,35 7,00
v. Grupo segundo de cotizacién del régimen especial del Mar 2,40 2,20 4,60
W. Grupo tercero de cotizacion del régimen especial del Mar 1,95 1,80 3,75
0322. Acuicultura en agua dulce 3,65 3,20 6,85
05. Extraccién de antracita, hulla y lignito (excepto y) 2,85 2,75 5,60
y.- Trabajos habituales en interior de minas 3,90 3,85 7,75
06. Extraccién de crudo de petréleo y gas natural 3,75 3,70 7,45
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CUADRO | Tipos de cotizacién
Cdédigos CNAE — 2009 y titulo de la actividad econémica IT IMS TOTAL

07. Extraccion de minerales metalicos 2,85 2,75 5,60
08. Ofras industrias extractivas (excepto 0811) 2,85 2,75 5,60
0811. E_xtraccio’r_1 de piedra ornamental y para la construccion, 3,90 385 775

piedra caliza, yeso, creta y pizarra
09. Actividades de apoyo a las industrias extractivas 2,85 2,75 5,60
10. I?gg)stria de la alimentacion (excepto 101, 102, 106, 107 y 185 1,50 3,35
101. Procesado y c;onservacién de carne y elaboracion de 230 1.90 4.20

productos carnicos
102. Procesado y conservacion de pescados, crustaceos y 1,90 155 3,45

moluscos.
106. I;?gc;ilj:;gi;')l;mﬁgce%rsoductos de molineria, almidones y 1,90 155 3,45
107. Fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias 1,05 0,85 1,90
108. Fabricacion de otros productos alimenticios 1,05 0,85 1,90
11. Fabricacion de bebidas 1,85 1,50 3,35
12. Industria del tabaco 1,00 0,85 1,85
13. Industria textil (excepto 1391) 1,05 0,85 1,90
1391. Fabricacién de tejidos de punto 0,95 0,60 1,55
14. Confeccioén de prendas de vestir (excepto 1411, 1420 y 143) 0,50 0,40 0,90
1411. Confeccion de prendas de vestir de cuero 1,55 1,55 2,70
1420. Fabricacion de articulos de peleteria 1,55 1,55 2,70
143. Confeccion de prendas de vestir de punto 0,95 0,60 1,55
15. Industria del cuero y del calzado 1,55 1,15 2,70
16. Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 275 275 5,50

cesteria y esparteria (excepto 1624 y 1629)
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CUADRO | Tipos de cotizacién
Codigos CNAE — 2009 y titulo de la actividad econdémica IT MS | TOTAL

1624. Fabricacion de envases y embalajes de madera. 2,30 2,00 4,30
1629. Fabricacion dg otros produ’ctos de madera; articulo de 230 2.00 430

corcho, cesteria y esparteria.
17. Industria del papel (excepto 171) 0,95 1,20 2,15

171. Fabricacion de pastas papelera, papel y carton 2,25 1,20 2,15

18. Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,95 1,15 2,10
19. Coquerias y refino de petroleo 2,60 2,55 5,15
20. Industria quimica (excepto 203, 204 y 206) 1,85 1,50 3,35
203. EabricaciF')n de pinturas,. barnices y revestimiento similares; 185 1,25 3.10

tintas de imprenta y masillas
204. Fabricacién de jabones, detergentes y otros articulos de

limpieza y abrillantamiento; fabricacion de perfumes vy 1,60 1,20 2,80

cosméticos
206. Fabricacién de fibras artificiales y sintéticas 1,60 1,20 2,80
21. Fabricacion de productos farmacéuticos 1,70 1,20 2,90
22. Fabricacion de productos de caucho y plastico 1,85 1,25 3,10
23. I::)E)éiecst((:)ic;r;n?ngcttrZ%SS1[’)r20§1:§:/tc2):s))7)minerales no metalicos 230 2.00 430
231. Fabricacién de vidrio y productos de vidrio 1,85 1,50 3,35
232. Fabricacion de productos ceramicos refractarios 1,85 1,50 3,35
2331. Fabricacion de azulejos y baldosas de ceramica 1,85 1,50 3,35
234. Fabricacion de otros productos ceramicos 1,85 1,50 3,35
237. Corte, tallado y acabado de la piedra 3,15 3,35 6,50
24. Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y 250 165 415

ferroaleaciones
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CUADRO | Tipos de cotizacion
Cdédigos CNAE — 2009 y titulo de la actividad econémica IT IMS TOTAL
25. Fab_ricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria y 250 165 415
equipo
26. Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y opticos 1,80 1,20 3,00
27. Fabricacion de material y equipo eléctrico 1,80 1,20 3,00
28. Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 2,50 1,65 4,15
29. Fabr_icacién de vehiculos de motor, remolques vy 1,80 1,20 3.00
semirremolques
30. Fabricacion de otro material de transporte (excepto 3091 y 250 1,65 415
3092)
3091. Fabricacion de motocicletas 1,80 1,20 3,00
3092. Z?Sl():r;;z((::igr; c(jj.e bicicletas y de vehiculos para personal con 1,80 1,20 3.00
31. Fabricacion de muebles 2,20 1,90 4,10
32. Oftra industria manufacturera (excepto 321, 322) 1,80 1,20 3,00
321. Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares 1,05 0,85 1,90
322. Fabricacion de instrumentos musicales 1,05 0,85 1,90
33. I§§$§r5c§§?4)e instalacién de maquinaria y equipo (excepto 250 165 415
3313. Reparacion de equipos electrénicos y 6pticos 1,80 1,20 3,00
3314. Reparacion de equipos eléctricos 1,80 1,20 3,00
35. Sumini_st_ros de energia eléctrica, gas, vapor y aire 210 1,90 4.00
acondicionado.
36. Captacion, depuracion y distribucion de agua 2,35 1,55 3,90
37. Recogida y tratamiento de aguas residuales 2,35 1,55 3,90
38. Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valoracién 2,35 1,55 3,90
39. Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestion 235 1,55 3.90

de residuos
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CUADRO | Tipos de cotizacion
Codigos CNAE — 2009 y titulo de la actividad economica T IMS | TOTAL
41. Construccion de edificios (excepto 411) 3,65 3,35 7,00
411.Promocion inmobiliaria 0,95 1,20 2,15
42. Ingenieria civil 3,65 3,35 7,00
43. Actividades de construccion especializada 3,65 3,35 7,00
45. Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas
(excepto 452 y 454) 0.95 1120 215
452. Mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor 2,95 2,15 5,10
454. Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus 180 120 3.00
repuestos y accesorios ’ ’ ’
46. Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto 175 145 3920
de vehiculos de motor y motocicletas. Excepto: ’ ' '
z. Dependiente. Cajeros 0,95 0,75 1,70
4623. Comercio al por mayor de animales vivos 1,90 1,55 3,45
4624. Comercio al por mayor de cueros y pieles 1,90 1,55 3,45
4632. Comercio al por mayor de carne y productos carnicos 1,90 1,55 3,45
4638. Comercio ql por mayor de pescados, mariscos y otros 1,90 155 3,45
productos alimenticios
4672. Comercio al por mayor de metales y minerales metalicos 1,90 1,55 3,45
4673. Comercp’ al por mayor dg madera, materiales de 1,90 155 3,45
construccion y aparatos sanitarios
4674. Comer<_3|’o al por mayor de ferreteria, fontaneria y 1.90 155 3,45
calefaccion
4677. Comercio al por mayor de chatarra y productos de desecho 1,90 1,55 3,45
4690. Comercio al por mayor no especializado 1,90 1,55 3,45
47. Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y 095 075 170
motocicletas (excepto 473) ’ ' ’
473. Comercio al por menor de combustible para la automocién 0,95 1,20 2.15

en establecimientos especializados
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CUADRO | Tipos de cotizacion
Cdédigos CNAE — 2009 y titulo de la actividad econémica IT IMS TOTAL
49. Transporte terrestre y por tuberia (excepto x) 2,05 1,70 3,75
x. Carga y descarga; estiba y desestiba 3,65 3,35 7,00
50. T;a)msporte maritimo y por vias navegables interiores (excepto 220 1,90 410
x. Carga y descarga; estiba y desestiba 3,65 3,35 7,00
51. Transporte aéreo (excepto x) 2,15 1,75 3,90
x. Carga y descarga; estiba y desestiba 3,65 3,35 7,00
52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte (excepto 205 1,70 3,75
X, 5221)
x. Carga y descarga; estiba y desestiba 3,65 3,35 7,00
5221. Actividades anexas al transporte terrestre 0,95 1,20 2,15
53. Actividades postales y de correos 0,95 0,75 1,70
55. Servicios de alojamiento 0,65 0,65 1,30
56.Servicios de comidas y bebidas 0,65 0,65 1,30
58. Edicién 0,90 1,10 2,00
59. ,tb\ctivi_d_a’des cinenj,atogréﬁca}, de vi_dgz’o y de_ programas de 0,65 0,65 1,30
elevision, grabacion de sonido y edicién musical.
60. Actividades de programacion y emision de radio y televisién 0,65 0,65 1,30
61. Telecomunicaciones 0,90 0,70 1,60
62. Progrqmaciép,_ consultoria y otras actividades relacionadas 0,90 110 2,00
con la informatica
63.Servicios de informacién (excepto 6391) 0,90 1,10 2,00
6391. Actividades de las agencias de noticias 0,65 0,65 1,30
64. Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 0,65 0,35 1,00
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CUADRO | Tipos de cotizacion
Cdédigos CNAE — 2009 y titulo de la actividad econémica IT IMS TOTAL
65. Segurps, reaseguros y _fondos de pensiones, excepto 0,65 0,35 1,00
Seguridad Social obligatoria
66. Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los 0,65 0.35 1,00
seguros
68. Actividades inmobiliarias 0,90 1,10 2,00
69. Actividades juridicas y de contabilidad 0,90 1,10 2,00
70. Actividad_gs de las sedes centrales; actividades de consultoria 0,95 1,20 215
de gestién empresarial
71. SeI:V.IC.IOS”[e(.)nICOS de arquitectura e ingenieria; ensayos y 0,90 110 2,00
analisis técnicos (excepto 712)
712. Ensayos y analisis técnicos 1,05 0,85 1,90
72. Investigacion y desarrollo 0,90 1,10 2,00
73. Publicidad y estudios de mercado 0,90 1,10 2,00
74. Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,90 110 2,00
(excepto 742)
742. Actividades de fotografia 0,50 0,40 0,90
75. Actividades veterinarias 1,70 1,15 2,85
77. Actividades de alquiler 0,95 1,20 2,15
78. Actividades relacionadas con el empleo (excepto 781) 1,60 1,20 2,80
781. Actividades de las agencias de colocacién 0,90 1,10 2,00
79. Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos,
servicios de reservas y actividades relacionadas con los 1,00 0,80 1,80
mismo
80. Actividades de seguridad e investigacion 1,65 2,25 3,90
81. Servicios a edificios y actividades de jardineria (excepto 811) 2,35 1,55 3,90
811. Servicios integrales a edificios e instalaciones 0,95 1,20 2,15
82. Actividades administrativas de oficina y otras actividades 0,95 1,20 2.15

auxiliares a las empresas (excepto 8220 y 8292)
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CUADRO | Tipos de cotizacion
Cdédigos CNAE — 2009 y titulo de la actividad econémica IT IMS TOTAL
8220. Actividades de los centros de llamadas 0,90 0,70 1,60
8292. Actividades de envasado y empaquetado 1,90 1,55 3,45
84. Adr_ninistracic’m Publica y defensa; Seguridad Social 0,90 110 2,00
obligatoria (excepto 842)
842. Prestacion de servicios a la comunidad en general 1,65 2,25 3,90
85. Educacion 0,65 0,45 1,10
86. Actividades sanitarias 0,95 0,60 1,55
87. Asistencia en establecimientos residenciales 0,95 0,60 1,55
88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento 0,95 0,60 1,55
90. Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 0,65 0,65 1,30
T e ietecas are ™SS Y 0| g5 ogs | 130
9104. Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y 1,85 1,20 3.05
reservas naturales
92. Actividades de jugos de azar y apuestas 0,65 0,65 1,30
93. éitci:\(/aiggdsf deportivas, recreativas y de entretenimiento 185 1,25 3.10
u. Espectaculos taurinos 2,90 3,35 6,25
94. Actividades asociativas 0,90 1,10 2,00
95. Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de 180 120 300
uso doméstico (excepto 9524) ’ ' '
9524. Reparacion de muebles y articulos de menaje 2,20 1,90 4,10
96. Oftros servicios personales (excepto 9602, 9603 y 9609) 0,95 0,60 1,55
9602. Peluqueria y otros tratamientos de belleza 0,65 0,45 1,10
9603. Pompas funebres y actividades relacionadas 2,05 1,70 3,75
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CUADRO | Tipos de cotizacion
Cdédigos CNAE — 2009 y titulo de la actividad econémica IT IMS TOTAL
9609. Otros servicios personales n.c.o.p. 1,70 1,15 2,85
97. Act|V|d’aQes de los hogares como empleadores del personal 0,65 045 1.10
domeéstico
99. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 2,05 1,70 3,75

CUADRO I Tipos de cotizacion
Tipos aplicables a ocupaciones y situaciones en todas las
- IT IMS TOTAL
actividades
a.- Personal en trabajos exclusivos de oficina 0,65 0,35 1,00
b.- Tipo de cotizacién para todos los trabajadores que deban
desplazarse habitualmente durante su jornada laboral, siempre
que por razén de la ocupacién o la actividad econémica no
corresponda un tipo superior. Representantes de Comercio 0,95 1,20 2,15
c.- Trabajadores en periodo de baja por incapacidad temporal y otras
situaciones con suspensién de la relacién laboral con obligacién
de cotizar. 0,35 0,85 1,20
d.- Personal de oficios en instalaciones y reparaciones de edificios,
obras y trabajos de construccién en general 3,65 3,35 7,00
e.- Conductores de vehiculo automovil de transporte de pasajeros en
general (taxis, automoviles, autobuses, etc.) y de transporte de
mercancias que tenga una capacidad de carga util no superior a
3,5Tm. 2,05 1,70 3,75
f.- Conductores de vehiculo automévil de transporte de mercancias
que tenga una capacidad de carga util a 3,5 Tm. 3,65 3,35 7,00
g.- Personal de limpieza en general. Limpieza de edificios y de todo
tipo de establecimientos. Limpieza de calles. 2,35 1,55 3,90
h.- Vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad 1,65 2,25 3,90

Dos. En orden a la aplicacion de lo establecido en el apartado Uno anterior se

tendran en cuenta las siguientes reglas:
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Primera. Por trabajos o desplazamientos habituales, se entenderan aquellos que
se efectien durante mas de la mitad de la jornada, en computo mensual, que en cada

caso se realicen.

Segunda. Para la determinacién del tipo de cotizacién aplicable en funcién a lo
establecido en la tarifa contenida en esta disposicion se tomara como referencia lo
previsto en su Cuadro | para identificar el tipo asignado en el mismo en razén de la
actividad econdémica principal desarrollada por la empresa o por el trabajador por cuenta
propia o auténomo, conforme a la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE-2009), aprobada por Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, y a los cédigos que

en la misma se contienen en relacién con cada actividad.

Cuando en una empresa concurran, junto con la actividad principal, otra u otras que
deban ser consideradas auxiliares respecto de aquélla, el tipo de cotizacion sera el
establecido para dicha actividad principal. Cuando la actividad principal de la empresa
concurra con otra que implique la produccion de bienes o servicios que no se integren
en el proceso productivo de la primera, disponiendo de medios de produccion diferentes,
el tipo de cotizacién aplicable con respecto a los trabajadores ocupados en éste sera el

previsto para la actividad eco-ndmica en que la misma quede encuadrada.

Cuando los trabajadores por cuenta propia realicen varias actividades que den lugar a
una unica inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, el tipo de cotizacién aplicable sera el mas elevado de los establecidos para

las actividades que lleve a cabo el trabajador.

Tercera. No obstante lo indicado en la regla anterior, cuando la ocupacién
desempenada por el trabajador por cuenta ajena, o la situacion en que éste se halle, se
correspondan con alguna de las enumeradas en el Cuadro Il, el tipo de cotizacion
aplicable sera el previsto en dicho Cuadro para la ocupacioén o situacion de que se trate,
en tanto que ésta difiera del que corresponda en razén de la actividad de la empresa. El
mismo criterio correspondera aplicar en relacion con los trabajadores por cuenta propia,
cuando éstos se encuentren en alguna de las situaciones a que se refiere el apartado c)

del citado Cuadro Il.

Tres. La determinacion del tipo de cotizacion aplicable sera efectuada, en los
términos que reglamentariamente se establezca, por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en funcién de la actividad econdémica declarada por la empresa o por
el trabajador autbnomo o, en su caso, por las ocupaciones o situaciones de los

trabajadores, con independencia de que, para la formalizacién de la proteccion frente a
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las contingencias profesionales, se hubiera optado en favor de una entidad gestora de la

Seguridad Social o de una entidad colaboradora de la misma.”

Cuatro. El Gobierno procedera al correspondiente ajuste anual de los tipos de
cotizacion incluidos en la tarifa recogida en la presente disposicion, asi como a la
adaptacion de las actividades econdmicas a las nuevas clasificaciones CNAE que se
aprueben y a la supresion progresiva de las ocupaciones que se enumeran en la

clasificacion contenida en la referida tarifa.”
ANEXO Il
CREDITOS AMPLIABLES

Se consideraran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que se reconozcan,
previo el cumplimiento de las formalidades legalmente establecidas o de las que se
establezcan, los créditos que, incluidos en el Presupuesto del Estado, en los de los
Organismos auténomos y en los de los otros Organismos publicos aprobados por esta

Ley, se detallan a continuacion:

Primero.- Aplicables a todas las Secciones y Programas. Los destinados a

satisfacer:

a) Las cuotas de la Seguridad Social, de acuerdo con los preceptos en
vigor, y la aportacion del Estado al régimen de prevision social de los funcionarios
publicos, civiles o militares, establecida por los Reales Decretos Legislativos 1/2000, de
9 de junio, y 3/2000 y 4/2000, de 23 de junio.

b) Los créditos de transferencias a favor del Estado que figuren en los
presupuestos de gastos de los Organismos auténomos, hasta el importe de los

remanentes que resulten como consecuencia de la gestion de los mismos

(....)

Cuarto.- En el presupuesto de la Seguridad Social, los créditos que sean
necesarios en los programas de gastos del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria para
reflejar las repercusiones que en los mismos tengan las modificaciones de los créditos,
que figuran en el estado de transferencias entre subsectores de los Presupuestos

Generales del Estado.

276



Anexo 1

ANEXO VII

REMANENTES DE CREDITO INCORPORABLES EN EL EJERCICIO 2009

)] En el Presupuesto de gastos del Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO), los créditos procedentes del Fondo de Ayuda a las Victimas y afectados del
atentado terrorista del 11M del 2004 en las aplicaciones 3591-2626 “Convenios Fondo
11M” y 3591-4875 “Prestaciones Fondo 11M”.
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