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n nuevo ano el Informe Anual trata de recoger resumidamente los

principales aspectos de la gestion realizada por el Instituto Social

de la Marina durante el ano 2010, tanto como Organismo encarga-

do de la problematica social del sector maritimo pesquero, como
Entidad Gestora del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Traba-
jadores del Mar. Asimismo, presentamos los principales datos numéricos
sobre dicha gestion y resenamos los aspectos de mayor relieve acaecidos
durante dicho ano.

Como en ejercicios anteriores, se respeta la estructura basica de dicho
Informe Anual.

Los principales datos a destacar son:

El nimero de afiliados al Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, a 31 de diciembre de 2010, fue de 74.473, de los
que 60.091 eran trabajadores en activo en empresas espanolas. El nimero
de pensionistas en esa misma fecha fue de 132.078, de los cuales 751
corresponden al extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVD).

En relacion con el area econémica-financiera hemos de indicar que el
total presupuestado en el Ejercicio 2010 de 1.808,91 millones de euros se
increment6 en un 0,77%, resultando un presupuesto total de 1.822 81 millo-
nes de euros. Se contrajeron obligaciones por un importe total de 1.784,73
millones de euros, lo que supone un grado de ejecucion del 97,91% sobre
el presupuesto total.

Por udltimo, y en cumplimiento del mandato constitucional, creemos de
interés resenar los avances logrados durante el ano 2010 en el proceso de
traspaso a las comunidades auténomas de las funciones y competencias en
materia de asistencia sanitaria, servicios sociales, educacién, empleo y for-
macion profesional para desempleados, que viene desempenando este Ins-
tituto Social de la Marina. Asi, durante 2010 se realizaron los tramites nece-
sarios para que, con efectos 1 de enero de 2011, se hiciera efectivo el tras-
paso de funciones y competencias en materia de educacion, empleo y
formacion profesional para el empleo a la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.
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I.1. NORMATIVA

El Instituto Social de la Marina es una Entidad de derecho publico con
personalidad juridica propia, de ambito nacional, que actia bajo la direc-
cion y tutela del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, adscrita a la Secre-
tarfa de Estado de la Seguridad Social y con una doble dimensién de com-
petencias, como Organismo encargado de la problematica social del sector
maritimo-pesquero y como Entidad Gestora del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

El régimen juridico de la Entidad se encuentra en el Decreto 2864/74,
de 30 de agosto, que aprueba el Texto Refundido del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar; en la Ley de 18 de octu-
bre de 1941 de reorganizacion del Instituto Social de la Marina, en cuanto
a sus articulos 1, 3 y 9; en el Reglamento del Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de los Trabajadores del Mar (Decreto 1867/70, de 9 de julio);
en el Real Decreto 1414/81, de 3 de julio, que establece la naturaleza, com-
petencia y funciones del Instituto Social de la Marina, asi como sus 6rga-
nos directivos y recursos econémicos, y en la disposicion adicional deci-
monovena del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, que
continta atribuyendo al Instituto Social de la Marina la gestion del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar sin perjuicio de
las demas funciones y servicios que le atribuyen sus leyes reguladoras.
Mediante Real Decreto 171/2010, de 19 de febrero, se modificaron los rea-
les decretos 1414/1981 y 2358/1982.

En virtud de dichas normas el Instituto Social de la Marina se constitu-
ye como una Entidad de ambito nacional de derecho puiblico que tiene como
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finalidad la asistencia a los trabajadores del mar, tanto en Espana como en el
extranjero, favoreciendo su mejoramiento humano, profesional y econémico-
social, ademis de las atribuciones de gestion del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, consolidando, de este modo,
una vision integral de la proteccion social de los trabajadores del mar.

1.2. FUNCIONES Y COMPETENCIAS

El Instituto Social de la Marina se configura como Organismo especifico
y unitario de gestion y proteccion de los trabajadores del mar, correspon-
diéndole las competencias y funciones que en el articulo 2 del citado Real
Decreto 1414/81, de 3 de julio, modificado por el Real Decreto 171/2010, de
19 de febrero, se detallan y que pueden resumirse en:

a) La gestion, administracion y reconocimiento del derecho a las pres-
taciones del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar, habiendo quedado integrada en dicho Instituto la Mutualidad del Mar
prevista en el Real Decreto-Ley 36/1978, asi como, en colaboracién con la
Tesoreria General, la inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas de tra-
bajadores, recaudacion y control de cotizaciones (Real Decreto 1314/1984,
de 20 de junio y Reales Decretos 1415/2004, de 11 de junio; 2064/1995, de
22 de diciembre y 84/1996, de 26 de enero).

b) La asistencia sanitaria de los trabajadores del mar y sus beneficia-
rios dentro del territorio nacional en establecimientos propios, sin perjuicio
de la integracion de los mismos en el Sistema Nacional de Salud y su utili-
zacion como centros de salud por toda la poblacion de su zona de influen-
cia, y la posibilidad de establecer conciertos para la asistencia hospitalaria
y servicios de especialidades y urgencia con entidades publicas y privadas.

¢) La asistencia sanitaria de los trabajadores del mar a bordo y en el
extranjero, utilizando sus propios medios, tales como el Centro Radio-Médi-
co, Banco de Datos, Centros en el extranjero, Buques Sanitarios y otros que
puedan implantarse, o acordando la evacuacion y repatriacion de trabaja-
dores enfermos o accidentados. (De tener que ser atendidos dichos traba-
jadores en centros sanitarios extranjeros, ajenos al Instituto Social de la
Marina, éste reintegra al armador los gastos ocasionados).

d) La informacion sanitaria a los trabajadores del mar, la educacion y
distribucién de la Guia Sanitaria a Bordo, la practica de los reconocimien-
tos médicos de embarque maritimo, la inspeccion y control de los medios
sanitarios a bordo y de las condiciones higiénicas de las embarcaciones, y
cualesquiera otras funciones de medicina preventiva y educacion sanitaria
que le puedan ser delegadas.
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e) La formacion y promocion profesional de los trabajadores del mar,
asi como atender a su bienestar a bordo o en puertos (nacionales o extran-
jeros) y al de sus familias, en cumplimiento de la Recomendacion 138 de
la Organizacion Internacional del Trabajo.

f) En cumplimiento del Convenio nimero 9 de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, promover en colaboracion con el Servicio Nacional
de Empleo, las acciones que competen a éste, cuando se refieran a los tra-
bajadores del mar, tanto en la gestion de las prestaciones de desempleo
como en lo relativo a la colocacién de la gente del mar.

g) La asistencia a los trabajadores del mar y sus beneficiarios, espe-
cialmente en caso de abandono de tripulantes por empresas insolventes,
tanto en puerto espanol como extranjero, apresamientos, naufragios y otros
anilogos, asi como atender al marino emigrante en buques extranjeros o
plataformas petroliferas.

h) Realizar estudios, informar o proponer proyectos de normas o pro-
gramas y participar en la elaboracion de convenios internacionales que
afecten al sector maritimo-pesquero.

) Editar y distribuir publicaciones peridédicas con destino a los traba-
jadores del mar.

j) La gestion de las acciones del Estado que tengan como perceptores
a los trabajadores del mar que se puedan concertar o encomendar al Insti-
tuto Social de la Marina, especialmente en materia de ayudas puablicas por
parada de la flota.

1.3. ESTRUCTURA ORGANICA

L3.1. Organizacion central

Con sede en Madrid, se estructura en:

® Direccion (eliminado el rango de “General” por la disposicion adi-
cional quinta del Real Decreto 495/2010, de 30 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica bisica de los departamentos ministeriales),
Organo de Direccién y Gestion, de la que dependen:

La Secretaria General, que tiene también consideracion de Organo
de Direccion y Gestion, con nivel organico de subdireccion general, a quien
corresponden competencias en materia de informacion, relaciones publicas,
relaciones internacionales, fondos documentales, edicion y distribucion de
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publicaciones, relaciones con los servicios informaticos y el Servicio Juridi-
co Delegado, asi como las de recursos humanos, prevencion de riesgos
laborales y formacion del personal del Instituto y calidad de los servicios.

La Subdireccion General de Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, que tiene atribuidas las competencias y funciones de reconoci-
miento y gestion del derecho a las prestaciones econémicas y otras presta-
ciones a corto plazo del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Tra-
bajadores del Mar, incluida la prestacion por desempleo; el encuadramien-
to, la inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas y variaciones de datos
de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar; la gestion de los convenios especiales; la ins-
cripcion de embarcaciones y artefactos flotantes y, en colaboracion con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la cotizacion y recaudacion en
periodo voluntario; la administracion y el control de la emisién de la tar-
jeta sanitaria europea y de los formularios de derecho a la asistencia sani-
taria prestada en otros paises asi como la gestion y propuesta de pago de
los gastos correspondientes a los reembolsos por asistencia sanitaria pres-
tada en otro Estado al amparo de los instrumentos internacionales de Segu-
ridad Social y la administraciéon y el control del derecho, asi como la pro-
puesta de pago de los gastos correspondientes a la gestion que se pueda
encomendar al Instituto Social de la Marina en materia de ayudas publicas
por parada de la flota.

La Subdireccion General de Accion Social Maritima, que tiene atri-
buidas las competencias y funciones en materia de prestaciones sanitarias del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar; reco-
nocimientos médicos de embarque maritimo y sanidad maritima; formacion
maritima y sanitaria de los trabajadores del mar; promocion social y bienes-
tar del sector maritimo-pesquero; las politicas activas de empleo y atencion
y asistencia de los trabajadores a bordo y en el extranjero, sin perjuicio de
las funciones de proteccion de las autoridades consulares competentes.

La Subdireccion General de Administracion y Andlisis Presupuesta-
rio, encargada de las funciones y competencias en materia de formulacion,
en términos de objetivos y programas de gasto, de los planes de actuacion
de la entidad; elaboracion del anteproyecto de presupuesto, tramite de
expedientes de modificaciones presupuestarias y control de la ejecucion
presupuestaria; seguimiento, analisis y evaluacion de los programas, obje-
tivos, indicadores y créditos presupuestarios; elaboracion de andlisis e
informes econdmico-financieros; asesoramiento y elaboracion de propues-
tas que mejoren la eficacia del gasto; ordenacion, coordinacion y tramita-
cion de la contratacion administrativa, inversiones, obras y gestion econo-
mico-financiera; la gestion del Fondo de Maniobra y de los gastos realiza-
dos mediante el procedimiento de pagos a justificar; elaboracion de los
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INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

planes de necesidades materiales de los servicios centrales y mantenimien-
to de las instalaciones; gestion del patrimonio inmobiliario adscrito a la
entidad y coordinacién de estas actuaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social; elaboracién y mantenimiento del inventario centralizado
de bienes y la seguridad y régimen interior, incluyendo la gestiéon de regis-
tro y del archivo general.

A estas Subdirecciones Generales se hallan adscritos areas, servicios y
secciones organizados conforme a una clasica division administrativa del
trabajo, que cuentan, asimismo, con puestos de asesoramiento y direccion
de programas especiales.

Figura, por ultimo, en la estructura de los Servicios Centrales la Inter-
vencion Delegada en los Servicios Centrales del Instituto Social de la Mari-
na y el Servicio Juridico Delegado Central, con dependencia organica de la
Direccion del Instituto Social de la Marina, y funcional de la Intervencion
General del Estado a través de la Intervencion General de la Seguridad
Social, y del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social,
respectivamente.

1.3.2. Organizacion periférica

El Instituto Social de la Marina se organiza en el ambito periférico
mediante direcciones provinciales de las que dependen, a su vez, direccio-
nes y oficinas locales.

La estructura organica de las direcciones provinciales no varia sustan-
cialmente de unas a otras. Al frente de ellas se encuentra un director pro-
vincial del que depende un subdirector, salvo en las Direcciones Provin-
ciales de Ceuta y Melilla. Los servicios administrativos se organizan en sec-
ciones cuyo nimero varia segin el volumen de gestion que corresponde al
ambito de actuacion respectivo.

Asimismo, forman parte de la estructura periférica la Inspeccion Médi-
ca, en aquellas direcciones provinciales en las que atn no se ha efectuado
el traspaso de la asistencia sanitaria a la comunidad auténoma correspon-
diente, y la Intervencion Delegada Territorial, que depende funcionalmen-
te de la Intervencion General de la Seguridad Social.

El Real Decreto 171/2010, de 19 de febrero, ha introducido importan-
tes modificaciones respecto a los servicios periféricos:

En cuanto al dmbito nacional, anhade un nuevo parrafo al articulo 4
del Real Decreto 2358/1982, de 27 de agosto, senalando que se podrin
crear organos periféricos con ambito superior al de la direccion provincial
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y que extenderdn su competencia al territorio de una comunidad auténo-
ma, de parte de la misma o de mds de una comunidad auténoma, sustitu-
yendo a la direccion provincial existente en la provincia en la que se esta-
blezca su sede. Asimismo, el titular de dicho 6rgano asumira las funciones
que venian desempenando los directores provinciales del ambito territorial
correspondiente, procediéndose a suprimir estos puestos.

Respecto a los servicios periféricos en el exterior, se incorpora un nuevo
articulo 4.bis al Real Decreto 2358/1982, que establece que los centros asis-
tenciales que el Instituto Social de la Marina gestiona en el extranjero (es
decir, los de Nouadhibou en Mauritania, Dakar en Senegal, Walvis Bay en
Namibia y Seychelles), asi como los que pudiera establecer en lo sucesivo
para el desarrollo de las actividades propias de sus funciones de prestacion
de asistencia a los trabajadores del mar espanoles que faenan en aguas inter-
nacionales, se configuran como servicios en el extranjero, de acuerdo con la
habilitacion que efectia al respecto el articulo 26 del Real Decreto 632/1987,
de 8 de mayo, sobre organizacion de la Administracion del Estado en el exte-
rior. Los centros asistenciales del Instituto Social de la Marina en el extranje-
ro carecen de caracter representativo, quedando sujetos, como parte de la
Administracion del Estado en el exterior, al principio de unidad de accién y
sometidos a la dependencia del correspondiente jefe de la mision diplomati-
ca permanente a efectos de coordinacion, sin perjuicio de su dependencia
organica y funcional de la Direccion del Instituto Social de la Marina.

Cuadro n®2

DIRECCION PROVINCIAL

ORGANIGRAMA TIPO

Subdireccion Provincial

o [ |
T
s trtina

Jefaturas de Seccidn

Sanidad Maritima

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: Direcciones locales
|

|

Intervencion Delegada Territorial Oficinas locales
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1.4. ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LA GESTION

La participacion, control y vigilancia de la gestion se encuentra regu-
lada por las siguientes normas:

@ Real Decreto 1414/81, de 3 de julio, que reestructura el Instituto
Social de la Marina.

® Orden de 11 de mayo de 1983 por la que se regula la composicion
y funcionamiento de los érganos superiores del Instituto Social de la Mari-
na, modificada por la Orden de 11 de septiembre de 1984.

1.4.1. Organos de dmbito nacional

Consejo General y Comision Ejecutiva, presididos respectivamente
por el Secretario de Estado de la Seguridad Social y por el Director del Ins-
tituto Social de la Marina. El Consejo General esta compuesto por un pre-
sidente, tres vicepresidentes, un secretario, trece representantes de la
Administracion del Estado, trece de los sindicatos, trece de las organiza-
ciones empresariales y cuatro de corporaciones del sector maritimo-pes-
quero.

La Comision Ejecutiva se compone de un presidente, un vicepresiden-
te, un secretario, tres representantes de la Administracion del Estado, tres
de los sindicatos, tres de las organizaciones empresariales y uno de las
cofradias de pescadores.

Cuadro n®3

COMPOSICION CONSEJO GENERAL
AMBITO NACIONAL

3 Vicepresidentes 43 Representantes

13 Administracion 13 Sindicatos 13 Empresarios 4 Corporaciones
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Cuadro n?4

COMPOSICION COMISION EJECUTIVA
AMBITO NACIONAL

Vicepresidente 10 Representantes

3 Administracion 3 Sindicatos 3 Empresarios 1 Cofradia Pescadores

1.4.2. Organos de dmbito provincial

Comision Ejecutiva Provincial, compuesta de un presidente, un vice-
presidente, un secretario, tres representantes de la Administracion del Esta-
do, tres de los sindicatos, tres de las organizaciones empresariales y uno de
las cofradias de pescadores.

Cuadron®5

COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL
AMBITO PROVINCIAL

Vicepresidente 10 Representantes

3 Administracion 3 Sindicatos 3 Empresarios 1 Cofradia Pescadores
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l. MEDIOS PERSONALES
Y MATERIALES

Il.1. MEDIOS PERSONALES. RECURSOS HUMANOS

El Instituto Social de la Marina, en su doble vertiente de actuacion,
como Entidad Gestora del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar y de atencion sanitaria y social al sector maritimo, dis-
pone de una tipologia de personal muy diversa, adecuada a sus distintas
funciones y programas de actuacion.

B Gréfico 1

TIPOS DE PERSONAL

1.400
1_200
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Cuadro n®6 Esto implica que esté

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR CENTROS FUNCIONALES dotado tanto de personal

funcionario como laboral

Plantilla

Centros administrativos P. Funcionario 1.020 y estatutario, y como con-

P Laboral 977 secuencia de los distintos

Total 1.297 tipos de vinculacion juri-
Establecimientos sanitarios P. Estatutario 40 dica de dicho personal,

Total 40 diferentes regimenes nor-
Centros docentes P. Funcionario 12 mativos y retributivos.

P. Laboral 45

Total 57 El nimero de efecti-
Casas del Mar P. Funcionario 12 vos reales a 31 de diciem-

P. Laboral 64 bre de 2010 es de 1.557

Total 76 empleados, distribuidos
Buque Esperanza del Mar P. Laboral 76 entre centros administra-
y Juan de la Cosa Total 76 tivos y asistenciales.
Centros en el extranjero P. Laboral 11

Total 1 En los cuadros que a
TOTAL 1.557 continuacién se mues-
Nota: Los datos incluyen el personal interino de plaza vacante. tran, se recoge la plantilla

de la Entidad a 31 de
diciembre de 2010 por
tipo de relacion juridico-
laboral y centros funcio-
nales de adscripcion.

Cuadro n®7

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR EL TIPO DE VINCULACION

JURIDICA Y CATEGORIAS

Plantilla

Personal Funcionario Grupo Al 92

Grupo A2 99

Grupo C1 324

Grupo C2 488

Grupo E/Agrupac. Profesionales 4

Total Funcionarios 1.044

Personal Estatutario Personal facultativo 13
Personal no facultativo (enfermeras, ATS, instrumentistas,

matronas, auxiliares de enfermeria y técnicos especialistas) 19

Personal no sanitario 8

Total Estatutarios 40

Personal laboral Total Laborales 473

TOTAL 1.557

Notas: 1. Los datos incluyen el personal interino de plaza vacante. 2. Como consecuencia del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril) los funcionarios del Grupo A se clasifican en el Subgrupo A1, los del
Grupo B en el Subgrupo A2, los del Grupo C en Subgrupo C1, los del Grupo D en el Subgrupo G2 vy los del Grupo E en
Agrupaciones Profesionales.
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% Cuadron®8

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA EFECTIVA
ENTRE SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERICOS

Plantilla

Personal de Servicios Centrales P. Funcionario 157
P. Laboral 36

Total 193

Personal de Servicios Periféricos P. Funcionario 887
P. Estatutario 40

P. Laboral 437

Total 1.364

Nota: Los datos incluyen el personal interino de plaza vacante.

B Gréfico 2
DISTRIBUCION DEL PERSONAL EN CENTROS ADMINISTRATIVOS

PERSONAL FUNCIONARIO

78,96%

B Gréfico 3
DISTRIBUCION DEL PERSONAL EN CENTROS ASISTENCIALES

PERSONAL PERSONAL
FUNCIONARIO ESTATUTARIO

9,23% 15,38%
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11.2. MEDIOS MATERIALES. RED DE CENTROS

IL.2.1. Casas del Mar

La instalacion-tipo del Instituto Social de la Marina es la Casa del Mar. Pre-
vista ya por Ley de 18 de octubre de 1941, se ajusta a las recomendaciones de
la Organizacion Internacional del Trabajo sobre el bienestar de la gente de mar.
Estas Casas del Mar son el instrumento adecuado para realizar, de forma coor-
dinada y sin dispersion geografica, los distintos fines atribuidos al Organismo.

Cuadro n®9

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Direcciones locales y

Comunidades Auténomas Direcciones provinciales o
Oficinas locales

w

Andalucia Almeria
Cadiz
Huelva
Malaga
Granada
Total

Asturias Gijon
Total

Illes Balears Palma de Mallorca
Total

Canarias Las Palmas
Santa Cruz de Tenerife
Total

Cantabria Santander
Total

Catalufia Barcelona
Tarragona
Total

Galicia A Corufia
Lugo
Vigo
Vilagarcia de Arousa
Total

-

—

N

Murcia Cartagena
Total

Comunidad Valenciana Alicante
Castellon de la Plana
Valencia
Total

—
oo 2Nl MMM OVNORrRO|lOwWN|BE| NS W NN|©@O|©® =2 &S~

Pais Vasco Guipuzkoa
Bizkaia
Total

TOTAL

—
(=)
=
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Por consiguiente, las Casas del Mar se conciben como complejos arqui-
tectonicos independientes en los que segin el ambito geografico donde se
ubican, se ofrecen al colectivo los servicios que comprende su accion pro-
tectora. Generalmente, estas instalaciones cuentan con servicios sanitarios,
administrativos (sedes de las direcciones provinciales y locales), de bienestar
y de extension cultural y formacion.

Mapa n° 1

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

o

0 ILLES BALEARS
IS

ISLAS CANARIAS B

“¥ps

SEDE CENTRAL OFICINAS Y DIRECCIONES DIRECCIONES
(1) LOCALES (104) PROVINCIALES (25)
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I1.2.2. Centros Administrativos

El Instituto Social de la Marina estd organizado en:

Servicios Centrales con sede en Madrid.

25 direcciones provinciales radicadas en las capitales de las provin-
cias costeras del pais o en algunos puertos particularmente importantes
desde el punto de vista pesquero o maritimo, tales como Gijon, Vilagarcia de
Arousa, Vigo y Cartagena.

104 direcciones y oficinas locales.

I1.2.3 Centros de Asistencia Sanitaria

Durante el afo 2010 la asistencia sanitaria gestionada por el Instituto
Social de la Marina en territorio nacional se presté en un centro propio de
caracter abierto, ubicado en Madrid, cubriendo la atencion primaria y en
algunos casos la asistencia especializada en dicha ciudad.

I1.2.4. Centros de Sanidad Maritima
Centros provinciales y locales de Sanidad Maritima

Son centros sanitarios con funciones eminentemente preventivas. En
ellos se realizan, de forma periddica y gratuita, los reconocimientos médi-
cos de embarque maritimo de los trabajadores del mar con el fin primor-
dial de garantizar que las condiciones psicofisicas del solicitante sean com-
patibles con las caracteristicas del puesto de trabajo y no supongan peligro
para la salud y seguridad del individuo ni del resto de la tripulacion.

Ademas, llevan a cabo otras actividades, como la formacién sanitaria
especifica de las tripulaciones a través de los cursos de formacion, vacuna-
ciones, la revision de los botiquines de los buques, el desarrollo de estudios
epidemiologicos, la implantacion de campanas preventivas y divulgativas, el
seguimiento de procesos patolégicos de los marinos en su ambito de influen-
cia y la asistencia médica de los tripulantes que se encuentran a bordo de los
buques en puerto o fondeados. Existen abiertos 42 centros permanentes, ubi-
cados en 25 direcciones provinciales y en aquellas direcciones locales,
dependientes de ellas, con mayor colectivo de trabajadores del mar.

Banco de Datos Sanitario

El Programa de Sanidad Maritima cuenta con un Banco de Datos
Sanitario propio, donde estin informatizados, en una historia clinica
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Cuadro n® 10
CENTROS PROVINCIALES DE SANIDAD MARITIMA
Comunidades Auténomas Direcciones provinciales Centros EOtf\ll
Andalucia Almeria 2 -
Cadiz 3 -
Huelva 2 -
Mélaga 1 -
Sevilla 1 9
Asturias Gijon 2 2
llles Balears Palma de Mallorca 1 1
Canarias Las Palmas 1 -
Santa Cruz de Tenerife 1 2
Cantabria Santander 2 2
Catalufia Barcelona 8 =
Tarragona 1 4
Galicia A Coruha 5 -
Vigo 2 -
Vilagarcia de Arousa 2 -
Lugo 2 11
Murcia Cartagena 1 1
Comunidad Valenciana Alicante 1 -
Castellon de la Plana 1 -
Valencia 1 3
Pais Vasco Guipuzkoa 1 -
Bizkaia 3 4
Madrid Madrid 1 1
Ceuta Ceuta 1 1
Melilla Melilla 1 1
TOTAL 42 42

Unica por trabajador, todos los antecedentes médicos de interés que han
sido recogidos en cualquiera de sus centros sanitarios: reconocimientos
médicos, asistencias en buques sanitarios y centros en el extranjero,
repatriaciones...

Cualquier médico de Sanidad Maritima puede consultar, a través del
terminal informatico de su centro, el historial médico de un trabajador v,
asi, conocer puntualmente sus antecedentes clinicos. Disponer de este
Banco de Datos supone una ayuda inestimable para los médicos que rea-
lizan la asistencia médica a los marinos embarcados.

Centro Radio-Médico

Ubicado en los Servicios Centrales del Instituto Social de la Marina en
Madrid, es atendido de manera permanente por personal médico, dando
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Mapa n®2

CENTROS DE SANIDAD MARITIMA
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cobertura los 365 dias del afio en horario de 24 horas a todos los marinos

embarcados que solicitan consulta, independientemente del area de nave-

gacion o caladero en que se encuentren los buques. Su misioén es dar con-

sejo médico en consultas que plantean los responsables de los buques, con

el fin de proporcionar la mejor asistencia posible a los tripulantes enfermos

o accidentados con los medios disponibles a bordo; indicando, si es preci-

so, el puerto mis idoneo al que dirigir el barco cuando es necesaria la asis-

tencia en tierra del paciente. En los casos en que, debido a la presuncion

de gravedad del paciente, se indica la evacuacion urgente a tierra para eva-

luaciéon o tratamiento, se actia en coordinacion con el Centro Nacional de

Salvamento Maritimo.
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Centro Coordinador

En los Servicios Centrales se realiza, ademas de la labor asistencial, la
coordinacion de actividades sanitarias de centros asistenciales en el extran-
jero, buques sanitarios y Centro Radio-Médico. También se brinda apoyo en
repatriaciones y evacuaciones sanitarias de los trabajadores del mar.

Centros Asistenciales en el Extranjero

Estos centros, ubicados en diferentes puertos del continente africano
que cuentan con una presencia notable de flota espanola, prestan apoyo
médico y social a los marinos espanoles que la requieren.

Todos ellos disponen de un consultorio para los fines sefalados, asi
como personal sanitario de apoyo. El Centro de Walvis Bay cuenta, ademas,
con una hospederia y estd dotado de una diplomada universitaria de enfer-
meria y un auxiliar administrativo espanoles.

Mapa n° 3

CENTROS ASISTENCIALES EN EL EXTRANJERO
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Cuadro n? 11

CENTROS DE SANIDAD MARITIMA EN EL EXTRANJERO

Lugar Nacidn Instalaciones

Nouadhibou Mauritania Dispensario médico con camas
de observacion de pacientes, y
zona de bienestar del marino

Dakar Senegal Consultorio médico
Walvis Bay Namibia Consultorio médico y
hospederia

Mahé/Mombasa/ Seychelles/Kenia/Madagascar ~ Consultorio médico
Diego Sudrez

Buques sanitarios

Situados en zonas de gran concentracion de flota espanola, brindan la
asistencia sanitaria “in situ” a cualquier barco que lo solicite y se encuentre
dentro de su drea de cobertura; facilitando tanto la consulta por radio, como
la ambulatoria e incluso la hospitalizacion a bordo de los pacientes cuando
esté asi indicada. Si la gravedad del caso lo requiere, también realizan la eva-
cuacion a tierra del enfermo en el medio mas adecuado y rapido posible.
Desempenan su actividad en estrecha colaboracion con el Centro Radio-
Médico del Instituto Social de la Marina y con el Centro Nacional de Salva-
mento Maritimo en los casos que precisan evacuacion urgente a puerto.

Como complemento de la actividad sanitaria, prestan apoyo logistico de
emergencia, como desenganche de redes, servicio de buzos, reparaciones
eléctricas, remolques, etc. a los barcos espanoles, o de otras nacionalidades,
que lo precisen. Realizan también recogida de naufragos. Estos buques son:

Buque “Esperanza del Mar”: Desde 1979 presta su apoyo perma-
nente a la flota espanola que faena en el caladero canario-sahariano y en
el caladero mauritano.

Buque “Juan de la Cosa”: En 1990 el Instituto Social de la Marina
fletoé el primer barco de asistencia médica embarcada para dar cobertura
médico-asistencial a la flota del bocarte, bonitera y espadera espanola en
caladeros del Golfo de Vizcaya y del Atlantico Norte durante los meses de
actividad de la misma. Desde julio de 2006 es el buque “Juan de la Cosa”
el que presta esta asistencia de forma ininterrumpida.

IL1.2.5. Centros de Accion Formativa

El Instituto Social de la Marina dispone de los siguientes centros
docentes:
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Escuelas de Formacion Profesional Maritimo - Pesqueras

Imparten formacion profesional especifica de grado medio y superior
en la rama maritima-pesquera, segin se especifica, y desarrollan programas
formativos para la consecucion de titulos y certificados profesionales mari-
timos. Estin homologados para impartir los titulos y certificados previstos
en la Orden FOM 2296/2002, de 4 de septiembre (BOE de 20 de septiem-
bre), por la que se regulan los programas de formacion de los titulos pro-
fesionales de Marinero de Puente y de Maquinas de la Marina Mercante, y
de Patron Portuario, asi como los certificados de especialidad acreditativos
de la competencia profesional.

En el 2010 se incorporaron las escuelas de formacion profesional mari-
timo—pesqueras a los procedimientos de gestion de calidad.

Se encuentran en funcionamiento los centros que, a continuacion, se
relacionan:

® Escuela de Formacion Profesional Maritimo-Pesquera de Las
Palmas

Imparte formacion profesional especifica maritimo-pesquera, ciclos de
grado medio y superior en las especialidades de puente y maquinas, y
ciclos medios de frio y mantenimiento electromecanico.

También imparte formacion de sanidad maritima y para la consecucion
de titulos de pesca. Cuenta con los laboratorios y talleres propios de las
especialidades que imparte y con simuladores de maquinas, pesca, nave-
gacion y del Sistema Mundial de Socorro.

® Escuela de Formacion Profesional Maritimo-Pesquera de Ber-
meo (Bizkaia)

Imparte formacion profesional especifica maritimo-pesquera, ciclo de
grado medio de midquinas y puente y superior de maquinas. Imparte, asi-
mismo, formacion de sanidad maritima y cursos para la consecucion de
titulos de pesca. Cuenta con los laboratorios y talleres propios de las espe-
cialidades que imparte, e instalaciones para practicas de supervivencia,
lucha contraincendios, frio e informatica y simuladores de maquinas, pesca,
navegacion y del Sistema Mundial de Socorro.

Tras la entrada en vigor del Real Decreto 1442/2010, de 5 de noviem-
bre, sobre traspaso a la Comunidad Autonoma del Pais Vasco de las fun-
ciones y servicios del Instituto Social de la Marina, en materia educativa,
de empleo y formacion profesional para el empleo, la Escuela se transfiere
a la citada Comunidad Auténoma con efectos de 1 de enero de 2011.
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Centros Nacionales de Formacion Maritima

Por Resolucion de 28 de mayo de 2003 de la Direccion General de la
Marina Mercante (BOE n? 146, de 19 de junio) fueron homologados para
impartir cursos de especialidad maritima, regulados por la Orden FOM
2296/2002, de 4 de septiembre, habiéndose ido prorrogando dicha homo-
logacion de acuerdo con las normas de aplicacion, y contando en la actua-
lidad con otras resoluciones de homologacion de la citada Direccion Gene-
ral que han permitido ampliar la oferta formativa en titulaciones y certifi-
cados de especialidad maritima. Los centros nacionales de formacion
maritima, en razén de las instalaciones y recursos de que disponen, con-
centran las demandas formativas de ambito nacional y son los siguientes:

® Centro Nacional de Formacion Maritima de Bamio, Vilagarcia
de Arousa (Pontevedra)

Es un centro nacional dotado adecuadamente de medios personales y
materiales para impartir los cursos que demanda el sector, incluidas las nue-
vas tecnologias, disponiendo ademas de residencia de alumnos para alojar
a todos los que se desplazan al centro desde las diferentes direcciones pro-
vinciales. Asimismo, desarrolla programas de cooperacion internacional en
las areas de formacion y seguridad social con los paises de habla hispana
y de nuestro entorno mas cercano.

También imparte cursos para la obtencion de certificados maritimos, de
adaptacion profesional y sanidad maritima. Dispone de instalaciones para
las practicas de supervivencia, lucha contraincendios, electricidad y electro-
nica, manipulaciéon y conservacion de productos pesqueros, informatica,
maquinas, soldadura y simuladores de navegacion, cargas, de seguridad de
trafico maritimo y Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima.

® Centro Nacional de Formacion Maritima de Isla Cristina
(Huelva).

El centro nacional imparte cursos para la obtencion de certificados mari-
timos, titulos profesionales de pesca y marina mercante y de sanidad maritima.
Como centro nacional atiende demandas formativas de ambito nacional,
especialmente en el area de seguridad maritima y certificados profesionales,
desarrollando también actividades de cooperacion internacional. Dispone de
instalaciones para las practicas de supervivencia, lucha contraincendios,
maquinas, informatica, frio, soldadura y electricidad, y simuladores de carga,
navegacion y Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima.

Al igual que el Centro Nacional de Formacion Maritima de Bamio, dis-
pone de residencia para los alumnos asistentes a los cursos de formaciéon
profesional maritima y sanitaria.
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lll. DATOS GENERALES

lil.1. COLECTIVO ATENDIDO

El colectivo atendido por el Instituto Social de la Marina esta com-
puesto por los trabajadores del mar, desempleados, pensionistas y benefi-
ciarios de unos y otros que agrupamos del siguiente modo (refiriéndose las
cifras que se aportan a 31 de diciembre de 2010):

Trabajadores afiliados en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar 74.473

Trabajadores en activo en empresas espanolas 60.091

La distribucion de estos trabajadores por grupos de cotizacion es la

siguiente:
GRUPO 1
Marina Mercante 12.484
Pesca 8.017
Estiba y Desestiba 7.050
Otros 3.665
Total Grupo I 31.216
GRUPO II
Grupo Segundo A 4.173
Grupo Segundo B 5.744
Total Grupo II 9.917
GRUPO IIT
Trabajadores por cuenta ajena 4.807
Trabajadores por cuenta propia 14.151

Total Grupo III 18.958
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Trabajadores emigrantes en barcos extranjeros sujetos a Convenio
para asistencia sanitaria con la Direccion General de Migraciones 510

Trabajadores sujetos a Convenio Especial para pensiones

con el Instituto Social de la Marina 2.563
Trabajadores en otras situaciones asimiladas al alta 16
Trabajadores perceptores de desempleo 11.293
Beneficiarios de trabajadores y pensionistas 486.045

(Se incluyen todos los beneficiarios de asistencia sanitaria, con independencia de la trans-
ferencia de su gestion a determinadas comunidades auténomas).

1I.2. EMPRESARIOS, N° CODIGO CUENTA COTIZACION Y EMBARCACIONES

El nimero de empresarios a diciembre de 2010 es de 7.317.

Por Grupos de cotizacion (los datos corresponden a cuentas de coti-

zacion).

Grupo 1 3.927
Grupo II A 1.023
Grupo II B 2.198
Grupo I 3.195
Total C.C.C. 10.343

El nimero de embarcaciones es de 11.096.
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Cuadron®13
DE AFILIADOS Y PENSIC DEL REGIMEN

DELAS RIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADOR |
Ejercicio Afiliados REM N.2 pensionistas &nfilgﬁ%ﬁé
2001 92.037 130.746 0,704
2002 91.824 131.393 0,699
2003 87.362 131.493 0,664
2004 85.364 131.410 0,650
2005 83.258 131.753 0,632
2006 81.391 132.226 0,616
2007 78.812 132.138 0,596
2008 76.295 132.268 0,577
2009 75.832 132.085 0,574

2010 74.473 132.078 0,564
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Cuadro n® 15
E; SARIOS EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE LA URIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR
Direccion N2 Empresarios N2 Empresarios en una N2 Empresarios en varias
Provincial D.P. Total (inica Direccion Provincial Direcciones Provinciales
A Corufia 979 970 9
Alicante 276 271 5
Almeria 202 199 3
Barcelona 525 517 8
Cédiz 430 419 11
Cantabria 146 145 1
(Cartagena 161 153 8
Castellon 190 187 3
Ceuta 25 21 4
Gijon 242 239 3
Guipuzkoa 113 108 5
Huelva 288 281 7
Illes Balears 311 309 2
Las Palmas 313 301 12
Lugo 204 200 4
Madrid 153 142 11
Mélaga 282 278 4
Melilla 9 9 0
Sevilla 28 22 6
Tarragona 299 292 7
Tenerife 234 226 8
Valencia 124 119 g
Vigo 866 856 10
Vilagarcia de Arousa 850 846 4
Bizkaia 163 153 10
Datos a diciembre de 2010
N2 Empresarios - Total Nacional 1.317

El "N® Empresarios - Total Nacional" indica el nimero de empresarios a nivel nacional, con independencia
del namero de Direcciones Provinciales en las que estén dados de alta.
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IV. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE 2010

Dentro de este apartado se recogen las distintas actividades y progra-
mas desarrollados por el Instituto Social de la Marina con arreglo a sus
competencias, tanto las comunes a las distintas Entidades del Sistema de
Seguridad Social, como aquellas otras especificamente concebidas para el
sector maritimo-pesquero.

Igualmente, a lo largo de las siguientes paginas, se describen las accio-
nes realizadas en cumplimiento de una doble vertiente de actuaciones, las
de proteccion social y las de gestion.

Durante el ano 2010 se han publicado diversas disposiciones normati-
vas que inciden directamente en el ambito de la proteccion social y conse-
cuentemente en el campo de actuacion del Instituto Social de la Marina,
junto a otras normas que regulan aspectos especificos de la gestion propia
del Organismo. Entre ellas destacamos las siguientes:

® Organizacion y procedimiento

Ley Organica 9/2010, de 22 de diciembre, por la que se autoriza la
ratificacion por Espana del Protocolo por el que se modifica el Protocolo
sobre las disposiciones transitorias, anejo al Tratado de la Unién Europea,
al Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y al Tratado constituti-
vo de la Comunidad Europea de la Energia Atémica, firmado en Bruselas
el 23 de junio de 2010. [BOE 23/12/10].

Real Decreto-ley 6/2010, de 9 de abril, de medidas para el impulso
de la recuperacion econdémica y el empleo. [BOE 13/04/10]. (Correccion
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errores BOE 17/04/10 y BOE 20/04/10). Por Resolucion de 20 de abril de
2010, del Congreso de los Diputados, se ordend la publicacion del Acuer-
do de convalidacion [BOE 24/04/10].

Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medi-
das extraordinarias para la reduccion del déficit publico. [BOE 24/05/10].
(Correccion errores BOE 26/05/10). Por Resolucion de 27 de mayo de 2010,
del Congreso de los Diputados, se ordend la publicacion del Acuerdo de
convalidacion [BOE 01/06/101.

Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo. [BOE 17/06/10]. (Correccion erro-
res BOE 18/06/10). Por Resolucion de 22 de junio de 2010, del Congreso
de los Diputados, se ordené la publicacion del Acuerdo de convalidacion
[BOE 25/06/10l.

Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esque-
ma Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica.
[BOE 29/01/101.

Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esque-
ma Nacional de Interoperabilidad en el dmbito de la Administracion Elec-
trénica. [BOE 29/01/10].

Real Decreto 103/2010, de 5 de febrero, por el que se modifica el
Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatarios de
cuotas a la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14
de mayo. [BOE 23/02/10].

Real Decreto 107/2010, de 5 de febrero, por el que se modifica el
Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febre-
ro. [BOE 16/02/10].

Real Decreto 136/2010, de 12 de febrero, por el que se modifi-
ca el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, por el que se regula la pre-
sentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la Administra-
cion General del Estado, la expedicion de copias de documentos y
devolucion de originales y el régimen de las oficinas de registro. [BOE
24/02/10].

Real Decreto 137/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen
criterios para la emision de la comunicacion a los interesados prevista en
el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtun. [BOE 24/02/10].
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Real Decreto 171/2010, de 19 de febrero, por el que se modifican
el Real Decreto 1414/1981, de 3 de julio, por el que se reestructura el Ins-
tituto Social de la Marina y el Real Decreto 2358/1982, de 27 de agosto, por
el que se determina la estructura organica del Instituto Social de la Marina
[BOE 03/03/10]. (Correccion de errores BOE 26/03/10).

Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24
de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2000, de 18 de octubre, regu-
ladora de la subcontratacion en el sector de la construccion y el Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en obras de construccién. [BOE
23/03/10].

Real Decreto 368/2010, de 26 de marzo, por el que se regulan las
especificaciones y condiciones para el empleo del Documento Unico Elec-
tronico (DUE) para la puesta en marcha de las empresas individuales
mediante el sistema de tramitacion telematica. [BOE 16/04/10].

Real Decreto 449/2010, de 16 de abril, por el que se modifica el
Real Decreto 1917/2009, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el Pro-
grama anual 2010 del Plan Estadistico Nacional 2009-2012. [BOE 27/05/10].

Real Decreto 495/2010, de 30 de abril, por el que se aprueba la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales [BOE 06-05-10).

Real Decreto 832/2010, de 25 de junio, por el que se dispone el
cese de dona Maria Pilar Lopez-Rioboo Ansorena como Directora General
del Instituto Social de la Marina. [BOE 26/06/10].

Real Decreto 869/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 495/2010, de 30 de abril, por el que se aprueba la estructura orga-
nica basica de los departamentos ministeriales. [BOE 03/07/10].

Real Decreto 929/2010, de 23 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 542/2009, de 7 de abril, por el que se reestructuran los depar-
tamentos ministeriales. [BOE 27/07/10].

Real Decreto 940/2010, de 23 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 495/2010, de 30 de abril, por el que se aprueba la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales. [BOE 27/07/10].

Real Decreto 1162/2010, de 17 de septiembre, por el que se modi-
fica el Real Decreto 1039/2009, 29 de junio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia y se modifica el
Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprobd la estructura
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organica basica de los departamentos ministeriales. [BOE 18/09/10]. (Correc-
cion errores BOE 21/09/10).

Real Decreto 1313/2010, de 20 de octubre, por el que se reestruc-
turan los departamentos ministeriales. [BOE 21/10/10].

Real Decreto 1366/2010, de 29 de octubre, por el que se aprueba
la estructura orgdnica basica de los departamentos ministeriales. [BOE
4/11/10]. (Correccion errores BOE 10/01/11).

Orden TIN/570/2010, de 9 de marzo, por la que se modifica la
Orden TIN/1965/2009, de 17 de julio, por la que se aprueban las delega-
ciones del ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion y sus organismos publicos dependien-
tes. [BOE 11/03/101.

Orden TIN/665/2010, de 15 de marzo, por la que se crea la Sede
Electronica en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion. [BOE 18/03/10].

Orden TIN/866/2010, de 5 de abril, por la que se regulan los crite-
rios que, en su funcion de colaboracion con la Seguridad Social, deben seguir
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Segu-
ridad Social y sus entidades y centros mancomunados, en la gestion de los
servicios de tesoreria contratados con entidades financieras. [BOE 9/04/10].

Orden TIN/1297/2010, de 13 de mayo, por la que se modifica la
Orden TIN/1965/2009, de 17 de julio, por la que se delega y se aprueban
las delegaciones del ejercicio de competencias en los 6rganos administrati-
vos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y sus organismos publicos
dependientes. [BOE 19/05/10].

Orden TIN/1402/2010, de 28 de mayo, por la que se dictan las nor-
mas para la elaboracion de los Presupuestos de la Seguridad Social para el
ejercicio 2011. [BOE 1/06/10].

Orden TIN/1459/2010, de 28 de mayo, por la que se crea la Sede
Electronica de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social. [BOE 5/06/10].

Orden TIN/2553/2010, de 28 de septiembre, por la que se modifi-
ca la Orden TIN/3644/2009, de 29 de diciembre, por la que se regulan la
composicion y funciones de la Comision Ministerial de Administracion Elec-
tronica del Ministerio de Trabajo e Inmigracion. [BOE 02/10/10].

Orden TIN/2777/2010, de 29 de octubre, por la que se modifica la
Orden TAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se establecen normas
para la aplicacion y desarrollo del Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio. [BOE 30/10/10].
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Orden TIN/2905/2010, de 8 de noviembre, por la que se delega y
se aprueban delegaciones del ejercicio de competencias en 6rganos admi-
nistrativos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion. [BOE 12/11/10].

Resolucion de 30 de diciembre de 2009, conjunta de la Intervencion
General de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, el Instituto de Mayores y Servi-
cios Sociales, el Instituto Social de la Marina y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones sobre la expedicion de
ordenes de pago “a justificar”. [BOE 26/04/10].

Resolucion de 21 de enero de 2010, del Instituto Social de la Mari-
na, por la que se establece la composicion de la Mesa Central de Contrata-
ciones. [BOE 05/02/10].

Resolucion de 4 de febrero de 2010, de la Subsecretaria, por la que
se aprueban las Cartas de servicios del Instituto Social de la Marina. [BOE
15/02/10].

Resoluciéon de 22 de febrero de 2010, del Instituto Social de la Mari-
na, por la que se modifica la de 7 de junio de 2007, sobre delegacion de
competencias en sus organos centrales y provinciales. [BOE 8/03/10].

Resolucion de 25 de marzo de 2010, de la Secretaria General Téc-
nica, por la que se publica el Convenio marco de colaboracion, entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto
Social de la Marina y la Tesoreria General de la Seguridad Social, para el
desarrollo de acciones de cooperacion educativa en materia de conoci-
miento del sistema publico de la Seguridad Social. [BOE 8/04/10].

Resolucion de 18 de marzo de 2010, del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, por la que se publica el catilogo de organismos, entida-
des y empresas incluidos en el Registro de Prestaciones Sociales Publicas.
[BOE 21/04/10.

Resolucion de 14 de abril de 2010, de la Secretaria General Técni-
ca, por la que se publica el Convenio de colaboracion, entre la Generalitat
Valenciana, la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social y el
Instituto Social de la Marina, para el desarrollo de acciones de cooperacion
educativa en materia de conocimiento del sistema publico de la Seguridad
Social. [BOE 23/04/10].

Resolucion de 12 de julio de 2010, del Instituto Social de la Marina
y del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula la tramita-
cion electronica automatizada de diversos procedimientos en materia de
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proteccion por desempleo del Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar. [BOE 16/09/10].

Resoluciéon de 8 de octubre de 2010, de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, por la que se nombra Director del Instituto Social de la
Marina a Don Luis José Casqueiro Barreiro. [BOE 21/10/10].

Resolucion de 21 de octubre de 2010, del Instituto Social de la Mari-
na, por la que se publican las cuentas anuales, correspondientes al ejerci-
cio 2009. [BOE 03/12/10].

Resolucion de 28 de octubre de 2010, de la Intervencion General
de la Seguridad Social, por la que se aprueba la instruccion de contabilidad
para las entidades que integran el sistema de la Seguridad Social. [BOE
24/11/101.

Resolucion de 25 de noviembre de 2010, de la Intervencion Gene-
ral de la Seguridad Social, por la que se publica la cuenta general de la
Seguridad Social del ejercicio 2009. [BOE 6/01/111.

Cuarta Acta de correccion de errores del Tratado de Lisboa por el
que se modifican el Tratado de la Unién Europea y el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, hecho en Lisboa el 13 de diciembre de 2007.
[BOE 01/06/10].

@® Accion protectora

Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2010 [BOE 24-12-09].

Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema
especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores autono-
mos. [BOE 06/08/10].

Ley 33/2010, de 5 de agosto, de modificacion de la Ley 48/2003, de
26 de noviembre, de régimen econémico y de prestacion de servicios en
los puertos de interés general. [BOE 07/08/10].

Real Decreto-ley 12/2010, de 20 de agosto, por el que se prorroga
el programa temporal de proteccion por desempleo e insercion, regulado
en la Ley 14/2009, de 11 de noviembre. [BOE 23/08/10].

Real Decreto 2007/2009, de 23 de diciembre, sobre revalorizacion
de pensiones del sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones
sociales publicas para el ejercicio 2010 [BOE 29/12/09].

Real Decreto 2030/2009, de 30 de diciembre, por el que se fija el
Salario Minimo Interprofesional para 2010 [BOE 31/12/09].
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Real Decreto 38/2010, de 15 de enero, por el que se modifica el
Reglamento sobre colaboracion de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre. [BOE 16/01/10].

Real Decreto 133/2010, de 12 de febrero, por el que se establece la
prorroga del programa temporal de proteccion por desempleo e insercion,
regulado por la Ley 14/2009, de 11 de noviembre. [BOE 16/02/10]. Correc-
cion errores (BOE 17/02/10).

Real Decreto 373/2010, de 26 de marzo, por el que se determina el
nivel minimo de proteccion garantizado a los beneficiarios del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia para el ejercicio 2010. [BOE

26/03/101.

Real Decreto 374/2010, de 26 de marzo, sobre las prestaciones eco-
némicas de la Ley 39/2000, de 14 de diciembre, de Promocion de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia
para el ejercicio 2010. [BOE 26/03/10].

Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contin-
gencias profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente
a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral. [BOE 01/04/10].

Real Decreto 2030/2009, de 30 de diciembre, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para el ano 2010 [BOE 31-12-09].

Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, por la que se regula el pro-
cedimiento de reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lac-
tancia natural en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Fun-
cionarios Civiles del Estado. [BOE 01/07/10]. (Correccion errores BOE
20/07/10).

Orden PRE/2121/2010, de 26 de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de ayudas a los tri-
pulantes afectados por la paralizacion temporal de la actividad de buques
pesqueros espanoles dirigidos a la pesqueria del fletin negro, que faenan
en la zona de regulacion de la organizacion de la pesca del atlantico nor-
occidental. [BOE 03/08/10l.

Orden PRE/2388/2010, de 3 de septiembre, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de ayudas a
los tripulantes de buques espanoles afectados por el plan de recuperacion
de la merluza del sur y la cigala. [BOE 14/09/10]. (Correccion errores BOE
15/09/10).
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Orden TIN/1827/2010, de 6 de julio, por la que se desarrolla, en
relacion con los acuerdos colectivos de empresa sobre jubilacion parcial, lo
dispuesto en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto-ley 8/2010,
de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit publico. [BOE 08/07/10].

Orden TIN/2124/2010, de 28 de julio, por la que se modifica la
Orden TAS/4054/2005, de 27 de diciembre, por la que se desarrollan los
criterios técnicos para la liquidacion de capitales coste de pensiones y otras
prestaciones periodicas de la Seguridad Social. [BOE 04/08/10].

Orden TIN/3364/2010, de 28 de diciembre, por la que se regula la
gestion colectiva de contrataciones en origen para 2011. [BOE 30/12/10].

Resolucion de 15 de noviembre de 2010, de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, por la que se fija la fecha en la que determinadas
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social y del
Instituto Social de la Marina asumirdn competencias en relacion con la ges-
tion de la prestacion por incapacidad temporal. [BOE 22/11/10].

Resolucion de 29 de noviembre de 2010, de la Mutualidad Gene-
ral de Funcionarios Civiles del Estado, por la que se actualizan los mode-
los de partes previstos en los Anexos de la Orden PRE/1744/2010, de 30
de junio, por la que se regula el procedimiento de reconocimiento, con-
trol y seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.
[BOE 13/12/10].

@ Cotizacion y recaudacion

Real Decreto 867/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 432/2000, de 31 de marzo, por el que se regula el computo en el
Régimen de Clases Pasivas del Estado de los periodos reconocidos como
cotizados a la Seguridad Social en favor de los sacerdotes y religiosos o reli-
giosas de la Iglesia Catdlica, secularizados. [BOE 14/07/10].

Orden TIN/25/2010, de 12 de enero, por la que se desarrollan las
normas de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garan-
tia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2010. [BOE
18/01/10]. (Correccion errores BOE 04/02/10).

Orden TIN/51/2010, de 19 de enero, por la que se establecen para
el ano 2010 las bases de cotizacion a la Seguridad Social de los trabajado-
res del Régimen Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y terce-
ro. [BOE 23/01/10].
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Orden TIN/530/2010, de 5 de marzo, por la que se prorroga la
aplicacion de las bonificaciones de cuotas regulada en la Orden
TAS/471/2004, de 26 de febrero, por la que se dictan normas para la apli-
cacion de las bonificaciones de cuotas establecidas por el apartado 2 de la
disposicion adicional trigésima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, respecto de empresas y trabajadores por cuenta propia
de las Ciudades de Ceuta y Melilla y se modifica dicha orden. [BOE
9/03/101.

Orden TIN/1448/2010, de 2 de junio, por la que se desarrolla el
Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el esta-
blecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contin-
gencias profesionales a las empresas que hayan contribuido especial-
mente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral. [BOE
4/06/10].

Resolucion de 13 de abril de 2010, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se establecen en el ambito de las entidades
gestoras de la Seguridad Social, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales de la Seguridad Social, las actuaciones de control y verificacion de las
compensaciones en los documentos de cotizacion por pago delegado de la
prestacion de incapacidad temporal realizadas por las empresas y, en su
caso, su ulterior reclamacion. [BOE 22/04/10].

@® Accion social

Real Decreto 1737/2010, de 23 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento por el que se regulan las inspecciones de buques extran-
jeros en puertos espanoles. [BOE 30/12/10].

Resoluciéon de 5 de abril de 2010, del Instituto Social de la Marina,
por la que se convocan ayudas economicas para la dotacion de los boti-
quines de los que han de ir provistos los buques, correspondientes al ano
2009. [BOE 19/04/10].

Resolucion de 5 de octubre de 2010, de la Direccion General de
la Marina Mercante, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 20 de agosto de 2010 por el que se aprueba el Plan Nacio-
nal de Servicios Especiales de Salvamento de la Vida Humana en la Mar
y de la Lucha contra la Contaminacion del Medio Marino para el perio-
do 2010/2018, que sera objeto de revision en el ano 2013, con efecto a
partir del 2014, en base al escenario presupuestario en esa fecha. [BOE
25/11/10].

Resolucion de 14 de junio de 2010, del Instituto Social de la Mari-
na, sobre contenidos minimos de los programas de actualizacion en for-
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macion sanitaria especifica, condiciones que deben reunir los centros de
formacién y homologacion de centros privados para la imparticion de
formacion sanitaria especifica. [BOE 29/06/10].

Resolucion de 25 de octubre de 2010, del Instituto Social de la Mari-
na, por la que se concede la prorroga de la homologacion para la imparti-
cion de formacion sanitaria especifica inicial y avanzada a la empresa “Ensi-
no Profesional Galego, S.L.”. [BOE 29/11/10].

Resolucion de 27 de octubre de 2010, del Instituto Social de la Mari-
na, sobre abono de los gastos de viaje a los alumnos de cursos de forma-
cion. [BOE 8/11/10].

Resolucion de 16 de noviembre de 2010, de la Direccion General
de la Marina Mercante, por la que se crea el certificado de especialidad de
oficial de proteccion del buque y oficial de la compania para la proteccion
maritima. [BOE 9/12/10].

Correccion de errata de Enmiendas de 2006 al Convenio para la Segu-
ridad de la Vida Humana en el Mar, 1974 enmendado, adoptadas el 18 de
mayo de 2006 mediante Resolucion MSC 201(81). [BOE 14/04/10].

Enmiendas de 2008 al Codigo Internacional de gestion de la
seguridad operaciones del buque y la prevencion de la contaminacion
(Codigo Internacional de Gestion de la Seguridad) (Codigo IGS) (publi-
cado en el “Boletin Oficial del Estado” n% 122 de 22 de mayo de 1998),
adoptadas el 4 de diciembre de 2008 mediante Resoluciéon MSC 273(85).
[BOE 16/11/10].

@® Transferencias a las Comunidades Auténomas

Real Decreto 1442/2010, de 5 de noviembre, sobre traspaso a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco de las funciones y servicios del Ins-
tituto Social de la Marina, en materia educativa, de empleo y formacion pro-
fesional para el empleo. [BOE 16/11/10].

IV AREA DE INSCRIPCION, AFILIRCION Y RECAUDACION

IV.I.1. Inscripcion de empresas y centros de trabajo,
Afiliacion, Altas y Bajas de Trabajadores

A) En las actividades correspondientes a esta drea, durante el ano
2010, se han llevado a cabo los siguientes procesos relacionados con la
gestion realizada a través del Fichero General de Afiliacion (en adelan-
te FGA):
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B Grupo segundo B
5.744 (428 trabajadores menos con respecto al ano 2009)
GRUPO TERCERO:
B Cuenta Ajena
4.807 (133 trabajadores menos con respecto al ano 2009)
B Cuenta Propia
14.151 (478 trabajadores menos con respecto al ano 2009)

En relacion a la distribucion de los trabajadores por sexo, del total de
60.091 trabajadores en activo a 31 de diciembre de 2010 un 84,21%, es
decir, 50.600 son hombres y un 15,79%, es decir, 9.491 son mujeres, lo que
supone un descenso respecto al ano anterior del 3,29% en el caso de los
hombres y del 4,57% respecto a las mujeres.

De los 60.091 trabajadores en activo, 3.597 son extranjeros, lo que
supone un descenso del 3,28% respecto al ano anterior. Del colectivo de
extranjeros 24,58%, es decir, 884 trabajadores proceden de paises de la
Union Europea y un 75,42%, es decir, 2.713 trabajadores, proceden de pai-
ses no pertenecientes a la Unidon Europea, siendo la nacionalidad mas
representada la de Marruecos con 620 trabajadores.

Cuadron®17

EVOLUCION DEL NUMERO DE AFILIADOS ACTIVOS POR SEXO0

Variacion Interanual

Ejercicio Hombres ~ Mujeres No consta Total
Hombres Mujeres
2001 63.880 11.040 16 74.936 -1,30 0,62
2002 63.027 11.095 1 74123 -1,34 0,50
2003 60.118 10.982 0 71.100 -4,62 -1,02
2004 59.035 11.033 0 70.068 -1,80 0,46
2005 58.058 10.992 0 69.050 -1,65 -0,37
2005 57.101 10.916 0 68.017 -1,65 -0,69
2007 55.784 10.848 0 66.632 -2,31 -0,62
2008 53.519 10.455 0 63.974 -4,06 -3,62
2009 52.320 9.945 2 62.267 -2,24 -4,88
2010 50.600 9.491 0 60.091 -3,29 -4,57

B) Durante el ano 2010, se ha procedido, en colaboracién con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a la emisiéon de informes de



INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

vida laboral de todos los trabajadores del Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de los Trabajadores del Mar en alta laboral durante el ano
2009.

C) En materia de gestiéon de inscripcion y afiliacion, siempre en cola-
boracion con la Tesoreria General de la Seguridad Social, se han llevado a
cabo durante el ano 2010 actuaciones en los temas que a continuacion se
relacionan y que se han agrupado en dos grandes bloques: Traslado de cri-
terios e instrucciones a las direcciones provinciales del Instituto Social de
la Marina, en relacion con las novedades normativas y modificaciones del
FGA que son de aplicacion al Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, y procesos de depuracion relacionados con las
empresas, cuentas, embarcaciones y trabajadores de este régimen especial
y Su seguimiento:

® Traslados de Criterios e Instrucciones

Obtencion de las resoluciones de actos de afiliacion de los trabaja-
dores incluidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de los Trabajadores del Mar.

Instrucciones sobre validez de los periodos de permanencias que
constan en la vida laboral de los trabajadores marroquies cuando dichos
periodos son anteriores al 1 de octubre de 1982.

Instrucciones sobre modificaciones introducidas por el Real Decre-
to-Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo en relacion con las bonificaciones de cuotas.

Instrucciones relativas al reconocimiento de periodos cotizados en
ejecucion de sentencia firme —anotacion en el Fichero General de Afiliacion
o Fichero Historico—.

Autorizacion de transacciones a las direcciones provinciales y segui-
miento de las incidencias detectadas en la aplicacion de las mismas.

Instrucciones sobre aplicaciones especificas del Instituto Social
de la Marina (ATM52 y ATM63) para la inclusion y consulta de datos de
actividad en el fichero de COES para la depuracién de los registros de
vida laboral de los regimenes 0811 y 0821 anteriores al 1 de diciembre
de 1992.

@ Procesos de Depuracion y Seguimiento

Depuracion de los periodos de vida laboral anteriores al 1 de
diciembre de 1992 de los regimenes 0811 y 0821, con el fin de incluir en
la automatizacion del COE todos los periodos de vida laboral mecanizados
en el Fichero General de Trabajadores.
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Verificacion de la situacion del contingente de trabajadores extran-
jeros, revision y depuracion de aquellos que figuran en situacion de alta en
el FGA y de los que no consta autorizacion laboral.

Estudio y actualizacion de los identificadores de embarcaciones
para su adaptacion a las facilitadas por la Direcciéon General de Marina Mer-
cante.

Estudio sobre posibles modificaciones en el Campo de Aplicacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar
para la inclusion de determinados colectivos.

Estudio sobre las modificaciones introducidas por la Ley 33/2010,
de 5 de agosto, de modificacion de la Ley 48/2003, de régimen econdmico
y de prestacion de servicios en los puertos de interés general.

IV.1.2. Gestion recaudatoria del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar

El Instituto Social de la Marina, como colaborador de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto
1414/1981, de 3 de julio, durante el ano 2010 ha continuado con las activi-
dades relativas a las competencias asignadas a esta Entidad en materia de
cotizacion-recaudacion.

En este sentido, se han realizado las siguientes actuaciones:

A) Procedimientos relacionados con actuaciones propias del Insti-
tuto Social de la Marina

Bases Fijas del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Traba-
jadores del Mar.

Estudio y andlisis de las propuestas efectuadas por las direcciones
provinciales en relacion con la determinacion de las bases fijas de cotiza-
cion para el ano 2011.

Elaboracion del proyecto de la Orden por la que se aprueban las
bases de cotizacion de este régimen especial.

Remision al Centro de Desarrollo de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social de los requerimientos correspondientes para la validacion en los
ficheros informaticos de las claves de modalidades de pesca vigentes.

Emision de listados con las modificaciones a introducir en los fiche-
ros informaticos a consecuencia de las actualizaciones de las modalidades
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de pesca y su posterior envio a las direcciones provinciales del Instituto
Social de la Marina para su comprobacion, depuracion e inclusion en los
campos correspondientes del FGA.

B) Colaboracion con la Tesoreria General de la Seguridad Social

Emision de boletines de cotizacion, control de cobros y deudas y
devoluciones de cuotas en el Fichero General de Recaudacion y manteni-
miento y depuracion del Fichero de Bases de Cotizacion.

Colaboracion con la Tesoreria General de la Seguridad
Social en las siguientes materias:

— Determinacion de los criterios para la emision de los boletines de
cotizacion de los trabajadores por cuenta propia de este régimen especial
asi como de los convenios especiales tramitados por las direcciones pro-
vinciales del Instituto Social de la Marina.

— Resolucion de las incidencias detectadas en la carga mensual de
deuda, asi como en la reclamacion manual de deuda por bonificaciones
indebidamente practicadas.

— Seguimiento y control de las bonificaciones, con especial atencion a
las practicadas al amparo de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion
del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias.

— Inclusion en la cotizacion de los trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar de la
contingencia de proteccion por cese de actividad regulada en la Ley
32/2010, de 5 de agosto.

— Colaboracion con la Tesoreria General de la Seguridad Social para la
incorporacion a RED/RED DIRECTO de las empresas del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Traslado a las direcciones provinciales de las novedades
normativas y modificaciones introducidas en las transacciones de los
ficheros de recaudacion y de bases y en relacion con las devoluciones de
cuotas que afectan a los procesos de cotizacion y recaudacion del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. En concreto,
durante el ano 2010:

— Emision de instrucciones a las direcciones provinciales en relacion
con la Orden TIN/2777/2010, de 29 de octubre, por la que se modifica la
Orden TAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se establecen normas
para la aplicacion y desarrollo del Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social.
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Cuadron®18
Importe

Grupo Subgrupo Recanacién

Grupo Primero Mercante 86.093.415,38
Pesca 81.769.130,30

Estiba 101.443.521,96

Otros 64.669.806,39

Grupo Primero Total 333.975.874

Grupo Segundo Grupo 2A 30.398.321,62
Grupo 2B 26.004.682,90

Grupo Segundo Total 56.403.005

Grupo Tercero C. Ajena 10.505.757
C. Propia 27.718.560

Grupo Tercero Total 38.224.318

Convenio Especial 13.044.182
Convenio Especial Total 13.044.182

Desempleo 32.001.693
TOTAL GENERAL 473.649.071

(*) Datos a 31 de diciembre de 2010.

C) Comntrol de la Recaudacion

El tratamiento de la distribucion de la recaudacion obtenida en el ano
2010, es basicamente la del ejercicio anterior, extrayendo la informacion
relativa a trabajadores por cuenta propia y suscriptores de convenio espe-
cial por unidades de gestion.

La recaudacion ha disminuido respecto a la del ano anterior en
2.068.874 euros, con un total de 473.649.071 euros con la siguiente dis-
tribucion:

400.884.6306 Trabajadores cuenta ajena.
27.718.560 Trabajadores autonomos.
13.044.182 Trabajadores en Convenio Especial.
32.001.693 Recaudacion por Desempleo.

La recaudacion por grupos se ha distribuido de la siguiente manera:

Grupo 1 333.975.874
Grupo 11 56.403.005
Grupo 111 38.224.318

En ella se hace notar fundamentalmente las deducciones que, en con-
cepto de bonificaciones por aplicacion de la Ley 19/1994, de modificacion
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del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias, asi como por contratos con
derecho a bonificacion como consecuencia de las sucesivas leyes de
fomento de empleo, han sido compensadas en el capitulo de “Otras Coti-
zaciones” por un importe aproximado de 54.136.534 millones de euros.

IV.2. AREA DE PRESTACIONES ECONOMICAS

En el ambito de la gestion de las prestaciones economicas, y sin per-
juicio de las actividades necesarias para el tramite, resolucion y manteni-
miento de los expedientes de pensiones y subsidios, se han llevado a cabo
una serie de actividades encaminadas a la mejora de la calidad y de los
tiempos de gestion de dichas prestaciones.

A lo largo del ano 2010 se ha continuado con los desarrollos necesa-
rios para mantener y mejorar el aplicativo PRESMAR para la resolucion de
las prestaciones de jubilacion e incapacidad temporal —pago directo—.

Respecto a la prestacion de jubilacion, y como continuacion a los tra-
bajos iniciados en el ano 2009, en cumplimiento de la disposicion adicio-
nal Gnica del Real Decreto 1311/2007, de 5 de octubre, se han finalizado
los trabajos encaminados a la implantacion de la automatizacion de los coe-
ficientes reductores de la edad de jubilaciéon para periodos anteriores a
1992. Para ello se ha creado una transaccion especial que se ha cargado
con los datos existentes en las bases de datos corporativas con la finalidad
de que esa informacion sea depurada por las direcciones provinciales a la
vista de la documentacion que obra en su poder, bien modificando la exis-
tente o introduciendo nuevos movimientos que no constaban.

También respecto a la prestacion de jubilacion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit pablico, se
han realizado las modificaciones necesarias en el aplicativo PRESMAR para
suprimir el periodo transitorio aplicable a la jubilacion ordinaria en cuanto
a la carencia genérica, asi como para eliminar el periodo transitorio aplica-
ble a la jubilacion parcial en lo referente a carencia, edad, antigiedad en
la empresa y porcentaje de reduccion de jornada.

En cuanto a la prestacion de incapacidad temporal se han resuelto las
incidencias planteadas por las direcciones provinciales, y se han introduci-
do mejoras de caracter general.

En relacion al seguimiento y comprobacion de los requisitos estableci-
dos por la legislacion vigente para el mantenimiento del derecho al comple-
mento a minimos, se han llevado a cabo las actuaciones correspondientes
para el control de posibles percepciones indebidas de dichos complementos
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en cumplimiento del objetivo de la lucha contra el fraude. Asi, en el ano 2010
se han tratado un 85,36% de los posibles minimos, habiéndose suprimido un
67,39%, minorandose un 18,70% y manteniéndose un 8,35% del total.

IV.2.1. Pensiones

Las pensiones vigentes a diciembre de 2010 ascienden a 132.078, de
las cuales 751 corresponden al SOVI. Se observa una disminucion paulati-
na de las pensiones SOVI que, con respecto a las existentes en el mismo
periodo del ano anterior, se concreta en un 5,53 % de disminucion en el
numero de pensiones.

El nimero de pensiones se reparten por todo el territorio nacional de
forma desigual y en proporcion al colectivo de los trabajadores en activo
existente en las comunidades autonomas, correspondiendo el mayor ndme-
ro de pensiones, por este orden, a Galicia, Andalucia, Pais Vasco, Canarias,
Valencia, Cataluna, Asturias, Cantabria y Baleares.

El porcentaje de pensiones de jubilacion sobre el total, incluido el
SOVI, es el mds alto con un 54,09%, seguido de la viudedad con el 34,72%,
incapacidad permanente con el 6,81%, orfandad con el 3,68% y favor de
familiares, que suponen el 0,7% del total.

La Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguri-
dad Social introdujo determinadas modificaciones que han venido a endu-
recer las condiciones de acceso establecidas para la jubilacion parcial y
para la jubilacion anticipada para quienes no tienen la condicién de mutua-
listas. Como ya se ha senalado, el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo,
ha suprimido el periodo transitorio aplicable a la jubilacion parcial en lo
referente a carencia, edad, antigiedad en la empresa y porcentaje de reduc-
cion de jornada, endureciendo en mayor medida el acceso a este tipo de
jubilacion. El porcentaje que representan estas jubilaciones sobre el total es
de un 4,12% en el ano 2010.

Asimismo, esta ley ha establecido la posibilidad de demorar la edad de
jubilacion a una edad superior a los 65 anos, siempre que se cumplan
determinados requisitos, pudiendo reconocer un porcentaje adicional por
cada ano completo que se acredite una vez cumplida dicha edad. Esta
modalidad de jubilacion ha representado en este ano 2010 un 1,76% sobre
el total de resueltas.

® La pension media nacional en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar es de 846,95 euros suponiendo un incre-
mento sobre el ano anterior del 2,83%. Su evolucion por contingencias y
tomando como base la informacion a diciembre de 2010 es la siguiente:
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En jubilacion se ha producido un incremento del 2,52%.
En incapacidad permanente un incremento de un 2,37%.
En viudedad un incremento de un 3,23%.

En orfandad un incremento de un 4,65%.

En favor de familiares un incremento de un 3,54%.

Cuadro n°20
EVOLUCION DEL NUMERO DE PENSIONES

Ario Incapacidad permanente Jubilaci6n Viudedad Orfandad Favor de familiares Total
2001 10.059 70.406 43.877 5.487 917 130.746
2002 9.915 70.530 44.226 5.776 946 131.393
2003 9.813 70.616 44511 5.604 949 131.493
2004 9.859 70.349 44,885 5.393 924 131.410
2005 9.651 70.684 45.206 5.294 918 131.753
2006 9.677 70.894 45.625 5.144 887 132.221
2007 9.625 70.768 45.849 4.994 902 132.138
2008 9.412 71.058 45.941 4.945 912 132.268
2009 9.254 71.072 45.937 4918 904 132.085
2010 8.998 71.438 45.855 4.865 922 132.078

Cuadro n°21

NUMERO DE PENSIONES POR PRESTACIONES Y COMUNIDADES AUTONOMAS (*)

(Pensiones en vigor a 31 de diciembre)

Incapacidad permanente Jubilacién Viudedad Orfandad Favor de familiares  Total
Andalucia 1.677 10.919 8.059 1.086 198 21.939
Asturias 357 2.278 1.852 166 47 4.700
C. Madrid 126 1.318 933 81 13 2.471
C. Valenciana 368 4,381 3.230 308 51 8.338
Canarias 443 5.309 3.951 622 134 10.459
Cantabria 344 2127 1.407 152 19 4.049
Catalufia 405 4.687 3.042 230 13 8.317
Ceuta 20 164 211 29 6 430
Galicia 4.299 30.243 16.463 1.593 310 52.908
Illes Balears 144 1.524 1.196 67 1 2.932
Melilla 10 101 119 28 5 263
Murcia 147 965 763 95 21 1.991
Pais Vasco 658 7.422 4.629 408 104 13.221
Total general 8.998 71.438 45.855 4.865 922 132.078

(*) Con S.0.V.I.
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B Gréfico 4

NUMERO DE PENSIONES
DICIEMBRE 2010

FAVOR DE FAMILIARES
922 0,70%

ORFANDAD
4.865 3,68%

8.998 6,81%

JUBILACION

0,
45.855 34,72% 71.438 54,09%

TOTAL: 132.078

® La pension media en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar es mas alta que la media del total del Sistema de
la Seguridad Social, en un 7,78%. Por contingencias distinguimos:

La pension media de jubilacion en el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de los Trabajadores del Mar es un 19,53% superior a la media
del Sistema de la Seguridad Social.

La pension media del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar de incapacidad permanente es un 5,86% mas baja
que la del resto del Sistema de la Seguridad Social.

La pension media de viudedad en el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de los Trabajadores del Mar es un 0,80% mds baja que la media
de viudedad del Sistema de la Seguridad Social.

La de orfandad es un 9,60% mas alta que la correspondiente del Sis-
tema de la Seguridad Social.

La de favor de familiares, un 4,81% superior a la media del Sistema
de la Seguridad Social.

Por otra parte, es de destacar que la pension media ha subido por
encima del Indice de Precios al Consumo en todas las contingencias en el
altimo ano.
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Cuadro n® 23
EVOLUCION PORCENTUAL DE LA PENSION MEDIA

Régimen I”ecrﬁgﬁmg Jubilacion Viudedad Orfandad F. Familiares Total Pen. IPC

del Mar p : P. media P. media P. media P. media P. media
P. media
2000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2001 105,29 105,52 104,96 106,39 108,50 105,48 102,70
2002 109,13 109,79 110,34 111,38 111,95 109,72 106,71
2003 115,00 115,61 118,30 120,32 119,74 116,08 109,69
2004 120,07 120,61 128,27 130,30 133,09 122,20 113,53
2005 125,54 126,79 134,04 140,86 140,55 128,35 117,39
2006 131,06 133,17 141,04 150,77 149,36 134,87 120,44
2007 135,89 138,89 147,46 161,01 156,12 140,71 125,38
2008 143,36 147,11 156,68 176,55 164,63 149,28 128,39
2009 148,76 152,97 163,99 186,82 169,83 155,52 130,96
2010 152,29 156,82 169,29 195,51 175,84 159,92 134,89
(*) ConS.0.V.I.

1V.2.2. Expedientes de pensiones tramitados

En cuanto a los expedientes de pensiones, las pensiones solicitadas
durante el ano 2010 han experimentado, de forma global, un descenso de
1,86% con respecto al ano anterior, con un total de 8.080 solicitudes de
expedientes. Esa disminucién ha afectado tanto a las solicitudes de legisla-
cion nacional, representando este descenso un 0,43%, como en convenios
internacionales, donde las solicitudes han descendido un 8,08%.

Cuadro n®24
TOTAL DE EXPEDIENTES DE PENSIONES TRAMITADOS
Legislacion nacional Convenios internacionales Total expedientes
Ejercicio . . .
Solicitados  Resueltos Penf(ijr:earlmtes Solicitados ~ Resugltos Penfcijrggrlmtes Solicitados ~ Resueltos Penf(ii:]earlltes
2001 7119 7.198 489 1.768 1.770 568 3.887 8.968 1.057
2002 7.076 7.110 455 1.488 1.555 501 8.564 8.665 956
2003 7.090 7.258 287 1.578 1.750 329 3.668 9.008 616
2004 6.939 6.876 350 1.637 1.710 256 8.576 8.586 606
2005 7.618 7.573 395 1.723 1.724 255 9.341 9.297 650
2006 7.108 7.205 298 1.680 1.754 181 8.788 8.959 479
2007 6.981 6.993 286 1.539 1.487 233 8.520 8.480 519
2008 6.944 7.052 178 1.567 1.533 267 8.511 8.585 445
2009 6.699 6.694 183 1.534 1.574 227 8.233 8.268 410

2010 6.670 6.714 139 1.410 1.373 264 8.080 8.087 403
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Durante el ano 2010 se han resuelto un total de 8.087 expedientes,
lo que supone un 0,09% mis de lo solicitado. En legislacion nacional
se han resuelto un 0,30 de expedientes mas de los que han tenido
entrada y en convenios internacionales un 2,62%, menos que los soli-
citados.

Diferenciando por contingencias:

En jubilacion se han presentado un total de 3.866 solicitudes, lo
que supone un ascenso de 4,91% sobre las presentadas el ano anterior.
Este aumento no ha afectado a todos los expedientes por igual. Asi, en
los solicitados por legislacion interna ha supuesto un aumento de 7,19%
y en las solicitudes por convenios internacionales un descenso de
1,82%.

En incapacidad permanente se han presentado 1.207 solicitudes,
siendo el nimero de solicitudes presentadas inferior a las del ano anterior,
en un porcentaje del 2,66%. El nimero de solicitudes de expedientes por
legislacion interna ha disminuido respecto a los del ano anterior un 2,09%,
mientras que en convenios internacionales se ha producido una disminu-
cion de un 9,68% respecto a los del ano anterior.

En muerte y supervivencia se han presentado un total de 3.007
solicitudes, que implica una disminucion del 9,10% respecto del ano
anterior, produciéndose una disminucion del 7,25% en las solicitudes
por legislacion interna y de un 19,33% en las de convenios internacio-
nales.

EXPEDIENTES DE JUBILACION

Ejercicio

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

2.745
2.569
2.686
2.547
3.186
2.858
2.730
2.974
2.751

Legislacion Nacional Convenios Internacionales Total expedientes
Solicitados  Resueltos Penf(ii:]thes Solicitados ~ Resueltos Penﬁ:]%r;tes Solicitados ~ Resueltos Penf(ijr:(;rlltes
2.759 91 1.205 1.191 366 3.950 3.950 457
2.580 80 984 1.009 341 BI568 3.589 421
2.744 22 1.021 1.162 200 3.707 3.906 222
2.530 39 1.063 1.110 153 3.610 3.640 192
3.183 42 1.085 1.097 141 4.271 4.280 183
2.876 24 1.055 1.087 109 3.913 3.963 133
2.716 38 924 890 143 3.654 3.606 181
3.000 12 959 933 169 3.933 3.933 181
2.752 11 934 967 136 3.685 3.719 147
2.949 11 917 897 156 3.866 3.846 167

2.949




INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Cuadro n® 26
EXPEDIENTES DE INCAPACIDAD PERMANENTE
Legislacion Nacional Convenios Internacionales Total expedientes
Ejercicio . . .
Solicitados ~ Resueltos Penf(iirggrlltes Solicitados ~ Resueltos Penﬂ:&qtes Solicitados  Resueltos Penf(ijl:grﬂtes
2001 1.365 1.400 327 150 164 81 1.515 1.564 408
2002 1.449 1.450 326 134 159 56 1.583 1.609 382
2003 1.390 1.479 237 138 131 63 1.528 1.610 300
2004 1.369 1.333 273 147 163 47 1.516 1.496 320
2005 1.441 1.403 311 145 146 46 1.586 1.549 357
2006 1.351 1.415 247 130 149 27 1.481 1.564 274
2007 1.356 1.391 212 125 117 35 1.481 1.508 247
2008 1.245 1.313 144 136 128 43 1.381 1.441 187
2009 1.147 1.146 145 93 108 28 1.240 1.254 173
2010 1.123 1.156 112 84 75 37 1.207 1.231 149
Cuadro n® 27
EXPEDIENTES DE MUERTE Y SUPERVIVENCIA
Legislacion Nacional Convenios Internacionales Total expedientes
Ejercicio . . .
Solicitados  Resueltos Penf(ii:]thes Solicitados ~ Resueltos Penﬁ:]%r;tes Solicitados  Resueltos Penf(ijrﬁrlltes
2001 3.009 3.039 71 413 415 121 3.422 3.454 192
2002 3.058 3.080 49 370 387 104 3.428 3.467 153
2003 3.014 3.035 28 419 457 66 3.433 3.492 94
2004 3.023 3.013 38 427 437 56 3.450 3.450 94
2005 2.991 2.987 42 493 431 68 3.484 3.468 110
2006 2.899 2.914 27 495 518 45 3.394 3.432 72
2007 2.895 2.886 36 490 430 55 3.385 3.366 91
2008 2.725 2.739 22 472 472 55 3.197 3.211 77
2009 2.801 2.796 27 507 499 63 3.308 3.295 90
2010 2.598 2.609 16 409 401 Al 3.007 3.010 87

Por contingencias y en expedientes de legislacion interna se han obte-
nido los siguientes coeficientes de cobertura:

En jubilacion un 100,00%.
En incapacidad permanente un 102,94%.
En muerte y supervivencia un 100,42%.

Por lo que se refiere a los expedientes de convenios internacionales,
se obtienen los siguientes coeficientes de cobertura:
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En jubilacion un 97,82%.
En incapacidad permanente un 89,29%.
En muerte y supervivencia un 98,04%

En consonancia con los resultados obtenidos en el indicador de coefi-
ciente de cobertura, ha disminuido ligeramente el indicador de pendencia,
sobre todo en el area nacional.

En incapacidad permanente el tiempo medio de tramite se ha situado
durante el ano 2010 en 36 dias.

En jubilacién ya se estaba el ano anterior por debajo del tiempo reque-
rido por la Resolucion de la Secretaria General para la Seguridad Social de
28 de marzo de 1989, no obstante, durante este ano 2010 el tiempo medio
global de tramite se ha situado en 1 dia. En muerte y supervivencia el tiem-
po medio de gestion ha sido de 2 dias.

Se recuerda que en el tramite de la prestacion de incapacidad perma-
nente, intervienen otros organismos, lo que puede provocar un incremen-
to de la media de los tiempos de gestion.

IV.2.3. Prestacion de Incapacidad Temporal

Durante el ano 2010 se iniciaron 6.772 expedientes de incapacidad
temporal de pago directo, de los cuales 6.079 derivan de contingencias
comunes y 693 de contingencias profesionales. De los 6.079 expedientes
de contingencias comunes han sido resueltos favorablemente 5.936 y de
los 693 de contingencias profesionales se han resuelto de forma favora-
ble 678.

En lo que respecta al nimero de procesos, se finaliza el ano 2010 con
3.132 procesos, de los que 2.136 corresponden a pago directo y 996 a pago
delegado, lo que supone una disminucion del 12,76% respecto al ano 20009.

A lo largo de los dltimos anos se ha venido produciendo un proceso
de transferencias en materia de asistencia sanitaria a las comunidades aut6-
nomas, competencia que con anterioridad tenfa atribuida este Instituto.
Como consecuencia del mismo, en las direcciones provinciales afectadas
por el traspaso de estas competencias, los reconocimientos médicos de
control a los perceptores de incapacidad temporal, se vienen realizando
por los médicos que tiene el Instituto Nacional de la Seguridad Social ads-
critos en las direcciones provinciales comprendidas en esas comunidades
auténomas, en base al Acuerdo de Encomienda de Gestion con el Institu-
to Nacional de la Seguridad Social, de 8 de enero de 2003.
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Cuadro n° 28
GESTION DE PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL 2009-2010 - TOTAL NACIONAL
Ario 2009
Subsidio IT Procesos
] : : Proc. Vigor Proc. ' Proc. Vigor Duracion Dias
Modalidad Contingencias Inicio Iniciados Proc. Baja Final Media Proc. Indemniz.
Pago directo Comunes 2.079 7.456 7.388 2147 107 797.018
Profesionales 172 714 715 171 100 71.676
Total: Pago directo 2.251 8.170 8.103 2.318 107 868.694
Pago delegado Comunes 1.202 5.762 5.701 1.263 65 370.799
Profesionales 16 66 73 9 41 3.010
Total: Pago delegado 1.218 5.828 5.774 1.272 64 373.809
3.469 13.998 13.877 3.590 89 1.242.503
Ao 2010
Subsidio IT Procesos
g 3 : Proc. Vigor Proc. 3 Proc. Vigor Duracion Dias

Modalidad Contingencias Inicio Iniciados Proc. Baja Final Media Proc. Indemniz.
Pago directo Comunes 2.147 7.215 7.391 1.971 105 777.754
Profesionales 171 750 756 165 101 76.412
Total: Pago directo 2.318 7.965 8.147 2.136 104 854.166
Pago delegado Comunes 1.263 5.320 5.591 992 63 357.721
Profesionales 9 56 61 4 28 1.728
Total: Pago delegado 1.272 5.376 5.652 996 63 359.449
3.590 13.341 13.799 3.132 87 1.213.615

Como consecuencia de este acuerdo, los procesos enviados a revision
en el ano 2010 han sido 4.058. Los procesos revisados a lo largo del ano han
sido 4.094. De éstos, 2.346 continuaron de baja médica y 1.748 fueron dados
de alta, lo que supone un 42,70% del total de los procesos revisados.

En cuanto al importe abonado en concepto de incapacidad temporal,
se repartio de la siguiente forma:

Pago directo  Pago delegado TOTAL

Contingencias Comunes 24.335.470,38 15.343.341,22  39.678.811,16
Contingencias Profesionales 2.798.635,71 68.772,61 2.867.408,32
TOTAL 27.134.106,09 15.412.113,83 42.546.219,92
En euros.

IV.2.4, Otras actuaciones

A lo largo de 2010 se ha abonado a los servicios publicos de salud de
las comunidades auténomas la cantidad de 103.797,66 euros, debido al



INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

€96 0L2y L'l 0e'LS 9we'e 88°004 760y 860y etauah ejoL

L€ 818y 8¢ G6'8. )8 9¢°26 gel 8l eleyzig
6. 8¢°9¢ 6¢ 9L G69 00°00} 6 G68 BSN0JY 8p elosebeli)
44" 89°96 ¢le oe'er a9k 96°G9 vLe 196G 0BIA
9 1561 8 6108 ge 81°¢6 17 147 Blous|ep
0 €'/6 ave 122 8 0000} £6¢g L¢ ajlisus|
14 00°0S 8l 0005 8l 00°00} 9 e euobelle]
0 £8'r gl L1'6G 9 0000} 62 L¢

0 000 0 00001 L 00°00} I b

b 80°¢8 G 2691 L 0000} a9 19

8¢ 000 0 000 0 000 0 4% PUpe
0 €9l 4! 18'/8 €8 0000} a6 g6 0bn7
149 00°00} 96 000 0 00°00} 96 €8 Selled Se1
0 000 0 00°00} 8l 0000} ] 8l Sieafeg s9||
91 6L°€S 8/ 129y 19 1176 arl gal BAjBNH
0 Wy 84 658G 8¢ 0000} 66 66 eoxyznding
14! 00°9¢ Le 0079 8 €288 Gl a8 uofiy
0 000 0 00°00} L 0000} I L elnsy
0 000 0 00001 ey 00°00} (47 9% uoj[e1se)
0 G8'8¢ Gl GL'LL A 0000} A4 4 eusbepe)
0 €1'6¢ ac 12°0L ¢S 00°00} 171 vl eliqeue)
9% 6.°€6 9l 129 6 0000} avl Vel Zipe)
Ll 0075 18 009y 69 11°96 0S1 gal Buojadleg
0 A 147 878 €¢ 00°00} 9.2 9/¢ LBy
0 18 8l €9'16 L6} 00°00} G2 Gle 8uBdIY
Lyl 16°6E £6¢ 6009 18¢ a8 v€9 47 BUNI0Y v

opopad 8
[eut} _w Wa%_wca B N B S & N SOpeIAUg [EIOUIAOId
SOPRIAUS $0$820.d 1911
2IIPYU BY|Y BIIPIW B[R UOITBNUIUOY SOpeSIAGI [B10]

010¢ 3ap 3iquadip e openwnay

03J103IN OLN3IINIIONOIIY vHYd SOAYIANT TYHOdINAL AYAIIYdYINI 30 SO0SII0Hd SOT 30 OLNIININD3S

6¢ U 01pen)



INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

8
0
0
8
8

sauoloeisald Seplanpul 0 0191j0
uoanjoAspyeleq ap seisandoud

se1sandoid

G6°2re 28
ae 88'766°2€¢€
g€ 88'766°CEE
143 L0°8Y€°6¥
vl L0'8¥E 6y

SoLloyepinb|

sefeq/sely sa1dxa apodw|

Gl
Gl
cl
¢l

SojuaIwLIanhay

118
aal
eS8
¢S

Sope1oaly

Salopeleqel]

sopeynsay

vv'G1L0'8E2

FAN A0 AN 87 S0avLins3d
07T Ly ug1aepneaa. A ugiaezijo9 ‘ojuaiwespenauy °g
ov' 1096z A soavrins3ay
09621 25 SeJj0 A [ejusLINIOp J810eJed 9 S8UOIdRN}IR
‘UQI9Z1309 SaSeq OpeaIISNul
01UaWaJouUl 8 ‘eusle o eidoid vjuand
oleqes; Uod sauolgelsald ugloezliqiedwon |
sauoloeysald ‘|
$8U0199R.)UI 010z sosinald sepeayeld SaUOIEMOY
apodw) S0AIBI00

010¢ ONY “INSI-SSLI SOAILIG0 TYNNY NY1d Al 130 OLN3ININDIS

L& sU 01pen?)

31S :s0%ed

00°61- 9z'0L-
0061 9¢'0L-
gr'e- gL'ee-
8r'e- 8L'ee-

opeubisy 0JsInald

1BZI[BaJ 8p 8JUBIPUS] %

€e- LE-
€G- LEI=
0¢- 061-
0¢- 061~

opeubisy 0JsInald

ajualpuad oAlslgQ

00611 9z'0Lk
00641 9201

8v'e0l 8L'eel
8y'c0l 8Leel

opeubisy  oisIARld

Opezijesy %

e 80ehl 6L¢
4% go'eyl 6.¢
6 82'6¢l 7
64 gc'6el [ZAY

sopeufise ('s0)

sepezijeul;  Seyua
S0 % (

sauojaenjay

Ipadx3  sopeubise
'S0)  saslpadx3

g6l TvLOL OAILIrE0
G61 u019ez1309 aseq
ugiaepneaal A ugiaezijoa ‘ojusiwelpensuy ‘g

142 TVLOL OAILIrE0
iy SeJ10 A [ejUaLLINIOP 19]08JRD 8P SBUO0IJRN]IR
‘U0I21Z1109 S8SB( OPRALIISNIUI 0JUBWAIIU]
9 Se191101) seyfe ‘eusle o eidoid ejuand
oleqeJ} u0d sauoloeysaid ugloeziiquedwon |
SauolIe)saild ‘|

(0
5015191 Sepealyiueld SauoioeNaYy
SoAslq0

010¢ ONY "INSI-SSL1I SOALLIrG0 TYNNY NY1d Al 130 OLN3ININIIS

08 sU 0lpeny



Cuadro n® 32

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

gasto de asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales pres-
tada por dichos servicios publicos en aquellos casos en que la entidad ase-
guradora es el Instituto Social de la Marina, correspondiendo el mayor
importe a la Comunidad Auténoma de Galicia.

Dentro del IV Plan Anual de Objetivos para la lucha contra el fraude en
materia de seguridad social en el marco de la Resolucion firmada entre la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social y este Instituto el 16 de octubre de 2000,
en el plan general de colaboracion, las actuaciones realizadas y resultados
obtenidos a lo largo del ano 2010 quedan reflejados en los cuadros 30 y 31.

IV.3. AREA DE ASISTENCIA SANITARIA

IV.3.1. Asistencia Sanitaria en territorio nacional
con medios propios

La asistencia sanitaria de los trabajadores del mar, pensionistas y bene-
ficiarios es prestada dentro del territorio nacional por el Instituto Social de
la Marina en Madrid y por los servicios publicos de salud en el resto de las
comunidades auténomas al haber sido transferidas las funciones y servicios
de este Instituto en esta materia.

En Ceuta y Melilla la asistencia sanitaria se presta por el Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria por encomienda de gestion efectuada por el
Instituto Social de la Marina.

ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS PROPIOS

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

General

455.148
432.427
421.903
426.884
420.234
95.878
53.156
36.259
16.708
7.932
7.586

Consultas en asistencia primaria Atencion especializada
Consultas
Tiempo w Tiempo ' Total . Entreggls desplaz.,
medio Pediatria medio Urgencias i 1 Tiempo protesis y
(en minutos) (en minutos) primaria E“szgedc;g medio vehiculos
(en minutos)

3,92 41.945 16,66 53.349  550.442 130.553 17,29 4.4489
410 36.879 17,57 56.908  526.214 137.429 15,83 4.156
4,50 34.345 18,17 48.446  504.694 124.910 19,72 2.351
410 31.811 20,28 49.393  508.088 114.202 21,44 1.775
4,12 32.477 19,86 53.056  505.767 117.108 20,95 1.512
4,51 3.947 36,48 980  100.805  40.619 29,34 498
5,88 2.488 43,55 0 55.644  23.701 27,56 275
6,06 587 107,95 0 36.846  13.979 37,63 142
9,43 432 93,26 0 17.140  12.562 32,51 64
9,08 411 87,59 0 8.343 11.184 34,96 5
9,49 294 112,45 0 7.880 10.769 37,85
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En Madrid, la asistencia que se brinda en el centro propio del Institu-
to Social de Marina, responde al modelo tradicional con las modalidades
de: Atencion Primaria, Atencion Especializada y Servicio de Urgencias.

A nivel de las direcciones provinciales se llevan a cabo reuniones
periodicas de las comisiones técnicas provinciales para la coordinacién de
la asistencia sanitaria.

Durante el ano 2010 en los centros propios del Instituto Social de la
Marina se han atendido 7.586 consultas de Medicina General, 294 de Pedia-
tria y 10.769 Consultas Especializadas, ademas de responder a determina-
das prestaciones complementarias.

Los tiempos medios de consultas se mantuvieron dentro de valores
apropiados para facilitar una adecuada calidad asistencial.

1V.3.2. Asistencia Sanitaria en territorio nacional
con medios ajenos

Para completar la asistencia con medios propios, se ha de indicar que
existe una accion concertada con centros y servicios ajenos a la Seguridad
Social a través de conciertos propios o clausulas de adhesion a las de otros
organismos publicos con competencias sanitarias.

Durante el ano 2010 han tenido lugar un total de 1.554 consultas con
un coste de 168.771,54 euros, 268 estancias hospitalarias con un coste de
201.770,23 euros y 272 asistencias por otros servicios con un coste de
52.895,98 euros.

La estancia media hospitalaria se mantiene en torno a los 6 dias, dis-
minuyendo la tendencia observada en los ultimos anos.

Los costes totales guardan relacion con el nimero de asistencias prestadas.

En la evolucion temporal de la asistencia sanitaria del Instituto Social
de la Marina, tanto con medios propios como concertada, debe senalarse
la importante incidencia de las transferencias a las comunidades autonomas
que comenzaron en 1996 (Servicio Gallego de Salud y Servicio Valenciano
de Salud), continuando en 1997 con el Servicio Canario de Salud y Servi-
cio Vasco de Salud, en 1998 con el Servicio Catalan de Salud, en 2005 con
el Servicio Andaluz de Salud; en 2006 con el Servicio Asturiano de Salud;
en 2007 con el Servicio Cantabro de Salud, y en 2008 con el Instituto Balear
de Salud vy el Servicio Murciano de Salud, asi como la paulatina incorpora-
cion de los beneficiarios del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar al modelo asistencial que brindan los Equipos de
Atencion Primaria.
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ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS
(Conciertos)

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

Ndmero de consultas Hospitalizaciones
- ) . Ne de otros
14.717 6.528 21.245 23.429 6,72 41.407
15.279 5.969 21.248 25.775 6,27 51.078
14.770 6.697 21.467 26.012 6,01 45.831
13.491 5.503 18.994 20.182 5,30 40.907
11.805 7.630 19.435 26.608 6,53 37.861
3.004 3.042 6.046 357 8.883
677 4.948 5.625 857 4,53 4.833
337 6.083 6.420 373 9,82 5.075
319 2.603 2.922 149 7,84 1.923
312 886 1.198 194 5,71 150
456 1.098 1.554 268 4,39 272

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

Consultas
o Estancias Otros

Inztll)tiléﬂgges Especialidades en hospitales Servicios
457.244,00 670.819,66 3.298.174,13 2.021.408,05
466.463,52 670.218,65 3.755.736,66 1.880.098,09
459.048,15 642.860,08 3.994.764,55 1.756.440,13
470.258,93 590.386,22 3.531.360,12 1.647.017,08
459.174,00 885.263,00 4.433,723,00 1.592.399,00
190.976,45 141.428,39 1.166,311,33 503.185,68

45.366,84 119.215,89 420.932,01 378.797,95

21.931,71 118.066,35 101.086,61 333.040,05

20.554,39 151.459,68 147.749,51 135.280,37

26.499,10 82.671,69 184.604,37 141.120,51

35.363,22 133.408,32 201.770,23 52.895,98

IV.3.3. Asistencia Sanitaria a travées de Convenios
Internacionales

Las prestaciones de asistencia sanitaria a los trabajadores del mar y sus
beneficiarios, bien cuando realizan desplazamientos temporales fuera del
territorio nacional o bien cuando tienen fijada su residencia habitual fuera
de nuestras fronteras, les son proporcionadas a través de dos modalidades:

® Al amparo de los Reglamentos (CE) 883/2004, de 29 de abril de
2004 y 987/2009, de 16 de septiembre de 2009 (de aplicacion del anterior),
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de Seguridad Social, que entraron en vigor el 1 de mayo de 2010, si bien
se prolonga temporalmente en determinados aspectos la aplicacion de los
anteriores Reglamentos 1408/71 y 574/72, en lo que se refiere a los Estados
de la Unién Europea v,

® Al amparo de los convenios bilaterales que Espana tiene suscritos
con diferentes paises.

Respecto a la primera modalidad y entre las actividades desarrolladas
en esta materia, durante el ano 2010 se pueden senalar las siguientes:

Seguimiento y control de la gestion de todos los actos relacionados
con las prestaciones sanitarias servidas, a nuestros asegurados, por los Esta-
dos que conforman la Unién Europea.

Realizacion de pagos por gastos reales y cuotas globales en los Ser-
vicios Centrales, habiéndose efectuado transferencias por un importe de
202.104,57 euros.

Informe de reintegros de gastos sanitarios producidos en la Unién
Europea ocasionados por asegurados del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar (articulo 34 del Reglamento 574/72).

En relacion con las prestaciones proporcionadas al amparo de convenios
bilaterales, se han extendido por parte de las direcciones provinciales los
correspondientes certificados de derecho, habiéndose realizado abonos por un
total de 592,09 euros, que corresponden al Organismo de Enlace Andorrano.

En cuanto al resto de los convenios no se ha realizado ningun abono,
debido tanto a la inexistencia de cargos en la mayoria de los casos, como
a la carencia de un protocolo de procedimiento.

IVA. AREA DE SANIDAD MARITIMA

El Instituto Social de la Marina proporciona a los trabajadores del mar
unas prestaciones sanitarias especificas, especialmente orientadas a brin-
darles una mayor cobertura durante sus periodos de embarque, cuando se
encuentran en alta mar o en puerto extranjero, y les resulta imposible acu-
dir a los centros asistenciales ordinarios.

Estas prestaciones, encuadradas en el Programa de Sanidad Maritima,
aunque poseen una misma finalidad, tienen una doble vertiente: preventi-
va y asistencial.

Hasta ahora, la colaboraciéon brindada por los centros asistenciales
propios del Instituto Social de la Marina a nivel provincial habia sido un
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gran apoyo para Sanidad Maritima. El traspaso de las competencias sanita-
rias generales de este Instituto a la mayoria de las comunidades autonomas,
ha supuesto realizar un obligado esfuerzo de coordinacién con los respon-
sables sanitarios autonémicos, con el fin de continuar prestando a los tra-
bajadores una buena atencion, sin merma en la calidad de los servicios que
estaban recibiendo.

IV.4.1. Reconocimientos médicos de embarque maritimo

Durante el afo 2010 se realizaron 56.706 reconocimientos médicos de
embarque maritimo. El porcentaje de informatizacion fue del 100%.

Desde el inicio del Programa de Sanidad Maritima, el nimero de reco-
nocimientos médicos de embarque maritimo realizados anualmente ha ido
aumentando de manera paulatina, hasta alcanzar su maximo en el ano
1993. En anos sucesivos ha ido descendiendo, con periodos de altibajos,
hasta las cifras actuales.

Se estima que esta evolucion ha obedecido, en su primera fase, al afian-
zamiento y progresiva ampliacion de la red de Centros de Sanidad Maritima
a lo largo del litoral espanol. El descenso observado a partir de 1994 es una
consecuencia 1ogica de la disminucion experimentada por el colectivo, oca-
sionado por el descenso de las cuotas de pesca en caladeros hasta ahora
habituales, y que ha supuesto un menor nimero de afiliados al Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar en los ultimos
anos. Con la estabilizacion de la situacion pesquera durante los anos 95 y 96,
el nimero de reconocimientos realizados se mantuvo en cifras similares. En
la actualidad se asiste a un nuevo descenso de los mismos, como conse-
cuencia de las reestructuraciones que se estan llevando a cabo en el sector.

ANIDAD MA MA
DICINA PREV \//

Reconocimientos médicos de embarque maritimo Cursos de formacion sanitaria
Realizados Finalizados Asistentes Asist./curso
64.490 141 2.089 14,82
63.498 222 3.391 15,27
61.166 367 5.506 15,00
61.668 385 5.682 14,76
60.115 240 3.561 14,84
61.276 168 2.633 15,67
60.417 194 3.148 16,23
56.706 357 5.891 16,50
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1V.4.2. Cursos de formacion sanitaria

Los cursos finalizados en el ano 2010 han sido 357. El nimero de tra-
bajadores del mar que han recibido formacién ha ascendido a 5.891, con
una proporcion de 16,50 alumnos/curso, cifra considerada adecuada para
un buen aprovechamiento por parte del alumnado.

En la evolucion del nimero de cursos impartidos se ha observado un
aumento progresivo desde 1986 hasta 1995 manteniéndose desde entonces en
cifras similares. En 1999 se produjo una disminucion del nimero de cursos,
derivada de la féormula de contratacion del personal docente. Entre el ano 2000
y el 2006 se incrementé el nimero de cursos realizados. En la actualidad, y
debido a la imparticion de estos cursos por empresas externas homologadas al
efecto, se observa un descenso en el nimero de cursos programados.

1V.4.3. Otras actividades de medicina preventiva

En los Centros de Sanidad Maritima se desarrollan otras actividades de
medicina preventiva como son: asistencia médica a transetintes, repatriados
y evacuados y revision de botiquines.

Durante el ano 2010, la asistencia médica realizada en los diferentes
centros provinciales y locales ha correspondido a 83 consultas.

Como resultado de la transposicion de la Directiva 92/29/CEE del Con-
sejo, de 31 de marzo, relativa a las disposiciones minimas de seguridad y
salud para promover una mejor asistencia médica a bordo de los buques,
el Instituto Social de la Marina asume, desde marzo de 1999, las compe-
tencias en materia de revision de los contenidos de los botiquines a bordo
de las embarcaciones. En aplicacion de lo anterior se han revisado duran-
te el ano 2010 un total de 5.931 botiquines, 254 corresponden a embarca-
ciones de tipo A, 389 a las de tipo B y 5.232 a las de tipo C. Asimismo, se
han revisado 56 botiquines de antidotos.

Por otro lado, en aplicacion de la Resolucion de 5 de abril de 2010, del
Instituto Social de la Marina, por la que se convocan ayudas econdémicas
para la dotacion de los botiquines de los que han de ir provistos los buques,
correspondientes al ano 2009, en 2010 se han tramitado 659 expedientes de
ayudas, correspondientes a inversiones realizadas en el ano anterior.

IV.4.4. Centro Radio-Médico

El Centro Radio-Médico realizé un total de 1.729 consultas radio-médi-
cas en el afo 2010. Estas han correspondido a 1.019 casos, con una pro-
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porcion de 1,70 llamadas por caso. El porcentaje de informatizaciones se
ha mantenido en el 100%.

Analizando la evolucion temporal de la actividad, podemos observar
que las consultas y el nimero de casos atendidos por el Centro fueron incre-
mentandose paulatinamente desde su creacion hasta el ano 1989. Desde ese
ano hasta 1993 los casos atendidos fueron disminuyendo de forma progresi-
va, con alguna excepcion. Esto es debido, por una parte, al cierre de cala-
deros habituales de pesca de altura, y, por otra, al mejor control sanitario de
los trabajadores del mar, realizado a través de los reconocimientos médicos.

La proporcion de evacuaciones aconsejadas sobre el total de casos
atendidos sufrié un incremento progresivo desde los inicios de su actividad
hasta los ultimos anos en los que se observa una tendencia a la estabilidad.
En el ano 2010 ha sido del 22,37%.

Cuadro n° 35
Afio NGm. Nam. Nam. Promedio
[lamadas €asos gvacuaciones llamada/caso
2001 2.904 1.714 513 1,69
2002 2.525 1.627 453 1,55
2003 2.400 1.587 430 1,51
2004 2.329 1.494 451 1,56
2005 2.466 1.475 391 1,67
2006 2.163 1.347 324 1,61
2007 2.218 1.376 337 1,64
2008 2.198 1.294 334 1,70
2009 1.833 1.098 278 1,67
2010 1.729 1.019 228 1,70

1IV.4.5. Centro Coordinador. Otras actividades

Durante el ano 2010 el Centro Coordinador ha informatizado el 100%
de las historias clinicas producidas en el periodo. La mayoria de ellas
(1.019) procedian del Centro Radio-Médico; siendo las restantes, proce-
dentes de Centros en el Extranjero (927) y otros (8).

Deben senalarse también otras actividades realizadas por el Centro
Coordinador en este periodo:

® Apoyo y coordinacion en repatriaciones sanitarias de trabajadores
del mar que se encontraban en puertos extranjeros.
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@ Scguimiento de las mismas.

@ Actualizacion de los medios utilizados para realizacion de la con-
sulta médica por radio.

IV.4.6. Asistencia Sanitaria en Centros en el Extranjero

El conjunto de la actividad asistencial prestada por estos centros man-
tuvo entre 1988 y 1993 una tendencia descendente, tendiendo a estabili-
zarse desde entonces. Esta evolucion ha correspondido a la disminucion de
la presencia de flota espanola en los caladeros de su influencia.

En el afo 2010 se ha atendido en los Centros Asistenciales en el
Extranjero a un total de 1.210 trabajadores del mar, de los cuales el 39,50%
fueron espanoles. Las consultas atendidas han ascendido a un total de

1.515, correspondiendo a 1.280 casos.

Cuadro n° 36
ACTIVIDADES DE LOS CENTROS ASISTENCIALES EN EL EXTRANJERO
Ejercicio 2010

Tipo de actividad Sey-Mom Dakar Walvis Bay Nouadhibou Total
N Trabajadores asistidos 564 391 64 191 1.210
- N2 espafioles 296 96 37 49 478
— N otras nacionalidades 268 295 27 142 732
N2 casos atendidos 629 391 70 190 1.280
— Por enfermedad 402 307 66 167 942
— Por accidente 227 84 4 23 338
N consultas efectuadas 716 518 91 190 1.515
— Consultas radio-médicas 39 52 0 0 91
— Consultas ambulatorias 477 462 91 188 1.218
— Consultas en otros barcos 200 4 0 2 206
Promedio consultas/caso 1,14 1,32 1,30 1,00 1,18
Ne repatriaciones realizadas 81 5 1 9 96
— De causa sanitaria 81 5 1 9 96
e Por enfermedad 31 5 1 8 45
Con acompanante 0 0 1 0 1
Sin acompafiante 31 5 0 8 44
e Por accidente 50 0 0 1 51
Con acompanante 2 0 0 0 2
Sin acompariante 48 0 0 1 49
— De causa no sanitaria 0 0 0 0 0
% rep. Sanitarias/trabajadores atendidos 27,36 5,21 2,70 18,37 20,08
- % enfermedad/total rep. sanit. 38,27 100,00 100,00 88,89 46,88

- % accidente/total rep. sanit. 61,73 0,00 0,00 11,11 53,13
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Las consultas fueron fundamentalmente ambulatorias (80,40% del total),

con un promedio consulta/caso de 1,18. Fl total de repatriaciones sanitarias

realizadas desde estos centros durante el anio 2010 ha sido de 96, siendo por
enfermedad en el 46,88% de los casos y por accidente en el 53,13%. El por-

centaje de repatriaciones sanitarias sobre el total de trabajadores atendidos ha

supuesto el 20,08%. Solo requirieron acompanante el 3,13% de las mismas.

Haciendo un andlisis comparativo de los centros, podemos observar

que la mayor actividad ha correspondido a los centros de Seychelles-Mada-

gascar y Dakar, seguido por los de Nouadhibou y Walvis Bay.

Cuadro n°® 37

ACTIVIDADES SANITARIAS REALIZADAS POR EL BUQUE ESPERANZA DEL MAR

N® dias navegados

N® millas navegadas

N trabajadores atendidos
— N2 espafioles
- N2 marroquies
- Neotras nacionalidades

N2 consultas atendidas
— Consultas radio-médicas realizadas

- Consultas ambulatorias atendidas a bordo del buque sanitario
— Consultas ambulatorias atendidas a bordo del buque solicitante

N casos atendidos
INGRESADOS A BORDO
— Por enfermedad
— Por accidente
NO INGRESADOS A BORDO
— Por enfermedad
— Por accidente

Promedio Consultas/Caso

Actividades hospitalarias
— N2 de intervenciones quirtirgicas a trabajadores ingresados
— N° de curas realizadas
— N2 de estancias hospitalarias

Evolucion de los casos ingresados
— N®de defunciones de trabajadores ingresados
— N2 de trabajadores ingresados reintegrados a sus buques
— N total de trabajadores ingresados evacuados a tierra

N® evacuaciones realizadas
SEGUN MEDIO DE TRANSPORTE - Por helicoptero
— Por buque asistencial
) — Por otros medios
SEGUN CAUSA — Por enfermedad
- Por accidente

Consultas a la aplicacion Sanimar
Conexiones por videoconferencia

2006

303

64.558

972
252

51
269

940
621
309

10

974
102

56

46
472
314
158

1,63

42
269
494

67
67

59

37
30

109
18

2007

305
70.607

501
162

43
296

740
414
300

26

500
111

54

57
389
266
123

1,48

33
162
398

27
84

84
75

43
4

98
20

2008

315
60.617

425
173

62
190

720
480
236

2

454
111

64

47
343
242
101

1,58

53
147
516

39
72

12
62

4
31

97
27

2009

314
60.519

345
148

38
159

615
361
247

7

345
98
99
43

247

181
66

1,78

46
205
485

65
65

58

35
30

69
21

2010

302
59.129

3N
135

35
201

969
342
206

21

374
69
32
37

305

231
74

1,52

51
201
359

40
40

37

17
23

84
1

Total

1.539
315.430

2.214
870
229

1.115

3.584
2.218
1.298

66

2.247
491
261
230

1.756

1.234
922

1,60

225
984
2.252

166
328

328
20
291

173
155

457
103
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IV.4.7. Actividades realizadas por el Buque “Esperanza
del Mar”

En el ano 2010 el nimero de dias navegados ascendio a 302 (59.129
millas recorridas), durante los que se brindé apoyo sanitario y logistico fun-
damentalmente a los trabajadores del mar pertenecientes a embarcaciones
que faenaban en aguas proximas a Mauritania.

Apoyo sanitario

Se atendieron 374 casos, la mayoria de ellos por enfermedad (263), a tra-
vés de 509 consultas, dentro de las cuales la forma mas frecuente fue la con-
sulta radio-médica (60,11%), seguida por consultas ambulatorias (36,20%) y
raramente por consultas en otros barcos (3,69%). Se produjeron 69 ingresos de
los que 32 fueron por enfermedad y 37 por accidente. Es decir, se ingresaron
el 18,45% de los casos atendidos, evacuandose el 57,97% de los mismos.

Debe senalarse, ademds, que el buque intervino en 40 evacuaciones
que se realizaron fundamentalmente por el buque asistencial (92,50%). Fue-
ron reintegrados a sus buques el 42,03% de los ingresados.

Apoyo logistico y otras actividades

Se han llevado a cabo 10 actividades logisticas correspondientes a 10
embarcaciones. El 80% de las asistencias son relativas a trabajos de buzo.
Fueron recogidos 16 naufragos.

Cuadro n°® 38

ACTIVIDADES BUQUE ESPERANZA DEL MAR. ACTIVIDADES LOGISTICAS Y OTRAS

2006 2007 2008 2009 2010  Total

N buques atendidos 52 19 11 7 10 99
N® actuaciones logisticas o técnicas realizadas 56 19 11 1 10 103
— Trabajos de buzos 23 18 9 7 8 65
- Asistencias mecdnicas 1 0 0 0 0 1
— Asistencias eléctricas 3 0 1 0 1 5
— Remolques efectuados 1 0 0 0 0 1
— Suministros de agua 1 1 1 0 0 g
— Suministros de combustibles 1 0 0 0 1 2
— Otras asistencias realizadas 26 0 0 0 0 26
N ndufragos recogidos 447 241 206 68 16 978
Actividades complementarias realizadas 16 93 137 253 314 873
— Ejercicios contra incendios 12 12 12 12 12 60
— Ejercicios de abandono del buque 12 14 18 16 15 75
- Ejercicios de “hombre al agua” 4 B 6 8 7 30
— N2de colaboraciones con buques de la Armada 21 8 0 0 0 24

— N° de otras actividades realizadas 27 59 101 217 280 684
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Durante 2010, se desarrollaron ejercicios contra incendios, ejercicios

de abandono de buques y de “hombre al agua”, entre otras actividades.

IV.4.8. Actividades realizadas por el Buque
“Juan de la Cosa”

En el ano 2010 el nimero de dias navegados ascendié a 247 (29.758

millas), durante los que se brind6é apoyo sanitario y logistico a los trabaja-

dores del mar pertenecientes en su mayoria a embarcaciones que faenaban

en el Atlantico Norte.

Cuadro n® 39

ACTIVIDADES SANITARIAS REALIZADAS POR EL BUQUE JUAN DE LA COSA

N® dias navegados

N2 millas navegadas

N trabajadores atendidos
- N2 espafioles
- N otras nacionalidades

N® consultas atendidas
— Consultas radio-médicas realizadas

— Consultas ambulatorias atendidas a bordo del buque sanitario
— Consultas ambulatorias atendidas a bordo del buque solicitante

N2 casos atendidos
INGRESADOS A BORDO
— Por enfermedad
— Por accidente
NO INGRESADOS A BORDO
— Por enfermedad
— Por accidente

Promedio Consultas/Caso

Actividades hospitalarias
— N de intervenciones quirtirgicas a trabajadores ingresados
— N° de curas realizadas
— N2 de estancias hospitalarias

Evolucion de los casos ingresados
— N2 de defunciones de trabajadores ingresados
— Ne de trabajadores ingresados reintegrados a sus buques
- N total de trabajadores ingresados evacuados a tierra

N® evacuaciones realizadas
SEGUN MEDIO DE TRANSPORTE - Por helic6ptero
- Por buque asistencial
) — Por otros medios
SEGUN CAUSA — Por enfermedad
- Por accidente

Consultas a la aplicacion Sanimar
Conexiones por videoconferencia

2006~

119

14.717

125
100
25

219
176
93
10

3
2
2
0

I

46

25

3,82

ONOMMNDON NDOoO O

N
D W

2007

217
36.081

175
139
36

494
405
47
42

186
24
10
14

162

108
54

2,65

9
139
134

17
17

16

11

246
20

2008

284
40.017

160
106
54

466
367
37
62

183
31
15
16

152
88
64

2,86

15
91
135

14
17

17
16

1

235
54

2009

304
44.348

154
101
53

407
339
30
38

156
24
8
16
132
82
50

2,60

12
65
104

19
19

15

15

261
19

2010

247
29.758

132
97
35

388
317
33
38

134
23
7
16
111
74
37

2,90

6
88
99

20
20

1

15

235
21

Total

1.231
164.921

746
943
203

2.034
1.604
240
190

132
104

42

62
628
398
230

2,98

42
390
488

29
75

7%

60
10
18
37

165
99

(*) Desde su entrada en funcionamiento el 27 de julio de 2006.
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Cuadro n® 40

ACTIVIDADES BUQUE JUAN DE LA COSA. ACTIVIDADES LOGISTICAS Y OTRAS

2006 2007 2008 2009 2010  Total

N2 huques atendidos 18 12 9 3 4 46
N actuaciones logisticas o técnicas realizadas 22 19 10 3 4 58
— Trabajos de buzos 0 4 8 1 1 14
- Asistencias mecanicas 3 2 1 2 3 11
— Asistencias eléctricas 0 0 1 0 0 1
— Otras asistencias realizadas 19 13 0 0 0 32
Actividades complementarias realizadas 19 158 38 80 9 389
— Ejercicios contra incendios 6 19 12 16 10 63
— Ejercicios de abandono del buque 3 11 10 13 11 48
— Ejercicios de “hombre al agua” 1 0 1 1 0 3
— N®de colaboraciones con buques de la Armada 0 75 2 0 17 94
— N2 de otras actividades realizadas 9 53 13 50 56 181

Apoyo sanitario

Se atendieron 134 casos, apreciando cierta diferencia entre la cantidad
de casos correspondientes a la contingencia de enfermedad (81) y la de
accidente (53). Sobre un total de 388 consultas, la forma mas frecuente fue
la radio-médica (317), seguida por consultas ambulatorias en otros barcos
(38) y finalmente por consultas en el propio barco (33). Se produjeron 23
ingresos, 7 por enfermedad y 16 por accidente. Es decir, ingresaron el
17,16% de los casos atendidos, evacuandose el 86,96% de los mismos. El
propio buque intervino en el 55% de las evacuaciones realizadas, reinte-
grandose a sus buques el 13,04% de los ingresados.

Apoyo logistico y otros

Durante el periodo, se llevo a cabo un trabajo de buzo y tres asisten-
cias mecanicas. Entre las actividades complementarias se encuentran ejer-
cicios contra incendios, de abandono de buques y de “hombre al agua”.

IV.4.9. Reintegro de gastos por Asistencia Sanitaria
en el Extranjero, en paises con los que no
existe Instrumento Internacional de
Seguridad Social que cubra la asistencia
sanitaria

Durante el ano 2010 se resolvieron 64 expedientes de gastos, 50 favo-
rables por una suma de 61.898,84 euros, lo que implica un coste medio de
1.237,98 euros.
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Correspondieron a ocho direcciones provinciales de este Instituto, sien-
do Vizcaya y Vigo las que produjeron mayor nimero de reintegros, seguidas
por Cadiz, Lugo y Gijon. Agrupados por comunidades auténomas, corres-
pondieron en un 46% a Galicia, seguida por Pais Vasco (28%) y Andalucia
(14%), con una distribucion geografica muy similar a la del ano anterior.

Este hecho guarda relacion con la presencia del colectivo y de empre-
sas en las localidades y, sobre todo, con la afluencia de las embarcaciones
a puertos donde no existen centros asistenciales del Instituto Social de la
Marina y que no pertenecen a la Union Europea.

IV.5. AREA DE ACCION FORMATIVA

IV.5.1. Centros Docentes

En el cuadro siguiente se recoge el nimero de alumnos matriculados
en los centros docentes dependientes de la Entidad, correspondientes a las
Comunidades Auténomas de Canarias y Pais Vasco, asi como el Centro
Nacional de Isla Cristina.

Cuadro n? 41

CENTROS DOCENTES. Curso 2010/2009

Alumnos matriculados

Centros docentes FP.R. FP.M Total
E.F.P. Bermeo 68 68
E.FP. Las Palmas 197 35 232
C.N. Isla Cristina 18 18
Totales 265 53 318

Respecto a los mismos centros y a los datos de matricula del curso aca-
démico 2009/10, se producen las siguientes variaciones:

@ La Escuela de Formacion Profesional Maritimo Pesquera de Bermeo
registra 7 alumnos mas matriculados.

@ La Escuela de Formacion Profesional Maritimo Pesquera de Las Pal-
mas registra un alumno mas matriculado. El aumento del alumno se pro-
duce en ensenanzas regladas.

@ El Centro Nacional de Isla Cristina registra 3 alumnos mas matriculados.

Estas pequenas oscilaciones de las matriculas marcan la estabilizacion
de la demanda. La variacion general de 3,58% corresponde a las siguientes
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variaciones particulares: en Bermeo del 11,47%, manteniendo un creci-
miento semejante al 10,90% del curso anterior; las Palmas, con el 0,43%,
estabiliza el crecimiento del 12,68% producido en el curso anterior; e Isla
Cristina, el 20%, que, frente al decrecimiento de 16,66% del curso anterior,
recupera el nimero de alumnos del curso 2008/2009.

B Gréfico 5

CENTROS DOCENTES

Alumnos matriculados curso 2010/2011
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TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS: 318 ii FP.R. I FP.M.

I Cuadro n® 42

NUMERO DE MATRICULAS EN CENTROS DOCENTES

2008/2009 2009/2010 2010/2011
Ne de Ne de % variacion Ne de % variacion
matriculas matriculas  curso anterior  matriculas  curso anterior
Bermeo 55 61 10,90 68 11,47
Las Palmas 205 231 12,68 232 0,43
Isla Cristina 18 15 -16,66 18 20
Total 278 307 10,43 318 3,58

1V.5.2. Formacion Profesional Maritima

Durante el ano 2010 se han impartido 612 cursos de formacion profe-
sional maritima (que contabilizados como modulos supondrian un total de
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817 cursos) realizados por un total de 8.516 alumnos. No obstante, en los cita-
dos cursos estaba prevista, inicialmente, la asistencia de 9.006 alumnos, por lo
que no iniciaron el curso concreto para el que fueron seleccionados un total
de 490, y de aquellos que iniciaron cursos (8.516) no los finalizaron 151.

En los datos recogidos en el parrafo anterior no se han tenido en cuen-
ta los cursos especificos de Formacion Sanitaria (Especifica Inicial, Especi-
fica Avanzada, Actividades Subacuiticas, etc.), y el modulo sobre “Adop-
cion de normas minimas de competencia en primeros auxilios” del “Certi-
ficado de Formacion Bdsica’ recogido en la Orden FOM/2296/2002, de
4 de septiembre, por la que se regulan los programas de formacion de los
titulos profesionales de Marinero de Puente y de Maquinas de la Marina
Mercante, y de Patron Portuario, asi como los certificados de especialidad
acreditativos de la competencia profesional (BOE de 20 de septiembre).

El volumen de la actividad formativa profesional maritima del Instituto
Social de la Marina, respecto al ano 2009, ha pasado de 654 cursos (828
modulos) a 612 cursos en 2010, habiéndose producido también una dismi-
nucion en el nimero de alumnos asistentes a las acciones formativas, dado
que en 2009 fueron 9.909 los alumnos inscritos, si bien iniciaron el curso un
total de 9.581, finalizando 9.367, con una ratio de 14,65 alumnos por curso
en 2009 mientras que en 2010 esta ratio es de 13,91 alumnos por curso, no
llegando ni a un alumno la diferencia entre un ejercicio y otro en todo caso.

La razon fundamental de esta disminucion de la actividad, en materia de
formacion profesional maritima, reside en el menor nimero de contrataciones
de cursos de seguridad maritima con empresas externas, que se lleva a cabo
desde los Servicios Centrales de la Entidad para completar la formacion, debi-
do a que los contratos no pudieron adjudicarse hasta el mes de julio y a que
no pudieron hacerse contrataciones distintas a cursos de formacion basica. En
2009 se contrataron 106 cursos, mientras que en 2010 este nimero bajo a 74.

En cualquier caso, ha de tenerse en cuenta que el nimero de asisten-
tes viene determinado, en general, por los equipamientos que han de uti-
lizarse en la docencia y por la necesidad de realizar practicas especificas
con ellos (simuladores para impartir las distintas materias) que requieren
que el nimero de alumnos sea menor.

El computo de los cursos se ha realizado de acuerdo con los aproba-
dos en la aplicacion de gestion de la formacion, FORMAR, sin tener en
cuenta, tal y como se hizo en 2009, el nimero de modulos en los que algu-
nos de ellos puedan subdividirse dado que, en todo caso, se imparten con-
juntamente y conforman un tnico curso de formacion profesional maritima
a los que asisten los mismos alumnos.

Por otra parte, el volumen de la actividad formativa del Instituto Social
de la Marina estd afectado por el proceso de transferencias a las comuni-
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dades auténomas de sus competencias en materia de politicas activas de
empleo, hecho que esta teniendo como consecuencia una disminucion en
el nimero de personas que pueden acceder a los cursos que se incluyen
en los Planes Anuales de Formacion de la Entidad. No obstante se senala
que en 2010 no se ha producido ninguna transferencia en esta materia a las
comunidades autébnomas aunque se ha publicado el Real Decreto
1442/2010, de 5 de noviembre, sobre traspaso a la Comunidad Autonoma
del Pais Vasco de las funciones y servicios del Instituto Social de la Marina,
en materia educativa, de empleo y formacion profesional para el empleo
que tendra efectividad a partir de 1 de enero de 2011.

Teniendo como objetivos prioritarios el incremento de la satisfaccion de
los alumnos, la calidad de la formacion que se imparte y la atencion del mayor
nimero posible de las demandas de formacion que se reciben, especialmen-
te para aquellos cursos obligatorios que son exigidos por la Direccion Gene-
ral de la Marina Mercante (DGMM) y/o por las propias empresas del sector,
como requisito imprescindible para embarcarse y realizar una actividad labo-
ral a bordo, se han solicitado nuevas homologaciones a dicho Organismo y
se han tramitado las prérrogas de aquéllas que hayan vencido en 2010.

Por otra parte, dado que es obligatoria la implantaciéon de un Sistema
de Gestion de Calidad (SGC) para poder impartir la formacion regulada en
la Orden FOM/2296/2002, de 4 de septiembre, por la que se regulan los pro-
gramas de formacion de los titulos profesionales de Marinero de Puente y
de Mdquinas de la Marina Mercante, y de Patron Portuario, asi como los
certificados de especialidad acreditativos de la competencia profesional
(BOE de 20 de septiembre), es decir, aquélla para la que se requiere la pre-
via homologaciéon de la Direccion General de la Marina Mercante, el Insti-
tuto Social de la Marina implement6 dicho Sistema de Gestion de Calidad
en la formacion de los trabajadores del mar segin la norma internacional
UNE-EN-ISO 9001:2008.

Dicho Sistema de Gestion de Calidad, durante 2010, se ha mejorado,
mantenido y ampliado en todas las Direcciones Provinciales y Centros
Nacionales de Formacion Maritima de Bamio (Vilagarcia de Arousa) y de
Isla Cristina (Huelva). A estos efectos, se han realizado auditorias internas
en todas las direcciones provinciales y en los dos centros nacionales de for-
macion maritima, y se han llevado a cabo las preceptivas auditorias anua-
les externas por una empresa certificadora en las Direcciones Provinciales
de Baleares, Cartagena, Las Palmas, y Santa Cruz de Tenerife, ademas de
en Servicios Centrales, Centro Nacional de Formacién Maritima de Bamio y
Centro Nacional de Formacién Maritima de Isla Cristina.

Por otra parte, en el mes de noviembre de 2010, también se realizo
una auditoria por parte de la EMSA (European Maritime Safety Agency) en
el Centro Nacional de Formacion Maritima de Bamio.
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Como se ha indicado, para poder atender las demandas de los traba-
jadores del sector maritimo en certificados y titulaciones profesionales exi-
gidos por las Capitanias Maritimas, el Instituto Social de la Marina, en todos
o en algunos de sus centros de formacion, en funcién de los medios y
recursos con los que pueda contar para impartir aquéllos, debe disponer
de la homologacion (o prérroga en su caso) de la Direccion General de
Marina Mercante, siendo éste un aspecto de la formacion de especial
importancia dada la trascendencia del mismo para facilitar la formacion exi-
gida a los trabajadores del sector que desarrollan su actividad laboral a
bordo de buques civiles.

Asi, en 2010, se han tramitado por el Instituto Social de la Marina, y se
han autorizado por la Direccion General de Marina Mercante, las siguien-
tes homologaciones (iniciales y/o prorrogas) para las direcciones provin-
ciales que se indican:

Prorrogas

“Avanzado en Lucha Contra Incendios’, en la Direccion Provincial
de Bizkaia.

“Bdsico de Buques de Pasaje’, en las Direcciones Provinciales de
Tarragona, Tenerife y Bizkaia.

“Buques Ro-Ro de Pasaje y Buques de Pasaje distintos a Buques Ro-
Ro”, en las Direcciones Provinciales de Alicante, Almeria, Cadiz, Madrid,
Tarragona, Tenerife, Vigo y Bizkaia.

“Formacion Bdsica’, en la Direccion Provincial de Alicante, Alme-
ria, Cadiz, Gijon, Guipuzkoa, Madrid, Tarragona, Tenerife, Vigo y Bizkaia.

“Operador General del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad
Maritima’, en la Direccion Provincial de Bizkaia.

“Operador Restringido del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad
Maritima’, en la Direccion Provincial de Bizkaia.

“Radar de Punteo Automdtico (ARPA)”, en las Direcciones Provin-
ciales de Cadiz y Bizkaia.

Iniciales

“Familiarizacion en Buques Tanque”, en la Direccion Provincial de
Cadiz.

“Oficial de Proteccion del Buque”, en la Direccion Provincial de
Baleares.
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Cuadro n®43
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL MARITIMA REALIZADOS

Y ALUMNOS QUE LOS INICIARON POR AREAS FORMATIVAS: ANO 2010

Areas Formativas Cursos  Alumnos

Actividades Pesqueras: Deteccion de Pesca con Equipos Electronicos 2 17

Certificados Especialidad: Actualizacion de Buques Gaseros, Actualizacion de Buques Petroleros,

Actualizacion de Buques Quimiqueros, Actualizacion de Buques Ro-Ro de Pasaje y Buques de Pasaje

distintos de Buques Ro-Ro, Actualizacion de Familiarizacion en Buques Tanque, Actualizacion del

Operador General de SMSSM, Bésico de Buques de Pasaje, Bugues Gaseros, Buques Petroleros,

Buques Quimiqueros, Buques Ro-Ro de Pasajes y Bugues de Pasaje distintos de Buque Ro-Ro,

Compensador de Agujas Nauticas, Familiarizacion en Buques Tanque, Marinero Pescador,

Operador General del SMSSM, Operador Restringido del SMSSM, Radar de Punteo

Automatico (ARPA), Transporte de Mercancias Peligrosas en Bultos (IMDG) 222 2.777

Cualificaciones Trabajo a Bordo: Automatas S7-200 a Bordo, Autématas S7-300 a Bordo,
Cartas Electronicas (ECDIS), Gestion Integral de Puente 20 182

Electricidad y Electrdnica: Automatizacion en electrohidraulica del buque, Automatizacion en

electroneumdtica del buque, Automatizacion naval en circuitos cableados, Automatizacion naval en

circuitos programados. Electronica basica para el mar, Electronica digital naval, Instalaciones

eléctricas a bordo, Mantenimiento de equipos de comunicacion y pilotaje, Mantenimiento de equipos

electronicos de pesca, Mantenimiento del Radar, Regulacion y control de alternadores marinos,

Sensorica e instrumentacion, Simulacion de circuitos eléctricos, Sistemas de regulacion

electronica en maquinas 18 142

Idiomas: Inglés Técnico Maritimo Nivel Il 5 55

Informatica: Disefio mecanico en CAD, Informatica bésica a bordo, Internet y correo electrénico,
Redes Informaticas aplicadas al buque 5 88

Mecanica industrial: Climatizacion a bordo, Control automatico de instalaciones frigorificas,

Instalaciones frigorificas, Metrologia y basico en torno paralelo, Metrologia y bésico en fresadora,

Oxicorte y corte con plasma manual, Torno con CNC bésico para marinos, Tratamiento de aguas,

Tuberia naval bésica 12 7

Seguridad Maritima y Contaminacion: Avanzado en Lucha Contra Incendios, Botes de Rescate Réapidos,
Busqueda y Salvamento IAMSAR, Codigo ISM, Conocimientos Generales del Medio Marino,

Derrames de Hidrocarburos, Embarcaciones de Supervivencia y Botes de Rescate (no rapidos),

Mddulos del Certificado de Formacion Bésica (excepto Primeros Auxilios), MARPOL 73/78,

Oficial de Proteccion del Buque, Préctica en lucha contra incendios-basico,

Prevencion de Riesgos Laborales nivel Basico 289 4670
Titulos Profesionales: Frigorista naval, Marinero de Maquinas de la Marina Mercante, Marinero de

Puente de la Marina Mercante, Patrdn Costero Polivalente, Patron local de pesca, Patron Portuario 36 543
Transporte Maritimo: Control de Trafico Maritimo (VTS) 8 20
Totales 612 8.516

Respecto a los datos que muestra el cuadro anterior, se puede apreciar
que en el Area Formativa de “Seguridad Maritima y Contaminacion” es en
la que se ha realizado el mayor nimero de cursos, 289, dado que se inclu-
ye en la misma el curso del Certificado de Formacion Bdsica, uno de los
mas demandados por ser obligatorio para embarcarse con independencia
de la actividad laboral que se vaya a realizar a bordo.
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Este certificado se exige a todo el personal que ejerza funciones pro-
fesionales maritimas en los buques civiles, asi como a aquéllos a los que se
confian tareas de seguridad o de prevencion de la contaminacion relacio-
nadas con las operaciones del buque.

Respecto a 2009, los datos de cursos muestran que:

Se ha impartido el mismo nimero de cursos Unicamente en Activi-
dades Pesqueras (2) y en Idiomas (5).

Se ha impartido un ndmero inferior de cursos de Certificados de
Especialidad Profesional (17), Seguridad Maritima y Contaminacion (44),
Titulos Profesionales (2) y Transporte maritimo (1).

Se ha impartido un nimero mayor de cursos en Cualificaciones
Trabajo a bordo (6), Electricidad y Electronica (10) y Mecdnica Indus-
trial (1).

Se han impartido cursos nuevos de Informdtica (5) que no se pro-
gramaron en 2009.

Los datos de los alumnos, en la comparativa con 2009, son los siguientes:

Se ha incrementado el nimero de alumnos en 6 de las Areas For-
mativas: Actividades Pesqueras (15 alumnos en 2009 y 17 en 2010); Cuali-
Sficaciones Trabajo a bordo (130 alumnos en 2009 y 182 en 2010); Electri-
cidad y Electronica (71 alumnos en 2009 y 142 en 2010) e Idiomas (47
alumnos en 2009 y 55 en 2010).

Se ha producido una disminuciéon en el nimero de alumnos en 5
Areas Formativas: Certificados de Especialidad Profesional (3.196 alumnos
en 2009 y 2.777 en 2010); Mecdnica Industrial (90 alumnos en 2009 y 77
en 2010); Seguridad Maritima y Contaminacion (5.401 en 2009 y 4.670 en
2010) y Transporte maritimo (28 alumnos en 2009 y 20 en 2010).

En el cuadro nimero 44 se muestran los datos de cursos impartidos y
alumnos que han finalizado la formacion, por comunidades autébnomas, en
los distintos tipos de centros de formacion de que dispone el Instituto, mos-
trando separada también la informacion correspondiente a los centros
nacionales de formacion maritima y a los cursos de seguridad maritima
organizados desde los Servicios Centrales a través de la contratacion de
empresas externas homologadas por la Direccion General de la Marina
Mercante (centros de formacion y unidades moviles), con la que se com-
pleta y complementa la formacion de la Entidad.

Los datos globalmente considerados reflejan una disminucion en el
numero de cursos realizados en 2010 respecto a 2009, mostrando igual-
mente una minoracion en el nimero de alumnos. Asi:
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Se mantiene practicamente igual la actividad formativa en las
Comunidades Auténomas de Andalucia (31 cursos y 549 alumnos en 2009;
32 cursos y 546 alumnos en 2010) y Pais Vasco (48 cursos y 729 alumnos
en 2009; 49 cursos y 737 alumnos en 2010).

Se mantiene el nimero de cursos pero se produce incremento en
el nimero de alumnos, mejorando la ratio curso/alumno en la Ciudad
Auténoma de Melilla (1 curso tanto en 2009 como en 2010 pero 17 alum-
nos en el primer ejercicio y 19 en el segundo).

Se mantiene el nimero de alumnos pero disminuye el nimero de
cursos en Madrid (12 cursos tanto en 2009 como en 2010 pero 174 alum-
nos en el primer ejercicio y 157 en el segundo).

Disminuye la actividad formativa en la Comunidad Valenciana (31
cursos y 487 alumnos en 2009; 18 cursos y 238 alumnos en 2010); Canarias
(88 cursos y 1.608 alumnos en 2009; 79 cursos y 1.310 alumnos en 2010);
Galicia (45 cursos y 609 alumnos en 2009; 38 cursos y 520 alumnos en
2010); y Baleares (21 cursos y 379 alumnos en 2009; 19 cursos y 294 alum-
nos en 2010).

Se incrementa la actividad formativa en Asturias (4 cursos y 72
alumnos en 2009; 7 cursos y 122 alumnos en 2010), Cataluna (7 cursos y
93 alumnos en 2009; 8 cursos y 125 alumnos en 2010), Ciudad Auténoma
de Ceuta (4 cursos y 70 alumnos en 2009; 5 cursos y 93 alumnos en 2010),
Cartagena (5 cursos y 103 alumnos en 2009; 7 cursos y 138 alumnos en
2010) y Cantabria, que no programé cursos de formacion profesional mari-
tima en 2009 pero en 2010 realizé un curso con 8 alumnos.

Respecto a los Centros Nacionales de Formacion Maritima:

Se ha incrementado el ndmero de alumnos y cursos en el Centro
Nacional de Formacion Maritima de Isla Cristina (76 cursos y 909 alumnos
en 2009, frente a 78 cursos y 940 alumnos en 2010).

En el Centro Nacional de Formacion Maritima de Bamio se ha pro-
ducido un incremento en el nimero de cursos (175 en 2009 y 184 en 2010)
pero ha disminuido el nimero de alumnos (1.830 alumnos en 2009 y 1.752
en 2010). Esto se ha debido a que, a pesar de la diversa oferta formativa
que tenia el Centro para 2010, especialmente en Electricidad y Electronica,
Informatica y Mecanica Industrial, se han tenido que cancelar cursos (62),
en general por falta de alumnos o por falta de profesores.

En los cursos de seguridad maritima contratados desde los Servicios
Centrales con empresas externas, disminuyd, por el motivo ya senalado
(menor nimero de cursos contratados) el nimero de alumnos (106 cursos
en 2009 y 74 en 2010; 1.952 alumnos en 2009 y 1.366 en 2010).



INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Cuadro n° 45
. DRMACION PR( N . !
REALIZADQ ALUMNOS @ A ADQ
U170 PUOR DIH U PRU
Cursos Alumnos
D A Corufia 10 136
| Alicante 11 139
R Almeria 3 50
E Balears, llles 19 294
C Barcelona 6 95
C Cadiz 15 238
| Cantabria 1 8
0 Cartagena 7 138
N Castellon 0 0
E Ceuta 5 93
S Gijon 7 122
Guipuzkoa 0 0
P Huelva 3 46
R Las Palmas 57 916
0 Lugo 1 13
V Madrid 12 157
| Malaga 11 212
N Melilla 1 19
C Sevilla 0 0
| Tarragona 2 30
A Tenerife 22 394
L Valencia 7 99
E Vigo 12 155
S Vilagarcia de Arousa 15 216
Bizkaia 49 737
OTROS Servicios Cer.ltrjclles 74 1.366
CENTROS C.N.F. Isla (?nstma 78 940
C.N.F. Bamio 184 1.752
Total 612 8.365

En el cuadro numero 45 se puede observar, por direcciones provin-

ciales, la distribucion de cursos realizados y alumnos formados en todas

ellas, asi como en cada uno de los Centros Nacionales de Formacién Mari-

tima de Bamio e Isla Cristina, y los cursos de Seguridad Maritima gestiona-

dos por los Servicios Centrales para su imparticion por empresas externas

(centros de formacion y unidades moviles) homologadas por la Direccion

General de la Marina Mercante y contratadas de acuerdo con la legislacion

vigente en materia de contratacion publica.
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El hecho de que en algunas direcciones provinciales el dato sea “0”, no
significa que no hayan realizado formacion, sino que no han programado cur-
sos de formacion profesional maritima en sus aulas (de la propia direccion pro-
vincial o locales), si bien pueden haber desplazado alumnos para recibirla en
otros centros de formacion distintos a los de la direccion provincial, o que su
formacion ha sido exclusivamente de caracter sanitario (incluido, como se ha
indicado, el modulo de Primeros Auxilios del Certificado de Formacion Basica).

Cuadro n°® 46
DRMACION PR( DNA AR |
ROUD RER AD0S U ) 90U RH-A A 2010 (A AD U
Cursos finalizados Asistentes
1990 626 9.689
1991 649 9.819
1992 644 10.365
1993 922 15.558
1994 1.101 18.266
1995 1.247 21.000
1996 1.290 21.037
1997 1.323 17.822
1998 1.322 20.340
1999 897 14.149
2000 864 12.634
2001 918 13.485
2002 817 11.704
2003 631 9.228
2004 739 10.619
2005 647 8.979
2006 616 8.832
2007 764 7.926
2008 726 8.297
2009 654 9.581
2010 612 8.516

El cuadro nimero 46 refleja datos de evolucion de los cursos realiza-
dos y de los alumnos asistentes a ellos (alumnos que han iniciado cursos)
desde el ano 1990 hasta 2010.

Los datos de los anos 2006 a 2008 reflejan el nimero de alumnos que,
con independencia de la calificacion académica que alcanzaran, finalizaron
el curso. Para el resto de los ejercicios, muestra los alumnos que iniciaron
los cursos.
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Las diferencias entre ambos datos, no obstante, no son significativas
puesto que el indice de abandono de cursos es apenas apreciable (en 2010
iniciaron cursos de formacion profesional maritima 8.516 alumnos y los
finalizaron 8.365, con una diferencia, por tanto, de 151 alumnos, un 1,78%

frente a un 2,23 % en 2009).

Cuadro n®47

\ 0o U
U10

A Corufia
Alicante
Almeria
Balears, llles
Barcelona
Cadiz
Cantabria
Cartagena
Castellon
Ceuta

Gijon
Guipuzkoa
Huelva

Las Palmas
Lugo
Madrid
Mélaga
Melilla
Sevilla
Tarragona
Santa Cruz de Tenerife
Valencia
Vigo
Vilagarcia de Arousa
Bizkaia

Total

N\R(

Direccion
Provincial

131

146

51

292

95

222

4

140

0

93

107

18
944

165
209
20

25
400
101
156
191
753

4.269

CNFM
Bamio
162
45

16

59
172
90

68

11

30

18
147
13

17

20

38
124
46

15

26

43

36

26
163
233
173
1.791

CNEM
Isla Cristina

3
36
14
65
56

123

12

19
15

342
45

19
53
14
23
38

17

12
952

[INA
AR ]

Empresas

75
27
35

0

38
53
0
117
60
75
0
39
197

101
120
19
60

118
117
39

32

52
1.374

!

Otras Direc.
Provinciales

3
0
2
1
14

L =
o W —- O N o

—_
NN - O O O oD © o1 — OO o =+ O

130

AD(

Total

376
254
118
417
337
473
139
163
154
203
382
23
417
1.214
52
410
433
17
121
76
592
252
375
466
992
8.516

IV.5.3. Centros Nacionales de Formacion Maritima

La informacién que se ofrece en los cuadros de los centros nacio-
nales de formacion maritima recoge cursos realizados y alumnos que
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los han finalizado tanto de formacion profesional maritima como sani-
taria.

El Centro Nacional de Formacion Maritima de Isla Cristina (Huelva),
durante 2010, ha impartido formacion en cursos de distintas areas, apre-
ciandose una mayor incidencia, al igual que en el ano 2009, en los Certi-
ficados de Especialidad Profesional, Formacion Sanitaria, Seguridad Mari-
tima y Contaminacion'y Titulos Profesionales para los que cuenta con equi-
pamiento especializado (simuladores, etc).

Cuadro n? 48

CENTRO NACIONAL DE FORMACION MARITIMA DE ISLA CRISTINA
CURSOS REALIZADOS DE FORMACION PROFESIONAL MARITIMA Y

SANITARIA'Y ALUMNOS QUE HAN FINALIZADO SUS CURSOS -
HORAS IMPARTIDAS. 2010

Area Formativa Cursos Alumnos Horas lectivas
Actividades Pesqueras 2 16 60
Certificados de Especialidad Profesional 25 231 1.537
Cualificaciones trabajo a bordo 0 0 0
Electricidad y electronica 0 0 0
Formacion Sanitaria 12 181 336
Idiomas 1 12 90
Informatica 0 0 0
Mecénica industrial 0 0 0
Seguridad Maritima y Contaminacion 38 563 1.316
Titulos Profesionales 11 112 1.467
Transporte maritimo 1 6 76
TOTAL 90 1.121 4.882

El Centro Nacional de Formacién Maritima de Bamio (Vilagarcia de
Arousa) esta dotado, al igual que el de Isla Cristina, con equipamientos
especializados que le permiten atender las demandas en nuevas tecno-
logias y otro tipo de cursos que requieren de equipamientos e instala-
ciones mds avanzadas.

Del mismo modo, ambos centros ejercen funciones de coordinacion
de determinados aspectos, técnicos y didacticos, del Plan de Formacion
Maritima del Instituto Social de la Marina, con capacidad para disenar e
impartir programas formativos en consonancia con las demandas que se
reciben del sector maritimo-pesquero.
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Cuadro n? 49

CENTRO NACIONAL DE FORMACION MARITIMA DE BAMIO
CURSOS REALIZADOS DE FORMACION PROFESIONAL MARITIMA Y

SANITARIA Y ALUMNOS QUE HAN FINALIZADO SUS CURSOS -
HORAS IMPARTIDAS. 2010

Area Formativa Cursos Alumnos Horas lectivas
Actividades Pesqueras 0 0 0
Certificados de Especialidad Profesional 77 719 3.806
Cualificaciones trabajo a bordo 18 156 696
Electricidad y electronica 18 128 1.640
Formacion Sanitaria 18 273 588
|diomas 4 39 360
Informatica 5 32 200
Mecénica industrial 12 73 1.310
Seguridad Maritima y Contaminacion 46 574 1.535
Titulos Profesionales 2 18 240
Transporte maritimo 2 13 142
TOTAL 202 2.005 10.517

IV.6. AREA DE BIENESTAR DEL MARINO

IV.6.1. Cursos de Promocion Socio-Cultural

Los datos mas significativos en cuanto al ejercicio 2010 son 8 cursos
finalizados con 114 alumnos, todos ellos realizados en la Direccion Pro-
vincial de Madrid. Respecto al afo anterior, aumenté en uno el nimero
de cursos finalizados y se incrementaron en 33 los alumnos que finali-
zaron.

IV.6.2. Hospederias de las Casas del Mar

Durante el ejercicio, y el ambito de gestion de este Instituto, hubo cie-
rres parciales o totales, siempre temporales, en las hospederias de Ceuta y
Melilla.

Se realizaron obras de mantenimiento en una y de reposicion de mate-
rial en las tres hospederias.

En relacion con el ejercicio anterior, aumentan los indices de ocupa-
cion: el 36,51% en comparacion con el 32,50% en camas y el 48,85% en
habitaciones, en comparacion con el 48,57% del ejercicio anterior.
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Cuadro n? 50
INDICES DE OCUPACION EN LAS HOSPEDERIAS DE LAS CASAS DEL MAR
Ejercicio 2010

Comunidad Capacidad Ocupacion indice de ocupacion

Auténoma Camas Habitaciones =~ Camas  Habitaciones =~ Camas  Habitaciones
Ceuta 14.864 8.472 6.518 4.435 43,85% 52,35%
Melilla 5.616 2.808 1.530 998 27,24% 35,54%
Centros extranjeros: Walvis Bay 10.614 6.606 3.304 3.304 31,13% 50,02%
Totales 31.094 17.886 11.352 8.737 36,51% 48,85%

IV.6.3. Actividades Culturales

Durante el periodo de gestion y en el mismo ambito se realizaron 54
actividades para 1.902 participantes. Respecto al ano anterior, 2 actividades
menos y 112 participantes, un 5,56%. Estas actividades se han realizado en
la Direccién Provincial de Madrid.

IV.6.4. Actividades de Servicios Sociales, efectuadas
por los Trabajadores Sociales

Durante el periodo y en el dmbito de gestion de este Instituto, es de
senalar que se atendieron 9.603 demandas, 3.084 demandas mas que el ano
anterior en el mismo ambito geografico, lo que supone un 47,30%. No que-
daron demandas en curso al final del ejercicio. En cuanto a las reuniones,
disminuyeron en 78, un 53,42%. Las presencias en direcciones locales y oficinas
administrativas disminuyeron en 17, un 5,15%. Las visitas y gestiones con ins-
tituciones aumentaron en 1.954, un 41,05%.

IV.2. AREA DE PROMOCION DE VIVIENDAS

IV.7.1. Capitulo de Amortizaciones

Como continuacién del plan de amortizacion y formalizacion de
viviendas en régimen de acceso diferido a la propiedad, correspondiente al
Grupo de 448 Viviendas de Elvina (A Corufa), no se ha amortizado antici-
padamente vivienda alguna en el ejercicio 2010.

IV.8. AREA DE AYUDAS DE CARACTER SOCIAL

En cuanto a las prestaciones asistenciales y servicios contemplados por
el Real Decreto 869/2007, de 2 de julio, por el que se regula la concesion
de prestaciones asistenciales en atencién a las situaciones especiales deri-
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Cuadro n® 51
ACCION ASISTENCIAL Y SOCIAL
Cursos de Promocion Socio-Cultural Actos Culturales Hospederias
Finalizados Asistentes Realizados Asistentes (estancias)
2005 53 1.100 167 13.926 49.035
2006 24 386 99 5.586 30.143
2007 15 179 88 4.968 17.241
2008 7 78 113 2.660 11.486
2009 7 77 56 2.014 10.793
2010 8 114 54 1.902 11.352
Cuadro n? 52
DEMANDAS, REUNIONES Y VISITAS EFECTUADAS POR LOS TRABAJADORES SOCIALES
Ejercicio 2010
Demandas recibidas Reuniones con Presencias reales - ]
Comunidad Auténoma ¢l colectivo en D.L. y oficinas Véﬁ'ﬁafngtﬁfﬁféﬂ'é?
Atendidas En curso del REM administrativas
Andalucia 1 0 3 1 195
Asturias 101 0 24 42 954
Cantabria 0 0 0 0 0
Galicia 2.930 0 36 4 3.667
Madrid 6.571 0 266 1.798
Murcia 0 0 0 0
Comunidad Valenciana 0 0 0 0
Walvis Bay 0 0 0 0
Totales 9.603 0 68 313 6.614

vadas del trabajo en la mar para trabajadores y beneficiarios del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, y se estable-
cen determinados servicios a los trabajadores del mar, se concedieron 46
prestaciones asistenciales y se atendieron 3 servicios a trabajadores del mar
transetntes. Todas estas prestaciones y servicios fueron concedidos en la
Comunidad Auténoma de Galicia. No se concedié ninguna ayuda econd-
mica de cardcter social, al no realizarse convocatoria en el ejercicio 2010.

IV.9. AREA DE EMPLEO Y DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DEL MAR

IV.9.1. Gestion de Empleo

El Instituto Social de la Marina, a través de su red de oficinas de
empleo distribuidas por todo el litoral, destinadas a llevar a cabo una ges-



INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

tion mas eficaz y cercana a los administrados y a ejecutar el Programa de
Empleo, presta una serie de servicios de gran importancia en el mundo
laboral maritimo, cuyo fin Gltimo es la promocién en el trabajo de los afi-
liados al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar, y el otorgar la proteccion social necesaria en los supuestos de traba-
jadores que queriendo y pudiendo trabajar, carecen de empleo por causas
ajenas a su voluntad. Estos servicios, en aquellas oficinas de empleo perte-
necientes a comunidades autonomas con politicas activas de empleo aun
no transferidas (Pais Vasco, Canarias, Madrid, Ceuta y Melilla), se concretan
en los siguientes:

@® Recepcion de ofertas, colocacion de los demandantes mas adecua-
dos en los puestos ofrecidos y la prospeccion de puestos de trabajo en las
empresas; para ello se cuenta con el aplicativo informatico de empleo
(ESILBD) mediante el cual todas las transacciones efectuadas por las ofici-
nas mecanizadas, como consecuencia de la gestion realizada por ellas, se
reflejan en tiempo real en la base de datos corporativa ubicada en el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal.

@ Inscripcion como demandantes de empleo de los trabajadores que
asi lo soliciten en la oficina de empleo que le corresponda por razén de su
domicilio, presentindose personalmente, mediante una entrevista en la que
se recogen sus datos personales y profesionales, y con entrega de la tarje-
ta de demanda justificativa. Una vez incorporados estos datos mediante el
aplicativo informatico de empleo (ESILBD) al fichero de demandas, se le
podran proporcionar todos aquellos servicios que como demandante de
empleo requiera o solicite, con el fin de mejorar su ocupabilidad e incor-
poracion al mercado de trabajo.

@ Registro de los contratos de trabajo y comunicaciones de contrata-
cion que los empleadores presenten en la oficina de empleo que elijan, asi
como la difusion y tramitacion, en su caso, de las medidas de fomento de
empleo que en cada momento sean creadas por la Administracion, para
ello cuentan con el aplicativo informatico de registro de contratos (CSILBD)
que al mismo tiempo proporciona un analisis del comportamiento del mer-
cado de trabajo a nivel local en el sector maritimo-pesquero. También se
puede optar por la comunicacién del contenido de los contratos de traba-
jo y de sus copias basicas mediante el uso de medios telemdticos, para lo
que existe a su disposicion una aplicacion web del Servicio Publico de
Empleo Estatal denominada contrat@.

® Elaboracion de la Estadistica de Empleo y Contratos con periodici-
dad mensual proporcionada desde las bases de datos (ESILBD y CSILBD)
con el fin de conocer la cuantificacion de las actividades administrativas y
de la gestion de cada oficina, para con ello tratar de adecuar sus medios y
equipamientos al volumen de actuaciones que tienen que llevar a cabo.
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® Después de la entrada en vigor del Real Decreto 236/2000, de 18
de febrero, en materia de insercion laboral para desempleados de larga
duracion, en situacion de necesidad y mayores de 45 anos, fue necesario
implantar dicho Programa en las oficinas de empleo del Instituto, puesto
que el ambito competencial lo ostenta esta Entidad.

El objetivo del Programa para el ano 2010 es facilitar la insercion labo-
ral y la ayuda de los demandantes de empleo de larga duracién en peor
situacion, dando un nuevo enfoque mas personalizado y eficaz de los ser-
vicios publicos de empleo, que ademas de la ayuda econdmica correspon-
diente, promueva la implicacion activa de los desempleados en la bisque-
da de su propio empleo.

La aplicacion del Programa para el ano 2010, tuvo dos areas o funcio-
nes claramente delimitadas:

Admision de los beneficiarios al Programa y reconocimiento de la
renta activa de insercion (politicas de empleo pasivas).

Un itinerario de insercion laboral a partir de un compromiso de
actividad, con una tutorfa individualizada y con la incorporacion a
programas de empleo y/o formacion (politicas de empleo activas).

@ Gestion de ayudas por paralizacion de la actividad de las flotas pes-
queras: En la actualidad el establecimiento de ayudas a tripulantes de los
buques pesqueros afectados por la paralizacion temporal se realiza por
Orden Ministerial del Ministerio de la Presidencia a propuesta del Ministro
de Trabajo e Inmigracion y de la Ministra de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino, estableciéndose una forma de colaboracion administrativa
que se concreta en las correspondientes disposiciones adicionales, de tal
manera que la actuacion desempenada por este Organismo se resume en:

La resolucion de las ayudas asi como la realizacion de todas las acti-
vidades de tramitacion y propuesta de pago por medio de delega-
cion de competencias de la Ministra de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino en las directores provinciales del Instituto Social de
la Marina.

Por otra parte, la Subdireccion General de Seguridad Social del Insti-
tuto Social de la Marina actia como Organismo Intermedio de Ges-
tion, habiendo sido designada como tal por la Autoridad de Gestion
(Direccion General de Ordenacion Pesquera del Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino), e interviniendo exclusivamente
en la Medida 1.2 “Paralizacion temporal de actividades pesqueras”
del Eje prioritario 1 “Medidas de adaptacion de la flota pesquera”,
cuyo objeto es el de mantener los medios de produccion de las
empresas pesqueras afectadas por medidas excepcionales de cese de
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actividad para conservacion de los recursos, y que no necesitan una
reduccion definitiva de la capacidad, permitiendo a la vez que estos
recursos vuelvan a estar disponibles en un corto periodo de tiempo.

En cuanto a las cifras estadisticas de 2010:

1. Demandas de Empleo

La media mensual de demandas de empleo pendientes al final de mes
durante el ano 2010 asciende a 11.380, lo que supone respecto al ano ante-
rior un incremento en torno al 23,40%. En este concepto se incluyen tanto los
demandantes no parados, en su mayoria incluidos en Expediente de Regula-
cion de Empleo, como los demandantes clasificados como parados a conse-
cuencia de pérdida de empleo por fin de contrato, despido u otra causa, y los
demandantes de primer empleo, todo ello de acuerdo con la Orden de 11 de
marzo de 1985, del entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se establecen criterios estadisticos para la medicion del paro registrado.

Por comunidades auténomas, sobresalen Andalucia con 3.330 deman-
das pendientes a fin de mes lo que representa el 29,26% del total nacio-
nal, Cataluna 2.158 (18,96%), Canarias 1.681 (14,77%) y Comunidad Valen-
ciana 1.254 (11,02%).

B Gréfico 6
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2. Numero de parados

El nimero de parados registrados en las oficinas del Instituto Social de
la Marina fue, al finalizar el mes de diciembre de 2010, de 5.915. En el
mismo periodo del ano anterior fue de 5.362. Por tanto, ha aumentado en

553 trabajadores, lo que supone un incremento interanual del 10,31%.

En cuanto a su distribucion por actividad econdémica, 3.247 (54,89%)
son del sector pesquero y 2.668 (45,11%) pertenecen al sector de Marina

Mercante.

B Gréfico 7
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NUMERO DE PARADOS POR SECTORES ECONOMICOS
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B Gréfico 8
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La relacion de los parados del mes de diciembre con el total de la
poblacion activa del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Traba-
jadores del Mar muestra, entre diciembre de 2009 y diciembre de 2010, una
trayectoria negativa dado el incremento que ha registrado la tasa de paro,
asi a 31 de diciembre de 2009 la tasa era del 7,93%, mientras que un ano
mas tarde esta tasa aumenta y supone el 8,96%.

\
\

Por comunidades autébnomas, en cuanto a paro registrado, sobresalen
Andalucia con 2.496 trabajadores en paro lo que supone el 42,20% del total
nacional y Canarias con 763 (12,90%).

3. Colocaciones

El volumen total de las colocaciones registradas durante 2010 se incre-
menta un 15,81% respecto del ano anterior, pasando de 57.705 a 66.826.

Destacar que de esas 66.826 colocaciones registradas durante el ano
2010, 4.216 son gestionadas por las oficinas de empleo como intermedia-
doras entre demandantes y empleadores.

Por comunidades auténomas destacan Andalucia con 18.736 coloca-
ciones registradas, es decir, el 28,04% del total nacional, y Valencia con
15.183 (22,72%).
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4. Contratos

Durante el ano 2010 se han comunicado un total de contratos 122.307,
siendo esta cifra 90.880 en 2009, lo que supone 31.427 contratos mas que
en el ano anterior (34,58%)).

Por modalidades y para el total de la contrataciéon comunicada duran-
te 2010, destacan en orden decreciente en cuanto a volumen de contrata-
cion, el contrato por obra o servicio determinado (91.916/75,15%), con un
peso relativo respecto al volumen total de la contrataciéon comunicada de
mas de ocho puntos porcentuales por encima del afo anterior; el eventual
por necesidades del mercado o circunstancias de la produccion
(16.038/13,11%), casi cuatro puntos porcentuales por debajo del ano ante-
rior; indefinido de caracter ordinario (6.631/5,42%) mas de dos puntos por
debajo del ano anterior, y contrato de interinidad (6.068/4,96%), mas de un
punto porcentual por debajo del ano anterior.

Hay que destacar que las dos modalidades de contratacion mas utili-
zadas durante 2010 (eventual y obra o servicio) suponen el 88,26% del
volumen total de la contratacion comunicada durante este ano. Ademas se
trata de una contratacion de corta duracién, celebrada sobre todo con tra-
bajadores del sector portuario, colectivo donde la rotacion en la formaliza-
cion de contratos por trabajador es muy elevada.

De los 122.307 contratos comunicados durante el ano 2010, 7.875 fue-
ron indefinidos, (incluyendo ademas de los ordinarios, los de fomento y las
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conversiones en indefinidos), situdndose la tasa de contratacion indefinida
nacional durante este ano en el 6,44%, sobresaliendo en este aspecto las
comunidades con mas peso relativo de contratos indefinidos respecto al
total de la contrataciéon comunicada en cada comunidad auténoma, Canta-
bria (27,10%), Galicia (17,68%) y Cataluna (10,52%).

Por grupos de edad, los menores de 30 anos representan el 14,85% del
total de la contratacion nacional, entre 30 y 44 anos el 56,23% y mayores
de 44 anos el 28,91%.

I Cuadro n® 54

EVOLUCION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO REGISTRADOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEOQ
DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Tiempo Indefinidos
L - " Mayores : Obra- Nec. g Nueva
Temporal ?f)rc(g)l Précticas  Formacion (2) 5 co;rlr::]?gt]g?S) T e Internidad actividad (4) Otros (9) Total

2004 0 0 44 6 0 10.387 101.731 34.398 6.878 0 118 153.562
% 00 000 005 000 000 676 662 240 448 000 008 10000

2005 0 0 44 6 0 10.494 97.235 35,100 6.185 0 137 149.201
% 00 000 005 000 000 703 657 258 415 000 009 10000

2006 0 0 24 4 0 11.968 126.527 34.051 6.536 0 126 179.236
% 00 000 00t 000 000 66 705 1900 35 000 007 10000

2007 0 0 861 37 0 10.279 161.107 29.993 6.702 0 896 209.875
%o 000 000 04T 002 000 4% 7676 1429 319 000 043 10000

2008 0 0 39 11 0 10.547 137.168 23.800 6.651 0 1.949 180.165
% 00 000 002 00t 000 58 7618 1820 369 000 108 10000

2009 0 0 37 5 0 8.375 60.901 15.372 5818 0 372 90.880
% 00 000 004 000 000 92 6701 1681 640 000 041 10000

2010 0 0 31 7 0 7.875 91.916 16.038 6.068 0 372 122.307

(1) Desde 1994 se incluyen los fijos discontinuos. (2) En este apartado estan incluidos los contratos de aprendizaje anteriores a 1998. (3) Incluye contratos indefi-
nidos ordinarios, contratos indefinidos (Ley 63/97) y las conversiones producidas en contratos indefinidos. (4) A partir del 17 de mayo de 1997 no se puede forma-
lizar este tipo de contrato. (5) Jubilacién 64 afios, temporales minusvalidos, minusvélidos y otros contratos. (6) Desaparecen de la serie estadistica como contratos
iniciales desde 1-1-2002.

I1V.9.2. Gestion de las prestaciones por desempleo

Durante el ano 2010 se ha incrementado el nimero de beneficiarios de
prestaciones por desempleo (contributiva y subsidio). El nimero total de
NOMINAS de prestaciones (contributiva y asistencial), gestionadas por las ofi-
cinas del Instituto Social de la Marina, que en el ano 2010 asciende a 148.051,
ha aumentado un 22,25% con respecto a 2009. El incremento en las nominas
de nivel contributivo es de un 12,55%, y en las néminas de subsidios de 53,08%.

Respecto del ano anterior, el importe total de las prestaciones por des-
empleo (contributiva y subsidio) ha aumentado un 9,45%. El importe total
de las prestaciones contributivas se ha incrementado un 1,94%, y el de los
subsidios un 53,08%.
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Durante el ano 2010 el importe total de las prestaciones por desempleo
ascendio a 83.492.958,74€ (ochenta y tres millones cuatrocientos noventa y
dos mil novecientos cincuenta y ocho euros con setenta y cuatro céntimos),
con una media mensual de 6.957.746,56€ (seis millones novecientos cincuen-
ta y siete mil setecientos cuarenta y seis euros con cincuenta y seis céntimos).

Estas cantidades totales se desglosan de la siguiente manera:
[ Contributiva: 66.336.277,26€ Media mensual: 5.528.023,11€
I Subsidio: 17.156.681,48€ Media mensual: 1.429.723 46€

El importe medio de las prestaciones por desempleo ha sido de
563,95€ desglosado del siguiente modo:

I Contributiva: 629,41€

[l Subsidio: 402,20€

B Gréfico 10
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El nimero total de néminas de prestaciones ha sido de 148.051 con
una media mensual de 12.338. El desglose de estos expedientes, por tipo
de prestacion, es el siguiente:

[l Contributiva: 105.394 Media mensual: 8.783

[ Subsidio: 42.657 Media mensual: 3.555
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B Gréfico 11
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En el cuadro siguiente se hace una comparacion entre
prestaciones de los anos 2009 y 2010:

los datos de
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Cuadro n® 55
PRESTACIONES POR DESEMPLEO 2009/2010
Aumento/
Concepto Afio 2009 Afio 2010 Disminucion %
absoluta
IMPORTE TOTAL DE LAS PRESTACIONES
Contributiva 65.073.835,55 66.336.277,26 1.262.441,71 1,94
Subsidio 11.207.426,47 17.156.681,48 5.949.255,01 53,08
TOTAL 76.281.262,02 83.492.958,74 7.211.696,72 9,45
IMPORTE MEDIO DE LAS PRESTACIONES
Contributiva 694,91 629,41 —65,50 -9,43
Subsidio 408,15 402,20 -5,95 -1,46
TOTAL 629,89 563,95 —-65,94 -10,47
IMPORTE MEDIO MENSUAL DE LAS PRESTACIONES
Contributiva 5.422.819,63 5.528.023,11 105.203,48 1,94
Subsidio 933.952,21 1.429.723,46 495.771,25 53,08
TOTAL 6.356.771,84 6.957.746,56 600.974,73 9,45
NUMERO DE NOMINAS DE PRESTACIONES
Contributiva 93.643 105.394 11.751,00 12,55
Subsidio 27.459 42.657 15.198,00 55,35
TOTAL 121.102 148.051 26.949,00 22,25
MEDIA MENSUAL DE BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES
Contributiva 7.804 8.783 979,42 12,55
Subsidio 2.288 3.555 1.266,75 55,36
TOTAL 10.092 12.338 2.246,17 22,26

1V.9.3. Programa de control de las prestaciones por
desempleo de los trabajadores del mar

El Instituto Social de la Marina puso en marcha en el afio 1997 el “Pro-
grama de Control de las Prestaciones por Desempleo de los Trabajadores
del Mar”, mediante la publicacion por parte de la entonces Direccion Gene-
ral de la Circular 3/1997, de 13 de febrero.

Con el fin de actualizar y consolidar en el tiempo una accién constan-
te de control sobre los citados fondos publicos, la Direccion General aprue-
ba, el 4 de diciembre de 2008, la Circular, nimero 6/08, por la cual se puso
en marcha el denominado “Programa de Control de las Prestaciones por
Desempleo de los Trabajadores del Mar”, quedando derogadas las Circula-
res 3/1997, de 13 de febrero y 8/1998, de 10 de marzo, relativas a los pro-
gramas de control de las prestaciones por desempleo de los trabajadores
del mar. Este programa de control se estructurd, al igual que en anos ante-
riores, en tres Planes:
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Plan 1. Plan de control de presencia. Este plan tiene como objeti-
vo verificar que los beneficiarios de prestacion contributiva, subsidios
por desempleo y renta activa de insercion, estan disponibles para traba-
jar por medio de acciones que posibiliten la deteccion de incompatibili-
dades, asi como posibles situaciones de fraude en el cobro de las pres-
taciones.

Plan 2. Plan de control de requisitos de los beneficiarios de las pres-
taciones y subsidios por desempleo: comprobacion de los hijos a cargo a
efectos de topes de cuantia y rentas, responsabilidades familiares y otros
requisitos.

Este plan tiene como objetivo comprobar que los beneficiarios de
prestaciones y subsidios por desempleo mantienen durante la percepcion
todos los requisitos exigidos a fin de garantizar su correcta permanencia en
el sistema.

En 2010 se establece dentro del Plan de Control de requisitos de bene-
ficiarios de prestaciones y subsidios de desempleo, un nuevo control deno-
minado “Seguimiento del programa de Proteccion e Insercion laboral
(PRODD)”.

Plan 3.- Plan de control de requisitos de los beneficiarios de la renta
activa de insercion:

Este plan tiene como objetivo detectar durante la percepcion situacio-
nes de incompatibilidad y comprobar el mantenimiento de los requisitos de
rentas y otros de los beneficiarios acogidos al programa de Renta Activa de
Insercion.

Para la asignacion a cada direccion provincial de los objetivos, el
Servicio de Asuntos Laborales Maritimos combiné los siguientes para-
metros:

Estadisticas mensuales de perceptores de prestaciones por desem-
pleo durante el ano 2009.

Evolucion del nimero de perceptores de prestaciones por desem-
pleo en los ultimos anos.

Posibles causas de alteracion de las estadisticas mensuales (paros
biologicos, vedas, campanas de pesca, volumen de estibadores portuarios,
expedientes de regulacion de empleo, etc.).

Objetivos asignados en 2010 y grado de cumplimiento.

Los objetivos globales propuestos para 2010 fueron de 5.376 controles
distribuidos por direcciones provinciales de acuerdo al cuadro siguiente:
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Cuadro n® 56

PROGRAMA DE CONTROL DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO
OBJETIVOS

Direccion

Provincial
ALICANTE
ALMERIA
ILLES BALEARS
BARCELONA
CADIZ
CASTELLON
A CORUNA
GUIPUZKOA
HUELVA
LUGO
MADRID
MALAGA
CARTAGENA

Total
controles

82
190
120

90
500

55
825
300
240
120

40
200

75

Direccion Total

Provincial controles
GIJON 200
LAS PALMAS 240
VIGO 700
VILAGARCIA 650
S.C.TENERIFE 130
CANTABRIA 100
SEVILLA 20
TARRAGONA 90
VALENCIA 140
BIZKAIA 220
CEUTA 34
MELILLA 15
TOTAL 5.376

Respecto a los resultados podemos resaltar los siguientes:

CONTROLES:

Los 5.376 controles previstos para 2010 se han superado ampliamente,

realizandose 7.236, lo que supone un 143,60% de cumplimiento.

La distribucion por Planes de estos 7.236 controles realizados es la

siguiente:

Plan 1: 3.200 (44,22%).

Plan 2: 3.952 (53,94%).

Plan 3: 84 (1,16%).

A su vez los 3.952 controles del Plan 2 se reparten de la siguiente

forma entre las tres actividades en las que se subdivide:

Plan 2.1: 1.631 (22,54% del total de controles).

Plan 2.2: 1.122 (15,51% del total de controles).

Plan 2.3: 660 (9,12% del total de controles).

Plan 2.4: 539 (7,45% del total de controles).
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B Gréfico 13
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BAJAS:

La realizacion de estos controles y las consiguientes actuaciones dan
como resultado una serie de bajas definitivas, que en total fueron 673, dis-
tribuidas de la siguiente forma:

I Baja definitiva renuncia, colocacion, incumplimiento, incompatibili-
dad: 497 (73,85%)

B Gréfico 14

BAJAS DEFINITIVAS: DISTRIBUCION POR PLANES

TOTAL BAJAS DEFINITIVAS 2010: 673

PLAN 2.4

568 84%

PLAN 2.2
17 3%

PLAN 2.1
0 0%

Nota: No incluyen bajas por no renovacién de la demanda.
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Baja definitiva revocacion: 9 (1,34%)

Baja no presentacion declaracion anual de rentas: 36 (5,35%)
Baja sancion cobro indebido/pérdida requisitos: 38 (5,65%)
Sancion 1 mes definitiva: 89 (13,22%)

Sancion 3 meses definitiva: 4 (0,59%)

DATOS ECONOMICOS:

Para el calculo de la diferencia en la ndmina de prestaciones por des-
empleo a consecuencia de la ejecucion de los planes de control, se han
tenido en cuenta como parametros mas importantes:

® Coste medio de prestaciones: (nivel contributivo y asistencial, inclu-
yendo seguros sociales).

® Permanencia media en desempleo: (teniendo en cuenta el nimero
total de recibos emitidos y los expedientes tramitados).

® Valoracion econoémica:
Sanciones leves (nimero de sanciones leves por coste medio).

Sanciones graves (nimero de sanciones graves por coste medio
por permanencia media en desempleo).

Durante 2010 el importe de la némina de prestaciones por desem-
pleo recuperado, resultado de las bajas producidas como consecuencia de
la ejecucion de los planes de control, se estima en 972.619,30 euros
(novecientos setenta y dos mil seiscientos diecinueve euros con treinta
céntimos).

Los resultados, a nivel nacional, de estos parimetros han sido los
siguientes:

Cuadro n® 57
EVOLUCION DEL PROGRAMA DE CONTROL DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO. RESULTADOS

] Permanencia 3 ]
Coste Medio T Bajas'por Bajas.por Impprte Impprte Importe  Total importe
total de T sancion sancion sanciones sanciones opes (€)  sanciones (€)
prestaciones (€) (mesgs) leve grave leves (€) graves (€) p

2010 591,20 2,53 93 580 59.711,44 866.881,29  46.026,56 972.619,30




Cuadro n? 58

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

AYUDAS 2010: TRABAJADORES AFECTADOS

Fecha

Enero-2010
Febrero-2010
Marzo-2010
Abril-2010
Mayo-2010
Junio-2010
Julio-2010
Agosto-2010
Septiembre-2010
Octubre-2010
Noviembre-2010
Diciembre-2010
Total general

ANCHOA

Nimero de
trabajadores

0

515

772

526

15

4

1.825
56,84%

MERLUZA SUR
Y CIGALA

Nimero de
trabajadores
103
204
195
13

1

2
521
244

968
30,15%

NAFO

Nimero de
trabajadores
10
123
4
1
1

22

142
4,42%

NEAFC

Nimero de
trabajadores
47
92
1

155
4,83%

PEZ ESPADA
Y TIBURON

Nimero de
trabajadores
40
21
24
34
1

122
3,80%

Total

200
955
996
574
40
21

27
521
244

3.211

Cuadro n® 59

AYUDAS 2010: IMPORTES DEVENGADOS

Fecha

Enero-2010
Febrero-2010
Marzo-2010
Abril-2010
Mayo0-2010
Junio-2010
Julio-2010
Agosto-2010
Septiembre-2010
Octubre-2010
Noviembre-2010
Diciembre-2010
Total general

ANCHOA

Total
devengos

913.815
1.371.600
911.115
24.570
6.165

3.600

3.375

3.234.240,00
55,38%

MERLUZA SUR

Y CIGALA
Total

devengos
153.675
293.085
372.150
27.810
8.325
12.915
1.350

1.350
2.655
581.670
234.540

1.689.525,00
28,93%

NAFO

Total
devengos
39.600
480.780
12.645
8.100
4.140

58.365

603.630,00
10,34%

NEAFC

Total
devengos
51.615
94.140
2.250

23.200
5.940
900

2.295

1.125

181.485,00
3,11%

PEZ ESPADA
Y TIBURON

Total
devengos
44.865,10
22.132,95
20.597,50

38.199
1.123,50
2.247
2.247

131.412,05
2,25%

Total

289.755,10
1.803.952,95
1.779.242 50

985.224,00

61.378,50
27.267,00
4.497,00
3.600,00
3.645,00
65.520,00

581.670,00

234.540,00

5.840.292,05
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1V.9.4. Otras actividades relacionadas con la gestion

Durante el ano 2010 se han tramitado ayudas a favor de 3.211 trabaja-
dores afectados por la paralizacion de la flota que faena en los caladeros
Merluza sur y cigala, Merluza del Norte (NEAFC), Atlantico Noroccidental
(NAFO), Costera de la Anchoa y Pez espada y Tiburén, por un total de
5.840.292,05 euros, de acuerdo con la distribucion que se refleja en los cua-
dros namero 58 y 59.

IV.10. AREA DE GESTION DE PERSONAL

1V.10.1. Actuaciones en materia organizativa
y de retribuciones

Durante el ano 2010 se prosiguié con la acomodacion de las plantillas
a las necesidades organizativas y asistenciales de los centros de la Entidad,
asi como a lo exigido por las disposiciones legales, previas las oportunas
autorizaciones de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones (CECIR).

® Personal Funcionario: En el ano 2010, como en ejercicios anterio-
res, se propusieron por este Instituto y aprobaron por la CECIR modifica-
ciones puntuales que afectaron a la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
del personal funcionario, para adaptar la estructura de puestos a las nece-
sidades de gestion existentes en los diversos centros de la Entidad.

Ademas de dichas modificaciones puntuales, reviste especial impor-
tancia que en el marco de las medidas de austeridad y eficiencia en mate-
ria de empleo publico aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de
29 de enero de 2010, la CECIR procedi6é a suprimir 19 puestos no cubier-
tos de personal funcionario.

Igualmente es de especial interés dejar constancia de que por Real
Decreto 495/2010, de 30 de abril, se modificé el rango organico del Insti-
tuto Social de la Marina pasando a tener la consideracion de Subdireccion
General, credndose el puesto de Director en la relacion de puestos de tra-
bajo del personal funcionario.

Por tultimo, en cuanto a retribuciones, es de destacar que se procedio,
tras la evaluacion del grado de cumplimiento de objetivos aprobados por
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, al abono de la Productividad
por Cumplimiento de Objetivos correspondiente al segundo semestre de
2009 y primer semestre de 2010, y que afecté al personal funcionario
(excepto el docente) y laboral de la Entidad, tanto al del Convenio Unico,
al del Convenio de los buques y al personal laboral fuera de Convenio.
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® Personal Laboral: Por 1o que se refiere al personal de los buques
“Esperanza del Mar” y “Juan de la Cosa”, se acordd el 25 de octubre de 2010
prorrogar durante 2011 la vigencia del T Convenio Colectivo de los buques
del Instituto Social de la Marina.

Asimismo, y al igual que con el personal funcionario, se procedio,
dentro de la aplicacion de medidas de reduccion del gasto, a amortizar 25
puestos de personal laboral.

@ Personal Estatutario. A través de Resolucion de 25 de enero de
2010, de la entonces Direccion General del Instituto, se dictaron instruc-
ciones en relacion con las néminas de este personal para el ano 2010.

Asimismo, por Resolucion de la Direccion General de la Entidad de 8
de septiembre de 2010 se acord6 la asignacion y abono de un comple-
mento de productividad (factor variable) para el ano 2010 al personal del
Establecimiento Sanitario de Madrid (el tGnico que gestiona el Instituto
Social de la Marina) retribuido por el sistema previsto en el Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre (sistema de sueldo).

Por 1ltimo, por Real Decreto 1442/2010, de 5 de noviembre, se acor-
do el traspaso a la Comunidad Autonoma del Pais Vasco de las funciones
y servicios del Instituto Social de la Marina en materia educativa, de empleo
y formacion profesional para el empleo, hecho que implico que con efec-
tos de 31 de diciembre de 2010 causaran baja en la relacion de puestos de
trabajo 8 puestos de personal funcionario y 10 de personal laboral, de los
que todos, menos 3, correspondian a la Escuela de Formacion Profesional
Maritimo Pesquera de Bermeo.

IV.10.2. Actuaciones en materia de provision de puestos

Con el fin de dotar convenientemente las estructuras de personal de la
Entidad, se procedi6é a las siguientes provisiones de puestos, por los pro-
cedimientos reglamentarios establecidos:

Personal Funcionario:

® Por Orden TIN/1886/2010, de 29 de junio (BOE de 13 de julio),
se convoco concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
de este Instituto de niveles de 22 a 28, ademas de puestos de nivel infe-
rior, de directores locales y puestos de apoyo de subdirectores genera-
les y directores provinciales. La convocatoria es de 70 puestos a los que
habria que anadir las resultas de vacantes generadas en puestos de
director local. A la finalizacion del ano el proceso selectivo estaba en
tramite.
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@® Macroconcurso: Orden TIN/1304/2010, de 13 de mayo, por la que
se convoca concurso para la provision de puestos de trabajo en la Admi-
nistracion de la Seguridad Social. Nimero de puestos ofertados del Institu-
to Social de la Marina: 88. Al finalizar el ejercicio estaba en tramite.

@® Resolucion de 13 de diciembre de 2010, de la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, por la que se nombran funcionarios de carrera del
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado, por promocion
interna para personal funcionario y personal laboral fijo. Puestos ofertados:

4.

@ Resolucion de 13 de diciembre de 2010, de la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica, por la que se nombran funcionarios de carrera, por
el sistema de promocion interna para personal funcionario y para personal
laboral fijo, al Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Esta-
do. Puestos ofertados: 4.

Personal Laboral:

® Se convoco por Orden TIN/1710/2010, de 21 de junio (BOE 20
junio), modificada por Orden TIN/1836/2010, de 2 de julio, y por Orden
TIN/2032/2010 de 19 de julio, concurso-oposicion para la cobertura de 42
plazas de personal de los buques “Juan de la Cosa” y “Esperanza del Mar”
con cargo a la Oferta de Empleo Publico 20006, correspondientes a 16 cate-
gorias.

A la finalizacion del ano se habia realizado la fase de oposicion de
todas las categorias.

® Concurso de traslados de personal laboral: Orden TIN/2747/2010,
de 18 de octubre, por la que se convoca concurso de traslados para la pro-
vision de puestos de trabajo de personal laboral, en el ambito del III Con-
venio Unico. Puestos ofertados del Instituto Social de la Marina: 2 (en pro-
ceso).

@® Resolucion de 11 de noviembre de 2010, de la Direcciéon General
de la Funcion Publica por la que se procede a la adjudicacion de destinos
en la categoria de Ayudante de Gestion y Servicios Comunes, convocado
por Resolucion de 22 de diciembre de 2008, de la Direccion General de la
Funcion Publica, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso
como personal laboral fijo, con categoria de ayudante de Gestion y Servi-
cios Comunes, sujeto al Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del estado. Puestos del ISM: 14.

® Orden TIN/3658/2009, de 16 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral fijo en el marco
del proceso de consolidacion de empleo temporal en la categoria de Titu-
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lado Superior de Actividades Especificas, grupo profesional 1y en la cate-
goria de Titulado Medio de Actividades Especificas, grupo profesional 2 en
el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y sus Organismos Autonomos. Pues-
tos ofertados en Instituto Social de la Marina: 23 (en proceso).

® Las Direcciones Generales de la Funcion Publica y de Costes de
Personal y Pensiones Publicas autorizaron un expediente de contratacion
de un cupo de hasta 890 “Expertos Docentes” al amparo del articulo 2° del
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, para la imparticiéon durante
2010 de cursos dirigidos al sector maritimo.

IV.10.3. Actuaciones en materia reglamentaria

Durante el ano 2010 el Instituto Social de la Marina dicté una circular
regulando la concesion de Ayudas de Accion Social ademas de diversas ins-
trucciones de general aplicacion.

IV.10.4. Actuaciones en materia de Accion Social

Durante el ano 2010 se concedieron 3.727 ayudas por un importe total
de 1.890.488,01 euros, con el siguiente desglose segun el tipo:

A) Ayudas al estudio para empleados: Se concedieron un total de 134,
por un importe de 53.611,46 euros.

B) Ayudas por bijo y Escuela infantil (incluye estudios): Se concedie-
ron 1.449, ascendiendo el importe de las mismas a un total de 684.922,83

€uros.

C) Ayuda por gastos sanitarios, tratamientos y minusvalias: El nimero
de ayudas concedidas fue de 1.471 y su importe total de 784.177,34 euros.

D Otras ayudas: (oposiciones, transportes, vivienda, residencia, falle-
cimientos, cese actividad, etc.) las solicitudes atendidas fueron 673 y su
importe total ascendié a 367.776,38 euros.

Por otra parte, se concedieron 151 anticipos sin interés por un impor-
te de 418.389,67 euros.

Asimismo, se suscribieron o prorrogaron distintas polizas en favor del
personal (colectiva de accidentes para todos los empleados, de responsa-
bilidad civil, de asistencia sanitaria dirigida al personal de los centros asis-
tenciales en el extranjero y de accidentes para el personal de los buques
“Esperanza del Mar” y “Juan de la Cosa”), por un importe de 90.356,00
euros.
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B Gréfico 15
DISTRIBUCION DE LAS AYUDAS DE ACCION SOCIAL PORTIPOS

38,88%

18,06%

AYUDAS POR
GASTOS SANITARIOS

39,47%

3,60%

IV.10.5. Actuaciones en materia de formacion y
perfeccionamiento de personal

Dentro del Plan de Formacion y Perfeccionamiento del personal del
Organismo para 2010, el Instituto organizo 41 cursos o jornadas formativas
dirigidas a la formacion y actualizacion de conocimientos de su personal,
impartidos tanto en los Servicios Centrales como en las direcciones provin-
ciales en las que participaron 936 empleados, con un total de 1.003 horas
y un coste de 135.344,52 euros.

Ademas, se organizaron otros 53 cursos financiados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica con cargo a los Fondos de Formacion
Continua, una vez aprobado el Plan Unitario presentado por este Instituto.

En estos cursos participaron 825 trabajadores, tuvieron en su conjunto
una duracion de 1.223 horas y un coste de 181.244,32 euros.

La distribucion tematica de los cursos cabe agruparse en las siguientes
grandes areas:

Recursos Humanos: 14 cursos

Informatica y Nuevas Tecnologias: 34 cursos
Sanitaria, Docente y Asistencial: 7 cursos
Promocion interna: 3 cursos

Prevencion: 9 cursos



=124

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

[ Otros: 20 cursos

[ Idiomas: 7 cursos

B Gréfico 16
CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL POR AREAS
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IV.10.6. Actuaciones en materia de Recursos y
Reclamaciones

Durante el ano 2010, el nimero de reclamaciones y recursos presen-
tados y resueltos, en materia de personal, ha sido el siguiente:

Recursos de alzada/reposicion 399
Reclamaciones previas a la via judicial laboral 30
Total 429

El desglose, por materias, de la cifra anterior, es el siguiente:

A.- Recursos de alzada/reposicion:

Materia de Carrera Profesional 2
Materia de Accion Social 3
Materia retributiva 389*
Otras 5
Total 399

B.- Reclamaciones previas a la via judicial laboral:

Materia econémica 4
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Encuadramiento profesional 1
Accion Social 2
Carrera Profesional 13
Otras 10
Total 30

(*) Debe tenerse en cuenta que se computan aqui los recursos interpuestos cada mes por fun-
cionarios como consecuencia de la reduccion de retribuciones operada desde el mes de junio
2010 en aplicacion del Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo.

IV.11. ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE INSPECCION EN EL ANO 2010

IV.11.1. Visitas de Inspeccion en el marco de la
programacion aprobada para el Servicio
de Inspeccion del ISM

Por lo que se refiere a las actividades de seguimiento, control y eva-
luacion de la gestion de los distintos centros, unidades y dependencias del
Organismo, se han llevado a cabo las siguientes visitas:

® Visitas de cardcter ordinario, giradas por los distintos inspectores de
servicios, correspondientes a los programas de inspeccion que se citan:

Programa 01/2010: Area de Accion Social Maritima.- Com-
probacion de que los procesos administrativos y de gestion conta-
ble provinciales en el ambito de las acciones formativas cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo se ajustan a la normativa dicta-
da al efecto.

Diez visitas, a las direcciones provinciales del Instituto en Alicante,
Baleares, Barcelona, Castellon, A Coruna, Malaga, Las Palmas, Valencia,
Vigo y Vilagarcia de Arousa.

Programa 02/2010: Area de Accion Social Maritima.- Compro-
bacion de la correcta aplicacion del procedimiento regulado por el
Real Decreto 1696/2007 para llevar a cabo los reconocimientos médi-
cos de embarque maritimo.

Nueve visitas, a las direcciones provinciales del Instituto en Baleares,
Cadiz, Castellon, Gijon, Guipuzkoa, Lugo, Malaga, Santander y Vilagarcia
de Arousa.

Programas de control en materia de personal:

Se han llevado a cabo, con ocasion de la realizacion de las distintas
visitas de la programacion, sendos controles de la gestion del absentismo,
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asi como del cumplimiento horario en jornadas de dedicacion exclusiva, de
acuerdo con los responsables de recursos humanos de la Entidad.

@ Visitas de cardcter ordinario, giradas dentro del programa de ins-
peccion conjunta con la Inspeccion General de Servicios del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion:

Programa: “Plan de reduccion de cargas administrativas:
Actuaciones realizadas. Cumplimiento de los compromisos estable-
cidos en las Cartas de Servicios. Gestion de quejas y sugerencias.
Mejoras implementadas sobre la gestion de calidad en las direccio-
nes provinciales del Instituto Social de la Marina”.

Tres visitas, a las direcciones provinciales del Instituto en Guipuzkoa,
Huelva y Vigo.

IV.11.2. Participacion en el desarrollo de las actuaciones
en el ambito de la calidad (Real Decreto 951,/2005,
de 29 de julio)

Se han llevado a cabo las actividades que, en cada uno de los siguien-
tes programas establecidos por el citado real decreto, se enumeran:

Programa de quejas y sugerencias:

Entre las tareas encomendadas a la unidad se encuentra la del
seguimiento y control del tramite y contestacion de las quejas y sugeren-
cias que formulan los ciudadanos a través del correspondiente formulario.

Las quejas recibidas en el periodo de 1 de enero a 31 de diciembre en
las distintas dependencias de la Entidad fueron 144. A 31 de diciembre no
quedo pendiente de trimite ninguna.

En el mismo periodo se recibieron 8 sugerencias, que fueron contes-
tadas en tiempo y forma.

Por el servicio se emitieron los correspondientes informes trimes-
trales dirigidos tanto a la Inspeccion General de Servicios del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, como a la Direccion de la Entidad.

Programa de evaluacion de la calidad:
® Autoevaluacion EFQM:

Se ha impartido el curso de Gestion de Calidad Total, Modelo Euro-
peo de Excelencia EFQM en la Direccion Provincial de Vilagarcia de Arou-
sa, que abordan su primer proceso de autoevaluacion.
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En la conformaciéon del equipo docente participan tanto el Jefe de
la Seccion como el Jefe del Servicio de Inspeccion del Instituto Social de
la Marina, ademas de un Inspector de Servicios del Ministerio de Trabajo
e Inmigracion y una funcionaria adscrita a la Direccion Provincial de A
Coruna.

A lo largo de 2010 se ha venido produciendo el proceso de autoe-
valuacion, finalizado con el correspondiente informe.

Durante el ano se ha venido produciendo, ademas, el proceso de
autoevaluacion Modelo EFQM en la Direccion Provincial del Instituto
Social de la Marina en Cadiz y en la de A Coruna. Sus correspondientes
informes finales fueron remitidos a la Inspeccion General de Servicios
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, para su homologacion, el 15 de
septiembre y el 16 de octubre, respectivamente, y a la AEVAL, el 21
siguiente.

La AEVAL ha confirmado la participacion de ambas direcciones pro-
vinciales, solicitando la elaboracion de la Memoria a la de Cadiz (+ 300
puntos) y el Plan de Mejora de A Coruna.

Completada la implantacion del Plan de Mejora derivado del pro-
ceso de autoevaluacion EFQM en la Direccion Provincial de Las Palmas fue
presentado a la AEVAL para su certificacion.

® Lvaluacion EVAM:

Se ha llevado a cabo una evaluaciéon asistida en la Subdireccion
General de Administracion y Analisis Presupuestario en el mes de marzo,
habiéndose emitido el correspondiente informe en el de abril.

El equipo evaluador estuvo compuesto por un Inspector de Servicios
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y una Inspectora de Servicios de la
Entidad.

Admitida por la AEVAL al proceso de certificacion, estd trabajando en
la implantacion de las acciones del Plan de Mejora.

Finalizaron la implementacion del respetivo Plan de Mejora las
Direcciones Provinciales de Alicante, Baleares y Malaga, habiéndose pre-
sentado los mismos a la AEVAL para su certificacion.

Programa de cartas de servicios:

En enero se publicaron las Cartas de Servicios de la Entidad (docu-
mento matriz y siete tripticos), previo el procedimiento de aprobacion
correspondiente.
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A las cinco Cartas vigentes hasta entonces, que se actualizaron, se afna-
dieron dos mas, una por cada uno de los Centros Nacionales de Formacion
Maritima (Bamio e Isla Cristina).

Programa de reconocimiento:
Se han concedido por la AEVAL los siguientes:

® Sello AEVAL 200-299 puntos EVAM: Alicante y Malaga. Ademas,
recibieron la productividad adicional regulada por Resolucion de 7 de
octubre de 2010 por la que se asignan las cuantias econémicas adicio-
nales de productividad a las organizaciones de la Administracion Gene-

ral del Estado por sus resultados en su aplicaciéon de los programas de
calidad.

® Secllo AEVAL 200-299 puntos EFQM: Las Palmas.

® Renovacion sello AEVAL 200-299 puntos EFQM: Vigo.

IV.11.3. Otras actividades no incluidas en los apartados
precedentes

Se destacan las siguientes:
® Auditorias de confidencialidad

Se efectia mensualmente el control de las auditorias de confiden-
cialidad de las transacciones SILCON llevadas a cabo por las direcciones
provinciales, de acuerdo con la Circular 4/2009, de 25 de marzo, emitién-
dose el correspondiente informe.

® Contenidos de la Intranet corporativa

El Servicio de Inspeccion, a través de su Jefe de Seccion, estd pre-
sente, en representacion del Instituto Social de la Marina, en las reuniones
periddicas de Coordinacion de Contenidos de la Intranet de la Seguridad
Social.

Asimismo, se encarga de la publicacion en la Intranet corporativa
de los diferentes contenidos que afectan a la Secretaria General de la Enti-
dad.

Por otra parte, asesora en materia de elaboracion y puesta en fun-
cionamiento de las Intranets provinciales:

A 31 de diciembre de 2010 estaban en funcionamiento las de las Direc-
ciones Provinciales de Cadiz, Guipuzkoa, Mailaga, Tarragona, Valencia y
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Vigo; efectuando los trabajos previos a su inicio, las de Alicante, Almeria,
Barcelona, Cartagena y Cantabria que entrarian en funcionamiento a lo
largo de 2011.

Se inici6 la coordinacion para la imparticion de un curso -que se des-
arrollaria en el primer trimestre de 2011- a las de A Coruna, Huelva, Madrid,
Gijon, Tenerife, Ceuta y Vilagarcia.

® CElaboracion de estudios comparativos de la gestion

También a través del Jefe de su Seccion, se confecciona en el Ser-
vicio de Inspeccion el estudio comparativo de la gestion de la red local del
Instituto, asi como el estudio de las cargas de trabajo de sus direcciones
provinciales, ambos de caracter anual.

® Sistema de Informacion Administrativa-060

Se viene coordinando las actuaciones de actualizacion de la rela-
cion de procedimientos de la Entidad en el SIA y se participa, en repre-
sentacion de la Secretaria General, en las tareas de simplificacion y ade-
cuacion de tales procedimientos a los requerimientos de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

® Llaboracion normativa

Entre las tareas de elaboracion de normas en las que se ha partici-
pado, destaca el borrador de real decreto regulador de la estructura orga-
nica y funciones del Instituto Social de la Marina.

También las resoluciones de las direcciones provinciales para regu-
lar la suplencia en caso de ausencia del director provincial y la delegacion
de firma. En este caso, el Servicio de Inspeccion elabor6é un modelo tipo
de resolucion para las direcciones provinciales y revisé todas las resolucio-
nes elaboradas segtn el modelo, o la realizacion y revision de diversas ver-
siones del borrador de real decreto de estructura de la Entidad y la emision
de informes en relacion con la regulacion del Instituto Social de la Marina
en el marco de la futura Agencia Unica.

Asimismo, se coordinaron los trabajos de preparacion del modelo
de Informe Anual provincial, para su entrada en vigor en 2011, de las ins-
trucciones para su elaboracion y de la Circular de implantacion.

® Comision Calificadora de Documentos

El Jefe del Servicio es miembro de la Comision, asistiendo a las reu-
niones que celebra la Comisién. Asimismo, ha asistido a una de las reu-
niones de la Comision Superior Calificadora de Documentos Administrati-
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vos, en representacion de la Entidad, para proceder al estudio de diversas
solicitudes presentadas por la misma.

IV.12. CENTRO DE DESARROLLO DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Se destacan las actividades mas importantes llevadas a cabo en el Cen-
tro de Desarrollo del ISM en el ano 2010:

1. ADAPTACIONES Y MEJORAS EN LA APLICACION PRESMAR (Tra-
mite de prestaciones de Jubilacion e Incapacidad Temporal de los
trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar).

Implantacion de la automatizacion del calculo de Coeficientes
Reductores de la Edad de Jubilacion para periodos anteriores a 1 de
diciembre de 1992.

El objetivo del proyecto es conseguir el cilculo automatizado de los
Coeficientes Reductores de la Edad de Jubilacion dentro de la aplicacion de
tramite de prestaciones, PRESMAR, prescindiendo de la peticion y mecani-
zacion de documentacion externa al sistema.

Se finaliza la automatizacion del cédlculo en el ejercicio 2010, comple-
tindola respecto de los periodos anteriores a 1 de diciembre de 1992.

Asimismo, se llevan a cabo las adaptaciones necesarias en la aplica-
cion PRESMAR para su mejora y adaptacion a las nuevas normativas, tales
como las derivadas del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el
que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico.

2. ADAPTACIONES Y MEJORAS EN LA APLICACION SANIMAR (Sani-
dad Maritima Trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar).

Durante el ejercicio 2010 se contintian implementando mejoras en la
aplicacion, relacionadas principalmente con el modulo de Reconocimientos
Médicos de Embarque Maritimo.

Asimismo, se desarrollan subprogramas para proporcionar informa-
cion relativa al grado de aptitud del reconocimiento médico, tanto a apli-
caciones corporativas como a organismos externos (servicio web “Certi-
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ficacion de Grado de Aptitud de Reconocimiento Médico” para Marina
Mercante).

3. ADAPTACIONES Y MEJORAS EN LA APLICACION FORMAR (For-
maciéon maritima y sanitaria a los Trabajadores del Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar)

Se llevan a cabo las adaptaciones y mejoras propuestas por la Subdi-
reccion General de Accion Social Maritima. Entre ellas:

Cambios en la gestion presupuestaria de la actual aplicacion.

Inclusion de criterios Unicos de determinacion de beneficiario y
cumplimiento de requisitos.

Adaptacion a requerimientos dados por la Ley 11/2007, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos (proporcionar infor-
macion del “estado de tramitacion” de una solicitud).

Traslado de solicitudes.

Trabajos relacionados con la obtencion de datos requeridos por la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

4. ADAPTACIONES Y MEJORAS EN LA APLICACION DE ‘AYUDAS A
TRIPULANTES’ (AYFLO)

Se ha llevado a cabo la adaptacion de la aplicacion, emision y control
de néminas para el pago de ayudas economicas a los tripulantes afectados
por la paralizacion de las siguientes flotas:

Buques que faenaron en la costera de la anchoa durante 2009.

Buques afectados por el plan de recuperacion de la merluza del sur
y la cigala durante 2010.

Buques dedicados a la pesqueria del fletin negro en aguas de
NAFO durante 2010.

Se ha seguido trabajado en la adaptacion de la aplicacion a los reque-
rimientos del Programa Operativo del Fondo Europeo de Pesca (principal
instrumento financiero comunitario encargado del seguimiento de una poli-
tica pesquera comun, en su programacion 2007-2013). Ello en relacion con
la comunicacion de la 22 certificacion (y pagos pendientes de la 12 certifi-
cacion). Se ha trabajado, asimismo, en la adaptacion de la aplicacion
AYFLO a los nuevos requerimientos de la aplicacion informatica APLIFEP
del Fondo Europeo de Pesca.
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5. MEJORAS INTRODUCIDAS EN LA APLICACION PARA EL SEGUI-
MIENTO DE DATOS DE GESTION (Aplicacion ‘SIEBEL’)

Las principales mejoras introducidas en este ejercicio son las siguientes:

Informe para publicacion en Internet. Se genera mensualmente un
informe en PDF para su publicacion en la web de Seguridad Social.

Desempleo: adaptacion a la nueva estructura de planes de control
de prestaciones por desempleo.

Afiliacion y recaudacion: modificacion de la distribucion de los
datos de trabajadores autébnomos con un mayor desglose en la misma.

Tarjeta sanitaria: inclusion de estadisticas de gestion por Internet.

6. DESARROLLO DE NUEVA APLICACION PROS@ QUE SUSTITUIRA A
LA ACTUAL APLICACION ‘FORMAR’ (FORMACION MARITIMA Y
SANITARIA)

En julio de 2010 entra en produccion el procedimiento “Elaboracion
Plan Anual de Formacion”, que da soporte a las direcciones provinciales
del Instituto Social de la Marina, Centros Nacionales de Formacion y Sub-
direccion General de Accién Social Maritima, en la gestion de la elabora-
cion de dicho plan anual de formacion.

Asimismo, se avanza considerablemente en el subsistema de “Convali-
dacion y certificacion de titulaciones de Cursos de Formacion Sanitaria”
(que sustituird al actual aplicativo ofimatico “TTTULAMAR”).

Igualmente, se avanza en el procedimiento relativo a la “Gestion de
solicitudes”.

7. DESARROLLO DE NUEVA APLICACION PROS@ QUE SUSTITUIRA A
LA ACTUAL APLICACION ‘SANIMAR’ (SANIDAD MARITIMA)

Durante el ejercicio 2010 se ha avanzado en el desarrollo de la apli-
cacion.

A 31 de diciembre de 2010 se encontraba muy avanzado el procedi-
miento de “Reconocimientos Médicos” y finalizado el desarrollo de diver-
sos servicios relacionados con la configuracién y uso de agenda de citas,
asi como consultas de la informacién recabada en el reconocimiento médi-
co y modulos del sistema (gestion de usuarios, gestion de centros sanita-
rios, gestion de tablas comunes, etc.).
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8. DESARROLLO DE NUEVA APLICACION PROS@ QUE SUSTITUIRA A
LA ACTUAL APLICACION ‘AYFLO’ (AYUDAS A LA FLOTA)

Durante el ejercicio 2010 se avanza considerablemente en el desarrollo
del procedimiento relacionado con la captura y tramite de solicitudes (asi
como resolucion de solicitudes por cancelacion y por archivo).

9. TRABAJOS ENCAMINADOS A LA ADAPTACION DE APLICACIONES
DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA CON EL FIN DE DAR CUM-
PLIMIENTO A LO EXIGIDO POR LA LEY 11/2007

Se llevan a cabo durante el ejercicio 2010 los siguientes trabajos, rela-
cionados con la adaptacion de aplicaciones del ISM a lo exigido por la Ley
11/2007, de acceso electréonico de los ciudadanos a los Servicios Puablicos:

Trabajos encaminados a la adaptacion del servicio Internet al ciu-
dadano de ‘Solicitud de Tarjeta Sanitaria Europea’ (desarrollado inicialmen-
te por el Instituto Nacional de la Seguridad Social) para los trabajadores del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. Se
pone en produccion en julio de 2010.

En enero de 2010 se pone en produccion la adaptacion de la apli-
cacion de tramite de prestaciones de jubilacion e incapacidad temporal
(PRESMAR) al proyecto “Estado de la Tramitacion”, que permite al ciuda-
dano consultar el estado de tramitacion de su procedimiento.

Asimismo, en mayo de 2010 se pone en produccion la adaptacion
de la aplicacion de Formacion Sanitaria y Maritima (FORMAR), a dicho pro-
yecto ‘Estado de la Tramitacion’.

Se finalizan los trabajos encaminados a la integracion del Registro
de Entrada/Salida INVESICRES del Instituto Social de la Marina en un regis-
tro presencial Gnico en el ambito de Seguridad Social e integracion en el
Registro Electronico de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

Se avanza en la generacion desde la aplicacion PRESMAR de notifi-
caciones telemdticas al ciudadano, relacionadas con el tramite de expe-
dientes de jubilacion.

10. INTERCAMBIO DE DATOS CON LA DIRECCION GENERAL DE
MARINA MERCANTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL MAR DEL
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO

Se resumen a continuacion las areas de intercambio de informacion
entre el ISM y estos dos organismos:
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Dar cumplimiento al Real Decreto 1549/2009, de 9 de octubre, que
expresa la obligacion de intercambiar por via telemdtica las informaciones
necesarias para evitar el despacho de un buque o de su personal enrolado
sin que estén dados de alta en el Régimen Especial de Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar: durante el ejercicio 2010 se trabaja en la creacion
de un fichero de embarcaciones que permita relacionar los identificativos
de embarcacion de los tres organismos, condicion necesaria para poder
intercambiar informacion referida a la embarcacion. Asimismo, se propor-
cionan al Centro de Desarrollo de la Tesoreria General de la Seguridad
Socal las especificaciones necesarias para el desarrollo del servicio web que
cubrird la demanda expresada en el mencionado real decreto.

Proporcionar a la Direccion General de Marina Mercante un servicio
web de “Certificacion de Grado de Aptitud de Reconocimiento Médico de
Embarque”. Este servicio se finaliza y pone en produccion en el ejercicio 2010.

Proporcionar a la Direccion General de Marina Mercante un servi-
cio web de “Certificacion de formacion sanitaria del trabajador”. Se trabaja
durante 2010 en su desarrollo.

Proporcionar a la Direccion General de Marina Mercante un servi-
cio web de “Certificacion de validez de tipo botiquin”.

Asimismo, se demandan a Marina Mercante, entre otros, servicios
web relacionados con el alta de embarcacion y paradas de un buque en un
periodo, que aunque finalizados, no entran a produccién en este ejercicio.

11. OTROS TRABAJOS

Se llevan a cabo las adaptaciones y mejoras solicitadas por la Sub-
direccion General de Administracion y Analisis Presupuestario en las apli-
caciones PAGODA, Anteproyecto e Inventario.

Trabajos de supervision y coordinacion relacionados con la futura
puesta en marcha de la nueva aplicacion adquirida para la ‘Gestion de acti-
vos de buques’ (aplicacion AMOS).

Adaptacion del programa de resolucion de concursos de méritos a
la convocatoria efectuada por Orden TIN/1886/2010, de 29 de junio, por la
que se convoca concurso especifico para la provision de puestos de traba-
jo en la Administracion de la Seguridad Social.

Trabajos internos, tales como la adaptacion de los informes de
impresion al nuevo sistema de impresion determinado por Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social, “Actdate”.
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IV.13. AREA DEASESORIR JURIDICA

IV.13.1 Procedimientos contenciosos
1.1. Jurisdiccion social
1.1.1. Actos de conciliacion 0
1.1.2. Juicios

1.1.2.1. Celebrados
1.1.2.2. Desistidos
1.1.2.3. Sentencias favorables

(SSERV) I e RN |

1.1.2.4. Sentencias desfavorables
1.1.3. Recursos.

1.1.3.1. Suplicacion recurridos

1.1.3.2. Suplicacion recurrentes

1.1.3.3. Sentencias favorables

1.1.3.4. Sentencias desfavorables

1.1.3.5. Casacion unificacion recurrentes
1.1.3.8. Casacion unificacion recurridos
1.1.3.9. Sentencias favorables

1.1.3.10. Sentencias desfavorables
1.1.3.11. Desestimientos casacion
1.1.3.13. Autos inadmision

SO 0 OO O = W= =W

1.1.3.14. Recursos de aclaracion
1.2. Jurisdicciéon contencioso-administrativa
1.2.1. Procedimientos 20

1.2.1.1. Sentencias favorables
1.2.1.2. Sentencias desfavorables
1.2.1.3. Desestimados

1.2.1.4. Caducidad

S O = O

1.2.2. Recursos apelacion 7

1.2.3. Recursos de revision 0

1.2.4. Recursos de casacion 0
1.3. Jurisdiccion civil 0
1.4. Jurisdiccion penal

1.4.1. Juicios de Faltas 0

1.4.2. Sentencias favorables 0

IV.13.2. Actividades consultivas
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2.1. Informes Solicitados 288
2.2. Informes Emitidos 275
2.3. Mesas de Contratacion 51
2.4. Imparticion de cursos 1
2.5. Practicas Letrados 1
2.6. Reuniones 9

IV.14. AREA DE PUBLICACIONES

Para facilitar al colectivo de los trabajadores del mar el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, desarrolla anualmente el
Instituto Social de la Marina un Programa de Informacion y Atencién Perso-
nalizada. Dentro del mismo figuran una serie de actividades divulgativas
como la realizacion de distintas campanas de informacion, la comunicacion
directa con los pensionistas y un Programa Editorial incluido dentro del Plan
General de Publicaciones Oficiales de la Administracion General del Estado
a través del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, que proporciona informa-
cion basica de interés sobre temas de Seguridad Social, Sanidad, Formacion
Profesional y Ocupacional y Accion Social en el ambito maritimo pesquero.
Este Programa Editorial se encuentra regulado principalmente por:

Real Decreto 118/2001, de 9 de febrero, de Ordenacion de Publi-
caciones Oficiales.

Orden TIN 3878/2008, de 23 de diciembre, por la que se regula la
Comision Asesora de Publicaciones y otras materias relacionadas con la
actividad editorial del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Plan General de Publicaciones Oficiales de la Administracion Gene-
ral del Estado para 2010, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros
de 12 de febrero de 2010.

Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se esta-
blecen criterios de Imagen Institucional y se regulan la produccion docu-
mental y el material impreso de la Administracion General del Estado.

Orden de 30 de diciembre de 1993, por la que se regula el Nime-
ro de Identificacion de Publicaciones Oficiales (NIPO).

Orden PRE/116/2008, de 21 de enero, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se aprueba el Plan de Contra-
tacion Publica Verde de la Administracion General del Estado y sus Orga-
nismos Publicos, y las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.
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Instrucciones relativas al Sistema de Gestion para la Coordinacion
de las Publicaciones Oficiales (SICOPO), emitidas por la Junta de Coordi-
nacién de Publicaciones Oficiales.

Dentro del Programa Editorial de este Organismo hay que distinguir
entre publicaciones periddicas, on line y ediciéon de campanas divulgativas
(folletos y carteles), dedicados a temas muy concretos y con una funcion
eminentemente educativa:

Publicaciones periodicas

@ Revista MAR, de publicacion mensual: a lo largo de 2010 se edita-
ron y distribuyeron 11 nimeros con una tirada total de 165.000 ejemplares.

Publicaciones on line

® Plan de Formacion Profesional Maritima y Sanitaria del Instituto
Social de la Marina para el ano 2010, accesible en la web de Seguridad Social.

Otras publicaciones

@ Folleto del Plan de Formacion Profesional Maritima y Sanitaria del Ins-
tituto Social de la Marina para el ano 2010: 30.000 ejemplares en castellano.

@® Campana sobre la prevencion de los trastornos musculo esqueléticos:

Folletos: 14.500 en castellano, 5.000 en gallego, 1.500 en catalan, 1.000
en valenciano y 1.000 en euskera.

Carteles: 325 en castellano, 30 en gallego, 15 en catalan, 15 en valen-
ciano y 15 en euskera.

® Triptico de Formacién Maritima: informacion de interés para el
alumno (Direccion Provincial de Barcelona). Se han editado 2.000 ejem-
plares en castellano y 2.000 en catalan.

® Calendario 2011: 10.000 ejemplares.

Otras actuaciones

® XVI Edicion Feria del Pescado de Bermeo durante los dias 21, 22 y
23 de mayo.
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@ Feria Internacional del Libro de Madrid (28 de mayo a 13 de junio).

@® Feria Internacional del Libro de Barcelona “LIBER 2010” (del 29 de
septiembre al 1 de octubre).

Con motivo de la Presidencia espanola de la Unién Europea durante
el primer semestre de 2010, se encomendoé a este Instituto Social de la Mari-
na la organizacion, en el marco de la reunion semestral del Comité de Dia-
logo Social Sectorial de la Pesca Maritima de la Unién Europea, de una reu-
nion de expertos sobre la prevencion y proteccion social del trabajo mari-
timo-pesquero. El evento, que tuvo lugar en las instalaciones del Centro
Nacional de Formacion Maritima de Bamio (Vilagarcia de Arousa, Ponteve-
dra), durante los dias 2 y 3 de junio, congregé a representantes de los dis-
tintos organismos de la Seguridad Social, de la Comision Europea, Europé-
che, ETF, de la Federacion Nacional de Cofradias de Pescadores, Capitani-
as Maritimas, Autoridades portuarias, asi como parlamentarios gallegos y
personal de la Consejeria del Mar de la Xunta. Cabe destacar la presencia
del Secretario de Estado de la Seguridad Social, D. Octavio Granado, y de
la Directora General de la Marina Mercante, D?. M? Isabel Durantez Gil, que
ofrecieron una rueda de prensa junto a la Directora General del Instituto
Social de la Marina.

El Instituto Social de la Marina, consciente de la importancia de la
prevencion en el ambito maritimo-pesquero, y en su afin de mejorar la
seguridad y la prevencion de los riesgos laborales de los trabajadores del
mar, no solo en la flota espanola sino en otras flotas comunitarias, ela-
boré en esta especial ocasion un programa compuesto por diversas
ponencias con el objetivo de dar a conocer la experiencia espanola en
la materia: la primera, impartida por un Inspector de Buques de la Direc-
cion General de la Marina Mercante, versé sobre la seguridad y estabili-
dad de los buques pesqueros; la segunda ponencia, a cargo de un Ins-
pector de Trabajo de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social se centré en la prevencion de los diferentes riesgos
laborales en el sector pesquero, analizando la responsabilidad adminis-
trativa en la que se puede incurrir en caso de incumplimiento de la nor-
mativa de prevencion y exponiendo los protocolos de actuacion de la
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social en Espana; la tercera ponencia,
sobre responsabilidad penal de armadores y patrones en caso de sinies-
tro laboral contemplada en la normativa espafnola, corrié a cargo de un
Fiscal Delegado de Siniestralidad Laboral; por ultimo, intervino un repre-
sentante de la Organizacion Internacional del Trabajo explicando la
necesidad de alcanzar y promover unas garantias minimas de proteccion
social en el sector maritimo-pesquero a lo largo de todo el mundo vy la
importancia de que los Estados procedan a la ratificacion y extension de
los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo que versan
sobre estas materias.
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Como complemento a este programa teodrico, se invitdé a los partici-
pantes a realizar un recorrido por las instalaciones del Centro Nacional de
Formacion Maritima de Bamio y se les traslad6 al Puerto de Vilagarcia de
Arousa para visitar el buque hospital Juan de la Cosa, realizindose una
sesion practica de telemedicina con una conexion con el Hospital de refe-
rencia (Hospital General de la Defensa).

IV.15. AREA DE INVERSIONES

Contratos del Capitulo VI adjudicados a 31-12-10

@® Obras complementarias a las obras de restauracion de las fachadas
del edificio sede de los Servicios Centrales del Instituto Social de la Marina
en la calle Génova, 24 de Madrid, por un importe de 821.999,52 euros (IVA
excluido).

@® Obras de acondicionamiento del Centro Nacional de Formacion
Maritima del Instituto Social de la Marina en Bamio (Vilagarcia de Arousa),
por un importe de 884.282,96 euros (IVA excluido).

® Obras de acondicionamiento y redistribucion interior en la planta
quinta, para la ampliacion de las instalaciones del servicio de sanidad mari-
tima, de la Direccion Provincial del Instituto Social de la Marina de Carta-
gena, por un importe de 226.000,00 euros (IVA excluido).

® Modificado de las obras de construccion de un inmueble destinado
a albergar la nueva sede de la Direccion Provincial del Instituto Social de
la Marina en Gijon por un importe de 884.852,92 euros (IVA incluido).

® Obras de adecuacion locales de la nueva sede de la Direccion Pro-
vincial del Instituto Social de la Marina en Lugo, por un importe de
606.922,05 euros (IVA excluido).

@® Modificado de las obras de construccion de una estacion de botes
destinada al Centro Nacional de Formacion Maritima del Instituto Social de
la Marina en Isla Cristina (Huelva) por un importe de 72.880,18 euros (IVA
excluido).

@® Modificado de las obras de acondicionamiento del Centro Nacional
de Formacion Maritima del Instituto Social de la Marina en Bamio (Vilagar-
cia de Arousa), por un importe de 160.425,35 euros (IVA excluido).

@® Obras de restauracion de las fachadas del edificio sede de los Ser-
vicios Centrales del Instituto Social de la Marina en la calle Génova, 24 de
Madrid, a la empresa “ARQUITECTURA Y ENERGIA, S.A.”, por importe de
1.686.860,92 euros.



INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Obras finalizadas y recepcionadas a 31-12-2010

@ Obras de climatizacion, reparacion de las cubiertas y adecuacion de
la instalacion del montacargas en el edificio de la Casa del Mar de A Coru-
na, a la empresa “MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCIONES ALCUBA, S.A.”
por importe de 477.198,45 euros.

® Obras de acondicionamiento y redistribucion interior en la planta
quinta, para la ampliacion de las instalaciones del Servicio de Sanidad Mari-

tima, de la Direccién Provincial del Instituto Social de la Marina de Carta-
gena (Murcia), a la empresa “JOSE FRANCISCO ROCA SANCHEZ”, por
importe de 226.000,00 euros (IVA excluido).

Cuadro n°® 60
EVOLUCION DE LAS INVERSIONES
(En euros)
Crédito presupuesto Grados de ejecucion% Indice base 2003
Ejercicio D Disposiciones ~ Obligaciones _ .
Inicial Total 3) 4) 4 4 i@ | i | T Dispo- Qbliga-

siciones ciones

(1) (2)
2003 18.106.630,00 18.106.630,00 16.216.774,57 15.301.976,01 8451 8451 9436 100,00 100,00 100,00 100,00
2004 20.822.620,00 20.822.620,00 13.795.059,96 13.575.189,42 6519 6519 9841 11500 11500 8507 88,72
2005 21.589.360,00 22.889.360,00 18.376.695,50 18.260.621,68 84,58 79,78 99,37 11923 12641 113,32 119,34
2006 20.319.410,00 20.319.410,00 16.923.570,79 16.547.034,07 81,43 81,43 97,78 11222 11222 104,36 108,14
2007 11.650.000,00 11.650.000,00 9.816.944,79 9.432.852,01 8097 8097 96,09 6434 6434 6054 61,64
2008 10.548.000,00  9.098.000,00 8.126.665,72 7.682.062,89 72,83 8444 9453 5825 5026 50,11 50,20
2009 11.035.000,00 11.035.000,00 7.143.023,45 6.916.619,21 6268 6268 9683 6094 6094 4405 4520

2010 12.500.500,00 12.500.500,00 7.309.201,83 7.043.71499 56,35 56,35 96,37 69,04 69,04 4507 46,03
(1) Una ejecucion del 56,35%. En este capitulo se han formalizado documentos de "NO DISPONIBILIDAD" (Por Resolucion de 11/03/2010,

de la Secretaria de Estado, se establece la no disponibilidad de créditos en los Presupuestos de la Seguridad Social) por importe de 6.500.000,00€
por lo que el porcentaje de ejecucion se hubiera situado en 59,44%.

IV.16. ACTIVIDADES DE LOS OF
DE CONTROL Y VIGILAN
IV. 16.1. Reuniones del Consejo General y de la Comision
Ejecutiva Central

4
7

T
—
o

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 de la Orden Minis-
terial de 11 de mayo de 1983, por la que se regula el régimen y funciona-
miento de los Organos Superiores de Participacion del Instituto Social de la
Marina, los de ambito nacional se reunieron de acuerdo con el siguiente
calendario de sesiones:
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@ El Consejo General celebr6 cuatro sesiones ordinarias.

® La Comision Ejecutiva Central celebré once sesiones ordinarias.

IV.16.2. Criterios de Actuacion

Junto con la convocatoria de la reunion de la Comision Ejecutiva Cen-
tral celebrada el 14 de diciembre de 2010, se envi6 el Proyecto de Criterios
de Actuacion de la Entidad para el ano 2011. Dicho Proyecto se estructura
de tal manera que la gestion aparece dividida en tres apartados que coin-
ciden con las areas de actividad del Organismo: Seguridad Social de los Tra-
bajadores del Mar, Accion Social Maritima y Servicios Generales y Apoyo a
la Gestion.

En relacion con el referido proyecto, no se produjeron observaciones
o propuestas al respecto acordindose por unanimidad la elevacion al Con-
sejo General para su convalidacion y aprobacion definitiva.

En el Consejo General celebrado el 21 de diciembre de 2010, y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 2, apartado 2.a) de la Orden de
11 de mayo de 1983, por la que se regula la composicion y el funciona-
miento de los Organos Superiores del Instituto Social de la Marina, se acor-
do la aprobacion por unanimidad de los Criterios de Actuacion de la Enti-
dad para el ano 2011.

IV.16.3. Anteproyecto de Presupuesto

En la reunion de la Comision Ejecutiva Central celebrada el 14 de sep-
tiembre de 2010, se hizo entrega del Anteproyecto de Presupuesto de la
Entidad para el ejercicio de 2011, que recoge las grandes lineas de accion
y metas por sectores y las relativas a los diversos programas que compo-
nen el mismo.

Junto con la convocatoria de la reunion del Consejo General celebra-
do el 21 de septiembre de 2010, se remitio toda la documentacion que con-
forma el Anteproyecto de Presupuesto, analizindose en la misma las cifras
y datos, tanto en su clasificacion econémica como funcional por programas
de créditos y las asignaciones de recursos con los que el Organismo ges-
tionard las funciones y cometidos que tiene encomendados para llevar a
cabo su gestion durante el ejercicio de 2011.

El Presidente del Consejo informé que dicho anteproyecto, en cohe-
rencia con la situacién del pais, contempla una minoracion respecto al ano
2010 en casi todas las partidas: disminuyen los gastos de personal, el gasto
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corriente, las transferencias administrativas y las inversiones; tnicamente
tiene un incremento el capitulo que recoge las partidas para hacer frente a
las prestaciones publicas, en consonancia con el mantenimiento de la
accion protectora del sistema.

De acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas en el articulo 2,
apartado 2 b) de la Orden de 11 de mayo de 1983, se acordo elevar el ante-
proyecto de Presupuesto de gastos y dotaciones del Instituto Social de la
Marina para el ejercicio 2011 al Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

1V.16.4. Informe Anual

Junto con la convocatoria de la reunion de la Comision Ejecutiva Cen-
tral celebrada el 27 de julio de 2010, se remitio a las organizaciones socia-
les el proyecto de Informe Anual de la Entidad correspondiente al ano
2009, para su andlisis y, en su caso, presentacion de observaciones. En la
reunion de dicho organo, llevada a cabo el 14 de septiembre de 2010, se
informé que no habia sido formulada ninguna observacion al texto pre-
sentado, acordandose su elevacion al Consejo General de la Entidad.

En el Consejo General, en su reunion del 21 de septiembre de 2010, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2, apartado 2.c), de la Orden
de 11 de mayo de 1983, se acordo la aprobacion por unanimidad del Infor-
me Anual de Actividades de la Entidad correspondiente al ano 2009.

IV.16.5. Otros asuntos tratados por el Consejo General
y la Comision Ejecutiva Central

Entre aquellas otras cuestiones atribuidas a los Organos Colegiados
Superiores que resultan de participar en el control y vigilancia de la gestion
del Instituto, y de los que de manera especial se ha informado en apartados
anteriores, por su significado o importancia, cabe destacar las siguientes:

® Informe de gestion mensual.

® Informes mensuales de la ejecucion del presupuesto de gastos y
dotaciones.

® Liquidacion de presupuesto de gastos y dotaciones.
® Evolucion y seguimiento de las Inversiones.

® Normas de Régimen Interior del Instituto: Circulares y Oficios-Cir-
culares.
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® Acuerdos y peticiones elevados por las Comisiones Ejecutivas Pro-
vinciales.

® Informes semestrales de las actividades de las Comisiones Ejecuti-
vas Provinciales.

® Cumplimiento de los Criterios de Actuacion de la Entidad.

@ Fijacion de las bases de cotizacion para los Grupos segundo y ter-
cero para el ejercicio 2011.

® Plan de Formacion 2010 del Instituto Social de la Marina, Forma-
cion especializada impartida en los Centros Nacionales de Formacion y de
Formacién maritimo- pesquera de cardcter general y provincial.

@ Se debati6 acerca de diversos asuntos relacionados con las paradas
biologicas, aplicacion de coeficientes reductores, reuniones del grupo de
trabajo creado para el estudio de una posible modificacion del campo de
aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar.

@ Sec dio cuenta de los tramites efectuados para la elaboracion del Plan
de Formacion 2011, atendiendo a las propuestas de las direcciones provin-
ciales a través de las Coordinadoras de Zona y de los Centros Nacionales de
Formacion, una vez oidas las organizaciones representativas del sector.

® Se informo sobre la aprobacion de las Cartas de Servicios del Insti-
tuto Social de la Marina.

® Se informo sobre dos normas que afectaban a la organizacion de
este organismo: el Real Decreto 171/2010, de 19 de febrero, por el que se
reestructura el Instituto Social de la Marina y el Real Decreto 495/2010, de
30 de abril, por el que se aprueba la estructura basica de los departamen-
tos ministeriales, norma ésta por la que se eliminaban diversas direcciones
generales, entre ellas la del Instituto Social de la Marina, con efectos desde
el 1 de julio 2010, fecha desde la cual el Director de la Entidad pasa a tener
rango de Subdirector General.

® Sc informo sobre la Resolucion del Instituto Social de la Marina de
14 de junio de 2010 sobre contenidos minimos de los programas de actua-
lizacion en formacion sanitaria especifica, condiciones que deben reunir los
centros de formacion y homologacion de centros privados para la imparti-
cion de formacion sanitaria especifica, dando cuenta de las medidas adop-
tadas para su cumplimiento.

® Se facilitd informaciéon sobre el Convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Defensa y el Instituto Social de la Marina para la prestacion
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mutua de asistencia sanitaria a flota pesquera de bandera espanola que faena
en el Indico y a los buques de la Armada, en colaboraciéon con el Centro
Radio Médico Espanol y el Centro Asistencial en el Extranjero de Seychelles.

® Se inform6 de la incorporacion a la pagina web de la Seguridad
Social, www.seg-social.es, de un informe mensual de determinados datos de
gestion del Instituto Social de la Marina, complementando la informacion
que ya figuraba en dicha pagina web.

IV.16.6. Comisiones Ejecutivas Provinciales

De acuerdo con lo establecido en la Orden Ministerial de 11 de mayo de
1983, modificada por la Orden de 11 de septiembre de 1984, las veinticinco
Comisiones Ejecutivas Provinciales celebraron un total de 271 reuniones.

El porcentaje total de participacion de cada una de las partes repre-
sentadas fue el siguiente: Administracion 78%; CEOE 47%; FNCP 56%; UGT
75%; CC.00 58%; ELA/STV 50% y CIG 29%.

IV.16.7. Temas de interés tratados por las
Comisiones Ejecutivas Provinciales

Acuerdos y Propuestas de las Comisiones Ejecutivas Provinciales
elevados al Consejo General

Que los trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar en activo o desempleados puedan tener acceso a
la formacion maritima obligatoria (Vilagarcia).

Que se realicen las gestiones oportunas para, mediante una modifica-
cion de la normativa actual, establecer un mecanismo por el cual, una vez
no superado un reconocimiento médico previo al embarque o superado
pero con restricciones que le impidieran realizar su trabajo a un tripulante
con contrato en vigor, fuera el mismo servicio médico que le ha practica-
do la revision médica o el Instituto Social de la Marina correspondiente
quien iniciase los trimites oportunos para la resolucion de una incapacidad
temporal al trabajador objeto del reconocimiento (Bizkaia).

Que se lleven a cabo las gestiones oportunas para que se apruebe una
ampliacion hasta el 31 de diciembre de 2011 en la Resolucion de 14 de
junio de 2010 para la realizacion de Cursos de Actualizacion, por parte de
aquellas personas a las que los certificados les hayan caducado durante
2009 y 2010, o que la solicitud realizada dentro del plazo establecido sirva
automdticamente de prorroga (Bizkaia).
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Cuestiones tratadas que no ban sido objeto de elevacion
al Consejo General

@ Area de Seguridad Social

Informacion relativa a la gestion de expedientes de pensiones y demas
prestaciones (incapacidad temporal, maternidad, proteccion familiar, etc.).

Seguimiento de los procesos de controles de diversas prestaciones
como control de minimos, pensiones, prestacion familiar por hijo a cargo y
en los procesos de incapacidad laboral, con las causas y efectos produci-
dos en cada caso.

Estadisticas de los trabajadores afiliados, altas y bajas, suscriptores
de Convenios Especiales, asi como los movimientos mensuales producidos.

Seguimiento y control de los procesos de incapacidad temporal.

Propuesta para la determinacion de las bases de cotizacion corres-
pondientes al ano 2011, de acuerdo con el articulo 19.5 del Decreto
2864/1974, de 30 de agosto, que establece que la cotizacion para todas las
contingencias y situaciones protegidas por el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de los Trabajadores del Mar incluidos en los Grupos de coti-
zacion segundo y tercero, mediante Orden del Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, a propuesta del Instituto Social de la Marina, oidas las Organiza-
ciones representativas del sector.

Estudios sobre la posible modificacion del campo de aplicacion del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Trabajos de depuracion de movimientos en el Fichero General de
Afiliacién, a fin de obtener la automatizacion del calculo de los coeficien-
tes reductores de la edad de jubilacion correspondientes a embarques ante-
riores al ano 1992.

Sobre las ayudas a trabajadores y armadores de embarcaciones de
pesca afectados por la paralizacion temporal de la actividad ordenada por
las instituciones competentes.

Informacion referida al ndmero de demandas de empleo y coloca-
ciones, contratos registrados, perceptores de prestaciones y subsidios por
desempleo, asi como sobre los procesos de control realizados en las refe-
ridas prestaciones.

Informacion sobre la prorroga del Programa Temporal de Protec-
cion por Desempleo e Insercion (PRODI), regulado por el Real Decreto-Ley
10/2009, de 13 de agosto.
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Sobre la Resolucion del 12 de julio de 2010 del Instituto Social de
la Marina y del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula la
tramitacion electronica automatizada de diversos procedimientos en mate-
ria de proteccion por desempleo de los trabajadores del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Difusion del nuevo criterio de la Subdireccion General de Seguri-
dad Social de los Trabajadores del Mar por el que se considera que las ayu-
das a la prejubilacion reguladas por las comunidades auténomas forman
parte de las medidas de reestructuraciéon o reconversion del sector marit-
mo-pesquero en el ambito de la Unién Europea vy, por tanto, no se deben
tomar en cuenta a los efectos de determinar el requisito de carencia de ren-

tas para acceder al subsidio por desempleo para mayores de 52 anos.

Informacién sobre la Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se
establece un sistema especifico de proteccion por cese de actividad de los
trabajadores autbnomos.

Sobre la Orden TIN/2777/2010, por la que se amplian los supues-
tos con obligacion de uso de los medios telematicos para la transmision de
los documentos de cotizacion.

Implantacion de los mensajes SMS como medio para comunicar a
los interesados las resoluciones aprobatorias de las prestaciones de jubila-
cion e incapacidad temporal.

Sobre la Resolucion de 15 de noviembre de 2010, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se fija la fecha en que deter-
minadas direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y del Instituto Social de la Marina asumirin competencias en relacion
con la gestion de la prestacion por incapacidad temporal.

Sobre la especificidad del colectivo de mariscadores de recursos
especificos con técnicas de mergullo, a efectos de enfermedades profesio-
nales, reconocimientos médicos y coeficientes reductores.

@ Area de Accion Social Maritima
Plan SEGUMAR para el ejercicio 2010.

Informacion sobre los reconocimientos médicos de embarque mari-
timo, nimero de consultas y calificacion en sus distintos grados del resul-

tado de “Aptos” y “No Aptos” para el embarque.

Seguimiento de las inspecciones y revision de los botiquines a
bordo realizados en el periodo.
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Tramitacion de las ayudas economicas para la dotacion de los boti-
quines de los que han de ir provistos los barcos correspondientes al ano
20009.

Posible modificaciéon de la normativa reguladora de los distintos
tipos de botiquines que deben llevar los buques.

Gestion de los diversos programas sociales que realiza la Entidad,
en cuestiones de becas y ayudas al estudio, prestaciones graciables, pro-
mocion sociocultural, ocupacion de las hospederias, etc.

Actividad desarrollada por los buques sanitarios del Instituto Social
de la Marina, en las zonas y campanas donde faenan los barcos espanoles,
tanto de las operaciones que realiza el “Esperanza del Mar”, como de las
que desarrolla el “Juan de la Cosa”.

Plan de Formacion 2010: actividades formativas realizadas en las
direcciones provinciales de la Entidad durante el ano 2010, ndimero de
alumnos y tipos de cursos. Calendario de los cursos previstos, desarrollo de
los mismos y nimero de alumnos, en aquellas actividades formativas lle-
vadas a cabo en las Escuelas de Formacion Profesional Nautico-Pesquera,
asi como en los Centros Nacionales de Formacion Maritima de Bamio e Isla
Cristina.

Cooperacion con Senegal y Argelia para impartir cursos de forma-
cion ocupacional.

Problematica derivada de la falta de oferta formativa por parte de
las comunidades auténomas para trabajadores que perciben prestaciones o
subsidios por desempleo. Establecimiento de mecanismos para que los tra-
bajadores en desempleo puedan tener acceso a la formacion maritima.

Expiracion de la vigencia de los reconocimientos médicos en el
transcurso de la navegacion.

Informacion y aclaraciones sobre diversos aspectos que regula la
Resolucion del Instituto Social de la Marina de 14 de junio de 2010 sobre
contenidos minimos de los programas de actualizacion en formacion sani-
taria especifica, condiciones que deben reunir los centros de formacion y
homologacion de centros privados para la imparticion de formacion sani-
taria especifica.

Suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Defensa y el Ministerio de Trabajo e Inmigracion para la prestacion mutua
de asistencia sanitaria a la flota pesquera de bandera espanola que faena en
el Indico y a los buques de la armada, en colaboracién con el Centro Radio
Médico Espanol y el Centro asistencial en el Extranjero de Seychelles.
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Traspaso a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de las funcio-
nes y servicios del Instituto Social de la Marina, en materia educativa, de
empleo y de formacion profesional para el empleo.

Informacion sobre la Resolucion de 27 de octubre de 2010 del Ins-
tituto Social de la Marina sobre abono de los gastos de viaje a los alumnos
de cursos de formacion.

® Area de Administracién y Analisis Presupuestario

Seguimiento de los programas de gastos, asi como su grado de rea-
lizacion.
Instrucciones en orden a la contencion del gasto, tanto en materia

de consumo energético como de contratacion e inversiones.

Informe sobre los procedimientos de contratacion por la ejecucion
de diversas obras y prestacion de servicios.

Seguimiento de las inversiones de la Entidad.

Obras de ampliacion, reforma o construccion en las dependencias
de las Casas del Mar.

Adquisicion de mobiliario y equipamiento para las distintas depen-
dencias tanto en las direcciones provinciales como en las locales.

Nuevo procedimiento para el pago de los gastos generales comu-
nes en los edificios que el Instituto Social de la Marina comparte con otras
Administraciones o corporaciones de derecho publico.

® Area de Recursos Humanos

Implantacion del Sistema de Gestion de la Calidad en la Administra-
cion General del Estado en el ambito del Instituto, por lo que se estan llevan-
do a cabo en las direcciones provinciales procesos de autoevaluacion de acuer-
do con el modelo EFQM con obtencion de certificados y sellos de calidad.

Informacién genérica sobre situacion de las plantillas de personal,
vacantes existentes, contrataciones temporales e indice de absentismo, con-
vocatoria de pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral en
los buques “Esperanza del Mar” y “Juan de la Cosa”.

Programas formativos dirigidos al personal del Organismo.
® Varios

Se han entregado y comentado las normas legislativas publicadas,
tanto a nivel estatal como autondémico, temas de interés y que afectan al
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sector maritimo-pesquero con caracter general y, en particular, aquéllos
referidos a actuaciones propias del ambito de Seguridad Social. Entre
dichas normas cabe citar dos que afectan a la organizacion de este Orga-
nismo: en primer término, el Real Decreto 171/2010, de 19 de febrero, por
el que se modifican el Real Decreto 1414/1981, de 3 de julio, por el que se
reestructura el Instituto Social de la Marina, y el Real Decreto 2358/1982, de
27 de agosto, por el que se determina la estructura organica del Instituto
Social de la Marina; en segundo lugar, el Real Decreto 495/2010, de 30 de
abril, por el que se aprueba la estructura basica de los departamentos
ministeriales, norma ésta que contempla la eliminacién de diversas direc-
ciones generales, entre ellas la del Instituto Social de la Marina, a partir del
1 de julio de 2010; desde dicha fecha el Director de la Entidad tendrd rango
de Subdirector General. Al hilo de este real decreto, se ha expresado en la
totalidad de Comisiones Ejecutivas Provinciales el desacuerdo con tal medi-
da y la preocupacion por que la misma pudiera ser el paso previo a la des-
aparicion de este Instituto.

Se han tratado otras cuestiones que afectan al sector maritimo-pes-
quero tales como: expedientes de regulacion de empleo, elaboracion de un
protocolo de actuacion para casos de abandono de barcos por parte de los
armadores, imparticion de charlas en diversos puertos del litoral espanol
sobre seguridad a bordo, asi como cuestiones referidas al desarrollo, en las
direcciones provinciales de la Entidad, de acciones de mejora que redun-
dan en una mejor calidad de los servicios prestados por el Instituto Social
de la Marina y que afectan, principalmente, a las areas de Sanidad Mariti-
ma y de Formacion.

Asimismo, se ha informado acerca de la suscripcion de diversos con-
venios de colaboracion suscritos por la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Tesoreria General de
la Seguridad Social y el Instituto Social de la Marina con las Consejerias com-
petentes en materia educativa de distintas comunidades auténomas para dar
a conocer, en el ambito escolar, el sistema publico de Seguridad Social.

Se ha dado informacion sobre la puesta en marcha de la sede electro-
nica de la Seguridad Social, que posibilita acceder, por medios telematicos,
a un destacado nimero de servicios que ofrece la Administracion de la
Seguridad Social.

Destacar igualmente la aprobacion, a comienzos de febrero, de las
nuevas Cartas de Servicios del Instituto Social de la Marina, por medio de
las cuales la Entidad adquiere determinados compromisos de calidad en la
prestacion de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

Finalmente, se ha dado informacion sobre la Reuniéon de expertos
sobre Prevencion y Proteccion Social del Trabajo Maritimo-Pesquero, orga-
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nizada por este Instituto con motivo de la Presidencia Espanola de la Union
Europea, y celebrada en Bamio los dias 2 y 3 de junio.

Se han planteado en diversas Comisiones Ejecutivas Provinciales pre-
guntas acerca de la situacion en la que quedard el Instituto Social de la
Marina a la vista del anteproyecto de ley por el que se crea la Agencia Espa-
nola de la Seguridad Social.

® Documentacion entregada en las comisiones Ejecutivas Pro-
vinciales

Actas Consejo General.

Actas Comision Ejecutiva del Consejo General.
Informes de Gestion Provinciales.

Informe de Ejecucion del Presupuesto Provincial.

Disposiciones de régimen interno de la Entidad: Circulares y Ofi-
cios-Circulares.

Publicaciones generales de la Institucion.

Normas de interés para el sector publicadas en el BOE y BOCA.
Publicaciones del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
Publicaciones de diversos Organismos e Instituciones.
Campanas informativas realizadas por el Instituto.

Informe-resumen de las actividades de las Comisiones Ejecutivas
Provinciales del primer y segundo semestre de 2010.

Informe del Seguimiento de Objetivos.
Estadisticas de interés confeccionadas por la gestion.

Publicaciones de la Revista “Mar”.
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U. PRESUPUESTO 2010

El presupuesto inicial del Organismo para el ano 2010 se situé en
1.808,91 millones de euros y se registraron a lo largo del ejercicio diversas
modificaciones de crédito por importe de 13,89 millones de euros, que die-
ron lugar a un incremento del mismo del 0,77%, resultando un presupues-
to total de 1.822,81 millones de euros.

Durante el ano 2010 se han contraido obligaciones por un importe
total de 1.784,73 millones de euros, lo que supone un grado de ejecucion
del 97,91% sobre el presupuesto total.

De un andlisis de los distintos capitulos presupuestarios, cabe destacar
lo siguiente:

Los “Gastos de personal”, recogidos en el Capitulo 1, se han eleva-
do a 68,52 millones de euros durante el ano 2010, con un grado de ejecu-
cion sobre el presupuesto total de un 94,41%.

El Capitulo 2, “Gastos corrientes en bienes y servicios, ha pre-
sentado un nivel de ejecucion de un 77,91%. En este capitulo, con una
dotacion total de 37,40 millones de euros, el volumen de gasto a lo largo
del ejercicio 2010 se ha situado en 29,14 millones de euros.

No obstante, se senala que durante el ejercicio 2010 se formalizaron
documentos de “NO DISPONIBILIDAD” por importe de 2,9 millones de
euros en capitulo 2. Por ello, el grado de ejecucion sobre el crédito real-
mente disponible se hubiera situado en el 84,58%.

En Capitulo 3, “Gastos financieros“, con una dotacion de 0,07 millo-
nes de euros, se han contraido obligaciones por importe de 0,02 millones
de euros, lo que supone un indice de gestion del 24,86%.
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Cuadro n? 61

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS Y DOTACIONES
EJERCICIO 2010

CLASIFICACION ECONOMICA
(Importes en millones de euros)

B Raaiiifien Presupuesto Obligaci'ones
Total Contraidas

ART. 62. INVERSIONES NUEVAS 6,32 2,18

6221  Construcciones 5,87 1,61
623  Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 0,13 0,35
624  Material de Transporte 0,08 0,00
625  Mobiliario y Enseres 0,25 0,22
ART. 63 INVERSIONES DE REPOSICION 6,18 4,86

6321  Construcciones 573 4,44
633  Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 0,13 0,15
634  Material de Transporte 0,08 0,00
635  Mobiliario y Enseres 0,25 0,27
TOTAL ENTIDAD 12,50 7,04

Datos S.1.C.0.S.S. cierre del ejercicio.

Cuadro n° 62
(Millones de euros)
Clasificacion Presupuesto  Modificaciones Presupuesto Obligaciones % %
econdmica inicial realizadas total contraidas S/P.l. S/P.T.
1. Gastos de personal 67,98 4,60 72,58 68,52 100,79 94,41
2. Gastos corrientes en bienes y servicios 38,22 -0,82 37,40 29,14 76,23 77,91
3. Gastos financieros 0,07 0,00 0,07 0,02 24,86 24,86
4. Transferencias corrientes 1.689,69 10,12 1.699,81 1.679,57 99,40 98,81
* Pensiones 1.578,61 13,56 1.592,17 1.582,82 100,27 99,41
e Incapacidad Temporal 40,98 3,00 43,98 4234 103,32 96,27
 Maternidad, Paternidad, Riesgo
Embarazo y Lactancia 3,24 0,00 3,24 2,80 86,51 86,51
e Qtras 2,63 0,59 3,22 1,49 56,67 46,36
o Transferencias a CC.AA. 53,05 -0,53 52,53 49,87 94,00 94,94
e Transferencias a empresas 11,18 -6,50 4,68 0,25 2,21 5,28
6. Inversiones 12,50 0,00 12,50 7,04 56,35 56,35
8. Activos financieros 0,42 0,00 0,42 0,42 99,48 99,48
9. Pasivos financieros 0,02 0,00 0,02 0,02 82,61 82,61
TOTAL 1.808,91 13,89 1.822,81 1.784,73 98,66 97,91

Datos S.1.C.0.S.S. cierre del gjercicio.
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El Capitulo 4, “Transferencias corrientes‘, recoge el gasto en pen-
siones y demds prestaciones y representa el 98,81% del total del presu-
puesto. A lo largo del ejercicio 2010, el gasto con cargo a este capitulo se
ha elevado a 1.679,57 millones de euros, de los que 1.582,82 millones han
ido destinados a pensiones, 42,34 millones a incapacidad temporal, 2,80
millones a maternidad, paternidad, riesgo por embarazo y lactancia y 1,49
millones a otras prestaciones. Cabe senalar asimismo, que dentro de este
capitulo se han destinado 49,87 millones de euros a transferencias a comu-
nidades autonomas, por funciones y servicios de asistencia sanitaria y ser-
vicios sociales traspasados a las mismas.

No obstante, se senala que durante el ejercicio 2010, se formalizaron
documentos de “NO DISPONIBILIDAD” por importe de 0,4 millones de
euros en el capitulo 4, Por ello, el grado de ejecucion sobre el crédito real-
mente disponible se hubiera situado en el 98,83%.

En el Capitulo 6, “Inversiones reales”’, con una dotacion de 12,50
millones de euros, se han contraido obligaciones por un importe de 7,04
millones de euros, lo que representa una gestion del 56,35%.

La informacién detallada por rabricas economicas se encuentra en el
cuadro nimero 62.

No obstante, es necesario aclarar que en este capitulo se formalizaron
documentos de “NO DISPONIBILIDAD” (por Resolucion de 11 de marzo
de 2010, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, se establece la
no disponibilidad de créditos en los Presupuestos de la Seguridad Social)
por importe de 0,65 millones de euros, por lo que el porcentaje de ejecu-
cion se hubiera situado en el 59,44%.

El Capitulo 8, “Activos financieros”, contempla fundamentalmente
los gastos por anticipos al personal. Con un crédito de 0,42 millones de
euros, se han contraido obligaciones por 0,42 millones de euros, represen-
tando una ejecucion del 99,48%.

El Capitulo 9, “Pasivos financieros”, contempla los gastos por
amortizacion de préstamos. Las obligaciones suponen un importe de 0,02
millones de euros, de un crédito total de 0,02 euros (82,61% de gestion).

Desde el punto de vista de las distintas areas funcionales y como
puede observarse en la informacion del cuadro nimero 64, destaca por su
importancia el gasto en prestaciones econémicas, que representa el 99,22%
del gasto total, situandose en 1.634,07 millones de euros.

También hay que hacer mencion al gasto en asistencia sanitaria, que
en el ejercicio 2010 se elevo a 72,99 millones de euros. Dentro de esta fun-
cion se sitda el gasto dedicado a dotaciones por transferencias a comuni-
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INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

NORMAS DE REGIMEN INTERIOR DEL ISM
PUBLICADAS DURANTE 2010

(Vigentes al 31-XI1-2010)

CIRCULARES
Circular 1/10 Normas de Régimen Interior de Instituto Social de la Marina vigentes a 31 de diciembre de 2009.
Circular 2/10 Derogacion de la Circular 12/93, de 9 de junio, que regula los reconocimientos médicos preceptivos

previos al embarque, y de la Circular 20/94 y la Circular 4/96 que modifican la anterior.

Circular 3/10 Planes de control de las prestaciones por desempleo de los trabajadores del mar para el afio 2010.

Circular 4/10 Instrucciones para la aplicacion del Real Decreto 2007/2009, de 23 de diciembre, sobre la revalorizacion
de las pensiones del sistema de la Seguridad Social para el ejercicio 2010.

Circular 5/10 Derogacion de la Circular 10/06, de 22 de diciembre de tramitacion de expediente de Contrato Menor.

Circular 6/10 Ayudas de Accion Social para el personal funcionario, laboral y estatutario del
Instituto Social de la Marina.

OFICIOS-CIRCULARES

Oficio-Circular 1/10 Estructura del Presupuesto para el ejercicio 2010 y codigos que definen su contenido.

Oficio-Circular 2/10 Derogacion del Oficio-Circular 4/90, de 16 de abril. Normas para la cumplimentacion del modelo
Datos Varios de la historia clinica informatizada.







1. SERVICIOS CENTRALES

2. DIRECCIONES PROVINCIALES

3. DIRECCIONES Y OFICINAS LOCALES
4. GENTROS DOCENTES
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1. SERVICIOS CENTRALES

Domicilio Teléfono N° Fax
DIRECCION
DALECEOT ...ttt C/ Génova, 24 91 700 66 01 91 319 90 34
Adjunta a [a DIfeCCION.......vcveurirerieieieieeceececeeeee e C/ Génova, 24 91 700 66 04 91 319 90 34
Jefa del GabineteTECNICO .........c..ovvviiiiiiccc C/ Génova, 24 91 700 66 06 91 700 67 37
Jefe de Area de Recursos HUMANOS ...........c.ccocvevevevevennnnn. C/ Génova, 24 91 700 66 45 91 700 67 50
Servicio Juridico Delegado Central ...........cccooooveeiririeninnnnns C/ Ayala, 44 9131916 85 91 319 90 27
Servicio de INSPECCION .........c.cuovivveeiiieieieceeeeee e C/ Génova, 24 91 700 65 65 91 700 65 75
Servicio de Personal .........c.oocveeveeeeieeeeeeeeeeee e, C/ Génova, 24 91 700 66 15 91 700 67 50
Servicio de Participacion en la Gestion e Informacion......... C/ Génova, 24 91 700 66 17 91 700 65 57
Directora del Centro de Desarrollo ..........cc.ocveeveveceeeeeennn.. C/ Génova, 24 91 700 66 19 91 700 67 85
Servicio de Informatica (Desarrollos) ...........cccovvvcveveeennn. C/ Génova, 24 91 700 66 49 91 700 67 85
Servicio de Informatica (Produccion y Sistemas) ................. C/ Génova, 24 91 700 66 48 91 700 67 85
SUBDIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Subdirectora General.............c.ccoooviiiiiiiiciis C/ Génova, 20 91 700 66 21 91 700 67 99
Jefa de AL@A ..o.oovovviiiiiice e C/ Génova, 20 91 700 66 52 91 700 67 99
ServiCio de GEeSION .........ccvevueeeieieeeeeeeee e C/ Génova, 20 91 700 66 24 91 700 68 13
Servicio de Prestaciones ECONOMICAS .............ccoocevveveeennnn.. C/ Génova, 20 91 700 66 26 91 700 68 19
Servicio de Asuntos Laborales Maritimos.............................. C/ Génova, 20 91 700 66 61 91 700 65 89
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
ANALISIS PRESUPUESTARIO
Subdirectora General.............cocoovveiioiiiiiisisiecs C/ Génova, 24 91 700 66 28 91 700 67 14
Jefe de Area de Administracion y Presupuestos ...................... C/ Génova, 24 91 700 66 55 91 700 68 37
Servicio de Gestion Presupuestaria............coeevoveerieecinininnn. C/ Génova, 24 91 700 66 10 91 700 68 30
Servicio de INVELSIONES. ........oovveeeeeeeeeeeeeee e, C/ Génova, 24 91 700 66 31 91 700 68 90
Servicio de Régimen Interior e Instalaciones.......................... C/ Génova, 24 91 700 66 34 91 700 67 24
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.......................... C/ Génova, 24 91 700 67 29 91 700 68 37
SUBDIRECCION GENERAL DE ACCION SOCIAL
MARITIMA
Subdirector General .............ccooovviiiiiiiiiiiis C/ Génova, 20 91 700 66 66 91 700 65 90
Jefe de Area de Programas FOrmativos.................c.ccoevevenene. C/ Génova, 20 91 700 66 70 91 700 65 90
Servicio de Gestion de Programas Sociales........................... C/ Génova, 20 91 700 66 59 91 700 65 88
Servicio de Programas FOrmativos ............cc.cccoooeerrininnnnn. C/ Génova, 20 91 700 65 94 91 700 65 84
Jefe de Area de Programas Sanitarios..................cccocvevevennnne. C/ Génova, 20 91 700 66 76 91 700 68 85
Servicio de Sanidad Maritima ............c..ccoeevvvvveeeriiieeeieen, C/ Génova, 20 91 700 66 63 91 700 68 85
INTERVENCION DELEGADA EN LOS SERVICIOS
CENTRALES DEL ISM
Interventora Deleg@ada ................cooooeeiiiiiiiiicieceee C/ Génova, 24 91 700 66 36 91 700 67 05
Interventor Delegado Adjunto..............c.oovvvevereieierererenenennan, C/ Génova, 24 91 700 66 39 91 700 67 05
Jefa de Area de Control FINanciero .............cococoveveeeveeeveenn. C/ Génova, 24 91 700 66 41 91 700 67 05
Servicio de INtervencCion ............ccoovveveveeeeeeeeeee e C/ Génova, 24 91 700 66 84 91 700 67 05
SEIVICIO FASCAL ..o, C/ Génova, 24 91 700 66 42 91 700 67 05
Servicio de Contabilidad ...............cccooovieiiioiiiiicieieeeee, C/ Génova, 24 91 700 66 43 91 700 67 05
CENTRO RADIO-MEDICO (s6lo consultas radio-médicas) ...  C/ Génova, 20 91310 34 75 91 308 33 02
91 319 58 88
91 319 56 02
OFICINA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA C/ Génova, 24 91 700 67 33 91 700 66 57
REVISTA “MAR” C/ Churruca, 2 91 591 99 20 91 591 99 19
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2. DIRECCIONES PROVINCIALES

Localidad Domicilio Teléfono Fax

A CORUNA C/ Ramén y Cajal, 2 (CP 15006) 981909800 981287311
ALICANTE Acceso Muelles de Poniente, 2 (CP 03001) 965 12 65 23 965 12 54 72
ALMERIA Muelle Puerto Pesquero, s/n (CP 04002) 950 62 02 11 950 62 01 79
ILLES BALEARES Moll Vell, 15 (CP 07012) 971 72 56 06 97171 17 32
BARCELONA C/ Albareda, 1 (CP 08004) 93 443 96 00 93 443 96 24
CADIZ Avda. de Vigo, s/n (CP 11006) 956 25 17 03 956 25 76 15
CANTABRIA Avda. Sotileza, 8 (CP 39009) 942 21 46 00 942 21 44 26
CARTAGENA Paseo Alfonso XII, s/n (CP 30202) 968 50 20 50 968 52 73 75
CASTELLON-GRAO  Plaza Miguel Peris y Segarra, s/n (CP 12100) 964 28 30 72 964 28 36 09
CEUTA Avda. Cafionero Dato, 20 (CP 51001) 956 50 02 40 956 50 17 09
GIJ()N Avda. Principe de Asturias, 76 (CP33212) 985 32 73 00 985 31 33 64
GUIPUZKOA C/ Marinos, 1 (CP 20110) 943 40 40 00 94339 39 71
HUELVA Avda. Hispanoamérica, 9 (CP 21001) 959 25 74 11 959 26 02 08
LAS PALMAS C/ Ledn y Castillo, 322 (CP 35007) 928 49 46 45 928 26 95 87
LUGO Carril dos Loureiros, 17 (CP 27002) 982 22 34 50 982 22 3170
MADRID C/ Churruca, 2 (CP 28004) 91 591 99 00 91 591 99 39
MALAGA Pasillo del Matadero, 4 -Puente del Carmen- (CP 29002) 952 35 93 61 9523580 13
MELILLA Avda. de 1a Marina Espanola, 7 (CP 52001) 952 67 88 00 952 67 74 74
TENERIFE Avda. de Anaga, s/n (CP 38001) 92259 89 00 9225975 03
SEVILLA C/ Fernando IV, 1 (CP 41011) 954 28 60 28 954 27 71 75
TARRAGONA C/ Francisco Bastos, 19 (CP 43005) 977 24 03 87 977 23 49 54
VALENCIA Avda. del Puerto, 300 (CP 46024) 96 335 99 00 96 335 99 01
VIGO Avda. Orillamar, 51 (CP 36202) 986 21 61 00 986 21 61 12
VILAGARCIA Avda. de la Marina, 23 (CP 36600) 986 56 83 00 986 56 83 02
BIZKAIA C/ Virgen de Begoiia, 32 (CP 480006) 94 412 61 00 94 412 95 41
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3. DIRECCIONES Y OFICINAS LOCALES

Localidad Domicilio Teléfono Fax

A CORUNA C/ Ramoén y Cajal, 2 (CP 150006) 981 90 98 00 981 90 98 01
Camarifas (A Corufa) Avda. Ambrosio Feijoo, 6 (CP 15123) 981 73 61 29 981 73 65 24
Carifio (A Corufia) Avda. Fraga Iribarne, 6 (CP 15360) 981 40 50 06 981 42 02 88
Cedeira (A Corufa) C/ Muelle, 1 (CP 15350) 981 48 01 01 981 48 26 11
Ferrol (A Corufla) Ctra.Alta del Puerto, 25 (CP 15401) 981 35 79 47 981 35 19 08
Fisterra-Corcubion (A Corufia) Paseo Cala Figueira, 35 (CP 15155) 981 74 00 41 981 74 05 36
Malpica de Bergantifios (A Coruiia) Plaza de Villar Amigo, 1 (CP 15113) 981 72 00 30 981 72 05 12
Muros (A Corufa) Porta da Vila, 16 (CP 15250) 981 82 61 62 981 86 78 70
Noia (A Coruna) Avda. Republica Argentina, 21 (CP 15200) 981 82 15 00 981 82 43 70
Sada (A Corufia) Avda. del Puerto, 21 (CP 15160) 981 62 10 84 981 62 19 08
ALICANTE Acceso Muelles de Poniente, 2 (CP 03001) 965 12 65 23 965 12 54 72
Calpe (Alicante) Avda. Mare de Deu del Carme, 7 (DP 03710) 965 83 11 16 965 83 85 20
Campello (Alicante) C/ Tirant lo Blanc, 18 (CP 03560) 965 63 06 73 965 63 39 49
Denia (Alicante) C/ Sandunga, 52 B (CP 03700) 965 78 01 58 966 43 17 85
Guardamar (Alicante) C/ Colon, 32 (CP 03140) 965 72 95 96

Santa Pola (Alicante) Avda. Francisco Pérez Ojeda, 27 (CP 03130) 965 41 16 42 966 69 08 02
Torrevieja (Alicante) C/ Ramon y Cajal, 1 (CP 03180) 965 71 15 43 966 70 86 63
Villajoyosa (Alicante) Avda. del Puerto, 37 (CP 03570) 966 85 00 55 966 85 22 27
ALMERIA (Direccién Prov.) Muelle Puerto Pesquero, s/n (CP 04002) 950 62 02 11 950 62 01 79
Adra (Almeria) Paseo Picasso, 3 (CP 04770) 950 40 07 13 950 40 07 13
Garrucha (Almeria) Paseo Maritimo, 103 (CP 04630) 950 13 22 12 950 13 22 12
Carboneras (Almeria) C/ Puntica, 5 (CP 04140) 950 13 01 38 950 13 01 38
BALEARS ILLES

PALMA DE MALLORCA (D. Prov.) Moll Vell, 15 (CP 07012) 971 72 56 06 97171 17 32
Eivissa (Ibiza) Passeig Joan Carles I, 11 (CP 07800) 971 31 24 51 971 31 24 12
Mad (Menorca) PlaCa de la Biosfera, 1 (CP 07703) 971 36 20 80 971 36 58 52
Porto Cristo (Mallorca) C/ Gual, 31 (CP 07680) 971 81 50 59 971 81 50 59
Alcudia (Mallorca) C/ Ciutadella, 7 (CP 07410) 971 54 59 68 971 54 59 68
Cala-Rajada (Mallorca) C/ Juan Sebastian Elcano, 47 (CP 07590) 971 56 39 81 971 56 66 87
Ciudadella (Menorca) Marina 19 (Zona portuaria) (CP 07760) 971 38 11 49 971 48 40 18
Formentera (Formentera) Vapor Manolito (Zona portuaria) (CP 07870) 971 32 24 22 971 32 24 22
BARCELONA (Direccion Prov.) C/Albareda, 1-13 (CP 08004) 934 43 96 00 934 43 96 24
Arenys de Mar (Barcelona) Port, s/n (CP 08350) 937 92 36 03 937 9591 56
LlanCa (Girona) C/ Castellar, 27 (CP 17490) 972 38 09 04 9721216 02
Palamos (Girona) PlaCa Catifa, 3 (CP 17230) 972 31 2170 972 60 18 30
Roses (Girona) Avda. de Tarragona, 87 (CP 17480) 972 2551 02 972 15 47 01
Vilanova i la Geltra (Barcelona) Passeig Maritim, 63 (CP 08800) 938 15 56 25 938 15 81 55
Blanes (Girona) PlaCa Josep Vieta i Burcet, 2 (CP 17300) 972 33 00 44 9723385 70
L’ Escala (Girona) C/ Gracia, 12 (CP 17130) 972 77 01 41 972 77 37 00
CADIZ (Direccion Prov.) Avda. de Vigo, s/n (CP 11006) 956 251703/04 956 25 76 15
Algeciras (Cadiz) C/ del Muro, 11 (CP 11201) 956 65 01 59 956 63 26 55
Barbate (Cadiz) Avda. del Mar, s/n (CP 11160) 956 43 05 79 956 43 04 26
La Linea de la Concepcion (Cadiz) Plaza del Sol, s/n (CP 11300) 956 17 62 86 956 76 06 29
Puerto de Santa Maria (Cadiz) Avda. de Bajamar, 11 (CP 11500) 956 85 52 61 956 87 59 61
Sanlicar de Barrameda (Cidiz) Avda. de la Constitucion, s/n (CP 11540) 956 36 10 56 956 36 87 28
Tarifa (Cadiz) Calzadilla de Téllez, s/n (CP 11380) 956 68 49 62 956 68 07 79
Conil (Cadiz) Puerta de Cadiz, 5 (CP 11140) 956 44 00 07 956 45 65 11
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Localidad Domicilio Teléfono Fax
CANTABRIA (Direccion Prov.)

Santander Avda. Sotileza, 8 (CP 39009) 942 21 46 00 942 21 44 26
Castro Urdiales (Cantabria) C/ Ardigales, 10 (CP 39700) 942 86 34 24 942 87 23 96
S.Vicente de la Barquera (Cantabria) C/ Padre Antonio, 2 (CP 39540) 942 71 02 26 942 71 51 06
Santofia (Cantabria) C/ Méndez Nufez, 1 (CP 39740) 942 66 06 50 942 62 85 49
Laredo (Cantabria) C/ Espiritu Santo, 16 (CP 39770) 942 60 42 11 942 60 33 71
CARTAGENA (Direccion Prov.) C/ Paseo Alfonso XII, s/n (CP 30202) 968 50 20 50 968 52 73 75
Aguilas (Murcia) Explanada del Muelle, 6 (CP 30880) 968 41 12 30 968 44 71 52
Mazarron (Murcia) C/ LaTorre, 60 (CP 30860) 968 59 40 02 968 59 54 27
CASTELLON (Direccion Prov.)  Plaza Miguel Peris y Segarra, s/n (CP 12100) 964 28 30 72 964 28 36 09
Vinaros (Castellon) Plaza Primero de Mayo, s/n (CP 12500) 964 47 37 55 964 45 67 12
CEUTA (Direccion Prov.) Avda. Cafionero Dato, 20 (CP 51001) 956 50 02 40 956 50 17 09
GIJON (Direccion Prov.) Avda. Principe de Asturias, 76 (CP33212) 985 32 72.00 985 31 33 64
Avilés (Asturias) Avda. Conde de Guardalhorce, 97 (CP 33400) 985 56 74 03 985 52 27 54
Cudillero (Asturias) C/ Doctor Fleming, 3 bajo (CP 33150) 985 59 03 85 985 59 05 87
Lastres (Asturias) Barrio de San Antonio s/n (CP 33330) 985 85 00 38 985 85 00 87
Luarca (Asturias) Paseo del Muelle, s/n (CP 33700) 985 64 18 58 985 47 06 12
Ribadesella (Asturias) Campo de las Rollas, s/n (CP 33560) 985 86 07 89 985 85 75 35
Tapia de Casariego (Asturias) Plaza Veya Nicolas Lopez Cancio, s/n (CP 33740) 985 47 27 30 985 47 25 24
Luanco (Asturias) C/ Ramon Pérez de Ayala, 17 (CP 33440) 985 88 19 69 —
Llanes (Asturias) C/Tomas y Gutierrez Herrero, 2 (CP 33500) 985 40 17 62 985 40 30 12
GUIPUZKOA (Direccion Prov.) C/ Marinos, 1 (CP 20110) 943 40 40 00 943 39 39 71
Getaria (Guipuzkoa) Portua, 1 (CP 20808) 943 14 03 60 943 14 01 09
Mutriku (Guipuzkoa) C/ Bajada Muelle, 1 (CP 20830 ) 943 60 34 00 943 60 34 00
Orio (Guipuzkoa) Arrantzale Kalea, 1 (CP 20810) 943 83 07 66 943 83 33 17
Iran Bartolomé de Urdinso, 2 (CP 20301) 943 66 62 80 943 61 98 03
HUELVA (Direccion Prov.) Avda. Hispanoamérica, 9 (CP 21001) 959 25 74 11 959 26 02 08
Ayamonte (Huelva) C/ Alcalde Narciso Martin Navarro, 24 (CP 21400) 959 32 10 00 959 32 15 61
Isla Cristina (Huelva) Avda. Federico Silva Mufioz, s/n (CP 21410) 959 34 33 78 959 34 38 65
Lepe (Huelva) C/ Parroco José Lora, 4 (CP 21440) 959 38 01 25 959 38 41 27
Punta Umbria (Huelva) C/ Dr. Enrique Prieto Toubes, 1 (CP 21100) 959 31 17 50 959 31 17 50
LAS PALMAS (Direccion Prov.) C/ Leon y Castillo, 322 (CP 35007) 928 49 46 45 928 26 95 87
Arguineguin (Gran Canaria) Avda. de los Tunidos, 17 (CP 35120) 928 73 60 17 928 73 65 40
Arrecife (Lanzarote) C/ Velachio, 12 (CP 35500) 928 81 06 50 928 81 06 58
Puerto del Rosario (Fuerteventura) C/Almirante Lallermand, 4 (CP 35600) 928 53 09 77 92853 18 01
LUGO (Direccion Prov.) Carril dos Loureiros, 17 (CP 27002) 982 22 34 50 982 22 31 70
Burela (Lugo) C/ Rosalia de Castro, 18 (CP 27880) 982 58 59 02 982 58 50 64
Celeiro (Lugo) Avda. de Ramon Canosa, 7 (CP 27863) 982 56 15 61 982 56 28 50
Foz (Lugo) Avda. da Ribeira, 2 (CP 27780) 982 14 00 04 982 14 02 08
Ribadeo (Lugo) C/ Clemente Martinez Pasaron, 8 (CP 27700) 982 12 86 79 98212 86 79
MADRID (Direccion Prov.) C/ Churruca, 2 (CP 28004) 91 591 99 00 91 591 99 39
MALAGA (Direccién Prov.) Pasillo del Matadero, 4 -Puente del Carmen- (CP 29002) 952 35 93 61 9523580 13
Estepona (Malaga) C/ Cristobal Colon, 20 (CP 29680) 9527942 10 95279 82 22
Motril (Granada) C/ Julio Moreno, 80 (CP 18613) 958 82 23 58 958 82 44 86
Caleta de Vélez (Malaga) C/ Real, 17 (CP 29751) 952 54 14 50 952 54 14 50
Mijas (Malaga) C/ ¢/ Roble, 5 -Las Lagunas- (CP 29649) 952 47 66 95 952 47 66 95
Marbella (Malaga) C/ Pintor Pedro Pacheco, 4 (CP 29600) 952 77 76 92 952 77 76 92
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Localidad Domicilio Teléfono Fax
MELILLA (Direccion Prov.) Avda. de la Marina Espafola, 7 (CP 52001) 952 67 88 00 952 67 74 74
TENERIFE (Direccion Prov.) Avda. de Anaga, s/n (CP 38001) 922 59 89 00 92259 75 03
S.Sebastian de la Gomera (Gomera) Avda. Fred. Olsen, s/n (CP 38800) 922 87 14 52 922141018
Santa Cruz de la Palma (La Palma)  Avda. de los Indianos, 14 (CP 38700) 922 41 74 02 922 41 74.01
Los Cristianos-Arona (Tenerife) Explanada. del Muelle, s/n (CP 38650) 92279 09 97 922 79 09 97
Puerto de la Restinga (Hierro) C/ La Estrella, 1 (CP 38917) 9225570 87 92255 75 50
SEVILLA (Direccion Prov.) C/ Fernando IV, 1 (CP 41011) 954 28 60 28 954 27 71 75
TARRAGONA (Direccion Prov.) C/ Francesc Bastos, 19 (CP 43005) 977 19 10 00 977 1910 01
Cambrils (Tarragona) PlaCa d’Aragon, 6-4 (CP 43850) 977 36 03 55 977 36 52 04
L'Ametlla de Mar (Tarragona) Avda. Batlle Josep Pijuan, 6-2 (CP 43860) 977 45 61 75 977 45 70 96
Sant Carles de la Rapita (Tarragona) C/Arenal, 1 -1° (CP 43540) 977 74 03 62 977 74 26 53
VALENCIA (Direccion Prov.) Avda. del Puerto, 300 (CP 46024) 963 35 99 00 963 35 99 01
Gandia (Valencia) Plaza del Mediterraneo, 2 Grao de Gandia (CP 46730) 962 84 16 18 962 84 06 76
Cullera (Valencia) Avda. del Puerto, 9 - A (CP 46400) 961 72 36 07 961 72 36 07
VIGO (Direccion Prov.) Avda. Orillamar, 51 (CP 36202) 986 21 61 00 986 21 61 12
Baiona (Pontevedra) C/ Alférez Barreiro, 22 (CP 36300) 986 3557 15 986 35 62 05
Bueu (Pontevedra) Avda. de Montero Rios, 18 (CP 36930) 986 32 00 25 986 32 30 10
Cangas (Pontevedra) C/ Arrecife, 8 Entresuelo -Salgueiron- (CP 36940) 986 30 03 00 986 30 46 90
A Guarda (Pontevedra) Plaza de San Benito, 9 (CP 36780) 986 61 00 50 986 61 44 52
Marin (Pontevedra) C/ Ezequiel Massoni, 7 (CP 36900) 986 88 26 00 986 88 33 13
Moaia (Pontevedra) C/ Concepcion Arenal, 29 (CP 36950) 986 31 17 33 986313211
Pontevedra C/ Simoén Bolivar, 9 Bajo (CP 36002) 986 85 70 60 986 86 16 96
Portonovo (Pontevedra) C/ Rafael Pico, 2 (CP 36970) 986 72 10 09 986 69 07 10
Redondela (Pontevedra) Paseo do Pexegueiro, 2 (CP 36800) 986 40 07 11 986 40 09 00
VILAGARCIA (Direccion Prov.) Avda. de la Marina, 23 (CP 36600) 986 56 83 00 986 56 83 02
Boiro (A Coruiia) Avda. Compostela, 58 (CP 15930) 981 84 52 01 981 84 64 57
Cambados (Pontevedra) Avda. do Muelle, 12 (CP 36630) 986 54 22 41 986 52 48 49
A Illa de Arousa (Pontevedra) Avda. da Ponte, 99 (CP 36626) 986 55 13 06 986 52 75 51
O Grove (Pontevedra) Monte da Vila, 13 (CP 36980) 986 73 21 00 986 73 21 00
A Pobra do Caraminial (A Coruna) C/ Castelao, 25-1° (CP 15940) 981 83 11 22 981 83 26 01
Rianxo (A Coruiia) C/ Rosalia de Castro, 11 (CP 15920) 981 86 05 87 981 86 05 20
Riveira (A Corufa) Praza Dos Marifieiros, 8 (CP 15960) 981 87 05 40 981 87 00 66
BIZKAIA (Direccion Prov.)

Bilbao C/ Virgen de Begofia, 32 (CP 480006) 944 73 90 00 944 73 90 01
Bermeo (Bizkaia) C/ Nardiz Tar Benanzio, 7 (CP 48370) 946 88 29 08 946 88 55 25
Lekeitio (Bizkaia) C/ Eliz-Atea, 14-Bajo (CP 48280) 946 84 19 56 946 24 36 39
Ondarroa (Bizkaia) C/ Ibai-Ondo, 15 (CP 48700) 946 83 16 50 946 83 34 92
Santurtzi (Bizkaia) Avda. Cristobal Murrieta, 17-19 (CP 48980) 944 83 37 09 944 61 01 21




Localidad

VILAGARCIA DE AROUSA
(Pontevedra)

ISLA CRISTINA (Huelva)

Residencia de Alumnos
de Isla Cristina (Huelva)

LAS PALMAS

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

4. CENTROS DOCENTES

Domicilio
El Salgueiral - BAMIO (CP 36600)

Avda. Federico Silva Mufioz, s/n (CP 21410)

Barriada del Caiman, Islamar, 2/n

C/ Lebn y Castillo, 322 (CP 35007)

Teléfono
986 56 66 40

959 33 13 45
959 34 45 40

928 49 46 45

Fax
986 50 61 11

959 34 42 63
959 34 45 46

928 26 95 41




