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Norbere konturako langilearen aitorpena, 
jaiotzako eta adingabekoa zaintzeko 
atsedenaldia lanaldi partzialean hartzeko

www.seg-social.eswww.seg-social.es

(1) Derrigorrezko atsedenaldietan zehar ezingo da modalitate hau erabili.

Izen/abizenak. 

NAN - AIZ – PasaporteaGizarte Segurantzaren zenbakia  

Helbidea

eta helbide hau duela

Bere jarduera ekonomikoa,ofizioa edo lanbidea hau dela 

Jarduera hori dela eta, bere konturako lagileen edo autonomoen arraubide berezian sartuta dagoela.

telefono mugikorra  

AITORTZEN:

posta-elektronikoa

• Ekitaldi honetan eskatzen dudan jaiotzako eta adingabekoa zaintzeko prestazioa lanaldi partzialeko lanarekin bateratutako             

dudala (1)                                  eta                                 egunetan bitarte, % 50 (e)an. 

AITORTZEN DUT, inprimaki honetan ematen ditudan datuak egiazkoak direla.
Sinadura,

GSINeko erregistroa

INSTITUTO NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y PENSIONES

GIZARTE SEGURANTZAREN
ETA PENTSIOEN

ESTATUKO IDAZKARITZA

INSTITUTU NAZIONALA
GIZARTE SEGURANTZAREN

                                                              , 20               (e)ko                                aren  a

Izapide hori Gizarte Segurantzaren Prestazioen Atarian egin dezakezu (https://prestaciones.seg-social.es), posta arruntez, ale bat 
sinatuta, edo aurrez aurre Gizarte Segurantzaren Arreta eta Informazio Zentro batean, hitzordua eskatuz 91 541 25 30 / 901 10 65 70 
telefonoan edo https://inss.seg-social.es/cita helbidean.
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