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Enpresaren ziurtagiria
Baso eta ingurumen agente

Izapide hori Gizarte Segurantzaren Prestazioen Atarian egin dezakezu (https://prestaciones.seg-social.es), posta arruntez, ale bat
sinatuta, edo aurrez aurre Gizarte Segurantzaren Arreta eta Informazio Zentro batean, hitzordua eskatuz 91 541 25 30/901 10 65
70 telefonoan edo https.//inss.seg-social.es/zita helbidean.

Ziurtagiria ematen duen pertsonaren izen-deiturak Kargua

Erakundearen izena |lharduera Kotizazioaren kontu kodea (KKK)
Helbidea (kalea edo plaza eta zenbakia) Telefono zkia Fax/e-mail

Posta-kodea Herria Probintzia

ZIURTATZEN DU:

n Ondoren aipatzen den langileak zerbitzuak egin dituela entitate edo enpresa honetan, baso- eta ingurumen-agente gisa
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3 Abizenak eta izena NAN — AlZ — Pasaportea Jaioteguna
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Helbidea (kalea edo plaza eta zenbakia) Posta-kodea
Herria Probintzia Gizarte Segurantzaren zkia
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O E Gaur egun egoera honetan dagoela "

Zerbitzu aktiboan Baja-egoeran arrazoi honengatik: Baja eguna:

DBai D Ez

E Baso- eta ingurumen-agente gisa emandako zerbitzuak aldi hauetan eman direla

Noiztik Noiz arte Noiztik Noiz arte

Noiztik Noiz arte Noiztik Noiz arte

(*) Benetan lan egindako aldiak baino ez dira adierazi behar. Laneko hutsegite guztiak deskontatu behar dira, 919/2025 Errege
Dekretuaren 3. artikuluan zehaztutakoak izan ezik
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Abizenak eta izena NAN - AlZ — Pasaportea

Lan egindakoatzat hartu diren egun/aldi konputaezinak, 919/2025 Errege Dekretuaren 3. artikuluan ezarritakoaren arabera, eta kanpoan
uzteko arrazoia hauek direla @

Baztertutako Epea Baztertzeko arrazoia
Noiztik Noiz arte
Noiztik Noiz arte
Noiztik Noiz arte

Eta honela jasota gera dadin Gizarte Segurantzaren Institutu Nazionalaren Probintzia Zuzendaritzaren aurrean ziurtagiri hau sinatzen dut.

Sinadura eta enpresa zigilua
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Enpresaren ziurtagiria

Agente forestal y medio ambiental

BETETZEKO JARRAIBIDEAK

Ziurtagiria eman behar da:
+ Gizarte Segurantzaren Erakunde Kudeatzaile edo Zerbitzu Erkide batek eskatuta egin beharko da.
» Enpresan edo erakundean zerbitzuak ematen dituen edo eman dituen langile batek eskatuta egin beharko da.

(1) Langilearen egungo egoera zerbitzu aktibokoa izango da ziurtagiria ematen duen erakundearen edo enpresaren zerbitzura
dagoen baso- eta ingurumen-agente gisa jarduten jarraitzen badu.. Hurrengo eremuari dagokionez, baja-egoera hauetako
edozein izan daiteke:

« Jarduera uztea.

« Jarduera etetea, gaixotasun/istripu batengatik.
+ Langabezia.

+ Eszedentzia.

+  Beste batzuk.

(2) Benetan lan egindakotzat hartzen ez diren aldiak. Urriaren 15ean 919/2025 Errege Dekretuaren 3. artikuluak, honako hau
ezartzen du:

“Lan egindako denbora.

1. Artikuluan ezarritako koefizientea aplikatzeko, benetan lan egindako denboratzat hartuko da administrazio publikoren
batean baso- eta ingurumen-agenteen lanpostuetan funtzionario gisa aritu den benetako jarduera- eta kotizazio-denbora.

2. Laneko hutsegite guztiak deskontatuko dira, honako hauek izan ezik:

a) Gaixotasun arrunt edo profesionalaren edo istripuaren ondoriozko aldi baterako ezintasunaren ziozkoak, lanekoa izan ala
ez.

20260108

b) Jaiotza, adopzio, adopzio-helburuko zaintza edo harreragatiko zerbitzu-prestazioa etetea arrazoi dutenak, Kode
Zibilarekin edo hura arautzen duten autonomia-erkidegoetako lege zibilekin bat etorriz, sei urtetik beherako
adingabeentzat edo desgaitasuna duten sei urtetik gorako adingabeentzat edo, beren inguruabar eta esperientzia
pertsonalengatik edo atzerritik etortzeagatik, gizarte-zerbitzu eskudunek behar bezala egiaztaturiko gizarteratzeko eta
familian sartzeko zailtasun bereziak dituztenak, haurdunaldiko arriskua, edoskitzaroko arriskua, guraso-baimena eta
genero-indarkeriaren biktima izateagatik lanpostua utzi beharra duena, genero-indarkeriaren ondorioz edo
genero-indarkeriaren biktima izateagatik.

C-248 eus V.1

¢) Ordaindutako baimenak eta lizentziak, dagozkien arau-xedapenen edo xedapen konbentzionalen arabera gozatutakoak,
ordezkaritza sindikaleko jarduera bat barne, ordaindua izan ez arren. Hala ere, azken kasu horretan, kotizazio gehigarria
ordaintzen jarraitu beharko da, salbu eta jarduera hori egiteak sistemaren erregimenen batean alta ematea ez badakar;
kasu horretan, ez da benetan lan egindako denboratzat hartuko koefiziente murriztailea aplikatzearen ondorioetarako.”
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