20260121

C-143 eus V.3

Ezabatu GIZARTE SEGURANTZAR SECRETARIA DE ESTADO

' Sl e
2 MINISTERIO
) {® DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL TN S NI
LIEs Z v MmGRACIONES

1GIko Erregistroa

BULARREKO HAURRAREN ZAINKETAN ERANTZUNKIDETASUNEK O
PRESTAZIORAKO ENPRESAREN ZIURTAGIRIA

Izapide hau Gizarte Segurantzaren Egoitza Elektronikoaren bidez egin dezakezu (https://sede.seg-social.gob.es), bai

ziurtagiri digitalez bai Cl@ve iraunkorrez. Identifikazio elektronikoko sistemarik ez baduzu, ale sinatu bat bidali ahal
izango duzu posta arrunta bidez edo Itsasoko Gizarte Institutuaren Zuzendaritza Probintzial edo Tokiko batean aurkeztu | |
aurretiko hitzordua eskatuz https://run.gob.es/xnka31ad edo “IGI zure poltsikoan’mugikorreko aplikazioaren bitartez. |~

NAN / AIZ / Pasaportea

kargu hau daukat @npresan: ... . ... o
Eta ZIURTATZEN DUT egiazkoak direla hemen behean datozen datuak, bai enpresari buruzkoak, bai niri eta nire lanari buruzkoak, bai kotizazioari
buruzkoak ere:

1. ENPRESAREN DATUAK

Izena edo izen-soziala Kotizazio kontuaren kodea (KKK)
Ohiko helbidea (kalea, plaza ...) Zenbakia| Blokea |Eskailera Solairua| Atea | Posta-kodea
Herria Lurraldea Telefonoa

2. BULARREKO HAURRAREN ZAINKETAN ERANTZUNKIDETASUNEKO PRESTAZIORAKO
LANGILEAREN DATUAK

Izen-abizenak NAN / AIZ / Pasaportea| Gizarte Segurantzako zk.
Alta-eguna enpresan Kotizazio-taldea Langabeziagatik kotizatzen du? Baja-eguna enpresan (hala badagokio)
BAI [ Ez [J

3. PRESTAZIOA ESKATZEKO BULARREKO HAURRARI DAGOZKION DATUAK

Lehenengo abizena Bigarren abizena Izena

4. BULARREKO HAURRA ZAINTZEKO LANALDI-MURRIZKETAREN DATUAK

Lanaldiaren murrizketak (e)tik

(e)ra irauten du.

Asteko lanegun-kopurua:

Asteko lanordu-kopurua:

Astean murriztutako lanordu-kopurua:

Lanaldiaren murrizketaren ehunekoa (1) : %

Baduzu lanaldi-murrizketarik legezko zaintzagatik? 2) BAI D EZ D

Hala bada, adierazi zein datatik aurrera , eta jakinarazi hurrengo atalean, 3. paragrafoan adierazitako bularreko

haurra zaintzeko lanaldi-murrizketa hasi aurreko hilabetean legokion gertakizun arruntengatiko kotizazio-oinarria, legezko
zaintzagatiko lanaldi-murrizketarik aplikatu gabe.

Urtea | Hila Egun kop. | Gertakizun arruntei dagokien kotizazio-oinarria

Oharrak
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5. BULARREKO HAURRA ZAINTZEKO LANALDI-MURRIZKETA HASI AURREKO HILEKO GERTAKIZUN

ARRUNTENGATIKO KOTIZAZIO-OINARRIA (lanaldi partzialeko edo aldizkako kontratu finkoen kasuan,
lanaldi-murrizketa hasi aurreko hilabetearen aurreko 3 hilabeteak ziurtatuko dira)

Urtea Hila

Kotizatutako
egun-kopurua

Gertakizun arruntei
dagokien kotizazio-oinarria

Oharrak

Sinadura eta zigilua,

(1) Kalkulua egiteko, astean murriztutako orduen kopurua zati lan egin beharreko asteko orduak eginen dira, lanaldia murriztu ez balitz. Emaitza 100ez biderkatuko da.
(2) Betiere lanaldi-murrizketaren lehendabiziko hiru urteetan bazaude, Gizarte Segurantzaren Legearen 237.3 artikuluko 1. paragrafoan agindutakoaren arabera.

WWWw.Seg-social.es

https://sede.seg-social.gob.es/



	Borrar: 
	Nom_ape: 
	Dni_pas: 
	Car: 
	1: 
	1 Raz_soc: 
	1 Cod_ coti: 
	1 Dom: 
	1 Num: 
	1 Blo: 
	1 Esc: 
	1 Pis: 
	1 Pue: 
	1 Cod_pos: 
	1 Loc: 
	1 Pro: 
	1 Tel: 

	2: 
	1 Ape_nom: 
	1 Dni_pas: 
	1 Num_Soc: 
	1 Fec_emp: 
	1 Gru_cot: 
	1 cot_des: Off
	1 Fec_baj: 

	3: 
	1 Pri_ape: 
	1 Seg_ape: 
	1 Nom: 
	1 Fec_ini: 
	1 Fec_fin: 
	1 jor_sem: 
	1 Hor_sem: 
	1 Hor_red: 
	1: 
	 Por_red: 

	1 red_jor: Off
	1 Rec_jor: 
	1 Año_1: 
	1 Mes_1: 
	1 Num_dia: 
	1 Bas_cot: 
	1 Obs: 

	4: 
	1 Año_1: 
	1 Mes_1: 
	1 Nún_C1: 
	1 Bas_ C1: 
	1 Obs_1: 
	1 Año_2: 
	1 Mes_2: 
	1 Nún_C2: 
	1 Bas_ C2: 
	1 Obs_2: 
	1 Año_3: 
	1 Mes_3: 
	1 Nún_C3: 
	1 Bas_ C3: 
	1 Obs_3: 
	6 Loc: 
	6 Dia: 
	6 Mes: 
	6 año: 



