
LANGILEAREN ETA ENPRESABURUAREN
ARTEKO AKORDIOA AITATASUN-ATSEDENA
LANALDI PARTZIALEKO 
ERREGIMENEAN HARTZEKO

Izen-abizenak.
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NAN-AIZ-Pasaportea Organismoa edo enpresa

Betetzen duen kargua

Enpresaren kotizazio-kontuaren kodea Kalea

HerriaZka P.K.

Probintzia

Izen-abizenak (enpresako langilearenak).

Gizarte Segurantzako zenbakia

Aitatasun-atsedena lanaldi partzialeko erregimenean hartuko duela, datu hauren arabera:

                Enpresaren izenean,

Sin.:

               Langilea,

Sin.:

NAN-AIZ-Pasaportea

Egingo duen lanaldi partziala (% 50 gutxienez)*                %

(e)n,20            (e)ko                             aren                  (e)an

(*) Kalkulua egiteko, lanaldi partzialerako adostutako asteko orduak, lanaldi osoan astean egiten zituen orduez zatitu behar da. Hortik ateratzen dena 100 zenbakiaz biderkatuko 
da, eta azken emaitza 50 edo gehiago izan behar da.

www.seg-social.es https://sede.seg-social.gob.es/

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

GSINeko erregistroa

SECRETARÍA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

GIZARTE SEGURANTZAREN
ESTATUKO IDAZKARITZA

Ale bat bakarrik inprimatu behar duzu, 
eta Gizarte Segurantzaren Arreta eta 
Informazio Zentro batean aurkeztu.
Erraz aurkezteko, aurretiko zita eskatu, 
901 10 65 70 edo ondoren adierazten 
den web helbidean: www.seg-social.es

INSTITUTO NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL
GIZARTE SEGURANTZAREN

INSTITUTU NAZIONALA
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