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£ MINISTERIO

‘w‘ﬁ ﬁ DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

= N /=) Y MIGRACIONES

MINBIZIA EDO BESTELAKO GAIXOTASUN LARRIREN
BAT DUTEN ADINGABEAK ZAINTZEKO PRESTAZIO
EKONOMIKOARI BURUZKO ENPRESA-ZIURTAGIRIA

GIZARTE SEGURANTZAREN
ETA PENTSIOEN
ESTATUKO IDAZKARITZA

ITSASOKO GIZARTE
INSTITUTUA

Izapide hau Gizarte Segurantzaren Egoitza Elektronikoaren bidez egin dezakezu (/ttps://sede.seg-social.gob.es),
bai ziurtagiri digitalez bai Cl@ve iraunkorrez. Identifikazio elektronikoko sistemarik ez baduzu, ale sinatu bat
bidali ahal izango duzu posta arrunta bidez edo Itsasoko Gizarte Institutuaren Zuzendaritza Probintzial edo Tokiko
batean aurkeztu aurretiko hitzordua eskatuz Attps://run.gob.es/xnka31ad edo “IGI zure poltsikoan”mugikorreko

aplikazioaren.

enpresan

IGlko erregistroa

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y PENSIONES

INSTITUTO SOCIAL
DE LA MARINA

NAN - AlZ -pasaportea eta
lanpostua duenak

ZIURTATZEN DU zuzenak direla enpresari buruz jarraian adierazten diren datuak, baita datu pertsonalak, profesionalak eta

kotizazioaren ingurukoak ere.
1.- ENPRESAREN DATUAK

Izena edo sozietatearen izena

Kotizazio-kontuaren kodea

Helbidea Zenbakia | Blokea | Eskailera [Solairua| Atea
Posta-kodea Udalerria Probintzia Telefonoa
2.- LANGILEAREN DATUAK
Abizenak eta izena NAN-AIZ-pasaportea
Ohiko helbidea: (kalea edo plaza) Zenbakia | Blokea | Eskailera [Solairua Atea
Posta-kodea Udalerria Probintzia
Gizarte Segurantzako zenbakia Lanaldi-murrizketaren hasiera-eguna Murrizketa-portzentajea (gutxienez, %50)1)

Funtzionario publikoa da? BAI |:| EZ |:|

Estatutupeko edo lan-kontratuko langilea da? BAI |:| EZ |:| Ordainsari 0soa jasotzen du horren truke? BAI |:| Ez |:|

3.- LANALDI-MURRIZKETAREN AURREKO HILEKO KOTIZAZIO-DATUAK

a) Aurreko hileko kotizazio-oinarriak, b) ataleko kontzeptuak kanpo utzita.

Gertakizun profesionalen oinarria | Egun-kopurua | Oharrak

b) Aurreko hamabi hilabeteetako kotizazioak

Aparteko orduengatik | Beste kontzeptu batzuengatik | Oharrak

hilabetearen aurreko hiru hilabeteen kotizazio-oinarriak bermatuko dira

LANALDI PARTZIALEKO KONTRATUEN/ALDIZKAKO KONTRATU FINKOEN KASUAN, lanaldi-murrizketaren aurreko

; Gertakizun profesionalen
Urtea Hila Egunak oinarria Oharrak

GUZTIRA

, 20 (e)ko

ren

(e)an

1) Langileen Estatutuari buruzko Legearen 37.6 artikuluaren
hirugarren paragrafoa aplikatzean sortutako murrizketa.

Sinadura eta zigilua
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