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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

25907 Resolucién de 4 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Administracion de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo (BOE
del 25), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, Real
Decreto 625/2023, de 11 de julio (BOE del 12), y Real Decreto 656/2024, de 2 de julio
(BOE del 3), con el fin de atender las necesidades de personal en la Administracion
General del Estado,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(BOE del 2 de octubre), previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Pablica acuerda convocar procesos selectivos, por el sistema general de acceso libre
para el ingreso en el Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Administracién de la Seguridad Social.

La presente convocatoria se dicta al amparo del libro segundo del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién
publica, régimen local y mecenazgo.

Las pruebas que integran el proceso selectivo se han establecido atendiendo a la
necesidad de que los aspirantes opositores acrediten destreza en el desarrollo teérico
de conocimientos, principalmente en su vertiente matematica, asi como su aplicacién
practica, correcta expresion y desarrollo oral de conocimientos, y acreditacion de
idioma extranjero.

Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pdublico; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero
de 2021), por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la
Administraciébn General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella.

La presente resolucién se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE 22 de julio de 2017).
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Bases especificas
1. Descripcion de las plazas

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo (BOE
del 25), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, Real
Decreto 625/2023, de 11 de julio (BOE del 12), por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2023 y Real Decreto 656/2024, de 2 de julio (BOE del 3), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2024, con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administracion General del Estado,

Se convoca un proceso selectivo para cubrir treinta y dos plazas por el sistema
general de acceso libre en el Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas
de la Administracién de la Seguridad Social, Cédigo 1601, distribuidas de la siguiente
manera: trece corresponden a las plazas no cubiertas comprendidas en el Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo (BOE del 25), quince corresponden a las plazas no
cubiertas comprendidas en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio (BOE del 12),
y cuatro plazas a las del Real Decreto 656/2024, de 2 de julio (BOE del 3). En relacion
con estas 32 plazas, se reservardn 2 para ser cubiertas por quien tenga la condicion
legal de persona con discapacidad con un grado igual o superior al 33 %, de acuerdo con
lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad. Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con
discapacidad, por el sistema general de acceso libre, no se acumularan a las de acceso
general.

2. Procesos selectivos
2.1 Sistema.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

El proceso selectivo incluye la superacion de un curso selectivo. Para la realizacion
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién seran
nombrados funcionarios en précticas por la autoridad convocante.

2.2 Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta resolucion.

2.3 Desarrollo.

De conformidad con el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023, las convocatorias
deberan ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde su publicacion, y las
respectivas fases de oposicion en un afio, salvo causa justificada.

No obstante, el desarrollo de estos procesos selectivos exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y en la Orden HFP/688/2017 de bases comunes.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podra
transcurrir un plazo superior a cuarenta y cinco dias naturales, sin perjuicio de la
posibilidad de realizacion de pruebas coincidentes en el mismo dia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3.5 del Real Decreto 407/2022, de 25 de mayo.

Ademas, el desarrollo de los procesos selectivos podra ser coincidente en el tiempo
con otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases, incluida la realizacién o
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lectura de ejercicios, desarrollo de cursos selectivos, periodo de practicas o cualquier
otra fase previa al nombramiento como funcionario de carrera.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquél cuyo primer apellido comience por la letra «V» o por la letra «W» en el supuesto de
gue no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica de 25 de julio de 2024 (BOE del 31), por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.

2.4 Comunicaciones.

La presente resolucion y los actos que se deriven de ella podran ser consultados en la
pagina web de la seguridad social: www.seg-social.es (Menu: «Informacion (til»/Oferta pablica
de empleo) asi como en la pagina del portal del ciudadano www.administracion.gob.es.
Asimismo, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, la direccion de correo electronico
es procesosselectivos@inclusion.gob.es.

3. Participantes
3.1 Titulacion.

Para participar en este proceso selectivo se exige estar en posesion del titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.2 Situacién de embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente y, en todo caso,
la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de las listas de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

4. Tribunal

El Tribunal calificador de estos procesos selectivos es el que figura en el anexo Ill a
esta resolucién. Se publicara un breve curriculum de cada uno de sus miembros.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

En los supuestos de llamamiento Unico decaeran en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlos, salvo los casos de fuerza mayor, justificados con
anterioridad a la realizacion de los ejercicios, los cuales seran apreciados por el Tribunal,
gue podra disponer, en tal circunstancia, la realizacibn de una convocatoria
extraordinaria en la fecha que determine.

El Tribunal Calificador publicard un cronograma orientativo sobre las fechas de
celebracion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo.

Se habilita al Tribunal Calificador para la adopcion de cuantas medidas, instrucciones
o resoluciones sean precisas para procurar la maxima descentralizacién posible en la
realizacion de los ejercicios que componen la fase de oposicién del proceso selectivo de
referencia.
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Asimismo, se habilita al Tribunal Calificador para establecer la forma y procedimientos a
seguir en el uso de medios electrénicos o telematicos, incluidos los audiovisuales, para el
desarrollo descentralizado, en su caso, de las pruebas o de alguna de sus fases.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, en la Subdireccion General de
Recursos Humanos e Inspeccidon de Servicios, paseo de la Castellana, nimero 63,
28071 Madrid, direccion de correo electrénico procesosselectivos@inclusion.gob.es.

5. Solicitudes

5.1 A las solicitudes de participaciébn en el proceso selectivo y las tasas por
derechos de examen les sera de aplicacion lo establecido en el apartado decimocuarto
de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, asi como el Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Actuacién y Funcionamiento del Sector
Puablico por Medios Electrénicos.

5.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas dispondran de un plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» para presentar la solicitud
cumplimentada electronicamente y presentada en el modo establecido en los siguientes
apartados.

5.3 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondréa la exclusién del
aspirante.

5.4 La solicitud de participacion en las pruebas selectivas se deberd cumplimentar
electrénicamente, utilizando el modelo oficial 790, al que se accede a través del Punto de
Acceso General en la URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips, y siguiendo las
instrucciones del anexo IV.

Los aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion vy,
en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de
este proceso selectivo exclusivamente a través de medios electrénicos, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se
cursen desde el extranjero.

Cada solicitud debidamente imprimida tendra asignado un namero de justificante que
se utilizara para identificar al aspirante a lo largo de todo el proceso selectivo.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el érgano de seleccion podra acordar la ampliaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan rellenar el siguiente formulario https://
centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

5.5 La presentacién de la solicitud y la inscripcién en el proceso selectivo se
realizara online, siguiendo el procedimiento indicado en el apartado 5.6. La solicitud de
participacion se dirigira a al Subsecretario de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

5.6 La presentacién de la solicitud de forma electrénica permitira:

a) La cumplimentacion del modelo 790.

b) Anexar documentos escaneados a su solicitud.
c) Elpago electronico de las tasas.

d) El Registro electronico de la solicitud.

Para ello, en el Punto de Acceso General anteriormente mencionado se seleccionara
el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y se pulsara el boton «Inscribirse». A
continuacion, se seleccionara la opcién «Realice su inscripcion online», se pulsara el
botén «Acceder a Cl@ve» y se seguirdn las instrucciones que se indiquen en la
plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve en cualquiera de sus modalidades.
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Una vez cumplimentados todos los datos solicitados, siguiendo las instrucciones del
anexo |V, se pulsara el boton de «Firma y enviar inscripcion». El proceso de inscripcién
finalizara correctamente si se muestran los justificantes de pago y registro de la
inscripcion.

En relacion con el pago electronico de la tasa de derechos de examen, se realizara
en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se
establecen los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de
las tasas que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos. La constancia de pago correcto de las tasas estara avalada por el
Numero de Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electrénica por las personas
aspirantes que la cursen en el extranjero, podran presentarlas en las representaciones
diplomaticas consulares espafiolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el
extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un nimero
de cuenta bancaria abierta en una entidad extrajera, a la cuenta corriente cédigo IBAN
ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (codigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de
examen». Este sistema de pago solo sera vélido para las solicitudes que sean cursadas
en el extranjero.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan rellenar el siguiente formulario https://
centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

5.7 El importe de la tasa por derechos de examen se recoge en el anexo 1V, de
acuerdo con la actualizacion de tasas prevista en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada afio.

5.8 El abono de los derechos de examen o0, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencidn parcial o total de aquél debera
hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario, se procedera
a la exclusion del aspirante.

En ningln caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de su exencién total o parcial supondra la
sustituciéon del tramite de presentacion en el registro, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.9 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran
exigido cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5.10 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Para
ello sera necesario acreditarlo mediante el correspondiente certificado.

— Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y asimismo carecer de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Sera necesario para ello acreditar mediante un certificado que se cumplen los
requisitos sefialados anteriormente y aportar la certificacion de la declaracion presentada
del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al Gltimo ejercicio
0, en su defecto, del certificado del nivel de renta.

— Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, tendran derecho a una
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exencion del 100% de la tasa en el caso de los miembros de familias de categoria
especial, y a una bonificacion del 50 % los miembros de la familia de categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales a los efectos de la presente
exencion, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicidn, su conyuge o persona
que haya convivido con anéloga relaciéon de afectividad, el conyuge del fallecido y los
hijos de los heridos y fallecidos.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencién del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente a través de IPS la documentacion requerida que legitime la subsanacion
de la misma.

5.11 Los aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos deberan
presentar la siguiente documentacion adicional:

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de
tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo
deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el d6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Los aspirantes extranjeros incluidos en los parrafos a), b) y c) de la base décima 1.2
de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, deberan acompafiar a su solicitud los
documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su nacionalidad.

Aquellos aspirantes que tengan la condiciébn de funcionarios espafioles en
organismos internaciones presentaran los certificados y documentos previstos en la base
decimotercera de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

6. Norma final

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 10.1.i)) y 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa o, potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la
dict6, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 4 de diciembre de 2024.—La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Cristina Navarro Enterria.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. Fase de oposicion

La fase de oposicion constara de cuatro ejercicios, siendo todos ellos de caracter
eliminatorio.
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La opcion del area temédtica realizada en la solicitud de participacion vincula al
opositor, ademas de para el cuestionario del primer ejercicio, para el desarrollo de los
temas del segundo ejercicio y para la realizacion del tercer ejercicio.

Las areas tematicas a las que podra optar el opositor en su solicitud de participacion
son las siguientes:

a) Area de Ciencias Actuariales.
b) Area de Estadistica.
c) Area de Economia.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el tiempo maximo de cuatro
horas, un cuestionario de veinte preguntas que el Tribunal propondra de entre los
siguientes temas del anexo Il, «ejercicio primero» en funcion del area temética elegida:

— Area de Ciencias Actuariales: temas 1 a 20 de la materia de Valoracion Financiero-
Actuarial; temas 1 a 10 de la materia de Estadistica y Demografia y temas 1 a 10 de la
materia de Economia.

— Area de Estadistica: temas 1 a 20 de la materia de Estadistica y Demografia;
temas 1 a 10 de la materia de Valoracion Financiero-Actuarial y temas 1 a 10 de la
materia de Economia.

— Area de Economia: temas 1 a 20 de la materia de Economia; temas 1 a 10 de la
materia de Valoracion Financiero-Actuarial y temas 1 a 10 de la materia de Estadistica y
Demografia.

Este primer ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica ante el
Tribunal, valordndose la formacion general, la claridad y orden de ideas, asi como la
facilidad de expresioén escrita.

Segundo ejercicio: tendra caracter especifico para cada area tematica. El segundo
ejercicio consistird en el desarrollo oral, en un tiempo méaximo de una hora, de tres temas
del anexo Il «ejercicio segundo», correspondientes al temario del &rea tematica elegida.
Para ello se extraeran al azar cuatro temas de los que el opositor elegira tres. Todos los
opositores dispondran de un periodo méaximo de una hora para la preparaciéon de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante la
exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado. Finalizada la
intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opositor durante un periodo maximo de
veinte minutos, sobre aspectos por él expuestos o relacionados con los temas
desarrollados.

Tercer ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito, en el tiempo maximo de tres
horas, de una serie de cuestiones, ejercicios y/o problemas propuestos por el Tribunal,
sobre los programas que correspondan al area teméatica elegida por cada opositor en
relacion con el anexo Il «ejercicio segundo». Para la realizacion de este ejercicio, el
Tribunal pondra a disposicion del opositor los medios técnicos necesarios,
concretamente dispondra de un ordenador con hoja de célculo. Este ejercicio debera ser
leido por el opositor, en sesion publica, ante el Tribunal. Se valorara el rigor analitico, el
conocimiento tedrico y practico de las materias expuestas, la capacidad de sintesis y
exposicion escrita, asi como las conclusiones expuestas. Finalizada la intervencion, el
Tribunal podra dialogar con el opositor durante un periodo maximo de veinte minutos,
sobre aspectos por él expuestos o relacionados con los ejercicios desarrollados.

Cuarto ejercicio: constard de dos partes a desarrollar en un tiempo méaximo total
de tres horas:

Parte a) Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas que el
Tribunal propondra de entre los temas del anexo I, «ejercicio cuarto. Parte a)».

Este ejercicio debera ser leido por el opositor, en sesidn publica, ante el Tribunal. Se
valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y practico de las materias.

Parte b) Traduccién directa del idioma inglés al castellano, sin diccionario de un texto
propuesto por el Tribunal relacionado con la Seguridad Social en el ambito de la Union
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Europea. Cada opositor leera en inglés un extracto del texto que ha sido objeto de
traduccion seleccionado por el Tribunal, ante el Tribunal, en sesién publica.

Calificacion de los ejercicios.

No podran ser aprobados los opositores que dejen de contestar alguno de los temas
en el segundo ejercicio, asi como de la parte a) del cuarto ejercicio.

La calificacion del primer y segundo ejercicios sera de 0 a 30 puntos siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen como minimo 15 puntos en cada uno de los
ejercicios. El aspirante que alcance el 70 por 100 de la puntuacién maxima del primer
ejercicio y no aprobara la fase de oposicién, conservara dicha puntuacion y estara exento
de realizar tal ejercicio durante el proceso selectivo inmediatamente siguiente, siempre y
cuando fuese anélogo en contenido y puntuacion y el aspirante se presentase por el
mismo sistema de encuadramiento. La calificacion del tercer ejercicio ser4 de 0 a 20
puntos siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como minimo 10 puntos.
La calificacion del cuarto ejercicio sera de 0 a 20 puntos, desglosandose de 0 a 10 puntos
en la parte a) y de 0 a 10 puntos en la parte b), siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen como minimo 5 puntos en la parte a) y 5 puntos en la parte b).

Las personas que participen por el turno de reserva para personas con discapacidad
gue superen algun ejercicio, con una nota superior al 50 por ciento de la calificacion
maxima prevista para el correspondiente ejercicio, podran conservar dicha nota para la
convocatoria inmediatamente siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la
forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la nota sean
analogos.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Curso selectivo

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicibn seran nombrados
funcionarios en préacticas por la autoridad convocante, debiendo realizar el curso
selectivo correspondiente a la segunda fase del proceso de seleccion.

El curso selectivo comenzard en el plazo maximo de tres meses a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista definitiva de aprobados.

La Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones dictara resolucion
para regular su desarrollo y contenido, estableciendo en la misma la fecha de inicio y
lugar de realizacion. El curso selectivo abarcard los aspectos béasicos del Sistema
Econdmico-Financiero, Presupuestario, Actuarial, Estadistico y Demografico de la
Seguridad Social, asi como los de caracter complementario que sean necesarios pare el
desempefio de las funciones propias del Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y
Economistas de la Administracion de la Seguridad Social e incluira un moédulo sobre
diversidad sexual y otro sobre igualdad de género.

De conformidad con el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, el curso selectivo y periodo
de précticas no podran tener una duracién superior a seis meses en su conjunto.

Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes seran evaluados por la Subsecretaria de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones de acuerdo con los informes emitidos por los
responsables de las unidades en las que se realice el citado curso. El sistema de
calificacién del curso selectivo sera de Apto o No Apto, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion de Apto.

Quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracién, podran incorporarse al inmediatamente
posterior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la puntuacion
obtenida. La coincidencia de dos cursos selectivos o periodos de practicas en el tiempo
no seré considerada causa de fuerza mayor, debiendo el aspirante optar por realizar un
curso selectivo u otro.
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3. Valoracién final del proceso selectivo

El orden se establecera teniendo en cuenta la mayor puntuacion en la calificacion
final obtenida por los aspirantes en la fase de oposicién del proceso selectivo, donde la
calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

En caso de empate, este se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio. Si persistiera el empate a puntos, este se dirimira atendiendo a la
mayor puntuacion en el primer ejercicio, tercer ejercicio, cuarto-parte a) y cuarto-parte b)
por este orden. En dltimo término, el empate se dirimira atendiendo al orden alfabético
de actuacion establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
de 25 de julio de 2024 (BOE del 31 de julio), por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

ANEXO Il
Temario
Ejercicio primero
Estadistica y Demografia

Tema 1. Fendmenos aleatorios. Regularidad estadistica. Concepto de probabilidad:
Axiomas. Sucesos independientes. Teorema de Bayes.

Tema 2. Variable aleatoria unidimensional. Distribucién de probabilidad. Funcién de
densidad. Caracteristicas de tendencia central y de dispersion. Desigualdad de
Chebychev.

Tema 3. Distribucién binomial. Caracteristicas. Teoremas de Bernouilli. Ajuste de
una distribucién binomial. Aplicaciones. Distribuciébn binomial negativa. Distribucion
geométrica. Distribucién hipergeométrica. Propiedades.

Tema 4. Distribucion de Poisson: Caracteristicas. Distribucion de Poisson como
limite de la binomial. Ajuste de una distribucién de Poisson. Aplicaciones. Distribucion
exponencial.

Tema 5. Distribucibn normal y log-normal. Caracteristicas. Ajuste de una
distribucion normal y log-normal. Importancia de la distribucién normal en la estadistica.

Tema 6. Distribuciones derivadas de la normal. Distribucion x2 («ji cuadrado»).
Distribucién t de Student. Distribucion F de Snedecor. Caracteristicas e importancia de
estas distribuciones en la practica estadistica.

Tema 7. Distribuciones multidimensionales. Distribuciones marginales y condicionadas.
Momentos. Coeficientes de correlacion. Independencia.

Tema 8. Regresion lineal simple. Hipétesis: Propiedades. Estimacion. Contraste de
hipétesis. Prediccion.

Tema 9. Regresion lineal multiple: Hipotesis. Estimacion. Propiedades. Contraste
de hipétesis. Prediccion.

Tema 10. Andlisis de series temporales. Componentes fundamentales. Tendencia
general. Desestacionalizacion de series historicas. Componente ciclica.

Tema 11. Numeros indices simples y compuestos. Conceptos, criterios,
propiedades. Numeros indices de precios, de cantidad o volumen y de valor: IPC, IPI,
indice de Coste Laboral. indices de desigualdad.

Tema 12. Indicadores sociales: Su necesidad. Indicadores de la Seguridad Social.
Indicadores econdmicos, de empleo y de proteccién y exclusiébn social en la Union
Europea. Los indicadores de la Estrategia Europa de 2030.

Tema 13. Fuentes estadisticas demogréficas: El censo de poblacién. Padrones y
registros de poblacion. ElI Movimiento Natural de la Poblacion. Estadisticas de
migraciones. Encuestas demograéficas.
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Tema 14. Estudio estructural de una poblacion. Esquema de Lexis. Tasas y
proporciones. Tasas brutas y especificas. Intensidad y calendario. Analisis longitudinal y
transversal.

Tema 15. La mortalidad. Tasas brutas y tasas especificas. Tablas de mortalidad.
Mortalidad por causas.

Tema 16. La natalidad y fecundidad. La migracién. Definiciones. Migraciones
interiores y exteriores. Fuentes estadisticas demograficas.

Tema 17. Piramides de poblacion. Envejecimiento. Tasas de variacion de la
poblacién. Evoluciones de poblacion. Poblacion estacionaria y poblacion estable.

Tema 18. Proyecciones de poblacion. Procedimiento de célculo. Método de
componentes.

Tema 19. Concepto de poblacion, marco y muestra. Muestreo probabilistico.
Distribucién de un estimador en el muestreo. Error cuadratico medio y sus componentes.
Intervalos de confianza. Métodos de seleccion de muestras. Probabilidad de la unidad de
pertenecer a la muestra. Comparacion con el muestreo no probabilistico. Muestreo por
cuotas.

Tema 20. Muestreo aleatorio simple. Estimadores lineales. Varianzas y covarianzas
de los estimadores y sus estimaciones. Tamafio de la muestra. Muestreo con 0 sin
reposicion.

Economia

Tema 1. El sector publico. Agentes, actividades y medicion del sector publico. Las
cuentas de las Administraciones Publicas.

Tema 2. La justificacion de la intervencién publica: eficiencia. La eficiencia del
mercado, el primer teorema fundamental de la economia del bienestar y los fallos de
mercado como justificacién de la intervencion publica.

Tema 3. La justificacién de la intervencion publica: equidad. Criterios de justicia
econOmica. Funciones de bienestar social, el segundo teorema fundamental de la
economia del bienestar y la disyuntiva eficiencia-equidad. Los fallos de la intervencién
publica.

Tema 4. El presupuesto del sector pablico: concepto, clasificaciones presupuestarias y
tipos de presupuestos. El proceso presupuestario y sus fases.

Tema 5. ElI Estado del bienestar: bienes preferentes. Concepto de bienes
preferentes y justificacién de su provision publica. Sanidad, dependencia, educacién y
vivienda: intervencion publica y su provisién en Espafia.

Tema 6. El Estado del bienestar: prestaciones econémicas (I). Programas de
sustitucién de rentas: justificacion. El sistema de pensiones de la Seguridad Social:
sistemas de capitalizacion y de reparto.

Tema 7. El Estado del bienestar: prestaciones econémicas (llI). Programas de
sustituciéon de rentas: el seguro de desempleo. Programas de lucha contra la pobreza.

Tema 8. Fuentes estadisticas espafiolas. Caracteristicas, limitaciones vy
armonizacién en el ambito de la Unién Europea.

Tema 9. Magnitudes macroeconémicas y contabilidad nacional segun el SEC-2010.

Tema 10. El mercado de trabajo en Espafia: rasgos fundamentales y evolucion
reciente. Las estadisticas oficiales del mercado trabajo.

Tema 11. Principales aspectos regulatorios e institucionales del mercado de trabajo
espafiol: modalidades de contratacion, negociacién colectiva, salario minimo, medidas
de proteccion del empleo, programas de sustitucion de rentas de los trabajadores y
politicas activas de empleo.

Tema 12. La Unién Europea: ordenamiento juridico e instituciones de la Union
Europea. Competencias de la Unién Europea.

Tema 13. La Unidn Europea: el mercado interior. Los principios de libre circulacion
de mercancias, servicios, personas y capitales. La politica de competencia.
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Tema 14. La Union Europea: la unién monetaria. El Sistema Europeo de Bancos
Centrales y la politica monetaria de la Eurozona: objetivos e instrumentos.

Tema 15. La Union Europea: la coordinacién de las politicas fiscales nacionales en la
Unién Econdmica y Monetaria. La supervision fiscal: Pacto de Estabilidad y Crecimiento
(PEC) reforzado, la coordinacién presupuestaria mejorada (Semestre Europeo) y las reglas
de equilibrio presupuestario. La supervision de los desequilibrios macroeconémicos.

Tema 16. La Union Europea: politica social y de empleo. Ciudadania europea. La
libre circulacién de personas, trabajadores y politica migratoria. Politica social y lucha
contra la exclusion social. Los mercados de trabajo en la Unién Europea.

Tema 17. Los Presupuestos Generales del Estado en Espafia. Los presupuestos de
la Seguridad Social.

Tema 18. EI gasto publico en Espafia. Analisis funcional y valoracion. El control del
gasto publico en Espania.

Tema 19. La financiaciéon del gasto publico en Espafia. Los ingresos publicos. El
sistema fiscal espafiol. Papel de la Seguridad Social en el sistema fiscal.

Tema 20. La seguridad social en Espafia. Estructura, organizacion e influencia en la
economia. El sistema de pensiones en Espafia: problemas y posibles soluciones.

Valoracion Financiero-Actuarial

Tema 1. El fenédmeno financiero. Concepto de capital financiero (cierto y aleatorio).
Intercambio de capitales financieros. Leyes financieras. Propiedades. Operacion
financiera (cierta y aleatoria). Clasificacion.

Tema 2. Magnitudes derivadas mas importantes. Factores y réditos. Réditos
acumulados. Tantos de capitalizacion y de descuento. Tanto acumulado. Tantos
instantaneos. Interés y descuento.

Tema 3. Leyes financieras clasicas de capitalizacion y de descuento. Capitalizacion
simple y capitalizacion compuesta. Comparacidon entre ambas. Descuento simple
comercial, descuento simple racional y descuento compuesto. Comparacién entre los
mismos.

Tema 4. Distribucién de capitales. Concepto financiero de renta (cierta y aleatoria).
Valor capital de una renta. Clase de rentas. Propiedades.

Tema 5. Rentas financieras constantes en capitalizacibn compuesta. Rentas
pospagables y prepagables. Rentas temporales y vitalicias. Rentas diferidas y anticipadas.

Tema 6. Operaciones financieras. Planteamiento general. Concepto y elementos.
Equivalencia financiera. Clasificacion. Saldo financiero o reserva matematica en una
operacion financiera cierta. Métodos de calculo. Caracteristicas comerciales en una
operacion financiera. Tantos efectivos.

Tema 7. Operaciones financieras simples. Andlisis estatico y dinamico.
Operaciones a corto y a largo plazo. Valor financiero de la operacion.

Tema 8. Operaciones financieras compuestas. Operacién de amortizacion. Casos
particulares notables: Amortizacion americana, método progresivo francés y método de
cuota de amortizacién constante.

Tema 9. Empréstitos. Necesidad de los empréstitos. Clases de empréstitos
normales con abono periddico de intereses pospagables. Cuadro de amortizacion.
Empréstitos normales con abono de intereses acumulados en el momento de la
amortizacién. Cuadro de amortizacion.

Tema 10. Estadistica actuarial. Fendmeno actuarial. Variable biométrica. Principios
fundamentales del modelo biométrico. Leyes biométricas.

Tema 11. Estructuras y funciones biométricas. Tantos de supervivencia y
mortalidad. Tablas de mortalidad. Tipos y elaboracién: Determinacién de la probabilidad
de muerte. Funcion de supervivencia.

Tema 12. Matemética actuarial. Fundamento financiero y estocastico. Principio de
equivalencia actuarial. Enfoques estatico y dinamico. Clasificacion de la matemética
actuarial.
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Tema 13. El factor de actualizacion. Definicion y propiedades. Factor de
capitalizacion actuarial. Simbolos de conmutacion. Interés variable.

Tema 14. Rentas actuariales constantes en capitalizacion compuesta. Rentas
pospagables y prepagables. Rentas temporales y vitalicias. Rentas diferidas y
anticipadas.

Tema 15. Sistemas financieros actuariales. Sistemas de reparto. Sistemas de
capitalizacion individual y colectiva. Estudio comparativo.

Tema 16. EIl riesgo: Concepto y elementos. Clases. Presupuestos técnicos de
asegurabilidad de los riesgos: Independencia, individualizacién, frecuencia, acumulacion,
homogeneidad cuantitativa y cualitativa, riesgo objetivo y subjetivo.

Tema 17. Los elementos principales de la operacion de seguro: valor asegurado.
Las valoraciones previas en los seguros de dafios a las cosas. El capital como limite de
responsabilidad. Seguro a valor total. Seguro a valor parcial. Sobreseguro. Infraseguro y
regla proporcional. Seguros a primer riesgo. Seguros a valor convenido. Descubierto
obligatorio y franquicia.

Tema 18. Primas: concepto y clasificacion. Principios de equivalencia actuarial.
Primas Unicas anuales: constantes y variables.

Tema 19. Reserva matemética. Reserva matematica a prima pura: Definicion,
ecuacion recurrente de las reservas. Recargos de seguridad y recargos econémicos.

Tema 20. Planes y Fondos de Pensiones, y otros instrumentos de los sistemas
complementarios de prevision social. Contratos de seguro colectivos y Mutualidades de
prevision social.

Ejercicio segundo
Area de Ciencias Actuariales

Tema 1. Rentas financieras. Rentas variables valoradas en capitalizacion
compuesta. Variable en progresién geométrica. Variables en progresion aritmética.
Casos de pos y prepagables.

Tema 2. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas uniformes. Valoracion de
rentas fraccionadas en capitalizacion compuesta. Casos de pos y prepagables,
constantes y variables. Estudio de la renta fraccionada cuando el fraccionamiento tiende
a infinito.

Tema 3. Operaciones financieras. Postulados de la equivalencia financiera.
Concepto de reserva y métodos de calculo. Operaciones financieras simples.
Operaciones financieras compuestas: operaciones de constitucion.

Tema 4. Operaciones financieras compuestas: Operaciones de amortizacion.
Estudio estatico y dinamico. Diversas interpretaciones del proceso de la amortizacion.
Equivalencia de las mismas. Cuadro de amortizacion.

Tema 5. Rédito medio correspondiente a una operacion financiera. Tanto medio.
Operaciones financieras con caracteristicas o condiciones comerciales complementarias.
Rédito medio efectivo. Rédito medio del acreedor y rédito medio del deudor. Aplicacion
en operaciones financieras. Operacion elemental, operacion de constitucion, operacion
de amortizacion.

Tema 6. Operacion de amortizacion. Valor del préstamo. Valor del usufructo. Valor
de la nuda propiedad. Férmula de Makeham. Aplicacion a los principales casos
particulares.

Tema 7. Amortizacion con réditos anticipados. Método progresivo aleman.
Amortizacion con fraccionamiento en el pago de intereses.

Tema 8. Amortizacién con términos variables en progresion aritmética. Estudio de la
regularidad. Amortizacién con términos variables en progresion geométrica.

Tema 9. Empréstitos. Definicion y clasificacion. El empréstito desde el punto de
vista del emisor. Empréstitos normales: con pago de cupones vencido y cupén cero en
sus tipos I, 11y 111
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Tema 10. Empréstitos con caracteristicas comerciales: Caracteristicas vy
normalizacién de empréstitos con pago de cupones vencido en sus tipos |, 11 y lII.

Tema 11. Valoracion de activos financieros de renta fija a corto, medio y largo plazo.
Rentabilidad para los obligacionistas.

Tema 12. El riesgo en los valores de renta fija. Riesgo de variacion de los tipos de
interés. Estructura temporal de los tipos de interés. Rentabilidad interna de un titulo.
Duracion y convexidad de un titulo.

Tema 13. Teoria de Carteras: Optimizacion media-varianza de Harry Markowitz.
Carteras eficientes y linea eficiente. Las carteras de renta fija: Concepto y tipos de
carteras. Rentabilidad y duracion de una cartera.

Tema 14. Factores determinantes del valor de la opcién. Modelo de Black-Scholes.
La paridad put-call. Instrumentos de cobertura a plazo: Forwards y Futuros.

Tema 15. Teoria de la inversion en ambiente cierto. Clases de inversiones. Valor
capital de un proyecto de inversion. Tanto interno. Tiempo de recuperacion. Eleccion de
un proyecto de inversion segun diferentes hipotesis. Teorias de la inversién en ambiente
aleatorio y en ambiente incierto. Criterios de seleccion de un proyecto de inversion.

Tema 16. La financiacion de la Empresa y el mercado de capitales. Andlisis de los
valores de renta variable. Métodos de valoracion. Valor de los derechos de opcion.

Tema 17. Muestreo: tipos. Muestreo de poblaciones finitas. Distribuciones en el
muestreo. Distribucion de la media y de la varianza en el muestreo. Muestreo aleatorio
simple. Errores de muestreo. Determinacion del tamafio de la muestra.

Tema 18. Teoria de la estimacion: estimador y estimacion. Propiedades de los
estimadores. Estimacion por punto: métodos, con especial referencia al de maxima
verosimilitud. Estimacion por intervalo. Contraste de hipotesis.

Tema 19. Concepto de Estadistica actuarial. Fendmeno actuarial. Principios
fundamentales del modelo biométrico. Estructuras y funciones biométricas. Tantos de
supervivencia y mortalidad. Determinacion de la probabilidad de muerte. Funcién de
supervivencia.

Tema 20. Probabilidad de muerte y supervivencia. Principales variables aleatorias.
Funcién de supervivencia. Tanto instantadneo de mortalidad. Esperanza de vida.

Tema 21. Teoria de la supervivencia. Distintos modelos de poblacion: Malthusiana,
estable y estacionaria. Funciones biométricas asociadas a la supervivencia.

Tema 22. Modelos matematicos de la funcién de supervivencia: La funciéon de De
Moivre, Leyes de Makeham, Gompertz, y otras.

Tema 23. Tablas de supervivencia. Contenido e interpretacion. Determinacion de
las probabilidades mediante tablas de supervivencia. La funcién de supervivencia.

Tema 24. Construccion de tablas de mortalidad. Determinacion de tantos anuales
de mortalidad. Clases de ajuste. Estudio dinamico de la mortalidad. Tablas dinamicas.

Tema 25. Variables aleatorias fundamentales: vida media, vida probable y varianza.
Aplicacidn a funciones particulares de supervivencia.

Tema 26. Interpolacion y ajustes. Graduaciéon de la mortalidad. Interpolacion
polinémica. Distintos procedimientos de ajuste.

Tema 27. Procesos estocasticos: Concepto y clasificacion. Procesos de Markov.
Cadenas de Markov de parametro discreto. Estudio de las probabilidades de transicion,
de primer paso y de absorcion. Clases comunicantes. Estados y clases recurrentes y no
recurrentes.

Tema 28. Cadenas de Markov de pardmetro continuo. Estudio del proceso de vida 'y
muerte.

Tema 29. Procesos de eliminacion. Generalidades. Procesos de nacimiento y
muerte. Caracteristicas generales. Casos particulares de interés. Diagrama de Lexis.

Tema 30. Rentas actuariales: Capitalizacion y actualizacion actuarial. Capital
diferido. Definicidn y propiedades. Simbolos de conmutacion.

Tema 31. Rentas constantes sobre una cabeza. Rentas prepagables vy
pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales y mixtas.
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Tema 32. Rentas sobre una cabeza variables en progresion aritmética y
geométrica. Estudio de las inmediatas, diferidas y temporales pospagables.

Tema 33. Rentas fraccionarias. Rentas continuas. Relaciones con las anuales.
Expresiones aproximadas.

Tema 34. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas, diferidas, temporales y mixtas:
Rentas de duracion hasta la disolucion y/o extinciéon del grupo. Caso general. Sustitucion
de una cabeza o varias por términos ciertos.

Tema 35. Rentas de supervivencia simple: Inmediatas, diferidas, temporales y
mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas y beneficiarias. Rentas de supervivencia
compuesta.

Tema 36. Seguro de un capital de cuantia constante, pagadero en el instante de
ocurrir un hecho. Seguros de un capital de cuantia variable. Seguro de vida entera.
Seguro temporal. Seguro diferido.

Tema 37. Seguro sobre varias cabezas. Seguro diferido y temporal. Seguro
pagadero a la disolucién del grupo. Seguro pagadero a la extincion del grupo. Caso
general. Seguros de supervivencia.

Tema 38. Supervivencia sobre varias cabezas. Grupos que se extinguen al primer
fallecimiento. Grupos que se extinguen al ultimo fallecimiento. Grupos que se extinguen
a un fallecimiento determinado. Orden de fallecimiento.

Tema 39. La prima: concepto y diferencia con otros precios. Calculo y clases.
Bases técnicas y tarifas. Concepto de prima o cuota pura. Principios de indivisibilidad,
invariabilidad y suficiencia de la prima. Prima U(nica y prima periddica. Aplicacion a
diversos tipos de seguros.

Tema 40. Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa. Necesidad del
recargo. Diversos sistemas de recargos. Primas comerciales en los principales tipos de
seguros. Seguros con y sin participacion en los beneficios.

Tema 41. Modelos matematicos para el célculo de la prima. Teoria de la
credibilidad: aplicacién a los sistemas de tarificacion.

Tema 42. Introduccion a los modelos lineales generalizados: Concepto y finalidad.
Estimacion del modelo. Diagnosis del modelo. Aplicaciones.

Tema 43. La reserva matematica. Calculo por el método prospectivo y
retrospectivo. Céalculo de la provision en un momento cualquiera. Métodos de
recurrencia. Célculo de la provision por medio de las primas de inventario y por las
primas de tarifa. Provision Zillmer.

Tema 44. EIl reaseguro |: concepto y funcion técnica, econémica y financiera.
Ecuaciones de equilibrio fundamentales. Criterios de clasificacion del reaseguro. El
reaseguro financiero. La retrocesién. El reaseguro de riesgos. Método facultativo:
ventajas e inconvenientes, modalidades y aplicacion.

Tema 45. El reaseguro Il: Método obligatorio: ventajas, clases de tratados y su
funcionamiento. Determinacion del precio en los reaseguros de riesgo. Reaseguro de
siniestros. Reaseguro excess-loss: concepto, ventajas e inconvenientes y clases. Célculo
de la prima y clausula de estabilizacion. El stop loss cover: caracteristicas generales.
Nuevas modalidades de reaseguro.

Tema 46. Valoracién de las provisiones técnicas. Capital de solvencia obligatorio y
minimo obligatorio. Metodologia de estimacion de las provisiones: Link ratio, Grossing
up, Chain Ladder. Otros métodos.

Tema 47. La protecciébn para determinados tipos de riesgo: Enfermedad y
accidentes. Estadisticas. Calculo de las primas. Reservas.

Tema 48. Proteccién de la invalidez. Intensidad y probabilidades fundamentales.
Construccion de Tablas. Rentas de Invalidez sobre una cabeza. Capitales de invalidez:
primas Unicas y periédicas. Reservas.

Tema 49. Seguros colectivos. Ecuacion fundamental y ecuacion de equilibrio
financiero. Sistemas financieros mas notables: reparto y capitalizacion. Célculo de la
cuota: cuota media y cuota escalonada. Reservas: reserva de nivelacion y reserva de
garantia.
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Tema 50. La prevision social complementaria. Instrumentos y objetivos. Seguridad
Social. Instituciones y elementos que conforman el sistema de planes y fondos de
pensiones. Los planes de pensiones: antecedentes, naturaleza, clases, elementos
personales y principios basicos. Las especificaciones del plan de pensiones.

Tema 51. Instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con
sus trabajadores. Régimen general. Instrumentacion a través de planes de pensiones.
Instrumentacion a través de seguros colectivos, incluidos planes de prevision social
empresarial. Régimen especial de las entidades financieras. Prevision social
complementaria del personal al servicio de las administraciones, entidades y empresas
publicas.

Tema 52. Aspectos financieros y actuariales de los planes y fondos de pensiones.
Derechos economicos. Clases de planes. Métodos de evaluacion del coste actuarial.
Sistemas de asignacion de beneficios. Sistemas de asignacion de costes. Pasivo
actuarial. Balance actuarial de los planes de pensiones.

Tema 53. Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. Colectivos protegidos.
Recursos que gestionan las Mutuas. Marco juridico. Desarrollo de la colaboracion con la
Seguridad Social.

Tema 54. Series temporales y procesos estocasticos. Modelos estacionarios
lineales. Proceso lineal general. Procesos autorregresivos. Procesos de medias moviles.
Procesos autorregresivos de medias moviles (ARMA). Modelos lineales no estacionarios.
Procesos autorregresivos integrados de medias mdviles (ARIMA). Procesos ARIMA
estacionales. Identificacion. Diagndstico. Prediccion.

Tema 55. Formulas aplicables en las proyecciones econdmicas del sistema de
pensiones de la Seguridad Social: nimero de pensiones, gasto en pensiones, estimacion
de la poblacion activa, ndmero de afiliados al sistema e ingresos por cotizaciones
sociales.

Area de Estadistica

Tema 1. Distribuciones bidimensionales. Funciones de distribucion y densidad.
Distribuciones marginales y condicionadas. Independencia. Funcién caracteristica.
Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales. Distribuciones n-dimensionales.

Tema 2. Regresion. Regresion minimo-cuadratica. Regresion en el caso n-
dimensional. Correlacion parcial y correlacion mdltiple. Regresion contraida (ridge
regression). Regresion lineal bayesiana.

Tema 3. Distribuciones discretas: binomial y multinomial. Distribuciones continuas.
Familia exponencial de distribuciones. Caracteristicas. Distribuciéon normal univariante y
multivariante. Propiedades. Aplicaciones.

Tema 4. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias: convergencia casi
segura, convergencia en probabilidad, convergencia en media cuadratica, convergencia
en ley, relaciones entre ellas. Convergencia de sumas de variables aleatorias. Leyes
fuertes y débiles de los grandes numeros. Aplicaciones a la inferencia estadistica y al
muestreo. Teorema de De Moivre. Teoremas del limite central.

Tema 5. Fundamentos de la Inferencia Estadistica. Concepto de muestra aleatoria.
Distribucién de la muestra. Estadisticos y su distribucién en el muestreo. Distribucion
empirica y sus caracteristicas. Simulaciones. Método de Montecarlo.

Tema 6. Distribuciones en el muestreo asociadas con poblaciones normales.
Distribuciones de la media, varianza y diferencia de medias. Estadisticos ordenados.
Distribucién del mayor y menor valor Distribucion del recorrido.

Tema 7. Estimadores puntuales. Propiedades: insesgados, eficientes, consistentes,
lineales de minima varianza, suficientes. Criterio de factorizacién. Estimadores robustos.

Tema 8. Métodos de estimacion. Método de los momentos. Método de minimos
cuadrados.

Tema 9. Métodos de estimacion de méxima verosimilitud. Distribucion asintotica de
los estimadores de maxima verosimilitud. Estimadores Bayes.
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Tema 10. Estimacion por intervalos. Método de Neyman de intervalos de confianza
para la media de una poblacién normal. Regiones de confianza. Regiones creibles
Bayesianas.

Tema 11. Contrastacion de hipoétesis. Hipotesis simples. Teorema de Neyman-
Pearson. Hipotesis compuestas. Tipos de error, potencia de un contraste y p-valor.
Contrastes de razén de verosimilitud. Aplicacion.

Tema 12. Estimaciones bayesianas. Distribuciones conjugadas. Estimacion
bayesiana de la mediana de una poblacion normal. Interpretacién. Contrastes
Bayesianos.

Tema 13. Test no paramétricos. Test de Wilconson. Test de Kolmogorov-Smirnov.
Test de la mediana. Test de Mann-Whitney-Wilconson.

Tema 14. Contraste de bondad de ajuste. Contraste x2 de Pearson. Contraste de
Kolmogorov-Smirnov. Contrastes de normalidad.

Tema 15. Contrastes de independencia. Contrastes de rachas. Contraste de
homogeneidad. Transformaciones para conseguir normalidad.

Tema 16. Mineria de datos. Aplicaciones y técnicas. Aprendizaje supervisado y sin
supervision.

Tema 17. Andlisis de la varianza. Clasificacién simple. Test de la igualdad de
medias. Disefio en bloques aleatorios. Cuadrados latinos. Aplicaciones.

Tema 18. Disefio de experimentos factoriales. Método de efectos fijos, modelo de
efectos aleatorios. Aplicaciones. Andlisis multivariante. Componentes principales.
Correlacion canénica.

Tema 19. Analisis de covarianza. Comparacion de dos rectas de regresion. Analisis
discriminante. Discriminacion paramétrica y no paramétrica. Discriminacion logistica.

Tema 20. Técnicas de clasificacién. Analisis de conglomerados. Modelos
jerarquicos y no jerarquicos. Medidas de asociacion. Modelos log-lineales. Modelos
saturados de independencia, de independencia condicionada y de equiprobabilidad.

Tema 21. Modelos de eleccion simple y miltiple. Regresién logit. Especificacion.
Ajuste. La familia exponencial. Modelos lineales generalizados. Regresion probit.
Modelos multi-logit y multi-probit.

Tema 22. Problemas de decision bajo incertidumbre. Utilidad. Decision Minimax.
Decision Bayes.

Tema 23. Problemas de decision con experimentacion. Procedimiento Minimax.
Problemas de decisién con observacion y costo asociado.

Tema 24. Control estadistico de la calidad, graficos y determinacion de constantes.
Andlisis sucesional.

Tema 25. Técnicas de mineria de datos y machine learning. Fundamentos de Big
Data. Evolucion de las arquitecturas de datos. Plataformas utilizadas. Andlisis en big data.

Tema 26. Muestreo con probabilidades desiguales. Estimadores lineales. Varianza
de los estimadores y sus estimaciones. Comparacion del muestreo con y sin reposicion.
Probabilidades o6ptimas de seleccion. Estimadores especiales con seleccion sin
reposicion y probabilidades proporcionales al tamafio.

Tema 27. Estimadores no lineales. Método general de linealizacion para estimacion
de varianzas. Aplicacion al cociente de estimadores. El estimador de razdn, sesgo,
varianza y sus estimaciones.

Tema 28. Estimador de regresion en el muestreo aleatorio simple. Sesgo, varianza
y sus estimaciones. Comparaciones con el estimador de razén y el de expansion.

Tema 29. Muestreo estratificado. Estimadores lineales, varianzas y sus
estimaciones. Principios basicos de la estratificacion. El problema de la afijacion.
Ganancia en precision. Tamafios muestrales. El problema de la afijacion con mas de una
caracteristica.

Tema 30. Estimadores de razén en el muestreo estratificado (separado y
combinado). Sesgos, varianzas y sus estimaciones. Comparacion de precisiones.
Referencia a los estimadores de regresion en el muestreo estratificado.
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Tema 31. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Coeficiente de correlacion
intraconglomerado y su interpretacion. Estimadores, varianzas y sus estimaciones.
Efecto de disefio. Utilizacion de estimadores de razén.

Tema 32. Muestreo sistemético. Estimadores y varianzas. Relacion con el muestreo
estratificado. Relacidon con el muestreo de conglomerados. Relacién con el muestreo
aleatorio simple. Problematica de la estimacion de varianzas.

Tema 33. Muestreo de conglomerados con submuestreo. Estimadores lineales
insesgados. Varianza de un estimador lineal. Teorema de Madow. Aplicaciones. Muestras
autoponderadas.

Tema 34. Algunas técnicas especiales de muestreo. Muestreo doble o bifasico.
Modelos de captura-recaptura. Estimadores en dominios de estudios y pequefias areas.
Muestreo Bootstrap. Muestreo Jackknife.

Tema 35. Muestreo en ocasiones sucesivas. Estimadores del cambio y del nivel.
Estimadores de minima varianza. Rotacion de la muestra con solapamiento parcial.

Tema 36. Errores ajenos al muestreo: Marcos imperfectos. El problema de las
unidades vacias, unidades repetidas, falta de respuesta y técnicas para su tratamiento.

Tema 37. Meétodo de ajuste y equilibrado de muestras. Post-estraficacion. Otras
técnicas de reponderacion.

Tema 38. EI modelo de error total en censos y encuestas. Formulacion del modelo.
Estimacion del sesgo y de la varianza de respuesta. Medida del efecto del entrevistador.
Submuestras interpenetrantes.

Tema 39. Encuestas general de poblacion: Disefio y evaluacién. Encuesta
poblacion activa. Disefio de encuestas continuas de poblacién activa.

Tema 40. Encuesta de morbilidad. Disefio de una encuesta de morbilidad.
Objetivos, conceptos basicos, periodos de referencia y métodos de medida. Encuestas
sociolégicas. Encuestas de opinion.

Tema 41. Caracteristicas generales del modelo econométrico. Formulacion del
modelo. Parametros. Variables exdgenas y endégenas. Hipoétesis y condiciones.
Problema de la identificacion.

Tema 42. El problema de la autocorrelacion y el método de los minimos cuadrados
generalizados. Perturbaciones. Regresores estocasticos: Modelos con retardos, modelos
con errores en las variables.

Tema 43. Modelos multiecuacionales. Estimacion de ecuaciones simultaneas.
Minimos bietapicos y trietapicos.

Tema 44. Cadenas de Markov. Distribucion de la cadena. Cadenas homogéneas.
Clasificacion de los estados. Tipos de cadenas. Distribuciones estacionarias. Procesos
de Poisson. Proceso general de Nacimiento y Muerte. Proceso puro de Nacimiento.
Proceso puro de Muerte.

Tema 45. Series temporales y procesos estocasticos. Modelos estacionarios
lineales. Proceso lineal general. Procesos autorregresivos. Procesos de medias moviles.
Procesos autorregresivos de medias moviles (ARMA). Modelos lineales no estacionarios.
Procesos autorregresivos integrados de medias mdviles (ARIMA). Procesos ARIMA
estacionales. Identificacion. Diagndstico. Prediccion.

Tema 46. Series temporales y procesos estocasticos. Efectos deterministas (dias
laborables, Semana Santa, variables de intervencién). Valores atipicos. Espectro.
Extraccion de sefial (descomposicion candnica, filtro de Wiener-Kolmogorov).
Diagndstico. Revisiones. Métodos directo e indirecto.

Tema 47. Teoria de la supervivencia. Probabilidades de vida y de muerte. Tablas de
mortalidad. Construccién y métodos de ajuste de las tablas de supervivencia.

Tema 48. Modelos de poblacion. Poblaciones estables y estacionarias.
Propiedades. Reproduccién y sus aplicaciones al equilibrio demografico financiero de la
Seguridad Social.

Tema 49. indices estadisticos: conceptos, criterios, criterios y propiedades.
Formulas agregativas. indices en cadena. Paaschizacion de indices. indices de Roy.
indices de Divisia.
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Tema 50. indices de desigualdad y medidas de concentracion. Curvas de Lorenz.
indice de Gini. indices de Theil.

Tema 51. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Definiciones.
Principios generales. Ambito de aplicacion. La legitimacion para el tratamiento de datos
personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Tema 52. Objetivos y usos de la informacién estadistica. Tipos de estudios
estadisticos. Bases de datos relacionales. La difusion de informacion estadistica.
Esquemas y formatos de difusion de informacion. XML y sus dialectos. Json.

Tema 53. EI Sistema Estadistico Europeo. El papel de Eurostat y de los Estados
miembros. Legislacion estadistica europea. Organizacion del trabajo estadistico: grupos
de trabajo, task forces. El cddigo de buenas practicas de las estadisticas europeas.

Tema 54. Fuentes estadisticas demograficas. Fuentes estadisticas de la Seguridad
Social.

Tema 55. Fases del proceso estadistico: Especificacion de necesidades,
planificacién. Procesamiento de la informacién, andlisis y presentacion de resultados.
Metadatos de la produccion estadistica. El modelo GSBPM (Generic Statistical Business
Process Model).

Area de Economia

Tema 1. Teoria de la demanda del consumidor. Analisis de dualidad.

Tema 2. Teoria de la produccién. Teoria de los costes y del beneficio.

Tema 3. Teoria de la eleccién bajo riesgo e incertidumbre.

Tema 4. Economia de la informacién y teoria de la agencia: seleccién adversa y
riesgo moral.

Tema 5. Organizacion industrial: competencia perfecta y monopolio.

Tema 6. Organizacion industrial: oligopolio y competencia monopolistica.

Tema 7. Teoria del equilibrio general.

Tema 8. Economia del bienestar (I). Optimo de Pareto. Los criterios de
compensacion.

Tema 9. Economia del bienestar (ll). La optimalidad de la competencia perfecta y
los fallos del mercado. Las externalidades y los bienes publicos. Los fallos del sector
publico.

Tema 10. Economia del bienestar (Ill). Eleccién social. Reglas de votacién. El
teorema de imposibilidad de Arrow. Las funciones de bienestar social.

Tema 11. Teorias del crecimiento econdémico (I). EI modelo de Solow-Swan. El
modelo de Ramsey-Cass-Koopmans. Contabilidad del crecimiento.

Tema 12. Teorias del crecimiento econdémico (II). Modelos de crecimiento
endogeno: rendimientos no decrecientes, capital humano e innovacién tecnolégica.

Tema 13. Teorias de los ciclos econémicos. Modelos de equilibrio general dinamico
estocastico: modelos de ciclo real y modelos neokeynesianos.

Tema 14. Los Modelos de Generaciones Solapadas. Definicion. Decisiones de los
agentes. Equilibrio competitivo. Eficiencia del mercado. Aplicacién en los sistemas de
Seguridad Social.

Tema 15. Andlisis macroeconémico del consumo. Hipétesis de la renta permanente,
del paseo aleatorio y extensiones.

Tema 16. Andlisis macroeconémico de la inversion. Costes de ajuste.

Tema 17. Mercados de trabajo perfectamente competitivos: teoria neoclasica de la
oferta y la demanda trabajo. Analisis dinamico de la demanda de trabajo: costes de
ajuste. Andlisis dinamico de la oferta de trabajo: teoria del capital humano.

Tema 18. Mercados de trabajo en competencia imperfecta (I): modelos de
busqueda y emparejamiento y modelos de contratos implicitos.
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Tema 19. Mercados de trabajo en competencia imperfecta (I1): modelos de salarios
de eficiencia y modelos de negociacion colectiva.

Tema 20. Politicas publicas en el mercado de trabajo. Politicas de redistribucion de
rentas: el salario minimo. Politicas de aseguramiento: seguro de desempleo y proteccion
del empleo. Politicas activas en el mercado de trabajo.

Tema 21. Politica monetaria: objetivo, disefio, mecanismos de transmision y efectos
de la politica monetaria.

Tema 22. La inflacion: sus causas y sus efectos sobre la eficiencia econémica y el
bienestar.

Tema 23. Politica fiscal. Efectos a corto plazo de la politica fiscal: la politica fiscal
estabilizadora. Saldo presupuestario nominal, ciclicamente ajustado y estructural.
Efectos a largo plazo de la politica fiscal sobre el crecimiento y el ahorro.

Tema 24. Andlisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valoracién y beneficios y costes.
La tasa de descuento. La valoracién del riesgo. Consideraciones distributivas. El modelo
de Ramsey y la tasa de descuento.

Tema 25. Ingresos publicos. Tributos. Concepto y caracteristicas. Clasificacion.

Tema 26. Traslacion e incidencia de los impuestos. Enfoque de equilibrio parcial:
mercados de competencia perfecta e imperfecta. Enfoque de equilibrio general: el
modelo de Harberger.

Tema 27. Efecto renta y efecto sustitucién de los impuestos. Concepto y medicion
del exceso de gravamen.

Tema 28. Imposicion y oferta. Efectos incentivo de los impuestos. Los impuestos y
la oferta de trabajo.

Tema 29. La imposicion 6ptima. Tipo impositivo 6ptimo. Regla de Ramsey. El
compromiso entre eficiencia y equidad.

Tema 30. Federalismo fiscal. Modelo de financiacién autondmica: Haciendas
territoriales en Espafia. Competencias.

Tema 31. Sistema tributario espafiol. Antecedentes. Principios. Estructura del
sistema tributario espafiol.

Tema 32. EIl impuesto sobre la renta de las personas fisicas y la tributacion de la
renta de personas fisicas no residentes en Espafia.

Tema 33. EIl impuesto sobre sociedades y la tributacion de la renta de personas
juridicas no residentes en Espafia.

Tema 34. La imposicion patrimonial en Espafia: el impuesto sobre el patrimonio, el
impuesto sobre sucesiones y donaciones, impuesto sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados, y el impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 35. La imposicion indirecta en Espafia: el IVA y los impuestos especiales. La
armonizacion fiscal en la UE en los impuestos directos e indirectos.

Tema 36. El gasto publico. El saldo presupuestario estructural. Factores
explicativos y politica econdmica.

Tema 37. EI déficit publico en Espafia. Financiacion del déficit publico. La
financiacion del déficit mediante deuda publica: concepto e instrumentos de deuda
publica. La sostenibilidad de la deuda publica.

Tema 38. Seguridad Social en Espafia. Niveles de proteccion. Organizacion de la
proteccién social. Financiacion.

Tema 39. La Unién Econdmica y Monetaria (l). Antecedentes. La evolucion y
funcionamiento del SME. La convergencia nominal al euro.

Tema 40. La Unidon Econdmica y Monetaria (ll). El Pacto de Estabilidad y
Crecimiento y sus implicaciones sobre la politica fiscal de los estados miembros.

Tema 41. La empresa y su organizacion interna. La informacion financiera: estados
de situacién y circulacion econémica y financiera de la empresa. Analisis patrimonial y
financiero de la empresa.

Tema 42. La empresa y las decisiones de inversion. Diferentes criterios de
valoracion de proyectos. Rentabilidad, riesgo y coste del capital.
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Tema 43. La empresa y las decisiones de financiacion: financiacion propia frente a
financiacion ajena. Politica de dividendos y estructura de capital.

Tema 44. Analisis del crecimiento de la empresa. Métodos de valoracion de
empresas.

Tema 45. Modelos de valoracion de activos de Renta Variable. Teoria de carteras.
Modelo CAPM y APT.

Tema 46. Analisis y valoracion de activos de renta fija. Estructura Temporal de los
Tipos de Interés (ETTI). Rentabilidad.

Tema 47. Mercado de derivados financieros: opciones y futuros.

Tema 48. El sistema financiero europeo Instituciones y agentes en la actualidad.
Unidn Bancaria. Mecanismo U(nico de Supervision. La crisis financiera de 2007.
Mecanismo Unico de resolucion.

Tema 49. La politica monetaria del Banco Central Europeo: Instrumentos y
procedimientos del BCE. Mecanismos extraordinarios del BCE. Expansion cuantitativa.

Tema 50. Balanza de pagos: concepto, medicion e interpretacion.

Tema 51. Econometria (I): Estimacion de los modelos econdémicos. Método de
minimos cuadrados y maxima verosimilitud. Propiedades de los estimadores.

Tema 52. Econometria (Il): Modelo clasico de regresion lineal normal (MRLC).
Flexibilizacion de los supuestos del MRLC. Multicolinealidad, heterocedasticidad y
autocorrelacion.

Tema 53. Econometria (lll): modelos de datos de panel. Descripcion. El modelo de
efectos fijos y efectos aleatorios. Estimacion. Contraste de especificacion. Identificacion
de efectos individuales en el estimador intragrupo.

Tema 54. Analisis de series temporales (I). Series temporales y procesos
estocésticos. Modelos: generalidades. Aplicaciones.

Tema 55. Andlisis de series temporales (II). Modelos univariantes. Definicion.
Modelos ARMA. Modelos ARIMA. Identificacion. Diagnéstico. Prediccion.

Ejercicio cuarto
Parte a) Derecho Constitucional, Derecho Administrativo y Seguridad Social

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Contenido y estructura. Los Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas. Instrumentos para su garantia y proteccion. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Régimen de funcionamiento y
atribuciones principales de la Corona. Composicion y funcionamiento de las Camaras.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion Publica. Composicion y funciones del
Gobierno. Organizacion de la Administracion Puablica: érganos superiores y directivos.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Delimitacién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. La Administracion local: competencias de los
Municipios y Provincias.

Tema 5. El Derecho Administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley.
Clases de leyes. El reglamento.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia y validez de los actos.
Revision, anulacién y revocacion. El control jurisdiccional de la Administracion.

Tema 7. Los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas. Tipos de
empleado publico. Los derechos y deberes de los funcionarios publicos. Acceso,
promocion y provision de puestos de trabajo.

Tema 8. La Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica.
Principios Generales. Secreto estadistico. Infracciones y sanciones. Los Servicios
estadisticos del Estado: el Instituto Nacional de Estadistica. Los otros servicios
estadisticos de la Administracion del Estado. La coordinacion estadistica.

Tema 9. Proteccion de Datos. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Objeto de la ley.
Principios de proteccidon de datos. Derechos de las personas. Ejercicio de derechos.
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Régimen especial del tratamiento de datos en el &mbito de la funcién estadistica publica.
La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 10. Politicas de Igualdad de Género. La incorporacion de la mujer al mercado
de trabajo. Especial referencia a las Administraciones Publicas. Politicas de promocion
de la igualdad de género. La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Politicas
contra la violencia de género. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 11. La Seguridad Social en la Constitucion espafiola de 1978. El texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 2015. Campo de aplicacion y
composicion del sistema de la Seguridad Social. Régimen General y modalidades de
Sistemas Especiales del Régimen General. Regimenes Especiales: Enumeracion y
caracteristicas generales.

Tema 12. Normas sobre afiliacion. Altas, bajas y variaciones de datos en el
Régimen General. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras situaciones
asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripcion.

Tema 13. La cotizacion a la Seguridad Social. La cuota: concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacion. Bases y tipos de
cotizacion. Distincion entre cotizacién por contingencias comunes y por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 14. Accion protectora. Clasificacion, contenido y caracteres de las
prestaciones. Contingencias profesionales: El concepto de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

Tema 15. Prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social a corto
plazo en su modalidad contributiva. Concepto, beneficiarios y dinamica de las
prestaciones: Incapacidad Temporal, prestacion por nacimiento y cuidado de menor,
riesgo durante el embarazo y la lactancia y cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

Tema 16. Prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social a corto
plazo en su modalidad no contributiva. Concepto, beneficiarios y dinamica de las
prestaciones: Ingreso minimo vital, prestacion por hijo o menor acogido a cargo,
prestacion por nacimiento o adopcion de hijo, en supuestos de familias numerosas,
monoparentales y en los casos de madres con discapacidad. Prestacion por parto o
adopcién multiples.

Tema 17. La proteccion por incapacidad permanente. Modalidad contributiva:
clases y grados de incapacidad. Nacimiento, duracion y extincion del derecho. Cuantia.
Particularidades en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Invalidez no
contributiva: concepto, beneficiarios, cuantia y régimen juridico.

Tema 18. La proteccién por jubilacién. Modalidad contributiva: contingencia
protegida y requisitos de acceso a la prestacion. Determinacion de la cuantia de la
prestacion: base reguladora y porcentaje aplicable. Revalorizacion. Modalidades de
jubilacion: jubilacion anticipada, jubilacion parcial y jubilacion flexible, jubilacién
demorada. Jubilacién no contributiva: concepto, beneficiarios, cuantia y régimen juridico.

Tema 19. La proteccién por desempleo. Concepto y clases. Situacion legal de
desempleo y formas de acreditacion. La prestacion por desempleo: beneficiarios,
requisitos para el nacimiento del derecho, contenido, duracién, cuantia, suspension y
extincion del derecho. El subsidio por desempleo: Modalidades y beneficiarios, requisitos
para el nacimiento del derecho, contenido, duracion cuantia, suspension y extincion del
derecho.

Tema 20. EIl Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. La Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones. Entidades Gestoras de la Seguridad Social y
Servicios Comunes de la Seguridad Social. Entidades colaboradoras de la Seguridad Social.
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ANEXO 1lI

Tribunal calificador
Titular

Presidente: don Carmelo Espinal Cano, del Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social.
Vocales:

Don Alberto Cobertera Martin, del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Administracion de la Seguridad Social.

Dofia Maria Elena Mateo Calonge, del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la Seguridad Social.

Dofia Sandra Barragan Andrés, del Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado.

Secretaria: dofla Blanca Amoedo Pereira, del Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social.

Suplente

Presidente: don Alejandro Quesada Solana, del Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social.
Vocales:

Don Rubén Ruiz Campos, del Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y
Economistas de la Administracién de la Seguridad Social.

Dofia Raquel Herranz Frutos, del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Administracion de la Seguridad Social.

Dofia Xenia Maria Magan Moriana, del Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros
del Estado.

Secretario: don Gerardo Azor Martinez, del Cuerpo Superior de Estadisticos del
Estado.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y
liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) se rellenara conforme a las
siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones». En el
recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se hara constar «Cuerpo Superior de
Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social». En
el recuadro correspondiente a «Codigo» figurard «1601».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura» se consignara la opcion del
grupo de materias que elige el solicitante, indicando: «A: Area de Ciencias Actuariales»,
«B: Area de Estadistica» y «C: Area de Economia.

En el recuadro 17, «Forma de Acceso», los aspirantes sefialaran la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones». No se cumplimentara el
espacio destinado a «Codigo» que figura a su lado.

En el recuadro 19 se consignard la fecha en que se haya publicado la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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En el recuadro 20 de la solicitud destinado a «Provincia de examen» se consignara
por los aspirantes la provincia de «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara «Titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado».

En el recuadro 27, apartado B), se consignara el idioma inglés.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros. Para los
miembros de familias numerosas de categoria general, la tasa por derechos de examen
sera de 15,55 euros.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en el recuadro
destinado al mismo en el modelo de solicitud.

La solicitud se dirigira a: «Sra. Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones».
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