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T G S S PRESENTACION

La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) presenta el Informe Estadistico anual 2022
en el que se desarrollan los aspectos mas relevantes de su gestion y competencias. Ofrece,
asimismo, informacién especifica de los datos contables y estadisticos mas destacados del
ejercicio.

El objetivo de este documento es poner en conocimiento de todos los ciudadanos las activi-
dades realizadas por la TGSS para, a tenor de dicha difusién, fomentar la transparencia.

La evolucion de las necesidades de atencion ciudadana ha supuesto una adaptacion y disefio
de la gestién y canalizacién de esta, lo que ha tenido un reflejo operativo en la evolucion de
los medios dispuestos para el ciudadano a la hora de interactuar con este Servicio Comun.

La TGSS ha dispuesto de una reorganizacién de la atencion, el sistema de gestion de atencion
en nuestros centros ha sido adaptado a un nuevo Protocolo de atencion presencial, puesto
en practica a partir del mes de diciembre de 2022 en nuestras direcciones provinciales con el
propdsito de conseguir una atenciéon al ciudadano lo més operativa y eficaz posible.

Por ello, en el ambito de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) la atencién al
ciudadano se presta a través de tres canales: la atencidn presencial a través de la Red de Ad-
ministraciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la atencion telefénica a través
de los nimeros de atencidn y la atencion telematica a traves de la pagina Web de la Seguri-
dad Social en la que puede obtenerse informacién general y trasladar consultas a través del
Buzdn de Consultas y la Sede electronica de la Seguridad Social que permite realizar tramites
de gestion online. Se trata de la coexistencia y de la complementariedad de las tres vias de
atencion: telematica, telefénica y presencial.

En el referido protocolo, fruto de una satisfactoria experiencia piloto conducida a lo largo del
aho 2022, y consecuente con las actuales necesidades de la ciudadania, se incorporan una
serie de cambios en la atencion presencial en oficinas. Se gestiona un modelo basado en
dos niveles de atencion predefinidos, el primer nivel sin cita previa necesaria, de asistencia y
capacitacion en el conocimiento y uso de los canales telematicos adecuados, a fin de garan-
tizar la existencia de alternativas futuras, junto con la singularidad en el recabado de datos
de contacto, ayuda en la gestién de identificadores digitales y peculiaridades en la atencion
de determinadas personas segun la existencia de alguna posible condicion de vulnerabilidad,
situacion socio personal, asi como el grado de capacitacion digital, garantizando siempre la
posibilidad de concurrencia en registro o la presentacion de quejas y sugerencias. Se orga-
niza también a su vez, un segundo nivel previa cita concertada, reservado para la tramitacion
u obtencién de informacién de tipo personalizado, con las particularidades sefialadas para
los ciudadanos con condiciones de vulnerabilidad a quienes se les garantiza la tramitacion e
informacion particular por concurrencia espontanea.
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De esta forma, consecuentes con la Orden PCM/466/2022, de 25 de mayo, en la que se se-
falaba el necesario "refuerzo de la atencion presencial en las oficinas de la Administracion
General del Estado y del sector publico institucional estatal en las que sera preferente la aten-
cion a las personas mayores de 65 afios, sin necesidad de cita previa, mediante la elaboracion
de Planes de refuerzo de la atencidon presencial” En esta TGSS se ha avanzado en el trato de
las singularidades que pueden presentar numerosos colectivos, no solo asociados a la edad,
respecto a la indicada atencion presencial.

En él ambito telematico, para dar respuesta a estas necesidades de atencion, se dispone de
servicios habilitados en la pagina Web y la Sede Electrénica de la Seguridad Social donde el
ciudadano puede presentar sus consultas de tipo general a través del Buzén de Consultas
Web o realizar tramites, gestiones y comprobaciones personalizadas a través de la Sede Elec-
tronica, donde se encuentra disponible a su vez un asistente virtual, ISSA, facilitando el uso
de; por un lado los servicios ofrecidos en la Sede, o a su vez el Registro Electrénico, asi como
mediante la remisidon de una solicitud de atencion a través del canal de "IMPORTASS", espa-
cio digital que permite la comunicacion via telematica, incluso sin necesidad de disponer de
certificados electronicos. Todos estos canales vienen detallados, en cuanto a referencias de su
accesibilidad supone, a través del apartado accesible de “Te Ayudamos”, dispuesto en la Sede
Electronica de la Seguridad Social como guia ordenada de las modalidades de comunicacion
con esta administracion.

Como resultado, se han realizado aproximadamente los 295 millones de accesos a la pagina
web de la Seguridad Social, de los que mas de 84,5 millones fueron a contenidos de la TGSS,
siendo los mas visitados las secciones de Sistema RED y Trabajadores. A la Sede Electronica
se han realizado a lo largo de 2022 mas de 285 millones de accesos. Los servicios de la TGSS
mas demandados por los ciudadanos durante el aflo 2022 en la Sede Electrénica han sido:
Informe de Vida Laboral, Consulta/firma de Notificaciones Telematicas, Certificado de estar al
corriente en las obligaciones de la Seguridad Social e informe de bases de cotizacion.

En el ambito presencial a lo largo de 2022 se emitieron 354.261 citas concertadas y en la
modalidad telefénica, alcanzo las 2.798.657 llamadas a través de los teléfonos de la Tesoreria
General 901 50 20 50 y 915 41 02 91.

Igualmente, para posibilitar la mejora en la atencion al ciudadano, siendo la calidad un aspec-
to de principal importancia para esta TGSS, se realizan encuestas en papel y encuestas telefé-
nicas, permitiendo conocer el grado de satisfacciéon de la ciudadania con nuestros servicios y
encontrando asi areas de mejora.
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A modo de resumen se destaca la siguiente informacion:

En el marco de la funcion recaudatoria de la TGSS, relativo al ejercicio de 2022, la recauda-
cion liquida mas la recaudacion en formalizacion por compensacién en cuenta ascendid a
157.099,30 millones de euros. La recaudacion en via de apremio, que realizan las 250 Unida-
des de Recaudacion Ejecutiva, ha alcanzado la cifra de 1.317.649.014,66 millones de euros.

El nimero de trabajadores afiliados a la Seguridad Social, a 31 de diciembre, fue de 20.159.317.
A su vez, la situacion de codigos cuenta de cotizacién a fecha de 31 de diciembre 2022, com-
prende un total de 1.432.338.

Se han mantenido las actuaciones de la TGSS encaminadas a prevenir el fraude y controlar la
morosidad empresarial con un total de 1.611 empresas con deuda acumulada y 1.717 empre-
sas con primera deuda generada, entrevistadas en el periodo.

Los ingresos correspondientes al capitulo de activos financieros ascienden a 2.142,40 millones
de euros, sobre un importe presupuestado de 56,43 millones. La casi totalidad de este impor-
te se debid a la variacion neta de activos financieros por enajenacion de titulos valores afectos
al Fondo de Reserva durante el 2022 (2.137,87 millones de euros).

A lo largo del gjercicio se ha mantenido la apuesta por la calidad y la innovacion en la ges-
tion publica en la TGSS, desplegada en los talleres de trabajo convocados por el Foro de la
Excelencia de las Administraciones Publicas, junto con organismos de AGE, CCAA y adminis-
traciones locales sobre la transformacion institucional de las AAPP.

Para llevar adelante estos trabajos, el nUmero de personas que trabajaba en la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social a 31 de diciembre de 2021 era de 9.437 trabajadores para los que
se desarrollaron 470 acciones formativas encaminadas a su mejora profesional y a optimizar
su capacitacion técnica y tecnoldgica. En total, tanto en Servicios Centrales como en Direc-
ciones Provinciales, han sido 8.183 alumnos y un total de 6.115 horas lectivas las dedicadas
a formacion.
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ENCUADRAMIENTO
ORGANICO

Competencias

El Real Decreto 1314/1984, de 20 de
junio, determina en su articulo 1°, como
funciones basicas de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, la gestion de los
recursos econdémicos y la administracion
financiera del Sistema de Seguridad
Social, en aplicacion de los principios de
solidaridad financiera y caja Unica.

A continuacidén, este mismo precepto
enumera las siguientes competencias
especificas de la Tesoreria:

. La inscripcion de empresas y la
afiliacion, altas y bajas de los trabajadores.

. La gestion y control de la cotizacion
y de la recaudacion de las cuotas y demas
recursos de financiacion del Sistema de la
Seguridad Social.

. El aplazamiento o fraccionamiento de
las cuotas de la Seguridad Social, en la forma,
condiciones y requisitos establecidos.

. La titularidad, gestion y administracion
de los bienes y derechos que constituyen
el patrimonio Unico de la Seguridad
Social, en la forma y condiciones que
se establezcan por el hoy Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
sin perjuicio de las facultades que las
Entidades de la Seguridad Social y las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad

1-1.1 11
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Social tienen atribuidas, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 255/1980,
de 1 de febrero, y con las reservas de la
Disposicion Adicional Primera del Real
Decreto 1414/1981, de 3 de julio, y las
atribuidas al entonces Instituto Nacional de
la Salud (hoy Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria).

. La ordenacién del pago de las
obligaciones de la Seguridad Social y la
distribucion en el tiempo y en el territorio
de las disponibilidades dinerarias para
satisfacer puntualmente dichas obligaciones
y evitar los desajustes financieros.

. La elaboracién de la propuesta del
anteproyecto de Presupuesto de Recursos
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

. La elaboracién del presupuesto
monetario, en el que se incluiran, con
la debida especificacion, las previsiones
necesarias para atender el cumplimiento
de las obligaciones del Sistema.

. La tramitacion de las operaciones de
credito y anticipos de tesoreria necesarios
para atender los desajustes financieros del
Sistema

. La autorizacion de la apertura
de cuentas en instituciones financieras
destinadas a situar los fondos de |Ia
Seguridad Social.

. La gestion de la funcidn reaseguradora
de accidentes de trabajo.

. La gestion de los regimenes de
prevision voluntaria a que se referia

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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el Decreto 1716/1974, de 25 de abril,
actualmente derogado.

. La recaudacion de las cuotas de
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional, en tanto aquélla se
efectle conjuntamente con la de las cuotas
de la Seguridad Social.

. La elevacion a definitivas de las actas
de liquidacion de cuotas y de las actas
de liquidacion conjuntas con las actas
de infraccion, asi como la imposicion de
sanciones a los trabajadores por infracciones
en materia de Seguridad Social que afecten
a su ambito de competencias, en ambos
casos a propuesta de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

. La realizacibn de cuantas otras
funciones de naturaleza analoga le sean
encomendadas por el hoy Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

. La constitucién, gestion y aplicaciéon
del fondo de estabilizacién del Sistema de
la Seguridad Social.

Estructura Organizativa

Esta fijada mediante Real Decreto 496/2020,
de 28 de abiril, por el que se modifica el Real
Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el
que se regula la estructura y competencias
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Mediante el Real Decreto 1314/1984,
de 20 de junio, se regula la estructura y
competencias de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, fijando las funciones
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de sus odrganos directivos centrales vy
provinciales. Dicha norma reglamentaria
ha sido objeto de diversas modificaciones
posteriores, aprobadas para adaptar la
organizacion basica del citado servicio
comun de la Seguridad Social a sus nuevas
competencias y a las necesidades de su
gestion.

Servicios Centrales

Segun este uUltimo Real Decreto 496/2020,
la estructura y competencias de la Tesoreria
General es la siguiente:

Son o6rganos directivos centrales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la
Direccion General, la Secretaria General y las
Subdirecciones Generales.

Direccion General de la Tesoreria

La Direccion General de la Tesoreria General
asumira las competencias de direccién,
gestion e inspeccion de las actividades
de la misma para el cumplimiento de sus
fines.

Asimismo, se atribuye a la Direccion General
el desarrollo de los programas de lucha
contra el fraude que correspondan a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Director General de la Tesoreria, que
asumira la representacion legal de la misma
y desempefara las funciones de Tesorero
general y Ordenador Central de Pagos,
sera nombrado y separado libremente
de su cargo por Real Decreto acordado
en Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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A la Direccion General se adscribira la
Intervencion Delegada en los servicios
centrales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, sin perjuicio de su
dependencia de la Intervencion General
de la Administracién del Estado a través
de la Intervencién General de la Seguridad
Social.

Secretaria General

La Secretaria General, con nivel organico
de subdireccion general, tiene atribuidas
las funciones de contratacion; informacion
y relaciones publicas; propuesta de la
planificacion estratégica del organismo
y de los elementos organizativos de
sus servicios; planificacion, direccion,
ejecucion y evaluacion de las actividades
de control y evaluacién de los servicios,
asi como el analisis, propuesta y desarrollo
de actuaciones en materia de calidad de
los mismos; valoracion y propuesta de
mejoras en la atencién a los ciudadanos;
programacion, ordenacion y control de la
red de administraciones de la Seguridad
Social e instalaciones; planificacion vy
gestiébn en materia de régimen interior y
administraciéon de personal de la Tesoreria
General, incluidas las impugnaciones en
dicha materia; planificacion, desarrollo y
evaluacién de las politicas de formacion;
elaboracion de los planes de necesidades
de recursos materiales y mantenimiento de
las instalaciones de los servicios centrales,
incluida la gestion de su funcionamiento
y de la calidad de los mismos; gestion de
la actividad preventiva y de la salud del
personal; gestion del registro y archivo
generales y del fondo documental central,

INFORME ESTADISTICO 2 2
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y coordinacion de las subdirecciones
generales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

El titular de la Secretaria General sustituira
al de la Direccién General en los casos de
ausencia, enfermedad o vacante.

Subdirecciones Generales

Los servicios centrales dela Tesoreria General
de la Seguridad Social se estructuran en las
siguientes subdirecciones generales:

Subdireccion General de Afiliacion,
Cotizacion y Recaudacion en Periodo
Voluntario

Se le atribuyen las funciones de direccion,
impulso, control e imparticion de
instrucciones de servicio en materia de
encuadramiento, inscripcién de empresas
y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores; gestion de
convenios  especiales; cotizaciéon vy
liquidacion de los recursos del sistema
de la Seguridad Social y conceptos
de recaudacién conjunta; gestion del
Sistema de Remision Electronica de Datos
(RED); generacion y seguimiento de los
procesos asociados al tratamiento de las
deudas por recursos del sistema de la
Seguridad Social; reclamaciones de deuda
y providencias de apremio; devolucién de
ingresos indebidos, asi como cualesquiera
otras funciones de gestion recaudatoria
en periodo voluntario no atribuidas
expresamente a otra subdireccién general.
Asimismo, le corresponde la coordinacion
y colaboracion de la Tesoreria General
con el Organismo Estatal Inspeccion de

3-1.1
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Trabajo y Seguridad Social, y el estudio
y elaboracion de propuestas a la Direccion
General respecto a los programas de lucha
contra el fraude.

Subdireccion General de Ordenacion de
Pagos y Gestion del Fondo de Reserva

Se le atribuyen las funciones que, en materia
de cobros, pagos y demas actos de gestion
financiera del sistema de la Seguridad Social,
determine el Ordenador General de Pagos
de la misma de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 10.g) del Reglamento general de
la gestion financiera de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1391/1995,
de 4 de agosto, y demas disposiciones
de desarrollo, asi como la autorizacién
de apertura y cancelacion de cuentas en
las entidades financieras colaboradoras.
Asimismo, asumira la gestion del reaseguroy
demas competencias en materia de gestion
recaudatoria, en periodo voluntario, de los
recursos del sistema de la Seguridad Social
cuyo ingreso corresponda a las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, asi
como las funciones atribuidas a la Tesoreria
General de la Seguridad Social respecto
a la gestion del Fondo de Reserva de la
Seguridad Social.

Subdireccion General de Ordenacion e
Impugnaciones

Se le atribuyen las funciones de direccion,
impulso, control y, en su caso, resolucién
de reclamaciones previas y recursos
administrativos, salvo en materia de
personal; el tramite de las discrepancias
con la Intervencion General de la Seguridad

4-1.1 14
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Social; la organizacién, tramitacion y control
de los expedientes de responsabilidad
patrimonial por el funcionamiento de
los servicios de la Tesoreria General; la
elevacion a definitivas de las actas de
liquidacion y la imposicion de sanciones por
infracciones en materia de Seguridad Social
a los trabajadores, cuando tales funciones
correspondan a la Direccion General de la
Tesoreria General; el tramite y resolucion
de consultas; la elaboracion de proyectos
normativos en materias de la competencia
de la Tesoreria General y la emision de
informes sobre normas y proyectos de
ambito nacional e internacional que afecten
a la gestion del organismo; la ordenacién
administrativa; el informe y tramitacion de
instrucciones de servicio y la imparticion de
éstas en las materias de su competencia;
la emision de propuestas e informes sobre
los procedimientos administrativos del
organismo, asi como el apoyo técnico y
la colaboraciéon en materia de acuerdos,
convenios, tratados y organizaciones de
ambito internacional.

Subdireccion General de Gestion del
Patrimonio

Le corresponde la gestion del patrimonio
inmobiliario y de los valores mobiliarios de
la Seguridad Social distintos de aquellos
en los que se materialicen las dotaciones
del Fondo de Reserva de la Seguridad
Social y cuantas otras funciones se deriven
de las competencias que en esta materia
corresponden a la Tesoreria General, sin
perjuicio de las facultades atribuidas a
otras entidades y administraciones por las
normas reguladoras de dicho patrimonio.
Asimismo, asumira las funciones que

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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correspondan a la Oficina Técnica de
Supervision de Proyectos.

Subdireccion General de Presupuestos,
Estudios Econémicos y Estadisticas

Lecorrespondelaformulacionyseguimiento,
en términos de objetivos y programas
de gastos, de los planes de actuacion
de la Tesoreria General; confeccion del
anteproyecto de presupuesto de gastos de
la Tesoreria y de los recursos del Sistema;
tramitaciondeexpedientesdemodificaciones
presupuestarias; seguimiento y evaluacion
de los programas de gastos y sobre la
gjecucion de presupuestos; realizacion de
analisis e informes econdmico-financieros,
estadisticos y actuariales; elaboracion de
memorias sobre la incidencia econdmica
de proyectos normativos; elaboracion y
propuesta de alternativas que mejoren
la eficacia del gasto; optimizacion de los
recursos; racionalizaciéon de la gestion
econdmica, asi como la administracion
del sistema de informacién de los datos
registrados en las bases de datos y
demas ficheros propiedad de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a efectos
estadisticos.

Subdireccion General de Integracion y
Coordinacion de Administracion Digital

En el ambito de la gestion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, se
atribuyen las funciones de adecuacion a la
Administracion Electronica de los procesos
y servicios de informacion y tramitacién
de dicho servicio comun; definicion vy
propuesta de implantacion de servicios
electronicos integrales de atencién a

INFORME ESTADISTICO 2 2
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ciudadanosy usuarios; propuesta de modelo
y disefio de portales web; analisis de los
procesos para la realizacion de propuestas
de automatizacion, asi como revision y
actualizacion del modelo de atencion.
Igualmente asumira, en las materias de la
competencia de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la coordinacion de los
entornos web y la Sede Electronica de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones.

Subdireccion General de Procedimientos
Ejecutivos y Especiales de Recaudacion

Se le atribuyen las funciones de direccion,
impulso, control e imparticion de
instrucciones de servicio en materia de
recaudacion de los recursos del sistema de
la Seguridad Social en periodo ejecutivo;
aplazamientos de pago y derivaciones
de responsabilidad; fraccionamiento de
reintegros de prestaciones indebidamente
percibidas; gestion de las moratorias
legalmente previstas que supongan pago
aplazado de deuda ya devengada; gestion
y coordinacion de los procedimientos
concursales en que intervenga la
Tesoreria General de la Seguridad Social
y del procedimiento de deduccién sobre
entidades publicas; adopcién de medidas
cautelares; gestion recaudatoria respecto a
las empresas que, por razon de su nimero
de trabajadores u otras circunstancias
concurrentes, se determinen por el
Director General, asi como cualquier otra
funcion que las normas atribuyan, en el
procedimiento recaudatorio ejecutivo, a los
servicios centrales de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.
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Direcciones Provinciales

En el ambito provincial, son érganos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social
sus respectivas Direcciones Provinciales,
estructuradasenlasunidadesadministrativas
que se establezcan por Orden ministerial,
para la distribucion de las competencias a
ellas encomendadas vy la realizacion de las
actividades que les sean propias.

Director Provincial
Es el representante del organismo y vela por

el cumplimiento de sus fines, asumiendo
las competencias de direccion, ejecucion,

ENCUADRAMIENTO ORGANICO

control e inspeccién de sus actividades en
el ambito provincial asi como la jefatura
del personal encuadrado organicamente
en la Direccion Provincial. Es nombrado vy
separado de su cargo libremente, por el
Secretario de Estado de la Seguridad Social,
a propuesta del Director General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los titulares de las unidades administrativas
de las Direcciones Provinciales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social
ejerceran las funciones que, de acuerdo con
el volumen de gestién de cada Direccién
Provincial, se les asignen por la respectiva
relacion de puestos de trabajo.

Direcciones Personal % sobre  Afiliados (*) % sobre  Recaudacion % sobre Recaudacion % sobre
Provinciales a nacional a31/12/22  nacional de cuotas 2022 nacional  ejecutiva  nacional
31/12/22 (miles) 2022
(miles)

ARABA/ALAVA 83 0,88% 161.643,97 0,80 1.522.871,16 0,97 7.699,40 0,58
ALBACETE 101 1,07% 149.172,65 0,74 1.026.585,80 0,65 10.085,21 0,77
ALICANTE 292 3,09% 701.938,73 3,49 4.853.015,29 3,09 50.558,47 3,84
ALMERIA 140 1,48% 311.066,76 1,55 1.932.867,37 1,23 26.305,27 2,00
AVILA 51 0,54% 55.340,19 0,28 361.059,19 0,23 2.928,21 0,22
BADAJOZ 161 1,71% 257.534,81 1,28 1.538.303,37 0,98 15.952,80 1,21
ILLES BALEARS 224 2,37% 528.083,17 2,63 4.313.482,81 2,75 46.061,91 3,50
BARCELONA 817 8,66% 2.714.412,47 13,50 24.007.356,67 15,28 169.371,18 12,85
BURGOS 98 1,04% 149.629,33 0,74 1.204.630,99 0,77 7.645,97 0,58
CACERES 103 1,09% 148.270,89 0,74 914.212,55 0,58 10.198,08 0,77
CADIZ 217 2,30% 398.583,78 1,98 2.891.435,88 1,84 32.299,13 2,45
CASTELLON 109 1,16% 249.637,75 1,24 1.943.551,66 1,24 19.369,50 1,47
CIUDAD REAL 104 1,10% 174.778,19 0,87 1.219.100,59 0,78 13.313,28 1,01
CORDOBA 182 1,93% 303.019,82 1,51 1.865.743,01 1,19 15.741,21 1,19
A CORUNA 268 2,84% 449.415,08 2,23 3.357.525,21 2,14 25.255,47 1,92
CUENCA 41 0,43% 80.492,93 0,40 517.892,70 0,33 4.850,51 0,37
GIRONA 120 1,27% 345.127,50 1,72 2.664.798,84 1,70 22.132,57 1,68
GRANADA 204 2,16% 349.487,85 1,74 2.244.852,54 1,43 25.187,41 191
GUADALAJARA 54 0,57% 98.624,71 0,49 792.811,64 0,50 5.871,30 0,45
GIPUZKOA 134 1,42% 328.548,03 1,63 2.996.326,22 1,91 14.345,61 1,09
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VOLUMEN DE GESTION POR DIRECCIONES PROVINCIALES

Direcciones Personal % sobre  Afiliados (*) % sobre ~ Recaudacion % sobre Recaudacién % sobre
Provinciales a  nacional a31/12/22  nacional de cuotas 2022 nacional  ejecutiva nacional
31/12/22 (miles) 2022
(miles)

HUELVA 101 1,07% 228.292,11 1,14 1.408.474,52 0,90 16.175,51 1,23
HUESCA 57 0,60% 102.451,11 0,51 728.662,27 0,46 5.730,93 0,43
JAEN 200 2,12% 237.759,51 1,18 1.405.455,80 0,89 13.588,45 1,03
LEON 139 1,47% 162.705,71 0,81 1.146.285,22 0,73 10.254,85 0,78
LLEIDA 91 0,96% 198.693,96 0,99 1.453.898,62 0,93 10.703,24 0,81
LARIOJA 75 0,79% 133.655,62 0,66 999.592,97 0,64 6.371,67 0,48
LUGO 90 0,95% 123.498,88 0,61 819.004,30 0,52 8.197,49 0,62
MADRID 814 8,63% 3.429.818,84 17,06 30.710.252,42 19,55 204.195,83 15,50
MALAGA 268 2,84% 665.867,33 3,31 4.709.500,61 3,00 60.582,92 4,60
MURCIA 256 2,71% 627.881,33 3,12 4.145.756,03 2,64 39.277,09 2,98
NAVARRA 120 1,27% 299.089,48 1,49 2.612.066,16 1,66 12.469,59 0,95
OURENSE 118 1,25% 103.746,40 0,52 714.468,72 0,45 7.337,05 0,56
ASTURIAS 243 2,571% 372.611,61 1,85% 2.962.111,93 1,89 28.834,15 2,19
PALENCIA 41 0,43% 63.691,20 0,32 460.480,74 0,29 2.506,75 0,19
LAS PALMAS 201 2,13% 444.027,44 2,21 3.161.960,49 2,01 37.652,24 2,86
PONTEVEDRA 225 2,38% 365.285,70 1,82 2.625.327,14 1,67 19.741,94 1,50
SALAMANCA 82 0,87% 123.317,29 0,61 847.801,20 0,54 8.127,21 0,62
STA. CRUZ TENERIFE 174 1,84% 401.583,02 2,00 2.834.605,76 1,80 42.077,81 3,19
CANTABRIA 155 1,64% 224.987,21 1,12 1.684.373,87 1,07 14.010,67 1,06
SEGOVIA 40 0,42% 64.048,69 0,32 429.370,18 0,27 3.753,46 0,28
SEVILLA 338 3,58% 778.259,27 3,87 5.442.458,81 3,46 54.738,55 4,15
SORIA 43 0,46% 40.571,20 0,20 299.822,67 0,19 1.550,34 0,12
TARRAGONA 131 1,39% 327.614,21 1,63 2.631.893,63 1,68 24.591,40 1,87
TERUEL 45 0,48% 56.560,73 0,28 401.617,38 0,26 2.492,61 0,19
TOLEDO 113 1,20% 248.375,77 1,24 1.812.243,66 1,15 17.684,91 1,34
VALENCIA 492 521% 1.081.671,98 5,38 8.248.525,09 5,25 69.360,39 5,26
VALLADOLID 132 1,40% 220.466,89 1,10 1.679.772,59 1,07 11.994,84 0,91
VIZCAYA 270 2,86% 492.303,54 2,45 4.468.423,52 2,84 26.148,76 1,98
ZAMORA 54 0,57% 59.230,85 0,29 387.483,54 0,25 3.303,46 0,25
ZARAGOZA 184 1,95% 431.071,35 2,14 3.414.729,09 2,17 25.799,44 1,96
CEUTA 28 0,30% 22.199,84 0,11 144.245,55 0,09 1.554,24 0,12
MELILLA 34 0,36% 24.067,37 0,12 134.190,46 0,09 1.668,73 0,13
TOTAL DD.PP. 8.857 93,85% 157.093.278,43 100 00 1.317. 649 01 100,00
SSCC 580 6,15% 6.023,29 0,00

e o i s oo oLz 000 176 L
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Secretaria General

Sub. Gral.
Gestién del Patrimonio

Sub. Gral.
Integracién y Coordinacién
de Administracién Digital

Sub. Gral.
Afiliacién, Cotizacién y
Recaudacién en Periodo
Voluntario

Sub. Gral.
Presupuestos, Estudios
Econ6micos y Estadisticas

INFORME ESTADISTICO 2 2'|
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DIRECCION GENERAL

Direcciones Provinciales

Categoria Ay BT (L Seeee B  Categoria B2

Alicante, llles Balears, Cadiz, A Corufia,
Guipuzkoa, Malaga, Murcia, Asturias,
Pontevedra, Sevilla, Bizkaia y Zaragoza

Categoria B3 0——

Madrid, Barcelona y Valencia

Badajoz, Castellon, Cordoba, Girona, Alava, Albacete, Almeria, Burgos, Caceres,

Granada, Jaén, Ledn, Lugo, Navarra, Ciudad Real, Huelva, Lleida, La Rioja,

Las Palmas, Sta. C. Tenerife, Cantabria y Ourense, Salamanca, Toledo y Valladolid
Tarragona

Categoria D o————9© Categoria E

Avila, Cuenca, Guadalajara, Huesca, )
Palencia, Segovia, Soria, Teruel y Zamora Ceuta y Melilla

|NF0RMEYEDSE/?3DE|‘§:8<§ 22" 19 9 1 . 1
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MEDIOS HUMANOS
Y MATERIALES

Recursos Humanos

El nimero de personas que trabajaba en la 31 de diciembre de 2022 era de 9.437, de
Tesoreria General de la Seguridad Social a las cuales:

Por la naturaleza de la relacion
- Funcionarios.......... 8924 94,56 %

- Laborales ... D ettt 5,44 %

Por razén de género
- MUjeres.....coeeeennnreei. D093 e 60,33 %

- Hombres ..., BTAA e 39,67 %

Por la categoria profesional

- GrupO AT, D26 eee e v eseen 5,89 %
- GrupO A2, TLOB..ceeeeeeeeeeeee e 12,16%
- GrupO Clececees 3700 e 42,13%
- Grupo C2..eeeeeeis 3548 39,76%
= GrUpO E e e Do e e ee s raeen 0,04%
- GrupO B . s ettt raeen 0,01%
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Por el nivel del puesto de trabajo

MEDIOS HUMANOS ¥ MATERIALES

Siendo el nivel mas frecuente el 17 y el menos frecuente el 20.

- Niveles 25/27/28/29/30....296 .......mccreeermcirmnneceeserernenes 3.32%
- Nivel 26....viccrrrreccce 38T e 4,27%
- Nivel 24 083 7,65%
- Nivel 22 907 .o 10,84%
- Nivel 20 383 3.17%
- Nivel 18 1922 21,54%
= Nivel 17 e LAT8.....ooerceese s 27,771%
= Nivel 16 0T 10,24%
- Nivel 15 e B40.....ooeeeeceie e 7,24%
- Nivel 14 o0 infocc. 35 3.97%
- Nivel 13 al 26........cccoommee. BO32.... i 96,68%

Por la edad del personal

Se considera la plantilla total (personal
funcionario y laboral).

El grupo mas numeroso de la plantilla es
el de las personas con edad entre 55 vy
59 afios, que son 3.368 trabajadores y
que representan el 35.70 % de la plantilla
total, seguidos del grupo con edad entre
60 y 64 afnos, con 2.974 trabajadores que
representan el 31.52 % de la plantilla total.

- Menos de 40 ..., 793
-Entre 40y 44, 372
-Entre 45y 49 452

2-1.2 22

El grupo menos numeroso de la plantilla es
el de los trabajadores de mas de 65 afos,
que son 185 personas y representan el 1.96
% de la plantilla total, seguido del grupo
comprendido por los trabajadores de entre
40 y 44 anos, que suman 372 personas y
que representan el 3.94 % de la plantilla
total.

El detalle total es:

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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- Entre 50y 54 ... 1290 seeseses e 13,67%
- Entre 55y 59 337 T e seneenns 35,72%
- Entre 60y 64......oovervveeeenne. PR S 31,52%
- Entre 65 y mas.....cooerveenen. 185t 1,96%

En todos los tramos de edad indicados, el nimero de mujeres era superior al de hombres.

Por el lugar de trabajo

- Empleados en 1as DD.PP..8.857.......ccoominreernneeeiseeeeeisenees 93,85%

- Empleados en 10 SS.CC....580......cccomiemmrreeneereesseseeesnseeeenne 6,15%

Direcciones provinciales con mayor volumen de personal:

Las cuatro Direcciones provinciales con y laborales e indicandose el porcentaje de
mayor plantilla, considerando funcionarios representacion sobre la plantilla total son:

- Barcelona....cneceeernne. 817 e 8,66%

- Madrid ..., 814 8,63%

- SeVilla e, 338 it 3,58%

- Valencia ... B2 521%
O o GEenion 2.2 23 3-1.2



T C_ S S ] . 2 MEDIOS HUMANOS ¥ MATERIALES

Por Comunidades Autonomas con mayor volumen de personal:

Las cuatro Comunidades Autonomas con laborales),ysus porcentajesderepresentacion
mayor volumen de personal (funcionarios y sobre el total de la plantilla son:

- Andalucia....oeeeeeeeeeeene. 1650 e 17,49%

- Madrid DP y SSCC.......... 1.3 14,78%

- Catalufa.....ooecereeeeeereennnnne 1159 i esessseessseisie 12,29%

- ValenCia .o 8O3 et 9,46%
En la Comunidad de Madrid como puede la Direccion Provincial (814 personas), los de
observarse, se afiaden a los trabajadores de los Servicios Centrales (580 personas).

DIRECCIONES GRUPOS DE PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL PLANTILLA

PROVINCIALES A1 A2 B Ci1 c2 E Fl1JO EVENTUAL  TOTAL
ALAVA 8 3 41 24 7 83
ALBACETE 4 15 41 35 6 101
ALICANTE 15 42 103 113 19 292
ALMERIA 7 15 61 49 8 140
AVILA 2 4 23 17 5 51
BADAJOZ 9 13 66 63 10 161
ILLES BALEARS 11 21 67 112 13 224
BARCELONA 18 77 334 357 1 30 817
BURGOS 8 17 44 20 9 98
CACERES 4 13 41 35 10 103
CADIZ 13 18 75 95 16 217
CASTELLON 5 16 45 37 6 109
CIUDAD REAL 2 16 36 39 1 104
CORDOBA 12 13 77 68 12 182
A CORUNA 11 25 122 94 16 268
CUENCA 9 12 17 3 41
GIRONA 6 14 50 44 6 120
GRANADA 11 27 84 76 6 204
GUADALAJARA 3 6 25 12 8 54
GUIPUZKOA 8 15 45 62 4 134
HUELVA 5 10 39 45 2 101
HUESCA 5 5 28 17 2 57
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|I_I-I=I:]l_mE

T C_ S S ] . 2 MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES

PLANTILLA EFECTIVA TOTAL A 31/12/2022

DIRECCIONES GRUPOS DE PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL PLANTILLA

PROVINCIALES Al A2 B C1 c2 E FI1JO EVENTUAL  TOTAL
JAEN 9 21 1 73 88 8 200
LEON 10 13 53 56 7 139
LLEIDA 5 9 38 38 1 91
LA RIOJA 4 10 27 29 5 75
LUGO 4 8 36 37 5 90
MADRID 24 90 370 281 49 814
MALAGA 12 27 100 116 1 12 268
MURCIA 12 29 101 102 12 256
NAVARRA 7 8 48 50 1 6 120
OURENSE 2 13 47 52 4 118
ASTURIAS 14 23 86 105 15 243
PALENCIA 2 4 21 12 2 41
LAS PALMAS 7 17 92 74 11 201
PONTEVEDRA 10 29 98 73 15 225
SALAMANCA 4 14 26 33 5 82
S. C. TENERIFE 7 19 66 75 7 174
CANTABRIA 5 25 65 50 10 155
SEGOVIA 2 7 17 12 2 40
SEVILLA 16 38 140 127 17 338
SORIA 1 8 15 15 4 43
TARRAGONA 7 9 52 62 1 131
TERUEL 3 7 19 14 2 45
TOLEDO 3 13 46 46 5 113
VALENCIA 19 53 199 202 1 18 492
VALLADOLID 5 15 56 44 12 132
VIZCAYA 13 22 107 115 13 270
ZAMORA 1 9 20 19 5 54
ZARAGOZA 13 27 89 37 18 184
CEUTA 1 3 14 8 2 28
MELILLA 5 19 6 4 34
TOTAL DD.PP. 389 969 1 3599 3.409 4 486 0 8.857

SS.CC

137 116 161 139 27 580
LG UL [E261] [o8s7 [T (36 3] [T s [T | e
INFORME ESTADISTICO 22'|
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Formacion

La formacién es un derecho y un deber
de los empleados publicos, con el fin de
mantener permanentemente actualizada su
formacién y cualificacion, en el marco de los
principios establecidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

La TGSS contempla la formacién como
valor estratégico y factor de motivaciéon de
su personal en aras al desarrollo integral
de su dimensién humana (conocimientos,
habilidades, competencias). Es también,
un instrumento basico para conseguir
la satisfaccion de las necesidades de los
ciudadanos de acuerdo con los principios
de eficacia y eficiencia, ya que gracias al
aprendizaje es posible ofrecer un servicio
publico mas agil, flexible, coordinado y de
calidad. Finalmente, la formacion es ademas
un vehiculo para la consecucién de los
objetivos institucionales de la Entidad.

La Formacién como actividad que contribuye
al crecimiento y mejora de los empleados
publicos ha de ser objeto de una planificacion
que se desarrolla posteriormente como
un proceso continuo, permanente vy
estructurado, con unos objetivos concretos
y unos plazos determinados La Secretaria
General ostenta, entre otras, las funciones
de planificacion, desarrollo y evaluacion de
las politicas de formacion.

En el Plan de Formacién, se proponen una
serie de objetivos, entre ellos:

+ Responder a las necesidades
detectadas.

6-1.2 26
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 Optimizar el talento.

« Capacitar al personal para la utilizacion
de nuevas herramientas organizacionales y
tecnologicas.

¢ Mantener la motivacion del personal
para que a sus acciones apliquen valor
ahadido.

e Estimular la creatividad de los
profesionales, provocando su contribucion
en el proceso permanente de cambio, para
que los empleados de la TGSS estén a la
vanguardia de los retos que se producen en
la sociedad y de las nuevas exigencias del
ciudadano.

e Apoyar a los profesionales en la
adquisiciéon de los conocimientos necesarios
para llevar a cabo su trabajo con éxito,
estando siempre actualizados en las materias
que son competencia de la TGSS.

e« Hacer que los conocimientos,
habilidades y técnicas aprendidas, tengan
una clara aplicacién en el puesto de trabajo
para la mejora profesional y personal del

capital humano de la TGSS.

e Reforzar el compromiso de la
Entidad con la excelencia en el servicio al
ciudadano.

Dicho Plan esta estructurado en apartados
formativos que los empleados deben
adquirir para su desempefio profesional
mediante la identificacion de las necesidades
formativas de los puestos de trabajo,
incluidas las habilidades sociales, tales como
la comunicacion, la capacidad de dialogo,

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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de negociacion, comportamiento asertivo
y facilidad para resolver problemas entre
otras. De este modo, se inicia la definicidn
de los itinerarios formativos de cada uno de
ellos.

Las necesidades formativas se han
establecido bajo dos criterios:

a) Horizontal: Las directamente
relacionadas con el nivel del puesto de
trabajo.

b) Vertical: Estan referidas al area
funcional concreta en la que se desempefia
la actividad.

La disposicion del Plan de Formacion
guarda esta doble vertiente, recogiendo
tanto las areas funcionales identificadas y
la formacién incluida en las mismas, como
los puestos de trabajo tipo y las acciones
formativas configuradas para cada uno de
ellos.

Es flexible y abierto, de manera que para
cumplir con el compromiso asumido de

permanente actualizacibn 'y constante
innovacion se puede incorporar de forma
inmediata  cualquier accién  formativa
necesaria.

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION

27

MEDIOS HUMANOS ¥ MATERIALES

Formacion no presencial

La situacion sanitaria dificultd la continuidad
de la actividad formativa, pero en la
superacion de este reto, se apostd por
sistemas de formacion no presencial, lo que
no impidié retomar la formacién presencial
cuando las circunstancias sanitarias lo
permitieron.

Actualmente, la formacidon no presencial
(sincrona) esta plenamente implantada a
través de Ms. Teams. En 2022 en SSCC el
55% de los cursos y el 59,5% de los alumnos
son en modalidad no presencial, en DDPP el
41,67% de los cursos y el 55,33% de los
alumnos son en modalidad no presencial.

Formacion permanente

Ejecucién de la actividad formativa, realizada
en la TGSS durante el gjercicio 2022, segun
su ambito de realizacién:

CURSOS HORAS ALUMNOS
DD.PP 422 5.455,50 7.005
SS.CC.
Centrali)z/ados 48 660,35 1178
TOTALES 470 6.115,85 8.183

7-1.2
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Formacion  realizada en  Direcciones
Provinciales por apartados formativos:

FAOPIQI\IEL?R/% CURSOS ALUMNOS HORAS
Formacion general 47 974 571
Formacidn en idiomas 1 2 438
Formacidn en informatica 42 531 669
Formacion en prevencion 19 192 192

de riesgos laborales

Formacion técnica 298 5.137 3.358,50
Habilidades sociales-

desarrollo personal 1 15 15
y profesional

e S R 1
Habilidades directivas 6 77 90
Otros 1 1 17
Totales 422 7.005 5.455,50

Formacion para el empleo

Por Resolucion de 1 de febrero de 2022,
del Instituto Nacional de Administracion
Publica, se establece el plazo para la
presentaciéon de planes de formacion, los
limites de gastos imputables a los mismos,
el plazo de justificacion y el Baremo para la
determinacion de la cuantia individualizada
de los fondos a transferir para la financiacion
de planes de formacion en el ambito de la
Administracion General de Estado para el
ejercicio 2022 (BOE 4 de febrero).

Con fecha 23 de febrero de 2022, la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en
cuanto promotora de Planes de Formacion
para el Empleo, presento solicitud de ayuda
para el Plan de Formacién de 2022, previa
negociacion y acuerdo con la representacion
Sindical.

8-1.2 28
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Por Resolucion del INAP de 05 de mayo
de 2022, se aprueba la concesion de
subvenciones para la financiacion de
planes de Formacion unitarios y unitarios/
interdepartamentales en el ambito de la
Administracion del Estado, adjudicandose
a la TGSS una subvencién por importe de
ciento cuarenta mil doscientos dieciséis
euros con cuatro céntimos (140.216,04 €).

Con fecha 20 de mayo de 2022, se hizo
efectivo el pago del importe de la subvencion
en la cuenta de la TGSS.

El importe ejecutado y justificado de la
subvencion recibida es de 90.012,26 euros
(noventa mil doce euros con veintiséis
céntimos).

Con fecha 21 de febrero de 2023 se ha
procedido a efectuar el reintegro del
sobrante, esto es 50.203,78 euros (cincuenta
mil doscientos tres euros con setenta y ocho
céntimos) de la subvencion del INAP.

El promedio de la calificacion general de los
cursos es de 4,4 (0-5).

La calificacion media de los ponentes que
han impartido la totalidad de los cursos que
componen el Plan es de 4,6 (0-5).

Dado que se han realizado las 22 acciones
formativas inicialmente programadas, el
grado de ejecucion del Plan de Formacion
para el Empleo de la TGSS 2022 ha sido del
100%.

Con cargo a dicha subvencién, se han
realizado 22 cursos, en los que han
participado 575 asistentes de la TGSS y
como invitados 22 asistentes de otras

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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Entidades (21 de IGSS y 1 de ISM) y han
sido impartidas 330 horas lectivas.

Ameyafl3 . - Horas
Denominacion Acciones Participantes _

Edicion Total

Conciencia plena (Mindfulness) 8 85 15 45

La motivacion en la

funcién publica s 75 15 45

La calidad del trabajo ante el

envejecimiento de la plantilla 2 39 15 30

Habilidades de

comunicacion z 5y 15 @

Riesgos psicosociales,

Mobbing 2 36 15 30

Igualdad efectiva entre

mujeres y hombres 1 28 15 15

Agenda 2030 para el

desarrollo sostenible z il 15 @

Servicios digitales en la

TGSS. Administracion 3 85 15 45

electrénica

Proteccion de datos 2 59 15 30

Salud: Proyecto de vida 2 60 15 30

TOTALES 22 575 330

Prevencion y Salud Laboral

Vigilancia de la Salud

Mediante la vigilancia de la salud se
pretende conseguir el pleno control de la
salud de los trabajadores/as, de acuerdo con
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Durante el afio 2022 se han llevado a cabo
una serie de actuaciones por parte de los
Servicios de Prevencion y Salud Laboral,
asi como Empleados Publicos Designados
de la TGSS. Entre las mas significativas se
encuentran:

15.803
1.823

Consultas médicas y ATS
Vacunaciones

INFORME ESTADISTICO 2 2'
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Atencién Urgencias 61
Atencién AT 210

Reconocimientos médicos generales y
especificos

Ginecoldgicos 541
Urolégicos 398
Oftalmolodgicos 4.827
Médico-Laboral 4133
Osteomusculares 209
Cardioldgicos 103
Rehabilitacién 12
Prevencion cancer colo-rectal 200
Radiodiagnéstico 58
Otorrinolaringoldgico 0
Otros 524
Seguridad Laboral

Comités de Seguridad y Salud 35
Informes de Lugares de Trabajo 247
Revision/Actualizacion Planes

Autoproteccion 282
Acciones en Sefalizacion de

Seguridad 84
Otros 3.262

Higiene

Calidad de ambiente interior CAl 801
Desinfeccion, desinsectacion y

desratizacion 288
Control de alimentos y sus
manipuladores 34
Sustitucién de productos o materiales
peligrosos 19
Otras acciones 269
9-1.2
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Ergonomia
Evaluaciones PVD209 1.320
Otros 386
Formacion
Otros cursos 31
NuUmero de alumnos 466
Informes
Estudios e informes por motivo de
traslado de Salud 2
Investigacion Accidentes de Trabajo 246
Investigacion de Incidentes 16
Otros 490
APRL
Evaluacion de riesgos de puestos
de trabajo 2.609
Evaluacion de Instalaciones 172
Evaluacion de Elementos 63
Planificacion de la Actividad
Preventiva 284
Cumplimiento de la Planificacién
Preventiva
Seguimiento 241
Ejecucion 199
Otros 26

Otras actividades preventivas

Modificacion o sustitucion de puestos,
equipos o instalaciones 290

Adquisicion, sustitucion o modificacion
de equipos de proteccion
individual 18.876

Elaboraciéon Fichas PREV-AGE de ambito
estatal con caracter ANUAL.

10-1.2 30
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Elaborar Anteproyecto de Presupuesto.

Convenio de colaboracion con el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo.

Elaboracion de contratos administrativos.
Coordinaciéon de Actividades
Empresariales.

Colaboracion en pruebas selectivas,
convocatorias 3

Coordinacion de los servicios
de prevencion y empleados
designados

La comunicaciéon con las distintas
modalidades preventivas coordinadas por
el Servicio de Prevencion de los Servicios
Centrales de la TGSS es diaria y fluida. Se
realiza mediante oficios, informes, correos
electrénicos y comunicacién telefénica. La
comunicaciéon se establece en cualquier
momento atendiendo a la urgencia que se
estime. Se realiza comunicacién con todas
nuestras provincias y con Coordinacion del
INSS y sus provincias si es necesario.

Agrupacion de las incidencias,
asuntos, consultas mas
frecuentemente realizadas:

Vigilancia de la Salud:

Objetivos.

Reconocimientos.

Protocolos.

Consultas y Procedimiento en casos
COVID.

Incorporacion de personal sanitario.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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Consultas reconocimientos
vulnerabilidad/aptitud.

Prevencion:

Equipos de prevenciéon de Riesgos.
individuales, incluidos los del COVID.
Trabajo no presencial.

Obras.

Adaptacion de puestos de trabajo.
Consultas sobre Procedimientos.
Prevencion Riesgos Laborales. PPRLS.
Coordinacion de Actividades Preventivas
con Empresas Externas, CAE.
Normativa de ventilacion y COVID.
Condiciones de trabajo.

Herramienta informatica APRLA.
Herramienta informatica FPSICO.
Solicitudes de alta en APRLA y Buzon
de Gestion APRLA.

Consulta sobre procedimientos de
limpieza.

Administrativas:

Estadisticas.

Interpretacion de Planes.
Gestion de Coberturas, seguros.
Instrucciones normativas.
Conflictos y protocolos.

Accion preventiva COVID-19 en
coordinacion con los servicios
de prevencion y empleados
designados de las Direcciones
Provinciales

Informacion general a los trabajadores:
Carteleria, sefializaciéon e instrucciones.

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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Informacion especifica a los
trabajadores: Suministro de EPI'S y
medidas especificas para puestos de
trabajo: conductores, ordenanzas,
letrados, arquitectos, informaticos,
atencion al ciudadano, registro de
entrada y salida y reprografia e
imprenta.

Informacion especifica a trabajadores
de alta vulnerabilidad: Suministro de
EPI'S informacion especifica.

Coordinacion de las actividades
preventivas de los Servicios de
Prevencion Propios y Mancomunados y
los Empleados Designados en PRL.

Estudio Disefio distribucién y colocacion
de sefalizacion.

Comunicacion y asesoramiento, al
colectivo de trabajadores y trabajadoras
en relacion a la COVID-19.

COVID -19, Casos Sintomaticos y
Contactos: Comunicacion, control,
asesoramiento, informacion y en
Su caso registro y seguimiento.

Registro centralizado de TGSS para
informacion de casos COVID-19.

Asesoramiento y verificacion en la
contratacion de emergencia de
mascarillas higiénicas y FFP2, solucién
hidroalcohdlica, guantes, batas
desechables, gafas de proteccién, etc..

Asesoramiento en la contratacién de

emergencia de cintas de sefalizacion,
cufas para puertas, cubos de basura

11-1.2
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con tapa y botes dispensadores.
Asesoramiento en adquisicion y uso de
nebulizaciones y viricidas para los
distintos usos en personal e
instalaciones.

Recomendaciones sobre el uso de
instalaciones de climatizacion en
edificios, a fin de prevenir la
propagacion del SARS-CoV-2 (INSST).

Recomendaciones sobre

operacion y mantenimiento

de los sistemas de climatizacion y
ventilacion de edificios y locales para la
prevencion de la propagacion del SARS-
CoV-2.

Cumplimentacién / incrementacién con
Empresas Externas de la Coordinaciénde
Actividades Empresariales (CAE), en PRL
Informacion actualizada por la
COVID-19.

Estrategia de detecciéon precoz,
vigilancia y control del COVID-19.

Actuacion en la Gestion de la
Vulnerabilidad y el riesgo, en ambitos
sanitarios, no sanitarios o
sociosanitarios.

Aplicacion informatica APRLA:
Adaptacion para la inclusion del

riesgo COVID-19 y sus posibles medidas
preventivas.

Procedimiento de gestion de casos y
contactos laborales por COVID-19 en
el ambito de Entidades del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

12-1.2 32
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Asesoramiento y verificacion de la
CONTRATACION: “CONTRATACION
ANUAL" de Mascarillas higiénicas

y FFP2, solucién hidroalcohdlica manos,
guantes...

Asesoramiento celebracién de procesos
selectivos. (Gestion Seguridad Social,
Letrados). Elaboracién de protocolo,
vigilancia del cumplimiento normas
preventivas COVID-19 en procesos
selectivos del Centro de Formacion de
Pozuelo.

Adaptacion de la evaluacion del riesgo
de transmisién de coronavirus mediante
aerosoles.

Medidas de prevencion y
recomendaciones de la evaluacién del
riesgo de transmision de coronavirus
mediante aerosoles.

Control de CO2 mediante medidores, en
todos los edificios de la TGSS.

Adaptacion procedimiento de actuacion
para los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales frente a la exposicion
al SARS-CoV-2.

Observaciones

A pesar de decretarse el fin de las
restricciones para contener el coronavirus,
durante el afo 2022 se han mantenido
medidas de prevencion contra posibles
contagios.

Constante adaptacion a los procedimientos
gue se enumeran del Ministerio de Sanidad
profesionales:

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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Recomendaciones sobre el uso de
instalaciones de climatizacion

en edificios, a fin de prevenir la
propagacion del SARS-CoV-2
(INSST).

Recomendaciones de operacion y
mantenimiento de los sistemas de
climatizacién y ventilacién

de edificios y locales para la
prevencion de la propagacion del
SARS-CoV-2 (Ministerio de Sanidad).

Procedimiento de manejo de casos y
contactos por el Servicio de Prevencion
de la Direccion General del INSS
(DGINSS).

Procedimiento de gestion de casos y
contactos laborales por COVID-19 en

el ambito de Entidades del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

Estrategia de deteccidon precoz,
vigilancia y control del COVID-19
(Ministerio de Sanidad).

Manual APRLA.

Recomendaciones sobre el uso de
mascarillas, Procedimiento para los
Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales frente a la exposicion al
SARS-COV-2, de 5 de mayo de 2022.

La Direccion establecera las fases y
prioridades de actuacion y posteriormente
debera realizar la planificacién, que incluira
los planes de accién de control de riesgos.
Es decir, situarlas ordenadamente en el
tiempo y ejecutarlas de acuerdo con los

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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plazos marcados, con el objetivo de eliminar,
controlar y/o reducir dichos riesgos. Asi
mismo, tendra que ser objeto de integracion
en la planificacion de la actividad preventiva
las medidas de emergencia y la vigilancia
de la salud previstas en los art. 20 y 22
de la LPRL, asi como la informacién y la
formacion de las trabajadoras y trabajadores
en materia preventiva y la coordinacion de
todos estos aspectos, con el fin de abarcar
todos los aspectos especificados en el
art. 9 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

PPRL-600: Procedimiento para
determinar la estrategia de la evaluacion
de riesgos en los establecimientos de la
TGSS.

PPRL-601: Procedimiento para
determinar las metodologias de
evaluacion de riesgos, los mecanismos
de consulta a los representantes

de los trabajadores, el contenido de la
documentacién y la forma de la revision
de la evaluacion.

PPRL 700: Procedimiento para planificar
la actividad preventiva derivada de la
evaluacion de riesgos (ver anexos).

EIR: Evaluacion inicial de riesgos
NP: No procede

TD: Trabajador Designado

CP: Coordinador de Prevencion
SPP: Servicio de Prevencién Propio.
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Accion Social

Ayudas de Accion Social

Durante el ejercicio de 2022 se han tramitado concedidas por un importe de 3.874.606,59
17.855 solicitudes para Ayudas de Accién euros. Se desestimaron 346 solicitudes y por
Social. De ellas 17.339 solicitudes han sido renuncias y desistimientos un total de 170.

TGSS- CONVOCATORIAACCION SOCIAL CIRCULAR 2-2002 DE 24/01/2022

SOLICITUDES

TIPO DE AYUDA IMPORTES SOLICITUDES APROBADAS DENEGADAS RENUNCIASY
PRESENTADAS DESISTIMIENTOS
Cuidado y Estudios de hijos 1.030.965,74 € 3.721 3.657 42 22
Escuela Infantil 35.653,63 € 173 171 2 0
Residencia 144.261,99 € 698 676 17 5
Estudios de empleado 53.908,40 € 405 378 19 8
Qposicionesy 57.087.81 € 1.154 1.139 9 6
Vivienda 134.506,21 € 348 324 17 7
Gastos Sanitarios 1.384.365,78 € 7.924 7.716 156 52
Transporte 101.765,64 € 1.357 1.307 15 85
Tratamientos 159.952,55 € 1.056 979 49 28
Discapacidad 88.747,08 € 243 241 0 2
gg’gggggggnsg}ga‘“é” 5123433 € 143 128 14 1
Fallecimiento 167.732,68 € 45 41 4 0
Traslado 604,42 € 13 9 2 2
pAc:?J:r?f]éfmgdad 573,53 € ! 5 0 2
Cese en la actividad 463.246,80 € 568

568 0 0
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Unidad de Régimen Juridico

Solicitudes

- Reconocimiento SP 95
- Reclasificaciéon Puestos 1
- Sueldos, Trienios 9
- Comisiones Servicio 1
- Varios 3
Total 109

Informes y consultas

- Informe Viabilidad 17
- Informe no R Casacion 11
- Consulta 2

Total 30

Recursos administrativos
Recursos de alzada

- Jornada, vacaciones, indemnizaciones

y salud laboral 25
- Situaciones Administrativas 6
- Antigtedad, Trienios Personal Laboral 22
- Productividad 4
- Accioén Social 23
Total 80

Recursos de reposicion

- Productividad URE 8

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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- Mov. Motivo Salud 1
- Varios 1
Total 10

Recurso extraordinario de revision

- Ayuda Gastos Sanitarios
Total 1

Tribunales

Tribunales Nuevos

- Informe viabilidad 17
- Productividad URE 2
- Varios 12

Total 31

Por Jurisdiccion

- Recursos Contencioso-Administrativo 87
- Juzgado de lo Social 2
Total 89

Por materia

- Extensidon Efectos

(Informe Viabilidad) 17

- Ordenes de Ejecucién de Sentencia 63
- Remision Expedientes Tribunales 17
Total 97
15-1.2
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Equipamiento informatico

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Clmss Ullze SSCC PROVINCIAS ADMONES. URES TR
Centralita 1 0 0 0 1
Hubs 0 1 3 1 5
Redes y Router 10 60 338 60 468
Comunicaciones
Router gateway 1 1 0 0 2
Switch 55 99 357 41 552
Etiquetas 3 158 162 23 346
Léaser 647 3691 4032 758 9.128
Laser color 90 153 87 13 343
Impresora Lineas 2 3 0 0 5
Matricial 0 0 0 0 0]
Tarjetas 2 56 0 0 58
Validacion 44 379 100 29 552
Multifuncional Alto rendimiento 82 339 332 92 845
Personal 875 3466 2767 536 7.644
Unidad de Portatil 694 5797 2172 370 9.033
procesamiento
Tableta 29 77 0 0 106
Scanner Sobremesa 120 2301 4054 796 7.271
Intel 7 25 116 13 161
Servidor
Intel blade 16 16 0 0 32
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MAPA DE LAS ADMINISTRACIONES Y OFICINAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL y UNIDADES DE RECAUDACION (A 31 DIC 2022)

Il ADMINISTRACIONES

(incluidas 10 Macroadministraciones)

B Oficinas de la
Seguridad Social

B URE

o o estion 22 37 17-1.2



‘ﬁ-[:C]I'_I_nE

1CG5S5S Ol

3. ATENCION AL CIUDADANO.
CALIDAD DEL SERVICIO



1CG55 13

ATENCION AL
CIUDADANO. CALIDAD
DEL SERVICIO

Actividades de la Inspeccion de
Servicios

Entrevistas realizadas

En el afo 2022 se han realizado 63
entrevistas programadas y una extraordinaria
a Direcciones Provinciales y una entrevista
extraordinaria a Servicios Centrales.

EXPEDIENTES EN

ABIERTOS TRAMITE RESUELTOS TOTAL

338 0 338 338
MATERIAS EXPEDIENTES NUMERO
Denuncia Acceso Datos Personales 54
Irregularidades 8
Compatibilidad 4
Informes 78
Administraciones Y UURE 18
Suplencias 23
Preguntas Parlamentarias 31
Auditorias 73
Control De Accesos AEAT 2
Visitas 0
ENS y Sistemas de Informacion 5
Contratacion 0
LOPD Y Tratamientos 10
Conflictos De Personal 1
Quejas Y Reclamaciones 31
TOTAL 338

1-1.3 39

ATENCION AL CIUDADANO.
CALIDAD DEL SERVICIO

Gestion de Quejas y Sugerencias.

Evolucion de las quejas

EVOLUCION DE QUEJAS
2019 2020 2021

ler trimestre 603 583 786
2.° trimestre 591 746 625
3er trimestre 597 920 634
4.° trimestre 703 820 550
Total 2494  3.069 2.595

PRESENTACION DE QUEJAS

2022
977
924

1.237
995
4.133

2019/2022

1.400
1.200
1.000

800

600

100 7

260 € - - E— E

- H-N-N-N-
1ertrimestre  2° trimestre  3° trimestre  4° trimestre
m2020 w2022
CAUSAS DE LAS QUEJAS
MEDIOS
CONTENIDO NO ;
ELECTRONICOS ELECTRONICOS

Accesibilidad,

horarios e instalaciones 455 179
Informacion 75 180
Empleados publicos 217 293
Servicio prestado 269 1093
Otras causas 32 1283
Total 1051 3082

INFORME ESTADISTICO 2 2'
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Evolucion sugerencias

SUGERENCIAS

2019 2020 2021
ler trimestre 77 67 49
2.° trimestre 48 69 50
3er trimestre 76 60 62
4.° trimestre 83 67 50
Total 284 263 211

2022
59
41
80
44

224

PRESENTACION SUGERENCIAS 2019/2022

1 trimestre

2° trimestre

3% trimestre
m2020 mW2022

40 trimestre

CAUSAS DE LAS SUGERENCIAS 2022

ELECTRONICOS

CONTENIDO NO
Accesibilidad, 7
horarios e
instalaciones
Informacion 1
Empleados 0
publicos
Servicio 1
prestado
Otras causas 4
TOTAL 13

2-1.3
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ELECTRONICOS

4

24

173
211
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Programas de Calidad en Ia
Tesoreria General de la Seguridad
Social

Modelo EFQM de Excelencia

La TGSS es socia del Club de excelencia y
trabaja en la aplicacion del modelo EFQM
(Fundacion Europea para la Gestion de
la Calidad) Desde su origen, este modelo
de excelencia ha sido un referente para
aquellas organizaciones que apuestan por
el desarrollo, la innovacién y la mejora
continua.

Participacion en eventos de calidad

Respecto de los eventos relacionados
con la calidad en los servicios publicos la
TGSS es miembro activo en el Foro de la
Excelencia de las Administraciones Publicas,
junto con organismos de la AGE, CCAA y
administraciones locales. Su objeto es el
estudio de la transformacion institucional
de las AAPP la adaptacion al sector
publico de los modelos de excelencia y de
otras herramientas para la mejora de las
organizaciones, compartiendo soluciones
de innovacion aplicadas en las distintas
organizaciones.

La TGSS ha participado en los siguientes
Foros:

» "Hacia la transformacion en las
Administraciones Publicas”.

» "COmo hacer frente a los retos
de liderazgo y cultura en la
Administracion”.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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Acciones de mejora

La coordinacion y difusion de las acciones
de mejora desarrolladas en las direcciones
provinciales esta sistematizada mediante
una aplicacion para su publicacion a través
de la Intranet, con el fin de gestionar el
conocimiento de las direcciones provinciales
y de impulsar la cooperacion.

Estas acciones se evallan y en el caso de
ser consideradas de utilidad se publican en
la aplicacion "Acciones de mejora.EFQM”
.En la actualidad se cuenta con un total 453
acciones de mejora validadas e implantadas.
Durante el afio 2022 se han incorporado
una nueva accion por parte de la D.P. de
Granada y 6 nuevas acciones por parte de
la D.P. de Jaén.

Carta de Servicios

El Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por
el que se establece el marco general para
la mejora de la calidad en la Administraciéon
General del Estado, define bases comunes y
homogéneas desde las que desarrollar los
compromisos de calidad por parte de las
Administraciones Publicas.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
por Resolucién de 2 de marzo de 2018, de
la Subsecretaria, aprobd la actualizacion de
la Carta de servicios de la Tesoreria General
de la Seguridad Social para el periodo
2018-2021.

La vigente Carta de Servicios de la Tesoreria
General de la Seguridad Social se aprob¢ y
publico por Resolucidon de la Subsecretaria
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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de 2022, (BOE 5/10/2022), sustituyendo a
la anterior. Su vigencia finaliza en 2025.

Esta Carta de Servicios tiene como
objetivo presentar a los ciudadanos, a las
empresas y a otros grupos de intereés, los
compromisos de calidad de los servicios
que prestamos a traves de los canales
presencial y telefénico, considerando las
demandas y preocupaciones actuales, y
cuyo cumplimiento puede ser evaluado y
contrastado de acuerdo con los niveles e
indicadores asociados. A su vez también
se recoge la importancia de la atencion
telematica, destacando la apuesta por la
Administracion Electronica y dedicando
una especial atencién en potenciar la
incorporacion de nuevos servicios en la
Sede Electronica.

Para la elaboracion de la Carta de Servicios
correspondiente al periodo 2022-2025,
se cre6 un grupo de trabajo formado
por las Subdirecciones Generales, y varias
Direcciones Provinciales que, partiendo
de los anteriores compromisos y servicios,
adaptaron la Carta de Servicios a las
demandas de los ciudadanos por un lado y
por otro, a los cambios de gestién que se
han producido en estos ultimos afos.

Anualmente se efectla un seguimiento
del cumplimiento de los compromisos
recogidos en la Carta de Servicios.

Resumen grado cumplimiento de los
compromisos
En la siguiente tabla, se muestra una tabla

resumen con el grado de cumplimiento de
los compromisos en el afio 2022:

3-1.3
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Compromiso
1. Contestacion del 100% de las
quejas y sugerencias interpuestas por
los ciudadanos en un plazo inferior o
igual de 18 dias habiles.
2. Atencion directa del 70% de las
Ilamadas recibidas dentro del horario
establecido. El 30% restante seran
contestadas posteriormente en los
casos que exista buzon de voz y dejen
los datos de contacto
3. Atencién del 100% de los
ciudadanos que tienen cita concertada
en una administracion de la TGSS y
acuden a su cita
4. Tramitacion de solicitudes de
Cdodigos de Cuenta de Cotizacion y
asignacion del NUimero de Seguridad
Social en un dia hébil.
5. Tramitacion de las solicitudes
de alta y baja y variaciones que no
puedan realizarse por SEDESS de
trabajadores en un tiempo inferior o
igual a 2 dias hébiles.
6. Tramitacion de las solicitudes de
Convenios Especiales en un plazo
inferior o igual a 5 dias héabiles. En
el caso de Convenios Especiales
consecuencia de un ERE, el plazo serd
inferior o igual a 25 dias habiles.
7. Resolucion de solicitudes de
autorizaciones al sistema RED, en un
plazo inferior o igual a 5 dias hébiles.
8. Tramitacion de las liquidaciones
que arrojen saldo acreedor en un plazo
inferior o igual a 20 dias habiles.
9. Tramitacion de las devoluciones de
ingresos indebidos en un plazo inferior
0 igual a 60 dias desde la presentacion
de su solicitud.

4-1.3
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Grado de cumplimiento

77,37 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

72,30 %

CE: 86,77 %

CEERE: 77,15%

100,00 %

100,00 %

100,00 %
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Compromiso
10. Resolucién de consultas CASIA
en un plazo inferior a 2 dia habiles.
11. Resolucion del 90 % error/
incidencia CASIA en un plazo inferior
a 1 dia habil. EIl 10 % restante en plazo
inferior a 2 dias hébiles.
12. Resolucion del 90 % de tramites
CASIA en un plazo inferior a 1 dia
habil. El 10 % restante en un plazo
inferior a 2 dias hébiles.
13. Resolucién por las Unidades de
Impugnaciones de las Direcciones
Provinciales de las impugnaciones
que se formulen ante la misma en
un plazo inferior o igual a 50 dias
naturales, desde la fecha de entrada en
la unidad de tramite.
14. Tramitacion del 90% de las
solicitudes de aplazamiento en un
plazo inferior o igual a 10 dias habiles
y el 10% restante en un plazo inferior
o0 igual a 30 dias habiles.
15. Aviso via SMS al teléfono
facilitado por el ciudadano de que
se ha ordenado el primer pago de su
pensidn.
16. En las solicitudes sin autenticacion
recibidas a través del servicio Te
Ayudamos contactar con el ciudadano
en un plazo igual o inferior a 5 dias
héabiles.
17. Tramitacion de solicitudes
de comunicacion y maodificacion
de teléfono y direccion de correo
electrénico en un plazo igual o inferior
a 3 dias hébiles.
18. Facilitar respuesta a través del
buzén de consultas de la pagina web
en el plazo de 2 dias habiles.

Grado de cumplimiento

81 %

100,00 %

100,00 %

58,14 %

72,57 %
Entre 0 y 10 dias habiles
y 21,88 %
entre 11 y 30 dias habiles

100,00 %

96,39 %

88,61 %

98,99 %

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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Valoracion de la calidad de los
servicios por los ciudadanos

Dentro de su modelo de evaluacion continua
y mejora de los servicios, la Tesoreria General
de la Seguridad Social apuesta por los
canales que permiten conocer la opinién y
valoracion de los ciudadanos de los servicios
prestados, con el fin mejorar y responder a
sus necesidades y expectativas.

« Cuestionarios atencion presencial

Durante el ano 2022, se han recibido 167
cuestionarios de evaluacion de la atencién
presencial, obteniéndose una calificacion
total del servicio con una valoracion de un
9,36 sobre 10.

Respecto a la valoracion del servicio recibido
que hacen los ciudadanos, los resultados
obtenidos son:

PREGUNTA POSITIVA NEGATIVA NO CONTESTA
1. Instalaciones 95,81 2,40 1,80
2. Tiempo de espera 96,41 1,80 1,80
3. Trato recibido 96,41 1,80 1,80
4. Preparacion del personal 93,41 4,79 1,80
5. Informacion recibida 95,81 2,40 1,80
6. Calificacion global 95,21 2,99 1,80
TOTAL 9551 2,69 1,80

» Encuestas telefénicas

En 2022 se han realizado 257.986 encuestas
telefonicas en las DDPP, de las que se han
finalizado 13.532 y la calificacion global del
servicio ha sido de un 4,63 sobre 5.
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Encuestas Atencion Resolucion de Rz
completadas  recibida la consulta Valoracion
13.532 4,68 4,58 4,63

Ademas de los cuestionarios, otros canales
de comunicacion con los ciudadanos son
los formularios de quejas y sugerencias y el
buzon de consultas de la pagina Web de la
Seguridad Social a través del cual pueden
plantear sus opiniones y dudas en aspectos
relacionados con la gestion de la TGSS.

También existe la posibilidad de contactar
en la cuenta de Twitter de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, @info_TGSS,
donde se publica diariamente informacion
actualizada sobre las cuestiones mas
relevantes y se resuelven las consultas de los
ciudadanos en su ambito de competencia.

Participacion de los empleados
publicos en la mejora de la
gestion de los servicios

La Tesoreria General de la Seguridad Social,
a lo largo del proceso de implantacion del
Modelo Europeo de Gestion de Calidad
(EFQM), ha asumido el compromiso de
mejora continua de la calidad de los
servicios que presta.

En base a dicha finalidad, y segun las
exigencias que se recogen en el Real
Decreto 951/2005, por el que se establece
el marco general para la mejora de la
calidad en la Administracion General del
Estado, se ha desarrollado un conjunto de
programas cuyas actuaciones tendentes a la
mejora de los servicios, proporcionan a los
poderes publicos informacién consolidada
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para la toma de decisiones, fomentan la
transparencia mediante la informacion y
difusién publica del nivel de calidad ofrecido
a los ciudadanos y promueven el desarrollo
de acciones y planes de mejora, dando
participacion a los agentes interesados.

En este sentido y mediante la Circular 2-021
de 26 de abril de 1995 la Tesoreria General
de la Seguridad Social ya habia establecido
un sistema de iniciativas, como cauce de
participacion del personal en el desarrollo
de la Organizacion, a través de sugerencias,
ideas y propuestas, que ha ido actualizando
junto con las innovaciones que se han
ido incorporando en las Administraciones
Publicas con la intencién de lograr una mayor
implicacion del personal. Actualmente, la
ultima circular vigente es la 2-005, de 28 de
julio de 2009 (con la modificacién de fecha
14 de octubre de 2013).

La TGSS tiene establecido un canal de
participacion para todos los empleados
publicos del Organismo mediante el cual
pueden contribuir a mejorar la gestion
y el modelo de atencion al ciudadano,
presentando iniciativas o Mejores practicas.

Este esfuerzo organizador, innovador y de
mejora continua de un grupo de personas
para obtener un nivel de calidad elevado
resulta acreedor de un reconocimiento tanto
profesional como econdmico por parte de
la Tesoreria General de la Seguridad Social,
e incorpora criterios de valoracién como
la mejora medioambiental, la seguridad y
salud de las personas.

En el afo 2022 se celebr6 un Comité de

Valoraciéon de las iniciativas que fueron
presentadas en 2021 y dos Comisiones de
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Evaluacion, quedandose pendiente para
2023 la celebracion Comité de Valoracion
para la valoracion de las iniciativas
presentadas en 2022.

Las iniciativas valoradas favorables en el
aho 2022 son las siguientes:

Direcciones L
. Iniciativa
Provinciales
A Corufia ¥ Servicio de asistencia virtual

Sevilla P Gestor de certificados de deuda
(certifica. ACCDE)

Bizkaia P Distribucion automatica de
listados DIESTR@

Creacidn de grupos provinciales
interadministraciones

Bizkaia Y

Cantabria ¥ APPIMPORT@MOSS

Comunicacion

Ademas de los cuestionarios, otros canales
de comunicaciéon con los ciudadanos son
los formularios de quejas y sugerencias y el
buzon de consultas de la pagina Web de la
Seguridad Social a través del cual pueden
plantear sus opiniones y dudas en aspectos
relacionados con la gestion de la TGSS.

También existe la posibilidad de contactar
en la cuenta de Twitter de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, @info_TGSS,
donde se publica diariamente informacién
actualizada sobre las cuestiones mas
relevantes y se resuelven las consultas de los
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ciudadanos en su ambito de competencia.
Atencion al ciudadano

Atencion Presencial

En el comienzo del ejercicio, y como reflejo
del avance de los medios de comunicacién
telematicos con los interesados, la
concurrencia del ciudadano en oficina
respondia al modelo de cita concertada,
prevista para aquellos casos en que fuese
imprescindible requerir del ciudadano un
desplazamiento para poder resolver sus
necesidades de atencion.

Este disefio de atencion presencial responde
a un modelo basado en la asistencia de un
funcionario en el trato de las necesidades
del ciudadano desde el primer momento
en que estas tienen cabida. Entendiéndose
la importancia de mantener esta gestion
directa de la atencidn, se trabajo en el
disefio y forma de compatibilizarse con una
modalidad mas consecuente con aquellos
ciudadanos afectados por la brecha digital
0 que acusen necesidades incidentales
merecedoras de especial consideracion,
aprovechando este hecho para formar y
capacitar a la poblacién, orientandoles hacia
la autosuficiencia en sus consultas.

Con motivo de la necesaria adaptacion
de esta Tesoreria General de la Seguridad
Social a las nuevas logicas de atencion, se
comenzo en enero de 2022 el proyecto
de disefio y creacion de un nuevo modelo
de atencién presencial, de forma que, en
mayo del mismo afio, culminaron estas
actuaciones en el inicio de una experiencia
Piloto, con la finalidad de canalizar la
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atencion presencial y conjugar esta con la
multiplicidad de canales dispuestos para
colmar las necesidades ciudadanas.

Se diseid durante el 2022 un modelo de
atencion que comprende una atencion
de tramite y consultas personalizadas que
hasta ahora ha adoptado la entidad, junto
con un nivel de asistencia y capacitacion
digital ciudadana, de libre concurrencia
sin cita concertada, para actuar de puerta
canalizadora de las necesidades de la
poblacion.

La experiencia Piloto ha constado de
la participacion de ocho Direcciones
Provinciales, desde las que se ha
gestionado una atencion presencial basada
en dos niveles de atencion predefinidos,
el primer nivel, de reorientacion hacia
el canal telematico adecuado, con la
excepcionalidad en el recabado de datos
de contacto y peculiaridades en la atencion
de determinadas personas segun el
tramite y capacitacion digital de estas, asi
como un segundo nivel, reservado para la
tramitacion u obtencién de informacion
de tipo personalizado. Esta experiencia
culmind el 28 de diciembre de 2022, con
la remision del protocolo de actuacion a
todas las DDPP, iniciandose el proceso de
adaptacion al nuevo modelo por parte de
nuestros centros de atencion.

Esta TGSS ha enarbolado siempre una
actuacion dirigida a satisfacer plenamente
las necesidades de los ciudadanos,
procurando una atencion lo mas eficaz
y eficiente posible. El desarrollo de los
nuevos canales de atencion y la posibilidad
de prestar asistencia al ciudadano a través
de los medios telematico, telefénico vy
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presencial supone la organizacién de una
atencion multi canal no excluyente, disefiada
para dar respuesta a las demandas de los
ciudadanos, conjugando las caracteristicas
de los servicios, de tal forma que, a lo
largo de 2022 se emitieron 354.261 citas
concertadas, las atenciones en el piloto del
nuevo modelo de atencién, ascendieron
a 139.647 atenciones no concertadas
previamente.

Atencion Telefonica

La cercania al ciudadano y la facilidad para
acceder a los servicios que prestamos
es una constante linea de trabajo para
la TGSS, por ello los ciudadanos tienen a
su disposicion un numero de atencion
telefonica: 901502050 y el 915410291.
Los objetivos que se persiguen a través
del Servicio de Atencién Telefonica estan
dirigidos a mejorar la calidad del servicio
que se presta, evitando desplazamientos y
molestias innecesarias, la resoluciéon agil de
los tramites y el envio de informacion.

El volumen total de llamadas recibidas
al 901502020 y en el 915410291, en el
aho 2022 fue de 2.798.657. De las cuales
2.246.999 pertenecen a la empresa, 467.870
a las DDPP y 83.788 al proyecto piloto (tanto
UGEN como basicas). El 6 de junio de 2022
se puso en marcha en esta TGSS un proyecto
piloto encaminado a asumir por parte de los
funcionarios de este organismo la atencion
telefonica dada tanto a ciudadanos como a
Autorizados Red con el fin de adaptarnos a
las necesidades actuales de la sociedad.

Respecto a las encuestas telefonicas

realizadas a través del nUmero de atencidn
901502050 el volumen total realizadas
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durante 2022 ha sido de 257.986 de las que
se finalizaron 13.532.

Area de Impugnaciones

Dentro de Area de Impugnaciones, cabe
diferenciar varios ambitos de actuacion:

I. Impugnaciones
Administrativas

SIEE (Seguimiento de
impugnaciones administrativas)

« Actualmente la aplicacion SIMAD/
SIEE  permite la  tramitacion
electrénica de los procedimientos
de impugnacién que se inicien con
motivo de las impugnaciones que
se formulen contra actos dictados
por esta Tesoreria General de la
Seguridad Social en el ejercicio sus
competencias, salvo en materia de
personal y a su vez la generacion
de documentos electronicos de
las actuaciones que se realicen
durante el procedimiento, dando
asi cumplimiento a las obligaciones
impuestas por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en su articulo 70 sobre
ordenacion del procedimiento.

e La aplicaciéon permite la apertura
automatica de expedientes
de impugnacion en la Unidad
de  Tramitacibn  cuando las
presentaciones se efectian por el
Registro Electronico de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social (en
adelante SEDESS) y la incorporacion
automatica de la documentacion

que se presenta por SEDESS que se
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guarda también en GDOC asi como
el resto de la documentacién que
puedan presentar los interesados
durante la  tramitacion del
procedimiento de impugnacion, lo
que supone la integracion de toda la
documentacion aportada tanto en la
presentacion como en la contestacion
a requerimientos de subsanacion,
audiencia...

* Los actos de tramite y la resolucion
que ponga fin al procedimiento se
envian electronicamente para su
firma desde la aplicacion SIMAD/
SIEE al portafirmas electrénico del
6rgano competente y la notificacion
a los interesados se efectla
automaticamente mediante su puesta
a disposicion en la SEDESS vy, en su
caso también, por correo ordinario.
Los acuses de notificacién se apuntan
automaticamente en la aplicacion
SIMAD/SIEE y el documento de
acuse queda incorporado al gestor
documental (GDOC).

Resultados de gestion de las
DD.PP.

A fecha 31 de diciembre de 2022, el volumen
de impugnaciones tramitadas en SIMAD
por las Direcciones Provinciales ha sido de
57.068 expedientes.

El grado de cumplimiento del objetivo en
materia de impugnaciones que afecta a las
Direcciones Provinciales en computo anual es
la siguiente, desglosado en los dos bloques
diferenciados en que quedd disefiado el
objetivo de impugnaciones desde 2021:

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION

47

ATENCION AL CIUDADANO.

CALIDAD DEL SERVICIO
_Gradode  Gradode  Resultado Ejecucion
Objetivo ejecucion para ejecucion para Ejecuycién del
un objetivo del  un objetivo anual objetivo
100% del 200%
Grado (_jg
e hede 5% 4%  88,14% 169,17%
impugnaciones
Impugnaciones
It:

dontro 4ol 75% 100%  68,18% 90,91%
plazo de
objetivos

Objetivos de gestion

Se ha efectuado el seguimiento de los
objetivos de gestion y remitido a la
aplicacién informatica T-SIGO (cuadros
de mando integrales) toda la informacion
y datos mensuales referentes al objetivo
fijado por esta Subdirecciéon General para
las Direcciones Provinciales en materia de
impugnaciones, asi como todos los datos
estadisticos de expedientes tramitados en la
aplicacion informatica SIMAD.

Se han modificado los objetivos de gestidn
en los términos indicados en el apartado
anterior.

Se ha mantenido el Objetivo colaborativo
que, a modo experimental, se inici6 en el
ultimo cuatrimestre de 2020 con algunas
Direcciones Provinciales y que a partir de
2021 se extendi®é a todas, consistente
en la tramitacién de los expedientes de
impugnaciones de la DP de Madrid con
fecha de entrada posterior a 1 de enero
de 2022. Se atribuyen 100 puntos con
una ejecucion del 75% de los expedientes
asignados y 200 puntos si se alcanza una
ejecucion del 100%.

El calculo del cumplimiento de Expedientes
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Gestionados SIMAD para 2022, preve una
gjecucion del 100% cuando se gestiona
el 75% de los expedientes, otorgando 75
puntos; y una ejecucion del 200% cuando se
gestiona el 94% de los expedientes, lo que
supone alcanzar el tope de 150 puntos.

La resolucion de expedientes dentro de
los plazos fijados, segun tipologias de
recursos, adjudica asimismo hasta un tope
de 150 puntos (75 puntos si se resuelven
en los plazos establecidos el 75% de los
expedientes y 150 puntos si se resuelven en
plazo el 100% de los expedientes).

A su vez, se modificé el objetivo propio
de gestion de impugnaciones de la DP de
Madrid, fijjandose como objetivo resolver
3400 expedientes cada semestre para
alcanzar un grado de cumplimiento del
100% del objetivo y 3.800 expedientes para
conseguir el 200%, con una asignacién de
100 y 200 puntos, respectivamente.

Servicios Centrales: Area de
Impugnaciones

Durante el gjercicio 2022 se han incoado en
el Area de Impugnaciones de la Subdireccién
General un total de 364 expedientes, y se
han resuelto 229 de recursos formulados
contra decisiones adoptadas por los 6rganos
directivos de los SSCC o por los Directores
Provinciales. Estos expedientes han dado
lugar a 90 actuaciones relacionadas con la
resolucion de los mismos.

Los expedientes incoados relacionados con
informes han sido 169.

Se han emitido 40 informes a través del
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correo electréonico como asistencia técnico-
juridica a las Unidades de Impugnaciones.

Se han atendido consultas sobre el control y
seguimiento en materia de impugnaciones.

De entre las materias objeto de recursos
se considera de interés destacar las
siguientes: derivacion de responsabilidad
(por la complejidad de la materia), actas
de liquidacion (en especial, por su numero,
las debidas a formacién para el empleo),
adjudicacion de bienes por subasta vy
contratacion.

Procedimiento Liquidatorio y
Sancionador (DD.PP.)

La Tesoreria General de la Seguridad Social
tiene competencia para elevar a definitivas
y confirmar las actas practicadas por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
En el ambito nacional le corresponde a
la Subdireccion General de Ordenacion e
Impugnaciones, y en el ambito provincial, a
los titulares de las unidades con competencia
en materia de impugnaciones.

El nimero de expedientes tramitados a
nivel provincial en esta materia durante el
gjercicio de 20212 asciende a la cantidad de
33.772. En cuanto al volumen de recursos
tramitados contra dichas resoluciones
asciende a un total de 2.461.

Otros procedimientos

Dentro del procedimiento recaudatorio se
consideran de mayor interés, o bien por
su repercusion econdmica, complejidad
de la materia o por su reiteracion, las
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relacionadas con las siguientes materias:
derivaciones de responsabilidad, devolucion
de ingresos, embargos, adjudicaciones,
reintegro  de  prestaciones indebidas,
aplazamientos, procedimientos concurrentes
con procedimientos concursales.

 Por lo que respecta a los recursos
potestativos de reposicion previos al
contencioso-administrativo, formulados
contra las resoluciones dictadas por el
Director General o por delegacién del
mismo en materias diversas, merece
la pena resefar: autorizaciones para
ampliacion de plazo de presentacion
de altas y bajas, asuntos que afectan
a las materias gestionadas por la
Subdireccion General de Patrimonio,
Inversiones y Obras, revisiones por
causas de nulidad de los actos en
materia de gestion recaudatoria
principalmente.

e El nidmero de expedientes por
Revisiones de oficio y Recursos
extraordinarios de revision, en total
se han incoado en esta materia 8
expedientes en el afo 2021.

 En materia de bonificaciones vy
reducciones para el fomento del
empleo esta area de Impugnaciones
ha atendido consultas relacionadas
con recursos formulados contra
actuaciones que afectan al acceso
o pérdida de estos incentivos, en
especial en materia de exoneraciones
ERTE por el estado de alarma.

e En materia de derivaciéon de
responsabilidad solidaria ésta
SGOI sigue resolviendo en alzada
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recursos que se formulan contra
las resoluciones dictadas por las
Direcciones Provinciales de esta TGSS
en Castilla-La Mancha, dado que los
tribunales en este dmbito territorial
no reconocen la competencia de
los Subdirectores Provinciales para
efectuar dichas declaraciones.

Informes

Con caracter general los Informes solicitados
sobre criterios de actuacion en la resoluciéon
de los recursos por parte de las DDPP
merecen especial mencidon los derivados
de la situacion del estado de alarma y la
implementacion de medidas en materia de
cotizacion para paliar los dafos derivados
de esa situacion.

Se han recibido numerosas consultas
relacionadas con la aplicacion de la
Disposicion Adicional 312 de la Ley General
de la Seguridad Social sobre devolucidn de
ingresos indebidos derivados de solicitudes
de rectificacion de errores o variaciones de
datos, en orden a resolver las impugnaciones
que se formulan contra actuaciones de
la TGSS que aplican dicha disposiciéon en
distintos supuestos.

Envio de expedientes electronicos a
Organos Judiciales

Desde mayo 2017, tras la Resolucion dictada
por el Director General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social el 14 de
enero de ese ano por la que se atribuye la
competencia al personal de las Unidades de
Impugnacion para la obtencion de copias
electrénicas auténticas de los documentos en

11-1.3



1CG55 13

soporte papel o en otro soporte susceptible
de digitalizacion, se ha continuado con
la remision de expedientes electrénicos
a justicia respecto de las Comunidades
Autdnomas que no tienen transferidas las
competencias de justicia, a través del Servicio
de Remision de expedientes a Tribunales de
GDOC.

La tramitacién, resolucidén y, en su caso,
remision al buzén GEDEON de las incidencias
del aplicativo estan centralizadas en esta
area, habiéndose reducido su numero
significativamente.

No se han recibido mas objeciones por parte
de los 6rganos judiciales sobre la necesidad
del foliado, autenticacién e indice legible
del expediente que se remite, entre otros,
gue son contestadas por esta Subdireccion
General, asi como exigiendo la remision del
expediente en formato OCR.

Notificaciones telematicas en
SEDESS

No se han recibido nuevas incidencias
derivadas de la implementacion de las
notificaciones  electrénicas de forma
automatica a través de SIEE.

Reclamaciones de Responsabilidad
Patrimonial

En esta materia se han incoado 40
expedientes. La mayoria guardan relacién
con actuaciones llevadas a cabo dentro del
procedimiento recaudatorio y en el ambito
del Derecho Privado.

Se han elaborado informes sobre las
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reclamaciones por responsabilidad
patrimonial que se formulan frente a este
Servicio ComuUn para su posterior remision
a la Subdireccion General de Recursos
del Ministerio de Trabajo, Migraciones vy
Seguridad Social, junto con los antecedentes
relacionados con dicha reclamacion.

Los informes complementarios y los tramites
sobre cumplimiento de resoluciones
favorables ascienden a un total de 115,
a lo que habria que afadir aquellas otras
actuaciones y comunicaciones derivadas
de las resoluciones que recaigan en
sentido estimatorio respecto de aquellos
expedientes aun pendientes de resolver por
el Ministerio.

Otras Actividades del Area de
Impugnaciones

Formacion

Tras el paréntesis obligado por la situacion
de pandemia de 2020, en 2021 se retomd
la actividad formativa, realizando mediante
Teams un curso para jefes de Unidades de
Impugnaciones y jefes de Seccidn sobre la
nueva aplicacion SIEE y aspectos juridicos
de la gestion, que fue seguido por mas de
200 funcionarios.

Tramitacion de otros escritos
presentados ante Servicios
Centrales

La gestion de tramites con motivo de
escritos presentados en esta area de
impugnaciones relacionados con materia
de actas de liquidacion, avales, suspension
y levantamiento  del procedimiento
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recaudatorio, comunicaciones con las DDPP
y la Subdirecciéon General de Afiliacion,
Cotizacion y Recaudacion Voluntaria, se
cuantifican en 300 actuaciones.

Relaciones con los Servicios
Juridicos delegados.

Se han despachado 65 comunicaciones
relacionadas con los expedientes tramitados
y resueltos por esta Unidad y preparacion de
los expedientes administrativos afectados por
los procesos seguidos ante los Tribunales.

Relaciones con los Tribunales

Preparacion, ordenacion y remision de
expedientes reclamados por los Tribunales
antes del vencimiento del plazo fijado. A
esta actividad hay que sumar las actuaciones
sobre emplazamientos a los interesados. En
total se han llevado a cabo 148 actuaciones
relacionadas con los Tribunales.

Relacion con la Subdireccion
General de Coordinacion y
Asistencia Juridica.

Elaboracion de informes sobre las
reclamaciones por responsabilidad
patrimonial que se formulan frente a
este Servicio Comun para su posterior
remision a ese Centro Directivo, junto con
los antecedentes relacionados con dicha
reclamacion.

Cada vez es mas frecuente la necesidad de
requerir a las DDPP para que completen el
expediente administrativo conlasactuaciones
relacionadas con la reclamacion.
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Actualmente el expediente documental
se guarda en un nuevo expediente GDOC
llamado “Responsabilidad patrimonial”.

Apoyo técnico, soporte y
asistencia “on line” a las Unidades
de Impugnacion de las Direcciones
Provinciales.

Dada la necesidad de atender con urgencia
a las consultas que se formulan por las UNIS,
dirigidas a facilitar la toma de decisiones
sobre las cuestiones que se plantean a las
mismas.

Area del conocimiento y de la
informacion

El Boletin de Noticias SIMAD ya no sirve
a la finalidad de comunicacién eficaz con
las Unidades de Impugnacion por lo que
en 2022 se ha implementado una nueva
plataforma (ARIADNA) que, con el propésito
de constituir un apoyo en el trabajo de estas
Unidades, se nutre de las comunicaciones
que se dirijjen desde esta SGOI a las UNIs
sobre criterios, instrucciones y modelos
de resolucion, entre otros, respecto de sus
ambitos de competencia.

Se ha participado y colaborado con el resto
de las Areas de la Subdireccién General en
la divulgacion de los criterios de gestion
recogidos en los informes elaborados en
el Area a través de la aplicacién “Doctrina
Administrativa”.

Se ha continuado los trabajos de

mantenimiento y actualizacion de Bases de
Datos asociadas a los asuntos tramitados en
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el Area de Impugnaciones para facilitar el
control y seguimiento de los mismos.

Conclusiones y resultados a
destacar

El nimero de resoluciones emitidas por
esta area ha aumentado significativamente
respecto del afo anterior, asi como el
volumen de gestiones relacionadas con
dichas actuaciones. El nimero de informes
emitidos aumenta también este afio
ligeramente respecto del anterior.

En el ambito provincial el volumen de
impugnaciones resueltas ha aumentado un
1,48% respecto del afio anterior.

Respecto de la aplicacion informética para la
tramitacion electronica de impugnaciones,
en el afo 2022 ha finalizado la dualidad
de procedimiento SIMAD/SIEE, mediante la
migracion total de expedientes SIMAD al
nuevo y unico procedimiento SIEE y se han
incorporado mejoras como posibilidad de
retrotraer el expediente a fase de resolucién,
modificacién del tipo de recurso y tramite
de acumulacion automatico de expedientes,
dentro del proceso de mejora continua de
la aplicacion.

Se ha creado un entorno de formaciéon del
aplicativo de forma permanente para la
autoformacién de los nuevos usuarios.

Respecto de los objetivos, en la asignacion
del objetivo colaborativo a las DDPP para
resolver los expedientes de la DP de Madrid,
que supone una mayor carga de trabajo
para las Unidades de Impugnacion, se ha
tenido en cuenta la ratio de resolucién de
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expedientes/aflo por funcionario, con la
finalidad de aproximar las cargas de trabajo
de las distintas Unidades provinciales.

Por otra parte, se insiste en la necesidad
de coordinacion en el ambito de la gestion
desde estos SSCC con repercusion en las
provincias en especial en relacion con la
remesas de reclamaciones de deuda que se
emiten justo antes de que prescriba la deuda
por lo que no da tiempo a una depuracion
previa y exhaustiva por las unidades de
gestion siendo ademas un reclamo habitual
por parte de las Unidades de Impugnacion
evitar la emision mes a mes de deuda por
el mismo concepto y empresa, como ocurre
cuando deben reclamarse bonificaciones
indebidamente aplicadas durante varios
periodos de liquidacion; a lo que se ahade
la dificultad para conocer los hechos vy
circunstancias que las motivan por falta de
motivacién de las reclamaciones de deuda;
y la necesidad de coordinar las resoluciones
cuando afectan a empresas con cddigos de
cuenta de cotizacion en varias provincias y a
numerosos trabajadores.

Area de Ordenacion Juridico
Administrativa

Dentro de las competencias atribuidas por
el Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio,
a la Subdireccion General de Ordenacion e
Impugnaciones de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, se hallan entre otras las
relativas al tramite y resolucién de consultas
juridicas, el apoyo técnico y colaboracion en
materia de acuerdos, convenios, tratados y
organizaciones de ambito internacional y el
tramite de discrepancias con la Intervencion
General de la Seguridad Social.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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Entre las citadas competencias durante el
gjercicio 2022 se han tramitado un total
de 303 asuntos de los que 276 se han
gestionado como expedientes fisicos, y 27
han sido atendidas a través de la Oficina
Virtual de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, consultas en las que se
ha tratado de orientar a los solicitantes en
las diversas cuestiones planteadas y, en su
caso, direccionar la consulta a los 6rganos
correspondientes.

Materias sobre las que se han
emitido informes en los distintos
ambitos de la actuacion de la TGSS
en el ejercicio 2021

1. Campo de aplicacion,
encuadramiento, inscripcion de
empresas, afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores.

Durante el ejercicio 2022 entre las materias
sobre las que han resultado mas numerosas
las consultas, cabe destacar las siguientes:

» Encuadramiento de sanitarios con
reduccion de jornada o excedencia
por cuidado hijos o familiares
con  bonificaciones.  Mutualidad
alternativa. RETA.

« Altas con jornada de noche en 2
dias naturales.

« Compatibilidad pension de
Jjubilacion con ejercicio de la Abogacia
en RETA solo en turno de oficio.

« Compatibilidad pension de
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jubilacion y RETA.

« Competencia del Pais Vasco sobre
encuadramiento indebido en RG
pasando a Clases Pasivas.

e Compatibilidad jubilacion  con
gratificacion por realizar funciones
de secretaria de Juzgado de Paz.

2. Cotizacion.

« Reforma laboral. RD-L 32/2021.
Aplicaciéon del nuevo art. 151 LGSS.

« Reforma laboral. Aplicacion de la
DA39 LGSS a los ERTES aprobados a
31/12/21 o a los nuevos a partir de la
entrada en vigor del RD-L 32/2021.

» Reforma laboral. RD-L 32/2021.
Cotizacion. Contratos en practicas y
para la formacion y el aprendizaje, a
tiempo completo y a tiempo parcial.
Contratos formativos en alternancia.

o Reforma laboral. RD-L 32/2021.
Cotizacion en contratos formativos.
Escuelas Taller.

o Reforma laboral. RD-L 32/2021.

Cotizacion. Contratos a tiempo
parcial con concentracion de
trabajo determinada. Determinar

si se consideran para cotizar como
contratos a tiempo parcial o como
fijos discontinuos.

o Reforma laboral. RD-L 32/2021.

Cotizacion. Cuota empresarial
durante las situaciones de suspension
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o reduccion de jornada por ERTE.

o Reforma laboral. RD-L 32/2021.
Bonificaciones RD-L 11/1998 cuando
el contrato de sustitucion se inicie
antes de la suspension del contrato
del trabajador sustituido.

» Reforma laboral. RD-L 32/2021.
Art. 151 LGSS. Artistas. Aplicacion de
la cotizacion adicional por contratos

de duracidn determinada inferior a
30 dias.

o Reforma laboral. RD-L 32/2021.
Consulta sobre cotizacion adicional en
contratos temporales en programas

de fomento del empleo. Art. 151
LGSS.

o Reforma laboral. RD-L 32/2021.
Cotizacion adicional en contratos
inferiores a 30 dias.

» Reforma laboral. RD-L 32/2021.
Aplicacion de la DA 42 RDL 16/2014
tras su derogacion y de forma
transitoria.

» Reforma laboral. RD-L 32/2021.
Incorporacion de nuevos trabajadores
al ERTE.

e Duplicidad de cotizacion en
vacaciones de empleados de hogar
por horas.

« Procedencia del computo de
las propinas pagadas con tarjeta
bancaria en la base de cotizacion.

« Grupo de cotizacién correspondiente
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al titulo de Grado en Ingenieria
Forestal y del Medio Ambiente.

« Bases de cotizacién por CCen IT a
tiempo completo habiendo trabajado
con reduccion de jornada por guarda
legal el mes anterior a la IT.

« Bonificacién de cuotas en RETA
tras reincorporacion por maternidad/
paternidad.

» Naturaleza extra/salarial de
las dietas de los conductores
profesionales a efectos de limites de
embargos.

« Naturaleza extra/salarial de la
indemnizacién por residencia a
efectos de limites de embargos.

» Reducciones en la cotizacion del
Grupo | RETMar. Art. 144.4.2 LGSS.

» Reducciones de cuotas. Art.
1444 LGSS en ERTE si la situacion
es de IT/vacaciones retribuidas no
disfrutadas.

« RETA  societario.  Notificacion
electrénica. Recurso extemporaneo.
Aplicacion tarifa plana.

« Alta y cotizacién de funcionario de
ayuntamiento a jornada completa
que sustituye a un secretario de otro
ayuntamiento en 30% de la jornada.

 Base de cotizacion para el calculo
de la exenciéon del art. 1 RDL
2/2022, para autbnomos que hayan
percibido
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prestacion por cese de actividad
COVID.

e Ampliacién reduccidén de la IT de
trabajadores a partir de 62 afos en
la Administracion Publica. Articulo
144.4 LGSS.

« ERTES COVID. Transito de situacion
de impedimentos a limitaciones y
viceversa.

» Bases de cotizacion en IT.

 Exenciones de los arts. 152 y 311
LGSS por cotizacién con mas de 65
afnos.

« Tarifa plana rural.

 Becarios. Revisibn normativa para
cotizacion anterior a RD 1493/2011.

» Cotizacion en contratos de relevo
en el caso de trabajadores de centros
docentes concertados.

 Mantenimiento del alta sin
suspensionencontratosconcentrados,
estables, sin llamamiento. Forma de
cotizacién.

 Cotizacion de los funcionarios
publicos por las indemnizaciones
recibidas por formar parte de
tribunales de pruebas selectivas.

» Cotizacion de las indemnizaciones
de los funcionarios interinos cuando
cesan.

» Cotizacion en RETA con 69 afos.

INFORME ESTADISTICO
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Ley 21/2021.

« Cotizacion cuandohaydeducciénde
haberes a funcionarios y laborales.

« Cotizacion SEEHogar RDL
16/2022. Estar al corriente de pago
para la aplicacion de beneficios.
Incompatibilidades. Entrada en vigor.
Financiacion.

« RETA.  Prestaciobn  por  cese
extraordinario por COVID vy tarifa
plana. Cotizacion por contingencias
profesionales.

« Inactividad de artistas

« Acciones formativas. Aplicacion de
exenciones ERTES COVID.

« RETA. Bonificacion por conciliacion.
Art. 30 LETA.

e RD-L 13/2022 RETA. Bonificacion
por alta de familiares colaboradores.

« RETA. Base de cotizacion minima
de familiar colaborador. Cémputo de
dias minimos. Art. 308 LGSS.

e Consideracion de la FEMP
como sector publico institucional.
Bonificaciones/reducciones.

e Cotizacion de asimilados a
trabajadores por cuenta ajena en
practicas y programas publicos de
empleo y formacion. D.AA. 43.

« Alcance de “Programa de empleo”.
Fecha de aplicaciéon del criterio.
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Consideracion de otras exenciones
como integrantes de programas de
empleo.

3. Recaudacion.

« Deuda exigible a los participes de
una comunidad de bienes.

e Tipo de responsabilidad de los
comuneros de una comunidad de
bienes.

e Competencia de las mutuas para
dictar la resolucion administrativa de
responsabilidad empresarial en caso
de prestaciones de IT o MyS por
contingencias profesionales.

e Calculo de capital coste por FMS
de prestaciones de MyS tras el
fallecimiento del pensionista de IP con
anterioridad a la resolucion del INSS.

e Levantamiento de embargo de
bienes no adjudicados en proceso de
enajenacion.

e Pago a cuenta de las comunidades
autonomas. Procedimiento de
deduccion.

e Exigencia de intereses tras la
paralizacion de la deuda y posterior
reanudacion  del procedimiento
recaudatorio generado por la revision
en SEEH.

 Entrada en vigor y efectos de los
intereses capitalizacion. Arts. 70.1 y
75.3 del Reglamento Recaudacion tras
la modificacién por RD 453/2022.

« Criterio sobre la inembargabilidad
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de salarios/pensiones en el mes en
que se cobra paga extra.

» Declaracion de actos administrativos
como actuaciones administrativas
automatizadas (certificados de
corriente pago).

« Embargo de plaza de garaje tras un
divorcio sin disolucion de la sociedad
de gananciales.

e Denegacion de la devolucién de
ingresos indebidos por nueva baja de
IT que considera recaida de la anterior,
de mas de 60 dias, sin obligacion de
cotizar.

» Prestaciones indebidamente
percibidas. Responsable.
Francionamiento de la deuda.
Avocacion.

« Competencia en la reclamacion de
incentivos indebidamente percibidos
por baja siniestralidad laboral. Objeto
de gestion recaudatoria.

« Concurrencia de créditos tributarios
y de Seguridad Social. PUNE.

 Consideracion de objeto de gestion
recaudatoria la indemnizacion por
incumplimiento de contrato a favor
del INGESA.

4. Convenios Especiales.

e Convenio especial durante la
situacion de desempleo a tiempo
parcial por la diferencia de base
de cotizacion cuando procede de
pluriempleo.
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« Posibilidad de suscribir convenio
especial de cuidadores tras el fin del
desempleo con otro convenio especial
para mantener la base de cotizacion
del desempleo.

 Regularizacion de base de cotizacion
de convenio especial de 2018 y 2019
por subida del SMI y subida de bases
minimas.

» Revision de la base cotizacion.

« Convenio especial de crisis. Art.
32.2.10.

« Cotizacion en convenio especial de
ERE extintivo.

« Funcionario que solicita suscribir
convenio especial para mantener base
mas alta de trabajo anterior tras la
toma de posesion.

« RD-L 13/2022 RETA. Convenio
especial de deportistas de alto nivel.

« Aplicacion del tipo de cotizacion por
MEI a convenios especiales.

 Convenio especial EREs. Sucesion de
empresas.

« Base minima del convenio especial

tras la modificacibn normativa en
RETA.
o Becarios. Cotizacibn en convenio

especial retroactiva.

5. Informacion. Cesién de datos.
Informes acerca de la posibilidad de ceder
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datos de caracter personal contenidos en
los ficheros de esta Tesoreria General de la
Seguridad Social de los afiliados al sistema
de la Seguridad Social, en aplicacion de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y de los articulos
correspondientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

las
los

6. Discrepancias y reparos de
Intervenciones Delegadas en
organismos de la Seguridad Social.

Durante el ejercicio 2022 se ha tramitado 1
expediente en relacion con una discrepancia
por parte de una Direccion Provincial con la
Intervenciones Delegadas de la Seguridad
Social con el fin de que esta Subdireccién
General valore la procedencia de su
formulaciéon ante la Intervencion General de
la Seguridad Social, de acuerdo con el articulo
16 del Real Decreto 706/1997, de 16 de mayo,
por el que se desarrolla el régimen de control
interno ejercido por la Intervencién General
de la Seguridad Social.

7. Convalidaciones de gastos por el
Consejo de Ministros.

Los gastos realizados por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, cuya obligacion no
haya sido fiscalizada por las Intervenciones
Delegadas, requieren para su autorizacion y
pago a los acreedores por la prestacion de
servicios contratados, que el Ministerio de
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Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones
someta lo actuado a la decision del Consejo
de Ministros para que adopte el acuerdo a
que hubiera lugar conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 del Real Decreto 706/1997,
de 16 de mayo, por el que se desarrolla el
régimen de control interno de la Intervencion
General de la Seguridad Social, lo que
conlleva la  tramitacion de expedientes
al efecto y la consiguiente emision de los

correspondientes informes y memorias
explicativas.
Se han tramitado 9 expedientes al

respecto.

Area Juridica Internacional

En el afo 2022 se han producido un elevado
nimero de informes ante las consultas
relacionadas con la determinacion de la
legislacion aplicable referidos a distintos
colectivos, en especial referentes a los
miembros de Misiones Diplomaticas vy
Oficinas Consulares, pero sobre todo en
materia de determinacion de la legislacion
aplicable a los trabajadores que realizan su
actividad en la modalidad de teletrabajo, y
ello, tanto en el ambito de la Unién Europea,
como con Reino Unido y otros Estados.

Por otra parte, y pese a las dificultades de
reuniones presenciales por efecto de la
pandemia de COVID-19, ha sido frecuente la
participacion activa en las reuniones y foros
de debate abiertos en los procesos previos
a la elaboracion de numerosas normas de
Seguridad Social en el ambito internacional,
realizadas a través de videoconferencia.

En el marco de la Union Europea, se ha
participado en reuniones de la Comision
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Administrativa para la coordinacion de los
Sistemas de Seguridad Social para debatir
las notas sobre diversos temas, asi como
en Foros de Reflexion de la Comision
Administrativa, tales como teletrabajo y
dimension externa de las relaciones con
terceros Estados.

En cuanto a las relaciones bilaterales de
Seguridad Social, se ha participado en las
reuniones negociadoras celebradas entre
representantes de los distintos Organismos
de la Seguridad Social, asi como del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones en representacion del Estado
espafiol, junto con representantes de otros
Estados no comunitarios para la adopcion
de Convenios bilaterales de Seguridad Social
y Acuerdos para su aplicacion.

Unién Europea

a) Consultas e Informes.

o TELETRABAJO. Informe relativo
a la reunion sobre el Teletrabajo y
la Coordinacion de Sistemas de
Seguridad Social, y en especial
en relacion a la situacion de los
teletrabajadores fronterizos, y el
impacto que tiene el desarrollo de
actividad sustancial en el EM de
residencia, a efectos de determinar
la legislacion de seguridad social
aplicable. La SGRI analizé los datos
relativos a los documentos S1
emitidos por Espafia para su registro
en Francia y Portugal, sin que se
haya alcanzado ninguna conclusion
tras dicho anélisis,
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« COMISION ADMINISTRATIVA.
AUTORIDAD LABORAL EUROPEA.
Visita de la Autoridad Laboral
Europea (ELA) durante los dias
21 y 22 de abril de 2022. Se tratd
materia de legislacion aplicable,
en el procedimiento de didlogo y
conciliacion de la Decision A1, y las
actividades que estan desarrollando
en relacién con la estancia temporal
de los nacionales ucranianos que
huyen de la guerra.

« RUMANIA. declaracion conjunta
en materia de seguridad social entre
el Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones del Reino de
Espafa y el Ministerio de Trabajo y
Proteccion Social de Rumania

« COMISION ADMINISTRATIVA.
PRESIDENCIA CHECA.
MODIFICACION DE REGLAMENTOS.
Informe a la nota de orientacion de
la Presidencia checa para abordar
la modificacion de Reglamentos de
cara a futuros trabajos a nivel técnico
y del trilogo con el PE.

« DIRECTIVA 2004/38/CE. Informe
relativo a la mejora de la guia de
implementaciéon de la Directiva
2004/38/CE en el marco del grupo
FREEMO, sobre el derecho de los
ciudadanos de la Union y de los
miembros de sus familias a circular
y residir libremente en el territorio
de los Estados miembros, que esta
elaborando la Comisién Europea.

« Borrador de la GUIA SOBRE EL
TRABAJO TRANSFRONTERIZO,
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modificacidondelaredaccidondel punto
8 relativo a “Legislacion aplicable en
materia de Seguridad Social”. Informe
sobre la nueva version recibida.

« A1 DESPLAZADOS ITSS. Informe
sobre el borrador de la nota técnica
remitida por la ITSS y elaborada
por la Unidad de Lucha contra el
Fraude en los Desplazamientos
Transnacionales, en el que se
establece un procedimiento de
actuacion encaminado a la propuesta
de retirada del documento A1
cuando la inspeccién considere que
no resulta aplicable la legislacion de
la Seguridad Social del Estado que lo
emitio.

« INSTITUTO CERVANTES. Informe
a las cuestiones planteadas por
el Instituto Cervantes en relacion
con la legislacion aplicable a los
nuevos trabajadores que ingresan
en el Instituto en Bulgaria, Polonia y
Rumania.

« TRABAJADORES  DESPLAZADOS.
FRANCIA. Informe sobre la cotizacion
en Francia de trabajadores sujetos a la
legislacion espafiola. Desplazamiento
de trabajadores que disfrutan, cobran
y cotizan por sus vacaciones segun
la normativa espafiola, En Francia
las vacaciones en algunos sectores
caracterizados por actividad temporal
implican la cobertura por una Caja de
Vacacionesenlaqueobligatoriamente
las empresas tienen que afiliar a sus
trabajadores, para la cobertura del
pago de vacaciones, el desempleo
por mal tiempo y prestaciones por
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accidente de trabajo. Posibilidad de
eludir la obligacién de afiliarse a la
Caja de Vacaciones al estar cubiertos
por la legislacion espafiola o afiliar a
los trabajadores a la Caja y por tanto
no pagar las vacaciones

+ FUNCIONARIOS. SERVICIOS
ESPECIALES. Informe sobre la
cotizacion de funcionarios en
situacion de Servicios Especiales
en las Instituciones de la Union
Europea.

» PASARELA DIGITAL REGLAMENTO
UE 2018/1724. Informe en relacion
con el Anexo | del Reglamento
Europeo y del Consejo sobre la

creaciébn de una Pasarela Digital
Unica (SDG).

« DOBLE ASEGURAMIENTO
AFILIACION. Consulta relativa al
caso de un trabajador con doble
aseguramiento por dos paises,
Portugal y Espafa, cual seria
el tratamiento de los periodos
superpuestos ante una eventual
solicitud de prestacion

« PORTUGAL. Informe en relacion
con el protocolo sobre cooperacion
institucional relativa a trabajadores
transfronterizos, acordado por
Espafa y Portugal.

« PROTECCION DATOS. PORTUGAL.
Informe sobre el "valor del salario
declarado” en relacibn con un
trabajador afectado en el seno
de un procedimiento civil por el
incumplimiento de responsabilidades
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parentales.

« MOU. ALEMANIA. Informe sobre el
proyecto de MoU con el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de
la Republica Federal de Alemania
(BMAS) con el objetivo de reforzar
el didlogo entre ambos y facilitar
el intercambio de informacién y de
buenas practicas.

¢ LEGISLACION APLICABLE.
TELETRABAJO.  Consulta  sobre
dos situaciones de teletrabajo
internacional para determinar la
legislacion de Seguridad Social
aplicable y las obligaciones de
inscripcion de empresa, afiliacion y
alta del trabajador e ingreso de las
cotizaciones.

 LEGISLACION APLICABLE.
TELETRABAJO.  Consulta  sobre
legislacion aplicable a empleados
que teletrabajen desde un pais
miembro de la UE, en paises con
Convenios Bilaterales o desde
paises que no son miembros de la
UE ni tienen Convenios Bilaterales.
No son trabajadores desplazados
temporalmente, sino que es una
decision voluntaria del trabajador.

« REINO UNIDO. EMBAJADAS Y
CONSULADOS. Consulta de |la
Consejera Laboral de Reino Unido,
sobre teletrabajo en Espafa, de
trabajadores en empresas britanicas o
irlandesas, en relacién con la figura del
visado de Teletrabajo Internacional,
se cuestiona donde deben cotizar y
la posible coordinacién de seguridad
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social, carece de base para poder
considerar estas situaciones de
teletrabajo como desplazamiento de
trabajadores.

 SERVICIOS ESPECIALES. Informe a
solicitud de un eurodiputado para que
se requiera a la Administracion en la
que prestaba servicios el ingreso de
las diferencias entre la base maxima
de cotizacién por la que cotizaba en
esa entidad hasta su incorporacion
al Parlamento Europeo y la base
por la que dicha Administracion ha
cotizado en concepto de trienios.

b) Runiones, Foros y Jornadas.

« COMISION ADMINISTRATIVA. Foro.
Working party. Grupo de trabajo
de la Comisién Administrativa bajo
Presidencia francesa, dedicado al
Teletrabajo y la Coordinaciéon de
Seguridad Social. Cuestionario que ha
elaborado la Presidencia, que recoge
los principales temas a debatir en
dicho grupo de trabajo. Reunion 9
de marzo 2022 Online.

« GRUPO DE TRABAJO. Reunién del
Grupo de Trabajo (Working Party)
de la Comision Administrativa. el 14
de diciembre. Sobre Digitalizacién
en el ambito de la Coordinacién de
Seguridad Social.

« COMISION ADMINISTRATIVA. 370°
reuniondela Comisién Administrativa.
30y 31 marzo 2022. Nota AC 050/22
de Polonia, sobre la cobertura de
los nacionales ucranianos y sus
familiares en situacion de estancia
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en el territorio de los EEMM.

« TELETRABAJO. WORKING PARTY
COMISION ADMINISTRATIVA. 1 de
junio de 2022

« COMISION ADMINISTRATIVA.
3712 Reunién de la Comision
Administrativa para la Coordinacion

de los sistemas de Seguridad Social.
13 y 14 de junio de 2022.

« COMISION ADMINISTRATIVA.

TELETRABAJO. Grupo Ad hoc sobre
Teletrabajo. Reunion viernes 23 de
septiembre 2022. Videoconferencia.

« COMISION ADMINISTRATIVA.
TELETRABAJO. Reunion de
lanzamiento grupo AD HOC (AHG)
sobre Teletrabajo. Reunién el 12 de
octubre.

o COMISION ADMINISTRATIVA. 3722
reuniondelaComisiéon Administrativa.
18 y 19 de octubre de 2022.

« SEMINARIO MOVES. TELETRABAJO
INTERNACIONAL. C.E.E./U.E.
Seminario MoveS 22  Espafa
“Teletrabajadores internacionales,
némadas digitales, trabajadores
hipomoviles 'y desplazados. La
reforma de los Reglamentos de
coordinacion de la Seguridad Social
y su desbloqueo”, en fecha 21 de
octubre de 2022 en la Universidad
Pontificia de Comillas.

« COMISION ADMINISTRATIVA.

Convocatoria del Grupo de Trabajo
de Ayudas Publicas que se celebrara

23-1.3



1CG55 13

el viernes 16 de diciembre, Temas, el
marco temporal COVID y el marco
temporal Ucrania.

« COMISION ADMINISTRATIVA. 3732
Reuniéon Comision  Administrativa
(14-15 diciembre).

c) Cuestiones Prejudiciales.

Se ha estudiado y elaborado diversos
informes sobre cuestiones prejudiciales
planteadas al Tribunal de Justicia de la
Union Europea por los distintos tribunales y
juzgados de la UE.

« CUESTION PREJUDICIAL E-5/22.
Cuestion prejudicial de Liechtenstein
E-5/22 que versa sobre una demanda
sobre afiliacién obligatoria de un
abogado austriaco, residente en Suiza
pero ejerciente en Liechtenstein, a
un régimen de pensiones de vejez
en un Estado Miembro. Cuestion de
interpretacion del articulo 2, apartado
1 Reglamento 883/2004.

« CUESTION PREJUDICIAL BELGICA
FUNCIONARIOS. Cuestion prejudicial
belga C-415/22, en relacién con la
exoneracion de los funcionarios
europeos de pagar cotizaciones
sociales de los  trabajadores
auténomos y la obligacion de cotizar
en Bélgica de un funcionario de la
Comision Europea, ya jubilado, de
nacionalidad britanica, que ejerce
una actividad por cuenta propia en
Beélgica.
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« CUESTION PREJUDICIAL POLONIA
C-422/22.  Cuestion  prejudicial
polaca C-422/22 en el marco de un
procedimiento de conciliacion con
la institucion competente de otro
Estado miembro en caso de retirada
de un certificado A1. Cuestién de
interpretacion de los articulos 6 y 16
del Reglamento 987/2009 (aplicacion
del Reglamento 883/20043.

d) Brexit.

« EMBAJADAS Y CONSULADOS.
Legislacion aplicable a los
contratados laborales de la Embajada
en Reino Unido (PLEX). Informe a la
propuesta de resolucion conjunta
SESSP y Funcion Publica condicion
de asimilado a funcionario, posible
extension a otras embajadas y
consulados.

« GIBRALTAR. Informe sobre el
documento  sobre  trabajadores
desplazados que ha elaborado la
COM vy dirigido a la parte britanica,
en relacién con las negociaciones del
BREXIT sobre Gibraltar, trabajadores
desplazados.

« GIBRALTAR. Nueva propuesta de
la COM sobre el Acuerdo/ Protocolo
de coordinacién de Seguridad Social
para la relacién futura con Gibraltar.

« Informe a consulta sobre legislacion
aplicable a los trabajadores en las
Representaciones de Espafa en
Reino Unido y donde muestran su
deseo de que los afectados queden

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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encuadrados en el Sistema de
Seguridad Social espafol, basandose
en el apartado 2.b) del articulo 9 del
Real Decreto Ley 38/2020

e Seguimiento de los trabajos
iniciados en 2021 sobre el ambito de
aplicacion del Acuerdo de Retirada y
el TCA (personal, territorial, material),
propuestas de solucién a posibles
casos practicos y un apartado
especifico dedicado a la coordinacién
de las prestaciones de invalidez.

» Informe a la consulta sobre si
hay gastos subvencionables en los
términos establecidos en la Reserva
de Ajuste Brexit.

« Informe sobre legislacién aplicable
a los contratados laborales de la
Embajada en Reino Unido (PLEX).
Aplicacion de la resolucion conjunta
SESSP y funcién Publica sobre
condicion de asimilado a funcionario,
posible extension a otras embajadas
y consulados.

« REINO UNIDO. EMBAJADAS Y
CONSULADOS. Consulta de |la
Consejera Laboral de Reino Unido,
sobre  teletrabajo en  Espafa.
empresas britanicas o irlandesas, el
proximo mes de enero la figura del
visado de Teletrabajo Internacional
estara ya plenamente operativa, la
cuestion de donde deben cotizar y
la posible coordinacién de seguridad
social, carece de base para poder
considerar estas situaciones de
teletrabajo como desplazamiento de
trabajadores.

INFORME ESTADISTICO

Y DE GESTION 2 2, 63

ATENCION AL CIUDADANO.
CALIDAD DEL SERVICIO

 LEGISLACION APLICABLE.
TELETRABAJO. Webinar sobre
Teletrabajo y Desplazamiento de
Trabajadores, 22 de septiembre 2022.
Reino Unido. Consejeria de trabajo.

« REINO UNIDO.

MISION  DIPLOMATICA. Consulta
planteada por la Consejeria en Reino
Unido, donde se solicita criterio
sobre la incidencia que tendra el
teletrabajo de nacionales de terceros
Estados para nuestro Sistema de
Seguridad Social.

CONVENIOS BILATERALES: Estados
con los que Espaina tiene suscritos
convenios bilaterales o en curso
para su suscripcion.

a) Consultas e Informes.

« ACUERDO DE  ASOCIACION
ANDORRA-UE.Documentoelaborado
por la CASS de Andorra en el marco
de la negociacion del Acuerdo de
Asociacion entre Andorra y la Unidn
Europea.

« AUSTRALIA. Trabajadora contratada
local en el Consulado General de
Espafia en Melbourne que solicita
la aplicacion de la Seguridad Social
espanola al disponer de un visado
temporal como trabajadora del
consulado.

« CANADA. Negociacion del

Convenio bilateral de Seguridad
Social y del Acuerdo Administrativo
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de aplicaciéon con Canada. Informe a
textos propuestos.

o COSTA RICA. Informe en relacion al
borrador de carta de entendimiento
referido a una carta de intenciones
para iniciar negociacion de un
Convenio bilateral de Seguridad
Social con Costa Rica

« NUEVA ZELANDA CONVENIO
BILATERAL. Informe al proyecto de
Convenio bilateral de Seguridad
Social con Nueva Zelanda, respuesta
de las autoridades neozelandesas a
los comentarios de Espafia. Informe
al documento elaborado por la SGRI
con la versiéon en espafol de dichos
comentarios de Nueva Zelanda.

« COSTARICA.Propuestadecalendario
de reuniones para la negociacion del
CONVENIO BILATERAL entre Espaia
y Costa Rica. Informe sobre solicitud
oficial conformacion de grupo
negociador para un acuerdo bilateral
de Seguridad Social. Convenio tipo.

« EE.UU. PERSONAL INVESTIGADOR.
CONVENIO ESPECIAL. Informe sobre
legislacion aplicable a un colectivo
importante de espafoles bajo la
denominacién de cientificos e
investigadores espafioles, a efecto
de acogerse a un convenio especial
con la TGSS de cara a no presentar
lagunas en sus carreras de cotizacién
cuando decidan regresar a Espafa.

« INDIA CONVENIO. Observaciones
a los siguientes realizados por las
autoridades indias.
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« UCRANIA. Informe sobre articulos
pendientes de acordar del Convenio
de Seguridad Social y el texto del
Acuerdo Administrativo.

« TURQUIA. negociacion de
Convenio bilateral de Seguridad
Social con Turquia. Informe a los
textos propuestos.

b) Reuniones, Foros y Jornadas.

« REPUBLICA DOMINICANA. Reunion
con delegacion de Republica
Dominicana en fecha 1 de febrero de
2022. Con el objetivo de colaborar
en la mejora de los aspectos
operativos del Convenio bilateral y
del CMISS, para la determinacion de
las disposiciones mas favorables para
los interesados. Informe.

« SENEGAL. Jornada sobre el
Convenio Bilateral de Seguridad
Social entre Espafa y Senegal. 21 de
febrero de 2022.

« CONVENIOS BILATERALES. MOVES.
Reunidén del Foro Internacional, el 30
denoviembrede 2022, sobre acuerdos
bilaterales con terceros paises y la
crisis de Ucrania y las relaciones en
el ambito de la seguridad social con
los paises implicados en el conflicto.

OTROS ASUNTOS

a) Consultas e Informes

« TRABAJADORES  DESPLAZADOS.
Consulta sobre si un trabajador

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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desplazado a un Estado con el que
Espafia no tiene suscrito ningun
convenio de Seguridad Social
continuara sometido y cotizando al
sistema espanol de seguridad social
dado que no hay un limite temporal
que establezca esta regulacion.

« CONVENIO ESPECIAL. Informa
a la consulta de un organismo
internacional sobre la posibilidad de
que los trabajadores espafioles no
residentes en Espafia puedan suscribir
Convenio Especial con la Seguridad
Social espafiola, solicitan asimismo la
inclusion dicho organismo en la lista
de organismos internacionales con
trabajadores espafioles residentes
en Espafa para puedan suscribir
Convenio Especial con la Seguridad
Social  espafiola. Real Decreto
317/1985.

« MEXICO. CONVENIO EMIGRANTES.
Consulta formulada por la Consejeria
de Trabajo, Migraciones y S. Social
de la Embajada de Espafa en México
relativa a la posibilidad de que los
socios administradores de entidades
de capital, y sus familiares, puedan
suscribir un convenio especial de
emigrantes e hijos de emigrantes
de trabajadores espafoles en el
extranjero.

« CONVENIO. OIT. TRABAJADORES
DOMESTICOS. Informe sobre el
Acuerdo por el que se dispone la
remision a las Cortes Generales
del Convenio sobre el trabajo
decente para las trabajadoras y los
trabajadores domeésticos y se autoriza
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la manifestacion del consentimiento
de Espafa para obligarse por dicho
Convenio.

« CONVENIO MARCO.
IBEROAMERICA. Informe sobre el
Convenio Marco para el impulso de
la circulacion del talento en el espacio
iberoamericano. Primer Acuerdo de
Aplicacion del Convenio Marco, cuyo
objeto es promover la circulacion
de directivos y personal cualificado
vinculados mediante contrato de
trabajo con una empresa con sede
en un Estado parte.

« MARRUECOS.
Informe sobre el MOU de
Seguridad  Social. MEMORANDO
DE ENTENDIMIENTO EN MATERIA
DE COOPERACION TECNICA EN EL
AMBITO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

« ACUERDO SEDE. Informe relativo
al acuerdo entre Espafa y Naciones
Unidas para el establecimiento de una
oficina de lucha contra el terrorismo
en Espafa.

« ORDEN 27 ENERO 1982
TRABAJADORES  TRASLADADOS.
Informe sobre la propuesta de la
DGOSS para la actualizacion de la
Orden 27 de enero de 1982 sobre
trabajadores desplazados por
empresas espanolas al extranjero.

« ASILO. INMIGRACION. Informe
sobre supuestos de personas
inmigrantes solicitantes de proteccion
internacional a los que se les deniega
esta peticion de asilo, presentan
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recurso frente a esta.

« RUSIA. SANCIONES. Informe sobre
la comunicacion que la institucion
competente de Rusia por la que
se ha solicitado informacién sobre
la actuacion de algunos bancos
espafoles que estarian rechazando
pagos realizados desde aquel pais a
pensionistas rusos residentes.

« CONSEJERIAS. TRABAJO. CARTA
SERVICIOS SANITARIA. Informe a
solicitud, para que se proceda a
la revisiéon de los apartados 13,6
Asistencia sanitaria y 13,7 Seguridad
Social de las cartas de servicios de
las Consejerias.

« MAURITANIA TRATADO VECINDAD.
Informe sobre el proyecto de
Acuerdo por el que se dispone la
remision a las Cortes Generales
del Tratado de Amistad, Buena
Vecindad y Cooperacion entre el
Reino de Espafa y la Republica
Islamica de Mauritania y se autoriza
la manifestacion del consentimiento
de Espafa para obligarse por el
mencionado Tratado.

« COTIZACION FUNCIONARIO

SERVICIOS ESPECIALES. Solicitud de
acceso a documentos emitidos por
la Tesoreria General de la Seguridad
Social que contenga el criterio por
el cual procedera la obligacion de
cotizar, por parte del organismo de
origen en el que desempefaba la
actividad.
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« MISIONES DIPLOMATICAS.

ACUERDO. NAMIBIA. MISIONES
DIPLOMATICAS. Acuerdo por el que
se autoriza la firma del Acuerdo entre
el Reino de Espafa y el Gobierno
de la Republica de Namibia sobre
actividad  remunerada de los
familiares dependientes del personal
diplomatico, consular, administrativo
y técnico de las  Misiones
Diplomaticas y Oficinas Consulares.

« EMBAJADAS Y CONSULADOS.
Responsabilidad con la Seguridad
Social de los consules honorarios. Se
consulta si la deuda derivada de la
obligacion de cotizar por el personal
debe figurar en el Fichero General
de Afiliacibn como empresario el
consul que la dirige y no la oficina
consular.

« LEGISLACION APLICABLE.
TELETRABAJO. Consulta sobre la
idoneidad de aplicacion de los
mecanismos de coordinacién
(convenios bilaterales, reglamentos
UE) en los supuestos de teletrabajo
internacional.

« NOMADAS DIGITALES.
TELETRABAJO. Informe sobre
Anteproyecto de Ley de fomento
del ecosistema de las empresas
emergentes para mejorar el llamado
“régimen fiscal de trabajadores
desplazados”. Permitir la aplicacion
del mismo a personas que trasladen
su residencia fiscal a Espafa para
teletrabajar desde aqui para una
empresa ubicada en el extranjero.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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« TELETRABAJO DESPLAZADOS.
Consulta sobre diferentes cuestiones
sobre el teletrabajo internacional a
la hora del alta, cotizacion y a que
legislacion debe sujetarse la persona
teletrabajadora.

b) Reuniones, Foros y Jornadas.

« FORMACION. TECNICOS Y
ACTUARIOS. CURSO  SELECTIVO.
Ponencia “Dimension internacional de
la Seguridad Social en el extranjero”.
23 de junio.

« TELETRABAJO. NOMADAS
DIGITALES. reunion 21 de noviembre
2022 con Migraciones, en relacion
con la ley de fomento del ecosistema
de las empresas emergentes y los
némadas digitales, sobre la que van
a plantear algunas dudas. Legislacion
aplicable e inscripcion de empresa
radicadas fuera de Espafa.

« JORNADAS CONSEJERIAS.MISION
DIPLOMATICA. EMBAJADAS.
Jornadas de bienvenida a los 6
nuevos Consejeros DE TRABAJO,
MIGRACIONES Y SEGURIDAD
SOCIAL.

« JORNADAS CONSEJERIAS.
EMBAJADAS Y  CONSULADOS.
Jornadas anuales de las Consejerias
de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, 20 y 21 de diciembre.

 INVESTIGADORES. Solicitud de
reunion en relacion con un problema
surgido con los investigadores de
dos programas.
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Y DE GESTION

67

ATENCION AL CIUDADANO.
CALIDAD DEL SERVICIO

e Reunion con la SESSP para la
actualizacion de la Orden de 27 de
enero de 1982 por la que se regula
la situacion asimilada a la de alta en
el Régimen General de la Seguridad
Social de los trabajadores.

¢) Actas de liquidacion e infraccion de
la inspeccion de trabajo y seguridad
social.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 34.2 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, le compete
a esta Subdireccion General, el estudio y
elevacion, en su caso, a definitivas, de las
propuestas de resolucion de las actas de
liquidacion de cuotas de la Seguridad Social,
actas de infracciébn y actas concurrentes,
por incumplimiento de la normativa en
materia de cotizacién a la Seguridad Social
y respecto de los demas conceptos de
recaudacion conjunta, trasladadas por la
Unidad Especializada de Seguridad Social
de la Direccion Especial de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

En este sentido, se han resuelto en total
2211 actas de liquidacion. Del indicado
total, 1.012 actas corresponden a actas de
liquidacion de expedientes ordinarios vy
1.199 corresponden a cuatro envios masivos
por parte de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de actas de liquidacion
por bonificaciones de formacion. De los
cuatro envios, en tres de ellos se declaraba
la responsabilidad solidaria de la empresa
responsable de la formacion, emitiéndose
y notificandose a la misma las resoluciones
Unicamente en aquellos casos en los que la
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deuda figuraba no ingresada por la empresa
responsable principal en el momento de la
emision de la resolucion.

En los 47 expedientes ordinarios, ha sido
objeto de reclamacién la cantidad de
35.294.529,37 euros. Mientras que en las
1.199 actas de liquidacién por bonificaciones
de formacién se ha reclamado 420.036,96
euros.

Respecto de los 47 expedientes, se han
recibido un total de 13 recursos de alzada de
los cuales se ha emitido informe al Area de
Impugnaciones de la Subdireccion General
de Ordenacién e Impugnaciones.

Por otra parte, de las actas de liquidacion
por bonificaciones de formacién se han
informado diversos recursos de alzada tanto
de las empresas responsables principales
como de las empresas formadoras en su
condicion de responsables solidarios, al
Area de Impugnaciones.

Asimismo, en varias ocasiones se ha
contestado a los interesados mediante
oficios informando de su archivo por pago.

En el ano 2022, se han emitido 2 resoluciones
respecto a una empresa de plataforma
digital de reparto de productos a domicilio,
respecto de la cual estan en tramitacion
nuUMerosos expedientes liquidatorios
dado que tiene actividad en casi todas las
provincias del territorio nacional. Se tratan
de actas de liquidacién y actas de infraccion
concurrentes.

Asimismo, de los 47 expedientes, en 7

de ellos, se extendi®d acta de infraccién
coordinada con el acta de liquidacion
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correspondiente. Igualmente, de dichos
47 en uno de ellos se extendié acta de
liquidacion a una empresa con declaracion
de responsabilidad subsidiaria a otra
mercantil la cual se ha anulado por defecto
de forma. Y 3 de los 47 se han tramitado
por derivacion de responsabilidad por las
deudas contraidas con la Seguridad Social
por otra empresa.

Ninguno del total de expedientes ha sido
objeto de revision de oficio.

Sobre el origen de las deudas por las que
se han extendido las actas de liquidacion de
cuotas cabe resefar:

—> Por bonificaciones de formacién
indebidas.

—> Por diferencias de cotizacién

* Falta de cotizacién en concepto
de dietas, kilometraje, gastos de
viaje, gastos de locomocion, gastos
desplazamiento, gastos revision
médica, horas extraordinarias,
ayudas familiares, ayuda comida,
gratificacion fin de afio, ayuda
escolar, ayudas minusvalidos, plus
de vestuario, plus Actividad, Bonus
Plus Prima, Plus Compensacion,
Plus Asistencia, descanso semanal
devengado y no disfrutado, primas
de seguro colectivo de accidentes
y distintos complementos y claves
abonadas a los trabajadores.

* Erronea aplicacion de tarifa AT y

"u_n

EP. Ocupacion “a”.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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* Erronea aplicacion del tipo de —  Falta de alta y cotizacion del
cotizacion por desempleo. trabajador.

* Falta de prorrateo de cantidades * Relacién laboral declarada por
percibidas por distintos sentencia judicial.

conceptos.

* Prestacion de servicios que debe
* Incorrecto  encuadramiento ser calificada como laboral.
dentro del Régimen General de la
Seguridad Social.

Actas de liquidacion 2022 - TOTALES

TOt"f“ Total actas Deuda total Deuda pagada Deuda pendiente* Deuda anulada
resoluciones
1.492 2211 35.714.566,33 € 13.609.190,54 € 21.682.730,83 € 2.608,00 €

*A fecha de emision de la resolucion.
Los Importes se refieren a las actas ordinarias excluyendo las de formacion.

Actas de liquidacion 2022 - ORDINARIAS

TOt?I Total actas Deuda total Deuda pagada Deuda pendiente Deuda anulada
resoluciones
47 1.012 35.294.529,37 € 13.609.190,54 € 21.682.730,83 € 2.608,00 €

Actas de liquidacion por bonificaciones en formacion 2022

Total resoluciones  Total actas Emls!on Deuda Total Rl ReV|5|_o r_les Comunlcz_:lcmn
Centralizada Presentados de oficio de archivo
1.199 835 293 420.036,96 € 198 37 1.199
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Actuaciones del Servicio Juridico

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

JURISDICCION
CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA
2021

Materia

Contratacion
administrativa
Cotizacion
Infracciones y
Sanciones
Inscripcion,
afiliacion,
alta'y bajas
Personal
Recaudacion
Responsabilidad
patrimonial
Otras materias
TOTAL

JURISDICCION
CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA
2021

Materia

Contratacion
administrativa
Cotizacion
Infracciones y
Sanciones
Inscripcion,
afiliacion,

alta y bajas
Personal
Recaudacion
Responsabilidad
patrimonial
Otras materias
TOTAL

32-1.3

PROCESOS
Contra la Por la
entidad entidad
14 0
1.048 34
184 3
1.120 3
157 0
2.671 45
8 3
96 40
5.298 128
RECURSOS DE
APELACION
Contra la Por la
entidad entidad
244 116
2 0
37 22
9 9
29 20
0 2
153 60
1 1
475 230

SENTENCIAS SENTENCIAS IEAE\';I(-)FIEZCB:II_AI%SS
FAVORABLES DESFAVORABLES EN PARTE

2 4 1

384 341 37

76 44 8

486 270 29

11 125 5

1.010 474 78

4 0 0

70 22 7

2.043 1.280 165
SENTENCIAS

SENTENCIAS SENTENCIAS

OTRAS
FORMAS DE

TERMINACION

229

59

300
36
546

41
1.217

OTRAS

FAVORABLES FORMAS DE

FAVORABLES DESFAVORABLES

EN PARTE

242 101 9
1 0 0
42 17 2
16 4 0
35 28 0
0 3 0
136 43 7
1 2 0
473 198 18

TERMINACION

6
5
0

36
0
111

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
70 Y DE GESTION
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JURISDICCION
CONTENCIOSO-

RECURSOS DE
CASACION

ADMINISTRATIVA

2021

Materia

Contratacion
administrativa
Cotizacion
Infracciones y
Sanciones
Inscripcidn,
afiliacion,

alta y bajas
Personal
Recaudacion
Responsabilidad
patrimonial
Otras materias
TOTAL

Contra la Por la
entidad entidad

1 0
161 133
1 0
19 26
5 3
59 75
0 9
70 17
316 263

Jurisdiccion Social

JURISDICCION
SOCIAL

Materia

Infracciones y
sanciones
Personal

Otras materias
TOTAL

JURISDICCION
SOCIAL

Materia

Infracciones y
sanciones
Personal
Otras materias
TOTAL

INFORME ESTADISTICO
Y DE GESTION

PROCESOS

Contra la Por la
entidad entidad

658 335
455 229
185 179
1.298 743
R CASACION Y C.
UNIFICACION
Contra la Por la

entidad entidad

264 50
50 17
25 15
339 82
22°
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SENTENCIAS ~ SENTENCIAS
FAVORABLES DESFAVORABLES [\ 'ba-te
0 0 0
29 21 0
0 0 0
9 3 0
1 0 0
5 3 0
0 0 0
11 15 0
55 42 0
SENTENCIAS ~ SENTENCIAS
FAVORABLES DESFAVORABLES "\ '0apte
553 199 28
424 130 26
203 98 15
1.180 427 69
SENTENCIAS ~ SENTENCIAS
FAVORABLES DESFAVORABLES
220 30 11
5 0 0
1 0 0
226 30 11

71

SENTENCIAS
FAVORABLES

SENTENCIAS
FAVORABLES

SENTENCIAS
FAVORABLES
EN PARTE

OTRAS
FORMAS DE
TERMINACION

276

70

117

62
533

OTRAS
FORMAS DE
TERMINACION

278
200

78
556

OTRAS
FORMAS DE
TERMINACION

122
68
32

222

33-1.3



T1CG5SS 13

JURISDICCION
SOCIAL

Materia

Infracciones y
sanciones
Personal
Otras materias
TOTAL

RECURSOS DE
SUPLICACION

Contra la Por la
entidad entidad

Jurisdiccion Civil

JURISDICCION
CIVIL

Materia

Arrendamientos
Contratos
Derecho de
propiedad
Prelacion de
créditos
Tercerias de
dominio

Otras materias
TOTAL

JURISDICCION
CIVIL

Materia

Arrendamientos
Concursal
Contratos
Derecho de
propiedad
Prelacion de
créditos
Tercerias de
dominio

Otras materias
TOTAL

34-1.3

25 2
153 89
88 72
266 163
PROCESOS

Contra la Por la
entidad entidad

0 4

1 0

6 0
22 16
61 2
19 16
109 38

RECURSOS DE
APELACION

Contra la Por la
entidad entidad

0 0
5 82
0 0
1 0
1 0

11 4
4 4

22 90

SENTENCIAS

124
86
214

SENTENCIAS

- e

13

20

45

SENTENCIAS

SENTENCIAS
FAVORABLES DESFAVORABLES

69
S7
126

SENTENCIAS
FAVORABLES DESFAVORABLES

16

31

SENTENCIAS
FAVORABLES DESFAVORABLES

24

ATENCION AL CIUDADANO.
CALIDAD DEL SERVICIO

SENTENCIAS
FAVORABLES
EN PARTE

wkFk N O

SENTENCIAS
FAVORABLES
EN PARTE

SENTENCIAS
FAVORABLES
EN PARTE

o O o

o -

OTRAS
FORMAS DE
TERMINACION

35
10

51

OTRAS
FORMAS DE
TERMINACION

14
16
40

OTRAS
FORMAS DE
TERMINACION

o O o

NN

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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p RECURSOS DE
JURISDICCION CASACION
CIVIL
Contrala Por la
Materia entidad entidad
Arrendamientos 0 0
Contratos 0 0
Derecho de
propiedad 0 0
Prelacion de
créditos 1 0
Tercerias de
dominio 0 0
Otras materias 1 0
TOTAL 2 0

Jurisdiccion Penal

JURISDICCION PROCESOS
PENAL
Contra la Por la

Materia entidad entidad
Atentado,
desobediencia,
resistencia 59 358
Calumnias 10 336
Contra dchos
trabajad, extranjeros 0 0
Custodia de
documentos,
violacion secreto 0 1
Dafios, robos 0 20
Descubrimiento y
revelacion de
secretos 0 0
Estafa, apropiacion
indebida 5 33
Falsedades
documentales 0 0
Fraude disfrute
prestaciones
(307 ter cp) 0 9

INFORME ESTADISTICO 2 2 7

Y DE GESTION

SENTENCIAS

o O O

SENTENCIAS

186
162

73

SENTENCIAS
FAVORABLES DESFAVORABLES

o O O

SENTENCIAS
FAVORABLES DESFAVORABLES

52
36

ATENCION AL CIUDADANO.
CALIDAD DEL SERVICIO

SENTENCIAS
FAVORABLES
EN PARTE

o O O

SENTENCIAS
FAVORABLES
EN PARTE

o1 o1

o o

OTRAS

FORMAS DE
TERMINACION

o O

OTRAS

FORMAS DE
TERMINACION

95
84

o O
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. CALIDAD DEL SERVICIO

JURISDICCION PROCESOS
PENAL SENTENCIAS SENTENCIAS  SCNTENCIAS QR
FAVORABLES FORMAS DE
. Contrala Porla  FAVORABLES DESFAVORABLES ™ L\ 'Di\cte  TERMINACION
Materia entidad entidad
Fraude pago cuotas
(307 cp, 307 bis cp) 3 44 38 6 1 15
Frustracion ejecucion,
insolvencias 0 19 8 0 0 7
Injurias, amenazas,
coacciones, lesiones 1 174 77 22 3 38
Malversacion,
prevaricacion, cohecho 0 27 6 2 1 5
Negociacion,
actividad prohibida,
abuso 0 0 0 0 0 0
Usurpaciones 1 1 2 0 0 1
TOTAL 79 1.022 510 124 15 262
p RECURSOS DE
JURISDICCION ,
PENAL APELACION SENTENCIAS  SENTENCIAS ~ SCNTENCIAS OTRAS
FAVORABLES DESFAVORABLES ZVORAELES | I ReIRh 5 D!E
: Contra la Por la EN PARTE  TERMINACION
Materia entidad entidad
Atentado,
desobediencia,
resistencia 0 7 0 0 0 1
Calumnias 29 16 21 15 0 2
Contra dchos
trabajad, extranjeros 0 0 0 0 0 0
Custodia de
documentos,
violacién secreto 0 0 0 0 0 0
Darios, robos 1 1 1 0 0 1
Descubrimiento
y revelacion de
secretos 0 0 0 0 0 0
Estafa, apropiacion
indebida 7 4 4 2 0 1
Falsedades
documentales 0 0 0 0 0 0
Fraude disfrute
prestaciones
(307 ter cp) 0 0 0 0 0 0
Fraude pago
cuotas (307 cp,
307 bis cp) 3 5 4 1 0 0
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JURISDICCION REEEF:COISORE
PENAL
Contrala  Por la
Materia entidad  entidad
Frustracion ejecucion,
insolvencias 2 0
Injurias, amenazas,
coacciones, lesiones 16 5
Malversacion,
prevaricacion, cohecho 0 1
Negociacion, actividad
prohibida, abuso 0 0
Usurpaciones 0 0
TOTAL 58 39
JURISDICCION REC%iSC?g,\? =
PENAL
Contra la Por la
Materia entidad  entidad
Atentado,
desobediencia,
resistencia 0 0
Calumnias 20 6
Contra dchos
trabajad, extranjeros 0 0
Custodia de
documentos,
violacion secreto 0 0
Dafios, robos 3 0
Descubrimiento y
revelacion de secretos 0 0
Estafa, apropiacion
indebida 0 0
Falsedades
documentales 0 0
Fraude disfrute
prestaciones
(307 ter cp) 1 0
Fraude pago cuotas
(307 cp, 307 bis cp) 3 3
Frustracién ejecucion,
insolvencias 1 0
Injurias, amenazas,
coacciones, lesiones 11 2

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION

ATENCION AL CIUDADANO.

CALIDAD DEL SERVICIO
SENTENCIAS SENTENCIAS IEAE‘\I;I(-)FIEESLAESS
FAVORABLES DESFAVORABLES EN PARTE

0 2 0
12 8 0
0 2 0
0 0 0
0 0 0
42 30 0
SENTENCIAS SENTENCIAS IEE\';I(-)FIE/I:EII_AI%SS
FAVORABLES DESFAVORABLES EN PARTE
0 0 0
3 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
2 0 0
1 1 0

75

OTRAS
FORMAS DE
TERMINACION

o o

OTRAS
FORMAS DE
TERMINACION

[{o ]
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ATENCION AL CIUDADANO.

CALIDAD DEL. SERVICIO
. RECURSOS DE
JURISDICCION ,
PENAL CASACION SENTENCIAS ~ SENTENCIAS  SLNVIENCIAS OTRAS
FAVORABLES DESFAVORABLES A 1ROIE e DE
- Contrala  Porla EN PARTE TERMINACION
Materia entidad  entidad

Malversacion,
prevaricacion,
cohecho 1 1 0 0 0 0
Negociacion,
actividad prohibida,
abuso 0 0 0 0 0 0
Usurpaciones 0 0 0 0 0 0
TOTAL 40 12 6 2 0 18

Procedimientos Concursales y Actuaciones Consultivas

FORMA DE TERMINACION
PROCEDIMIENTOS INICIADOS RECONOCIMIENTO P—
g g SR tras formas
CONCURSALES DE CREDITO Convenio Liquidacion de torminacién TOTAL
ACUMULADO (*) 6.444 551 58 1.281 4.125 5.464

(*) Datos Provisionales

8.000
7.000
6.000
5.000
4,000
3.000
2,000
1.000

38-1.3

Evolucién de los Procedimientos Concursales

6.719
6.506

5.105 5.115

3.884

2623 3194 3007

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

76

6.444

3.592

3.408

2019 2020 2021

INFORME ESTADISTICO
Y DE GESTION

22
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ACTUACIONES CONSULTIVAS SOLICITADAS EN EL ANO 2022

A Corufia
Alacant/Alicante
Albacete
Almeria
Araba/Alava
Asturias
Avila
Badajoz
Barcelona
Bizkaia
Burgos
Céceres
Cadiz
Cantabria
Castell6/Castellon
Ciudad Real
Cérdoba
Cuenca
Gipuzkoa
Girona
Granada
Guadalajara
Huelva
Huesca

Illes Balears
Jaén

La Rioja

INFORME ESTADISTICO 2 2 7

Y DE GESTION

132
166
65
66
120
67
30
141
1.220
217
39
136
238
93
57
37
170
12
69
71
124
18
79
34
116
149
74

ATENCION AL CIUDADANO.
CALIDAD DEL SERVICIO

Las Palmas
Ledn
Lleida

Lugo
Madrid
Malaga
Murcia
Navarra
Ourense
Palencia
Pontevedra
Salamanca
Santa Cruz de Tenerife
Segovia
Sevilla
Soria
Tarragona
Teruel
Toledo
Valéncia/Valencia
Valladolid
Zamora
Zaragoza
Ceuta
Melilla
SIDC TGSS
Total

97
92
73
47
228
147
77
77
39
38
130
66
196
34
615
24
54
20
44
411
108
4
125
19
23
476

7.041

39-1.3
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CONTRATACION

CONTRATACION DE LA
SECRETARIA GENERAL

La reorganizacion de la TGSS operada a
través del RD 496/2020, de 28 de abril,
por el que se modifican el Real Decreto
1314/1984, de 20 de junio, por el que
se regula la estructura y competencias
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y el Real Decreto 2583/1996, de
13 de diciembre, de estructura organica
y funciones del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y de modificacion parcial
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social ha dado lugar a que de acuerdo con
la estructura organica resultante, a través
de la Resolucion de 23 de julio de 2020 de
la Tesoreria General de la Seguridad Social,
sobre delegacién de competencias en sus
organos centrales y provinciales y en el
Servicio Juridico de la Administracion de
la Seguridad Social, se haya delegado con
caracter general en el Secretario General
las funciones correspondientes al Director
General en materia de contratacion.

En concreto, la Secretaria General lleva
a cabo la tramitaciéon de los contratos
administrativos  correspondientes a la
Direccion General, a excepcion de aquellas
funciones que se delegan en los titulares
de la Subdireccion General de Gestidn
del Patrimonio y de las Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General, y en
el de la Direccion del Servicio Juridico de
la Administracion de la Seguridad Social.
Estas funciones se realizan a través del Area
de Inversiones, Contratacion de Régimen

1-1.4 79
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Interior y Convenios, a la Unidad de Atencion
al Usuario, asi como los contratos asignados
a las Areas de Servicios y Suministros y al
Area de Obras.

1. Contratacion:

En materia de contratacion administrativa,
entre los principales ambitos de actuacion
cabe citar por un lado las actuaciones de
tramitacion de la contratacién en sentido
estricto, y por otro, las actuaciones de
informacién, asesoramiento, evaluacién de
objetivos y control.

1.1 Tramitacion

Las actuaciones de esta Secretaria General en
relacion con la tramitacidn de expedientes de
contratacién de obras, servicios y suministros
se articulan en las siguientes materias:

1. Convocatoria, preparacion y celebracion
de cuantos contratos administrativos
deben tramitarse por el mismo al tratarse
de materias propias de su competencia. En
concreto:

a. Obras (construccion de nuevas oficinas y
reforma de las existentes),

b. Servicios y suministros correspondientes
a los Servicios Centrales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asi como
los vinculados al Centro de Formacion de la
Seguridad Social de Pozuelo de Alarcéon y al
CENDAR.

c. Servicios y suministros de las Direcciones
Provinciales que, por su cuantia, deban ser
tramitados por este Servicio en ejercicio

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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de las competencias y funciones que tiene
atribuidas y,

d. Contratacion centralizada de
determinados servicios y suministros.

Esta labor se extiende al seguimiento y
control de la ejecucion de los contratos
administrativos suscritos sin perjuicio de
las atribuciones propias de las unidades
responsables de los contratos vy, en su
caso, la imposicion de penalidades, las
modificaciones y prérrogas de dichos
contratos.

2. Asimismo, es importante destacar la labor
de este Servicio al llevar a cabo las funciones
vinculadas a la mesa de contratacion de los
Servicios Centrales de la Tesoreria General
que debe constituirse al efecto para el
examen de la documentacion aportada
por las empresas licitadoras, determinacion
de las admitidas y excluidas, analisis y
valoracién de las ofertas presentadas, para
posteriormente proceder a elevar al érgano
de contratacion la propuesta de adjudicacion
que corresponda.

3. Respecto a aquellos programas de gasto
vinculados a la actividad de la TGSS, esta
unidad propone las cifras del anteproyecto
de gastos de la TGSS en inversiones y resto
de gastos corrientes asociados a expedientes
de contratacion.

4. Porultimo,debemencionarselaparticipacion
de esta secretaria en la implantacion, impulso y
ejecucion de la herramienta informatica GEXI,
creada por la IGSS, dirigida a la tramitacion
electrénica de expedientes de contratacion,
que permite una tramitacion conjunta del
expediente administrativo y del gasto.

2-1.4 80
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1.2 Actuaciones de informacion,
asesoramiento, evaluacion de
objetivos y control

Con vistas a homogeneizar las actuaciones
de todas las Unidades centrales y provinciales
de la Tesoreria General de la Seguridad Social
en materia de contratacién administrativa,
la Secretaria General realiza, por un lado,
tareas de informaciéon y asesoramiento vy,
por otro, de determinacion y revision de
objetivos estratégicos en esta materia, asi
como de control y de gestion de aspectos
transversales ligados a la actividad de
contratacion:

A) Respecto a los Servicios Centrales y
Periféricos de la Tesoreria General de
la Seguridad Social:

» Coordinacion de las inversiones a
nivel nacional

A finales de cada ejercicio econémico y
previa solicitud de informacién a todas las
direcciones provinciales se elabora un plan
de necesidades para el ejercicio siguiente.
La elaboracion de este plan requiere un
estudio pormenorizado de las necesidades
de cada provincia a fin de determinar la
viabilidad de las diferentes propuestas y
la peticion de informe a la Oficina técnica
y de supervision de proyectos, cuando la
necesidad consiste en acometer obras
o instalaciones técnicas, con el objeto de
obtener la mayor informacion posible antes
de llevar a cabo la dotacion presupuestaria.

Asimismo, a lo largo de todo el ejercicio

se habilita crédito a las provincias para
afrontar necesidades imprevistas que han

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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surgido con posterioridad a la elaboracion
del plan de necesidades y que quedan al
margen de los créditos iniciales.

El control de las habilitaciones, efectuadas
a las provincias se realiza a través de un
programa informatico que permite conocer,
por un lado, la dotacion presupuestaria
concedida a cada provincia a lo largo
del ejercicio presupuestario y por otro, la
evolucion del crédito asignado en el citado
gjercicio. Todo ello se traduce en la evaluacion
del cumplimiento de objetivos penalizando
aquellas provincias que han dejado credito
sin ejecutar sin justificacion alguna.

» Gestion del Inventario de bienes
muebles

Desde los servicios de contratacion se
lleva a cabo el control del Inventario de
bienes muebles de la TGSS tanto respecto
a las compras centralizadas a nivel nacional
como respecto a las propias de los Servicios
Centrales de la TGSS, lo que implica labores
tanto de planificacién de los trabajos a
realizar, la coordinacién con la Intervencion
Delegada y la ejecucion de los propios
trabajos a través del aplicativo informatico
correspondiente. A este respecto debe
destacarse especialmente que durante estos
ultimos afios se ha realizado una labor de
depuracion y actualizacion del inventario
inédita hasta la fecha depurandose los
muebles ubicados en los almacenes de la
TGSS y de la totalidad del mobiliario de los
edificios de los Servicios Centrales y de las
Direcciones Provinciales procediéndose a la
depuracion y cuadre contable del inventario
de bienes muebles, la actualizacién de
la normativa respecto de la gestion del

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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inventario de bienes muebles elaborando
nuevas instrucciones a nivel nacional y una
nueva Circular de Inventario, ademas realizar
el traspaso contable de bienes adquiridos
por la TGSS y que son utilizados por otras
entidades del Sistema de la Seguridad Social
debiendo por tanto figurar en el inventario
de estas entidades.

» Gestor Unico de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la
PIGEP (Plataforma Informatica de Gestion
Energética y Patrimonial)

Coordinacién integral de la Plataforma
en el ambito de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, autorizando
nombramientos o ceses de los diferentes
usuarios a nivel nacional, coordinando la
actuacion de las Direcciones Provinciales
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en esta Plataforma, elaborando los
informes de resultados respectivos, asi como
asistiendo a las reuniones de seguimiento
del cumplimiento de los objetivos fijados y
de establecimiento de los nuevos.

« Plan de Eficiencia Energética y
Sostenibilidad (PEES)

Se lleva a cabo la implantacion del Plan
de Eficiencia Energética y Sostenibilidad.
Este incluye 4 objetivos sobre renovacion
energética de los edificios, mejora de la
eficiencia energética, reducciéon de los gases
de efecto invernadero y aprovechamiento de
energias renovables. Y para su cumplimiento
se compone de 2 modalidades ejecutadas
a traves de los objetivos estratégicos de la
entidad.

Se realiza el seguimiento del cumplimiento
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de los objetivos del PEES a través de la
informacién incorporada en el Sistema
Informatico de Gestion Energética de
Edificios de la Administracion General del
Estado. Asimismo, se lleva a cabo el analisis
y control de los objetivos estratégicos de
la materia ejecutados por las Direcciones
Provinciales, asi como el asesoramiento
de estas tanto para el cumplimiento de
los objetivos como para la mejora de la
eficiencia energética y la sostenibilidad.

En la implantacion del PEES se obtienen los
siguientes resultados respecto al Plan 30
para 2030, tras el ejercicio 2021:

2 Objetivo 1 — Mejora del 5,08%

> Objetivo 2 — Reducciéon consumos
del 2,30%* (Condicionado por el cierre de
edificios en 2020 por la pandemia)

2 Objetivo 3 — Incremento emisiones
del 0,18%* (Condicionado por el cierre de
edificios en 2020 por la pandemia)

3 Objetivo 4 — Incremento energias
renovables 54,73%

B) Respecto a los Servicios Centrales
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social:

« Gestion del plan de necesidades de
mobiliario y enseres para los SSCC de la
TGSS

Anualmente se solicita a la totalidad de las
unidades que integran los SSCC la remision
de las necesidades de mobiliario y enseres
con objeto de que se proceda a su estudio
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para que el mismo Area de Inversiones,
Contratacion de Régimen Interior vy
Convenios elaboren los correspondientes
pliegos de prescripciones técnicas y se
tramiten los pertinentes contratos para su
adquisicion.

« Asistencia a las Unidades
Peticionarias

Informacién sobre los cambios normativos,
informes del Tribunal de Cuentas, etc. que
afectan a la contratacion publica a fin de
lograr la adecuacion de la documentacion
por la que se solicita el inicio de la tramitacion
de expedientes a los cambios producidos.

C) Respecto a las Direcciones
Provinciales

« Informacion de los cambios
normativos, informes del Tribunal de
Cuentas, Sentencias, etc. que afectan a la
contratacion publica mediante el envio de
notas informativas o recomendaciones o
informacién en reuniones con los Directores
o Secretarios Provinciales, con la finalidad
de poner al dia a la estructura territorial
de la TGSS de las mencionadas novedades,
homogeneizar procedimientos y mejorar la
adaptacion a los principios de la contratacion
del sector publico de dichas Direcciones
Provinciales

« Resolucion de consultas sobre
contratacién planteadas por las diferentes
Direcciones Provinciales.

« Asesoramiento en materia de
contratacion administrativa cuando se
advierte por este Servicio algun area de
mejora a través de la documentacion que se

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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recibe, principalmente para su publicacion
en el Tribunal de Cuentas.

« Establecimiento y control de
objetivos en materia de contratacion
por la actividad realizada desde cada
Direccion Provincial.

« Asesoramiento, por el Area de
Inversiones, Contratacién de Régimen Interior
y Convenios, en relacion con las necesidades
de mobiliario y enseres para las Direcciones
Provinciales de la TGSS, que incluye la visita
a las instalaciones, elaboracién de planos y
distribucion de espacios y asesoramiento en
la redaccion de los correspondientes pliegos
de prescripciones técnicas.

1.3 Actuaciones ante otros
Organismos

1. Preparacion y presentacion de expdientes
de discrepancias de las Direcciones
Provinciales ante la Intervencion General de
la Seguridad Social.

2. Preparaciony presentacion de expedientes
de convalidacion de las Direcciones
Provinciales ante el Consejo de Ministros.

3. Por su cuantia, es competencia de este
Sericio la solicitud de autorizacion del
Consejo de Ministros y ministerial para
celebrar todos los contratos de la TGSS que
asi lo exijan por razéon de la cuantia.

4. Tramitacion ante el Tribunal de Cuentas
consistente en:

a. Envio ordinario de los extractos de
los expedientes de contrataciéon de su

INFORME ESTADISTICO 22'
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competencia y, previa revision y, en su
caso, subsanacion de todos los contratos
de las Direcciones Provinciales, habiendo

sido los contratos tramitados en 2021 los
siguientes:
TIPO NUMERO DE  IMPORTE DE

CONTRACTUAL CONTRATOS ADJUDICACION

Obras 113 11.501.062,63 €
Servicios 867 30.267.134,90 €
Suministros 1024 29.967.473,33 €
TOTAL 2004 71.735.670,86 €

b. Remision anual de contratos de la TGSS
ante el Tribunal de Cuentas.

c. Coordinacion a nivel nacional de la
fiscalizacion de contratos del Tribunal de
Cuentas.

5. En cuanto al Registro de Contratos
del Sector Publico, desde este servicio
se centraliza y se remite al Ministerio de
Hacienda en el ambito del conjunto de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social,
la informacién prevista en el articulo 346 de
la LCSP.

6. Actuaciones diversas en materia de
estadistica, elaboracién de normas, etc. A
titulo de ejemplo:

a. Elaboracion de fichas para realizar la
Memoria sobre actuaciones de la AGE
en materia de responsabilidad social a
solicitud de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social.

b. Obtencién de datos de contratacién
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necesarios para la elaboracién de la memoria
de la Cuenta anual de la TGSS.

c. Asesoramiento, consulta e informe
de normas legales o reglamentarias con
incidencia en aspectos de contratacion
publica.

d. Preparacion de documentacion requerida
para la elaboracién del Plan anual de
control financiero permanente.

e. Tramitacion de incidencias generalizadas
con FACE.

f. Asesoramiento a nivel central y provincial,
respecto a las solicitudes de informacion de
los ciudadanos dirigidas a la TGSS en materia
de contratacién en el marco delaley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno.

2. GESTION DE CONVENIOS DE
COLABORACION Y ENCOMIENDAS
DE GESTION:

El Area de Inversiones, Contratacién de
Régimen Interior y Convenios asume la
competencia en la tramitacion de nuevos
convenios nacionales o provinciales, en la
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correccion y/o ampliacion de los existentes,
asi como en su denuncia, siempre a instancia
de parte (generalmente la Direccion General,
una Subdireccion General o Direccion
Provincial) tanto respecto en lo que se refiere
a los Convenios firmados a nivel de los
SSCC como a nivel de ambito provincial. A
estos efectos la labor concreta consiste en la
redaccién de un borrador inicial de Convenio
previo establecimiento de negociaciones
con la otra parte o partes firmantes, la
solicitud de los informes juridicos, técnicos
o de oportunidad pertinentes para la mejora
técnica y adecuacion legal del borrador de
referencia asi como, la remision para los
preceptivos informes de la SGT del Ministerio
de Hacienda, del Ministerio de la Presidencia
(Convenios con CCAA o Universidades) y
la Secretaria de Estado de Presupuestos y
la Intervencién Delegada (convenios con
contenido econémico, incluso el Consejo de
Ministros), asi como en la participacion como
representante de la TGSS en las Comisiones
de Control y Seguimiento del Convenio que
deben realizarse periédicamente.

Asimismo, dicho Area gestiona la
tramitacién y ejecucion de los Encargos
(antes Encomiendas de Gestidn) necesarias
para el desenvolvimiento de las funciones
de la TGSS (Sistema de Liquidacion Directa
en la actualidad).

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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AFILIACION, COTIZACION
Y RECAUDACION EN
PERIODO VOLUNTARIO

Gestion de la Afiliacion

El Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por
el que se regula la estructura y competencias
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS), atribuye a este Servicio Comun
la competencia relativa a la inscripcion de
empresas, la afiliacion y las altas y bajas de
los trabajadores dentro de los Regimenes del
Sistema de Seguridad Social.

Actos de Inscripcion y Afiliacion

En 2022 se realizaron 67,4 millones de
movimientos de inscripcion de empresas
(altas, bajas y variaciones de Coédigos de
Cuenta de Cotizacion) y de afiliacion de
trabajadores (altas y bajas, variacion de datos
y asignacion del numero de afiliacion).

Las Administraciones de la TGSS, que
gestionan la atencion presencial de este
organismo, efectuaron 4,6 millones de
estos movimientos. Por tipo de movimiento,
el desglose de la actuacion de las
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Administraciones se refleja en el siguiente
cuadro:

Actos de inscripcion y
afiliacion realizados por las
administraciones TGSS

Variacion de datos
identificativos de afliados:

695.189 \

Asignacién
NAF/NUSS:
318.256

Movimientos CCC:

/— 289.509

Movimientos de
trabajadores:
3.321.020

Através de Sistema RED (Remisién Electronica
de Documentacién), las empresas en nombre
propio, o los profesionales colegiados, en
nombre de aquellas, pueden realizar sus
gestiones de afiliacion por via telematica,
incluyendo la peticién de informes. De esta
forma se disminuyen de forma significativa
las actuaciones que se tienen que realizar
presencialmente en las Administraciones de
la TGSS.

En 2022 el total de actos de afiliacion
realizados por el Sistema RED fue de 62,7
millones, lo que representa el 93,1 % del
total de actos realizados.

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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Total actos de inscripcion y afiliacion

80.000.000 76.660.650

71.041.515 67.363.804
69.269.188
92,6%]| 66.672.675 62.739.830
70.000.000 62.536.357 64.923.628

60.000.000 92.7% 938% 93,1%
50.000.000

40.000.000

30.000.000 36.318

20.000.000

10.000.000 5619.13 43455} 46239

0 2019 2020 2021 2022

| B Administraciones H Red

Asuntos Internacionales
— Afiliacion

Los expedientes tramitados en aplicacion de
los diferentes Reglamentos Comunitarios y
Convenios Internacionales durante el afio
2022 han sido los siguientes:

« Mantenimiento de la Seguridad
Social Espafola:

« Reglamentos Comunitarios:
« Tramitados por los Servicios

Centrales: 2.081
« Tramitados por las Direcciones
Provinciales: 262.191

« Convenios Internacionales:
«Tramitados por los Servicios

Centrales: 770
e Tramitados por las Direcciones
Provinciales: 39444

« Exenciones a la Seguridad Social

Espanola:
 Reglamentos Comunitarios
(Servicios Centrales): 686
» Convenios Internacionales
(Direcciones Prov.): 421
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Mejora del procedimiento para la
tramitacion de desplazamientos de
trabajadores al extranjero

El tramite de expedientes de trabajadores
desplazados se realiza en aplicacion de los
reglamentos comunitarios (Reglamentos
883/04y 1408/71) o, en su caso, de convenios
bilaterales o multilaterales, representa una
importante carga de trabajo.

En lo que respecta a la legislacion
aplicable, un 82% de la tramitacion de las
autorizaciones se refiere a los Reglamentos
Comunitarios -principalmente a los articulos
12 y 13 del Reglamento 883/04-, mientras
que el 18% restante lo es a convenios
bilaterales o multilaterales.

Este proceso se ha visto afectado por la
entrada de la TGSS, en enero de 2021, en el
procedimiento electrénico de intercambio
de A1 (Certificado de legislacion aplicable),
desarrollado por la Unién Europea a travées
de la herramienta RINA (portal para el
intercambio de informacién mediante
documentos  electrénicos  estructurados
entre las diferentes instituciones de los
Estados miembros de la Union Europea y
Estados asociados).

Durante estos Ultimos afos se ha
desarrollado una estrategia para permitir la
automatizacion del tramite de autorizacion
de los desplazamientos de trabajadores,
asi como la descarga y mejora de los
procedimientos de gestién e intercambio
de documentos A1 que anteriormente
se realizaba a través de procedimientos
manuales y se notificaba mediante correo
ordinario.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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Hasta finales de 2022 se habian implantado
las siguientes mejoras:

1. Solicitud del PDAT
del registro electronico de la
ELECTRONICA.

a través
SEDE

Desde enero 2019 las solicitudes de emision
del PDA1, tanto por parte de las empresas
como por parte de los trabajadores
autonomos, Unicamente se realizan a través
de la Sede Electronica de la Seguridad
Social a través del docuemento TA/300, el
cual se redirige automaticamente a través
de registro electronico a las unidades
competentes para su tramitacion.

2. Notificacion automatica del PDA1
a través de SINT.

Desde noviembre de 2020 se emiten y
notifican a las empresas y trabajadores
auténomos el documento PDAT a traveés de
la Sede Electronica de la Seguridad Social,
evitando su emisién por correo postal.

3. Robotizacion
envio a través de RINA.

mecanizacion 'y

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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Desde enero de 2021 se encuentra
implantado un proceso robotizado para el
envio de los documentos PDA1 autorizados
por Espafa, a través de la aplicacion RINA,
a la oficina de enlace del pais donde se
produce el desplazamiento, posibilitando
y mejorando la transmision de estos
documentos con los paises de la UE.

Se incorporaron inicialmente 4 BUCs
correspondientes a legislacion aplicables,
y posteriormente en junio de 2021 se
incorporaron el resto de los BUC pendientes
de legislacion aplicable.

Los datos obtenidos en este proceso de
robotizacion en RINA desde el 5 de enero
(fecha de su puesta en produccién) hasta
diciembre de 2022, son los siguientes:

Desplazamientos tratados 402.240
Registros remitidos

automaticamente 367.048
Registros no enviados

(remitidos manualmente) 35.192
Porcentaje de registros

tratados correctamente 91,25%
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Tramitacion de los Convenios
Especiales

El Convenio Especial es un acuerdo suscrito
voluntariamente por los trabajadores con
la TGSS con el fin de generar, mantener
o ampliar, en determinadas situaciones,
el derecho a las prestaciones de la
Seguridad Social, con la obligacion de
abonar las cuotas que correspondan.

En otros casos, como en el convenio
especial de empresas y trabajadores sujetos
a procedimientos de regulacion de empleo
que incluya a trabajadores de 55 o mas anos,
el acuerdo se suscribe por la empresa y el
trabajador de una parte, y la TGSS de otra.

El dato evolutivo de convenios especiales

2019 2020 2021 2022

N.° de
Convenios 44907 42551  53.591 48590
Especiales
4317 de los convenios especiales

tramitados en 2022 corresponden a
convenios derivados de procedimientos
de regulacion de empleo. En el afio 2021
hubo 5.887 expedientes de este tipo.

El 65,18% de los convenios especiales se
han tramitado en 2022 en un plazo inferior
a 5 dias, salvo los referidos a despidos
colectivos, que por su especial complejidad
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tienen un tiempo de tramitacion superior.

A 31 de diciembre de 2022 hay 180.496
convenios especiales suscritos con la
TGSS. De ellos, 69.605 personas tienen
suscrito el alta en el convenio especial de
cuidadores no profesionales de personas
en situacion de dependencia regulado en
el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo.

Ingreso de Cuotas y Otros Recursos

La Tesoreria General de la Seguridad Social
tiene la competencia en la gestion y control
de la cotizacién, y en la recaudaciéon de las
cuotas y demas recursos de financiacion del
Sistema de la Seguridad Social, incluyendo
las cuotas de desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional.

El numero total de liquidaciones de
cuotas ingresadas tratadas durante el afio
2022 ha sido de 79,0 millones (regimenes
por cuenta propia y por cuenta ajena).

Afo Liquidaciones Tratadas
2019 69.053.088
2020 63.412.430
2021 83.362.848
2022 79.074.326

Este dato no incluye las liquidaciones
presentadas sin ingreso, ni las realizadas en
entidades financieras ficticias (organismos
publicos).

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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Régimen General y Asimilados

Los trabajadores que, con motivo de su
actividad, se encuentran comprendidos en
el campo de aplicacion del Régimen General
y resto de regimenes por cuenta ajena, y
los empresarios por cuya cuenta trabajen,
estan sujetos a la obligacion de cotizar. El
empresario descontara a sus trabajadores,
en el momento de hacerles efectivas sus
retribuciones, la aportacion que corresponda
a cada uno de ellos. No obstante, el sujeto
responsable del pago es el empresario,
que debera ingresar en su totalidad tanto
las aportaciones propias como las de sus
trabajadores.

A 31 de diciembre de 2022 todas las
empresas presentan sus liquidaciones de
cuotas a través del Sistema de Liquidacion
Directa de Liquidaciones (SLD), en sus
modalidades de Red Remesas o de RED
directo. A través del SLD es la TGSS la que
aplica las reglas de cotizacién vigentes en
cada momento para calcular mensualmente
las cotizaciones de cada trabajador, de forma
individualizada, generando al empresario el
Recibo de Liquidacién de Cotizaciones para
Su ingreso.

En octubre de 2022 finalizé la implantacion
completa del SLD, tras la incorporacién de
las empresas del Régimen Especial de la
Mineria del Carbon.

INFORME ESTADISTICO 2 2'
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Medio de Transmisién de las Liquidaciones
n® CCC - Diciembre 2022

Red
Internet;
39; 0,00%
sld
(Remesas);

1.510.982; SLD (RED
96,77% Directo);

50.325;

3,22%

El pago de las cotizaciones a la Seguridad
Social se realiza a través de la domiciliacion
bancaria o del pago electrénico (banca
electrénica, banca por internet, cajero
electrénico, etc), segun la opcion elegida
por el usuario. Unicamente en determinados
regimenes y supuestos especificos la
liquidacion se realiza mediante la confeccion
del boletin de cotizacion y su ingreso directo
en la Entidad Financiera.

Del total de liquidaciones efectuadas en 2022
(tanto ordinarias como complementarias),
la modalidad de pago utilizada es la
siguiente:

55
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Régimen Domiciliacion en Pago electronico Ingreso Directo en Total
General y cuenta EEFF
Asimilados Numero % Numero % Numero % Ndmero
2019 23.973.637 87,95 3.279.001 12,03 5.981 0,02 27.258.619
2020 21.830.095 88,32 2.886.213 11,68 1.862 0,01 24.718.170
2021 23.077.722 89,99 2.562.276 9,99 3.375 0,02 25.643.373
2022 25.221.090 90,38 2.679.305 9,60 5.908 0,02 27.906.375

El descenso del numero de liquidaciones
ingresadas en 2020 y 2021 respecto a afios
anteriores se debe al aumento de saldos
acreedores —que no generan obligacion
de ingreso-, debido a la aplicacion de
exoneraciones de cuotas derivadas de ERTE
CcoviD19.

Modalidad de pago (%) afios 2019/2022
100
90
80
70
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50
40
30
20
10
0

Porcentaje

2019 2020 2021 2022

L]
Pago
electrénico

L]
Ingreso Directo
en EEFF

Domiciliacion
en cuenta
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Modalidad de pago (%) 2022

Pago Ingreso Directo en EEFF
electronico 0,02
9,60

\

Domiciliacion
en cuenta
90,38

Regimenes y Sistemas Especiales
de Cuota Fija

En los regimenes y sistemas especiales de
cuota fija, la TGSS, en base a la informacion
gue obra en sus bases de datos, calcula el
importe de las liquidaciones a efectuar vy,
en los casos de domiciliacion del pago,
gira el correspondiente recibo a la entidad
financiera.
En los supuestos en que no exista

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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domiciliacién de pago, la TGSS genera
un boletin de cotizacion que puede ser
abonado por el obligado a través de las
entidades financieras (pago por cajero, banca
electrénica, pago en la entidad financiera).
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El nUmero de cotizaciones tramitadas por la
TGSS de estos regimenes en 2022 ha sido
de 51.167.951. Segun el medio de pago
elegido el desglose es el siguiente:

Acumulado Domiciliacion Pago electronico Ingreso Directo en Total
Anual en cuenta EEFF
numero % ndmero % numero % ndmero
2019 41.707.868 99,79 86.601 0,21 0 0,00 41.794.469
2020 38.653.956 99,90 40.304 0,10 0 0,00 38.694.260
2021 57.678.627 99,93 40.848 0,07 0 0,00 57.719.475
2022 51.128.928 99,92 39.023 0,08 0 0,00 51.167.951

El descenso del numero de liquidaciones
ingresadas en 2020 respecto a afios
anteriores se debe a la no generacién
de adeudos a aquellos autbnomos con
exoneraciones en la cotizacion en casos de
cese de la actividad derivada del estado de
alarma del COVID19.

El aumento de las liquidaciones tratadas en
2021 tiene su causa en el Régimen Especial
de Trabajadores Autdbnomos, ya que hubo
que regularizar este afo liquidaciones
de periodos de 2020 afectados por el
incremento de tipos de cotizacion por
contingencias profesionales y cese de
actividad en aplicacion de lo previsto por
el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo.

INFORME ESTADISTICO 2 2'
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En 2022 el 100% de las cotizaciones de
regimenes de cuota fija se efectla por
medios electronicos (pago electrénico vy
domiciliaciéon en cuenta).
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Modalidad de Pago (%) 2022

Pago Ingreso Directo
electrénico en EEFF
0,08

Domiciliacion en

cuenta
99,92

Exoneraciones en el pago de
cotizaciones derivadas del COVID-
19 y del volcan de la Isla de La
Palma

Exoneraciones en el pago de
cotizaciones derivadas del COVID-19

El Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de
septiembre, de medidas urgentes para la
proteccion del empleo, la recuperacion
econdmica y la mejora del mercado de
trabajo, prorrogay modificalas exoneraciones
en el pago de las cotizaciones a la Seguridad
Social, tanto para empresas como para
trabajadores autonomos afectados por la
reduccion o la suspension de la actividad
cierre temporal de actividades derivado
del estado de alarma a consecuencia del
CovID19.

En el &mbito de las empresas, el periodo de
liquidacion de marzo de 2022 (presentacion
de abril) es el Ultimo en el que se establecen
exoneraciones derivadas de los ERTE del
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COVID.
En los Expedientes de Regulacion

Temporal de Empleo, autorizados en base
a fuerza mayor temporal, asi como en los
expedientes de regulacion de empleo por
causas econdmicas, técnicas, organizativas
y de produccion, vinculados al COVID-19,
la empresa esta exonerada del abono de la
aportaciéon empresarial, incluida la cotizacion
para desempleo, Fondo de Garantia Salarial
y Formacion Profesional en los porcentajes y
condiciones previstos en la normativa citada
anteriormente.

Las exoneraciones se financian a cargo de
los presupuestos de la Seguridad Social
en el caso de la aportacidon empresarial
por contingencias comunes, a cargo de
las mutuas colaboradoras en el caso de la
aportacion empresarial por contingencias
profesionales, a cargo del Servicio Publico de
Empleo Estatal en el caso de la aportaciéon
empresarial para desempleo y por formacion
profesional y a cargo del Fondo de Garantia
Salarial en el caso de las aportaciones que
financian sus prestaciones.

La concesibn de exoneraciones no tiene
efectos para la persona trabajadora,
manteniéndose la consideracién de dicho
periodo como efectivamente cotizado a
todos los efectos.

Mes presentacion N.° de empresas

afio 2022 con exoneracion
Enero 15.981
Febrero 15.992
Marzo 15.253
Abril 12.370

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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El Real Decreto-ley 2/2022, de 22 de febrero,
establece la exencion de la obligacion de
cotizar a favor de los trabajadores auténomos
que hayan percibido alguna modalidad de
prestacion por cese de actividad al amparo
de lo dispuesto en el RDL 18/2021, de 28
de septiembre, de medidas urgentes para
la proteccion del empleo, la recuperacion
econdmica y la mejora del mercado de
trabajo.

El periodo de liquidaciéon de junio de 2022
ha sido el ultimo mes en que son aplicables
a los trabajadores autbnomos exoneraciones
derivadas del COVID19, manteniéndose
desde esa fecha Unicamente vigentes las
exoneraciones del volcan de La Palma.

El importe total exonerado en los periodos
de liquidacién de 2022 por cese de actividad
derivada del COVID 19, ha ascendido a 81,2
millones de euros, beneficiando en cada
mes a mas de 100.000 autbnomos.

Exoneraciones en la cotizacion derivada
de la erupcion volcanica en la isla de
La Palma

Las empresas afectadas por la erupcion
volcanica registrada en la zona de Cumbre
Vieja, que tengan codigos de cuenta de
cotizacién correspondientes a las provincias
de la Comunidad Auténoma de Canarias,
que hayan visto o vean impedido o limitado
el desarrollo de su actividad, han podido
solicitar la aplicacion, en caso de ERTE de
impedimento o limitacion, de exoneraciones
en el pago de cuotas.

Tanto para situaciones de trabajadores con
contrato suspendido o con reduccion de

INFORME ESTADISTICO 2 2'
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jornada.

El plazo reconocido por el Real Decreto-ley
18/2021, de 28 de septiembre, fue ampliado
por el Real Decreto-ley 2/2022, de 22 de
febrero que establece que se entendera
que constituyen situaciones de fuerza
mayor, en los términos del articulo 47.5
del Estatuto de los Trabajadores, aquellas
acreditadas en virtud de las resoluciones de
los expedientes de regulacion temporal de
empleo autorizados por causa de la erupcion
del citado volcan, sin que sea necesaria
la tramitacion de un nuevo expediente a
estos efectos hasta el 30 de junio de 2022.
Posteriormente el Real Decreto-ley 11/2022,
de 25 de junio, establecié una prorroga,
hasta el 31 de diciembre de 2022, de los
expedientes de regulacion temporal de
empleo vinculados a la situacion de fuerza
mayor temporal.

Exoneraciones empresariales de la cotizacion
ligadas a ERTE del volcan de La Palma:

N.° CCC con

0
D Sl12I2050  SXOIerecioneS e
Impedimento 147 560
Limitacién 269 1.115
TOTAL 416 1.675

El importe de las exoneraciones aplicadas
de octubre a diciembre de 2022 ha sido
de 1.510570,27 € en expediente por
impedimento 'y de 1.505.527,94€, en
expediente por limitacion.

En el caso de trabajadores autonomos el
importe exonerado en periodos de liquidacién
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de 2022 ha sido de 607.293,68 €

Fichero general de bases de
cotizacion

El Fichero General de Bases es la referencia
institucional del Sistema de Seguridad Social
en relacion con la gestion de las bases de
cotizacion de los trabajadores.

La calidad de la informaciéon y el
mantenimiento de este fichero son de
gran importancia, ya que en base a sus
datos las entidades gestoras y las mutuas
colaboradoras de la Seguridad Social van
a realizar el calculo de las prestaciones de
las que sean beneficiarios los afiliados al
Sistema.

A través de "IMPORTASS” los ciudadanos
pueden consultar y/o obtener un informe
integrado de bases de cotizacion de los
periodos de liquidacién en que han figurado
de alta en cualquiera de los regimenes del
sistema de Seguridad Social.

Por otro lado, se mantiene la comunicaciéon
por las empresas en cada periodo de
liquidacion del importe de todos los
conceptos retributivos abonados a sus
trabajadores, con independencia de su
inclusion o no en la base de cotizacion.

Utilizacion de la Administracion
Electronica

La Tesoreria General de la Seguridad fomenta
la utilizacién de los medios informaticos y
telematicos para su gestion interna y en su
relacion con los ciudadanos.
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El Sistema RED (Remisién Electronica de
Documentos) permite a las empresas y
profesionales el intercambio de informacion
y documentos a través de Internet, tanto
en el ambito de afiliacion como en el de
cotizacién, asi como para la remision
de partes de alta y baja de incapacidad
temporal.

En cuanto a los trabajadores autdbnomos,
disponen de dos canales para realizar sus
gestiones de forma telematica, cumpliendo
asi con la obligatoriedad de utilizacion de
medios electrénicos:

1. El Sistema RED (Sistema de Remisidn
Electronica de Datos) a través de un
autorizado que actuara en representacion
del trabajador auténomo.

2. La Sede Electronica de la Seguridad
Social (SEDESS) donde el trabajador
autobnomo puede realizar directamente
sus tramites con la Tesoreria General, para
lo cual debera disponer de un sistema de
autenticacion que garantice su identidad,
como el certificado electrénico admitido
por la Seguridad Social que se puede
gestionar en las oficinas de la Seguridad
Social, el DNI electrénico y el sistema Cl@
ve.

La incorporacion al Sistema RED de los
trabajadores autéonomos determina,
asimismo, la inclusion obligatoria de esos
trabajadores en el sistema de notificacién
electrénica mediante su comparecencia en
la sede electrénica de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social (SEDESS).

La Sede Electrénica de la Seguridad
Social es la referencia electronica para los

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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ciudadanos y empresas en la consulta de
la informacién y acceso a los servicios por
medios telematicos.

En los ultimos afos se ha incrementado la
utilizacion de la Administracion Electrénica
por parte de los ciudadanos que necesitar
realizar gestiones relacionadas con la
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afiliaciéon y la cotizacion.

En los graficos siguientes se muestra
un evolutivo de los actos de inscripcion
yafiliacién, y de los certificados e informes
solicitados, atendiendo al canal de
comunicacion:

75.000.000
70.000.000
65.000.000
60.000.000
55.000.000
50.000.000
45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0

Total actos de inscripcion y afiliacion
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Certificado e informes inscripcion y afiliacion
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Sistema de remision electronica de datos
(RED)

Sistema RED

El sistema RED (Remisién Electronica de
Datos) es un servicio gestionado por la
Tesoreria General de la Seguridad Social
para el intercambio electrénico de datos,
documentos y comunicacion de actuaciones
administrativas entre ésta y los autorizados
para ello, con el fin de facilitar el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social.

El canal de comunicacién es internet y su
uso esta dirigido a las empresas y a los
profesionales autorizados.

Los aspectos de la gestion que abarca el
Sistema RED son las siguientes:

« Afiliacién: inscripcion de empresas,
afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores, asi como consultas vy
peticién de informes.

« Cotizacion: presentacion de las
relaciones nominales de trabajadores
(sistema de autoliquidacién) o solicitud
del borrador de la liquidacion (Sistema de
Liquidacién Directa). Obtencion del recibo
de liquidacion de las cotizaciones para su
ingreso mediante domiciliacion en cuenta o
pago electronico.

« Comunicacion de partes medicos de
baja, de confirmacién de la baja y de alta
correspondiente a procesos de incapacidad
temporal.

« Gestion de Autorizaciones: permite

gestionar CCCs o NAFs, asi como Usuarios
Secundarios.
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e Remisién de certificados de
maternidad y/o paternidad.

El usuario puede realizar sus gestiones, asi
como recibir mensajes de la TGSS, desde
su propio despacho, sin necesidad de
desplazamientos y sin las limitaciones de
horario de oficinas, permitiendo agilizar la
relacion con la Seguridad Social, eliminando
el circuito del papel, mejorando la calidad de
los datos y evitando esperas en las oficinas
de la Administracion.

En el Sistema RED existen dos modos
diferenciados de tramitacion:

1. Remesas (intercambio de ficheros):

« Sistema de Liquidacién Directa:
consiste en el envio y recepciéon de ficheros
producidos por los programas de néminas
y estructuradas por la Tesoreria General a
travées de la aplicacion SILTRA.

« RED Internet: sistema a extinguir
que consiste en el envio y recepcion de
ficheros en el que se encuentra un nimero
reducido de empresas.

2. RED Directo: es una funcionalidad
del Sistema RED orientada a la pequeha
y mediana empresa (CCC con menos
de 15 trabajadores), mediante conexion
“on line” en tiempo real con la TGSS. Al
usuario se le ofrece un formulario digital,
sencillo, dinamico y personalizado, que no
permite equivocaciones y que simplifica el
cumplimiento de su obligacion de cotizar
respecto a la Seguridad Social.

Desde la implantacion del Sistema RED la
mayor parte de las actuaciones y tramites
de gestion respecto de los regimenes por

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION



T1CSS 05

cuenta ajena se realiza por este medio.

En 2022 el total de actos de altas, bajas
y variaciones de datos de inscripcion y
afiliacion realizados por RED fue de 64,2
millones, el 93,28 % del total de actos
realizados.

A diciembre de 2022 hay 80.135
usuarios RED activos, que remiten datos
de cotizacion por esta via respecto de
1.561.346 empresas -Codigos de Cuenta
de Cotizacion- y que enviaron ese mes
por via telematica 17.292.293 cotizaciones
de trabajadores.

La evolucion de las cotizaciones realizadas
por RED en el periodo de liquidacién del
mes de diciembre de los ultimos anos ha
sido la siguiente:

~Nede cotizaciones realizadas por RED
Afo  (datos del mes de diciembre de cada afio)

2019 16.368.290
2020 15.737.417
2021 16.819.257
2022 17.292.293

Atendiendo al sistema por el que se realizan
las liquidaciones de cuotas, los datos del
mes de recaudacion de diciembre de 2022
es el siguiente:
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N© N.° Cédigos
Datos 2022 Autorizéciones de Cuenta de N.° Lineas
(P. LIQ. Activo Real Cotizacion TC2
12/2022) (Cotizacion) Remitidos  (Trabajadores)
(Cotizacion)
Red 18 39 41552
Internet
e 21.141 50.325 130.807
Directo
SLD 58.976 1.510.982 17.119.934

TOTAL 80.135 1.561.346  17.292.293

Las ventajas del Sistema Red son:

e Eliminacion de las gestiones
administrativas por el procedimiento
convencional en papel, con las
consiguientes ventajas en comodidad,
ahorro de tiempo y costes, al poder
realizarlas desde la propia empresa.

« Conexion directa a través
de INTERNET al Fichero General de
Afiliacion (que permitird realizar altas,
bajas, variaciones de datos de trabajador,
consultas y peticiones de informacion
relativas a trabajadores y empresas) y a
diversos servicios de cotizacion.

e« Se necesita disponer de un
navegador de Internet y un certificado
digital para poder acceder a estas
opciones.

e Minima dotacion informética.
« Comunicacion de las JUltimas
modificaciones de normativa que le

afecten y otra informacién de
su interés.

13-5



T1CSS 05

e Posibilidad de impresion de
documentos, con la huella que da validez
legal ante terceros, desde su propia oficina,
en el momento que quiera y tantas veces
como desee.

e La utilizacion de INTERNET como
modalidad de transmision hace que el
Sistema sea cada vez méas moderno,
accesible desde cualquier lugar y adaptado
al uso general.

e Garantia de seguridad y privacidad
con el uso del certificado digital.

A través del Sistema RED también se pueden
realizar las siguientes actuaciones relativas
a los trabajadores del Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos:

e Altas y bajas.

e Duplicado de resolucion de alta/
baja.

« Cambio de domicilio.

« Informe de bases y cuotas
ingresadas.

e Solicitud de cambio de
domiciliacion bancaria.

« Cambio de base de cotizacion.
« Cambio de actividad.

«  Modificacion de la condicidon de
trabajador auténomo.

« Solicitud cobertura afio préximo.
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« Solicitud de base reducida por
pluriactividad.

En el Sistema Especial de Empleados de
Hogar a través del RED se pueden realizar
altas, bajas, variaciones y eliminaciones de
altas y bajas previas, asi como duplicados de
resolucion de altas y bajas.

La Tesoreria de la Seguridad Social dispone
de un sistema de comunicacion por correo
electrénico con las Autorizaciones para
el Sistema RED, que se conoce como
“TComunica”, que permite dar a conocer
dentro del periodo de presentacion todas
las discrepancias o problemas que pueda
encontrarse en el proceso de facturacion,
de modo que los obligados al pago puedan
prevenir los mismos y evitar que una mala
gestion interna, o el transcurso de los plazos
originen problemas que deriven en recargos
indeseados para la Administracion y la
empresa.

Asimismo, existe un equipo para apoyar y
coordinar a las Grandes Empresas.

Red Directo

EIRED Directo es una funcionalidad orientada
a la pequefia y mediana empresa para
facilitar el cumplimiento de sus obligaciones
con la Seguridad Social mediante conexion
directa en tiempo real con la TGSS a través
de Internet, sin necesidad de utilizar el
Sistema RED normal.

Esta dirigida a empresas con Codigos de
Cuenta de Cotizacion que tengan menos de
15 trabajadores en alta.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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A 31 de diciembre de 2022 habia 21.141
usuarios adheridos al RED Directo, que
transmitieron en ese mes informaciéon de
50.325 empresas (CCC), correspondiente a
130.807 trabajadores (cotizaciones).

Los datos evolutivos de utilizacion del RED
directo son los siguientes:

NO
0 1 1 [
peiotods AN I CCES oo
Recaudacion Activo Real

(Cotizacién)  (Cotizacion)

(Cotizacion)

Diciembre
2019 154.698 59.678 27.633
Diciembre
2020 138.350 54.351 24.796
Diciembre
2021 140.484 53.601 22.867
Diciembre
2022 130.807 50.325 21.141
Evolucién RED DIRECTO
AUTORIZACIONES LINEAS TC2
70.000 160.000
60.000 155.000
150.000
50.000
145.000
40.000 140.000
30.000 135.000
130.000
20.000
125.000
0 = = = = 115.000
Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre
PERIODO 2019 2020 2021 2022
DE RECAUDACION
N° CCCs N° Autorizaciones

Activo Real =i N\° Cotizaciones

(Cotizacion)

= Remitidos
(Cotizacion)
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Modelo de atencion al autorizado
RED

La Tesoreria General de la Seguridad Social,
con el fin de ofrecer una atencién de calidad
y atencidn especializada al autorizado RED,
mantiene una opcidon especifica dentro
del teléfono de atencién general 901.50.2
0.50/91.541.02.91 y un servicio telematico
diferenciado del resto de colectivos.

El servicio CASIA (Coordinacion para la
Atencion y Soporte Integral al Autorizado
RED), tiene como objeto que los usuarios
RED planteen sus consultas, incidencias y
solicitudes de tramites a través de estos dos
canales de manera segura, evitando de este
modo la atencion presencial.

Mediante CASIA la TGSS tiene establecido un
modelo de atencidn a uno de sus colectivos
mas importantes, el autorizado RED, que
gestiona en diciembre de 2022 a mas de
1,5 millones de empresas en alta (CCC), 2,3
millones de trabajadores autbnomos y mas
de 225.000 trabajadores de hogar.

La gestion de la atencién esta sustentada
por profesionales que proporcionan una
atencion de calidad, siendo objeto de
evaluacion tanto por parte de la organizacién
como del usuario RED.

Mediante CASIA, el autorizado RED plantea
y consulta cualquier cuestion derivada de su
actividad, también solicita de forma online
aquellos tramites que no pueda efectuar por
el propio sistema RED. Este modelo es de
atencion multicanal puesto que, junto con
el canal telefénico se dispone del canal de
comunicacién electrénico.
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Los servicios telematicos han ido ampliando
sus funcionalidades paulatinamente durante
el aflo 2022.

A continuacion, se muestran los datos
de la gestion realizada a través de los
servicios CASIA en el afio 2020, 2021, 2022
diferenciando la informacién por canal de
presentacion:

CASOS CERRADOS POR CANAL

2020 121.400 2.169.104 =
2021 585.374  3.040.998 28.941
2022 573.851  2.958.355 71.460

Histdrico de casos (tramites, consultas, errores)
cerrados afio 2020, 2021 y 2022 por canal

Gestor TGSS; 99.187

Teléfono;
1.280.625
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Casos resueltos durante 2022:

NUMERO CASOS CERRADOS

ler trimestre

i 174583  768.263 18.849
2do tzr(;;nzestre 146.437  790.283 17.451
39”;(‘)’;‘295"9 130657  722.052 13.764
4to tggggstre 122.174 677.757 21.396

TOTALES 157818511 12:958:3551 740460000

Los datos de la gestion realizada a través de
los servicios CASIA en 2022 es la siguiente:

%
Resolucion
2020

%
Resolucion
2022

%
2021

98,200% 98,600% 99,000% 99,400% 99,800% 100,200%
98,400% 98,800% 99,200% 99,600% 100,000%
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NuUmero de casos atendidos durante 2022

900.000

790.283

800.000 - 768.263

722.052

700.000 677.757

600.000
500.000
400.000
300.000

200.000
- 146.437 130.657 122.174

a.wl 7-_451. 3&*.1&%

ler trimestre 2do trimestre  3er trimestre 4to trimestre
2022 2022 2022 2022

100.000

Nro. Casos
cerrados Teléfono

Nro. Casos cerrados
Gestor TGSS

Nro. Casos
Cerrados Servicio

Tiempo medio de resolucion (en dias)

2,00

161

1,00 1,02 0,89

1,00
0,73

0,50

0.21 0,16 0,14
| BN ==

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 40 trimestre
2022 2022 2022 2022

M Tiempo medio de resolucién en dias 2022 Servicio

Nuevos servicios en la Sede
electrénica de la Seguridad Social
y en el Sistema RED

El acceso a los servicios que se prestan en
la Sede Electronica de la Seguridad Social

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION

103

AFILIACION, COTIZACION ¥ RECAUDACION
ENPERIODO VOLUNTARIO

puede realizarse, segun el tipo de Servicio,
por alguno de los medios siguientes: con
certificado digital, sin certificado digital (se
remite al domicilio del solicitante), a través
de un cddigo solicitado via SMS, mediante el
Sistema Cl@ve y mediante clave permanente
de usuario y contrasefia. Al Sistema RED
se accede mediante un certificado digital
de persona fisica valido que garantice la
seguridad y confidencialidad de todas las
actuaciones.

Durante el ailo 2022 se han incluido nuevos
servicios en la Sede Electronica o la mejora
de los ya existentes:

« Con el objetivo de ampliar y mejorar
las funcionalidades del Sistema RED,
se ha puesto disponible un nuevo
servicio denominado “Cambio de
base de cotizacién de los convenios
especiales”, ubicado en una seccion
especifica dentro del menu de
Inscripcion y Afiliacion de la Oficina
Virtual, bajo el epigrafe Convenios
Especiales.

Mediante este servicio se permite a
los usuarios del Sistema RED solicitar
la modificacién y/o el incremento de
la base de cotizaciobn de convenios
especiales o bien solicitar la renuncia
al incremento que anteriormente
se hubiera solicitado, conforme a
lo establecido tanto en la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por
las que se regula el convenio especial
en el Sistema de la Seguridad Social,
como, en su caso, en la Orden de 18
de julio de 1991.

« Con el fin de facilitar la gestion de las
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comunicaciones remitidas al usuario
RED principal, se ha creado en la
Oficina Virtual del Sistema RED, dentro
del apartado “Gestion de Usuarios”
situado en la pestafia de “Gestion de
Autorizaciones”, un nuevo servicio
denominado “Consulta/Modificacion
delegacién recepcion comunicaciones
de oficio”, que permitird al usuario
principal delegar la recepcion de
este tipo de mensajes en cualquiera
de los usuarios secundarios de la
autorizacion asi como anular dicha
delegacion.

Para ello, se han definido, dentro
de las comunicaciones RED que
se remiten, las susceptibles de ser
delegadas en los usuarios secundarios,
agrupandose en cuatro materias que
el usuario principal podra delegar de
forma independiente al mismo o a
distintos usuarios secundarios, bajo
el principio de que sélo se permitira
un Unico receptor por cada materia, y
que la delegacion se realizara sobre
todos los mensajes clasificados dentro
de cada una de ellas.

Seguimiento de las Liquidaciones
de Cuotas

El sistema de liquidacion directa de cuotas
(SLD) es un sistema de facturacién de las
liquidaciones de cuotas mediante el que
la Tesoreria General de la Seguridad Social
calcula por cada trabajador de alta en la
empresa, el importe de su cotizacion. Esto
limita los errores a la hora de efectuar los
calculos de las liquidaciones de cuotas, lo que
permite mejorar el control de la recaudacion.
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También permite hacer un seguimiento de
las liquidaciones hasta su finalizacion por
cobro, anulacién, rectificacion o declaracion
de crédito incobrable.

De enero a diciembre de 2022 el total de
liquidaciones recibidas por el Sistema de
Liquidaciéon Directa fue de 21,8 millones
(20,9 millones en 2021).

En el afo 2022 el numero de ingresos en
plazo reglamentario ascendi6 a 20,7
millones, por importe de 130.176,34
millones de euros, mientras que el nimero
de liquidaciones deudoras fue de 1.208.887
por importe de 2.122,48 millones de
euros, lo que representa el 554% de las
liquidaciones y el 1,58% del importe total.

Enelafio 2021 el niUmero de ingresos en plazo
reglamentario ascendi6 a 19,9 millones, por
importe de 107.399,81 millones de euros,
mientras que el numero de liquidaciones
deudoras fue de 1.171.800 por importe de
1.875,51 millones de euros, lo que representa
el 5,58% de las liquidaciones y el 1,53% del
importe total.

Actualizacion de liguidaciones SLD

Existe un procedimiento para la actualizacion
de liquidaciones una vez finalizado el plazo
reglamentario de ingreso que permite a
los gestores de las Direcciones Provinciales
y Administraciones de la Seguridad Social,
realizar la actualizacion de liquidaciones
una vez finalizado el plazo reglamentario
de ingreso, cuando proceda por variaciones
fuera de plazo de cualquier dato que afecte
a la cotizacion. Ademas de actualizar la
liquidacion afectada, también se consolidan
el resto de los datos que tenga asociados:

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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bases de cotizacion, deducciones,
compensaciones,  ingresos, cobros y
deudas, quedando actualizados de manera
homogénea.

Durante el afio 2022 se han realizado 176.238
actualizaciones de liquidaciones fuera de
plazo reglamentario de ingreso iniciadas
por parte de las Direcciones Provinciales y
Administraciones de la Seguridad Social. En
2021 se realizaron 186.525 actualizaciones.

En 2022 se mantiene el proceso de revision
masiva de oficio de las liquidaciones del
Sistema de Liquidacién Directa (SLD) basado
en el tratamiento de las “alertas” creadas
hasta una fecha por variaciéon de los datos
de afiliacién que intervienen en el célculo
del importe de las cuotas de la liquidacion,
permitiendo su gestion por las Direcciones
Provinciales para la generacion de |la
deuda correspondiente y evitando posibles
prescripciones.

Avanzando en la implantacion de un
procedimiento que permita actualizaciones
automatizadas de liquidaciones con registro
en el sistema de Alertas, en 2021 la TGSS
desarroll6 un nuevo procedimiento, a
traves del Sistema RED, para la solicitud al
Autorizado RED de los datos necesarios para
la actualizacion de aquellas liquidaciones
que no pueden ser calculadas de oficio por
la TGSS con la informacion disponible en
sus bases de datos. Una vez concluidas las
pruebas realizadas en el mes de diciembre
2021, se llevd a cabo su implantacion en
real para el ejercicio 2022.
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A través de este procedimiento, es el
Autorizado al Sistema RED el que remite
la informacion necesaria por medios
teleméticos reduciendo de esta forma el
volumen de liquidaciones no calculadas que
se enviaban mensualmente a las Direcciones
Provinciales con la finalidad de obtener e
incorporar estos mismos datos.

Los Autorizados RED uUnicamente podran
utilizar este procedimiento en aquellos casos
en los que la TGSS lo requiera, debiendo
enviar  exclusivamente la informacion
necesaria para el calculo de las cuotas de
los trabajadores que hayan quedado sin
totalizar, rechazandose cualquier dato que
se intente remitir de otros trabajadores.

Los nuevos datos remitidos seran analizados
desde el proceso centralizado, junto con el
resto de informacién que obra en poder de
la TGSS, para comunicar al Autorizado la
liquidacion de cuotas resultante.

En 2022 se han obtenido 965.089
borradores para su actualizacion. Derivado
de estas actualizaciones de borradores se
ha generado una deuda por 19,5 millones
de euros.

e Borradores Importe Deuda
Calculados Generada

2021 780.650 33.515.460,00

2022 965.089 19.549.785,86
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« Nuevas liquidaciones del Sistema de
Liquidacién Simplificada (SLS)

Durante los ultimos meses de 2022 se
ha iniciado el analisis y desarrollo del
procedimiento para la integracion de las
obligaciones de los regimenes del Sistema
de Liquidacion Simplificada (RETA, RETA del
mar, Sistema Especial para Empleados de
Hogar, Sistema Especial Agrario Inactividad
y Convenios Especiales) en el Fichero de
Seguimiento de Liquidaciones y para la
incorporacion al Fichero de Seguimiento de
Ingresos de los ingresos por domiciliacion
en cuenta o cobro por ventanilla de este
sistema de cotizacion, lo que se producira
de manera efectiva a partir del periodo
enero de 2023.

Dicha integracion se enmarca en una de las
lineas estratégicas de actuacion de la TGSS
gue consiste en integrar en un Unico fichero
la totalidad de liquidaciones e ingresos
del sistema de la Seguridad Social y tiene
incidencia directa en la forma de extraccion
de la informacién contable para Intervencion
y el resto de los departamentos y organismos
que reciben dicha informacién contable.

Ademas, permite optimizar recursos al
emplear los ficheros mas modernos para
la gestion de las liquidaciones, ingresos o
deudas de estos regimenes. Por ultimo, cabe
destacar que esta adaptacion es necesaria
para poder gestionar las regularizaciones en
la cotizacion del RETA que se deban llevar a
cabo a partir de 2024.

Seguimiento de la deuda

Una vez finalizado el periodo reglamentario
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de ingreso de las cotizaciones sin que el
obligado haya realizado el pago, se inicia
el cobro de la deuda en periodo voluntario
hasta la emisién dela providencia de apremio.
Este impago genera automaticamente la
aplicacion de un recargo sobre el importe
adeudado y comienza el devengo de
intereses de demora -sélo exigibles en el
periodo de recaudacion en via ejecutiva-.

Procede emitir la reclamacion de deuda
para el pago de la deuda en periodo
voluntario en los supuestos contemplados
en la Ley General de la Seguridad Social. En
los casos de presentacion por el empresario
de las liquidaciones sin ingreso de la cuota
y en los Regimenes Especiales de Cuota Fija,
la Tesoreria General de la Seguridad Social
contempla que no se notifique la reclamacion
de deuda, emitiéndose directamente la
providencia de apremio, salvo que se
abone la deuda con los recargos legales
establecidos antes de su emision.

De enero a diciembre de 2022, se han
emitido 790.564 reclamaciones de deuda
(sin incluir actas de liquidacién de la ITSS).
El incremento respecto de afios anteriores
se debe principalmente a las reclamaciones
de deuda por prestaciones indebidas,
derivadas de las actuaciones de control de
las prestaciones, realizadas por las entidades
gestoras de la Seguridad Social.

Nudmero de reclamaciones

Ano de deuda emitidas
2019 627.663
2020 568.168
2021 675.053
2022 790.564

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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En caso de impago de la deuda en periodo
voluntario se inicia la via ejecutiva mediante
la emision de la providencia de apremio.

En 2022,sehanemitido3.341.660providencias

de apremio por un importe de 2.652 millones
de euros. El dato evolutivo es el siguiente:

Nlmero de

ANO  providencias de Imr_)(_)rte
apremio emitidas emitido
2021 3.202.006 2.976,7 millones de €
2022 2.992.995 2.634,9 millones de €
2021 3.157.327 2.558,6 millones de €
2022 3.341.660 2.652,0 millones de €

Durante el afio 2022 se han notificado
757.871 reclamaciones de deuda, de las que
un 92,39% se han notificado mediante su
puesta a disposicion de los destinatarios en
la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

El nimero de providencias de apremio
notificadas en 2022 ha sido de 3.314.999,
de las que se han notificado en la Sede
Electronica de la Seguridad Social un 89,69%
y el resto por via postal.

Reclamaciones Providencias

de deuda de apremio
ANO  Notificadas E:igtfgr?iia Notificadas Ere(?t?' g?\ica
2021 622.606 90,19%  3.141.367 88,97%
2022 757.871 92,39%  3.314.999  89,69%
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La falta de presentacion de los documentos
de cotizacion, asi como del pago de la deuda
fuera de plazo reglamentario de ingreso,
determinara la aplicacion del recargo y el
devengo de los intereses de demora en
los términos fijados en la Ley General de la
Seguridad Social. Dicho recargo e intereses
de demora, cuando sean exigibles, se
ingresaran conjuntamente con las deudas
sobre las que recaigan.

Para facilitar el pago de las deudas
a la Seguridad Social fuera del plazo
reglamentario de ingreso y que evitar al
interesado que tenga que desplazarse a
las oficinas de la TGSS, se puede obtener
por medios electrénicos el documento
TC1/31 que permite el ingreso en la entidad
financiera del importe adeudado.

Este documento incluye la totalidad de
la deuda con independencia de que se
encuentre en via voluntaria o en via ejecutiva
y de que pertenezca a varios codigos de
cuenta de cotizacion (expediente de ingreso),
facilitandose asi su pago.

Puede obtenerse por los usuarios del
sistema RED, tanto para empresas como
para trabajadores autonomos. Para ello
los usuarios RED disponen del Servicio de
consulta y obtencion de recibo fuera de
plazo que ofrece dos funcionalidades:

« Obtener recibos para liquidaciones
y deudas finalizado el plazo
reglamentario a través de un punto
dnico.

e Consultar todas las deudas
pendientes con la Seguridad Social
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incluidas las deudas de los expedientes
de via ejecutiva.

También hay unservicio enla Sede Electrénica
de la Seguridad Social que permite obtener
el recibo de ingreso TC 1/31 a cualquier
sujeto obligado con certificado digital.

Este sistema de ingreso permite el pago en
caja, cajero automatico, transferencia o a
traves de tarjeta de crédito/débito.

Estos pagos se efectlian a través del sistema
de ingresos en cuentas restringidas,
establecido para los ingresos en via
voluntaria fuera del plazo reglamentario
de ingreso y que permite la comunicacion
diaria de ingresos por parte de la Entidad
Financiera a la TGSS y, por tanto, reducir los
plazos para la emision de las providencias de
apremio, acelerando el cargo en la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva, y mejorando la
calidad de la deuda emitida.

El nimero de ingresos realizado en las
cuentas restringidas en via voluntaria fuera
del plazo reglamentario fue en 2022 de
3.712.479 por un importe de 2.094,6 millones
de euros.

Numero de
< ingresos fuera de
G plazo en cuentas
restringidas

Importe ingresado en
cuentas restringidas

2020 1.577.977 1.460,0 millones de €
2021 2.314.420 1.798,5 millones de €
2022 3.712.479 2.094,6 millones de €
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Numero de ingresos fuera de plazo en cuentas
restringidas

NuUmero

4.000.000
3.712.479

3.500.000

3.000.000

2.500.000 2.314.420

2.000.000

1.577.977
1.500.000

1.000.000
500.000

0
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Con el objetivo de facilitar el pago de las
cuotas adeudadas, cualquiera que sea su
situacion, existe el “expediente de ingreso”
en el que el sujeto obligado puede incorporar
aquellas deudas que quiera satisfacer,
de forma que se emita un solo TC1/31 a
ingresar en la entidad financiera.

Mediante este sistema a lo largo de 2021
se han abierto 52.427 expedientes, de los
que ha resultado un ingreso total de 151,39
millones de euros.

ANO Expedientes de

ingreso de deudas Importe ingresado

2020 40.973 164,7 millones de €
2021 52.427 151,4 millones de €
2022 191.431 183,5 millones de €

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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Expedientes de ingresos de deudas

NUmero
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Controles especificos en la
cotizacion

Control de la aplicacion de
deducciones de cuotas

El "Acuerdo de encomienda de gestion con
la TGSS para la realizacién de actuaciones de
control de las bonificaciones a la cotizacion”
realizado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SPEE) y publicado en el BOE de 4 de
enero de 2008, ha supuesto un incremento
muy importante de la colaboracion que la
TGSS presta en orden a mejorar los controles
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de las bonificaciones o reducciones en la
cuota que se aplican los empresarios en la
cotizacion de sus trabajadores.

Una vez confirmada la documentacion
liquidatoria se cursa una reclamacién de
deuda en caso de que se compruebe que la
deduccion practicada es improcedente.

También se remiten a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social supuestos de deducciones
que segun los datos obrantes en la TGSS son
correctas en sus requisitos, por si procede
un control ulterior de ese organismo.

Informacion al usuario: tanto en las
reclamaciones de deuda, como a través del
Sistema RED, se ofrece informacién del tipo
de deduccion, la relacion de trabajadores
afectados por la aplicacion indebida de la
deduccion, asi como la cuantia deducida
por el empresario por cada uno de ellos.

Durante el afo 2022 se han generado 115.813
reclamaciones de deuda por aplicacion de
deducciones indebidas, por un importe de
22,5 millones de euros, consecuencia de
los controles que se vienen haciendo sobre
el cumplimiento de los requisitos para
disfrutar de los beneficios en la cotizacion a
la Seguridad Social no sélo en su inicio, sino
también a lo largo de los periodos a los que
se extiende el reconocimiento del derecho.
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ANO NGmero Importe

2018 666.780 184.171.803,61
2019 170.543 60.547.934,97
2020 171.866 69.908.467,54
2021 79.837 18.328.507,79
2022 115.813 22.461.459,08

Nota: Los datos ofrecidos no incluyen los documentos de
deuda emitidos por la ITSS.

Reclamaciones de deuda emitidas por
control de deducciones aplicadas

Ndmero
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200.000 -866.780

600.000
500.000
400.000

300.000

200.000 170.543 171.866
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100.000
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Colaboracion en el control del pago
delegado de prestaciones

La Resolucion de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social de 13 de abril de 2010
(BOE 22 de abiril) establece en el ambito de
las entidades gestoras de la Seguridad Social,
de la Tesoreria General de la Seguridad Social
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y de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, las actuaciones de control y verificacion
de las compensaciones en los documentos
de cotizacibn por pago delegado de
la prestacion de incapacidad temporal
realizadas por las empresas y, en su caso,
su ulterior reclamacion. En aplicacion
de esta Resolucion la TGSS ha disefiado
el procedimiento informatico necesario
para la reclamacion de la deuda de estas
compensaciones indebidas.

El nimero de reclamaciones de deuda
emitidas en 2022 ha sido de 118.275 por un
importe de 57,4 millones de euros.

ANO Ndmero Importe

2018 37.961 16.566.686,41
2019 69.148 33.140.579,77
2020 80.210 42.024.347,59
2021 101.451 53.922.649,44
2022 118.275 57.398.376,50

Reclamaciones de deuda emitidas por el control
del pago delegado de la prestacion de incapacidad
temporal

NUmero
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Otros procedimientos
recaudatorios y de gestion

Devolucion de ingresos indebidos

El sujeto responsable del pago de cualquiera
de los recursos de la Seguridad Social tiene
derecho a la devolucién total o parcial
del importe de los ingresos que por error
hubiese realizado. Las devoluciones de
ingresos indebidos incluyen el interés de
demora.

En el proceso de tramitacion de los
expedientes de devolucién de ingresos
destaca la automatizaciéon de la gestion
documental y la creacion del expediente
electronico, asi como la notificacion
electronica de los actos administrativos
dictados en estos expedientes.

La reduccion del tiempo de los procesos
esta permitiendo que se realicen dos pagos
mensuales, los dias 15 y 30 de cada mes
(salvo febrero que es el dia 28).

La evolucion de los expedientes de
devolucién de ingresos indebidos ha sido:

Expedientes de devolucién de
EJERCICIO ingresos indebidos iniciados

2018 400.336
2019 725.580
2020 (*) 2.333.273
2021 734.404
2022 666.104

(*) La concesidn retroactiva de la prestacion extraordinaria por
cese de actividad para los afectados por la declaracion del estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, ocasiond regularizaciones en
las cotizaciones del régimen de auténomos, dando lugar a
devoluciones de cuotas a los interesados.
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Devoluciones de Cuotas
N° Expedientes iniciados
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El tiempo medio de resolucion de estos
expedientes en 2022 ha sido de 12 dias, entre
el inicio del expediente hasta la resolucion. El
tiempo medio hasta el pago ha sido de 35
dias.

Las devoluciones de ingresos indebidos de los
regimenes especiales pueden ser solicitadas a
través de un servicio en la Sede Electrénica de
la Seguridad Social. Ademas, desde el primer
semestre de 2020 puede utilizarse el servicio
del Sistema RED que permite al autorizado
RED presentar solicitudes de devoluciones de
ingresos de regimenes especiales respecto de
los trabajadores incluidos en su autorizacion y
con respecto a estos regimenes especiales.

El volumen de solicitudes de devolucion de

ingresos realizadas por los interesados por
internet es el siguiente:

Expedientes solicitados a instancia

EJercicio  gelinteresado incoados por internet
5618 27,562
2019 65.225
2020 (¥) 112.944
2021 140.629
2022 88.985
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Exptes. de devoluciones de
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La TGSS realiza devoluciones de oficio a las
personas que se encuentran en alguno de
los siguientes supuestos.

- Apartado 3 del articulo 45 del
Reglamento General de Cotizacion vy
Liguidaciénde otrosderechosdelaSeguridad
Social, en la redaccién dada al mismo por
la Ley 6/2017 de 24 de octubre. Hasta tres
bajas dentro de cada afio natural tendran
efectos desde el dia en que el trabajador
auténomo hubiese cesado en la actividad
determinante de su inclusién en el campo
de aplicacion de este réegimen especial. En
este supuesto, si la liquidacion se hubiera
realizado e ingresado hasta el Ultimo dia del
respectivo mes natural, la Tesoreria General
de la Seguridad Social procedera a efectuar
la devolucion que en cada caso corresponda,
sin aplicacion de recargo o interés alguno.

El nimero de este tipo de devoluciones de
oficio en 2020, 2021 y 2022 ha sido:

Ao 2020: 85.247

» Ao 2021: 81.865
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« Ao 2022: 98.926

- Pluriactividad de oficio. La TGSS
realiza de oficio el pago a todos aquellos
trabajadores autonomos en situacion de
pluriactividad que cumplen los requisitos y
de los que la TGSS dispone de los datos
necesarios para la determinacion del importe
correspondiente al exceso de la cotizacion
realizada en el gjercicio anterior (art. 2 de la
Ley 6/2017 de 24 de junio).

El nimero de este tipo de devoluciones de
oficio tramitadas en 2022 ha sido 39.071.

- Devolucion de las cotizaciones de
los trabajadores autbnomos en situacion de
incapacidad transitoria a partir del dia 60 de
la baja: la entrada en vigor del Real Decreto-
ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizaciéon de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo modificé el articulo 308
de la LGSS sobre la cotizacion en el supuesto
de cobertura de contingencias profesionales
y en el supuesto de cobertura del cese de
actividad.

En la situacion de incapacidad temporal
con derecho a prestacion econdmica,
transcurridos 60 dias en dicha situacion
desde la baja médica, correspondera hacer
efectivo el pago de las cuotas, por todas las
contingencias, a la mutua colaboradora con
la Seguridad Social, a la entidad gestora o,
en su caso, al servicio publico de empleo
estatal, con cargo a las cuotas por cese de
actividad.

El nimero de este tipo de devoluciones de
oficio en 2020, 2021 y 2022 ha sido:

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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» Ao 2020: 14.065
» Afo 2021: 25.818
» Afo 2022: 23.127

- Otras devoluciones de incoados
de forma masiva, debido a problemas
detectados como cambios de normativa
(aplicacion retroactiva de ordenes de
cotizacion), situaciones de calculo erréneo y
que afectan a distintos regimenes de cuota
fija, como RETA, Sistema Especial Agrario,
etc.

El nUmero de este tipo de devoluciones
durante 2021 y 2022 ha sido:

» Afo 2021: 222.513

» Ao 2022: 223.740

Saldos acreedores

Losempresariosydemassujetosresponsables
cuyas liquidaciones de cuotas a la Seguridad
Social arrojen un saldo acreedor por haber
compensado prestaciones en régimen de
pago delegado o por haber efectuado
deducciones que tuvieran concedidas y no
hubiesen perdido, tienen derecho, sicumplen
las condiciones legales establecidas, a que
la TGSS autorice la devolucion del saldo por
el que aquél resulte acreedor.
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Las liquidaciones normales recibidas en plazo
reglamentario cuyo saldo resulte acreedor
se tramitan de forma automatica a través
del Sistema RED, sin necesidad de que el
usuario tenga que presentar la solicitud de
devolucién por saldo acreedor.

Los saldos acreedores tramitados en los
ultimos afios han sido:

Ejercicio Saldos acreedores tramitados
2018 449.933
2019 314.689
2020 298.123
2021 205.790
2022 194.325
Saldos Acreedores tramitados
500.000
449.933

400.000

314.689
300.000 298.123

200.000 205.790 194,325

100.000
2018 2019 2020 2021 2022

La tramitacion de saldos acreedores esta
plenamente automatizada, por lo que desde
el momento en que una liquidacién de
cuotas genera un saldo acreedor, se inicia la
devolucién del importe.
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Otros procedimientos
Capitales coste de pensiones

Las reclamaciones de capitales coste de
pensiones en los ultimos afos han sido:

Ejercicio Capital Coste de pensiones
2018 7.713
2019 7.885
2020 5.887
2021 8.179
2022 8.357

Reclamaciones de capital coste de pensiones
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g000 1713 7.885

6.000 5.887

4.000
2.000
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Colaboracion con otros
organismos

Deuda de prestaciones
indebidamente percibidas

El procedimiento automatico para el alta
de deudas de prestaciones indebidamente
percibidas, para su recaudacion por el
procedimiento general, operativo desde
junio de 2020, conllevé la eliminacion del
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alta manual de las deudas por prestaciones
indebidamente percibidas en el Fichero
General de Recaudacion (FGR) por parte del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) y el Instituto Social de la Marina (ISM),
salvo para una serie de casos residuales.
Dicho procedimiento se basa en la
generaciéon de deuda en los ficheros de
la TGSS directamente desde la aplicacion
MIDAS del INSS.

Con la finalidad eliminar el alta de deudas
a través de procedimientos manuales en
el Fichero General de Recaudacion, en el
aho 2021 se incorpord al procedimiento
automatico de generacion de deudas de
prestaciones indebidamente percibidas, la
de los deudores fallecidos que el INSS/ISM
remite a la TGSS para su derivacion, en su
caso, a los sucesores mortis causa.

Ndmero Importe
2020 4.219 6.251.944,98
2021 9.520 16.359.315,49
2022 26.019 81.183.187,84

Peticion de informacién de
organismos oficiales (PIDO)

AtravésdelsistemaPIDOlas Administraciones
Publicas pueden solicitar a la TGSS
informacion sobre situacion de cotizacion
de las personas de la que requieran la
informacion. Este servicio esta implantado
en Internet (oficina virtual) y para acceder se
precisa el Certificado Digital. Siempre ha de
contar con el consentimiento del interesado

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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0, en su defecto, una norma de rango legal
ha de eximir de ello.

El nimero de Organismos dados de alta en
el sistema PIDO a final en los Servicios de
Cesion de Datos responsabilidad de la TGSS
son:

Ejercicio NUmero
2017 2.710
2018 2.792
2019 2.910
2020 2.991
2021 3.055
2022 3.089

N° Organismos incorporados a PIDO
3.200

3.089
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2.900
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2.800

2.700
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Entre las entidades incorporadas se
encuentran  Ministerios, Direcciones vy
Secretarias Generales de los mismos,
Consejerias de las Comunidades Autdbnomas,
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales,

Cabildos Insulares, Consejos Comarcales,
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Organismos Publicos del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de los distintos
Entes Locales, asi como Universidades.

Control del fraude

Actuacion de control del fraude en
el ambito de la Seguridad Social

El Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio,
que regula la estructura y competencias
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, atribuye especificamente a este
servicio comun de la Seguridad Social,
la competencia, entre otras materias, de
la gestion y control de la cotizacidon y la
recaudacion de las cuotas y demas recursos
de financiacién del sistema de la Seguridad
Social.

La lucha contra el fraude constituye un
elemento esencial para garantizar la
sostenibilidad del sistema de la Seguridad
Social. La lucha contra el fraude, en el
ambito de competencias de la TGSS, adopta
un enfoque de tratamiento integral dirigido
a potenciar la observacion de los principales
focos de fraude, su prevencion durante la
gestion de la afiliacion, la cotizacion y la
recaudacion, la deteccidén precoz para evitar
y corregir el acceso a las prestaciones del
Sistema de la Seguridad Social de forma
indebida, una planificacion estratégica
de todas estas actuaciones, asi como un
continuo seguimientoy control de resultados.
Se basa en una metodologia de analisis de
datos y el uso de herramientas informaticas
especificas para este cometido.

Los procedimientos implantados para el
control de las situaciones irregulares se
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basan en el analisis de situaciones de riesgo
que pueden causar un fraude al Sistema de
la Seguridad Social, a partir de la definicion
de patrones de referencia en el &mbito de la
afiliacién, cotizacién y recaudacion.

Su finalidad ademas de recuperar recursos
que se pierden, tanto por incumplimientos
de las obligaciones con la TGSS como por
conductas irregulares, es establecer los
mecanismos adecuados para evitarlos o
reducir suimpacto desde el inicio, reforzando
la confianza y la credibilidad del sistema de
Seguridad Social.

Plan estratégico 2021-2023

La prevencién del fraude y la identificacion
de irregularidades, su deteccion temprana
Y, en su caso, su correccion tiene caracter
estratégico en la actividad de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Se pretende mantener el trabajo realizado
hasta la actualidad y acometer nuevas
lineas de actuacion que, por una parte,
complementen y refuercen las labores
del control de cotizacion expuestas
anteriormente y, por otra, atiendan nuevos
comportamientos y situaciones en los que
se advierte la necesidad de realizar un
seguimiento especifico por su importancia
para el futuro del sistema.

Los principales ejes de actividad en los
que se asienta este planteamiento son los
siguientes:

1. Mantener e impulsar las lineas de
actuacién de lucha contra el fraude que han
sido desarrolladas en los ultimos afios y ya
operativas.
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Actualmente se encuentra en explotacion
las siguientes lineas:

« Empresas ficticias.

« Altas fraudulentas de
trabajadores.

« Delito a la Seguridad Social
(Arts. 307 y 307 bis del Codigo
Penal).

 Sucesiones de empresas no
declaradas.

2. Analisis y puesta en marcha de nuevas
actuaciones de comprobacién y seguimiento
sobre comportamientos que pueden
constituir focos de irregularidad e indicios
de fraude que afectan al cumplimiento de
obligaciones de afiliacion, liquidaciéon vy
pago de cotizaciones a la Seguridad Social.
Entre ellos:

« Seguimiento de actuacion de
Autorizados RED.

« |dentificacion de situaciones
irregulares en trabajadores
auténomos por
encuadramiento indebido.

¢ Redes de empresa.

Resultado de las actuaciones
realizadas

e Empresas ficticias y altas
fraudulentas de trabajadores

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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2021 2022
Empresas revisadas 3.457 5.209
CCC anulados 432 670
Empresas con actividad
en las que se han
detectado movimientos 776 748
de alta fraudulentos de
trabajadores
Mow.mlentos alta 6.249 6.989
trabajadores anuladas
Trabajadores autbnomos 1.060 1112

ficticios anulados

Deuda anulada: Importe  1.551.382,85€  2.671.654€

 Delito a la Seguridad Social

En cuanto a datos acumulados, desde el inicio
de las actuaciones en marzo de 2015 hasta
diciembre de 2022, se han revisado 9.570
situaciones de irregularidad, remitiéndose al
Servicio Juridico 4.324 vy, de estas, se han
iniciado 1.643 acciones judiciales. El nimero
de sentencias judiciales condenatorias es
de 106 y se ha conseguido regularizar un
importe de 76,1 millones de euros.

Durante 2022 se han revisado 1.113
situaciones y se han remitido al Servicio
Juridico 259. El nimero de acciones judiciales
iniciadas en el mismo periodo es de 22.

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION

117

AFILIACION, COTIZACION ¥ RECAUDACION
ENPERIODO VOLUNTARIO

« Sucesiones no declaradas

En octubre de 2019 se implementd una
nueva linea para deteccion de posibles
sucesiones no declaradas.

Hasta diciembre de 2022 se habian
revisado en total 4.069, definiéndose como
susceptibles de sucesion, 2.362 lo que implica
un indice de deteccion del 58,05%, con un
impacto de deuda con posible derivacion de
responsabilidad de 67,71 millones de euros.

« [dentificacion de situaciones
irregulares en trabajadores
auténomos por
encuadramiento indebido

Esta nueva linea se implanta en marzo
del 2022, para la deteccion de situaciones
irrequlares referidas especificamente a
los trabajadores del Regimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos.

Se han cargado 6.906 casos y hasta diciembre
del 2022 se han realizado un total de 5.765
revisiones.

 Seguimiento de la actuacion
de autorizado RED
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Esta nueva linea se ha implantado en
noviembre de 2022 y se han identificado
1.375 supuestos con posible irregularidad.

Observatorio para la lucha contra el
fraude a la Seguridad Social

En junio de 2019 se publico la Orden
Ministerial TMS 667/2019, de 5 de junio,
por la que se crea el Observatorio para
la Lucha Contra el Fraude a la Seguridad
Social (BOE 19 de junio), que ha sido
modificada, posteriormente, por la Orden
TMS/1066/2019, de 24 de octubre.

El Observatorio se crea como un érgano
de participacion y recogida de informacion,
que se complementa con la posibilidad de
realizar estudios y analisis de datos para la
formalizacion de propuestas de actuacion
preventivas y de correccion de fraude, asi
como, para la evaluacion y difusiéon de
los resultados. Se configura como érgano
colegiado y se integra en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, dependiendo
directamente de su Direccion General.

Este Observatorio es un instrumento de
cooperaciony colaboracion Social en materia
de prevencion, deteccion y correccion del
fraude al sistema de Seguridad Social de
la Tesoreria General de la Seguridad con el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, el
Instituto Social de la Marina, el Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social; y con las organizaciones sindicales
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y empresariales mas representativas de
ambito nacional.

En 2022 se han celebrado las reuniones de
las Comisiones Provinciales en enero, abril,
julio y octubre.

El dia 16 dejunio se celebrd la primerareunion
del afio 2022 del Pleno del Observatorio.

En diciembre se celebro la segunda reunion
prevista para el afo 2022 del Pleno del
Observatorio para la lucha contra el fraude
a la Seguridad Social. Entre los acuerdos
adoptados durante la celebracién del Pleno,
se encuentran los siguientes:

« Analizar la propuesta
para solicitar un cambio en
los plazos de transmision
de las altas de trabajadores
en el sistema especial agrario,
asi como, en la cotizacion por
Jornadas Reales.

« Una vez se desarrolle el
nuevo sistema de
cotizacion del Régimen
Especial de Trabajadores
Autonomos, y
aprovechando las sinergias
que van a provocar
el intercambio de
informacion entre AEAT y
TGSS, promover nuevas vias
de actuaciéon contra el fraude
en este régimen especial.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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PROCEDIMIENTOS
EJECUTIVOS

Y ESPECIALES

DE RECAUDACION

Actuaciones realizadas y
eficacia de la gestion

Area de Via Ejecutiva

PROCEDIMENTOS EJECUTIVOS
Y ESPECIALES DE RECAUDACION

Gestion de la deuda en Via Ejecutiva

En aquellos casos en los que las
cotizaciones no sean pagadas en via
voluntaria o mediante un aplazamiento de
pago, la Tesoreria General de la Seguridad
Social aplica el procedimiento de apremio
que permite el embargo de los bienes del
deudor.

Afio Rgtr:gsga(ci()')n Intereses

2013 1.735.491.944,05 90.163.330,80
2014 1.465.824.194,27 92.853.890,58
2015 1.331.684.920,66 91.335.863,35
2016 1.363.251.867,36 92.486.305,09
2017 1.427.584.362,50 96.679.032,35
2018 1.339.349.327,38 105.618.590,22
2019 1.333.016.200,00 101.967.044,56
2020 1.096.436.797,86 70.312.032,86
2021 1.185.151.821,51 92.273.307,91
2022 1.218.115.299,11 96.636.071,10

La recaudacion obtenida por el
procedimiento de apremio en 2022 fue
de 1.317,65 millones de euros (incluida
la recaudacion en concepto de intereses
y costas). En el mismo periodo del afio
anterior la recaudacion fue de 1.280,64

millones.
A favor del
Costas del S.P.E.E. (Servicio Total
procedimiento Publico de
Empleo Estatal)
12.458.278,73 17.651.116,51 1.855.764.670,09
11.902.120,66 21.315.604,89 1.591.895.810,40
10.327.425,07 25.439.835,57 1.458.788.044,65
9.421.759,43 6.385.812,27 1.471.545.744,15
8.461.607,83 1.532.725.002,68
7.934.072,22 1.452.901.989,82
5.537.179,12 1.440.520.423,68
2.667.095,87 1.169.415.926,59
3.216.539,65 1.280.641.669,07
2.897.644,45 1.317.649.014,66

(*) Desde 06/2016 la Cuenta de Gestion de SEPE se integra en la de Ejecutiva
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Recaudacion Ejecutiva
(Incluye Recau. Propia Costas, Interes y SEPE)
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La recaudacion ejecutiva de 2022 tuvo el

desglose siguiente

Régimen de la
Seguridad social

Importe Recaudado (*)

GENERAL 803.481.364,6
AUTONOMOS 417.614.466,7
AGRARIO C/A 5.857.219,29
AGRARIO C/P 151.579,6
MAR 6.054.725,46
MINER{A DEL CARBON 348.737,33
EMPLEADOS DE HOGAR 873.082,15

RECURSOS DIVERSOS

83.204.079,77

CONCIERTO ASISTENCIA

SANITARIA 63.759,68
SEGURO ESCOLAR 0

TOTAL 1.317.649.014,66

(*) Incluye principal mas recargo, intereses y costas.

En 2022, se cargd en via ejecutiva deuda
por un importe de 2.364,34 millones
de euros (no incluye documentos por
derivacion de responsabilidad solidaria),
lo que representd un ascenso del 5,5%
respecto del afio anterior.
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CARGO NUEVO EN URE

Sin derivaciones de responsabilidad
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La deuda total pendiente de cobro en las
Unidades de Recaudacién Ejecutiva a 31 de
diciembre de 2022 fue de 1.732,04 millones
de euros, lo que supone una disminucién
de un 13,19% respecto a la misma fecha
del afo anterior.

DEUDA PENDIENTE

3.441,61
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2.304,65
995 \‘)

2.000,00
1.500,00 I I
1.000,00 & by

\’L:,LQ‘\ ,\fL’LQ\ \’L,LQ'\ ,,LQ‘\ ,LQ\ ,\17/0\ 2 ,LQ'L ,.LQ’L
P:&‘\‘ ,’)‘\4 V,b‘\. ,5‘\. P:5 ,

La Tesoreria General de la Seguridad Social
contaba en el afio 2022 con 242 UURE, dis-
tribuidas por toda Espafia, que se encargan
de gestionar el cobro de la deuda por el
procedimiento administrativo de apremio.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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Embargo de Bienes

La Tesoreria General de la Seguridad Social
desarrolla procedimientos destinados a
la obtencion centralizada de informacion
de bienes de los deudores a la Seguridad
Social, mediante acuerdos con otras
entidades publicas y privadas, procesos que
se caracterizan por el empleo de métodos
telematicos, tanto en el suministro de
informacién como en la realizacién de las
distintas actuaciones ejecutivas, destacando
el Convenio de Colaboracion entre la TGSS
y la AEAT, cuya ultima Adenda es de octubre
de 2018.

En 2022 se efectuaron un total de 88.726
retenciones por embargo de devoluciones
tributarias, por un importe de 40,22 millones
de euros.

En cuanto a los embargos de cuentas
corrientes por medios telematicos, las
Unidades de Recaudacién  Ejecutiva
recaudaron por esta via en 2022, un importe
de 277,20 millones de euros (un aumento
del 4,8%).

Recaudacion por embargo de cuentas corrientes
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268,02 . ys7 ¢y 26748 264,537 oy
250,00 248,06 25096 257.62 040,01
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Otros procedimientos destacables es la
conexiéon con la base de datos de vehiculos
de la Direccion General de Trafico, que
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supuso el embargo de 94.091 vehiculos.

Respecto al embargo de inmuebles, en
2022 se embargaron 28.259 inmuebles:
4.232 rusticos y 24.027 urbanos.

Asimismo, de forma centralizada se obtiene
informacion de los apremiados que son
titulares de prestaciones de la Seguridad
Social, asi como de los que estan en
situacion de alta y asalariados en empresas.
En 2022 se embargaron 552.295 salarios y
pensiones.

Embargo de bienes 2022
TOTAL INMUEBLES 25.259
INMUEBLES RUSTICOS 4.232
INMUEBLES URBANOS 24.027
SALARIOS Y PENSIONES 552.295
VEHICULOS 94.091

Enajenacion de Bienes Embargados

En la pagina web de la Seguridad Social se
publican las subastas promovidas por las
Direcciones Provinciales, publicandose los
correspondientes Anuncios en el Tablon de
Edictos y Anuncios de la Seguridad Social,
de la SEDESS.

El detalle evolutivo de las subastas
convocadas en los ultimos ejercicios es el
siguiente:
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Ejercicio Subastas
2015 10.026
2016 7.743
2017 7.049
2018 6.672
2019 6.033
2020 3.151
2021 4.566
2022 4.724

Area de Procedimientos Especiales

Actividades que comprende

En el ambito de los Procedimientos
Especiales, se incluyen las siguientes
funciones:

> Procedimiento de deduccién: se utiliza
frente a las Administraciones Publicas,
Organismos Auténomos, Entidades
Publicas Empresariales o cualquier Entidad
de Derecho Publico que reciba cantidades
con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado, a fin de retener sobre las mismas el
importe de sus débitos.

»  Aplazamientos en el pago de las
deudas de Seguridad Social, facilitando
al deudor que atraviesa dificultades
econdmicas, la posibilidad de realizar en
plazos el pago de su deuda.

»  Moratorias en el pago de las deudas
de Seguridad Social, generadas por
Instituciones Sanitarias publicas o privadas
sin animo de lucro, con anterioridad a
diciembre de 1994.
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»  Actuaciones en  procedimientos
concursales, mediante la personacion ante el
correspondiente 6rgano judicial, pudiendo
la TGSS suscribir acuerdos singulares o
adherirse a convenios generales, a fin de
asegurar la mejor recuperacion del crédito.

»  Medidas Cautelares, que tienen por
objeto asegurar los bienes del deudor para
el cobro de las deudas con la Seguridad
Social antes del inicio de la via de
apremio.

»  Derivaciones de responsabilidad: A
travésdelasderivacionesderesponsabilidad,
la Seguridad Social reclama la deuda a una
persona distinta al inicialmente obligado al
pago, al concurrir determinados hechos o
circunstancias establecidos en la normativa
vigente.

Recaudacion por el procedimiento
de deduccion de deudas

La recaudacion obtenida mediante este
procedimiento ha ido experimentando en
los ultimos afos fluctuaciones significativas
en funcion de diferentes circunstancias
que, en general, estan relacionadas con
la aprobacién de medidas de apoyo que
impactan sobre todo en entidades locales.

No obstante, en el ejercicio 2022 no se
ha adoptado ninguna ayuda financiera
extraordinaria encaminada a mitigar las
deudas contraidas con la Seguridad Social
por los municipios. Por ende, la recaudacion
en el 2022 hadisminuido considerablemente
en relacion con el afo anterior, teniendo
en cuenta que el endeudamiento de
los municipios ha tenido una incidencia

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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menor y, por tanto, los ingresos han sido
inferiores.

Sin embargo, ello debe valorarse como un
dato favorable que viene a confirmar la
efectividad del procedimiento de deduccion
aplicado al Sector Publico que actia como
medida disuasoria.

La explicacibn mas inmediata a este
menor impacto en la recaudaciéon del 2022
también se encuentra en las medidas de
apoyo monetario a las entidades publicas
concedidas en aflos anteriores que
redundaron en términos econémicos en un
mayor ingreso de las arcas de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Dentro de éstas, se puede citar la mas
reciente del afio 2020, en el que se aprobo
dentro del marco de medidas de apoyo
financiero a los municipios, la Disposicion
Adicional Centésima Séptima punto Dos
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado
para el aho 2021, medida con repercusion
positiva en el afo 2021, ya que conllevo
una minimizacion del endeudamiento de
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los Ayuntamientos a la Seguridad Social, lo
que redundd en una mayor recaudacion en
aquel momento.

Con respecto al Ayuntamiento de Marbella,
cuyo fraccionamiento de pago de la deuda
a la Seguridad Social fue concedido al
amparo de la Disposicion 70? de la Ley
2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el 2012, puede
indicarse que durante el afio 2022 se han
ingresado los plazos de amortizacion
relativos al periodo de enero a diciembre
por un importe de 6.579.459,84 €.

Asimismo, se han aplicado para la reduccion
de los plazos de amortizacién el importe
de 348.807,57 € que ha correspondido a
la TGSS en virtud de la Ejecutoria de la
Audiencia Nacional Sala de lo Penal Seccion
3. El total ingresado, por tanto, ha sido de
6.928.267,41 £.

La recaudacion de la deuda sujeta al
procedimiento de deducciéon del sector
publico ha supuesto durante el afio 2022
un importe de 13.745.719,55 €.
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ORGANISMOS ’ ,
CORPORACIONES DIPUTACIONES AUTONOMOS — ADMON.  couinioanes RECAUDACION
ANO = OCALES PROVINCIALES DELA  GENERALDEL A THNOMAS TOTAL
ADMON. ESTADO OBTENIDA
CENTRAL
2012 96.974.729.24 € 70.875.74 € 306.775.14 € 16.678.055.47€ 47.439.34535€ 161.469.780,94€
2013 85201377.12€  446.499.08€  3.063.89143€ 2.764.62558€  7.486.781.13€ 98.963.174,34 €
2014 35.148.733.84 € 1.421,09 € 102.097.41 € 933681535 € 436.540.50 €  45.025.608,28 €
2015 40.770.052.86 € 30.553.83 € 125.787.37€  1.300.497.03 € 99.783.51 €  42.326.674.60 €
2016 145.05020524€  159.05838€  2.145707.09€ 126425313 € 782.326.64 € 149.401.550,48 €
2017  27.581.56566€  169.979.94€  2.654.62804€  774.079.96 € 340.330.06 €  31.520.583,66 €
2018  89.615.527.82 € 60.541,13€  2.159.698,55€  5.906.055,09 € 540.252.19€ 98.282.074,78 €
2019 12.295772.71€  175.106,09 € 737.892,16 €  1.331.572.09 € 20109503 € 14.741.438,08 €
2020 9.773.133,84 141.577,65 551.929.12  1.004.032,77 188.178,69  11.682.126,55 €
2021 97.74351389€  175.731,69 € 757.749.96 €  2.225.971,56 € 811.338.88 € 101.714.305,98 €
2022 9.054765,10€  287.94401€  1.84524312€ 127047092€  1287.296.40€ 13.745.719,55 €

Recaudacion por pagos del Tesoro

Como consecuencia de los cruces entre
las propuestas de pago del Tesoro y los
deudores en via ejecutiva, se embargaron,
durante el afo 2022, 2.812,96 millones de
euros.

El ano 2022 arroja los siguientes resultados:
por Entidades Publicas se ha recaudado un
total de 439.885,21 €, y en el ambito privado
2.812.961,83 €. La recaudacion global
asciende a 3.252.847,04 € disminuyendo
en un 0,13% en comparacion con el aho
2021.

RECAUDACION TOTAL POR EMBARGOS
DEL TESORO (2015-2022)

3,53€
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Aplazamientos de pago de la deuda

Durante el afno 2022, se concedieron
66.830 aplazamientos, lo que supuso una
disminucién del 11,30% respecto al afio
2021.

Aplazamientos concedidos

ANO

N° Exp. Importe
2014 101.696 1.954,32
2015 91.882 1.483,41
2016 85.056 1.187,62
2017 89.353 1.043,41
2018 88.926 811,37
2019 68.827 775,23
2020 137.006 1.604,54
2021 75.345 848,62
2022 66.830 724,48

(*) IMPORTE APLAZADO EN MILLONES

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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NUMERO DE APLAZAMIENTOS CONCEDIDOS
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La cuantia aplazada en 2022 por concesiéon
de aplazamientos ha sido de 724,48
millones de euros, un 14,60% inferior al
ano anterior.

IMPORTE DE APLAZAMIENTOS CONCEDIDOS
(2014-2022)
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La figura del aplazamiento ha servido
como instrumento de colaboracion en la
regularizacion de situaciones de morosidad,
contribuyendo a la continuidad vy
sostenimiento econdémico de las empresas,
asi como en el mantenimiento de los niveles
de empleo, observandose que, hasta el afio
2019 se ha mantenido un descenso, tanto
del importe aplazado en general como del
numero de concesiones.

Sin embargo, a raiz de la declaracion del
establecimiento de nuevas medidas durante
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la declaracion del estado de alarma en el afio
2020 por la crisis ocasionada por el COVID-
19, como la de los aplazamientos con un
interés especialmente reducido al 0,5 %,
conocidos como aplazamientos COVID, y el
impacto econémico de aquella excepcional
situacion, se produjo un incremento, tanto
del importe aplazado en general como del
numero de concesiones.

No obstante, durante los afios 2021 y 2022
se ha frenado el considerable incremento
de aplazamientos que tuvo lugar durante
el afio 2020, volviéndose a numeros e
importes de aplazamientos similares a los
que habia previamente a la pandemia.

Tal descenso de las solicitudes ha tenido
lugar durante el afio 2021, continuandose
durante el 2022, incluso a pesar de haberse
tramitadodurantedichosafosotras medidas
de aplazamientos especiales, como los
conocidos como LPGE2021, los aprobados
al amparo del Real Decreto-ley 20/2021, de
5 de octubre para la reparacion de los dafios
ocasionados por las erupciones volcanicas
y para la reconstruccion econdmica y
social de la isla de La Palma, asi como los
aprobados en el afio 2022 mediante Real
Decreto-ley 4/2022, de 15 de marzo y Real
Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, para
determinados sectores de actividad, en
particular el agrario, el maritimo pesquero
y el del transporte urbano y por carretera,
aprobados al amparo de dichas normas,
que, si bien reunian practicamente las
mismas caracteristicas y condiciones que los
aplazamientos COVID, tuvieron un volumen
de solicitudes muy inferior a estos.
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Ello pudo deberse al momento en el que
fueron aprobadas tales normativas, la
primera al inicio de la pandemia, en un
momento de confinamiento y cierre de la
gran mayoria de los negocios, sumados a la
incertidumbre respecto del futuro, mientras
que las siguientes medidas se han aprobado
en momentos en los que con caracter
general se habia reanudado la actividad
economica, aunque claramente marcada
por las consecuencias econdmicas derivadas
de la pandemia, asi como de nuevos hechos
histéricos que han impactado de nuevo en
la situacion econdmica y social, como ha
sido la erupcion del volcan Cumbre Vieja
en el aho 2021 y el inicio de la guerra de
Ucrania a principios del afio 2022.

Sin embargo, debe incidirse en que la
prevision de las nuevas medidas previstas
para reducir el impacto de los citados
hechos no ha tenido el efecto esperado,
manteniéndose el descenso en el numero
de solicitudes de aplazamientos durante el
2022.

Gestion de aplazamientos RDL

20/2021

El articulo 10 del Real Decreto-ley 20/2021,
de 5 de octubre, por el que se adoptan
medidas urgentes de apoyo para la
reparacion de los dafos ocasionados
por las erupciones volcanicas y para la
reconstruccion econdmica y social de la
isla de La Palma, establecid, entre otras
cuestiones, la concesion de aplazamientos
con un interés especialmente reducido en
el ingreso de cuotas a la Seguridad Social
y por conceptos de recaudacion conjunta,
para aquellas empresas y trabajadores
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por cuenta propia de dicha Comunidad

Auténoma que hayan sido afectados por la
citada erupcion.

Este nuevo aplazamiento  especial,
reproducia, para las cuotas devengadas
en los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2021 y enero de 2022 en
el Regimen General y de noviembre y
diciembre de 2021 y enero y febrero de
2022 de los trabajadores autonomos, la
figura del articulo 35 del Real Decreto-ley
11/2020, de 31 de marzo (Aplazamiento
COVID), asi como la de la Disposicién Final
Cuadragésima tercera de la Ley 11/2020 de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2021 (aplazamientos
LPGE2021).

Durante el udltimo trimestre de 2021 se
trabajo por parte de la Subdireccion General
en el desarrollo para la adaptacion a esta
nueva norma del servicio de solicitud de
aplazamiento del Registro Electronico de la
Seguridad Social, asi como de la herramienta
RAP para el alta automatica de solicitudes
y el tramite de estos aplazamientos
especiales.

Mediante la Disposicion Adicional 52 del
Real Decreto-ley 2/2022, de 22 de febrero,
por el que se adoptaron medidas urgentes
para la proteccion de los trabajadores
autébnomos, para la transicion hacia los
mecanismos estructurales de defensa del
empleo, y para la recuperacion econémica
y social de la isla de La Palma, y se
prorrogaron determinadas medidas para
hacer frente a situaciones de vulnerabilidad
social y econdmica, se prorrogo el citado
aplazamiento especial, en los mismos
términos y condiciones establecidos en el
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articulo 10 del RDL 20/2021 durante cuatro
meses mas (plazos de solicitud del 1 al 10
de marzo a junio de 2022).

En el mes dejunio se aprobo el Real Decreto-
ley 11/2022, de 25 junio, por el que se
adoptaron y se prorrogaron determinadas
medidas para responder a las consecuencias
econdmicas y sociales de la guerra en
Ucrania, para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad social y econémica, y para la
recuperacion econémica y social de la isla
de La Palma, cuyo articulo 27 establecid
la prorroga de este aplazamiento especial,
entre otros, en los mismos términos vy
condiciones establecidos en el articulo 10
del RDL 20/2021 durante tres meses mas
(plazos de solicitud del 1 al 10 de julio a
septiembre de 2022).

A raiz de la aprobacion de ambas prérrogas,
durante el afio 2022 se trabajé en el
desarrollo para la adaptacion a las mismas
de estos aplazamientos especiales, tanto
del servicio del RESS y de la herramienta
RAP en los mismos términos que durante
los primeros 4 plazos.

Una vez finalizados todos los plazos de
solicitud previstos para este aplazamiento

especial, incluidas las dos prérrogas
mencionadas, al finalizar el afo 2022
constaban de alta un total de cuatro

expedientes, de los cuales dos de ellos se
concedieron y figuran finalizados por pago,
otro fue denegado por mantener deuda
previa a la solicitud y el cuarto, que no
cumplia los requerimientos necesarios para
tramitarse como aplazamiento especial, fue
desistido de oficio.
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Gestion de aplazamientos RDL
4/2022 de apoyo al sector agrario

Mediante el articulo 2 del Real Decreto-
ley 4/2022, de 15 de marzo, por el que
se adoptan medidas urgentes de apoyo
al sector agrario por causa de la sequia,
modificado por la disposicion final trigésima
octava del Real Decreto-ley 6/2022, de 29
de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes en el marco del Plan Nacional de
respuesta a las consecuencias econdmicas
y sociales de la guerra en Ucrania, se
regulan los aplazamientos especiales
para empresas pertenecientes al Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios establecido en el Régimen
General de la Seguridad Social, RGSS en
adelante (régimen 0163), asi como para
trabajadores por cuenta propia con deudas
que correspondan al Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios
establecido (SETA en adelante) en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos, RETA en adelante (régimen
0521 con marca del citado SETA).

Este nuevo aplazamiento  especial,
reproduce, para las cuotas devengadas en
los meses de marzo, abril, mayo y junio
de 2022 para las empresas incluidas en
el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios establecido
en el RGSS y de abril, mayo, junio y julio
de 2022 de los trabajadores incluidos
en el SETA (plazos de solicitud del 1 al
10 de abril a julio de 2022), la figura de
aplazamientos especiales previos, tales
como los ya mencionados aplazamiento
COVID, aplazamientos LPGE2021 o los
aplazamientos RDL 20/2021.
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Por otro lado, mediante el articulo 27 del Real
Decreto-ley 11/2022, de 25 junio, por el que
se adoptaron y se prorrogaron determinadas
medidas para responder a las consecuencias
economicas y sociales de la guerra en
Ucrania, para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad social y econdmica, y para la
recuperacion econémica y social de la isla
de La Palma, se prorrogo este aplazamiento
especial, entre otros, durante tres meses mas
(plazos de solicitud del 1 al 10 de agosto a
octubre de 2022) en los mismos términos y
condiciones establecidos en el articulo 2 del
Real Decreto-ley 4/2022, de 15 de marzo,
por el que se adoptaron medidas urgentes
de apoyo al sector agrario por causa de
la sequia, modificado por la disposicion
final trigésima octava del Real Decreto-ley
6/2022, de 29 de marzo.

En atencidn a ello durante el afio 2022 se
trabajé en el desarrollo para la adaptacién de
esta nueva medida, asi como de la prérroga
de estos aplazamientos especiales, tanto
del servicio del RESS y de la herramienta
RAP.

Durante los 10 primeros dias de septiembre
se tramitaron los expedientes con marca
RDL 4/2022 AGRARIO correspondientes a
los primeros 4 plazos de solicitud (primera
fase correspondiente a solicitudes de abril
a julio de 2022).

Una vez finalizados todos los plazos de
solicitud previstos para este aplazamiento
especial, incluida la primera prérroga, al
finalizar el afio 2022 constaban dados de alta
un total de 32 expedientes (24 solicitados
en abril, 5 en mayo, 1 en junio, 0 en julio,
2 en agosto y 0 tanto en septiembre, como
en octubre). De esos 32 expedientes, al
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finalizar el afio 2022, 18 estaban vigentes,
6 anulados, 1 reconsiderado, 4 terminados
por pago, 1 denegado y 2 incumplidos.

Gestion de aplazamientos RDL
6/2022 de apoyo al sector maritimo-
pesquero

El articulo 37 del Real Decreto-ley 6/2022,
de 29 de marzo, por el que se adoptaron
medidas urgentes en el marco del Plan
Nacional de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la guerra en
Ucrania, establecié entre otras cuestiones,
la concesién de aplazamientos con un
interés  especialmente reducido, para
empresas incluidas en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar (regimenes 0811, 0812, 0813 vy
0814) y los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el mismo régimen (0825),
siempre que se encontraran al corriente en
sus obligaciones con la Seguridad Social y
no tuvieran otro aplazamiento en vigor.

Se trataba de otro aplazamiento especial con
un esquema similar a los aplazamientos a
interésreducido establecidos recientemente,
como el aplazamiento en favor del sector
agrario recogido en el art. 2 del Real
Decreto-ley 4/2022, de 15 de marzo, para
las cuotas devengadas en los meses de
marzo, abril, mayo y junio de 2022 (plazos
de solicitud del 1 al 10 de abril a julio de
2022), tanto para las empresas, como para
los trabajadores por cuenta propia del
mar.

Por otro lado, mediante el articulo 27 del
Real Decreto-ley 11/2022, de 25 junio,
por el que se adoptaron y se prorrogaron
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determinadas medidas para responder a
las consecuencias economicas y sociales
de la guerra en Ucrania, para hacer frente
a situaciones de vulnerabilidad social
y econdmica, y para la recuperacion
econdmica y social de la isla de La Palma,
se prorrogo este aplazamiento especial,
entre otros, durante tres meses mas (plazos
de solicitud del 1 al 10 de agosto a
octubre de 2022) en los mismos términos y
condiciones establecidos en articulo 37 del
Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo.

En atenciéon a ello se trabajé en el
desarrollo para la adaptacion de esta nueva
medida, asi como de la prérroga de estos
aplazamientos especiales, tanto del servicio
del RESS y de la herramienta RAP.

Durante los 10 primeros dias de septiembre
se tramitaron los expedientes con marca
RDL 6/2022 MAR correspondientes a los
primeros 4 plazos de solicitud (primera
fase correspondiente a solicitudes de abril
a julio de 2022).

Una vez finalizados los plazos de solicitud
previstos para este aplazamiento especial,
tanto los de la primera fase como los de
la citada proérroga, al finalizar el afio 2022
constaban de alta un total de 7 expedientes
(4 solicitados en abril y 3 en junio) de este
tipo de aplazamiento especial. De esos 7
expedientes, 5 estan vigentes, 1 anulados
y 1 denegado.

Gestion de aplazamientos RDL 6/2022
de apoyo al sector del transporte
urbano y por carretera

El articulo 28 del Real Decreto-ley 6/2022,
de 29 de marzo, por el que se adoptaron
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medidas urgentes en el marco del Plan
Nacional de respuesta a las consecuencias
economicas y sociales de la guerra en
Ucrania, estableci6 entre otras cuestiones, la
concesion de aplazamientos con un interés
especialmente reducido para empresas
con trabajadores en alta en el Régimen
General de la Seguridad Social (régimen
0111) y los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos que desarrollen su actividad
en el sector del transporte urbano y por
carretera (CNAE 4931, 4932, 4939, 4941
y 4942), siempre que se encontraran
al corriente en sus obligaciones con
la Seguridad Social y no tuvieran otro
aplazamiento en vigor.

En este aplazamiento las cuotas aplazables
serian las devengadas en los meses de
abril, mayo, junio y julio de 2022 para las
empresas, y las devengadas en los meses
de mayo, junio, julio y agosto para los
trabajadores por cuenta propia (plazos de
solicitud del 1 al 10 de mayo a agosto de
2022).

Por otro lado, mediante el articulo 27 del
Real Decreto-ley 11/2022, de 25 junio,
por el que se adoptaron y se prorrogaron
determinadas medidas para responder a
las consecuencias economicas y sociales
de la guerra en Ucrania, para hacer frente
a situaciones de vulnerabilidad social
y econdmica, y para la recuperacion
economica y social de la isla de La Palma,
se prorrogo este aplazamiento especial,
entre otros, durante tres meses mas (plazos
de solicitud del 1 al 10 de septiembre
a noviembre de 2022) en los mismos
términos y condiciones establecidos en
articulo 28 del Real Decreto-ley 6/2022, de
29 de marzo.
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En atenciéon a ello se trabajé6 en el
desarrollo para la adaptacion de esta nueva
medida, asi como de la prérroga de estos
aplazamientos especiales, tanto del servicio
del RESS y de la herramienta RAP.

Desde finales de septiembre y durante la
primera quincena de octubre se tramitaron
los expedientes con marca RDL 6/2022
TRANSPORTE  correspondientes a los
primeros 4 plazos de solicitud (primera
fase correspondiente a solicitudes de mayo
a agosto de 2022).

Una vez finalizados todos los plazos de
solicitud previstos para este aplazamiento
especial, tanto los de la primera fase como
los de la citada prérroga, al finalizar el
afo 2022 constaban de alta un total de
267 expedientes de aplazamiento especial
(201 solicitados en mayo, 42 en junio, 10
en julio, 12 en agosto, 1 en septiembre,
1 en octubre y 0 en noviembre). De esos
267 expedientes, 192 estan vigentes, 20
anulados, 36 reconsiderados, 6 terminados
por pago, 2 desistidos, 1 denegado, 3
incumplidos y 7 pendientes de tramitacion
(2 en situacion de alta y 5 en determinacion
de deuda).

Mediante el articulo 82 del Real Decreto
Ley 20/2022, de 27 de diciembre, de
medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la guerra de
Ucrania y de apoyo a la reconstruccién de
la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad, se ha aprobado la tercera
prorroga del aplazamiento especial RDL
20/2021, asi como la segunda prérroga de
los aplazamientos especiales AGRARIO RDL
4/2022, MAR RDL 6/2022 y TRANSPORTE
RDL 6/2022 en los mismos términos y
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condiciones establecidos en el articulo 10
del RDL 20/2021, en la disposiciéon final
trigésima octava del Real Decreto-ley
6/2022, en el articulo 37 del Real Decreto-
ley 6/2022 y en el articulo 28 del Real
Decreto-ley 6/2022, durante tres meses
mas (plazos de solicitud de febrero a abril
de 2023 para todos ellos), por lo que a
partir de entonces se han comenzado los
trabajos de desarrollo para la adaptacion
a la prorroga de todas las herramientas
necesarias.

Moratoria de Instituciones sanitarias

La Disposicion Adicional Trigésima de
la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para
1995, establecio la posibilidad de que las
Instituciones Sanitarias cuya titularidad
ostentasen las Administraciones Publicas o
Instituciones Publicas o Privadas, sin animo
de lucro, se acogiesen a una moratoria para
el pago de la deuda con la Seguridad Social
causada hasta diciembre de 1994, moratoria
cuyo plazo de amortizacién seria de 10
ahos, con 3 mas de carencia. Asimismo,
se condonaban todos los recargos (de
cualquier naturaleza) e intereses que
existiesen sobre la citada deuda, la cual,
ademas, no generaria nuevos intereses.
La vigencia del anterior beneficio se
condicionaba al ingreso, a su vencimiento,
de las cantidades objeto de moratoria y
de las cuotas corrientes devengadas con
posterioridad a la concesion.

Con posterioridad, las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado han ido
contemplando la posibilidad de acogerse
a nuevas ampliaciones de la carencia
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inicialmente concedida, y al consiguiente
diferimiento del plazo de amortizacion
hasta llegar a la situacién recogida en la
Disposicion adicional quincuagésima quinta
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el
aho 2023, segun la cual nos situariamos
desde la concesion inicial en una carencia
acumulada de 29 afos y 10 afios mas de
plazo de amortizaciones anuales.

Enrelacidn con los expedientes de moratoria
concedidos a las instituciones sanitarias,
al amparo de la Ley 41/1994, en el afio
2022, se ingresaron por este concepto,
167.835,21€. A fin del ejercicio estaban
en vigor 96 expedientes de moratoria por
importe de 680.246.736,14 €.

Medidas cautelares

Para asegurar el cobro de las deudas con
la Seguridad Social, la TGSS podra adoptar
medidas cautelares de caracter provisional
cuando existan indicios racionales de que,
en otro caso, dicho cobro se vera frustrado
o gravemente dificultado.

En 2022 se adoptaron 1.850 medidas
cautelares, frente a las 3.137 del afio 2021,
descenso que viene justificado por dos
motivos:

- Por el aumento excepcional que hubo
en el afio 2021 (que no se ha producido
en el ejercicio 2022) debido a la no
adopcion de medidas cautelares desde el
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14 de marzo al 31 de mayo del afio 2020,
como consecuencia de la interrupcion y
suspension de los plazos administrativos
establecida en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se decret6 el estado
de alarma.

- Por el descenso que se viene
observando en los ultimos afios y que se
debe fundamentalmente a la reduccién
del plazo de emision de las providencias
de apremio, salvo en lo que se refiere
al procedimiento de derivacion de
responsabilidad.

Derivacion de responsabilidad

A traves de las derivaciones de
responsabilidad, la  Seguridad Social
reclama la deuda a una persona distinta al
inicialmente obligado al pago, al concurrir
determinados hechos o circunstancias
establecidos en la normativa vigente.

Las derivaciones de responsabilidad
tramitadas en el 2022 experimentaron un
decremento del 13,86% con respecto al
aho 2021, el cual puede haberse debido
al incremento producido durante el afio
2021 en relaciobn con el 2020, como
consecuencia de la suspension de los
plazos administrativos establecida en
la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el

que se decreto el estado de alarma.
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ARO SOLIDARIA SUBSIDIARIA MORTIS CAUSA Y TOTAL
OTROS
2008 9.105 318 4.060 13.483
2009 12.866 368 4.904 18.138
2010 13.918 324 5.559 19.801
2011 13.705 397 6.056 20.158
2012 13.311 679 7.002 20.992
2013 12.491 596 7.021 20.108
2014 10.546 405 6.805 17.756
2015 9.767 476 6.518 16.761
2016 8.439 294 5.972 14.705
2017 8.105 390 5.931 14.426
2018 7.588 274 5.728 13.590
2019 7.317 201 5.077 12.595
2020 5.667 180 3.274 9.121
2021 7.544 195 5.268 13.007
2022 5.949 157 5.097 11.203

Notificaciones automaticas

Notificaciones telematicas

Las notificaciones correspondientes a actos
de via ejecutiva comenzaron a gestionarse
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mediante SINT (Sistema Integral de
Notificaciones Telematicas) en el afio 2013,
las de aplazamientos en 2014 y las de
derivaciones de responsabilidad a finales
de 2015. Los actos notificados desde el
2018 hasta 2022 se reflejan en los cuadros
adjuntos.
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NOTIFICACIONES AUTOMATICAS

- CORREO SEDE TOTAL

ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 1.930.236 3.684.788 5.615.024
2018 ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 75.854 276.715 352.569
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 7.195 10.345 17.540
ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 1.196.121 5.037.615 6.233.736
2019 ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 60.031 262.231 322.262
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 1.010 14.593 15.603
ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 1.020.013 3.991.944 5.011.957
2020 ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 67.345 396.343 463.688
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 1.882 16.028 17.910
ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 1.298.050 5.379.378 6.677.428
2021 ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 51.635 362.536 414.171
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 3.021 19.926 22.947
ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 1.859.666 6.993.604 8.853.270
2022 ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 51.431 303.089 354.520
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 1.401 15.033 16.434

NOTIFICACIONES TELEMATICAS

Ne %

NOTIFICACIONESINOTIFICACIONES|NOTIFICACIONES
ABIERTAS SEDE ABIERTAS

ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 3.684.788 2.206.199 59,87%
2018 ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 276.715 166.830 60,29%
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 10.345 4.152 40,14%
ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 5.037.615 2.521.965 50,06%
2019 ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 262.231 164.231 62,63%
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 14593 4,591 31,46%
ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 3.991.944 1.935.379 48,48%
2020 ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 396.343 276.919 69,87%
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 16.028 6.121 38,19%
ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 5.379.378 2.708.010 50,34%
2021 ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 362.536 247.765 68,34%
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 19.926 8.273 41,52%
ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 6.993.604 3.747.950 53,59%
2022 ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 303.089 203.332 67,09%
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 19.926 8.273 37,64%

TR 02| 104 156



1C55 06

PROCEDIMENTOS EJECUTIVOS
Y ESPECIALES DE RECAUDACION

ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 34,38% 65,62%
2018  ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 21,51% 78,49%
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 41,02% 58,98%
ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 19,19% 80,81%
2019  ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 18,63% 81,37%
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 6,47% 93,53%
ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 20,35% 79,65%
2020  ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 14,52% 85,48%
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 10,51% 89,49%
ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 19,44% 80,56%
2021  ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 12,47% 87,53%
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 13,17% 86,83%
ACTOS DE RECAUDACION EJECUTIVA 21,01% 78,99%
2022  ACTOS DE APLAZAMIENTOS DE PAGO 14,51% 85,49%
ACTOS DE DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD 8,53% 91,47%

Area Econémica y Juridica
Procedimientos Concursales

El aflo 2022 ha vuelto a caracterizarse
por la generacion de un gran numero de
concursos de acreedores, 11.067, lo que
ha supuesto superar cualquier registro de
ahos pasados.

El 30 de junio de 2022 termin¢ la moratoria
establecida en el Real Decreto Ley 27/2021,
de 23 de noviembre de medidas econdmicas
para apoyar la recuperacion y por la que
sOlo se admitian concursos voluntarios,
lo que indudablemente ha influido en el
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ndmero final de concursos declarados. La
influencia de la pandemia originada por
el COVID-19 ha seguido ocasionando
importantes incidencias en la gestiéon de
los procedimientos concursales, puesto
que ha afectado a la situacion econdémica
de las empresas.

La Tesoreria General de la Seguridad Social
lleva a cabo la personacion y el seguimiento
de los procedimientos concursales en los
que figura como acreedora. Asi, durante
2022 la Tesoreria General de la Seguridad
Social se ha personado en procedimientos
concursales en los que existia deuda con la
Seguridad Social, reclamando los créditos
impagados.
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Ejercicio

2010
2011
2012

2013
2014

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

EJERCICIO

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

INFORME ESTADISTICO

Y DE GESTION

22

Total nimero de
Concursos

5.079
5.299
6.212

6.739
5.672

3.972
3.828
4.017
4.352
3.881
4.073
8.605
11.067

S. DE PAGOS

2.001.530,38
1.289.588,08
2.635.348,77
894.139,33
358.443,85
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El ndmero de concursos de acreedores
con deuda a la Tesoreria General de la
Seguridad Social vigentes a finales de 2022
y en donde se mantiene la participacion de
la Administracién de la Seguridad Social es
de 23.535.

Durante 2022 no se ha autorizado la firma
de ningun Acuerdo Singular y tampoco se
han autorizado adhesiones a convenios por

la Direccidon General.

La recaudacion obtenida en el gjercicio 2022,
como consecuencia de los procedimientos
concursales, ascendid a
34.708.419,71 euros.

QUIEBRAS CONCURSOS TOTAL
1.860.934,50 15.459.162,59 19.321.626,47
1.950.502,06 28.142.847,53 31.382.937,67
2.417.467,36 38.782.469,55 43.835.285,78
1.137.006,71 54.494.543,28 56.525.689,32

455.646,19 57.564.112,35 58.378.202,39
525.203,62 59.428.746,18 59.953.949,80
432.102,66 53.927.564,87 54.359.667,53
59.170.036,20 59.170.036,20
57.485.218,05 57.485.218,05
47.518.965,45 47.518.965,45
28.100.986,81 28.100.986,81
35.495.742,91 35.495.742,91
34.708.419,71 34.708.419,71
136 17-6
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Unidad De Recaudacion Ejecutiva
De Ambito Nacional

Seguimiento de grandesy medianas
empresas

El procedimiento para el seguimiento de la
mediana y gran empresa se articula en dos
tipos de actuacion, por un lado, la deteccion
inmediata de la deuda que puedan generar

PROCEDIMENTOS EJECUTIVOS
¥ ESPECIALES DE RECAUDACION

las empresas objeto de seguimiento, y por
otro, garantizar la rapida actuacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre esas mismas empresas, que, habiendo
generado un primer descubierto, siguen
presentando deuda con la Seguridad Social
en los meses posteriores al mismo.

Los resultados en el afio 2022 han sido los
siguientes:

Seguimiento de acumulacion de deuda

DEUDAACUMULADA - RESULTADOS OBTENIDOS ANO 2022

N°EMPRESAS CON DEUDA ACUMULADA
ENTREVISTADAS EN EL PERIODO

PAGO TOTAL DEUDA

EFECTIVIDAD DEL APLAZAMIENTO
AVAL DEUDA

SOLICITUD APLAZAMIENTO

INICIO CUOTA OBRERA

INICIO PAGO CUOTA PATRONAL
INICIO PAGO CUOTAS CORRIENTES
PAGO PARCIAL DE LA DEUDA
DERIVACION RESPONSAB.
AUTORIZACION MEDIDAS CAUTELARES
VISITA INSPECCION

REMISION A LA GISS

PRACTICA MEDIDAS CAUTELARES
CONSTATACION DOMICILIO SOCIAL
ADMINISTRAD. SOCIALES

TOTAL

18-6

137

% RESULTADOS
1.611 % RESULTADOS SOBRE LAS
ACTUACIONES
266 30,82% 16,51%
241 27,93% 14,96%
0 0,00% 0,00%
285 33,24% 17,69%
0 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
4 0,46% 0,25%
35 4,06% 2,17%
20 2,32% 1,24%
0 0,00% 0,00%
12 1,39% 0,74%
0 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00%

INFORME ESTADISTICO
Y DE GESTION

221
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Seguimiento del primer descubierto

PROCEDIMENTOS EJECUTIVOS
¥ ESPECIALES DE RECAUDACION

RESULTADOS OBTENIDOS ANO 2022

N° EMPRESAS CON PRIMERA DEUDA
GENERADA ENTREVISTADAS
EN EL PERIODO

PAGO TOTAL DEUDA

EFECTIVIDAD DEL APLAZAMIENTO
AVAL DEUDA

SOLICITUD APLAZAMIENTO

INICIO CUOTA OBRERA

INICIO PAGO CUOTA PATRONAL
INICIO PAGO CUOTAS CORRIENTES
PAGO PARCIAL DE LA DEUDA
DERIVACION RESPONSAB.
AUTORIZACION MEDIDAS CAUTELARES
VISITA INSPECCION

REMISION A LA GISS

PRACTICA MEDIDAS CAUTELARES
CONSTATACION DOMICILIO SOCIAL
ADMINISTRAD. SOCIALES

TOTAL

Proyectos puestos en marcha

Los proyectos puestos en marcha durante
el afo 2022 fueron los que se detallan a
continuacién:

Mejoras en los procedimientos de
embargo

Embargo de bienes y derechos por
débitos de vencimiento posterior a
los ya embargados.

INFORME ESTADISTICO
Y DE GESTION
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138

1.717

489
381

21
385

69

o O w o o

45
15

% RESULTADOS

% RESULTADOS SOBRE LAS
ACTUACIONES
34,46% 28,48%
26,85% 22,19%
1,48% 1,22%
27,13% 22,42%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,42% 0,35%
4,86% 4,02%
0,35% 0,29%
0,00% 0,00%
0,21% 0,17%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
3,17% 2,62%
1,06% 0,87%

Para posibilitar el embargo de vehiculos por
los débitos de vencimientos posteriores a
los ya embargados se incorporé, en agosto
del afio 2022, el procedimiento de embargo
de dichos bienes a la transaccion RTN7X,
TRAMITE DE EMBARGO.

Asimismo, en esa fecha se habilitd la
opcién de proceder al embargo de salarios,
pensiones y prestaciones al deudor y a
su cényuge por débitos de vencimiento
posterior a los ya embargados a través de
la referida transaccion RTN7X.
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Mejora en los procedimientos
de obtencion de informacion
patrimonial de los deudores de
Seguridad Social

Cruce con el FGA para el embargo de
salarios

Durante el afio 2021 se implementd un
nuevo procedimiento para el embargo
de salarios, pensiones y prestaciones del
deudor y, en su caso, de su conyuge.

En aras de avanzar en la eficacia de la
gestion recaudatoria se establecio, en
febrero de 2022, un cruce semanal con
el Fichero General de Afiliacién, con la
finalidad de disponer de informacion
actualizada sobre la situacion de alta del
deudor como trabajador por cuenta ajena
o perceptor de una prestacion.

La informacion sobre la situacién de
alta del deudor en el Fichero General de
Afiliacién se actualiza de forma masiva y
automatica con periodicidad semanal,
cargandose con esa periodicidad en el
Registro de personas y entidades pagadoras
de la aplicacion informatica SILTGR-VE,
asi como en las transacciones RTEIA,
CONSULTA DE INFORMACION INDIVIDUAL
A ORGANISMOS y RTEIF, CONSULTA DE
INFORMACION MASIVA BIENES, y en la
transaccién RTEC6, EMBARGO DE CREDITOS
Y DERECHOS.

Base de Datos Nacional de Subvenciones

En aras de profundizar en el conocimiento
de los distintos créditos y derechos
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realizables que pueden dirigirse al deudor
0, en su caso, a su cényuge, se informd
a todas las Direcciones Provinciales,
en octubre de 2022, de la existencia y
funcionamiento esencial de Base de Datos
Nacional de Subvenciones, asi como de los
pasos a seguir para embargar este tipo de
relaciones.

Mejoras en los procedimientos de
gestion por medios telematicos

Nuevo tratamiento de la data de
documentos de deuda por clave y
subclave CI, DP30 y TE35

En diciembre de 2022, se implant6 un nuevo
tratamiento de la data de documentos de
deuda por clave y subclave Cl, DP30 y TE35.
Las modificaciones llevadas a cabo en esta
materia tienen la finalidad de superar las
carencias existentes en la gestion de la
data por crédito incobrable, insolvencia con
mantenimiento de la actividad y terceria de
dominio, asi como mejorar la eficacia en la
gestion recaudatoria en via ejecutiva. Estas
modificaciones entraron en vigor el pasado
dia 9 de enero de 2023.

Adaptacion de RESS y RAP a la
prorroga de los aplazamientos
RDL 20/2021 y a los nuevos
aplazamientos especiales por
sectores de actividad

La nueva figura de aplazamientos
especiales que surgid en el afio 2020
con los aplazamientos COVID, a la que se
recurri6 nuevamente en el afio 2021 con
los aplazamientos LPGE 2021 y los RDL

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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20/2021, ha requerido durante el afio 2022
nuevas adaptaciones de los procedimientos
a fin de intentar dar respuesta a las
necesidades que la tramitacion especifica
de estos aplazamientos requiere a raiz de
la aprobacién de nuevas medidas.

En el mes de marzo de 2022, se iniciaron los
trabajos de desarrollo para la adaptacion a
la prorroga durante 4 meses mas de marzo a
junio de 2022 (establecida en la Disposicion
Adicional 52 del Real Decreto-ley 2/2022,
de 22 de febrero) de los aplazamientos
especiales aprobados por el articulo 10 del
Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre,
por el que se adoptan medidas urgentes
de apoyo para la reparacion de los dafios
ocasionados por las erupciones volcanicas
y para la reconstruccion econémica y social
de la isla de La Palma, tanto del servicio
del RESS y de la herramienta RAP, en los
mismos términos que durante los primeros
4 plazos.

Ademas de ello, en la misma linea y también
desde marzo de 2022 se llevaron a cabo los
trabajos de desarrollo para la adaptacion
a las nuevas figuras de aplazamientos
especiales por sectores de actividad del
servicio de solicitud de aplazamiento del
Registro Electronico de la Seguridad Social
(RESS), asi como de la herramienta RAP
para el alta automatica de las solicitudes y
el tramite de los siguientes aplazamientos
especiales:

. Aplazamientos RDL 4/2022 AGRARIO,
aprobados por articulo 2 del Real Decreto-
ley 4/2022, de 15 de marzo, modificado
por la disposicion final trigésima octava del
Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, de
apoyo al sector agrario: plazos de solicitud

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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del 1 al 10 de abril, mayo, junio y julio.

. Aplazamientos RDL 6/2022 MAR,
aprobados por el articulo 37 del RDL
6/2022, de apoyo al sector maritimo-
pesquero: plazos de solicitud del 1 al 10 de
abril, mayo, junio y julio.

. Aplazamientos RDL 6/2022
TRANSPORTE, aprobados por el articulo
28 del RDL 6/2022, de apoyo al sector del
transporte urbano y por carretera: plazos
de solicitud del 1 al 10 de mayo, junio, julio
y agosto.

Asi mismo, mediante el articulo 27 del Real
Decreto-ley 11/2022, de 25 junio, por el que
se adoptan y se prorrogan determinadas
medidas para responder a las consecuencias
econdmicas y sociales de la guerra en
Ucrania, para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad social y econdmica, y para
la recuperacion economica y social de la
isla de La Palma, se prorrogaron tanto los
aplazamientos RDL 20/2021, asi como los
tres nuevos aplazamientos especiales de
apoyo a sectores de actividad, durante 3
meses mas, en los mismos términos que
durante los primeros plazos.

Por ello durante el afio 2022 se trabajé en la
mejoray adaptacion del Servicio de solicitud
de Aplazamientos del Registro Electrénico
de la Sede Electronica de la Seguridad
Social y de la herramienta de aplazamientos
RAP a todos los aplazamientos especiales
vigentes, asi como a sus correspondientes
prorrogas.

En particular por lo que se refiere a RAP

se trabajo en la adaptaciéon del proceso
de altas automaticas de las solicitudes de
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aplazamiento que se presentan a través
del Servicio de solicitud de Aplazamientos
del RESS, asi como del procedimiento de
tramite manual de estos aplazamientos con
condiciones especiales.

En linea con esto se crearon en RAP nuevas
marcas de "APLAZAMIENTO ESPECIAL", en
particular MAR RDL 4/2022, AGRARIO RDL
6/2022 y TRANSPORTE RDL 6/2022, para
identificar todos los aplazamientos que
se tramitan al amparo de una normativa
especifica, incorporandose en diversas
transacciones RAP (02, 60, 67, 70, 79, 93).

Ademés de ello, se modificé el informe
predefinido de altas automaticas desde
RESS para la creacion de un nuevo campo
de informacidén relativo a estas nuevas
marcas en RESS y en RAP y mejorar la
visualizacién de la informacion relativa a la
marca.

Mejoras de la transaccion RAP 60 de
consulta general de aplazamientos

A lo largo del afio 2022 se implantaron
una serie de mejoras en una de las
transacciones RAP dedicadas a la gestion
de aplazamientos, que se wusa con
mayor frecuencia. Se trata de la RAP 60
— Consulta general de aplazamientos,
que proporciona informacién relativa al
contenido y a las principales caracteristicas
de un aplazamiento, asi como del estado
de tramitacion actual del mismo.

Tales mejoras, que se detallan a continuacion,
han supuesto en algunas ocasiones la
modificacién de otras transacciones RAP
como la RAP0O3, RAPO7, RAP91 y RAP45,
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en busqueda de una mayor eficiencia en
la gestion:

—  Creacién de la consulta alfabética.

—  Pantalla inicial de la transaccidon

RAP60:

Nuevo campo “fecha de ingreso de
inaplazables”.

Nueva denominacion de campos de
informacion.

Creacién de nuevo campo con la
indicacion de "PAGADQ" para el ingreso
del tercio (articulo 33.4.b RGRSS).

Cambios de ubicacion de campos
ya existentes: integracion del cdédigo de
situacion y solicitud de reconsideracion.

—  Apartados de consulta “Datos de
solicitud” y "Condiciones de resolucion”:
nuevo campo régimen.

—  Apartado de consulta “Cuadro de
Amortizacién”: impresion del informe de
cuadro de amortizacion y nuevo disefio del
informe.

—  Creacion de consulta de histérico
de unidad de gestion de concesion vy
seguimiento.

—  Apartados "Unidad de gestion de
seguimiento” y “Unidad de gestion de
concesion”:

Modificacion de la transaccién RAPO3
para grabar traslado de solicitud de una
unidad a otra.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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Depuracién de UUGE de

seguimiento.

—  Marca de fecha de envio a SSCC
(restriccion de uso, cambio de ubicacion y
depuracion).

—  Modificacion de firma de la
comunicacion de amortizacién anticipada.

—  Apartado de consulta “Tramites"”:

Grabacion de histérico de Unidades
de Gestion (modificacion de la transaccion
RAPO3).

Grabacion del motivo de anulacién
de solicitud (modificacion de la transacciéon
RAPQ7).

Grabacién del motivo de anulacion de
expediente (modificacién de la transaccién
RAPI1).

Grabacion de nueva causa de
denegacion (modificacion de la transaccion
RAP45).

Creacion de nuevo expediente en
el gestor documental de moratoria
concedida a las instituciones
sanitarias

En materia de moratoria de instituciones
sanitarias se ha implantado durante el
afio 2022 un nuevo tipo de expediente
en el Gestor Documental denominado
“Expediente de moratoria concedida a
Instituciones Sanitarias (IISS)”, creado
durante el 2021, en el que se almacenan

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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especificamente los documentos relativos a
la concesion y ampliacion de la moratoria
de las citadas Instituciones Sanitarias, a las
que fue concedida inicialmente en virtud
de la Disposicion Adicional Trigésima de
la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para
1995.

Este nuevo expediente se ha delegado
a todos los administradores SILCON
provinciales.

Remision de la documentacion
necesaria para hacer derivacion
mortis causa por prestaciones
indebidamente percibidas

Avanzando en el objetivo de mejorar en
el procedimiento para la generacion y
seguimiento de la deuda de prestaciones
indebidamente percibidas de deudores
fallecidos, y en relacion con el nuevo
procedimiento, implantado en el afio 2021,
de gestion de estas deudas que remite
el INSS/ISM a la TGSS para su derivacion
mortis causa, en el mes de marzo de
2022 se concluyeron los desarrollos
técnicos necesarios para que la Entidad
Gestora (INSS/ISM) desde la aplicacion
MIDAS pudiese cargar en los ficheros
de seguimiento de liquidaciones (FSL)
los datos necesarios para poder hacer la
derivacion mortis causa por prestaciones
indebidamente percibidas a los sucesores.
Todo ello a fin de garantizar la remisién por
via electronica de la informacion establecida
en la nueva redaccién dada al primer parrafo
del articulo 80.3 del Reglamento General
de Recaudacién de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004,
de 11 de junio, que textualmente sefala:
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“La  entidad gestora o colaboradora,
administracion u organismo solicitara el inicio del
procedimiento de reintegro a la Tesoreria General
de la Seguridad Social comunicando por medios
telematicos, informaticos o electronicos los datos
necesarios para realizar la gestion recaudatoria

24-6
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del importe de las prestaciones indebidamente
percibidas. Dicha comunicacién de datos, los
cuales se consideraran ciertos a efectos de iniciar
el correspondiente procedimiento recaudatorio,
habilitara a la Tesoreria General de la Seguridad
Social para dar comienzo a este”.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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GESTION DEL
PATRIMONIO

Gestion del Patrimonio

La gestion patrimonial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social durante el
gjercicio 2022 ha continuado centrada en
el cumplimiento de las lineas de actuacion
planificadas encaminadas a una gestion
eficiente que facilite la preservacion de los
derechos e intereses patrimoniales de dicho
Servicio Comun. La actuacion y medidas
desarrolladas por la Subdireccion General
de Gestion del Patrimonio se enmarcan,
como no puede ser de otra forma, dentro
del Plan estratégico de la Tesoreria General
de la Seguridad Social 2021-2023, dentro
del objetivo de mejorar la eficiencia de la
organizacion mediante la optimizacion de
recursos disponibles con vistas a llevar a
cabo una gestion eficiente de los bienes
inmuebles y derechos que integran el
Patrimonio de la Seguridad Social

El articulo 103.1 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social
(Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre) establece que “las cuotas,
bienes, derechos, acciones y recursos de
cualquier otro género de la Seguridad Social
constituyen un patrimonio Unico afecto
a sus fines, distinto del patrimonio del
Estado”. A su vez, el articulo 104 de dicho
texto normativo sefala que la titularidad
del patrimonio unico de la Seguridad
Social corresponde a la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Dicha titularidad,
asi como la adscripcion, administracion y
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custodia de dicho patrimonio, se regiran
por lo establecido en dicha Ley y demas
disposiciones reglamentarias.

A su vez, el Real Decreto 1221/1992, de
9 de octubre, sobre el patrimonio de la
Seguridad Social sefala en su articulo 3.1
que “los bienes, derechos y demas recursos
del patrimonio de la Seguridad Social se
titularan a nombre de la Tesoreria General
de la Seguridad Social..”, que promovera la
inscripcion, a su nombre, de los bienes y
derechos inscribibles del patrimonio de la
Seguridad Social en los correspondientes
Registros, en tanto que en su articulo
7.1 dispone que corresponde a ésta la
adquisicion, disposicion y administracion de
los bienes, derechos y demas recursos que
integran dicho patrimonio.

En virtud de dicho Real Decreto 496/2020,
de 28 de abril (BOE 1 de mayo), de
modificacion del Real Decreto 1314/1984,
de 20 de junio, por el que se regula la
estructura y competencias de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, corresponde
a la Subdireccion General de Gestion del
Patrimonio llevar a cabo la gestion del
patrimonio inmobiliario y de los valores
mobiliarios de la Seguridad Social distintos
de aquellos en los que se materialicen las
dotaciones del Fondo de Reserva de la
Seguridad Social y cuantas otras funciones
se deriven de las competencias que en esta
materia corresponden a la Tesoreria General,
sin perjuicio de las facultades atribuidas a
otras entidades y administraciones por las
normas reguladoras de dicho patrimonio.
Asimismo, asumird las funciones que
corresponden a la Oficina Técnica de
Supervision de Proyectos.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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Los principales objetivos estratégicos en
materia de la gestion patrimonial dentro
del Plan estratégico de la Tesoreria General
de la Seguridad Social 2021-2023 son los
siguientes:

. La preservacion y defensa de los
derechos e intereses patrimoniales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
Por ello, la gestion patrimonial se ha centrado
en la titulacion y control de los inmuebles
y derechos que integran el Patrimonio de la
Seguridad Social mediante la actualizacion
permanente del Inventario de Bienes
Inmuebles de la Seguridad Social, a través
de la nueva aplicacion informatica IBID,
como instrumento basico para la realizacion
de una adecuada gestion de todos los
inmuebles de dicho Patrimonio, tanto de los
inmuebles que son utilizados como oficinas
administrativas por las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social
como de aquellos otros inmuebles cuyo uso
se encuentra transferido a las Comunidades
Auténomas con ocasion de los traspasos de
funciones del INSALUD, IMSERSO e ISM.

. La puesta en valor de los inmuebles
del Patrimonio de la Seguridad Social que
no resultan necesarios para las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social para el desarrollo de sus
funciones y competencias, con el fin dltimo
de allegar recursos financieros al Sistema,
fundamentalmente a través de la enajenacién
de esos inmuebles no necesarios.

2-7 146

GESTIONDEL PATRIMONO

Patrimonio de la Seguridad Social:
Inventario de Bienes Inmuebles y
derechos de la Seguridad Social

El Patrimonio de la Seguridad Social esta
integrado por una serie de inmuebles que,
en funcién de su destino y uso, pueden
agruparse en tres grandes categorias:

En primer lugar, los inmuebles propiamente
administrativos que se destinan a oficinas de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
del Sistema de la Seguridad Social: son todos
los inmuebles que vienen siendo utilizados
por la TGSS, el INSS, el ISM, el IMSERSO y el
INGESA para la prestacion de los servicios y
funciones de dichas Entidades. A ellos debe
ahadirse los inmuebles utilizados por las
Mutuas para sus labores de colaboracion
con la Seguridad Social.

La practica totalidad de los inmuebles
incluidos en este apartado se corresponde
con los inmuebles que son propiedad de
la Seguridad Social, si bien en algunos
supuestos al no contarse con inmuebles
propios se acude a la via del arrendamiento
de inmuebles ajenos en aquellos supuestos
en que asi resulta imprescindible vy
debidamente justificado.

En  segundo lugar, los inmuebles
transferidos en uso a las Comunidades
Autonomas. Una parte importante de los
inmuebles que forman parte del Patrimonio
de la Seguridad Social esta constituida
por los inmuebles que en su dia fueron
transferidos a las Comunidades Auténomas
en virtud de los traspasos de funciones del
INSALUD, IMSERSO e ISM.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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La puesta a disposicion de los inmuebles a
favor de las Comunidades Auténomas no
comporta cambio en la titularidad de los
inmuebles, pues la propiedad permanece
a favor de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, quedando, ademas, dicha
puesta a disposicion subordinada a su
utilizacion por las Comunidades Autonomas
para los fines sociales y sanitarios para
los que se transfirieron de forma que las
Comunidades Autonomas deben devolver a
la Tesoreria General de la Seguridad Social
esos inmuebles cuando no los utilizan por
no resultar ya necesarios para prestar las
competencias y servicios para los que fueron
traspasados, o cuando no los destinan a los
fines previstos

Este principio de permanencia de la
titularidad a favor de la Tesoreria General
de la Seguridad Social es el mas relevante
a la hora de analizar los bienes y derechos
adscritos a las Comunidades Auténomas
en virtud de las transferencias, pues las
Comunidades Auténomas reciben los
inmuebles s6lo para su utilizacién para los
fines previstos, de forma que, en caso de
incumplimiento de esta condicion, procedera
su retrocesion a la Seguridad Social.

En efecto, las Comunidades Autbnomas
deben utilizar esos inmuebles para los fines
y destinos previstos en los Reales Decretos
de transferencias, asumiendo al tiempo las
obligaciones fundamentales contempladas
en el articulo 104.3 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social: realizar
las reparaciones necesarias en orden a su
conservacion; efectuar las obras de mejora
que estimen convenientes y, asumir el pago
de las obligaciones tributarias que afecten a
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dichos bienes.

El control de los inmuebles del patrimonio
de la Seguridad Social transferidos a las
Comunidades Autonomas constituye, pues,
un campo de especial interés para una
gestion adecuada de dicho patrimonio,
debiendo destacarse que la colaboracion
entre la Tesoreria General de la Seguridad
Social y las Comunidades Autonomas
en el marco de los Reales Decretos de
transferencias es primordial en este ambito
de acuerdo con los principios de cooperacion
y lealtad institucionales en aras de garantizar
la optimizacion en la utilizacion de los
inmuebles.

La Tesoreria General de la Seguridad Social
ha continuado a la largo del afo 2022
desarrollando las tareas de seguimiento y
control de los inmuebles del Patrimonio
de la Seguridad Social transferidos a las
Comunidades Autdénomas, con objeto de
conocer cualquier incidencia, especialmente
de desuso o cambio de destino, que pueda
afectar a los mismos, con vistas a preservar
y defender los derechos e intereses
patrimoniales dela Seguridad Social, asicomo
las correspondientes actuaciones cuando
se ha procedido a la retrocesion de algun
inmueble por parte de las Comunidades
Auténomas, recuperando de esta forma la
Tesoreria General de la Seguridad Social el
pleno dominio de esos inmuebles.

A tal fin, con el objeto de conocer el estado
real de dichos inmuebles transferidos vy
de proceder a la regularizacion de sus
situaciones juridicas, se ha desarrollado
una ardua labor de investigacion y control,
basada, fundamentalmente, en una intensa

37



1CGSS Of

colaboracion entre la Subdireccién General
de Gestion del Patrimonio y las distintas
Direcciones Provinciales, para conocer,
mediante los diversos requerimientos
de informacion y/o documentacion a
los organismos correspondientes de las
Comunidades Auténomas, entre otras cosas,
si los bienes transferidos se encuentran o
no en desuso y, por tanto, abandonados
por los poseedores, si se siguen destinando
a los fines previstos o si dicho uso ha
sido modificado, motu proprio, por las
Comunidades Auténomas o si se han
realizado obras, tanto de ampliacion como
de reforma, por parte de los poseedores de
los inmuebles sin haber sido comunicadas a
la propiedad.

En tercer lugar, los inmuebles no necesarios
para las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social que en
aplicacion de lo dispuesto en la normativa
sobre patrimonio quedan a disposiciéon de
la Tesoreria General de la Seguridad Social
para que por ésta se determine su destino:
enajenacion, explotacion via arrendamiento,
cesion de uso para fines sociales y de utilidad
publica. En este apartado cobra especial
importancia el establecimiento de nuevos
objetivos a las Direcciones Provinciales por
la Subdireccion General de Gestion del
Patrimonio de cara al segundo semestre
de 2022, para que por parte de estas se
realizase un estudio de su patrimonio vacio
y los categorice en tres catalogos, a saber,
de enajenaciones (plan de enajenacion),
de bienes susceptibles de ser objeto de
arrendamiento, y susceptibles de cesion de
uso.

Para el ejercicio de las citadas funciones,
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la adecuada formacién y permanente
actualizacion del Inventario de Bienes
Inmuebles y Derechos de la Seguridad Social
es primordial para facilitar el ejercicio de los
derechos que ostenta la Tesoreria General
de la Seguridad Social no sélo a la hora de
poder inscribir los inmuebles y derechos
a nombre de la Tesoreria General de la
Seguridad Social sino también para velar
por la defensa de los derechos e intereses
derivados de dicha titularidad.

Por ello adquiere una relevancia especial
la puesta en marcha del nuevo aplicativo
Inventario de Bienes Inmuebles y Derechos
(IBID), que viene a sustituir al anterior
aplicativo IGBISS. El nuevo aplicativo IBID esta
plenamente operativo desde junio de 2021,
fecha en la que se procedié a la migracién
de todos los datos juridicos, documentales,
fotograficos, etc, que constaban en la
anterior herramienta informéatica. Por tanto,
la nueva aplicacién recoge la informacion de
los inmuebles y derechos titulados a nombre
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, estando pendiente la incorporacion
de los datos contables correspondientes
a los mismos, que son competencia y
responsabilidad de la Intervencion General
de la Seguridad Social.

Tras la puesta en funcionamiento de la
aplicacion IBID en el entorno tecnologico
Pros@, tanto el sistema de Informacion
Contable de la Seguridad Social (SICOSS)
como la aplicacion IBID se encuentran
dentro del mismo entorno, lo que va a
permitirimpulsar la conexiony el tratamiento
conjunto de la informacién contable,
facilitando la permanente actualizacion
mediante el intercambio de datos entre

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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IBID y SICOSS, para lo cual se han llevado a
cabo distintos trabajos con la Intervencion
General de la Seguridad Social para la
elaboracion del correspondiente documento
de caracter técnico que fundamentase el
inicio del proyecto de comunicacion directa
de SICOSS con IBID.

Durante todo el afio 2022 se ha continuado
trabajando en el avance y desarrollo de la
aplicacién para lograr la integracion absoluta
de las herramientas, esperando que dicho
proceso de comunicacion de aplicaciones
culmine en el afo 2023, lo que permitira
disponer de un inventario completo,
conciliado y permanentemente actualizado.

Puesta en valor de activos
inmobiliarios. Plan de Enajenacion
de Inmuebles

Durante el afo 2022 ha continuado la
ejecucion del Plan de Enajenacion de
inmuebles propiedad de la TGSS. En él se
incluyen aquellos inmuebles que, al no
ser necesarios para las Entidades gestoras
y Servicios comunes de la Seguridad
Social, ni estar prevista su explotacion via
arrendamiento, se considera conveniente su
enajenacion sobre la base de determinados
criterios, como los elevados gastos e
impuestos asociados a los mismo, el riesgo
de ocupacién o la existencia de interesados
en su adquisicion.

En 2022 se han vendido 32 inmuebles, de
los que 24 lo fueron mediante subastay 8
por adjudicaciéon directa.

Los ingresos obtenidos por estas ventas
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ascendieron a 36.533.269,49 euros, de los
cuales 16.240.762 euros corresponden a los
inmuebles enajenados mediante subasta
publica, y 20.292.507,49 euros a los vendidos
por adjudicaciéon directa.

La tabla siguiente refleja los ingresos
obtenidos por la venta de estos 32 inmuebles,
segun su tipologia:

RO NEE ] g0 lI\lnlljrrr1nueert()JIes
Edificio 5.851.785,00 € 2
Solar 15.816.282,00 € 3
Local 7.658.210,34 € 14
Vivienda 7.126.800,00 € 1
Finca rustica 80.192,15 € 2
Total 36.533.269,49 € 32

En la gestion patrimonial relativa al plan de
enajenaciones no sélo ha de tomarse en
cuenta el nimero de inmuebles enajenados
(esto es, no solo adjudicacion, sino también
formalizacion de la compraventa, que
es lo que determina la transmision de la
propiedad) sino también el nimero global de
los expedientes de enajenacion tramitados,
ya que la adjudicacién de un inmueble no
depende de la gestion de la TGSS, sino de
terceras personas que deseen participar
en la subasta los expedientes tramitados,
esto es, el ndmero de inmuebles cuyo
procedimiento de enajenacion ha finalizado
-entendiendo por tales inmuebles los que
han salido a subasta, tanto los adjudicados

57



1CG55 07

como los no adjudicados- en 2022, han sido
72 expedientes finalizados, de los cuales
24 son enajenados y 48 no adjudicados al
quedar desiertas las subastas.

Por otra parte, en materia de enajenaciones,
debe destacarse que, de acuerdo con el
principio de transparencia que ha de regirla
gestion patrimonial, por una parte, y en
aplicacién de los fines previstos en la Ley
11/2007, por otra, en octubre de 2016 se
implanté un nuevo servicio de informaciéon
de la venta de inmuebles (SIVI) que, a 31
de diciembre de 2022, cuenta con 11.602
suscriptores.

A través de dicho servicio, se han
enviado 138.201 comunicaciones, de las
cuales 135.581 se realizaron por medios
electrénicos, lo que representa un 98,10% del
total, proporcionando, asi, a los interesados
informacion sobre las subastas que la TGSS
convoca para la venta de inmuebles de su
propiedad, puntualmente y en funciéon de
los criterios de seleccion elegidos.

Por otra parte, en el marco de esta puesta
en valor de los inmuebles del Patrimonio
de la Seguridad Social, se encuentran
asimismo las actuaciones realizadas para el
arrendamiento de locales y oficinas que,

GESTIONDEL PATRIMONO

en su totalidad o en parte, no resultan ya
necesarios para la Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social
por considerarse esta forma de explotacion
la mas adecuada desde el punto de vista
patrimonial.

Los arrendamientos de estos inmuebles
tienen como destinarios fundamentales
a otras  Administraciones Publicas
(Administracion  General del Estado,
Comunidades Autonomas y Corporaciones
Locales), politica que ademas de permitir
la obtencion de recursos financieros para
el Sistema de la Seguridad Social facilita el
desarrollo de los principios de colaboracién
entre  Administraciones de forma que
esas Administraciones puedan disponer
de espacios que consideran necesarios y
adecuados para la prestacion de sus servicios
a los ciudadanos, satisfaciendo de este modo
tanto los intereses de la Seguridad Social,
al obtenerse recursos econémicos para el
Sistema, como los intereses de las indicadas
Administraciones Publicas al poder contar
con centros y oficinas para el desarrollo de
sus competencias.

Durante el afio 2022, se han formalizado 11

contratos de arrendamiento de inmuebles
patrimoniales a nivel nacional.

Total

ACORUNA  ASTURIAS  BARCELONA GIRONA
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ISLAS
BALEARES ~ MADRID

SEGOVIA ZAMORA
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El ingreso patrimonial que supone la firma
de estos nuevos contratos de arrendamiento
anualmente asciende a 237.926 €, cuantia a
la que se debera incrementar el IVA del 21%

GESTIONDEL PATRIMONO

en los supuestos en que el arrendatario no
sea Administracién General del Estado o sus
organismos dependientes.

RENTAANUAL POR PROVINCIAS

ZAMORA IS  14.367,48 €
ZAMORA I 9.572,52€
SEGOVIA NI 8.994,60€

ASTURIAS e 29.555,64€

MADRID I 27.094,80€

MADRID I 25.097,16€

GIRON A | 44.820,00€
A CORUN /A | 42.706,80€

BARCELONA I 17.448,00€

ISLAS BALEARES I 14.628,12€
ISLAS BALEARES NN 3.640,80€

0 5.000 10.000 15.000 20.000

Otras actuaciones de gestion
patrimonial

Por lo que se refiere al arrendamiento de
inmuebles ajenos destinados a oficinas y
equipamiento logistico de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en el ejercicio 2022 ha
continuado la politica iniciada en los ultimos
afos de contencion del gasto en el capitulo
presupuestario destinado a arrendar nuevos
inmuebles para su utilizacion por las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, con el correspondiente
ahorro en los costes destinados a este
capitulo de arrendamientos de inmuebles
ajenos, al no ser posible la prestacion de
esa atencion a los ciudadanos en oficinas
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propias.

La autorizacion de nuevas contrataciones
o de la prorroga de aquellos contratos de
arrendamiento en vigor se ha efectuado
solo cuando se ha justificado debidamente
la necesidad de dichos arrendamientos, al no
disponer la Seguridad Social de inmuebles
en propiedad o estarse a la espera de
que finalicen las obras de edificacién o
rehabilitacién de nuevas oficinas que se
encuentran en marcha.

Debemos destacar que en el afo 2022
Unicamente se ha llevado a cabo un
arrendamiento ajeno que se corresponde
con la observacion realizada en el parrafo
anterior, en concreto la Direccién Provincial

=7
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del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de Cordoba, al tener prevista la realizacion
de las obras de adaptacion integral del
edificioanexo ala Direccidon Provincial, situado
en la calle Cordoba de Veracruz, niumero
3, edificio en el que se ubica actualmente
parte del personal de la Unidad Médica de
Valoracion de Incapacidades (en adelante,
UMEVI), con caracter previo al inicio de las
obras mencionadas.

En relacion con las prorrogas de inmuebles

PRORROGAS AJENOS POR
ENTIDAD GESTORA

’ .
0
INSS ISM TGSS

En arrendamientos ajenos por provincias,
se observa que los 55 arrendamientos

GESTIONDEL PATRIMONO

ajenos, desde el Servicio de arrendamientos
se participa en un total de 58 expedientes
de prorrogas, de los que 55 de ellos son de
ambito nacional y tres internacionales, en
concreto se trata de tres Centros Asistenciales
del ISM situados en Mauritania, Namibia y
Seychelles.

El total de inmuebles arrendados ajenos se
encuentran distribuidos de las siguientes
formas:

« INSS dispone de 25 inmuebles
situados en 16 provincias diferentes.
e ISM dispone de 8 inmuebles
situados en 5 provincias y tres en
el extranjero (Mauritania, Namibia y
Seychelles.

« TGSS dispone de 25 inmuebles
situados en 13 provincias diferentes

nacionales se reparten en 22 provincias.

PRORROGAS AJENOS POR PROVINCIAS

GIRONA mmmm

ALMERIA N
ASTURIAS HES——
BALEARES N
CORDOBA I

BADAJOZ mmmmm

o - N w E
A CORUNA I
ALICANTE
BARCELONA
CASTELLON 15

GUIPUZCOA m——

GUADALAJARA I

0 0]
~
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HUELVA mmm

<

SORIA I

OURENSE

MADRID
MALAG

NAMIBIA —
NAVARRA mmmmm
ZAMORA mmmmm

LAS PALMAS I

SEYCHELLES mmmm
TARAGONA mmmmm

MAURITANIA ==

PONTEVEDRA N
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Asimismo, debe hacerse alusion a los
trabajos desarrollados en relacion con
la participacion en las comunidades de
propietarios en las que la Tesoreria General
de la Seguridad Social forma parte como
copropietario de viviendas y/o locales de
dichas comunidades de propietarios. Estas
tareas son fundamentales tanto a la hora de
darcumplimiento alas obligaciones de abono
de gastos ordinarios y extraordinarios que
corresponden a las cuotas de participacion
de los distintos inmuebles, como a la hora
de controlar y hacer un seguimiento de
los acuerdos de las juntas de propietarios
que inciden en los intereses patrimoniales
de la Tesoreria General, con el fin Ultimo de
garantizar y salvaguardar los derechos de
este Servicio Comun.

Total ingresos 3.020.463,12
Total gastos 2.064.095,64
TOTAL 956.367,48

Otro aspecto de la gestiéon patrimonial
es el relacionado con la cesion de uso de
inmuebles del Patrimonio de la Seguridad
Social que se encuentren vacios y no sea
conveniente o posible su enajenacién
o explotaciéon via arrendamiento. Los
cesionarios serian otras Administraciones
Publicas (General del Estado, Autondmica o
Local) y a Entidades de caracter social sin
animo de lucro para fines de utilidad publica
o de interés de la Seguridad Social. Se trata
de una férmula de facilitar la conservacion
y mantenimiento de los inmuebles que
no resultan necesarios para la Seguridad
Social, y, al mismo tiempo reducir los
costes asociados a dichos inmuebles cuya
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enajenacion o explotacion a través de un
arrendamiento no resultan viables, toda vez
que las entidades cesionarias deben hacerse
cargo de todos los gastos de esos inmuebles
cedidos.

A este respecto se hace constar que durante
el ejercicio 2022 se han tramitado 16
expedientes de cesion de uso de inmuebles
patrimoniales que han sido acordadas por
el Ministerio, de los cuales 13 lo han sido
a favor de Entidades Publicas y 3 a favor
de Entidades de caracter social sin animo
de lucro, si bien algunas de ellas (8) estan
pendientes de formalizacién en el afio 2022
por distintas causas (desistimiento en un
caso para solicitar adscripcion de acuerdo
con la nueva normativa, estar pendientes de
correspondiente aceptacion de la cesion de
uso por Patrimonio del Estado o pendiente
de la formalizacion de escritura publica), se
han formalizado en 2022 otras 2 cesiones
acordadas en afios anteriores.

Cabe sefialar que como consecuencia de
la reciente modificacion normativa de que
ha sido objeto el RD 1221/1992, de 9 de
octubre sobre el patrimonio de la Seguridad
Social, se ha introducido una nueva figura de
adscripciéon de bienes inmuebles a favor de
otras Administraciones Publicas o Entidades
de derecho publico con personalidad de
juridica propia o vinculadas o dependientes
de las mismas, distintas de las Entidades
Gestoras y los Servicios Comunes de la
Seguridad Social, es previsible que disminuya
considerablemente el niumero de cesiones
de uso en favor de la nueva figura juridica
citada.

Finalmente debe destacarse la labor
fundamental que la Oficina Técnica y de
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Supervisién de Proyectos lleva a cabo a
través de la emision de informes necesarios
para la toma de decisiones propias de la
gestion patrimonial (tasaciones o supervision
de informes para arrendamientos o
enajenaciones, supervision de proyectos,
realizacion de hojas de aprecio para
expropiaciones  forzosas, informes de
materia urbanistica, control econdmico
de proyectos realizados por las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social,
supervision de certificaciones del contrato de
mantenimiento de los bienes inmuebles en
explotacién, etc...), asi como danto soporte
a otras areas de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, tanto en Servicios Centrales
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como en las Direcciones Provinciales
(redaccién de proyectos, supervision de
proyectos realizados por terceros, direccion
facultativa y coordinacion de seguridad vy
salud de obras, apoyo a la redaccion de
pliegos para la contratacion de redaccion
de proyectos y ejecucion de obras, gestion
de documentacion con ayuntamientos y
comunidades auténomas, valoracién de
ofertas presentadas a concursos, valoracion
e informe de ofertas incursas en temeridad
para la contratacion de obras, asistencia a
las mesas de contratacion en que se traten
temas relacionados con la actividad de la
Oficina Técnica, entre otras).

INFORME ESTADISTICO 2 2 s
Y DE GESTION
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ORDENACION DE PAGOS
Y GESTION DEL FONDO
DE RESERVA

Gestion de Ordenacion de Pagos

El Real Decreto 696/2018, de 29 de junio,
por el que se aprueba el nuevo Reglamento
general de la gestion financiera de la
Seguridad Social, regula de forma mas
amplia la actuacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, concretando sus
competencias en la ordenacion de pagos del
sistemadelaSeguridad Socialy completando
sus atribuciones en su condicion de caja
Unica del sistema. A su vez, define el
procedimiento homogéneo vy objetivo
de relacion con las entidades financieras,
las cuales desarrollan un importante
papel en el vinculo que se establece
entre el ordenador de pagos (Tesoreria
General) y el perceptor de los mismos.

Desde el punto de vista de gestion, el
volumen de pagos realizados en 2022
asciende a 196.901,37 millones de euros (en
adelante M€), con la siguiente distribucion
mensual y porcentaje de variacidon sobre
2021:
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DEL FONDO DE RESERVA
0
MESES  MILLONESE SOBRE 202
ENERO 15.973,58 14,33%
FEBRERO 13.888,90 0,02%
MARZO 14.283,99 2,41%
ABRIL 14.430,20 1,13%
MAYO 13.863,84 -1,19%
JUNIO 14.268,59 2,70%
JULIO 26.151,34 591%
AGOSTO 14.051,57 2,16%
SEPTIEMBRE 14.006,75 -2,39%
OCTUBRE 14.876,35 6,12%
NOVIEMBRE 14.724,41 5,95%
DICIEMBRE 26.381,85 4,57%
TOTAL 196.901,37 3,29%

Del total de pagos, 196.901 M€, 192.769
M€ corresponden a pagos centralizados y
operacionesfinancierasde pago centralizado
y 4132 M€ a pagos efectuados por las
direcciones provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (DD.PP),
cifras que representan el 97,90% y el 2,10%
del total de pagos, respectivamente.

A continuacion, se presentan las
magnitudes mas representativas, tanto del
total de pagos centralizados y operaciones
financieras de pago centralizado como de
los pagos realizados por las DD.PP:

INFORME ESTADISTICO 22'
Y DE GESTION



|I_I-I:CII_I_I'IE

1C5SS 08

ORDENACION DE PAGOS VY GESTION
DEL FONDO DE RESERVA

DISTRIBUCION DE PAGOS POR CONCEPTOS - CAJA PAGADORA CENTRAL

0 0
CONCEPTO Mlll;,dlljglig € PARTICI/OPACION VAR./g/ZOZl
PRESTACIONES (1) 151.153.512.406,94 78,41% 9,35%
PRESTACIONES DESEMPLEO 14.535.709.604,68 7,54% -26,85%
ENTREGAS A MUTUAS 6.808.746.147,47 3,53% -33,89%
FCP (FONDO CONTINGENCIAS PROFESIONALES) 4.547.256,30 0,00% -17,33%
LR.P.F. Y OTROS IMPUESTOS 11.716.487.246,36 6,08% 18,26%
TRANSFERENCIAS CC.AA. (2) 4.005.205.629,14 2,08% 31,60%
OTROS PAGOS 4.377.841.040,34 2,27% 65,26%
RETRIBUCIONES PERSONAL 167.218.426,03 0,09% 2,39%

TOTAL

(1) Prestaciones contributivas, LISMI, PNC, prestaciones familiares, sindrome toxico, IMV.
(2) Incluye Ley Dependencia, Cupo Pais Vasco y Navarra, conv. IT, conv. asistencia sanitaria internacional, regulariz. cuotas.
Importes y porcentajes calculados exclusivamente sobre los pagos realizados por la Caja Pagadora Central.

DISTRIBUCION DE PAGOS POR CONCEPTOS - DD.PP.

CONCEPTOS

PRESTACIONES
PRESTACIONES DESEMPLEO
RETRIBUCIONES PERSONAL
OTROS PAGOS (3)

TOTAL

(3) INCLUYE IRPF.

2-8

IMPORTE € % PARTICIPACION
1.288.890.657,18 31,19%
443.127,36 0,01%
690.942.422,74 16,72%
2.151.844.940,97 52,08%
4.132.121.147,95 100,00%
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Pagos telematicos a las Entidades
Financieras

A partir del mes de julio de 2012 en los
servicios centrales y, de junio de 2013, en
las direcciones provinciales, se puso en
marcha el denominado “Protocolo de pagos
telematicos”. Este protocolo consiste en la
remision de forma segura, via EDITRAN, de
las 6rdenes de pago aperceptores mediante
ficheros firmados con certificado digital,
eliminando en estos casos los envios en
papel y en otros soportes.

e En 2014 se hizo extensivo este
procedimiento al pago de retribuciones
de personal y retenciones de nomina de
servicios centrales.

e En 2015 se incluyd, en todas las
direcciones provinciales, el pago de las
néminas de personal y las retenciones de
némina.

« Desde el mes de mayo de 2016
se sumaron las devoluciones de cuotas y
saldos acreedores.

e En 2017 se integraron las
retenciones sobre prestaciones.

e En 2018 se anadid el pago de
los reintegros por exceso de aportaciones
farmacéuticas.

« En 2019 se incorporaron al
protocolo de pagos telematicos las ayudas
a la pesca. Asimismo, se establecié un
nuevo procedimiento para todos aquellos
pagos que no tienen su origen en una

aplicacion corporativa y que seguian
INFORME ESTADISTICO 7
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realizandose mediante el envio de 6rdenes
de transferencia manuales a las Entidades
Financieras. El nuevo procedimiento llamado
“R04 marginales” consiste en la generacion
de predocumentos contables a los que
se asocian relaciones de perceptores. Se
han incorporado a este procedimiento
todos aquellos pagos que cumplen las
caracteristicas mencionadas anteriormente
y cuyos centros gestores son la Tesoreria
General de la Seguridad Social, Intervencion
General de la Seguridad Social y Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social. Se
encuentra en proceso de implementaciéon
en el resto de entidades.

« En 2020 se hizo extensivo el
procedimiento de las R0O4 marginales al resto
de las entidades gestoras de la Seguridad
Social. Adicionalmente se incorporaron
alprocedimiento de las R0O4 marginales los
documentos de ingresos RADI, asi como las
prestaciones del INSS e ISM que requieren
redistribucién de oficio.

e En 2021 se ha incorporado al
protocolo de pagos telematicos el pago de
las ndminas de centros del INGESA en Ceuta,
Melilla y Valencia (Hospital Universitario
de Ceuta, Gerencia de Atencidon Primaria
de Ceuta, Hospital Comarcal de Melilla,
Gerencia de Atencidon Primaria de Melilla,
Centro Nacional de Dosimetria de Valencia).
Igualmente se incorpord la movilizacion de
fondos a las cuentas del sindrome toxico
de las Direcciones Provinciales.

En el afo 2022 el importe pagado a través
del procedimiento de pagos telematicos
ascendié a 12.330 M€, presentando el
siguiente desglose:

3-8
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IMPORTE (MILLONES €) PAGOS
TELEMATICOS

SERVICIOS CENTRALES 10.617
DIRECCIONES

PROVINCIALES 1713
TOTAL 12.330

Periodo medio de pago a
proveedores

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, introdujo el concepto de periodo
medio de pago como expresion del tiempo
de pago o retraso en el pago de la deuda
comercial.

Desde septiembre de 2014 se viene
publicando el dato que elabora |la
Intervencion General de la Seguridad

Social a partir de los datos del sistema de
informacion contable de la Seguridad Social
(SICOSS).

El Real Decreto 1040/2017, de 22 de
diciembre, modifica la metodologia de
calculo del periodo medio de pago a
proveedores establecida por el Real Decreto

635/2014, de 25 de julio.
Con esta medida se pretende compatibilizar

el concepto de periodo medio de pago
a proveedores con el periodo legal que
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recoge la Directiva 2011/7/UE, de 16 de
febrero de 2011, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales, asi como la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
igualmente se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

En el afio 2019 el periodo medio de pago a
proveedores se realiza con la metodologia
de calculo prevista en el mencionado Real
Decreto 1040/2017, reflejando los dias que
han transcurrido entre la conformidad de
los bienes entregados o servicios prestados
y la fecha de pago de los mismos.

La Tesoreria General actla como caja
pagadora del sistema por lo que el dato
refleja todos los pagos realizados, asi
como los pendientes de pago en el mes,
correspondientes a los gastos tramitados
tanto por la Tesoreria General como por
el resto de entidades gestoras y servicios
comunes.

Todas las propuestas de pago recibidas
hasta una fecha determinada, clasificadas
por tipo de pago y sin hacer diferenciacion
en cuanto a entidad gestora proponente, se
tramitan para su pago en una misma fecha,
a través de las entidades financieras del
circuito financiero de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

A continuacion, se presenta un cuadro con
el detalle mensual de los periodos medios
de pago:

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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EJERCICIO INSS INGESA INSERSO ISM TGSS GISS TOTAL

2022 ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD GENERAL
ENERO 6,27 9,96 4,95 11,57 6,80 4,68 7,57
FEBRERO 5,23 7,33 410 5,72 5,65 5,91 5,96
MARZO 5,77 9,53 5,91 5,22 5,56 4,01 5,71
ABRIL 6,17 5,14 5,76 5,30 6,81 6,72 5,94
MAYO 6,30 9,69 4,52 5,82 6,40 6,81 6,32
JUNIO 5,08 8,48 5,67 4,73 5,74 5,85 6,09
JULIO 6,81 8,19 5,47 5,73 5,74 5,84 6,10
AGOSTO 6,55 9,36 8,21 6,19 6,17 6,16 7,00
SEPTIEMBRE 5,45 16,08 13,49 6,51 5,36 4,75 7,70
OCTUBRE 6,11 9,06 6,07 5,91 5,71 5,19 5,57
NOVIEMBRE 5,96 7,20 6,11 5,28 4,91 5,91 6,00
DICIEMBRE 6,03 7,22 7,94 6,66 6,46 5,76 6,37

CSS 08
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Gestion Financiera
Ingresos Financieros

a) Intereses de cuentas en Banco de
Espaia

Se detallan en este apartado los intereses
generados por las cuentas que la Tesoreria
General de la Seguridad Social mantiene
abiertas en el Banco de Espafa.

Hasta junio de 2014, el Banco de Espafa
remuneraba positivamente los saldos de las
mencionadas cuentas. No obstante, a partir
del mes de julio de dicho afio, por decision
del Banco Central Europeo, la remuneracion
paso a ser el tipo de la facilidad de depdsito
del Eurosistema.

El 21 de enero de 2015 se recibe
comunicacion del Banco de Espana
informando que el saldo diario hasta el
umbral indicado se remunerara al tipo
de interés EONIA (Euro Over Night Index

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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Average), sea este positivo 0 negativo.

Como consecuencia de los tipos negativos
de remuneracion, la Tesoreria General llevd
a cabo una gestion activa de su tesoreria
para disponer de un importe minimo en el
Banco de Espafia y minimizar el coste que
suponian los intereses negativos.

Tras la finalizacién de la prérroga del
contrato de remanentes con el Banco
Santander, con fecha 20 de julio de 2021,
los excedentes tesoreros se situaron en la
cuenta del Banco de Espafia, conforme a la
normativa vigente.

Desde el 1 de enero de 2022, el tipo de
interés que se aplica es el €STR (Euro Short
Term Rate) diario, en lugar del EONIA diario,
como se venia utilizando.

Asimismo, a partir del 14 de septiembre
de 2022, se modifican las condiciones de
remuneraciéon de los saldos mantenidos,
pasando a ser las siguientes: el tipo de interés

5-8
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€STR sea positivo o negativo, para los saldos
mantenidos diariamente en cada uno de
los referidos conjuntos de cuentas abiertas
en el Banco de Espafa hasta el respectivo
umbral; y para los saldos que excedan dicho
umbral, se aplicara el tipo de interés menor
entre el tipo de facilidad de depdsito del
Eurosistema y el €STR. Como resultado de
estas nuevas condiciones, se han producido
saldos positivos en las diferentes cuentas a
partir de la fecha sefialada.

Los intereses devengados en el afo 2022
superan los 7 M€, con el siguiente detalle:

INTERESES IMPORTE
CUENTA UNICA BdE 10.139.299,40
CUENTA FONDO DE RESERVA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL -3.076.454,18
CUENTA FONDO DE
CONTINGENCIAS 126.010,12
PROFESIONALES
TOTAL 7.188.855,34

b) Intereses generados por contratos
de servicios financieros

Hasta mediados del afio 2022 el entorno
financiero se ha caracterizado por tipos de
interés negativos y un exceso de liquidez
de los mercados financieros dando lugar a
no que existieran ingresos generados por
remuneracion de saldos.

Dicha tendencia cambié desde el mes de
agosto con la subida de tipos de interés
realizada por el Banco de Espafia, y a partir
de esa fecha se han generado intereses

6-8 161

ORDENACION DE PAGOS VY GESTION
DEL FONDO DE RESERVA

positivos en la cuenta de Recursos Diversos
Centralizada, conforme a las condiciones
contempladas en el contrato firmado con el
Banco Santander en el afio 2019. Entre los
meses de enero y septiembre esta cuenta no
ha generado coste alguno para la Tesoreria
General, de acuerdo con las condiciones de
licitacion.

Respecto a los intereses generados también
distinguimos, en funcién del mes de devengo
en el siguiente cuadro:

MES IMPORTE (€)
AGOSTO 23.227,57
SEPTIEMBRE 45.265,35
OCTUBRE 117.059,12
NOVIEMBRE 171.266,49
DICIEMBRE 199.766,55
TOTAL 556.585,08

Retrocesion de pensiones y
noémina no abonable

La Tesoreria General de la Seguridad Social,
previa propuesta de la entidad gestora
correspondiente, solicita a las entidades
financieras las mensualidades abonadas
después del fallecimiento del pensionista,
mediante un procedimiento automatico
mensual, estableciendo un plazo para su
devolucion.

En coordinacién con el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y el Instituto Social
de la Marina, la Tesoreria General ha

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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establecido los controles y el seguimiento
de los importes solicitados a las entidades
financieras al objeto de regularizar importes
pendientes antiguos y lograr con ello que
la totalidad de los importes reclamados,
siempre que proceda, sean devueltos a la
Seguridad Social.

Abundando en la
procedimientos, a partir de 2014 se
ha establecido la llamada “némina no
abonable” que consiste en la elaboracion
y envio a las entidades financieras de
un fichero que contiene la orden de no
abonar las pensiones de los beneficiarios
cuyo fallecimiento se ha detectado una
vez cerrada la ndbmina mensual y una vez
cursadas las correspondientes 6rdenes de
pago a las entidades financieras.

mejora de estos

Incidiendo en materia de retrocesion de
pensiones, en el primer trimestre de 2016
se inici6 un nuevo procedimiento en
colaboracién con las entidades financieras
para recuperar el importe relativo a las
prestaciones ordenadas por la Tesoreria
General de la Seguridad Social con
posterioridad al fallecimiento de los
beneficiarios y que se encuentren fuera del
plazo de los cuatro afos durante los cuales
la entidad financiera a realizar el reintegro
obligatorio mediante el procedimiento
centralizado. Resultado de ello es la
recuperacion en 2022 de un montante

INFORME ESTADISTICO 2 2'
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de 663.789,54 euros que, junto con lo
recuperado en afos anteriores, asciende a
un total de 21.640.762,56 euros.

Como resultado de esta gestion de cobro,
en materia de retrocesion de pensiones
y noémina no abonable, en 2022 se han
recuperado de las entidades financieras las
siguientes cantidades:

- Por retrocesion de pensiones en
servicios centrales:

« Retrocesion de pensiones
abonadas hasta 4 afios después del
fallecimiento: 13.096.265,31 euros.

« Retrocesion de pensiones mas alla
del plazo de 4 afios después del fallecimiento:
663.789,54 euros, con el siguiente desglose
por entidad:

» INSS/ISM: 549.244,37 euros
» IMSERSO: 114.545,17 euros

- Por retrocesion de pensiones en
direcciones provinciales: 3.239.625,16 euros.

- Por nbminano abonable:61.492.407,10
euros (pensiones sucesivas: 41.917.570,09
euros; pensiones no contributivas:
4.350.465,13 euros; pagos en el extranjero:
6.574.905,01 euros; pagos IMV: 8.513.551,02
euros; pagos PF: 135.915,85 euros).

7-8
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Gestion de capitales coste

de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional y de la
funcion reaseguradora

En el primer apartado del articulo 110 del
actual texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, se establece que el sistema
financiero de la Seguridad Social sera el de
reparto, salvo lo previsto en el apartado 3
del precitado articulo, que determina qué
pensiones seran objeto de capitalizacion.
Estas pensiones son las causadas por
incapacidad o muerte derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional cuya
responsabilidad corresponda asumir a las
mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social o, ensu caso, alas empresas declaradas
responsables, debiendo las entidades
sefaladas constituir en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, los capitales coste
correspondientes. Asimismo, en su articulo
260, apartado 2, se establece la posible
obligacion de las mutuas colaboradoras
de reasegurar en dicho servicio comun los
riesgos asumidos que se determinen.

El reaseguro de accidentes de trabajo en la
actualidad se extiende a los capitales coste
de pensiones derivados de los riesgos de
invalidez, muerte y supervivencia debidos a
accidente de trabajo que las mutuas asumen
respecto de sus trabajadores protegidos. La
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Tesoreria General de la Seguridad Social es
entidad reaseguradora en dos modalidades
de reaseguro: cuota parte, que es obligatorio,
y exceso de pérdidas, que es facultativo.

Por el primero, las mutuas reaseguran un
porcentaje de sus riesgos, actualmente
establecido en el 30%, correspondiendo a
la TGSS, como compensacion, el 28% de
las cuotas que, en concepto de dichas
contingencias, ingresan las empresas
asociadas.

Por el segundo tipo de reaseguro, las
entidades colaboradoras conciertan con
la Tesoreria General un reaseguro no
proporcional, que actuara una vez excedido
el limite maximo de responsabilidad a
cargo de la mutua. Dicho limite es elegido
por la entidad colaboradora, previa
propuesta de la Tesoreria General, a la que
correspondera, como contraprestacion, la
prima correspondiente. Por otra parte, debe
tenerse en cuenta que los anticipos de las
prestaciones no son reasegurados.

En el siguiente cuadro se refleja el detalle de
las reclamaciones de deuda de los capitales
coste de pensién, tanto de accidentes de
trabajo como de enfermedad profesional,
emitidas a lo largo de 2022. El importe
reclamado a las mutuas a lo largo del
gjercicio 2022 ha sido de 1.465 millones de
euros.

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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REASEGURO EXCESODE INDEM.A
orestacion N paietiag AL OBLIGATORIO30 PERDIDAS  PADRES
EXPTES. 100% CARGO MUTUA 0 10% ASUMIDO  ASUMIDO  ASUMIDO
TGSS TGSS TGSS
INVALIDEZ  10.997 1.749.144.475,88 1.265.952.314,33  483.192.161,55 3.972.130,51 00,00
AT. 8.948 1622.793.15521 1.139.600.99366  483.192.16155  3.972.130,51 0
EP. 2049 126.351.320,67  126.351.320,67 0,00 0 0
MUERTE 1.239  280.104.871,05  199.461.933,77 80.642.937,28  18.591.707,65 267.294,14
AT. 1170  273.440.864,63  192.797.927,35 80.642.937,28  18.591.707,65 267.294,14
E.P. 69 6.664.006,42 6.664.006,42 0 0 0
TOTAL 12.236 2.029.249.346,93 1465.414.24810  563.835.098,83  22.563.838,16 267.294,14
Participacion de la TGSS en el con mas detalle:
gasto de las prestaciones de
pago unico a favor de las mutuas
colaboradoras con la seguridad Cnpie Numero
. Aplicacion Exptes. Gasto
social Presupuestaria Resueltos
., . Auxilio por Defuncion 101 1.299,52
En relacion con el precitado reaseguro cuota-
parte, el porcentaje de las prestaciones de Indemnizacion a tanto alzado 272 409.364,51
pago Unico que asume esta Tesoreria General Protesis 0 0
se gestionan con cargo al presupuesto de Totales 373 410.664,03

gastos. Dicho reaseguro ya no esta vigente
para las prestaciones de pago Unico con
fechas de efectos posteriores al 1 de abril
de 1996, segun lo dispuesto en el art® 63
del R.D. 1993/1995 de 7 de diciembre, pero
sigue vigente para los siniestros anteriores a
dicha fecha.

Alo largo del gjercicio 2022 se han tramitado
373 expedientes con cargo al presupuesto
de gastos del citado ejercicio, cuyo importe
ascendié a la cantidad total de 410.664,03
euros.

En el siguiente cuadro se refleja lo expuesto
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Gestion de las notificaciones de
capitales coste a mutuas

Durante el ejercicio 2022 la gestion y
tramitacion de la recaudacion de capitales
coste se ha desarrollado sobre expedientes
digitales. Asimismo, la gestién llevada a cabo
durante 2022 ha dado lugar a la creacion de
8.071 expedientes digitales y se han afiadido
32.101 documentos electrénicos, de los
cuales se han publicado en la Sede Electronica
de la Seguridad Social 11.065 notificaciones
de recaudacion de deuda de capitales coste.
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B Expedientes

Fondo de Reserva de la
Seguridad Social y financiacion

Las dotaciones al Fondo de Reserva
acordadas por Consejo de Ministros, con
cargo a los excedentes presupuestarios de
las entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social, desde la primera
dotacion aprobada en el afio 2000 hasta 31
de diciembre de 2022, alcanzan los 52.113
M€. Por otra parte, las dotaciones con
cargo al excedente derivado de la gestion
por parte de las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social de la prestacion
de incapacidad temporal por contingencias
comunes alcanzan los 1.488 millones
de euros hasta el 31 de diciembre de
2022. Los rendimientos netos producidos
por el Fondo de Reserva ascienden a
28.877 millones de euros a dicha fecha.

10-8
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M Documentos

ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22

Notificaciones en SEDE

En el ejercicio 2022 no se han realizado
disposiciones del Fondo de Reserva.

Por otra parte, con fecha 31 de octubre
de 2022, el Consejo de Ministros aprobd
la concesién de un préstamo por importe
de 6.981,59 millones de euros, al amparo
de la disposicion adicional tercera de
la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2022, con el objetivo de proporcionar
cobertura adecuada a las obligaciones de
la Seguridad Social y posibilitar el equilibrio
presupuestario de la misma, con un
calendario de libramientos acordado entre la
Secretaria General del Tesoro y Financiacion
Internacional y la Tesoreria General de
la Seguridad Social. En base a dicho
calendario, el dia 29 de noviembre de 2022
la Tesoreria recibié la totalidad del préstamo.

INFORME ESTADISTICO
Y DE GESTION
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Situacion y Evolucion del Fondo de PIB. para 2022 segun datos del IN.E,
Reserva publicados el 24 de marzo de 2023, en

base CNE-2010, se situdé en 1.327.108 ME).
A 31 de diciembre de 2022 el Fondo de

Reserva de la Seguridad Social, alcanza La evolucion del Fondo de Reserva se
un importe a precio total de adquisicion presenta el siguiente cuadro, desglosada en
de 2141 M€, Este importe representa funcion de las dotaciones, disposiciones y
el 0,16% del Producto Interior Bruto (el rendimientos generados desde su creacion:

EVOLUCION GENERAL DEL FONDO DE RESERVA: DOTACIONES, RENDIMIENTOS Y

DISPOSICIONES. SITUACION A FIN DE PERIODO

DATOS ANOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ACUMULADOS 2000 A

(Mé€) 2014
1. DOTACIONES 53484 53587 53598 53.600 53.601 53.601 53.601 53.601 53.601
1.A. ACUERDO
DEL CONSEJO DE 52113 52113 52113 52113 52113 52113 52113 52113 52.113

MINISTROS (¥)

1.B. EXCEDENTE
DE MUTUAS (**)

2.RENDIMIENTOS

1371 1474 1485 1487 1488 1488 1.488 1488  1.488

NETOS 22.101 26.095 28.759 28.932 28.879 28.889 28.874 28.874 28.877
GENERADOS

2.A

RENDIMIENTOS 23.377 27.584 30.510 30.802 30.793 30.818 30.811 30.811 30.814

GENERADOS (***)

2.B. AJUSTES POR
AMORTIZACION/ENA- -1.276 -1489 -1751 -1870 1914 -1.929 -1937 -1.937 -1.937
JENACION ACTIVOS

?;3L§POS'C'ONES 33951 -47.201 -67.337 -74.437 -77.437 -80.337 -80.337 -80.337 -80.337

TOTAL | 41634 32481 15020 80U 5043 2153 2138 2438 2141

(*) Con cargo a los excedentes presupuestarios de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.

(**) Derivado de la gestion por parte de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social de la prestacion de incapacidad
temporal por contingencias comunes.

(***) Intereses de la cuenta corriente, rendimientos de los activos, resultado de las operaciones de enajenacion y otros ingresos.
(****) Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 27/09/2012, disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 28/2012, de
30 de noviembre, disposicion adicional décima de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, disposicion adicional centésima décima
segunda de la Ley 3/2017, de 27 de junio y Acuerdo de Consejo de Ministros de 15/11/2019.
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El valor de mercado del Fondo de Reserva
a 31 de diciembre de 2022 alcanza
un importe de 1.937 M€, que supone
un 0,16% del Producto Interior Bruto.

Distribuciéon fondo de reserva y
composicion cartera de activos
financieros

A 31 de diciembre de 2022, la cartera
de activos financieros estd compuesta
exclusivamente por Deuda Publica espafiola
y asciende, a precio total de adquisicion,
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a 2.140.520.848,65 euros. Por su parte,
el saldo depositado en cuenta del Fondo
de Reserva abierta en el Banco de Espafia
asciende a 53.385,84 euros, y los intereses
devengados en el mes de diciembre
de 2022, que se cobran el 5 de enero
de 2023 ascienden a 35.801,40 euros.

El siguiente grafico muestra la cartera
de activos financieros clasificada por
zonas, en funcion de la fecha de
vencimiento de los activos, a precio
total de adquisicién y en valor nominal:

10 afos
61,09%

% Precio Total de Adquisicion

Criterio de distribucién por tramos:

% Valor Nominal

3 afios: vencimiento mas de 12 meses hasta 4 afios en referencia a 31-12-22.
10 afios 0 mas: vencimiento mas de 7 afos en referencia a 31-12-22.

12-8 167
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Magnitudes mas representativas
del Fondo de Reserva

A continuacion, se realiza una comparativa

respecto al afo 2021 de las magnitudes mas
representativas del mismo:

CONCEPTOS

F.R.S.S.APRECIO TOTAL DE ADQUISICION (MILLONES DE

EUROS)

F.R.S.S. AVALOR DE MERCADO (MILLONES DE EUROS)
RENTABILIDAD ACTIVOS RENTA FIJA (TIR) ADQUISICION -
RENTABILIDAD ACTIVOS RENTAFIJA(TIR) MERCADO -

TIPO MEDIO CUENTA CORRIENTE

RENTABILIDAD ACUMULADAANUALIZADAF.R.S.S.

RENTABILIDAD INTERANUAL F.R.S.S.
GRADO DE CONCENTRACION
DURACION

DURACION MODIFICADA

ORDENACION DE PAGOS Y GESTION

% VALOR NOMINAL DEUDA EXTRANJERA SOBRE TOTAL - -

CARTERA

% F.R.S.S. APRECIO TOTAL DE ADQUISICION SOBRE P.1.B. (*)

Datos a 31 de diciembre de cada ejercicio.

DEL FONDO DE RESERVA

2021 2022
2.137,92 2.140,61
2.137,92 1.937,08
1,42%
3,37%
- 0,99%
3,40% 2,79%
0,00% -9,39%
- 0,18%
0 afios 6,17 afios
0 5,96
0,18% 0,18%

(*) El dato del ejercicio 2020 estad expresado en relacion con el P1.B. de 2021 (1.206.842 M€) y el del ejercicio 2021 en relacion
con el PLB. de 2021 (1.205.063 M€) segun datos del LN.E. en base CNE-2010 publicados el 23 de diciembre de 2022.

Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad
Social

El texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, regula en su articulo 97 el Fondo de
Contingencias Profesionales de la Seguridad
Social, sefialando que estara integrado por

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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el metalico depositado en la cuenta especial,
por los valores mobiliarios y demas bienes
muebles e inmuebles en que aquellos fondos
se inviertan y, en general, por los recursos,
rendimientos e incrementos que tengan su
origen en el excedente de los recursos de la
Seguridad Social generado por las mutuas.
Los rendimientos y gastos que produzcan
los activos financieros y los de la cuenta
especial se imputaran a la misma, salvo

13-8
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que el Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones disponga otra cosa.

En su apartado tercero el mencionado
articulo 97 establece que la Tesoreria
General de la Seguridad Social podra
materializar los fondos depositados en
la cuenta especial en activos financieros
emitidos por personas juridicas publicas, asi
como enajenar los mismos en las cantidades,
plazos y demas condiciones que determine
el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, hasta que el mismo disponga su
uso para las aplicaciones expresadas.

Igualmente, la Tesoreria General de la
Seguridad Social podra disponer de los
fondos depositados en la cuenta especial,
con caracter transitorio, para atender a los
fines propios del Sistema de la Seguridad
Social, asi como a las necesidades o desfases
de tesoreria, en la forma y condiciones
que establezca el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, hasta su aplicacion por
el mismo Ministerio a los fines sefialados.

En cumplimiento de esta prevision legal,
la Orden ESS/1250/2015, de 25 de junio,
regula la disposicion transitoria por parte
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de los fondos depositados en la
cuenta especial del Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social.

A partir del afio 2012 y hasta el afio 2020
la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social (actual Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones), mediante
diversas resoluciones, ha autorizado a la

14-8 169

ORDENACION DE PAGOS VY GESTION
DEL FONDO DE RESERVA

Tesoreria General de la Seguridad Social la
disposicion de los fondos depositados en la
cuenta especial del Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social.

En el ejercicio 2020 el importe de la
disposicion transitoria de fondos realizada
por Resolucién de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social y Pensiones fue inferior
a las movilizaciones de fondos realizadas
para hacer frente a las obligaciones de
pago con cargo al Fondo de Contingencias
Profesionales, obteniéndose un resultado
negativo dedisposicionesnetasen el gjercicio.
En los ejercicios 2021 y 2022 no se han
realizado disposiciones transitorias de
fondos.

A continuacién, se muestran los importes

de disposiciones netas del Fondo de
Contingencias Profesionales:
DISPOSICIONES NETAS DEL
FONDO DE CONTINGENCIAS IMPORTE
PROFESIONALES (EUROS)
ANO 2012 4,680.000.000,00
ANO 2013 375.000.000,00
ANO 2014 295.000.000,00
ANO 2015 3.195.170.000,00
ANO 2016 660.605.000,00
ANO 2017 441.850.000,00
ANO 2018 362.952.533,14
ANO 2019 27.447.500,00
ANO 2020 -120.275.000,00
ANO 2021 -1.555.000,00
TOTAL 9.916.195.033,14

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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En el ejercicio 2022 las aportaciones al Seguridad Social han tenido su origen en:
Fondo de Contingencias Profesionales de la

CONCEPTO IMPORTE

1 Aportacion Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 38.526.283,74 €

2 Otros ingresos Hospitales Intermutuales de Levante y Euskadi exceso

resultado econémico 913.463,42 €
3 Reintegros de incentivos por reduccidn de la siniestralidad laboral 1.666.353,67 €
4 Reintegro Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales -21.522,51 €1
TOTAL 41.084.577,32 €

YCantidad que se desglosa en 20.489,01€ y 1.033,50 € correspondientes a los intereses de demora y a un
reintegro erroneo de la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, realizado en el mes
de diciembre de 2021.

Durante el afo 2022 se han realizado Profesionales de la Seguridad Social por los
pagos con cargo al Fondo de Contingencias siguientes conceptos:
CONCEPTO IMPORTE
1 Encomienda de gestion afio 2021 de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones al Instituto Nacional de Seguridad y la Salud en el Trabajo 871.618,50 €
(Prevencion 10)
2 Creacion o renovacion de centros y/o servicios de prevencion y rehabilitacion 2 161.164.88 €
gestionados por Mutuas Colaboradoras T
g Incentivos por la reduccion de la siniestralidad laboral 1.475.412,30 €
4 Varios 39.060,62 €
TOTAL 4.547.256,30 €

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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Por otro lado, el saldo del Fondo de en 9.964.245.062,73 euros, conforme el
Contingencias Profesionales de la Seguridad siguiente detalle:
Social a 31 de diciembre de 2022 se cifra

SALDO FONDO DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL A 31-12-2022 LSS BIEC
Saldo en cuenta corriente del Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social 48.050.029,59 €
Disposiciones de fondos por la TGSS 9.916.195.033,14 €
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REALIZACION DEL
PRESUPUESTO DE
INGRESOS

Realizacion del Presupuesto de
Ingresos

El Presupuesto de Ingresos de la Seguridad
Social se realiza segun el criterio de
"Derechos Reconocidos Netos”, que son
los derechos devengados a favor de la
Seguridad Social en el ejercicio corriente,
se cobren finalmente en el ejercicio o no.

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre,
aprueba los Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022.

En el Presupuesto de Ingresos de 2022,
(al igual que en el Presupuesto de 2021),
se establece una distribuciéon de las
Transferencias del Estado bastante mas
pormenorizada, que se analizara en el
apartado Capitulo IV "Transferencias
Corrientes”.

179
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REALIZACION DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS

El Presupuesto de Ingresos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social para
el afo 2022, en términos de Derechos
Reconocidos (o Recursos Devengados), se
ha liquidado por importe de 174.967,85
millones de euros, lo que supone un grado
de ejecucidn respecto a las previsiones
iniciales del 103,05%. Descontando el
efecto de las operaciones financieras
(Capitulo VIl 'y IX), se han liquidado
165.843,86 millones de euros, lo que
supone un grado de ejecucion del 101,90%.

Se recoge en el siguiente cuadro el
Presupuesto de Ingresos del ano 2022 y
la liquidacion por capitulos en términos

de Derechos Reconocidos (Recursos
Devengados).
PRESUPUESTO RECURSOS DIFERENCIA EJECUCION
INICIAL DEVENGADOS ABSOLUTA %
TOTAL
INGRESOSNO 167 74624  165.843,86  3.097,62 101,90
FINANCIEROS
TOTAL
A 169.784,26 174.967,85 5.183,59 103,05

INGRESOS

INFORME ESTADISTICO 22 ”
Y DE GESTION
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REALIZACION DEL PRESUPUESTO

DE INCRESOS
cAiTULOS PRESUPUESTO  ppeonocinos  pirerencia FECUCION
NETOS

. “COTIZACIONES SOCIALES” 12155821 123.842,75 208454 101,88
e IO UBLICOS Y OTROS 840,05 1.115,04 27499 132,73
IV. “TRANSFERENCIAS CORRIENTES” 4021622 40.694,60 47838 101,19
V. “INGRESOS PATRIMONIALES” 3,40 2480 21,30 10857
TOTAL DE OPERACIONES CORRIENTES 16261798 165.677,19 308921 101,88
VI. “ENAJENACION DE INVERSIONES REALES” 1,60 237 3077 2023,13
VIL “TRANSFERENCIAS DE CAPITAL” 126,66 13430 7,64 106,03
TOTAL DE OPERACIONES DE CAPITAL 12826 166,67 38,41 12995
TOTAL DE OPERACIONES NO FINANCIERAS 16274624 168.843,86 3.097,62 101,90
VIIL “ACTIVOS FINANCIEROS” 56,43 2.142,40 2.085,97 3.796,56
IX. “PASIVOS FINANCIEROS” 6.981,59 6.981,59 0,00 100,00
TOTAL DE OPERACIONES FINANCIERAS 7.038,02 9.123,99 208597 129,64
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 16978426 174967,85 5,183,59 103,05

CAPITULO I: Cotizaciones sociales

Las cotizaciones sociales constituyen la
principal fuente de financiacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
Su participacion en el total de los Recursos
Devengados ha representado el 70,78%,
superior a la registrada en el afo anterior
(68,16%).

En términos de Recursos Devengados

(es decirr de Derechos Reconocidos
Netos), las cotizaciones sociales alcanzan

279 174

unos ingresos de 123.842,75 millones de
euros, lo que determina un porcentaje de
ejecucion del Capitulo | del presupuesto
del 101,88%.

Los Derechos Reconocidos pendientes
de cobro de las Cotizaciones Sociales de
la TGSS ascienden a 910,92 millones de
euros.

El siguiente cuadro muestra las cuotas
recaudadas en cada uno de los regimenes:

INFORME ESTADISTICO 2 2 .
Y DE GESTION
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REALIZACION DEL PRESUPUESTO
DE INCRESOS

CUOTAS POR REGIMENES. ANO 2022

PRESUPUESTO DERECHOS

DIFERENCIA EJECUCION

CONCEPTO DEFINITIVO REIS](E)TI:I(())SC(I]]%OS (B)-(A) % (B)(A)
REGIMEN GENERAL 101.076,49 103.840,12 2.763,63 102,73
R. ESP. TRAB. AUTONOMOS 10.932,96 10.796,29 -136,67 98,75
R. ESP. AGRARIO 0,00 1,13 1,13
R. ESP. TRAB. DEL MAR 369,70 380,05 10,35 102,80
R. ESP. MINERIA DEL CARBON 68,04 67,09 -0,95 98,60
R. ESP. EMPLEADOS HOGAR 0,00 0,11 0,11
ACC. TRABAJO Y ENF. PROFES. 355,80 339,25 -16,55 95,35
DESEMPLEADOS, BONIFICACIONES Y CESE 875522 8.418.71 33651 9616

ACTIVIDAD
TOTAL

® La columna (B) “Derechos Reconocidos Netos” incluye solo los cobros del ejercicio.
No incluye los cobros de derechos devengados en ejercicios anteriores.

CAPITULO IlI: Tasas, precios
publicos y otros ingresos

El Articulo 391 “Recargos, Intereses y Multas”
es el mas importante de este capitulo, ya
que supone el 76,14% del mismo (848,95
millones de un total del Capitulo Il de
1.115,04 millones de euros. En este articulo
se incluyen los recargos que se originan
por realizar el ingreso de las cotizaciones
sociales fuera del periodo reglamentario
de ingreso. En el Capitulo Il se incluyen
también, otros ingresos procedentes de
prestacion de servicios, recargos aplicables
por falta de aseguramiento o ingresos
afectados a la cobertura de los recargos por
falta de medidas seguridad y salud ...

En términos de Derechos Reconocidos la

INFORME ESTADISTICO ”
Y DE GESTION 22 I
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liquidacion de este capitulo presenta una
desviacion de 274,99 millones de euros, lo
que supone una ejecuciondel 132,73% sobre
lo presupuestado. Pero se han reconocido
derechos que estan pendientes de cobro
por un importe de 505,74 millones, de los
cuales, 481,17 millones son de Recargos,
Intereses y Multas (articulo 391).

El capitulo Il supone un 0,64% del total
devengado en el gjercicio.

CAPITULO IV: Transferencias
corrientes

Las Transferencias Corrientes ocupan el
segundo lugar entre los recursos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social,
con una participacion del 23,26% sobre el

379
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total ejecutado (40.694,60 millones de euros
sobre un total de 174.967,85 millones de
euros).

En el Presupuesto de 2022, se amplia la
nueva reestructuracion de las rubricas
presupuestarias de las Transferencias
corrientes del Estado iniciada en 2021,
en el que se cred un nuevo subconcepto
presupuestario 400.7 “Para dar cumplimiento
a la recomendacion primera del Pacto
de Toledo 2020". En esta rubrica, (4007),
ademas de las ya existentes en 2021, se
abren nuevas partidas presupuestarias:

0. Para financiar el complemento de
pensiones contributivas para reduccion
brecha género.

3. Para Subvenciones implicitas a REM, SEA
y contratos de formacion.

4. Para integracion de lagunas.

5. Para jubilacién anticipada sin coeficiente
reductor y sin cotizacion adicional.

6. Para pension en favor de familiares.
7. Para cubrir coste de pension anticipada

involuntaria en edades inferiores edad
ordinaria jubilacion.

4-9 176

REALIZACION DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS

8. Para complementos de prestaciones
contributivas, sujetos a limite de ingresos.

9. Para financiar la cuantia equivalente a 1,5
puntos cotizacion por otros conceptos de
naturaleza no contributiva.

Asi mismo, se abren nuevas cuentas:

400.0.7. Plan de recuperacion, transformacion
y resiliencia. Financiacion a favor de la
Gerencia de Informatica de la Seguridad y
400.8.5. Transferencias para financiar otras
actuaciones del IMSERSO. Para el fondo de
compensacion a las victimas del amianto vy,
desaparecen las cuentas abiertas con motivo
de la pandemia del COVID-19.

En las Transferencias de la Administraciéon
del Estado (Corrientes y de Capital, articulos
40 y 70 del Presupuesto de Ingresos), se
produce una desviacion positiva de 344,86
millones de euros respecto al presupuesto
inicial (Importe presupuestado de 36.276,40
millones frente a unos Derechos Reconocidos
Netos de 36.621,26 millones).

Las transferencias corrientes de la Seguridad
Social liquidadas en el 2022, (articulo 42), han
ascendido a 4.113,13 millones de euros.

INFORME ESTADISTICO 22 .
Y DE GESTION
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DE INGCRESOS
DESGLOSE CAPITULO IV - TRANSFERENCIAS PRESUPUESTO DERECHOS Diferencias
CORRIENTES 2022 RECSIEI?S;DOS Absolutas  Relativas
Art. 40. De la Administracion del Estado 36.182.858,29 36.534.772,35 -351.914,06 0
400. Del Departamento a que estd adscrita 32.822.232,56 33.160.312,25 -338.079,69 1,03%
0. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. 32.949,72 3.157,66 29.792,06 -90,42%
7. Financiacion a favor de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social 32.949,72 3.157,66 29.792,06 -90,42%
1. Para iar los compl por minimos de pensi 7.050.020,00 7.050.020,00 0,00 0,00%
2. Para financiar las pensiones no contributivas de jubilacion e invalidez 2.772.019,97 2.980.019,97 -208.000,00 7,.50%
3. Para financiar otras prestaciones 4.471.603,71 4.655.218,95 -183.615,24 4,11%
0. Proteccion familiar 1.414.001,30 1.604.887,67 -190.886,37 13,50%
1. Ingreso Minimo Vital 3.021.926,14 3.021.926,14 0,00 0,00%
3. Para prestaciones por nacimiento y cuidado de menor no contributivas 288,00 288,00 0,00 0,00%
4. Para financiar prestaciones de orfandad no contributivas
en favor de victimas de violencia de género 3.400,00 121,48 3.278,52 -96,43%
5. Para financiar las prestaciones del sindrome toxico 23.527,47 19.534,86 3.992,61 -16,97%
6. Para financiar los reconocimientos adicionales de pensiones 249,75 249,75 0,00 0,00%
7. Para financiar los subsidios econémicos para personas con discapacidad 8.211,05 8.211,05 0,00 0,00%
7. Para dar cumplimi alar dacion primera del Pacto de Toledo 2020 18.396.000,00 18.396.000,00 0,00 0,00%
0. Para financiar el complemento de pensiones contributivas para reduccion brecha género. 884.210,00 884.210,00 0,00 0,00%
1. Para pr i por nacimiento y cuidado de menor contributivas 2.879.580,00 2.879.580,00 0,00 0,00%
2. Para financiar reducciones en la cotizacion a la Seguridad Social 1.690.000,00 1.690.000,00 0,00 0,00%
3. Para Subvenciones implicitas a REM, SEA y contratos de formacion 996.000,00 996.000,00 0,00 0,00%
4. Para integracion de lagunas 468.000,00 468.000,00 0,00 0,00%
5. Para jubilacion anticipada sin coeficiente reductor y sin cotiz adicional 378.000,00 378.000,00 0,00 0,00%
6. Para pension en favor de familiares 387.000,00 387.000,00 0,00 0,00%
7. Para cubrir coste de pension anticipada involuntaria en edades inferiores edad ord jubil. 2.079.000,00 2.079.000,00 0,00 0,00%
8. Para complementos de prestaciones contributivas, sujetos a limite de ingresos 3.549.000,00 3.549.000,00 0,00 0,00%
9. Para financiar la cuantia equivalente a 1,5 puntos cotizacion por otros conceptos 5.085.210,00 5.085.210,00 0,00 0,00%
8. Para financiar otras actuaciones del IMSERSO 25.000,00 0,00 25.000,00
5. Para el fondo de compensacion a las victimas del amianto. 25.000,00 0,00 25.000,00
9. Otras transferencias 74.639,16 75.895,67 -1.256,51 1,68%
0. Para bonific. Cotizaciones Buques de Canarias 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00%
2. Para otras cotiz. y compensaciones capital coste prestaciones 6,01 1,04 4,97 -82,70%
4. Para financiar los servicios sociales del ISM 14.633,15 14.633,15 0,00 0,00%
9. Otras 0,00 1.261,48 -1.261,48
401. De otros departamentos ministeriales 3.360.625,73 3.374.460,10 -13.834,37 0,41%
0. Aportacion al INGESA para compens. de saldos y gastos por la atencion a pacientes
derivados a CC.AA. 5.732,02 5.732,02 0,00 0,00%
1. Para financiar la asistencia sanitaria prestada por el INGESA 270.666,57 293.810,79 -23.144,22 8,55%
2. Para financiar Asistencia Sanitaria prestada por ISM 2.855,00 2.855,00 0,00 0,00%
3. Para financiar ayudas equivalentes a la jubilacion anticipada 11.130,00 6.908,44 4.221,56 -37,93%
4. Ayudas para facilitar la adaptacion del sector de la estiba a los cambios de sus relaciones
laborales como consecuencia de la Sentencia del TJUE de 11 de diciembre de 2014 8.630,00 3.541,71 5.088,29 -58,96%
7. Para financiar los servicios sociales y otras actuaciones del IMSERSO 3.061.612,14 3.061.612,14 0,00 0,00%
0. Para cumplimiento de sus fines 143.677,71 143.677,71 0,00 0,00%
1. Para minimo garantizado en dependencia 2.146.147,98 2.138.459,32 7.688,66 -0,36%
2. Nivel convenido en Dependencia (SAAD) 483.197,42 483.197,42 0,00 0,00%
3. Para otros gastos en dependencia 101.329,59 101.329,59 0,00 0,00%
4. Para financiar las cuotas de cuidadores no profesionales de las personas
en situacion de dependencia 167.259,44 174.948,10 -7.688,66 4,60%
5. Ayudas sociales afectados Talidomida 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00%
Art. 41. De Organismos Auténomos 132,50 3.181,42 -3.048,92 2301,07%
410. Del Instituto Nacional de la Admon Publica: Para planes de formacion 0,00 0,00 0,00
419. De Otros Organismos autonomos 0,00 0,00 0,00
Art. 42. De la Seguridad Social 3.989.305,80 4.113.125,80 -123.820,00 3,10%
421. Aportaciones para el imic de servicios 1.265.192,32 1.358.634,40 -93.442,08 7,39%
422. Capitales coste 1.436.065,67 1.364.257,01 71.808,66 -5,00%
423. Cuotas de reaseguro de AA.TT. 1.281.681,39 1.385.363,52 -103.682,13 8,09%
429. Otras transferencias recibidas de Entidades del Sistema 6.366,42 4.870,87 1.495,55 -23,49%
Art. 44, 45, 47, 48 y 49. De sociedades, entidades piiblicas empresariales y resto, De Comunidades
Autonomas, De Empresas Privadas, De Familias e instituciones sin fines de lucro y Del exterior. 43.922,42 43.516,73 405,69 -0,92%
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CAPITULO V: Ingresos patrimoniales

Los ingresos patrimoniales ascienden a 24,80
millones de euros en términos de Derechos
Reconocidos. La partida mas importante
de este capitulo es la 5200: “Intereses de
depositos, No afectas a Fondos especificos”
que ha ascendido a 10,18 millones de euros.

Los ingresos patrimoniales representan
unicamente el 0,01% del total presupuestado.

CAPITULOS VI y VII: Operaciones
de capital

El conjunto de las operaciones de capital
asciende a 166,67 millones de euros, de
los cuales 32,37 millones corresponden al
capitulo VI, "Enajenacién de Inversiones
Reales” y 134,30 millones al capitulo VII,
“Transferencias de Capital”. En este ultimo
destacan las Transferencias de Capital de
la Administracion del Estado, con un total
de 86,48 millones, y las transferencias de
la Seguridad Social que ascienden a 42,47
millones de euros.

Las operaciones de capital representan solo el
0,10% del total de los Recursos Devengados
y por tanto son poco significativas.

CAPITULO VIII: Activos financieros

En el capitulo VIII los ingresos ascienden
a 2.142,40 millones de euros, sobre un
importe presupuestado de 56,43 millones.
La casi totalidad de este importe se debio
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a la variacion neta de activos financieros
por enajenacién de titulos valores afectos
al Fondo de Reserva (2.137,87 millones de
euros).

El capitulo VIII supone un 1,22% del total
devengado en el gjercicio.

CAPITULO IX: Pasivos financieros

Este capitulo incluye el préstamo del Tesoro
a la Seguridad Social a largo plazo de entes
del Sector Publico por importe de 6.981.59
millones de euros. En términos de Caja
Convencional se han ingresado 8.981.59
millones de euros, puesto que la diferencia
de 2.000,00 millones de euros son Derechos
Pendientes de Cobro de 2021 que se
ingresaron en 2022.

Este capitulo supone un 3,99% del total
devengado en el gjercicio.

Comparacion Interanual segun
criterio de Caja Convencional

La evolucion de los recursos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social
en el periodo 2021-2022, en términos de
Caja Convencional, criterio que incluye la
Recaudacion Neta del ejercicio - derechos
devengados en el ejercicio y recaudados
en el ejercicio, (excluyendo por tanto los
derechos reconocidos pendientes de cobro)
- mas los cobros en el ejercicio de derechos
devengados en ejercicios anteriores, es la
siguiente:

INFORME ESTADISTICO 2 2 .
Y DE GESTION
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RECURSOS REALIZADOS

(CAJA CONVENCIONAL) (2021-2022)

%

CAPITULO 2021 2022 DIFERENCIA

VARIACION

L “Cotizaciones sociales” 117.216,90 123.381,73 6.164,83 5,26
III.  “Tasas, precios publicos y otros Ingresos” 842,80 878,71 35,91 426
IV.  “Transferencias corrientes” 40.104,73 40.675,47 570,74 1,42
V.  “Ingresos patrimoniales” 3,44 24,52 21,08 612,79
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 158.167,87 164.960,43 6.972,56 4,29
VI.  “Enajenacion de inversiones reales” 16,28 32,37 16,09 98,83
VII. “Transferencias de capital” 59,26 133,37 74,11 125,06
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 75,54 165.126,17 90,20 119,41
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 158.243,41 165.126,17 6.882,76 435
VIIL. “Activos financieros” 4,86 2.142,41 2.137,55

IX. “Pasivos financieros” 11.830,09 8.981,59 -2.848,50 24,08
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 11.834,95 11.124,00 710,95 -6,01
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 170.078,36 176.250,17 6.171,81 3,63

El Total de Operaciones No Financieras
presenta un incremento del 4,35% en
relacion con el ejercicio anterior, con una
diferencia de ingresos de 6.882,76 millones
de euros. Las cotizaciones sociales de la
TGSS (Capitulo 1) presentan una tasa en
términos nominales de un 5,26%.

El Total de Operaciones Financieras presenta
una tasa de variacion del -6,01%, e incluye

INFORME ESTADISTICO ”
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tanto el Capitulo VIII de Activos Financieros,
con una diferencia entre ambos ejercicios
de 2.137,55 millones y el Capitulo IX con
una diferencia entre ejercicios de -2.848,50
millones.

El Total del Presupuesto de Ingresos
realizados presenta un incremento del 3,63%
sobre el ano anterior, con una diferencia de
ingresos de 6.171,81 millones de euros.

779



1CG55 09

CAPITULO I

Régimen General

Régimen Especial Trajadores Autonomos.
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial Trabajadores del Mar

Régimen Especial del Carbon

Régimen Especial Empleados de Hogar

Acc. de Trabajo y Enferm. Profesionales
Desempleados, Bonificaciones y Cese actividad
TOTAL

La recaudaciéon del Régimen General,
incluye la recaudacion del Sistema Especial
para Empleados de Hogar y del Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios. Este regimen es el componente
fundamental del capitulo | de cuotas puesto
que representa un 83,91% del total del
capitulo. En 2022 experimenta un crecimiento
del 8,85% con respecto al afo anterior.

La tasa de afiliacion media correspondiente
a la recaudacion del ejercicio 2022 ha sido
del 4,67%.

El Régimen Especial de los Trabajadores
Autonomos (RETA) presenta una tasa
de crecimiento del 4,15%, siendo la
tasa de variacion de la afiliacibn media
correspondiente al periodo de recaudacién
en dicho régimen del 0,79%.

Las medidas adoptadas en este segundo afio
desde el inicio de la Pandemia, comentadas
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2021 2022 DIFERENCIA % :
VARIACION
95.115,17 103.530,17 8.415,00 8,85
10.225,70 10.650,02 424,32 4,15
4,40 3,89 -0,51 4,15
363,50 379,02 15,52 4,27
76,06 66,85 9,21 -12,11
0,57 0,57 0,00 0,00
323,47 332,52 9,05 2,80
11.108,03 8.418,69 -2.689,34 2421
117.216,90 123.381,73 6.164,83 5,26

anteriormente, y destinadas a incentivar la
reanudacion de la actividad, han originado
fundamentalmente este incremento en la
recaudacion. Los trabajadores autonomos
que recibieron ayudas de cese extraordinario
de actividad se consideran afiliados en alta.

La recaudacion del Régimen Especial
Agrario y del Régimen Especial de
Empleados de Hogar proviene de cobros
en via ejecutiva de derechos devengados
en egjercicios anteriores a 2012 y es
practicamente residual, ascendiendo a 3,89
y 0,57 millones de euros respectivamente.
Estos regimenes se encuentran integrados
desde el afo 2012 en el Régimen General de
la Seguridad Social a traves de la creacion
de dos Sistemas Especiales.

El Régimen Especial de Trabajadores del
Mar presenta un crecimiento del 4,27%. El
incremento de la afiliacion media mensual
acumulada es del 1,41%.

INFORME ESTADISTICO 2 2 .
Y DE GESTION
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El Régimen Especial de la Mineria del
Carbon presenta una tasa de variacion
acumulada del -12,11%. La tasa de afiliados
media acumulada correspondiente al periodo
de recaudacién de enero a diciembre de
2022 es del -6,01%. El nUmero de convenios
especiales, componente fundamental en la
recaudacion de este régimen puesto que
supone un 68,36% del total recaudado en
el mismo, presenta una tasa de variacion
del -10,81%. En 2022 el nUmero medio de
convenios es de 4.323 frente a los 4.847 de
2021.

La recaudacion por cuotas de Accidentes
de Trabajo de TGSS presenta una tasa de
2,80%.

La tasa de variacion de las cuotas de
“Desempleados, Bonificaciones y Cese de
actividad” es del -24,21%. En este apartado
se incluye:

1. La recaudacion de cuotas
correspondientes a los  trabajadores
desempleados (conjuntamente, las que son
a cargo del SPEE y las que son a cargo de
los propios desempleados) y las cuotas de
los beneficiarios del mecanismo RED, cuya
variacion es del -9,57% (6.251,55 millones de
2022 frente a 6.913,28 millones en 2021).

2.  Las bonificaciones para el fomento
del empleo con un incremento del 2,43%
respecto a 2021 (1.999,41 millones de 2022
frente a 1.952,02 millones en 2021).

3. Y por dultimo, las cuotas de los
beneficiarios de la prestacién por cese
de actividad, tanto ordinario como
extraordinario (cuyo origen es el Covid-19),
que pueden ser a cargo del SPEE o a cargo

INFORME ESTADISTICO 22 s
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de las Mutuas Colaboradoras.

Estas cuotas presentan un decremento del
92,52% respecto a 2021 (167,73 millones de
euros en 2.022 frente a 2.242,73 millones de
2021, en el que se contabilizaron 2.230,14
millones de euros de cuotas de ceses
extraordinarios correspondientes en su
mayor parte a exoneraciones del ejercicio
2020 que contablemente se regularizaron
en 2021.

0,
2021 2022  Diferencia Van'é;:i il

Cuotas Tgss (Cap. I) 117.216,90 123.381,73 6.164,83 5,26
Cuotas Mutuas 14.326,73 16.335,34 2.008,61 14,02

Colaboradoras

Cuotas de AT y EP 9.403,78 9.852,83 809,05 8,95
Cuotas Incapacidad 4 g¢6 16 6.086.65

Temporal de C.C R elnis| 1220l | 2
Cuotas Cese actividad

trabaj. Autonomos 416,79 395,86  -20,93 -5,02

Total cuotas sistema
seguridad social | 13154363 13971707 817344 6,21

La recaudacién total de cuotas de las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, se compone de:

1. Cuotas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales y Riesgo
de Embarazo. Presentan una variacion del
8,95% respecto a 2021.

2. Cuotas por Incapacidad Temporal
de Contingencias Comunes (IT de CC).
Ascienden a 6.086,65 millones de euros
en 2022 frente a los 4.866,16 millones de
2021, lo que supone un incremento del
25,08%. Durante el afio 2022 varias Mutuas
colaboradoras han acreditado insuficiencia
financiera para la gestién de la prestacién
econdmica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, motivo

9-9
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por el cual la TGSS ha aplicado el articulo 24
de la Orden TMS/83/2019, de 31 de enero,
y concedido un suplemento adicional en
concepto de cuotas, por un importe total
de 661,65 millones de euros. En 2021 dicho
suplemento ascendié a 449,22 millones de
euros.

3. Cuotas por Cese de Actividad de
Trabajadores Auténomos. El importe
obtenido en 2022 ha sido de 395,86 millones
de euros frente a los 416,79 millones de 2021,
(una variacion del -5,02%). La cotizacion por
cese de actividad es obligatoria para todos
los trabajadores autonomos incluidos en
el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos y en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar, segun el Real Decreto-ley 28/2018, de
28 diciembre (articulos 7 y 8).

El efecto conjunto de estas tres magnitudes,
hace que las cuotas de las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social
presenten una tasa de variacion respecto
a 2021 de un 14,02%, habiendo recaudado
16.335,34 millones de euros en 2022 frente
a los 14.326,73 millones en 2021.

Si afadimos las cuotas recaudadas por
las Mutuas Colaboradoras a las cuotas
obtenidas por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el total de ingresos del
Sistema de Seguridad Social presenta una
tasa de variacion del 6,21%, y alcanza un
importe de 139.717,07 millones de euros
en 2022 (frente a 131.543,63 millones de
2021).
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Cotizaciones de la seguridad social
en relacion con EL PLB. (Caja
Convencional)

Para realizar esta comparacion, es necesario
considerar la totalidad de las cuotas del
Sistema de Seguridad Social, que ascienden
a 139.717,07 millones de euros, como se
sefial6 en el apartado anterior.

En el cuadro siguiente se compara el PIB
a precios de mercado con las cotizaciones
sociales para los afios 2021 y 2022:

2021 2022 o
(Millones  (Millones y, /.
de euros) de euros) Yariacion

PIB a precio de mercado 1.206.842,0 1.327.108,0 9,97

Cuotas de TGSS 117.216,90 123.381,73 5,26
% Cuotas sobre el PIB 9,71% 9,30%
Cuotas Sistema 131.543,63 139.717,07 6,21
% Cuotas Sistema sobre 1090%  10,53%

el PIB p.m.
Fuente PIB: Ine Tabla 4a Contabilidad Nacional Trimestral de Esparia

Recaudacion liquida de cuotas

Las competencias de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en materia recaudatoria
exceden el ambito de los recursos propios
del Sistema de la Seguridad Social, por lo
que conviene diferenciar en funciéon de su
naturaleza entre:

a) Recaudacién propia del Sistema de
Seguridad Social, quedando una parte de
la misma conformada como ingreso en el
Presupuesto de Ingresos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS), y
la parte restante en el presupuesto de
Ingresos de las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social.

INFORME ESTADISTICO 2 2 .
Y DE GESTION
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b)  Recaudacion ajena al Sistema, que
corresponde a las cuotas de Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formaciéon
Profesional.

La recaudacion liquida se obtiene mediante
la agregacion, por un lado, de la recaudacion
en via voluntaria y en via ejecutiva de
las cuotas de contingencias comunes vy
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales correspondientes al Sistema
de Seguridad Social (Tesoreria General de la
Seguridad Social y Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social, descontando a dichas
recaudaciones integras las deducciones
legales que se efectien en la cotizacion,

REALIZACION DEL PRESUPUESTO
DE INCRESOS

fundamentalmente por pago delegado y
por bonificaciones) y por otro, de las cuotas
de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional.

También incluye, ademas de las cuotas,
otros conceptos recaudados mediante
los documentos de cotizacién, como los

recargos o la aportacion al sostenimiento
de los servicios comunes realizada por las
empresas colaboradoras en la gestion.

La evolucion de la recaudacién liquida en
los aflos 2021 y 2022 se recoge en el cuadro

siguiente:

RECAUDACION LIQUIDA (2021-2022)

MES 2021

Enero 11.186,42
Febrero 11.036,09
Marzo 11.633.,46
Abril 11.477,74
Mayo 11.314,67
Junio 11.400,23
Julio 11.547,27
Agosto 11.584,06
Septiembre 11.812,98
Octubre 11.950,57
Noviembre 11.958,91
Diciembre 12.195,88
TOTAL

Millones de euros

La recaudacion liquida alcanzé 150.788,45
millones de euros, lo que supone una tasa
positiva del 840% respecto al ejercicio
2021.

INFORME ESTADISTICO s
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2022 DIFERENCIA VARI;ZCION
11.901,62 715,20 6,39
11.771,16 735,07 6,66
12.541,07 907,61 7,80
12.472,01 994,27 8,66
12.468,36 1.153,69 10,20
12.594,22 1.193,99 10,47
12.745,64 1.198,37 10,38
12.819,93 1.235,87 10,67
12.766,24 953,26 8,07
12.864,94 914,37 7,65
12.933,96 975,05 8,15
12.909,30 713,42 5,85

Desglose de la recaudacion liquida

Los importes registrados en este apartado
se desglosan en el siguiente cuadro:
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DESGLOSE DE LA RECAUDACION LIiQUIDA

< ENTIDADES CC.AA. SISTEMA
ANO 2022 FINANCIERAS RELACION CONTABLE
ENERO 11.798,60 -0,65
FEBRERO 11.659,09 0,27
MARZO 11.982,81 418,37
ABRIL 12.372,88 0,00
MAYO 12.351,93 0,00
JUNIO 12.481,35 0,00
JULIO 12.633,53 0,00
AGOSTO 12.718,62 0,00
SEPTIEMBRE 12.659,11 0,00
OCTUBRE 12.756,35 0,00
NOVIEMBRE 12.817,13 0,00
DICIEMBRE 12.788,82 0,00

TOTAL

CORPORACIONES LOCALES.  REC.EJECUTIVA.

SISTEMA RELACION UURE (INCLUIDO TOTAL
CONTABLE CONVENIO SEPE)

-0,25 103,92 11.901,62
0,25 110,74 11.771,16
31,77 108,12 12.541,07
0,0 99,13 14.472,01
0,00 116,43 12.468,36
0,00 112,87 12.594,22
0,00 112,11 12.745,64
0,00 101,31 12.819,93
0,00 107,13 12.766,24
0,00 108,59 12.864,94
0,00 116,83 12.933,96
0,00 120,48 12.909,30

La columna “Entidades Financieras” incluye
las cotizaciones efectuadas directamente por
los sujetos obligados al pago en Entidades
Financieras, las cuotas de desempleo a cargo
de desempleados ingresadas por el SPEE
en el Banco de Espafia y las cotizaciones
del personal al servicio de Corporaciones
Locales, o de Comunidades Auténomas
que no estén acogidas al Sistema de
Relacion Contable. También se incluyen en
esta columna otras cuantias ingresadas en
Entidades Financieras, como jubilaciones
anticipadas, seguro escolar, aportaciones
al sostenimiento de los servicios comunes
por empresas colaboradoras en la gestion,
recargos, intereses, etc. Desde junio de
2018 incluye las cuotas de Organismos
Oficiales al haberse implantado el Sistema
de Liquidacion Directa para las mismas.
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Las columnas “CC.AA. Sistema Relacién
Contable” y “Corporaciones Locales. Sistema
de Relacion Contable” incluian en ejercicios
ejercicios anteriores, las cuotas del personal
de esas entidades que tenian suscrito un
convenio con la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre formalizacion de
cuotas.

La Orden ISM/888/2020, de 20 de septiembre,
“por la que se regula la modalidad de pago
a cuenta de las cuotas de la Seguridad
Social y por conceptos de recaudacion
conjunta, prevista en el articulo 56.3 del
Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio, durante
los afios 2020 y 2021", establece el afio 2021
como ultimo ejercicio en el que se aplicara

INFORME ESTADISTICO 7
Y DE GESTION 22 I
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este sistema de Relacion Contable. Es por
ello que Unicamente figuran importes
significativos en el mes de marzo, mes en el
que se realizo la regularizacion de las cuotas
del gjercicio 2021.

En la columna “Recaudacion ejecutiva” se
incluye ademas de la recaudacion liquida en
lasUnidadesdeRecaudacionEjecutiva(UURE),
(de cuotas, recargos, intereses y costas), la
recaudacion de las prestaciones indebidas
del Servicio Publico de Empleo Estatal segun
convenio suscrito de 26/10/2015, asi como
las costas del procedimiento ejecutivo y los
intereses correspondientes.

Recaudacion en formalizacion por
compensaciéon en cuenta

Estos ingresos no se materializan como
ingresos liquidos, sino que se formalizan
contablem ente para ser descontados
de pagos a realizar a las entidades
correspondientes.

Los ingresos por este concepto alcanzan los

INFORME ESTADISTICO 22 s
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6.310,85 millones de euros, de acuerdo al
siguiente desglose:

- Por Compensacion en Cuenta excepto
SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal):
786,94 millones de euros. Incluye las
cotizaciones correspondientes al personal al
servicio de Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social y las cuotas
de los trabajadores auténomos en situacion
de Incapacidad Temporal a partir del dia
sexagésimo primero de la baja que son a
cargo de las Mutuas Colaboradoras.

- Por Compensacién en Cuenta del SPEE:
5.440,23 millones, en concepto de cuotas
que ingresa el SPEE por los trabajadores
desempleados (Unicamente cotizaciones de
desempleados a cargo del SPEE). Las cuotas
a cargo de los propios desempleados se
incluyen en “Entidades Financieras".

- Por Compensacion en Cuenta — Otros:
83,68 millones de euros en concepto de
exoneraciones de autébnomos por Cese
extraordinario y Mecanismo Red.

1379
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DIFE- VARIA-
MES 2021 2022 el
(2)-(1) EN%
TOTAL - TOTAL
CEpto OTROS SS?,ES ANO2031 CEPTO OTROS ngE‘g ANO 2022

SPEE Q) SPEE @
ENERO 53,62 516,03 569,65 103,06 471,01 574,07 442 0,78
FEBRERO 52,41 532,82 58523 65,42 488,76 554,18  -31,05 531
MARZO 52,8 538,63 590,91 61,72 469,82 531,54  -59,37 -10,05
ABRIL 58,47 509,20 567,67 41,68 79,50 460,29 581,47 13,80 2,43
MAYO 97,18 503,52 600,70 52,65 404,41 457,06  -143,64 -2391
JUNIO 53,06 477,10 530,16 71,96 429,17 501,13 29,03 -548
JULIO 48,45 274,35 429,62 752,42 50,20 405,93 456,13 -296,29 -39,38
AGOSTO 46,80 443,50 490,30 63,24 434,92 498,16 7,86 1,60
SEPTIEMBRE 110,38 467,13 577,51 69,37 47132 540,69  -36,82 -6,38
OCTUBRE 73,10 220835 529,85 2.811,30 66,74 4,02 464,35 53511 -2276,19 -80,97
NOVIEMBRE 63,52 443,81 507,33 68,08 461,82 529,90 22,57 447
DICIEMBRE 3247 341,15 467,75 841,37 72,82 0,16 478,43 551,41  -289,96 -34,46
TOTAL 741,74 2.82385 5.858,96 9.424,55 78694 83,68 544023 631085 -3.113,70 -33,04
En 2022 se han producido ingresos en fundamentalmente a que en el afio 2021
formalizacion por un importe total de se han aplicado exoneraciones de cuotas
6.310,85 millones de euros, 3.113,70 derivadas del Covid-19y que correspondian

millones menos que en 2021, debido a los afios 2020 y 2021.
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INTEGRACION Y
COORDINACION DE
ADMINISTRACION
DIGITAL

Integracion y Coordinacion de
Administracion Digital

Lla TGSS debe dar respuesta a las
necesidades de los ciudadanos de modo
agil y efectivo. Tal y como se sefala en el
Plan de Digitalizacion de la Administracion
Publica 2021-2023, el reto se encuentra en
desarrollar unos servicios publicos digitales
mas inclusivos, eficientes, personalizados,
proactivos y de calidad para ciudadanos y
empresas.

Las Leyes 39 y 40/2015 han marcado
el camino para abordar el impulso de la
Administracion digital y la utilizacion de
tecnologias emergentes con la finalidad de
conseguir una Administracion mas eficiente.
La aplicacion de los principios contenidos
en esta legislacion ha supuesto un impulso
a la linea ya iniciada por la TGSS abierta al
uso de nuevas tecnologias que permiten
mejorar y simplificar los servicios prestados
a la ciudadania, personalizandolos, vy
optimizar los procesos de la entidad.

La TGSS presta un servicio de atencion
telematica a través de la pagina web
de la Seguridad Social como portal de
informacion y la Sede Electrénica como
portal de gestion.
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En el afio 2022 se han llevado a cabo
importantes actuaciones de cara a facilitar
al ciudadano el acceso a la informacion y
gestion de forma telematica impulsando
asi la transformacion de la Administracién
Digital en el ambito de la TGSS.

Pagina Web de
Social

la Seguridad

Durante el afio 2022 se ha continuado
potenciando el multilenguaje en el marco
de la pagina Web y su Sede Electronica
mediante la solicitud, revisién y publicacion
de las traducciones de sus contenidos. A
finales de 2022 el porcentaje de paginas
del sitio Web para las que existia version
en cualquiera de los 6 idiomas que ofrece
la pagina Web era de un 82,69 %.

Asimismo, se aplica y revisa la declaracion
de accesibilidad a la pagina web
https://www.seg-social.es, de conformidad
con el Real Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los
sitios web y aplicaciones para dispositivos
moviles del sector publico.

La Seguridad Social esta comprometida con
el respeto a la intimidad del usuario, dentro
del marco normativo del Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos
datos. Para ello, cuenta con todos los
medios técnicos a su alcance que permitan
garantizar una seguridad adecuada de los
datos personales, evitando la pérdida, mal

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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uso, alteracion, acceso no autorizado y robo
de los datos facilitados a la Seguridad Social.

En cuanto al nivel de accesos a la pagina
web, a lo largo de 2022 se han realizado
295.548.683 accesos, de los que 84.562.418
han sido a contenidos de la TGSS, siendo
las secciones mas visitadas las del Sistema
RED y Trabajadores.

En la pagina Web, principalmente, se
incluyen los nuevos contenidos de mayor
relevancia, tanto en materia de gestion
como de normativa, que se refieren a las
materias competencia de la TGSS y que
pueden facilitar a los usuarios la informacion
necesaria sobre sus obligaciones y derechos
y la forma de cumplirlos.

También se incluyen informaciones generales
sobre la Entidad que se entienden de interés
para los usuarios.

Podemos citar
destacadas:

algunas publicaciones

—  Se ha publicado en la Sede la nueva
Resolucién de 7 de febrero de 2022, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones, por la que se modifican los
procedimientos administrativos susceptibles
detramitacionatravés del registro electrénico
de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones que surte efectos en el
plazo de siete dias habiles, contados a partir
de la fecha de su firma, es decir, el 17 de
febrero de 2022. Estara disponible en la ruta:
Normativa y Legislacion>Normativa relativa
al Registro Electronico.

— Se suprime el Servicio de
Presentacion de otros escritos, solicitudes y
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comunicaciones (TGSS) sin certificado, de la
Sede Electronica.

De forma paralela, se pone en funcionamiento
la Aplicacion ATRIA que permite la gestion
de las solicitudes presentadas a través de
IMPORTASS sin autenticacion.

« Envio de una Solicitud: incorpora un
protocolo de autenticacién que cumple los
requisitos de la Resolucién de la SESSP de 25
de mayo de 2021 en lo que se refiere tanto
a identificacién como a la manifestacion del
consentimiento.

« Consultar el estado de una Solicitud:
Permite al solicitante efectuar un seguimiento
de los diferentes estados por los que va
transcurriendo su peticion.

« Completar una solicitud: Permitira,
a requerimiento del tramitador reenviar
documentacion necesaria para la finalizacién
del tramite.

—  Se publica una nueva norma en la
siguiente ruta: Inicio > Normativa > Normas
de Cotizacion y Liquidacion > Normas
Generales.

Orden PCM/244/2022, de 30 de marzo, por
la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional
para el ejercicio 2022.

—  Nueva version en la Web que incluye
estas mejoras

« Modificaciones en el Directorio
de oficinas: filtro para oficinas con bucle

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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magnético y posibilidad de incluir enlaces
en campo observaciones.

« Modificacion del pie de pagina:
sustitucion ~ del  enlace  Certificados
electrénicos por Como identificarme

—  Se ha habilitado en la Web el acceso a
las encuestas de valoracion.

— Se ha publicado en la Web una
novedad destacada 01/12/2022 Nuevo
sistema de cotizacion para autébnomos en
2023. Desde esta novedad se enlaza a una
pagina informativa con mas informacion.

— Se han publicado en la Sede los
cambios que establece la nueva Resolucién
de 25 de noviembre de 2022, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones,
por la que se modifican los procedimientos
administrativos susceptibles de tramitacion
a través del registro electronico de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones con efectos a 9 de diciembre de
2022. Las actualizaciones son las siguientes:

TGSS: Eliminacion: Concurso. Comunicacion
de nombramiento de mediador concursal y
aceptacion del cargo

Nuevo tramite: 1. 19 Derecho preconcursal.
Comunicaciéon de la propuesta de plan de
reestructuracion

Se actualiza en la Sede el Listado de servicios
de la SEDESS segun el tipo de firma en el
que se ha incluido el nuevo tramite de la
TGSS que requiere firma con Autofirma.

Se incluye un nuevo banner en el carrusel
central de la Sede para dar difusién al Nuevo
sistema de cotizacion para autonomos
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en 2023 que vincula con la informacién
disponible en la Web.

—  Se publica en la web en el apartado
Oferta de Empleo Publico una imagen por
la que se accede al nuevo microsite ubicado
en la web del Ministerio.

Sede Electronica

Durante el afio 2022 se han realizado
285.004.903 accesos a la Sede Electronica
de la Seguridad Social, de los que cabe
destacar los relacionados con los siguientes
perfiles:

e Ciudadanos.....ccccoeceeeeeeeeeceannn. 144.978.805
visitas.

e Empresas.......ccooovvvccciincnn. 13.343.140
visitas.

« Notificaciones Telematicas......16.245.919
visitas.

A diciembre de 2022 la Sede Electrénica de
la Seguridad Social disponia de un total de
137 servicios, de los que 80 pertenecian a la
TGSS. Ademas de estos, en la Web se sigue
prestando el servicio “Sistema RED on-line”,
competencia de la TGSS.

Hay que destacar que los servicios de la
TGSS mas demandados por los ciudadanos
durante el afo 2022 han sido: Cl@ve-
gestion de contrasefias, mis expedientes
administrativos, registro electrénico,
requisitos técnicos, empresas, notificaciones/
comunicaciones y ciudadanos

Con la puesta en produccion de IMPORTASS,
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se han desdoblado en SEDE distintos servicios
de la TGSS y se ha realizado la adaptacion
necesaria por niveles de autenticacion que
requiere la Sede como Portal.

A diciembre de 2022 el Registro Electronico
de la Sede Electrénica de la Seguridad Social
contaba con un total de 129 tramites, de los
cuales 24 son competencia de la TGSS.

Por medio del Registro Electronico se han
presentado 3.798.610 solicitudes, de las
cuales 1.249.215 corresponden a tramites
de la TGSS, lo que supone un aumento en el
total general de solicitudes presentadas en
Sede del 13,52 % respecto del afio anterior.

Los servicios y tramites de la TGSS
disponibles tanto para ciudadanos,
empresas, administraciones y mutuas, son
los siguientes:

A través de Import@ss:

1. Informe de tu vida laboral.

2. Informe de tu vida laboral por correo
postal.

3. Alta en Empleo de Hogar.

4.  Acreditacion del alta, baja o
modificaciones en empleo de hogar.

5. Baja de empleo de hogar.

6. Modificacion de datos laborales en
empleo de hogar.

7. Eliminacion de altas/ bajas previas de
trabajadores en el Sistema Especial

4-10
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para Empleados de Hogar.

8. Informe de bases de cotizacion.

9. Informe de bases de cotizacion por
correo postal.

10. Solicitar el numero de la Seguridad
Social.

11. Alta en trabajo autonomo

12.  Baja en trabajo auténomo

13. Cambio de base de cotizacion de
trabajo autonomo

14.  Modificacién de mutua colaboradora y
de la cobertura de trabajo autébnomo

15. Modificacion  de  actividad  de
autébnomo

16.  Modificacion de la condicion de trabajo
autébnomo

17. Acreditacion de haber tramitado un

alta o baja en trabajo auténomo

A través de Registro Electronico:

1. Alta de proveedor para cobro de
facturas del sistema de la Seguridad
Social

2. Alta en Convenio Especial

3. Alta en convenio especial por
Expediente de Regulacion de Empleo

4. Ampliacion de la moratoria concedida
a Instituciones Sanitarias.

INFORME ESTADISTICO 22 s
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Aplazamiento en el pago de deudas a
la Seguridad Social

Autorizacion para el uso del Sistema
RED

Baja del empresario
Baja en convenio especial

Baja en convenio especial por
Expediente de Regulacion de Empleo

Baja o modificacion de proveedor
para cobro de facturas del sistema de
Seguridad Social

Cesion de Datos para Administraciones
Pablicas. Autorizacion, alta y baja de
usuarios y variacion de datos.

Concurso. Comunicaciéon a Tesoreria
General de la Seguridad Social de la
Declaracion de concurso

Concurso. Comunicacién de
Nombramiento de mediador concursal
y aceptacion del cargo

Devolucion de ingresos indebidos
régimen general y asimilados

Fraccionamiento del reintegro de
prestaciones indebidamente percibidas

Impugnaciones ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social

Modificacion de datos de trabajo
autébnomo
Moratorias y  exenciones  por

INFORME ESTADISTICO
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19.

20.
21.
22.

23.

24.

acontecimientos Catastroficos

Presentacion de otros  escritos,
solicitudes y comunicaciones (Tesoreria
General de la Seguridad Social)

Reinicio de la actividad empresarial
Trabajadores Desplazados. TA.300

Variacion de datos de convenios
especiales

Variacion de datos de convenios
especiales por Expediente de Regulacion
de Empleo

Variaciéon de datos del Codigo de
Cuenta de Cotizacion

Otros Servicios:

192

A002 - Informe de vida laboral de
empresas. Servicios de cesion de datos
para las Administraciones Publicas por
fichero

A003 - Acreditacion actividad agraria
cuenta propia. Servicios de cesion
de datos para las Administraciones
Publicas por fichero

A004 - Informe situacion actual del
trabajador. Servicios de cesion de datos
para las Administraciones Publicas por
fichero

A006 - Informe de vida laboral ultimos
12 meses. Servicios de cesion de datos
para las Administraciones Publicas por
fichero

5710
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13.

14.

15.
16.
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A007 - Informe alta laboral a fecha
concreta. Servicios de cesion de datos
para las Administraciones Publicas por
fichero

A008 - Informe numero medio anual
de trabajadores en situacion de alta.
Servicios de cesion de datos para las
Administraciones Publicas por fichero

A009 - Informe deudores tributarios.
Servicios de cesion de datos para las
Administraciones Publicas por fichero

A010 - Informe sobre reduccién
de jornada por Covid19 a instancia
trabajador

Acreditacion de actividad agraria por
cuenta propia

Acreditacion de haber tramitado un
alta o baja en trabajo autonomo

Acreditaciéon de no estar inscrito como
empresario

Acreditaciéon de no tener Numero de la
Seguridad Social

Acreditacion del Numero de Ia

Seguridad Social
Aportardocumentacionaunexpediente
de impugnacién ya iniciado ante la
TGSS

Autocélculo de convenios especiales
C001 - Bases de Cotizacion de

Contingencias Comunes durante un
periodo de hasta 12 meses

10
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Cambio de base de cotizaciéon-

convenios especiales

Cambio de domicilio de trabajador/
empresa

Cambio y comunicacién de teléfono y
correo electronico

Cambio y comunicacién de teléfono y
correo electronico del empresario

Certificado de estar al corriente de las
obligaciones en la Seguridad Social

CesiondedatosparalasAdministraciones
Publicas por fichero Consulta, envio y
recepcién de ficheros

Comprobacion de un trabajador en
una liquidacion

Confirmacion de asignacion de CCCs o
NAFs a un autorizado RED

Consulta de autorizados RED que
gestionan un NAF

Consulta de autorizados RED que
gestionan una empresa

Consulta de calculos de cuotas para
trabajador

Consulta de deudas y obtencién de
documento de pago

Consulta de recibos emitidos para el
Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA)

Consulta de solicitudes de la Tesoreria

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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42.

43.

44,
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General de la Seguridad Social 45, Informe de situacion de empresario
presentadas por Registro Electronico individual
C()lngul’:ja el estado de un informe 46. Informe de situacién en la Seguridad
solicitado Social a una fecha concreta
Consulta seguimiento expediente de
impugnacion ya iniciado ante la TGSS 47. Informg de tus datos personales y de
domicilio
Devolucién de ingresos de regimenes
y sistemas especiales 48. Inscripcion y asignacion de CCC para
empresario colectivo
Domiciliacion en cuenta
. 49. Inscripcion y asignacion de CCC para
Duplicado de ~ documentos ~ de empresario individual
Inscripcion y Asignacion de CCC para
empresario o .

P 50. Justificante de  jornadas  reales
Estadisticas de Afiliacion trabajadas
Inclusion/exclusion/reincorporacion en 51. Notificaciones Telematicas- Desasignar
Sistema Especial Agrario. Inactividad / reasignar al autorizado RED como

_ ' receptor de notificaciones telematicas
Informacion venta de inmuebles
: 52. Pago de deudas con tarjeta
Informe de cuotas ingresadas
Informe de cuotas ingresadas por 53.. Perfil de contratante
correo postal ,
54. ROO1 - Informe de Estar al Corriente en
Informe de datos de cotizacidn de las Obligaciones de Seguridad Social.
trabajo auténomo Servicios de cesion de datos para las
Administraciones Publicas por fichero
Informe de estar al corriente de las
obligaciones en la Seguridad Social 55. R002 - Informe de Estar al Corriente en
informe de estar al corriente de las las Obligaciones de Seguridad Social.
obligaciones en la Seguridad Social izrw.c'.ost de. ce5|oPnl Sl'e dag)s Lpara las
por correo postal ministraciones Publicas On Line
Informe de situacién actual del 56. Rectificacion de informe de bases de
trabajador cotizacion
o e ceemion 22 194 7-10
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57. Rectificacion de informe de vida

laboral.

58. Reintegro de bonificaciones por
Formacion Profesional para el empleo

59. Rescision de CCCs y NAFs asignados a
un autorizado RED

60. Seguro Escolar - Consulta de recibos
de liquidacién cuotas emitidos

61. Seguro Escolar - Emisiéon de recibo de
liquidacion de cuotas

62. Seguro Escolar - Presentacion de la
Relacion de Alumnos matriculados

63. Verificacion de documentos e informes
mediante huella.

Te Ayudamos

Este servicio se encuentra disponible tanto
en la pagina web como en la Sede Electronica
de la Seguridad Social desde junio de 2020,
para plantear consultas y realizar tramites. Se
concibe como un punto tnico de acceso a
todos los canales de atencion de la TGSS.

Se trata de un servicio guiado que ofrece
al ciudadano los canales para obtener
informacion:

+ ISSA, el nuevo asistente virtual
disponible en la web y la Sede Electronica

 El buzon de consultas

 El teléfono de atencion ciudadana:
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901 50 20 50

Si el ciudadano necesita realizar algun
tramite, en este canal se indican los servicios
disponibles a través de la Sede Electronica
y las formas de identificacion digital
requeridas.

Si no dispone de métodos de identificacion
electronica, la TGSS ofrece un formulario,
a través del cual se puede presentar
solicitudes de tramites, pudiendose citar de
forma concertada al interesado cuando asi
se requiera.

Por ultimo, el nimero total de solicitudes
presentadas a través de este formulario
sin identificacién en el afio 2022 es de
1.230.493.

Importass. Portal De La Tesoreria
General De La Seguridad Social

Importass (Integracién y mejora de portales
y servicios de la Seguridad Social) tiene como
objetivo la creacion de un nuevo modelo de
gestion integral via web con la finalidad de
potenciar el uso de los servicios electronicos
y facilitar el uso del canal telematico.

En la actualidad, se pueden identificar dos
lineas de actuacion:

Ante la entrada en vigor el 1 de enero de 2023
del Real Decreto-ley 13/2022 de 26 de julio,
por el que se establece un nuevo sistema de
cotizacion para los trabajadores auténomos
basado en sus rendimientos, se esta
desarrollando la adaptacion de los servicios
que se ofrecen a estos trabajadores en el
portal Importass, asi como la realizacion de

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
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diversas acciones para facilitar la atencién al
citado colectivo y la gestion de las consultas
y dudas que puedan plantear.

Desde mediados del mes de noviembre de
2022 en el apartado del portal Importass
del Trabajo Autonomo se ha puesto a
disposicion de los trabajadores auténomos
lo siguiente:

— Simulador de cuota en funcion de
los rendimientos previstos

— Guia practica de trabajo autonomo
actualizada

También se sigue trabajando para realizar las
adaptaciones necesarias en el portal que se
iran poniendo en produccion en el proximo
ejercicio como son:

— Comunicaciéon  de  rendimientos
esperados

— Eleccion de base de cotizacion en
funcion de rendimientos

beneficios
deducciones,

— Modificacién de los
aplicables  (bonificaciones,
tarifa plana, etc.)

— Visualizacién en Area personal de las
actividades comunicadas
— Simulador de cuota personalizado

— Comunicacion de nuevas
actividades

— Comunicacién fin actividad
— Renuncia a la tarifa plana

INFORME ESTADISTICO 2 2'
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Por otra parte, se ha elaborado un plan de
comunicacion cuya finalidad es divulgar
y difundir informacion sobre los nuevos
aspectos de este sistema, abordando una
estrategia de comunicacion a varios niveles.

Son varios los objetivos que se persiguen
con este plan:

« Acercar el conocimiento de la reforma
a los trabajadores auténomos, utilizando un
lenguaje sencillo que les permita comprender
los cambios que van a producirse y en qué
medida les afectan.

» Garantizar la accesibilidad a la
informacion  sobre estos cambios al
colectivo. Para ello se han tenido en cuenta
los diferentes perfiles que lo integran a fin
de trasladar la informacién a través de los
canales mas adecuados.

o Facilitar la gestion del cambio
poniendo a disposicién de los autonomos
la informacién necesaria para que puedan
adaptarse al nuevo sistema, de tal manera
que en el momento de hacerse efectiva la
normativa, la conozcan y genere el menor
numero de dudas posible.

« Indicar las obligaciones que conlleva
el nuevo sistema a los trabajadores
autbnomos que se encuentran de alta.

Comenzando con las acciones previstas en
este plan de comunicacion, se ha disefiado
una campafa que se ha iniciado el dia 2
de diciembre consistente en las siguientes
acciones:

> Envio de un SMS a todos los
trabajadores autonomos que el proximo
9-10
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afio comenzaran a cotizar por rendimientos
y tengan comunicado su teléfono mdvil.

Su texto es el siguiente: "SEGURIDAD
SOCIAL. ;Conoces las claves de la cotizacién
para autonomos en 20237 Accede aqui para
saber mas y simular tu cuota”. El enlace dirige
al trabajador autéonomo a la informacién
que se encontrara disponible en el apartado
de Novedades de la pagina web, organizada
por apartados.

El dia 2 de diciembre se realiz6 un primer
envio de 118000 SMS. Una vez que
evaluado el impacto del primer envio,
tanto en direcciones provinciales como en
servicios centrales, el siguiente envio se
realizo el dia 7 del mismo mes con casi
400.000 SMS diarios, finalizando los envios
el 20 de diciembre. Los receptores en cada
envio perteneceran a distintos colectivos y
diferentes Direcciones Provinciales.

> Envio el 20 de diciembre de

una comunicacion postal dirigida a los
trabajadores autdbnomos que no tengan
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comunicado su teléfono movil. Esta
comunicacion fue acompafada de un folleto
informativo que detalla las claves y cambios
derivados del nuevo sistema de cotizacion.
En este folleto se incorporan enlaces en
formato QR que dirigen tanto al simulador
de la cuota de los trabajadores autbnomos
del area publica de Importass, como a la
Guia Practica de Trabajo Auténomo. Se
remitieron cerca de 200.000 cartas, que
por el volumen, la impresién y puesta a
disposicion en el servicio de Correos, se
realizara en una Unica entrega.

Para completar esta campafa divulgativa se
han elaborado y actualizado los siguientes
contenidos:

» Novedad y pagina intermedia en la
web de la Seguridad Social:

En la seccion “Novedades” de la pagina web
se ha publicado un contenido detallado
sobre el nuevo sistema de cotizacion. A
primer nivel se visualizara el titulo de la
novedad:

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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Accediendo a ésta se despliega una pagina
intermedia con informacién sobre el nuevo
sistema de cotizacion, organizada en seis
apartados:

— Comunicacién de actividades

— Cotizacion basada en los
rendimientos obtenidos

— Posibilidad de cambiar la base de
cotizacion si varian los rendimientos

— Regularizacion de la cotizacién por
la Seguridad Social

— Tarifa plana para nuevos auténomos

— Novedades en los beneficios
aplicables a la cotizacion

En esta pagina se incluyen enlaces Utiles:
simulador de cuotas para 2023 del area
publica de Importass y Guia Practica de
Trabajo Auténomo del portal.

e Folleto informativo

Este contenido se presenta en formato
pregunta-respuesta y anticipa, de una
manera muy breve, las claves del nuevo
sistema de cotizacién. Ademas, se incluyen
varios QR que redirigen tanto al simulador de
cuota de autonomos del area publica, como
a la Guia Practica de Trabajo Autdbnomo, en
Importass.

Este folleto se encuentra disponible para su
impresion en papel y su consulta on line.

e Actualizacion de la Guia Practica de
Trabajo Autonomo de Importass

INFORME ESTADISTICO 2 2'
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Hastaenerode 2023 se mantiene el contenido
que actualmente muestra la guia, si bien
se afiade un nuevo apartado referido a las
novedades del nuevo sistema de cotizacion
para autonomos. Siguiendo la orientacion
que se utiliza en el portal, es decir, lenguaje
sencilloy claro, se ha recopilado una primera
serie de preguntas frecuentes. A partir de
enero de 2023 estas preguntas se integraran,
segun su contenido, en los apartados en los
que se articula la guia, eliminando todas
las referidas al actual sistema de cotizacion.
En el futuro se ampliara la informacion con
aquellas cuestiones que no estén recogidas
y susciten mayor volumen de consultas
por parte del colectivo de auténomos. En
cualquier caso, se trata de una guia sujeta a
permanente actualizacion.

Ademas, a través de Twitter se informa
de una forma dinamica sobre diferentes
aspectos del nuevo sistema de cotizacion y
de aquellos hitos que afecten directamente
al trabajador autdbnomo. Los tuits siempre
iran acompafados de un enlace para dirigir,
segun su contenido, bien a la novedad
de la pagina web, a la guia practica de
trabajo auténomo de Importass o al propio
simulador del area publica para estimar su
cuota.

Por otra parte, la Subdireccion General
de Integracion y Coordinacion de
Administracion Digital sigue trabajando en
la elaboracion de nuevos materiales, como
videos tutoriales de caracter mas practico,
para informar sobre aspectos concretos del
sistema de cotizacidn por rendimientos y del
funcionamiento de servicios de Importass,
como es el caso del simulador de cuotas del
area publica para 2023.
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También se esta realizando divulgacion en
el ambito de las Direcciones Provinciales,
mediante la celebracion de reuniones o
actos conjuntos con colegios profesionales,
asociaciones de trabajadores autonomos, asi
como con cualquier entidad u organismo
que consideren de interés. Habiéndose
realizado 245 actos de divulgacion por las
diferentes Direcciones Provinciales hasta el
momento actual.

Ilgualmente se estan abordando las
adaptaciones necesarias de los servicios
que ofrece el portal Importass a la nueva
normativa de empleo del hogar, como
consecuencia de Real Decreto-ley 16/2022,
de 6 de septiembre, para la mejora de las
condiciones de trabajo y de Seguridad Social
de las personas trabajadoras al servicio del
hogar. Ya se ha adaptado la Guia practica
del Empleo del Hogar y se han incorporado
las novedades. Se esta trabajando en la
adaptacion de los servicios que se ofrecen
en Importass a las modificaciones aprobadas:
cotizacion por Desempleo, FOGASA y ME|;
cambios en las bonificaciones aplicables;
modificaciones en la calculadora de la
cuota, asi como la modificacién para que
el alta de los trabajadores de menos de 60
horas pueda Unicamente realizarse por el
empleador.

Por otra parte, el pasado afio se realizo la
Campanfa de Vida Laboral de IMPORTASS, a
través del envio de SMS, para todos aquellos
trabajadores que habian comunicado
su teléfono mévil a la Seguridad Social.
En aquel momento qued6 pendiente de
enviar informacién en soporte papel a
las personas que no tenian comunicado
el teléfono mévil y, por tanto, no podrian
recibir SMS.

12-10 199
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Continuando con estas acciones, desde el
25 de noviembre y hasta el 14 de diciembre
se ha realizado el envio de 4.802.190 cartas
informativas para este colectivo de personas
sin datos de contacto de teléfono movil y
cuyo contenido va dirigido a proporcionar
informacidn sobre las gestiones que pueden
realizar a través de IMPORTASS, asi como
la forma y canales a través de los cuales
pueden comunicar a la Seguridad Social
sus datos de contacto.

Esta comunicacion, se ha acompafiado de
un triptico informativo, ambos editados en
lenguas cooficiales, sobre los servicios del
Portal de la Tesoreria General.

Durante el afio 2022 el nimero de usuarios
diferentes que han entrado en el portal
IMPORTASS, ha sido de 252 millones,
siendo el numero de paginas vistas de
356,5 millones.

En cuanto a los dispositivos usados: de
enero a diciembre de 2022, el 558% de
los usuarios han accedido al portal con su
dispositivo movil, frente al 43,2% que lo
han hecho desde su PC y el 1% que han
hecho uso de una Tablet.

Registro electrénico de apodera-
mientos de la seguridad social

El Registro Electrénico de Apoderamientos
de la Seguridad Social (RASS) se regula en la
Orden ISM/189/2021, de 3 de marzo. Tanto
su regulacién, como la aplicacion que da
soporte a las funcionalidades del Registro
son parte de los trabajos desarrollados por
el Grupo de Trabajo sobre Apoderamientos
y Habilitacion, creado a instancia del Comité

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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de Estrategia Digital de la Seguridad Social
(CEDISS) e integrado por representantes de
todas las Entidades de la Seguridad Social
y la Gerencia de Informatica, siendo la TGSS
la responsable de coordinar ese grupo.

En este Registro se inscriben los
apoderamientos que, de forma voluntaria,
se otorguen «apud acta» a favor de un
tercero, presencial o electronicamente, por
quien ostente la condicion de interesado
en un procedimiento administrativo, para
actuar en su nombre ante la Administracion
de la Seguridad Social.

Todos los servicios electronicos se
encuentran adaptados al funcionamiento
de este Registro. De esta forma se
permite acceder al apoderado en calidad
de tal, comprobando previamente en el
Registro electrénico de apoderamientos de
la AGE y en el de la Seguridad Social la
existencia de un apoderamiento inscrito y
activo. Ambos registros estan plenamente
interconectados.

El Registro Electrénico de Apoderamientos
de la Seguridad Social se puso en
funcionamiento el dia 2 de abril de 2021

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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a efectos de notificaciones, estando

plenamente operativo el dia 5.

A fecha de 31 de diciembre de 2022, los
datos relativos a los poderes inscritos en el
nuevo Registro de Apoderamientos son los
siguientes:

«El numero total poderdantes
dados de alta en el RASS es de 25.443,
de los cuales 21.401 estan activos. Como
persona fisica (NIF o NIE) hay 16.159 vy
como persona juridica 9.284.

«Y el nimero total de apoderados
inscritos es de 7.162. Siendo 6.235
personas fisicas (NIF o NIE), 927 personas
juridicas del sector privado. De todos ellos,
4.307 estan activos.

«El nUumero total de poderes
otorgados en el RASS es de 128.212.
De los cuales 98.619 estan activos, 7.648
caducados, 622 prorrogados, 3.663 fuera de
plazo, 11.466 no aceptados, 131 pendientes
de aceptacion, 37 pendientes de datos
del apoderado, 47 no admitidos, 1.796
renunciados/rechazados, 4.183 revocados.

13-10
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ORGANOS DE CONTROL
Y VIGILANCIA DE LA
GESTION

CONSEJO GENERAL

El Consejo General es el érgano superior a
través del cual se organiza la participacion
de los trabajadores, empresarios vy
Administracion Publica, en el control y
vigilancia de la gestion del Instituto Nacional
de la Seguridad Social y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Corresponde al Consejo General:

- Aprobar los criterios de actuacion
de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Ser informado del anteproyecto
de Presupuesto de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley General
Presupuestaria.

- Aprobar la Memoria anual.

Reuniones celebradas

Las sesiones ordinarias se realizaron durante
el afo 2022 en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

COMISION EJECUTIVA CENTRAL
La Comision Ejecutiva del Consejo General
supervisa y controla la aplicacién de los

acuerdos del Consejo General, y propone
cuantas medidas estime necesarias para el
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mejor cumplimiento de las funciones de
esta. Se relune mensualmente.

En 2022, la Comision Ejecutiva Central ha
remitido 6 acuerdos adoptados por las
Comisiones Ejecutivas Provinciales.

ASUNTOS TRATADOS EN EL MARCO DE
LA COMISION EJECUTIVA Y EL CONSEJO
GENERAL:

Los temas mas significativos son:

1. Criterios de actuacion
Los Organos Centrales de

participacion en el control
y vigilancia de la gestion
conocieron el grado de

cumplimiento de los Criterios
de Actuacion de 2021, la
elaboracion de los Criterios
de Actuacion para el 2022 y
su seguimiento trimestral, asi
como el Proyecto de Criterios
de Actuacion para el afio
2023.

2. Otros asuntos tratados
Seguimiento de la gestion
de la Tesoreria General de la
Seguridad  Social mediante
informes mensuales y
trimestrales de gestion.

Actividades de apoyo del Gabinete
Técnico

Como actividades de apoyo realizadas
por el Gabinete Técnico cabe destacar: la
coordinacién de la respuesta a los Informes

INFORME ESTADISTICO 23 ,
Y DE GESTION
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de Fiscalizaciéon del Tribunal de Cuentas, de como solicitudes de cesiéon de datos.
Informes de la Intervencién General de la

Seguridad Social, reclamaciones publicas EXPEDIENTES TOTALES
o privadas de caracter institucional, quejas  Se tramitaron un total de 1.670 expedientes
presentadas ante el Defensor del Pueblo, asi con la siguiente distribucion:

50 - Delitos. Actuaciones
41 - Solicitudes Judiciales 01 - Asuntos
Parlamentarios
7%

. ., 0,
de informacion 2%

40 - Tribunal de Cuentas 7%
1%

39 - Defensor

del pueblo

9%

04 - Linea Caliente
23%

38 - Normas
20%

08 - Asuntos
Internacionales
10%

s

23 - Tesoreria General SS
(TGSS) 09 - Intervencion
20% General
1%
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Defensor del Pueblo

Fueron debidamente informadas 147
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quejas presentadas ante el Defensor del
Pueblo, con los siguientes temas mas
significativos:

TEMA DE LAS QUEJAS

78 Procedimientos de embargo/recaudacion
50 Vida laboral y bases de cotizacion
19 Otros temas de gestion

Ademas, se han informado 16 actuaciones
de ampliacion de las quejas presentadas
ante el Defensor del Puebloy se hanrecibido
8 quejas presentadas ante el Defensor del
Pueblo a través de la Secretaria de Estado
de Seguridad Social y Pensiones.

Peticiones de ciudadanos, empresas y
organismos

Se dio contestacion a 391 quejas o
preguntas, tanto de ciudadanos como de
empresas y organismos relacionados con
la gestion de la Tesoreria General, en unos

SOLICITANTES N°
Organismos Oficiales 81
Particulares 14
Organizaciones Sindicales 6

Entidades Locales

Otros 9

CONCESION N°
Concesion total 75
Concesion parcial 8

Denegada 29
TIPOLOGIA DATOS N°
Estadisticos 42
Protegidos 70

INFORME ESTADISTICO 23 ;
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casos se trasladd informe a otras instancias
para la contestacion, y, en otros se envio
contestacion personal desde la Tesoreria
General.

Peticiones de datos contenidos en
nuestros ficheros

En el Gabinete de Direccidon se tramitaron
112 expedientes de solicitudes de
informacién o peticién de datos, habiéndose
denegado en algunos supuestos dada
la improcedencia de la cesion, con el
siguiente detalle:

%

72,32%
12,50%
5,36%
1,79%
8,03%
%
66,97%
7,14%
25,89%
%

37,50%
62,50%
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Estado de Seguridad Social y Pensiones,
508 informes y consultas en relacién con
la normativa que afecta a las competencias
de esta Tesoreria General, con el siguiente

Coordinacién de informes y consultas

Se han coordinado y tramitado con
distintas unidades de la Tesoreria General

de la Seguridad Social y la Secretaria de desglose:

INFORMES/CONSULTAS N° %
Asuntos Internacionales 170 33,46
Normas 338 66,54

PETICIONES EN RELACION CON
PROCESOS JUDICIALES

En relacion con los procesos judiciales se
han tramitado 34 solicitudes, de las cuales,
3 fueron solicitudes de peticién de Indulto
al Director General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, 28 solicitudes de
autorizacion del Director General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social
para el ejercicio de acciones en sede
judicial al amparo de la Instruccion 1/2016,
de 26 de abril, de Funcionamiento de los
servicios juridicos de la administracion
de la Seguridad Social en el ambito
contencioso.

PREVENCION DEL FRAUDE

ElobjetivoprincipaldelServiciodePrevencion
de los Delitos Econémicos es el de informar,
coordinar y efectuar el seguimiento de las
actuaciones de la Seccion de Investigacion
de la Seguridad Social (SISS) en relacion
con conductas que presuman dafo o
perjuicio para la Seguridad Social o de las
que pudieran derivarse responsabilidades
penales.

4-11 206

Esta cooperacion se basa en el Convenio de
colaboracion firmado, el 10 de diciembre
de 2019, por la Secretaria de Estado de
Seguridad, la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, la Direccion General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la
Direccion General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Direccion del Instituto
Social de la Marina, para la persecucion del
fraude y la delincuencia econémica en el
ambito de la Seguridad Social, con vigencia
hasta el 30 de noviembre de 2023; asi como
los planes anuales de objetivos aprobados
por la Comision Mixta de Vigilancia y
Seguimiento prevista en la clausula octava
del citado Convenio.

Las actividades mas importantes durante el
gjercicio de 2022 han sido las siguientes:

1. Reuniones de coordinacion con los
responsables de la SISS:

Se contindan las reuniones de trabajo
conjuntas entre responsables de la
Seccién de Investigacion y de la Tesoreria
General para el establecimiento de pautas
de colaboracién entre ambos &rganos.

INFORME ESTADISTICO 23 ;
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Igualmente se sigue impulsando la
celebracion de reuniones de caracter mas
especifico entre responsables de la SISS
y los de las unidades administrativas u
organismos cuyo apoyo se ha estimado
necesario.

2. Apoyo técnico-administrativo a la
Seccion de Investigacion de la Seguridad
Social:

* En el afo 2022 se contestaron 681
peticiones de consultas en las que
la Seccién de Investigacion de la
Seguridad Social nos solicita
informacion de diversas
transacciones de nuestras bases de
datos.

« Apoyo en consultas normativas y de

gestion de competencia de la TGSS.

Elaboracién de informes técnicos.

Celebracion de jornadas y cursos

sobre materias competencia de esta

Tesoreria General dirigidas al

personal adscrito a la Seccion de

Investigacion con el fin de facilitar

una continua actualizacion de sus

conocimientos.

3. Dotacion a la SISS de medios
materiales y técnicos

Se realiza la coordinacion de todas las
peticiones de suministros y material que
realiza la Seccion de Investigacion de la
Seguridad Social a la Tesoreria General.

4. Coordinacién de informacioén dirigida a
la Direccion General del Servicio Juridico
y a las Direcciones Provinciales.

Desde el Servicio de Prevencion de Delitos

INFORME ESTADISTICO 23 ;
Y DE GESTION
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Econdmicos se lleva a cabo el seguimiento
del resultado de las actuaciones de la
Seccion de Investigacion de la Seguridad
Social. En este sentido, las notas informativas
elaboradas por dicha Seccién se remiten
a las Direcciones Provinciales para su
traslado a sus Servicios Juridicos delegados
provinciales competentes. En el afio 2022 se
han realizado 138 personaciones fruto de
esta actuacion.

Ademas, se realiza el seguimiento de
los resultados obtenidos en via judicial
remitidos por el Servicio Juridico Delegado
Central y las Direcciones Provinciales de la
Tesoreria General. En el afio 2022 se han
recibido 54 resoluciones judiciales que
han sido remitidas a su vez a las unidades
afectadas.

5. Gestion realizada por la Unidad de
Delitos Econémicos.

La gestion realizada por el Servicio de
Prevencion de Delitos Econdmicos se
desglosa del siguiente modo:

Ordenes de actuacién a la SISS: 147
Irregularidades detectadas: 224’
Investigaciones de la SISS: 185°

Los tipos delictivos consisten principalmente
en:

e Delito contra la Seguridad Social
« Frustracion en la ejecucion

« Falsedad documental

« Estafa

« Usurpacion del estado civil

« Organizacion criminal

« Insolvencia punible

* Fraude de subvenciones

5711
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» Contra los derechos de los
trabajadores

« Descubrimiento y revelacion de
secretos

» Malversacion

» Otros

En cuanto al fraude descubierto en el gjercicio
2022, una vez cuantificado econdmicamente
asciende a 55.903.854,18 euros:.

Ademas, en este ejercicio 2022, el numero
de personas detenidas ha sido de 202 y las
personas imputadas 156.

6. Colaboracion con la Autoridad Judicial
y Ministerio Fiscal:

Con objeto de atender a las peticiones que

ORGANOS DE CONTROL ¥
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realizan la Autoridad Judicial y el Ministerio
Fiscal en sus investigaciones sobre asuntos
de caracter delictivo, a lo largo del afio 2022
se han tramitado 236 peticiones consultas
en las que nos solicitan informacién de
diversas transacciones de nuestras bases de
datos.

! Una orden de actuacion puede comprender
mas de un tipo delictivo.

2 Una orden de actuacion puede comprender
mas de una intervencion.

3 Fuente: Memoria anual de la Seccion de
Investigacion de la Seguridad Social.

INSPECCION DE SERVICIOS

Accesos a las bases de datos de la TGSS

ORGANISMO N° ACCESOS’ N°ACCESOS TOTAL USUARIOS % USUARIOS
ACTUALIZACION CONSULTA ACCESOS ACTIVOS ACTIVOS
Admon. CC.AA. 1.120 12.383.501 12.384.621 10.863 5,923%
Admon. Entidades Locales 1 175.017 175.018 204 0,111%
Admon. General del Estado 0 1.997.154 1.997.154 3.310 1,805%
Admon. Justicia 0 118.850 118.850 1.214 0,662%
Centro Man. Mutuas 0 99.819 99.819 37 0,020%
D.G. Inspeccion de Trabajo 13.455 5.676.748 5.690.203 3.063 1,670%
DG + DP 216.465.131 116.195.459 332.660.590 9.459 5,157%
Dpto. Raiz Internet 5.418.623 509.221.944  514.640.567 124.785 68,037%
Entidades Financieras 0 15.489.457 15.489.457 110 0,060%
INEM 766.864 27.220.551 27.987.415 7.354 4,010%
INSALUD 0 26.117 26.117 33 0,018%
IMSERSO 0 58.792 58.792 43 0,023%
Instituto Nacional de la SS 1.088.931 31.679.044 32.767.975 9.680 5,278%
Instituto Social De La Marina 237.798 1.614.703 1.852.501 870 0,474%
Intervencion General 131 4.973.049 4.973.180 1.296 0,707%
Ministerio Trabajo 478 623.817 624.295 476 0,260%
Mutuas Patronales 287.832 41.002.150 41.289.982 9.287 5,064%
Organismos Pido Envios IFI 0 27.767.397 27.767.397 956 0,521%
Prestaciones Soc. Publicas 0 936.078 936.078 135 0,074%
Sistema IFT 0 111.313.849 111.313.849 232 0,126%
TOTAL 224.280.364 908.573.496 1.132.853.860  183.407 100%
611 208 e areman 23
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RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS DE
ACCESOS: DICIEMBRE 2022

Al personal de la TGSS

216.762.979 140.271.937

USUARIOS AUDITADOS

2.150,67

ACCESOS AUDITADOS

220917 18.410

INCIDENCIAS DETECTADAS

A Organismos Externos (con convenio
cesion)

12.829.110 83.751 191.826 1.971 7.783

1.151 14

o aeston 23 | = 209 711



T G S S 'I'I ORGANOS DE CONTROL ¥
VIGILANCIA DE LA GESTION

AUDITORIA SISTEMA PIDO,
SERVICIO CESION DE DATOS PARA
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Sistema PIDO

CONSULTAS USUARIOS
27.767.397 956

USUARIOS CONFORMES %  DISCONFORMES % PENDIENTES % SINAUDITAR %

SELECCIONADOS
357 328 91,88% 1 0,28% 28 7,84% 0 0,0

Accesos usuarios de la TGSS a las bases
de la AEAT en 2022

USUARIOS  USUARIOS CON ACCESOS MEDIA ACCESOS
ACTIVOS ACCESOS TOTALES ACCESOS/USUARIO  AUDITADOS
1.130 918 2.378.424 2.591 1.823
Pendientes de JUSIfICACION ..........coovvvrrevereiiess i sssssssssssessssss (O SO 0,00%
Pendientes de INCIAENCIA........oreeeereceeireeeeeeissesseessssessesssss s sesssssessssssssssessssees (O SO 0,00%
Justificados por el coNtrolador........c e 1.300...ccrrriirenns 71,31%
Pendientes de aClaraCion.........reeeeeeeeesseeessssssssesssssssssessssssesssssssssssssssens (O SO 0,00%
Conforme CON ACIArACION ... esessssessssssssesssssssssssseeees 527 i 28,58%
Disconforme con [a aclaraCion ... sesssssesssesssssssseseees 2 e 0,11%
Pendientes VOB CONTrOladOr ...........ooreeeerereeeseseeessssseseessssesssesssssessssssssssesessees (O SO 0,00%
Actuaciones en materia de proteccién de NUmero de actuaciones con otros

datos organismos:

Proceso de registro de tratamientos + Delegado de Proteccion de
descentralizados y depuracion en la (DL | (013 29
Tesoreria General de la Seguridad Social « Agencia espafola de proteccion
a través de la aplicacion del Ministerio de de datos: ... 3
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social + N° de Reclamaciones/Consultas:
ASSI-RGPD i 36
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Analisis de Actas de coordinacién de las
DDPP

La Circular 1 - 001 de 14 de marzo del 2012
establece el protocolo de coordinacion
de las actuaciones desarrolladas por las
diferentes unidades dependientes de las
Direcciones Provinciales de la TGSS. Todas
las actas de estas reuniones deben ser
enviadas a la Secretaria General- Inspeccion
de Servicios- para su estudio, analisis y
propuesta de valoracién, emitiéndose un
informe relativo a la forma y medida en
la que las actas acometen las gestiones
realizadas.

En el afo 2022 se presentaron un total de
466 actas de coordinacién realizadas en las
Direcciones Provinciales.

Reuniones de coordinaciéon de:

¢ UURE: oo, 111
» Unidades Funcionales......... 3
« Administraciones.............. 114
¢« ConjuNtas: ....coommeereeeeernnnne 153
» Comité de Direccion.......... 84
LI 11 (0 1
I ) -] 466

INFORME ESTADISTICO 23 ;
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Numero de solicitudes por ambito de
tramitacion

TOTAL 2022

TGSS 1.269
DGOSS 165
ISM 26
GISS 18
SESS 11
INSS 2.246
SJSS 8
MUTUAS 45
IGSS 10
" coordincitn 959

TOTAL 4.753

Nuimero de reclamaciones formuladas
ante el CTBG

TOTAL 2022
TGSS 33
DGOSS
ISM
GISS
SESS 0
INSS 26
SJSS 0
MUTUAS
IGSS 1
UITSSS - Unidad 0
coordinacion
TOTAL 70
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DOCUNMENTACION CONTABLE

BALANCE EJERCICIO 2022

Ne Activo Notas en Ejercicio Reexpresado Ne Patrimonio Notas en Ejercicio Reexpresado
Cuentas Memoria 2022 Ejercicio Cuentas Neto y Pasivo Memoria 2022 Ejercicio
2021 2021
A) Activo . .
e -15.414.310.452,72 -17.099.205.016,18 A) Patrimonio neto -94.402.017.742,36 -81.071.591.576,44
I ”}nmtgﬁg:;?;“ 47 429.149,39 45079800 10 1. Patrimonio aportado
200, -
201 ] Inve(5|orj en
(2806) 1 investigacion y I1. Patrimonio generado -94.507.314.835,02 -81.176.092.471,79
(2801), desarrollo
208, Propiedad industrial
(2803), 2. “’Pe'?nfe Ielgtulfl ra 1n L Reservas 43.935.634.850,03 43.899.907.311,15
(2903)
206, Aplicaci ltados de eiercici
(2806), 3. Aplicaciones 4.230,00 6.261,39 120,122 2. ~ Resultados de ejercicios -125.075.999.782,94  -107.222.431.374,15
(2906) informéticas anteriores
Inversiones sobre
207, activos utilizados
(2807), 4. en régimen de 359.928,39 373.225,87 129 3. Resultados de ejercicio -13.366.949.902,11 -17.853.568.408,79
(2907) arrendamiento o
cedidos
208,
2009, Otro inmovilizado Aiustes por cambios de
((22%%%)) 5. intangible 64.991,00 71.310,74 m. A pvalor
| ilizad - . .
(= 45  1510.550.026,41 1540.763.86874 136 1. Inmovilizado no financiero
210,
(ggig)' 1. Terrenos 441.666.549,41 455.039.016,13 133 _ Activos financieros
(( 2990)). disponibles para la venta
INFORME ESTADISTICO 7
1 Il 215 YDEGESTION22 I
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DOCUNMENTACION CONTABLE

BALANCE EJERCICIO 2022
NO

Notas en
Cuentas

Reexpresado N
Memoria

i N Reexpresado
; Ejercicio : Patrimonio Notas en e
Activo 2022 Ejercicio Cuentas ;

211,
(2811),
(2011), 2
(2991)
214,
215,
216217,
218,
219,
(2814),
(2815),
(2816),
(2817), 5.
(2818),
(2819),
(2914),
(2915),
(2916),
(2917),
(2918),
(2919),
(2999)
2300,
2310,

234, -
235, 6. Inmovilizado en curso

237 y anticipos
2390

Construcciones

Otro inmovilizado
material

Inversiones
inmobiliarias

1.010.091.849,31

43.784.744,38

15.006.883,31

4,6 16.268.013,71

2021 Neto y Pasivo Memoria

1 Otros incrementos
1.025.082.645,75 ‘2o 1V, patrimoniales pendientes
131, 132 . T
de imputacion a resultados

48.361.999,77 B) Pasivo no corriente

12.280.207,09 14 . Provisiones a largo plazo

15.497.259,04 I1. Deudas a largo plazo

Ejercicio
2022

105.297.092,66

106.171.990.287,92

106.171.990.287,92

Ejercicio
2021

104.500.895,35

99.191.431.076,92

99.191.431.076,92

2-1.1
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BALANCE EJERCICIO 2022

i Reexpresado o N i Reexpresado
N° : Notas en Ejercicio i N Patrimonio Notas en Ejercicio i
Cuentas Activo Memoria 022 Ejgcr)cz'f'o Cuentas Neto y Pasivo Memoria 15022 Ejze(r)%'f'o
220,
(2820), 1. Terrenos 3.643.860,26 3.582.905,60 170,177 2. Deudas con entidades de
(2920) crédito
221, 171, 172,
(2821), 2. Construcciones 12.624.153,45 11.914.353,44 173,178, 4. Otras deudas 106.171.990.287,92 99.191.431.076,92
(2921) 18
2301, Inversiones Acreedores por
2311, 3. inmobiliarias en curso 174 5. arrendamiento financiero a
2391 y anticipos largo plazo
Inversiones
financieras a largo
1V. plazo en entidades del -19.714.928.202,95 -21.446.948.108,38 C) Pasivo corriente 4,10 7.185.679.026,32 3.592.875.684,66
grupo, multigrupo y
asociadas
Inversiones
240, financieras en
243, 1. patrimonio de -19.714.928.202,95 -21.446.948.108,38 58 I.  Provisiones a corto plazo 85.901,87 88.101,87
(2933) entidades de derecho
publico
(2233?8) 4.  Ofras inversiones 11. Deudas a corto plazo 1.223.309,90 1.975.812,11
Inversiones .
V. financierasalargo 49  2.147.871.74245  2.139.205.849,98 520,527 2 ~ Deudacon entidades de
crédito
plazo
250, Inversiones 52410 0532'2
(259), 1. financieras en 358,19 358,19 523’ 528, 4, Otras deudas 1.223.309,90 1.975.812,11
(296) patrimonio 560’, 561’
R ot cestion 22 | 3-1.1
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DOCUNMENTACION CONTABLE

BALANCE EJERCICIO 2022

Ne : Notas en Ejercicio
Cuentas S Memoria 2022
251,
2520,
2522,
2523, o
2529, Creditos y valores
254, 2. representativos de 2.147.760.945,10
256, deuda
257,
(297),
(2983)
Otras inversiones
258, 26 4. o — 110.439,16
2591 Deudores y otras
V1. cuentas a cobrar a 4,18 625.498.818,27
(2980) largo plazo
B) Activo corriente 34.369.962.024,60
38, Activos en estado 4
(398) de Venta 8339375,82
1. Existencias
30, Productos
(390) farmacéuticos

4-1.1

Reexpresado
Ejercicio
2021

2.139.095.052,63

110.439,16

651.825.316,44

38.811.920.201,32

218.580,13

N©° Patrimonio Notas en
Cuentas Neto y Pasivo Memoria
Acreedores por
524 5. arrendamiento financiero a
corto plazo
v Acreedores y otras cuentas
: a pagar
4000, 1. Acreedores por operaciones
401 de gestion
4001,
41, 550,
554,
557, 2. Otras cuentas a pagar 18,20
5586,
559
475, Administraci ibli 18
476, 477 3. ministraciones puablicas
Acreedores por
452, administracion de recursos
456,457 4 por cuenta de otros entes
publicos
485,568 V. Ajustes por periodificacion

218

i Reexpresado
Ej%cz'g'o Ejercicio
2021

7.184.369.814,55 3.590.811.770,68
566.103,88 922.495,07
439.437.563,62 862.823.488,34
23.905.570,31 21.729.600,16
6.720.460.576,74 2.705.336.187,11

INFORME ESTADISTICO 7

Y DE GESTION 22 I
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DOCUNMENTACION CONTABLE

BALANCE EJERCICIO 2022

SO Reexpresado o : : o Reexpresado
N° . Notas en Ejercicio A N Patrimonio Notas en Ejercicio S
Cuentas Activo Memoria 12022 Ej%%flo Cuentas Neto y Pasivo Memoria J2022 Ej%cﬁ“o
Material sanitario
31,391 2. de consumo
32, 33,
34, 35,
392), 3. Otros
(393), aprovisionamientos
(394),
(395)
i, Deudoresy otras 13.686.447.978,43  19.424.041.848,65
4300,
431, Deudores por
443, 1. operaciones de 4.18,19 949.078.635,03 5.960.350.800,84
448, gestion
(4900)
4301,
440,
441,
449,
(4909), 2. Otras cuentas a cobrar 418,19 12.737.113.538,65 13.463.410.712,26
550,
555,
5580,
5582,
5584
il Administraciones
471, 3. L 18 22.688,08 37.333,76
472 publicas

INFORME ESTADISTICO 2 2 I —
Y DE GESTION -
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BALANCE EJERCICIO 2022

i Reexpresado o N i Reexpresado
Ne° : Notas en Ejercicio USSP N Patrimonio Notas en Ejercicio PSP
Cuentas D Memoria S022 Ejgg:z'f'o Cuentas Neto y Pasivo Memoria Y022 Ejze(r)%'f'o
Deudores por
32(5) 4 administracion de 18
456' " recursos por cuenta de 233.116,67 243.001,79
otros entes pUblicos
Inversiones
V. financieras a corto 49 26.326.003,50 8.685.522,87
plazo
540, Inversiones
(549), 1. financieras en
(596) patrimonio
4303,
(4903),
541,
542, Créditos y valores
544, 2. representativos de 14.801.294,53 8.642.714,84
546, deuda
547,
(597),
(598)
545,
548, Otras inversiones
565, 4. e 11.524.708,97 42.808,03
566
480, Ajustes por
567 VI periodificacion 17.239,85 15.154,11
Efectivo y otros
VII.  activos liquidos 20.648.831.427,00 1 9.378.959.095,56
equivalentes
Otros activos liquidos
517 1. equivalentes
6-1.1 ORI ot eeston 22 | &
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556,
570,
571, 2. Tesoreria 20.648.831.427,00 19.378.959.095,56
573,
575
oo S R ) TP SIToTPe [aii a
INFORME ESTADISTICO —
YDEGESTION22 I-' 7"'1
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CUENTA DEL RESULTADO
ECONOMICO PATRIMONIAL

Notas en Ejercicio Ejercicio
PP Memoria o2z 021
1.  Cotizaciones sociales 124.680.824.310,18 117.611.204.421,13
7200, 7210 a) Régimen general 112.530.930.106,85 105.764.635.102,61
7211 b) Régimen especial de trabajadores autonomos 11.167.230.259,93  11.010.303.802,56
7202, 7212 c) Régimen especial agrario 897.109,75 744.545,40
7203, 7213 d) Régimen especial de trabajadores del mar 411.900.084,44 399.878.550,82
7204, 7214 e) Régimen especial de la mineria del carbén 77.205.976,67 105.588.660,75
7205, 7215 f) Régimen especial de empleados de hogar 149.200.015,46 94.335,68
7206 g) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 343.460.757,08 329.959.423,31
2. Transferencias y subvenciones recibidas 41.225.415.120,31  39.086.027.964,65
a) Del ejercicio 41.225.061.330,54 39.085.111.684,42
751 a.1) Subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 4.114.013.593,87 3.946.001.995,19
750 a.2) Transferencias 37.111.047.736,67 35.139.109.689,23
752 a.3) Subvenciones recibidas para cancelacién de pasivos que no supongan
7530 financiacion especifica de un elemento patrimonial
754 b) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero 353.789,77 916.280,23
705, 740, 741 ¢) Imputacion de subvenciones para activos corrientes y otras
780, 781, 782, 783 3. Prestaciones de servicios 7.865.454,34 7.906.980,18
4.  Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado
776 5. Otros ingresos de gestion ordinaria 609.678.456,74 523.072.288,36
775,777 a) Arrendamientos 3.905.174,84 3.589.434,16
7970 b) Otros ingresos 453.951.311,70 235.570.112,78
794 ¢) Reversién del deterioro de créditos por operaciones de gestion 151.821.970,20 283.912.741,42
795 d) Provision para contingencias en tramitacion aplicada
6.  Excesos de provisiones 2.200,00
A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6) 166.523.785.541,57 157.228.211.654,32
7.  Prestaciones sociales -411.866,99 -333.069,87
(630) a) Pensiones
(631) b) Incapacidad temporal
(632) ¢) Nacimiento y cuidado de menor y otras prestaciones

INFORME ESTADISTICO 2 2'
223 Y DE GESTION
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CUENTA DEL RESULTADO
ECONOMICO PATRIMONIAL

CUENTA DE RESULTADO ECONOMICO - PATRIMONIAL 2022

N° Cuentas

(634)
(635)
(636)
(637)
(638)
(639)

(640), (641)
(642), (643), (644)

(650)
(651)

10.

(600), (601), (602), (603), (604), (605),
(607), 606, 608, 609, 611
(6930), (6931), (6932), (6933), (6934),
(6935), 7930, 7931, 7932, 7933, 7934, 7935

11.

(62)
(6610), (6611), (6612), (6613), 6614
(676)
(6970)
(6670)
(694)

(68) 12,

B)
I.-

i)

Notas en
Memoria

Prestaciones familiares

Prestaciones econdmicas de recuperacion e indemnizaciones y entregas Unicas
Prestaciones sociales

Prétesis y vehiculos para invalidos

Farmacia y efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria

Otras prestaciones

Gastos de personal

a)
b)

Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales

Transferencias y subvenciones concedidas

a)
b)

Transferencias
Subvenciones

Aprovisionamientos

a)
b)

Compras y consumos

Deterioro de valor de existencias

Otros gastos de gestion ordinaria

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Suministros y servicios exteriores

Tributos

Otros

Deterioro de valor de créditos por operaciones de gestion
Pérdidas de créditos incobrables por operaciones de gestion
Dotacion a la provision para contingencias en tramitacion

Amortizacion del inmovilizado

TOTAL, DE GASTOS DE GESTION ORDINARIA (7+8+9+;0+11+12)
RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) DE LA GESTION ORDINARIA
(A+B)

224

Ejercicio
2022

-411.866,99

-514.755.159,24
-419.796.116,14
-94.959.043,10
-1.557.583.282,36
-1.510.919.854,54
-46.663.427,82
-7.999.475,50

-7.999.475,50

-6.180.252.726,28
-86.910.183,56
-7.386.819,86
-90,45
-106.095.248,27
-5.979.860.384,14

-21.849.760,92
-8.282.852.271,29

158.240.933.270,28

Ejercicio
2021

-333.069,87

-518.939.976,38
-421.628.296,62
-97.311.679,76
-7.191.063.497,28
-5.553.530.835,40
-1.637.532.661,88
-8.154.411,34

-8.154.411,34

-5.883.060.435,76
-78.986.229,91
-7.265.622,65

-44.760.050,35
-5.752.048.532,85

-22.256.352,83
-13.623.807.743,46

143.604.403.910,86

INFORME ESTADISTICO 2 2' I
Y DE GESTION
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CUENTA DEL RESULTADO
ECONOMICO PATRIMONIAL

CUENTA DE RESULTADO ECONOMICO - PATRIMONIAL 2022

Notas en Ejercicio Ejercicio
REClenias Memoria V022 So21
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacién del inmovilizado no financiero y
e 22.149.352,94 17.130.894,73
(B0, (GeRb) (697233?%2%) 790,791,792, a) Deterioro de valor
770, 771, 772, 774, (670), (671), (672), b) Bai . . 16.808.641,79 11.424.847,62
(674) | 2Ry Ereareeones 5.340.711,15 5.706.047,11
7531 ¢) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero
14. Otras partidas no ordinarias 117.291.346,65 88.486.711,58
773,778 a) Ingresos 117.301.252,74 88.490.134,33
(678) b) Gastos -9.906,09 -3.422,75
Il.- RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS (1+13+14) 158.380.373.969,87 143.710.021.517,17
15. Ingresos financieros 659.218.760,70 579.116.910,31
760 a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 834,65 359,80
761, 762, 769 b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 659.217.926,05 579.116.550,51
755, 756 ¢) Subvenciones para gastos financieros y para la financiacion de operaciones
financieras
(660), (662), (669) 16. Gastos financieros -14.867.256,23 -16.059.467,96
784, 785, 786, 787 17. Gastos financieros imputados al activo
18. Variacion del valor razonable en activos financieros 2.001,54
7640, (6640) a) Activos a valor razonable con imputacién en resultados
7641, (6641) b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles para la venta 2.001,54
768, (668) 19. Diferencias de cambio
20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros -361,87
766, 7963, 7968, (666), (6963), (6968) a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas
765, 7961, 7973, 7979, (665), (6673),
(6679), (6960), (6961), (6973), (6979) o[ s -361.87
R ot cestion 22 | 3-1.2
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CUENTA DE RESULTADO ECONOMICO - PATRIMONIAL 2022

111.- RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) 644.351.142,60 563.059.443,89
IV.- RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO (l1+111) 159.024.725.112,47  144.273.080.961,06
+  AJUSTES EN LA CUENTA DEL RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR 266.812.036,50
VI.- RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR AJUSTADO 144.539.892.997,56

CUENTAS DEL RESULTADO ECONOMICO - PATRIMONIAL DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL EJERCICIO: 2022

1 INSS 163.692.800.546,97 154.740.180.768,23 1 INSS
2 INGESA 329.832.017,19 325.205.929,72 2 INGESA
3 IMSERSO 5.965.229.194,13 4.987.219.338,57 3 IMSERSO
4 ISM 2.099.117.719,21 2.054.212.776,96 4 ISM
5 TGSS 5 TGSS 159.024.725.112,47 144.539.892.997,56
6 GISS 304.695.537,08 286.642.592,87 6 GISS
AHORRO DESAHORRO 13.366.949.902,11 17.853.568.408,79
INFORME ESTADISTICO 7| —
4"'2 YDEGESTION22 I-'
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022

A(E’iléf]a' Previsiones Presupuestarias Derechos Derechos Derechos Derechos Recaudacién elr?gireerftr:ezsde Exceso/Defecto
B Descripcion Iniciales (1) Modificaciones Definitivas Reconocidos Anulados Cancelados Reconocidos Neta (8) gobro a31/12 Prevision
puestaria ) (3=1+2) 4 (5) (6) Netos (7=4-5-6) (9=7-6) (10=7-3)
1210  Cuotas De Empleadores 82.695.618.310,00 82.695.618.310,00 87.518.111.627,96  2.368.393.136,52 90.630.596,92 85.059.087.894,52 84.573.501.716,13 485.586.178,39  2.363.469.584,52
1211 Cuotas De Trabajadores 18.380.866.940,00 18.380.866.940,00 18.978.747.199,37 185.491.875,71 17.346.240,24 18.775.909.083,42 18.686.652.896,87 89.256.186,55 395.042.143,42
1212 Cuotas Empleadores
Exentas E.r.t.e. 4.267.753,35 4.267.753,35 3.254.900,97 1.012.852,38 4.267.753,35
1213 Cuotas Empleadores
Exentas Ap.mec. Red 854.676,60 854.676,60 697.087,36 157.589,24 854.676,60
1221  Cuotas De Trabajadores 10.932.960.000,00 10.932.960.000,00 11.355.863.115,69 514.897.644,23 44.673.148,44 10.796.292.323,02 10.476.068.741,58 320.223.581,44  -136.667.676,98
1230  Cuotas De Empleadores 2.403.078,78 1.749.086,43 653.992,35 239.507,34 414.485,01 653.992,35
1231  Cuotas De Trabajadores 2.769.382,49 2.292.589,80 408,14 476.384,55 441.581,47 34.803,08 476.384,55
1240  Cuotas De Empleadores 264.410.000,00 264.410.000,00 280.420.311,18 8.099.312,88 174.964,36 272.146.033,94 270.908.177,13 1.237.856,81 7.736.033,94
1241  Cuotas De Trabajadores 105.290.000,00 105.290.000,00 110.295.349,53 2.329.571,14 104.511,15 107.861.267,24 107.060.952,00 800.315,24 2.571.267,24
1242  Cuotas Empleadores
Exentas E.r.t.e. 45.386,06 45.386,06 23.505,81 21.880,25 45.386,06
1250  Cuotas De Empleadores 16.250.000,00 16.250.000,00 18.296.056,61 216.738,98 773,40 18.078.544,23 17.718.881,70 359.662,53 1.828.544,23
1251  Cuotas De Trabajadores 51.790.000,00 51.790.000,00 49.385.004,92 370.508,25 154,02 49.014.342,65 48.945.807,89 68.534,76 -2.775.657,35
1260  Cuotas De Empleadores 522.536,39 399.237,26 123.299,13 113.917,70 9.381,43 123.299,13
1261  Cuotas De Trabajadores 234.002,74 242.910,02 -8.907,28 -8.907,28 -8.907,28
1270  Cuotas Por Incap.temporal 178.500.000,00 178.500.000,00 173.970.359,56 8.021.364,70 512.449,75 165.436.545,11 159.297.505,74 6.139.039,37 -13.063.454,89
1271  Cuotas Por I.m.s. 176.050.000,00 176.050.000,00 179.529.586,60 6.369.976,13 473.803,56 172.685.806,91 167.117.030,53 5.568.776,38 -3.364.193,09
1272 Cuotas Riesgo Embarazo
y Lac.natural 1.250.000,00 1.250.000,00 1.367.170,45 242.244,24 522,53 1.124.403,68 1.114.746,37 9.657,31 -125.596,32
12801  Cotizaciones de
Desempleados 5.751.859.980,00 5.751.859.980,00 5.118.551.563,41 3.664,82 5.118.547.898,59  5.118.547.898,59 -633.312.081,41
12802  Bonificaciones Para
el Fomento del Empleo 1.797.690.000,00 1.797.690.000,00  1.999.460.047,19 35.622,07 1.999.424.425,12  1.999.405.005,03 19.420,09 201.734.425,12
12803  Cotiz.benef.pres.cese
Act.trab.auton 500.000,00 500.000,00 831.493,19 31.166,51 800.326,68 800.326,68 300.326,68
12804  Cotiz.extra.cese Auténomos 524.928,28 31.951,75 492.976,53 492.976,53 492.976,53
1281  Cot. Cargo de Desemp y
Benef. P. Erte 1.153.670.020,00 1.153.670.020,00 1.132.300.737,98 1.008,73 1.132.299.729,25  1.132.299.729,25 -21.370.290,75
12823  Cotiz.benef.pres.cese
Act.trab.auton 51.500.000,00 51.500.000,00 14.571.493,95 18.808,39 14.552.685,56 14.552.685,56 -36.947.314,44
12824  Cotiz.extra.cese Auténomos 151.895.003,75 6.455,28 151.888.548,47 151.888.548,47 151.888.548,47
1283  Cotiz. Beneficiarios
Mecanismo Red 700.767,87 137,71 700.630,16 700.630,16 700.630,16
INFORME ESTADISTICO 7
1 |3 228 Y DE GESTION 22 I
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022

A(F:)ilti)%a- Previsiones Presupuestarias Derechos Derechos Derechos Derechos Recaudacion eﬁg{:r?tggsde Exceso/Defecto
Presu- Descripcion Iniciales (1) Modificaciones Definitivas Reconocidos Anulados Cancelados Reconocidos Neta (8) gobro 231/12 Prevision
puestaia @) (31+2) @ G) ©  Netos (=4:55) o1 (179

30021  De Medicina Maritim. 1.500,00 1.500,00 -1.500,00
. 1sp000/ [ 150000 0L
31921  De Medicina Maritim. 45.000,00 45.000,00 -45.000,00
31922  De Serv.sociales 30.000,00 30.000,00 -30.000,00
31929  Otros 412,00 412,00 412,00 412,00
3193  De Otras Entid. 8.000,00 8.000,00 -8.000,00
32700 Al Sector Pablico 8.006,44 601,54 7.404,90 7.404,90 7.404,90
32723  De Medicina Maritima 129.754,96 129.754,96 129.754,96 129.754,96
32811 Al Sector Privado 5.800.000,00 5.800.000,00 4.393.475,03 79.021,10 38.165,54 4.276.288,39 3.928.279,41 348.008,98 -1.523.711,61
32821 Al Sector Privado 14.006,03 14.006,03 14.005,95 0,08 14.006,03
3293  De La Seg. Social Al
Sector Pablico 4.917.130,00 4,917.130,00 3.403.827,23 3.403.827,23 3.403.827,23 -1.513.302,77
370  Cotizaciones De Asociados 251.662,82 68,53 251.594,29 251.594,29 251.594,29
. [TotalArticulo7 . . . | 25166282 6853 | 25159429 25159429 25159429
3800  Del Ingesa 25.454,41 25.454,41 25.454,41 25.454,41
3801  Del Imserso 464.513,33 464.513,33 464.513,33 464.513,33
38021  De Medicina Maritim. 4.144,70 4.144,70 4.144,70 4.144,70
38022  De Serv.sociales 1.502,82 1.502,82 1.502,82 1.502,82
38029 Otros 17.217,20 17.217,20 17.217,20 17.217,20
3803  De Otras Entidades 116.603.884,85 253.681,52 116.350.203,33 116.347.055,53 3.147,80  116.350.203,33
3807  Reintegros Devol.incent. 789.993,57 789.993,57 789.993,57 789.993,57
3810  Del Ingesa 5.886,32 5.886,32 5.886,32 5.886,32
3811  Del Imserso 34.379,38 5.066,36 29.313,02 21.638,06 7.674,96 29.313,02
38121  De Medicina Maritim. 111.028,89 111.028,89 65.941,53 45.087,36 111.028,89
38122  De Serv.sociales 2.257,46 2.257,46 2.257,46 2.257,46
38129  Otros 16.090,27 16.090,27 16.090,27 16.090,27
3813  De Otras Entidades 300.252,17 2.294,03 297.958,14 297.958,14 297.958,14
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Agi%%a' Previsiones Presupuestarias Derechos Derechos Derechos Derechos Recaudacién elr?girgr?tr:agsde Exceso/Defecto
o Descripcion Iniciales (1) Modificaciones Definitivas Reconocidos Anulados Cancelados Reconocidos Neta (8) gobro 231/12 Prevision
puestaria ) (3=1+2) 4) (5) (6) Netos (7=4-5-6) (9=7-8) (10=7-3)
3815  De Mutuas Colab.seg.soc.
3910  Recargos 490.220.000,00 490.220.000,00 1.007.593.053,49  438.954.651,33 57.977.947,10  510.660.455,06  255.249.960,26 255.410.494,80 20.440.455,06
39110  De Operaciones Con
Mutuas Colab. 14.709,46 1.271.712,21 -1.257.002,75 -1.257.002,75 -1.257.002,75
39119  Otros 65.250.000,00 65.250.000,00  198.353.938,60 139.232.637,27 1.464.962,17 57.656.339,16 48.683.626,13 8.972.713,03 -7.593.660,84
3912 Multas Y Sanciones 127.480.000,00 127.480.000,00  390.799.832,67 109.229.706,85 16.905.471,70  264.664.654,12 48.008.666,09 216.655.988,03  137.184.654,12
3919  Otros 26.710.000,00 26.710.000,00 37.087.921,83 19.866.992,90 158,46 17.220.770,47 17.090.248,61 130.521,86 -9.489.229,53
392 Ing. Capital Coste
Insolv. empresarial 11.680.296,93 11.680.296,93 11.680.296,93 11.680.296,93
393 Ingresos por Reemb.inmueb. 390.000,00 390.000,00 325.776,29 5.907,22 319.869,07 284.858,78 35.010,29 -70.130,93
394  Recargo Falta Asegur. 1.400.000,00 1.400.000,00 2.140.546,39 522.405,98 153.505,11 1.464.635,30 510.175,51 954.459,79 64.635,30
3960  Del Ingesa 32.090,99 32.090,99 32.090,99 32.090,99
3961  Del Imserso 24.759,85 24.759,85 24.759,85 24.759,85
39621  De Medicina Maritima 288,57 288,57 288,57 288,57
39622  De Serv.sociales 2.170,81 2.170,81 2.170,81 2.170,81
39629  Otros 19.818,08 19.818,08 19.818,08 19.818,08
3963  De Otras Entidades 145.000,00 145.000,00 160.934,94 160.934,94 160.934,94 15.934,94
3965  De Mutuas Colab.
39721  De Medicina Maritim. 150,00 150,00 -150,00
39722  De Servicios Sociales 850,00 850,00 -850,00
398 Ingresos Cobert.recargos
Falta Medid 97.430.600,00 97.430.600,00  192.437.408,52 88.601.232,92 5.720.274,40 98.115.901,20 75.912.293,39 22.203.607,81 685.301,20
3990  Del Ingesa 413.956,38 413.956,38 504.328,10 -90.371,72 413.956,38
3991  Del Imserso 498.721,61 76,90 498.644,71 498.644,71 498.644,71
39920  De Aten.prim.especializ. 7.680,54 7.680,54 7.680,54 7.680,54
39921  De Medicina Maritim. 49.477,88 854,12 48.623,76 37.095,21 11.528,55 48.623,76
39922  De Servicios Sociales 31.020,96 69,04 30.951,92 30.951,92 30.951,92
39929  Otros 235.935,18 437354 231.561,64 231.561,64 231.561,64
3993  De Otras Entidades 20.210.000,00 20.210.000,00 28.245.644,95 1.690.813,75 345.424,17 26.209.407,03 25.287.850,56 921.556,47 5.999.407,03
3998  Costas del Procedimiento
Ejecutivo 10.000,00 10.000,00 2.845.063,19 2.188.672,08 23.988,10 632.403,01 505.351,04 127.051,97 622.403,01
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Agilé%a' Previsiones Presupuestarias Derechos Derechos Derechos Derechos Recaudacién elr?girgr?tzgsde Exceso/Defecto
e Descripcion Iniciales (1) Modificaciones Definitivas Reconocidos Anulados Cancelados Reconocidos Neta (8) gobro 231/12 Prevision
puestaria ) (3=1+2) 4) (5) (6) Netos (7=4-5-6) (9=7-8) (10=7-3)
40007  Financiacién a Favor Giss 32.949.720,00 32.949.720,00 3.157.661,37 3.157.661,37 3.157.661,37 -29.792.058,63
4001  Para Financ.compl.a
Minim.de Pension 7.050.020.000,00 7.050.020.000,00  7.050.020.000,00 7.050.020.000,00  7.050.020.000,00
4002  Para Financiacion Pensiones
No Contributivas. 2.772.019.970,00  208.000.000,00  2.980.019.970,00  2.980.019.970,00 2.980.019.970,00  2.980.019.970,00
40030  Proteccién Familiar 1.414.001.300,00 190.886.37350  1.604.887.673,50  1.604.887.673,50 1.604.887.673,50  1.604.887.673,50
40031  Ingreso Minimo Vital 3.021.926.140,00 3.021.926.140,00  3.021.926.140,00 3.021.926.140,00  3.021.926.140,00
40033  Para Prest.nacim.
no Contributivas 288.000,00 288.000,00 288.000,00 288.000,00 288.000,00
40034  Para Prest.victim.violen.gen. 3.400.000,00 3.400.000,00 121.477,90 121.477,90 121.477,90 -3.278.522,10
40035  Para Financ.sindrom.toxico 23.527.470,00 23.527.470,00 19.534.859,34 19.534.859,34 19.534.859,34 -3.992.610,66
40036  Para Financ.reconom.adicio. 249.750,00 249.750,00 249.750,00 249.750,00 249.750,00
40037  Para Financ.personas Discapac. 8.211.050,00 8.211.050,00 8.211.050,00 8.211.050,00 8.211.050,00
40070  Complemento Reduccion
Brecha de Género 884.210.000,00 884.210.000,00  884.210.000,00 884.210.000,00  884.210.000,00
40071  Prestaciones Nacimiento 2.879.580.000,00 2.879.580.000,00  2.879.580.000,00 2.879.580.000,00  2.879.580.000,00
40072  Reducciones Cotizacion 1.690.000.000,00 1.690.000.000,00  1.690.000.000,00 1.690.000.000,00  1.690.000.000,00
40073  Subvenciones Impli.
Rem, Sea Forma. 996.000.000,00 996.000.000,00  996.000.000,00 996.000.000,00  996.000.000,00
40074 Integracién de Lagunas 468.000.000,00 468.000.000,00  468.000.000,00 468.000.000,00  468.000.000,00
40075  Jub.ant.sin Coef.
reduc.cot.adicional 378.000.000,00 378.000.000,00  378.000.000,00 378.000.000,00  378.000.000,00
40076  Pensiones en favor de Famil.  387.000.000,00 387.000.000,00  387.000.000,00 387.000.000,00  387.000.000,00
40077  Coste Pens.anti.involuntaria  2.079.000.000,00 2.079.000.000,00  2.079.000.000,00 2.079.000.000,00  2.079.000.000,00
40078  Comple. Presta. Contributivas ~ 3.549.000.000,00 3.549.000.000,00  3.549.000.000,00 3.549.000.000,00  3.549.000.000,00
40079  Cuantia 1,5 Puntos
Cotiza. No Contributiva 5.085.210.000,00 5.085.210.000,00  5.085.210.000,00 5.085.210.000,00  5.085.210.000,00
40085  Para Fondo Compensacion
Victimas amianto 25.000.000,00 25.000.000,00 -25.000.000,00
40090  Para Bonif.cotiz.buques
de Canarias 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00
Para otras Cotiz. Comp.
40092 ooy coste Pre. 6.010,00 6.010,00 1.043,89 1.043,89 1.043,89 -4.966,11
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Aglé%a - Previsiones Presupuestarias Derechos Derechos Derechos Derechos Recaudacion pelr?gir:r?tggsde Exceso/Defecto
Presu- Descripcion ifeEle ) Modificaciones Definitivas Reconocidos Anulados Cancelados Reconocidos Neta (8) cobro a 31/12 Prevision
puestaria ®) (3=1+2) 4) 5) (6) Netos (7=4-5-6) (9=7-8) (10=7-3)
40094  Para Financ.serv.soc.ISM 14.633.150,00 14.633.150,00 14.633.150,00 14.633.150,00 14.633.150,00
40099  Otras 1.261.477,57 1.261.477,57 1.261.477,57 1.261.477,57
4010  Aport.ingesa.compen.deriv.ccaa 5.732.020,00 5.732.020,00 5.732.020,00 5.732.020,00 5.732.020,00
4011  Para Financ.la A.sanit.
prest.ingesa 270.666.570,00 15.500.000,00 286.166.570,00 293.851.745,12 40.956,29 293.810.788,83 293.262.621,34 548.167,49 7.644.218,83
4012  Para Financiar Asistencia ISM 2.855.000,00 2.855.000,00 2.855.000,00 2.855.000,00 2.855.000,00
40131  Previas Jubilacion Ordinaria 11.130.000,00 11.130.000,00 6.908.441,76 6.908.441,76 6.908.441,76 -4.221.558,24
4014  Sector Estiba 8.630.000,00 8.630.000,00 3.699.225,31 157.512,87 3.541.712,44 3.541.712,44 -5.088.287,56
40170  Para Cumplimiento
de sus Fines 143.677.710,00 143.677.710,00 143.677.710,00 143.677.710,00 143.677.710,00
40171  Para Minimo Garantizado
en Dependencia 2.146.147.980,00 2.146.147.980,00 2.138.459.320,43 2.138.459.320,43  2.138.459.320,43 -7.688.659,57
40172 Nivel Convenido
en Dependencia 483.197.420,00 483.197.420,00 483.197.420,00 483.197.420,00 483.197.420,00
40173  Para Otros Gastos
en Dependencia 101.329.590,00 101.329.590,00 101.329.590,00 101.329.590,00 101.329.590,00
40174  Para Financ.cuotas Cuidadores 167.259.440,00 167.259.440,00 174.948.099,57 174.948.099,57 174.948.099,57 7.688.659,57
40175  Ayudas a Afectados
por la Talidomida 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
] | 36.182.858.290,00 | 414.386.37350 | 36.597.244.663,50 ' 36.534.970.825,76 | 198.46916 | 36.534.772.356,60 ' 36.534.224.189,11 = 548.16749  -62.472.306,90
410 Del Inap para Planes
Formacion 308.065,04 308.065,04 308.065,04 308.065,04
413 Del Sepe Aplicacion “Riva” 132.500,00 132.500,00 -132.500,00
419 De Otros Organismos
Auténomos 2.873.356,68 2.873.356,68 2.873.356,68 2.873.356,68
] [ 13250000 [ 13250000 31842172/ . | 3lsl42172| 318142172 | 304892172
421 Aportac. para EI Sosten.
de Serv.comun 1.265.192.320,00 1.265.192.320,00  1.358.634.396,40 1.358.634.396,40  1.358.634.396,40 93.442.076,40
4221 Por Incapacidad Permanente  1.236.584.250,00 1.236.584.250,00 1.319.976.153,82 131.252.938,73 1.188.723.215,09  1.157.021.563,22 31.701.651,87 -47.861.034,91
4222  Por Muerte 199.481.420,00 199.481.420,00 183.338.228,64 7.804.438,73 175.533.789,91 170.503.543,81 5.030.246,10 -23.947.630,09
423 Cuotas de Reaseguradoras
de Accidentes de Trabajo 1.281.681.390,00 1.281.681.390,00  1.385.505.926,22 142.401,08 1.385.363.525,14  1.385.363.525,14 103.682.135,14
4290  Del Inss 2.965.540,00 2.965.540,00 2.227.610,43 2.227.610,43 2.227.610,43 -737.929,57
4291 Del Ingesa 1.237.620,00 1.237.620,00 1.130.000,00 1.130.000,00 1.130.000,00 -107.620,00
4292 Del Imserso 1.513.260,00 1.513.260,00 1.513.260,00 1.513.260,00 1.513.260,00
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A&g%a' Previsiones Presupuestarias Derechos Derechos Derechos Derechos Recaudacion elr?gir:r?tggsde Exceso/Defecto
o Descripcion Iniciales (1) Modificaciones Definitivas Reconfcidos Anulsados Cancglados NRecon?o_cjrd&_())s6 Neta (8) gobro 231/12 P{%\ii;ign

puestaria @ (3=1+2) “) ®) ©) EES =) (9=7-8) (10=7-3)
4293 Del ISM 650.000,00 650.000,00 -650.000,00

449 Del Resto Sec.publi. 177.245,61 177.245,61 177.245,61 177.245,61

459 Otras Transferencias 571.486,50 571.486,50 571.486,50 571.486,50

471 Aportac.de Empr.col.

sost.ser.comunes 38.000.000,00 38.000.000,00 40.529.017,94 161.021,89 40.367.996,05 40.300.822,46 67.173,59 2.367.996,05

480

De Familias. inst. sin Fines

de Lucro 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

4902 Al Imserso 5.922.420,00 5.922.420,00 -5.922.420,00

49032  De Servicios Sociales 2.300.000,00 2.300.000,00 2.300.000,00 2.300.000,00
 TronsuindisComienes 4021621901000 41430657350 40S0S05350 M0BMISSITION  IMSHIBS  ADSHSUHNIS AG2A00440  TT2005  GaSE0SIR

5001  Afectos al Fondo de Reserva 1.807.100,61 1.807.100,61 1.807.100,61 1.807.100,61

507 De Empresas Privadas 300,00 300,00 834,65 834,65 834,65 534,65

5180 Al Personal 907,87 907,87 907,87 907,87

5200  No afectas a Fondos

Especificos 10.181.892,99 10.181.892,99 10.181.892,99 10.181.892,99

5201  Afectas al Fondo de Reserva 842.996,39 842.996,39 842.996,39 842.996,39
5202  Afectas Fondo Cont. profes. 95.779,33 95.779,33 95.779,33 95.779,33
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Aplica: o Lol ories Pies el s Derechos Derechos Derechos Derechos g DSOS EycesoiDetecto
Presu- Descripcion Iniciales (1) Modificaciones Definitivas Reconocidos Anulados Cancelados Reconocidos Neta (8) gobro 231/12 Prevision
puestaria ®) (3=1+2) 4) (5) (6) Netos (7=4-5-6) (9=7-8) (10=7-3)
540 Alquileres y Productos
de Inmuebles 3.500.000,00 3.500.000,00 3.964.773,74 117.317,41 3.847.456,33 3.288.786,60 558.669,73 347.456,33
549  Otras Rentas 2.500,00 2.500,00 40.200,00 40.200,00 40.200,00 37.700,00

550 De Concesiones Administrativas 17.518,51 17.518,51 17.518,51 17.518,51
559 Otras Concesiones y
Aprovechamientos
. 1751851 . 17s18510  17s1851 | 1751851
5931  Afectos al Fondo de

Reserva Seg.soc. 1.112,43 1.112,43 1.112,43 1.112,43
Otros Ingresos Patrimoniales 7.965.886,05 7.965.886,05 7.965.886,05 7.965.886,05

600 Venta de Solares 100.000,00 100.000,00 13.237.067,52 13.237.067,52 13.237.067,52 13.137.067,52
601 Venta de Fincas Rusticas 300,00 300,00 1.692,15 1.692,15 1.692,15 1.392,15
[ 10030000 | 10030000 1323875967 | [ 1323875967 1323875967 |  13.138450,67
619 Venta de otras
Inversiones Reales 1.500.000,00 1.500.000,00 18.772.366,86 18.772.366,86 18.772.366,86 17.272.366,86

6803  De otras Entidades 355.718,96 355.718,96 355.718,96 355.718,96
68129  Otros 2.885,30 2.885,30 2.885,30 2.885,30

6813  De Otras Entidades

70017  Financiacion Favor GISS 29.050.280,00 29.050.280,00 37 737.458,92 37.737.458,92 37.737.458,92 8 687.178,92
7008  Para Financiar Serv.soc. ISM 1.240.200,00 1.240.200,00 1.240.200,00 1.240.200,00 1.240.200,00
7011 Para Financ.asist.sanit.ingesa 35.608.600,00 35.608.600,00 35.976.527,85 35.976.527,85 35.976.527,85 367.927,85
7012  ParaFinan. asist. prestada
por ISM 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
INFORME ESTADISTICO b
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A&g%a' Previsiones Presupuestarias Derechos Derechos Derechos Derechos Recaudacion eﬁg{:r?tggsde Exceso/Defecto
e Descripcion Iniciales (1) Modificaciones Definitivas Reconocidos Anulados Cancelados Reconocidos Neta (8) gobro 231/12 Prevision
puestaria () (3=1+2) 4 (5) (6) Netos (7=4-5-6) (9=7-8) (10=7-3)
70130  Finan.favor Ingesa 18.500.000,00 18.500.000,00 2.384.001,87 2.384.001,87 1.458.880,76 92512111  -16.115.998,13
70170  Para Cumplimiento de sus Fines 5.025.000,00 5.025.000,00 5.025.000,00 5.025.000,00 5.025.000,00
70173 Para Otros Gastos
en Dependencia 4.100.000,00 4.100.000,00 4.100.000,00 4.100.000,00 4.100.000,00
| 9354408000 | 93.544.080,00 ] | L 92512111
7200  DEL INSS 963.253,36 963.253,36 963.253,36 963.253,36
72050  Para Fondo de Reserva
de la Seguridad Social 27.050,00 27.050,00 -27.050,00
72051  Parael Fondo de
Contingencias profesionales 12.136.520,00 12.136.520,00 41.487.425,73 41.487.425,73 41.487.425,73 29.350.905,73
72052  Para Reserva Comp. estab.
cese Act. 1.668.520,00 1.668.520,00 23.881,93 23.881,93 23.881,93 -1.644.638,07
7410 AL INSS 5.960.970,00 5.960.970,00 -5.960.970,00
7413 ALISM 4.772.000,00 4.772.000,00 -4.772.000,00
7414  ALATESORERIA 8.550.930,00 8.550.930,00 -8.550.930,00

79019

Otras
| Tmpeceu 200000 izes00000

5.340.711,15

5.340.711,15

5.340.711,15 5.340.711,15

8300  Del Ingesa 447.460,00 447.460,00 132.491,68 132.491,68 132.491,68 -314.968,32
8301  Del Imserso 1.058.850,00 1.058.850,00 364.406,71 364.406,71 364.406,71 -694.443,29
83021 De Medicina Maritima 10.647,24 10.647,24 10.647,24 10.647,24
83022  De Servicios Sociales 16.564,00 16.564,00 16.564,00 16.564,00
83029  Otros 15.000,00 15.000,00 191.261,64 191.261,64 191.261,64 176.261,64
8303  De Otras Entidades 4.525.000,00 4.525.000,00 3.813.631,67 3.813.631,67 3.813.631,67 -711.368,33
8333  De Otras Entidades 545,08 545,08 545,08 545,08

8403
8413

De Otras Entidades
De Otras Entidades

8-1.3

400,00
345,75
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400,00
345,75

400,00
345,75

400,00
345,75
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8709 Destlnado Otros Fines 24 664.010, 00 24 664.010,00 -24 664.010,00

8802  Saldo Finan.cuentas

Afec.f.reserva 2.137.869.639,22 2.137.869.639,22  2.137.869.639,22 2.137.869.639,22
8812  Saldo Finan. cuen. af. fon.

cont.prof. 22.974.480,00 22.974.480,00 -22.974.480,00
8822  Saldo Financ.cuentas

Afectas Reserva 2 745.580, 00 2 745.580, 00 -2 745.580,00

Prest.recib. AL. p. de
Entes S. publ. 6.981.590.000,00 6.981.590.000,00  6.981.590.000,00 6.981.590.000,00  6.981.590.000,00

o st aesmon 22 | & 9-1.3
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ESTADO DE LIQUIDACION
DE PRESUPUESTO DE GASTO

PRESUPUESTO DE GASTOS - ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2022 (CIERRE 39 A 31/12/2022)

Explicacion del Gasto Presupuesto Inicial

GRUPO DE PROGRAMAS 11.- “GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS CONTRIBUTIVAS”

Capitulo I. Gastos De Personal
Art. 12 - Personal Funcionario y Estatutario
Art. 15 - Incentivos al Rendimiento

115.260,00
52.470,00
63.960,00

Modificaciones

0,00
0,00
0,00

Presupuesto Total

wpn

115.260,00
52.470,00
63.960,00

Obligaciones

552:1

67.516,36
23.967,84
21.610,00

Remanente
de Crédito
111_2"

47.743,64
28.502,16
42.350,00

Porcentaje
“2/1"

58,58
45,68
33,79

Aurt. 16 - Cuotas, Prest. i Gtos. soc. a Carﬂo Emileador

Capitulo IV. Transferencias Corrientes

Art. 42 - A la Seguridad Social 0,00
Art. 47 - A Empresas Privadas 0,00
Aurt. 48 - A Familias e Instituciones sin Fines Lucro 402.000,00

284.679,75
4.020.678,69
125.300,00

284.679,75
4.020.678,69
527.300,00

284.679,75
4.020.678,69
411.866,99

0,00
0,00
115.433,01

100,00
100,00
78,11

GRUPO DE PROGRAMAS 41.- “GESTION DE COTIZACION Y RECAUDACION”

Capitulo I. Gastos de personal

Art. 12 - Personal Funcionario y Estatutario 223.478.230,00
Art. 13 - Laborales 4.620.980,00
Art. 15 - Incentivos al Rendimiento 88.500.350,00

Art. 16 - Cuotas, Prest. i Gtos. soc. a Cario Emileador 60.055.610,00

Capitulo 1. Gastos Corrientes En Bienes Y Servicios

Art. 20 - Arrendamientos y Canones 2.021.920,00
Art. 22 - Material, Suministros y Otros 13.216.560,00
Art. 23 - Indemnizaciones por Raz6n del Servicio 195.780,00

1-1.4

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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223.478.230,00
4.620.980,00
88.500.350,00
60.055.610,00

2.021.920,00
13.216.560,00
195.780,00

179.972.763,39
3.679.424,46
72.427.336,80
53.463.575,40

1.962.380,94
7.099.309,97
102.302,57

43.505.466,61
941.555,54
16.073.013,20
6.592.034,60

59.539,06
6.117.250,03
93.477,43

80,53
79,62
81,84
89,02

97,06
53,72
52,25

INFORME ESTADISTICO 22'| —
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PRESUPUESTO DE GASTOS - ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2022 (CIERRE 39 A 31/12/2022)

Remanente

Explicacion del Gasto Presupuesto Inicial Modificaciones Presupl‘{is"to Total Oblig%(’:’iones de Crédito Po‘r‘%%:[’aje
H1_2"
Capitulo 1V. Transferencias corrientes
Art. 40 - A la Administracion del Estado 500.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 100,00
Art. 41 - A Organismos autébnomos 2.875.000,00 0,00 2.875.000,00 287.500,00 2.587.500,00 10,00

Capitulo VI. Inversiones reales

Art. 62 - Inversion nueva asociada al func. Op. Serv. 13.390.000,00 0,00 13.390.000,00 1.265.399,41 12.124.600,59 9,45

Art. 63 - Inversion de reposicion asociada al func. Op. Serv. 29.340.930,00 0,00 29.340.930,00 13.300.996,54 16.039.933,46 45,33
4273093000 000 4273093000 1456639595 28.164.53405 3409

GRUPO DE PROGRAMAS 42 - “GESTION FINANCIERA”
Capitulo 1. Gastos de personal

Art. 12 - Personal funcionario y estatutario 10.103.500,00 0,00 10.103.500,00 8.215.515,28 1.887.984,72 81,31
Art. 15 - Incentivos al rendimiento 3.869.290,00 0,00 3.869.290,00 3.083.094,28 786.195,72 79,68
Art. 16 - Cuotas, prest.y gtos.soc. a cargo empleador 2.756.190,00 0,00 2.756.190,00 2.360.793,21 395.396,79 85,65
TOTAL CAPITULOI wcooteo... | 1672898000 0,00  16.728.980,00 13.659.402,77 3.069.577,23 8165

Capitulo I11. Gastos financieros

Art. 35 - Intereses demora y otros gastos 33.687.150,00 0,00 33.687.150,00 16.886.777,80 16.800.372,20 50,13

TOTAL CAPITULO NI ...+ ~ 16.800.372,20

Capitulo 1V. Transferencias corrientes

Art. 41 - A Organismos autbnomos 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 871.618,50 14.128.381,50 5,81

Art. 42 - A la seguridad social 4.514.100,00 1.949.670.604,82  1.954.184.704,82  1.953.096.952,83 1.087.751,99 99,94

Art. 44 - A Sociedades, Ent.Pbcas., Emp., Fund. y Rest. Ent. 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 0,00

TOTALCAPITULO IV ... 3451410000 1.949.670.604,82 1984.184.704,82 1953.968571,33  30.216.13349 9848
INFORME ESTADISTICO 7| —
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PRESUPUESTO DE GASTOS - ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2022 (CIERRE 39 A 31/12/2022)

Remanente
de Crédito
111_2"

Porcentaje

Presupuesto Total Obligaciones
“1" 55211 “2/1"

Explicacion del Gasto Presupuesto Inicial Modificaciones

Capitulo VII. Transferencias de capital
Art. 72 - A la Seguridad Social 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 2.161.164,88 2.838.835,12 43,22
TOTAL CAPiTULOVIl.....n n 500000000 000 500000000 216116488 283883512 4322

Capitulo VIII. Activos financieros

Art. 88 - Activos financieros afectos al fondo de reserva de

laS.S.y aotros 27.050,00 2.140.493.798,65 2.140.520.848,65 2.140.520.848,65 0,00 100,00
TOTAL CAPITULOVINl ... | 27.050,00 2.140.493.798,65 = 2.140.520.848,65 2.140.520.84865 0,00 100,00

GRUPO DE PROGRAMAS 43.- “GESTION DEL PATRIMONIO”
Capitulo 1. Gastos de personal

Art. 12 - Personal funcionario y estatutario 2.323.940,00 0,00 2.323.940,00 1.821.259,51 502.680,49 78,37
Art. 13 - Laborales 174.800,00 0,00 174.800,00 151.648,66 23.151,34 86,76
Art. 15 - Incentivos al rendimiento 920.260,00 0,00 920.260,00 702.724,65 217.535,35 76,36
Art. 16 - Cuotas, prest.y gtos.soc. a cargo empleador 726.860,00 0,00 726.860,00 587.138,10 139.721,90 80,78
TOTALCAPITULOI ...00n 414586000 @ 000 414586000 326277092 883.08908 7870
Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servicios

Art. 21 - Reparaciones, mantenimiento y conservacion 2.949.620,00 0,00 2.949.620,00 2.152.639,69 796.980,31 72,98
Art. 22 - Material, suministros y otros 4.415.370,00 0,00 4.415.370,00 3.386.300,02 1.029.069,98 76,69

Capitulo VI. Inversiones reales

Art. 62 - Inversion nueva asociada al func. Op. Serv. 326.000,00 0,00 326.000,00 169.117,01 156.882,99 51, 88
Art. 63 - Inversion de reposicion asociada al func. Op. Serv. 3.174.000,00 0,00 3.174.000,00 28.269,61 3.145.730,39
_______
INFORME ESTADISTICO by}
YDEGESTION22 I > 3"'4
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PRESUPUESTO DE GASTOS - ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2022 (CIERRE 39 A 31/12/2022)

Remanente

Explicacion del Gasto Presupuesto Inicial Modificaciones Presupl‘{is"to Total Oblig%(’:’iones de Crédito Po‘r‘%%:[’aje
111_2"
Capitulo VIII. Activos financieros
Art. 84 - Constitucién de depositos y fianzas 60.000,00 0,00 60.000,00 1.299,64 58.700,36 2,17
000 217
Capitulo IX. Pasivos financieros
Art. 91 - Amortizacién de préstamos en moneda nacional 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00

GRUPO DE PROGRAMAS 45.- “ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE TESORERIA'Y OTROS SERVICIOS FUNCIONALES COMUNES”
Capitulo 1. Gastos de personal

Art. 10 - Altos cargos 60.540,00 0,00 60.540,00 60.351,83 188,17 99,69
Art. 12 - Personal funcionario y estatutario 64.055.610,00 0,00 64.055.610,00 51.742.757,22 12.312.852,78 80,78
Art. 13 - Laborales 11.902.860,00 0,00 11.902.860,00 11.040.542,32 862.317,68 92,76
Art. 15 - Incentivos al rendimiento 28.783.460,00 0,00 28.783.460,00 21.912.519,39 6.870.940,61 76,13
Art. 16 - Cuotas, prest.y gtos.soc. a cargo empleador 29.225.970,00 0,00 29.225.970,00 23.171.926,70 6.054.043,30 79,29

Capitulo 11. Gastos corrientes en bienes y servicios

Art. 20 - Arrendamientos y canones

Art. 21 - Reparaciones, mantenimiento y conservacion

Art. 22 - Material, suministros y otros
Art. 23 - Indemnizaciones por razén del servicio
Art. 24 - Gastos de publicaciones

436.190,00
11.698.450,00

100.576.580,00

2.848.650,00
17.000,00

0,00

0,00
-66.796,98
-125.300,00
0,00

436.190,00
11.698.450,00
100.509.783,02
2.723.350,00
17.000,00

36.886,48
10.191.641,20
73.631.031,17

1.253.949,80
0,00

399.303,52
1.506.808,80
26.878.751,85
1.469.400,20
17.000,00

8,46
87,12
73,26
46,04

0,00

4-1.4
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PRESUPUESTO DE GASTOS - ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2022 (CIERRE 39 A 31/12/2022)

Remanente
de Crédito
111_2"

Porcentaje

Presupuesto Total Obligaciones
“1" 55211 “2/1"

Explicacion del Gasto Presupuesto Inicial Modificaciones

Capitulo 1V. Transferencias corrientes
Art. 44 - A Sociedades, Ent.Pbcas., Emp., Fund. y Rest. Ent. 1.000.000,00 -750.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00
TOTALCAPITULO WV ... 000 25000000 000

Capitulo VIII. Activos financieros
Art. 83 - Concesion de préstamos fuera S. Publico 3.025.000,00 0,00 3.025.000,00 1.613.370,87 1.411.629,13 53,33
Art. 84 - Constitucién de depositos y fianzas 24.000,00 0,00 24.000,00 60,00 23.940,00 0,25

GRUPO DE PROGRAMAS 46.- “CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD”
Capitulo 1. Gastos de personal

Art. 12 - Personal funcionario y estatutario 51.978.870,00 -280.557,61 51.698.312,39 47.365.094,33 4.333.218,06 91,62
Art. 13 - Laborales 600,00 0,00 600,00 0,00 600,00 0,00
Art. 15 - Incentivos al rendimiento 17.900.000,00 0,00 17.900.000,00 15.802.759,93 2.097.240,07 88,28
Art. 16 - Cuotas, prest.y gtos.soc. a cargo empleador 15.099.960,00 280.557,61 15.380.517,61 15.017.300,72 363.216,89 97,64

Capitulo I1. Gastos corrientes en bienes y servicios

Art. 21 - Reparaciones, mantenimiento y conservacion 12.500,00 0,00 12.500,00 986,96 11.513,04 7,90
Art. 22 - Material, suministros y otros 779.490,00 -5.520,00 773.970,00 548.339,25 225.630,75 70,85
Art. 23 - Indemnizaciones por razén del servicio 752.030,00 0,00 752.030,00 431.423,75 320.606,25 57,37
Art. 24 - Gastos de publicaciones 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00

O ESTOIRDD | T 5-1.4
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PRESUPUESTO DE GASTOS - ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2022 (CIERRE 39 A 31/12/2022)

. Remanente i
Explicacion del Gasto Presupuesto Inicial Modificaciones Presupl‘{is"to Total Obllg%(,:’lones de Crédito POL%E;QE&]E
111_2"

Capitulo I11. Gastos financieros
Art. 35 - Intereses demora y otros gastos 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
TOTALCAPITULO N .. . 000 3000000 000 3000000 000

Capitulo 1V. Transferencias corrientes
Art. 48 - A Familias e instituciones sin fines lucro 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00

Capitulo VI. Inversiones reales

Art. 62 - Inversion nueva asociada al func. Op. Serv. 73.720,00 0,00 73.720,00 57.615,62 16.104,38 78,15
Art. 63 - Inversion de reposicion asociada al func. Op. Serv. 925.510,00 0,00 925.510,00 11.745,81 913.764,19 1,27
6936143  929.868,57
Capitulo VIII. Activos financieros
Art. 83 - Concesion de préstamos fuera S. Publico 486.120,00 0,00 486.120,00 376.090,00 110.030,00 77,37
000 37609000  110.030,00

GRUPO DE PROGRAMAS 47.- “DIRECCION Y COORDINACION DE ASISTENCIA JURIDICA DE LAADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL”
Capitulo 1. Gastos de personal

Art. 12 - Personal funcionario v estatutario 1.904.460.00 0.00 1.904.460.00 1.203.099.19 701.360.81 63.17
Art. 15 - Incentivos al rendimiento 784.990,00 0,00 784.990,00 486.855,92 298.134,08 62,02
Art. 16 - Cuotas, prest.y gtos.soc. a cargo empleador 397.750,00 0,00 397.750,00 291.086,30 106.663,70 73,18

6-1.4 o e eeemon 22 1 =
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Remanente

Explicacion del Gasto Presupuesto Inicial Modificaciones Presupl‘{is"to Total Obllg%(,:’lones de“(ire’ég’ito POL%E;QE&]E
Capitulo 11. Gastos corrientes en bienes y servicios
Art. 20 - Arrendamientos y canones 12.200,00 0,00 12.200,00 0,00 12.200,00 0,00
Art. 21 - Reparaciones, mantenimiento y conservacion 178.540,00 0,00 178.540,00 90.805,85 87.734,15 50,86
Art. 22 - Material, suministros y otros 617.910,00 0,00 617.910,00 233.188,52 384.721,48 37,74
Art. 23 - Indemnizaciones por razdn del servicio 55.700,00 0,00 55.700,00 82.740,22 -27.040,22 148,55

Capitulo 1V. Transferencias corrientes
Art. 48 - A Familias e instituciones sin fines lucro 23.720,00 0,00 23.720,00 0,00 23.720,00 0,00

Capitulo VI. Inversiones reales
Art. 62 - Inversion nueva asociada al func. Op. Serv. 208.340,00 0,00 208.340,00 5.549,06 202.790,94 2,66
Art. 63 - Inversion de reposicion asociada al func. Op. Serv. 79.480,00 0,00 79.480,00 3.997,50 75.482,50 5,03

Capitulo VIII. Activos financieros
Art. 83 - Concesion de préstamos fuera S. Pablico 61.020,00 0,00 61.020,00 0,00 61.020,00 0,00

GRUPO DE PROGRAMAS 48.- “FONDO DE INVESTIGACION DE LA PROTECCION SOCIAL”
Capitulo 1. Gastos corrientes en bienes y servicios
Art. 22 - Material, suministros y otros 124.000,00 0,00 124.000,00 0,00 124.000,00 0,00

o e eremon 22 | = 7-1.4
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PRESUPUESTO DE GASTOS - ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2022 (CIERRE 39 A 31/12/2022)

Explicacion del Gasto

Capitulo 1V. Transferencias corrientes
Art. 48 - A Familias e instituciones sin fines lucro

Capitulo I. Gastos de personal

Aurt. 10 - Altos cargos

Art. 12 - Personal funcionario y estatutario

Aurt. 13 - Laborales

Art. 14 - Otro personal

Art. 15 - Incentivos al rendimiento

Aurt. 16 - Cuotas, prest.y gtos.soc. a cargo empleador

Capitulo I1. Gastos corrientes en bienes y servicios
Aurt. 20 - Arrendamientos y canones

Art. 21 - Reparaciones, mantenimiento y conservacion
Art. 22 - Material, suministros y otros

Art. 23 - Indemnizaciones por razén del servicio

Art. 24 - Gastos de publicaciones

Presupuesto Inicial

876.000,00

60.540,00
353.959.870,00
16.699.240,00
0,00
140.810.820,00
108.326.300,00

2.470.310,00
14.839.110,00
119.729.910,00
3.852.160,00
17.500,00

Modificaciones

0,00
-280.557,61
0,00

0,00

0,00
280.557,61

0,00

0,00
-72.316,98
-125.300,00

Presupuesto Total

wpn

60.540,00
353.679.312,39
16.699.240,00
0,00
140.810.820,00
108.606.857,61

2.470.310,00
14.839.110,00
119.657.593,02
3.726.860,00
17.500,00

Obligaciones

60.351,83
290.388.005,28
14.871.615,44
0,00
114.439.258,81
94.913.430,43

1.999.267,42
12.436.073,70
84.898.168,93
1.870.416,34

Remanente
de Crédito

111_211

188,17
63.291.307,11
1.827.624,56
0,00
26.371.561,19
13.693.427,18

471.042,58
2.403.036,30
34.759.424,09
1.856.443,66
17.500,00

Porcentaje
ll2/1"

99,69
82,10
89,06

0,00
81,27
87,39

8-1.4
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PRESUPUESTO DE GASTOS - ESTADO DE LIQUIDACION - ANO 2022 (CIERRE 39 A 31/12/2022)

S Remanente :
Explicacion del Gasto Presupuesto Inicial Modificaciones Presupy‘is"to Bl Obllg%c’:’lones de Crédito Po.(cée;g't'aje
Hl_2"

Capitulo 111. Gastos financieros
Art. 35 - Intereses demora y otros gastos 33.717.150,00 0,00 33.717.150,00 16.886.777,80 16.830.372,20 50,08
TOTALCAPITULOWIN ... 3371715000 =~ 000 3371715000  16.886.777,80  16.830.37220 50,08

Capitulo 1V. Transferencias corrientes

Art. 40 - A la Administracion del Estado 500.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 100,00
Art. 41 - A Organismos autébnomos 17.875.000,00 0,00 17.875.000,00 1.159.118,50 16.715.881,50 6,48
Art. 42 - A la seguridad social 4514.100,00 1.949.955.284,57  1.954.469.384,57  1.953.381.632,58 1.087.751,99 99,94
Art. 44 - A Sociedades, Ent.Pbcas., Emp., Fund. Y Rest. Ent. 16.000.000,00 -750.000,00 15.250.000,00 0,00 15.250.000,00 0,00
Art. 48 - A Familias e instituciones sin fines lucro 1.401.720,00 125.300,00 1.527.020,00 411.866,99 1.115.153,01 26,97

Capitulo VI. Inversiones reales
Art. 62 - Inversion nueva asociada al func. Op. Serv. 13.998.060,00 0,00 13.998.060,00 1.497.681,10 12.500.378,90 10,70
Art. 63 - Inversion de reposicion asociada al func. Op. Serv. 33.519.920,00 0,00 33.519.920,00 13.345.009,46 20.174.910,54 39,81

Capitulo VI1I. Transferencias de capital
Art. 72 - A la Seguridad Social 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 2.161.164,88 2.838.835,12 43,22
TOTALCAPITULOVII ... . 500000000 000 500000000 216116488 283883512 4322

Capitulo VIII. Activos financieros

Art. 83 - Concesion de préstamos fuera S. Publico 3.572.140,00 0,00 3.572.140,00 1.989.460,87 1.582.679,13 55,69
Art. 84 - Constitucion de depositos y fianzas 84.000,00 0,00 84.000,00 1.359,64 82.640,36 1,62
INFORME ESTADISTICO e
YDEGESTION22 I > 9"'4
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L Remanente i
Explicacion del Gasto Presupuesto Inicial Modificaciones Presupl‘J‘eis"to B Obllg%(':!ones de Crédito Polr%;g,t?je
ll1_2"

Aurt. 88 - Activos financieros afectos al fondo de reserva de
laS.S.y aotros 27.050,00 2.140.493.798,65 2.140.520.848,65 2.140.520.848,65 100,00
_—————_

Capitulo IX. Pasivos financieros
Art. 91 - Amortizacion de préstamos en moneda nacional 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00

Fuente: Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social

Asociada a esta tabla existe una hoja de calculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos. Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario
que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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T G S S | | 'I INSCRIPCION DE EMPRESAS ¥
. AFILIACION DE TRABAJADORES
Inscripcion de empresas y Afiliacion de trabajadores

EVOLUCION DEL NUMERO DE CODIGO
DE CUENTA DE COTIZACION (C.C.C)

Régimen 2018 2019 2020 2021 2022
General 1.481.565  1.481.166  1.380.344  1.403.997 1.424.370
Mar 8.581 8.371 8.106 7.882 7.945

Carbén

33 24 25 23 23
TOTAL 1490179 1489561 1388475 1411902 1432338

EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES AFILIADOS Y EN ALTA

2018 2019 2020 2021 2022

General 14.370.362 14.758.870 14.415.649 15.185.343 15.691.796
Auténomos 3.253.039  3.267.428 3.269.541  3.325.252  3.324.048
Agrario 818.493 777.793 778.896 752.793 707.668

-Cuenta ajena

-Cuenta propia (2)
Mar 61.080 60.586 58.155 58.849 59.309
Carbén 1.910 1.276 1.129 1.005 981
Hogar (3) 409.679 395.683 381.482 380.570 375.515

Desempleoyy Sist. Especiales (1) 1.178.889 ~ 1.300.805 2080445 1474057  1519.188
‘Total 20093452 20.562.441 20.985.297 21.177.869 21678505

(1) Incluye los trabajadores en situacion de desempleo. El nimero de trabajadores afectados fue 1.152.362 en 1996 y 1.034.692
en 1997. A partir de 1998, sélo desempleados y de 2018 sélo desempleados cotizantes.

(2) A partir del 01.01.08 el Régimen Especial Agrario Cuenta Propia, se integra en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

(3) Incluye el Sistema Especial del Hogar y el Régimen Especial del Hogar en extincion, a partir del afio 2012

Asociada a esta tabla existe una hoja de calculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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Situacion de Cadigos Cuenta de Cotizacion por

Regimenes y Provincias. 30 de diciembre 2022

Régimen E. de la

Direcciones Provinciales  Régimen General Régimen E. del Mar M. del Carbon Total

Araba/alava 9.805 0] 0 9.805
Albacete 11.650 0 0 11.650
Alicante 60.896 341 0 61.237
Almeria 20.277 165 0 20.442
Avila 5.568 0 0 5.568
Badajoz 19.071 0 0 19.071
Illes Balears 39.421 358 0 39.779
Barcelona 175.655 273 0 175.928
Burgos 11.165 0 0 11.165
Céceres 11.775 0 0 11.775
Cédiz 31.584 406 0 31.990
Castellén 19.374 150 0 19.524
Ciudad Real 13.980 0 0 13.980
Coérdoba 21.301 0 0 21.301
A Corufia 34.593 914 0 35.507
Cuenca 6.620 0 0 6.620
Girona 27.822 183 0 28.005
Granada 26.481 47 0 26.528
Guadalajara 6.758 0 0 6.758
Gipuzkoa 21.365 77 0 21.442
Huelva 13.327 405 0 13.732
Huesca 9.006 0] 0 9.006
Jaén 16.120 0 0 16.120
Ledn 13.211 0 3 13.214
Lleida 15.903 0 0 15.903
La Rioja 10.500 0 0 10.500
Lugo 11.041 201 0 11.242
Madrid 202.167 327 0 202.494
Malaga 56.031 241 0 56.272
Murcia 41.489 192 0 41.681
Navarra 17.943 0 0 17.943
Ourense 10.219 0 0 10.219
Asturias 28.270 223 17 28.510
Palencia 4,943 0 0 4,943
Las Palmas 34.000 431 0 34.431
Pontevedra 30.178 1.853 0 32.031
Salamanca 10.400 0 0 10.400
S.c.tenerife 32.280 322 0 32.602
Cantabria 17.843 124 0 17.967
Segovia 5.948 0 0 5.948
Sevilla 53.275 46 0 53.321
Soria 3.308 0 0 3.308
Tarragona 24.660 282 0 24.942
Teruel 5.028 0 1 5.029
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Situacién de Codigos Cuenta de Cotizacion por

Regimenes y Provincias. 30 de diciembre 2022

Régimen E. de la

Direcciones Provinciales  Régimen General Régimen E. del Mar M. del Carbén Total

Toledo 19.733 0 0 19.733
Valencia 76.235 153 0 76.388
Valladolid 15.802 0 0 15.802
Bizkaia 31.938 199 0 32.137
Zamora 5.575 0 0 5.575
Zaragoza 28.883 0 2 28.885

Ceuta 1.954 21 0 1.975
Melilla 1.999 11 0 2.010
TOTAL . 1424370 7945 23 1432338

Asociada a esta tabla existe una hoja de calculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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Direcciones Provinciales

Araba/Alava
Albacete
Alicante
Almerfa
Avila
Badajoz
Illes Balears
Barcelona
Burgos
Céceres
Cadiz
Castellén
Ciudad Real
Cordoba

A Corufia
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Gipuzkoa
Huelva
Huesca
Jaén

Leodn
Lleida

La Rioja
Lugo
Madrid
Malaga
Murcia
Navarra
Ourense
Asturias
Palencia
Las Palmas
Pontevedra
Salamanca
S.C.Tenerife
Cantabria
Segovia
Sevilla
Soria
Tarragona
Teruel

4-11.1

Régimen General

1.1

86.855
83.141
374.362
181.142
28.954
139.650
244.364
1.421.693
79.333
77.697
207.597
136.851
101.084
163.257
225.647
45.750
179.669
183.349
53.746
171.550
111.428
56.930
145.832
81.353
110.373
68.723
61.512
1.827.991
347.710
352.349
158.332
52.865
187.560
33.743
240.713
184.605
65.607
214.524
114.526
33.647
415.861
22.277
172.352
30.832

INSCRIPCION DE EMPRESAS VY
AFILIACION DE TRABAJADORES

253

Total Sistema
Régimen E. del Mar

75.095
64.323
326.943
141.864
25.604
116.338
210.205
1.317.131
68.703
68.171
183.523
114.705
74.089
145.938
220.971
34.074
153.587
172.694
45.708
157.115
98.985
45.262
110.527
80.382
86.942
63.794
60.326
1.679.030
316.767
274.663
137.846
50.444
183.203
28.539
218.491
176.253
57.973
198.629
107.452
28.570
371.643
17.715
147.047
24.612

Total (1)

161.951
147.464
701.305
323.006
54.558
255.988
454.569
2.738.829
148.037
145.868
391.121
251.556
175.175
309.195
446.618
79.825
333.256
356.043
99.454
328.666
210.413
102.192
256.359
161.736
197.315
132.517
121.838
3.507.028
664.477
627.012
296.178
103.309
370.763
62.282
459.204
360.859
123.580
413.154
221.978
62.217
787.504
39.992
319.401
55.444

INFORME ESTADISTICO 22'
Y DE GESTION



|I_I-I=CII_I_I'IE

T C_ S | | 'I INSCRIPCION DE EMPRESAS VY
. AFILIACION DE TRABAJADORES

Afiliaciones en Alta por Sexo y Provincias Ultimo Dia. 30 de diciembre 2022

- L Total Sistema
Direcciones Provinciales

Régimen General Régimen E. del Mar Total (1)
Toledo 142.140 106.619 248.761
Valencia 585.447 513.603 1.099.051
Valladolid 115.466 104.893 220.359
Bizkaia 252.889 244212 497.101
Zamora 31.441 27.299 58.740
Zaragoza 226.315 202.238 428.567
Ceuta 12.118 10.854 22.972
Melilla 12.629 11.901 24.530
TOTAL - loess7er 9503495

(1) En el Total de la variable sexo, se incluye los valores de no consta, aunque no se encuentre reflejado en la tabla

Asociada a esta tabla existe una hoja de célculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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Régimen Especial Régimen Régimen
Direcciones Trabajadores Autonomos Especial del Mar Especial Total

Provinciales Régimen S.E. S.E.E. Cta. Cta, Mineria  Sistema
General (1) Agrario Hogar NoSETA SETA Ajena Propia Carbén

Régimen General

Araba/élava 138.234 728 2.837 18.442 1.710 0 0 0 161.951
Albacete 105.768 9.259 2.189 27.400 2.848 0 0 0 147.464
Alicante 535.383  16.352 8.714 135.777 2.574 2.262 243 0 701.305
Almeria 199.130  58.846 2.413 46.815 14.903 721 178 0 323.006
Avila 38.479 1.058 958 11.553 2.510 0 0 0 54.558
Badajoz 170.633  33.635 2.485 43.048 6.187 0 0 0 255.988
Illes Balears 346.029 2.370 9.308 93.834 1.168 1.478 382 0 454.569
Barcelona 2.281.119 4576  46.470 401.372 2.020 3.088 184 0 2.738.829
Burgos 117.652 1.091 2.463 22.830 4.001 0 0 0 148.037
Céceres 97.199  16.059 1.753 26.279 4.578 0 0 0 145.868
Cadiz 294.115  23.522 4.081 63.417 1.836 3.912 238 0 391.121
Castellon 196.110 9.723 3.524 39.344 1.951 775 129 0 251.556
Ciudad Real 125.343  11.359 2.821 31.021 4.631 0 0 0 175.175
Cérdoba 193.399  58.484 3.386 50.546 3.380 0 0 0 309.195
A Corufia 344.643 2.056 10472 77.219 6.789 2993  2.446 0 446.618
Cuenca 54.675 5.457 1.143 14.028 4.522 0 0 0 79.825
Girona 262.833 3.107 4.820 60.279 1.343 647 227 0 333.256
Granada 237.356  45.997 5.104 61.570 5.827 154 35 0 356.043
Guadalajara 81.948 622 1.411 14.098 1.375 0 0 0 99.454
Gipuzkoa 252.543 609 9.614 64.171 1.125 436 168 0 328.666
Huelva 124.237  54.041 1.326 27.630 1.347 1.421 411 0 210.413
Huesca 75.735 3.448 1.408 18.556 3.045 0 0 0 102.192
Jaén 138.352  73.885 1.923 37.545 4.654 0 0 0 256.359
Ledn 122.389 1.135 2.817 30.072 5.308 0 0 15 161.736
Lleida 151.039 6.783 1.903 32.877 4.713 0 0 0 197.315
La Rioja 101.818 3.496 2.484 21.490 3.229 0 0 0 132.517
Lugo 83.876 1.703 2.894 23.536 8.403 1.292 134 0 121.838
Madrid 2.980.085 2.024 101.714 418.499 1.095 3.585 26 0 3.507.028
Maélaga 496.033  27.965 11.019 125.922 2.529 811 198 0 664.477
Murcia 436.917  75.742  10.043 98.515 4.670 964 161 0 627.012
Navarra 237.289 4.870 6.839 43.325 3.855 0 0 0 296.178
Ourense 77.470 375 2.711 21.245 1.508 0 0 0 103.309
Asturias 288.418 964 7.673 64.509 6.824 996 428 951 370.763
Palencia 47.989 861 856 10.267 2.309 0 0 0 62.282
Las Palmas 374.196 6.236 5.573 68.315 800 3.746 338 0 459.204
Pontevedra 271.891 1.391 7.890 64.441 2.771 6.133  6.342 0 360.859
Salamanca 93.747 1.750 2.442 21.847 3.794 0 0 0 123.580
S.c.tenerife 329.998 7.465 4.260 67.174 1.778 2.167 312 0 413.154
Cantabria 174.625 594 4.667 37.731 3.539 594 228 0 221.978
Segovia 45.784 1.206 1.161 12.168 1.898 0 0 0 62.217
Sevilla 581.139  76.851 12.258 114.573 2.303 329 51 0 787.504
Soria 30.959 673 629 6.143 1.588 0 0 0 39.992
Tarragona 253.363 5.999 3.444 51.929 3.004 1.319 343 0 319.401
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Situacion de Afiliados en Alta por Regimenes y Provincias. Ultimo Dia. 30 de diciembre 2022

- Régimen Especial Régimen Régimen
Direcciones Regimen General Trabajgdores Alﬁ)ténomos Especigl del Mar Esgecial Total
inci Régimen S.E. S.E.E. Cta.  Cta. Mineria Sistema
Provinciales Gengeral (1) Agrario Hogar NoSETA SETA Ajena Propia Carbdn
Teruel 41.191 905 604 9.724 3.010 0 0 10 55.444
Toledo 188.637 6.893 3.067 46.840 3.324 0 0 0 248.761
Valencia 869.928 25,555 17.605 178.166 4.416 3.267 114 0 1.099.051
Valladolid 178.844 2.753 3.709 32.334 2.719 0 0 0 220.359
Bizkaia 395.136 644  15.560 82.220 914 2.507 120 0 497.101
Zamora 40.637 1.310 739 12.730 3.324 0 0 0 58.740
Zaragoza 349.600 5.228 8.636 61.014 4.084 0 0 5 428.567
Ceuta 18.707 5 791 3.277 0 187 5 0 22.972
Melilla 19.176 8 904 4.358 0 81 3 0 24.530

TOTAL 15691796 707.668 375515 3.152.015  172.033 45865 13444 981  20.159.317
(1) Incluidos en régimen general los datos de cuidadores no profesionales, excluidos datos de los sistemas especiales agrario
y de empleados de hogar.

Asociada a esta tabla existe una hoja de célculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.

o e ersmon 22 | & 256 7-11.1


https://www.seg-social.es/descarga/es/4IEAT2022

T G S S | | 'I INSCRIPCION DE EMPRESAS VY
. AFILIACION DE TRABAJADORES

Agric., Comercio.

Direcciones Gana. Silv. Ind._ 103 Suminis. Suminis. Construccién  Rep. Transptes. Hostelerfa Informac. Sl
Provinciales Y Pesca Extractivas Manufact. Energia (D) A_gua, ® Vehicul. Almacena. 0 Comunicac. y Seguros
(A) (B) (©) resid. (E) ©) (H) () (K)

Araba/Alava 213 103  35.351 143 827 4.890 15408 6.612 7.218 2.490 1.270
Albacete 1.517 165 17.904 352 1.207 7.011 16.425 5320 7.985 1.445 1.545

Alicante 993 602 72.012 558  6.522  35.820 103.963 23.754 62.609 10.987 7.652
Almeria 1.633 523 12.061 231 2292 11.801 58.695 15.819 15.181 2.249 3.516
Avila 660 106 4.058 116 393 2.633 5119 1401  3.584 188 976
Badajoz 1.084 527  15.145 727 2185  10.463 26.295  7.127 11.505 2.548 2.670

I. Balears 1.121 354  16.906 819 4863  41.385 57.717 16.561 39.486 7.230 5.070
Barcelona 2976 1504 302.530 2992 20.886 103.325 381.842 110.130 147.265 119.011 46.279

Burgos 794 424 29.449 404 1.115 6.518 15.077 5549  8.168 924 1.577
Céceres 659 258 7.618 749  1.289 8.579 12.796  2.850  7.548 1.372 1.307
Cédiz 767 278  26.966 550 4.607  20.929 49.710 13.151 32.957 3.207 3.296
Castellon 1.508 254 43.970 260 2499  11.727 35.918 8.943 14.207 1.892 2.673
C. Real 1.199 66 20.217 329 1134  10.557 18.299 5443  8.292 2.435 1.713

Cérdoba 1.632 151 28.771 524 2576  11.924 30.507  7.672 13.497 2.590 3.349
A Corufia 2.234 398  43.543 837 3411  24.346 56.457 16.613 23.294 13.670 6.008

Cuenca 1.432 151 9.354 192 351 3.985 7.382 4644  3.998 325 754
Girona 1.468 245  49.803 443 2829  19.768 44905 9.569 25.987 2.848 3.084
Granada 1.164 414 15.606 458  2.714  13.819 42.058 10.329 23.992 7.036 3.476
Guadalajara 808 285 11111 494 721 4.878 10.102 12.789  4.230 480 770
Gipuzkoa 279 113 52.630 233 2.078 10.155 31.403 10.956 19.180 4.939 3.236
Huelva 1.033 2240 10.831 279 1423 8.982 20.832 7.248  9.933 923 1.398
Huesca 3.158 97 13.357 243 889 5.267 10.447 3.018 6.777 670 816
Jaén 1.005 146  21.988 305  1.699 7.763 20.597 6.223 9.251 1.599 2.237
Leon 818 514 16.471 399  1.062 6.870 19906 6.304  8.956 2.022 2.032
Lleida 3.787 212 23.477 475 1474  10.680 25.037 9.365 10.519 2431 1.904
La Rioja 745 107  22.945 183  1.074 5.568 14130 3.656  7.242 1.733 1.345
Lugo 1.566 385  10.627 152 612 5.306 14598 4719  6.249 933 1.270
Madrid 2435 1415 173.336 9.531 20.166 154.618 430.883 164.804 195.662 262.149 115.199
Malaga 1.469 393 22.209 549  6.302 42.184 87.986 21.196 65.715 16.591 8.154
Murcia 3.988 609 68.577 502 5199  28.866 84.110 25.065 34.213 8.348 5.765
Navarra 1.428 245  64.719 800 2562  10.527 27561 9.129 13.622 3.290 3.172
Ourense 1.542 609  11.889 301 630 4.875 12.173 3970 5.164 1.081 1.051
Asturias 951 852  38.673 1.006 2599  17.598 46.901 10.617 23.062 8.976 4.676
Palencia 444 65 11.423 169 461 2.168 6.380 2.098  2.885 255 515
Las Palmas 814 93 13416 710  4.238  21.156 70.164 21.773 77.224 4.789 3.581

Pontevedra  1.493 443  52.857 273 2250 16.602 47578 14311 19.081 5.721 4.464
Salamanca 893 187  10.572 296 1017 5.798 13.849 3396  7.459 2.341 1.265
S.C.Tenerife  1.853 114 10.600 523  3.927  20.369 60.268 16.207 60.885 5.361 3.294

Cantabria 500 278  26.347 512 1866  10.700 26.446  8.184 14.385 3.249 2.187
Segovia 1.735 257 6.964 74 487 2.517 6.290 2.082 4.333 316 577
Sevilla 2.382 654 51.372 1493 6.248  36.221 92177 29.936 47.491 26.139  10.033
Soria 601 82 7.145 111 222 2121 3.214 1950 2.076 193 407

Tarragona 1.677 363 41.101 1.121  3.488 16.764 38.524 13.057 19.814 2.943 2.589
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AFILIADOS ULTIMO DIA DEL MES POR PROVINCIAS Y SECCIONES DE ACTIVIDAD CNAE 2009

REGIMEN GENERAL (incluidos los datos de cuidadores no profesionales, excluidos datos de los sistemas
especiales agrario y de empleados de hogar). 30 de diciembre 2022

L Agric.., Ind Ind .. Suminis . Comercio. Transptes Informac. Act. Financ
Direcciones Gana. Silv. ; : Suminis. " Construccion ~ Rep. " Hosteleria L - :
Provinciales Y Pesca Extractivas Manufact. Energia (D) A:gua, ® Vehicul. Almacena. ) Comunicac. y Seguros

@ ®  © resid. (E) G ® 0 (K)
Teruel 1.373 314 7.899 93 413 2.956 4723 2118  3.019 230 580
Toledo 2.659 341  36.460 447 1.817  13.935 27.043 13.057 11.420 2.362 2.444
Valencia 3.438 514 132.256 1.832 9.004  49.023 165.398 47.826 63.394 25432  13.179
Valladolid 2.480 46  30.221 321 966 9.481 24893 7.563 11.266 4.228 2.752
Bizkaia 720 287  58.561 1196 3.456  21.139 50.234 17.227 25.708 15.067 8.152
Zamora 577 111 5.138 139 424 2.595 5834 1745 3.084 284 639
Zaragoza 3.413 387 68.604 728 3721  17.373 51.586 21.092 20.316 10.023 6.086
Ceuta 58 9 299 82 497 1.119 2705 1122 1.476 203 109
Melilla 338 478 1.315 2.479 500 1.629 262 121

TOTA L——-—-———-_-
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. Actividades Admén . . Hogares
Direcciones Actividades Actv .Prof. Admt.Serv.  Pab.  Educacion Actv .Sanit. Actv .Artis.  Otros

Inmobiliarias Cient. Téc. Al

Org. Extra-
Serv. Rec.y Entr. Servicios Domést. territoriales ~ Total

PETEEE ™) Q@ 5 gfe(rc')) P sociales(@  (R) ©) w L)

Arsba/Alava 347 5375 10273 12994 11574 17.800 2703 2619 24 0 138234
Albacete 188 2970 6530 11905 3626 15847 1466 2277 82 1 105768
Alicante 5375 19014 35015 31.936 38942 56.607 10.080 10.88L 2.006 55 535383
Almeria 787 6186 10572 13.813 13382 24364 2918 2852 249 6  199.130
Avila 78 968 2046 4278 3286  7.229 514 719 127 0 38479
Badajoz 350 6904 10.997 27.966 10540 27521 2154 3826 97 2 170633
| Balears  3.490 14.084 20.649 23353 25801 41671 7.638 7.891 914 26 346.029
Barcelona 21.154 165011 220.990 160.988 133.916 240.134 47.350 47.862 4524 441 2.281.119
Burgos 433 3751 8216 5752 9526 16081 1603 2143 148 0 117652
Caceres 177 3330 5228 15070 7279 17523 1337 2100 130 0 97.199
Cadiz 1759 9047 24016 24192 22983 41957 5291  7.487 945 20  294.115
Castellon 854 6279 12498 12914 13967 18168 3558 3607 413 1 196110
C. Real 201 4036 7.028 16586 4492 19376 1597 2251 91 1 125343
Cérdoba 812 6585 11654 16722 16559 30799 2519 4312 242 2 103.399
ACorufia 1333 10548 20.176 24.891 23677 40583 6430 7.925 250 10 344.643
Cuenca 91 1005 3239 10783 1172  4.102 573 984 68 0 54675
Girona 2208 9287 17.159 26939 9728 25434 5717 5053 351 8  262.833
Granada 1132 9754 18374 21714 20119 35374 4414 4639 768 2 237.356
Guadalasjara 345 1724 11026 8499 1803 8857 1181 1721 123 1 81948
Gipuzkoa 662 13974 15722 15345 24196 36274 5571 5414 179 4 252543
Huelva 415 3058 8931 14483 9480 18511 1651 2435 151 0 124237
Huesca 264 1899 4501 8567 2254 9774 2196 1453 88 0 75735
Jaén 258 4435 8787 15363 10509 21.969 1445 2563 210 0 138352
Leén 380 4173 10679 9572 8190 10665 1788 2456 128 4 122389
Lleida 560 4995 8313 17.656 7.268 17231 3192 2362 101 0 151.039
La Rioja 36 3017 5981 7.397 10189 12303 1930 1851 63 3 101818
Lugo 225 2849 4862 9029 4550 12933 1278 1708 24 1 83876
Madrid ~ 27.516 275610 334.852 211143 210.233 258.884 53.454 61.737 14395 2063 2.980.085
Maélaga 5526 23193 48.822 29659 32739 56.967 10447 12153 3670 109  496.033
Murcia 1725 16290 28.942 24712 30.686 52404 8123 8224 544 25 436.917
Navarra 520 10.989 13615 12.852 20491 31.343 5506 4542 267 10 237.289
Ourense 191 2297 3625 7651 5058 12671 893 1781 18 0 77470
Asturias 1127 13972 24297 19901 19.640 41488 5524 5965 590 3 283418
Palencia 111 1124 3294 3781 3061  8.065 550 1081 59 0 47.989
LasPalmas 2557 11725 32435 24039 23535 43213 8310 9345 1.029 50  374.196
Pontevedra 859 12.165 18530 15323 18.088 30.686  4.422 6591 130 24 271.891
Salamanca 220 3490 7.094 7.362 8789 16.069 1702 1844 104 0 93747
SCTenerfe 2371 11488 28232 25789 22551 39548  7.147 8486 962 23 329,998
Cantabria 666  6.938 14058 12.862 14538 23275 3146 4072 415 1 174625
Segovia 112 1013 3016 4747 3231  6.298 664 1002 60 9 45784
Sevilla 3380 30.686 57.932 51440 44711 65841 9581 12.833 563 26  581.139
Soria 51 690 1483 2780 2.186  4.631 41 516 24 0 30959
Tarragona 1297 11.047 19505 28584 12427 28711 5041 4785 427 8  253.363
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. AFILIACION DE TRABAJADORES

AFILIADOS ULTIMO DIA DEL MES POR PROVINCIAS Y SECCIONES DE ACTIVIDAD CNAE 2009

REGIMEN GENERAL (incluidos los datos de cuidadores no profesionales, excluidos datos de los sistemas
especiales agrario y de empleados de hogar). 30 de diciembre 2022. (Continuacion)

. Actividades Actv .Prof. jueianes Adr)10n . Actv .Sanit. Actv .Artis.  Otros Hogares Org. Extra-

Direcciones | Admt. Serv. ~ Pub.  Educacion

Provinciales nmobiliarias Cient. Téc. Alxliar Defen., ) '_Serv. Rec.y Entr. Servicios Domést territoriales  Total

L (M) N) SS. (0) Sociales (Q)  (R) () ) ()

Teruel 51 983 2.014 6.320 859 5.911 520 808 7 0 41.191
Toledo 606 4591 13.014 25.107 5.093 21.596 2973 3.507 154 11 188.637
Valencia 5700 41962 68.255 50.419 69.079 88.019 17.437 16.502 1.186 73 869.928
Valladolid 673 8.526 17.756 13.189 13.376 24.182 3.419 3.344 160 2 178.844
Bizkaia 1588 26.037 34579 23.030 37.855 52.722 7.397 9.401 738 42 395.136
Zamora 82 1.264 2431 4.243 2.824 8.016 477 647 83 0 40.637
Zaragoza 1795 13.614 29.235 27.219 19.108 40.003 6.144 7977 1172 4 349.600
Ceuta 33 308 1.898 4111 760 2.581 757 556 24 0 18.707
Melilla 30 434 2.804 3.218 1.079 3.242 760 410 0 19.176

TOTAL ________-_-

Asociada a esta tabla existe una hoja de calculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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TC5S5

. . Agric.., Ind. Ind.
Direcciones Gana. Silv. .
Provinciales y Pesca Extractivas Manufact.

A) (B) (©)

Araba/Alava  2.009 7 1.765
Albacete 4.611 39 2.527
Alicante 3.688 44 9.934
Almeria 20.266 44 2.097
Avila 3.198 6 771
Badajoz 9.613 51 3.025
llles Balears  2.428 51 5.478
Barcelona 5.066 178 26.918
Burgos 5.117 18 1.752
Céceres 6.232 17 1.793
Cadiz 3.390 22 3.155
Castellon 2.989 18 2.701
Ciudad Real  6.941 13 2.406
Cordoba 7.166 24 4.661
A Corufia 8.721 26 4.844
Cuenca 5.381 18 1.189
Girona 3.059 30 4.207
Granada 7.775 36 3.858
Guadalajara  1.879 17 708
Gipuzkoa 1.361 11 15.449
Huelva 3.158 11 1.347
Huesca 6.504 9 1.220
Jaén 6.355 32 3.528
Leén 6.418 23 2.023
Lleida 8.743 26 2.316
La Rioja 4,127 11 1.964
Lugo 9.886 23 1.546
Madrid 2.644 186 16.108
Malaga 4.245 47 5.199
Murcia 9.291 49 7.213
Navarra 4,964 17 3.179
Ourense 2.659 42 1.659
Asturias 7.955 35 3.357
Palencia 3.361 13 600
Las Palmas  1.575 17 2.575
Pontevedra  4.055 59 4,494
Salamanca 5.081 18 1.663
S.C.Tenerife  2.965 34 2.710
Cantabria 4.082 20 2.115
Segovia 3.095 17 834
Sevilla 6.853 38 6.931
Soria 2.328 6 544
Tarragona 4.598 34 3.097
Teruel 3.883 34 788
12-11.1

1.1

Suminis.
Energia (D)

7
67
84
46
26
47
34

114
38
12
S
34
23
26
34
25
25
38
11
13

6
10
22
24
39
10
17

235
42
93
50

7
20
15
40
24
36
32
15

9
61

8
16
10

INSCRIPCION DE EMPRESAS VY
AFILIACION DE TRABAJADORES

Suminis. i SaEEC Transptes. .
Construccion Rep. Hosteleria
Pl ) Ventcultl (o Dacenas B
resid. (E) ©) (H)
21 2.561 3.806 1.286 2.185
41 3.710 7.476 1.926 2.804
123 19.290 34.431 5.610 15.759
57 5.197 12.475 2.877 4.939
5 2.090 2.987 525 1.541
24 4.872 13.290 2.261 4.078
91 17.143 17.485 5.135 11.483
234 47.144 85.858 33.668 34.699
34 3.470 5.355 1.803 2.796
15 3.762 7.203 1.252 3.411
58 6.086 18.724 3.681 8.186
27 5.313 9.973 2.522 4.554
37 4.438 8.782 2.059 2.808
32 5.386 14.687 2.929 4.407
42 11.021 18.207 4.530 9.057
16 2.416 3.470 1.129 1.715
61 10.046 13.333 2.864 7.048
67 6.953 16.735 3.458 6.723
15 2.768 3.044 1.000 1.581
32 8.157 10.301 3.211 5.047
21 2.889 8.245 1.373 3.474
10 2.479 3.252 798 2.203
23 4.013 11.891 2.284 3.819
12 4.598 7.581 1.756 4.100
22 4.492 7.070 2.190 3.431
26 2.924 5.257 1.028 2.465
10 3.638 5.860 1.900 2.542
233 47.671 82.884 34.198 27.615
75 15.495 30.142 7.508 14.404
88 12.088 27.471 5.744 8.798
54 7.317 9.507 3.518 4194
10 3.471 5.147 1.148 2.357
36 8.260 15.250 4.871 8.747
12 1.368 2.563 755 1.139
58 7.440 15.583 4.990 8.123
38 8.974 17.311 3.783 6.980
22 2.909 5.723 1.041 2.527
67 7.566 15.210 3.905 8.475
29 5.967 8.800 2.371 4.708
6 2.104 2.616 688 1.441
103 10.547 32.661 6.944 10.680
9 904 1.277 309 794
70 8.133 11.890 3.183 6.373
4 1.627 2.162 482 1.346

INFORME ESTADISTICO
Y DE GESTION

Informac.
Comunicac.
Q]
362
314
2.857
672
123
498
2.086
15.288
264
325
918
691
320
657
1.436
116
1.237
1.123
274
1.026
337
223
363
379
541
308
238
18.309
3.137
1.502
825
220
1.190
104
1.526
1.160
312
1.692
649
158
2.288
77
1.051
111

22
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. AFILIACION DE TRABAJADORES

AFILIADOS ULTIMO DIA DEL MES POR PROVINCIAS Y SECCIONES DE ACTIVIDAD CNAE 2009
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS.

30 de diciembre 2022

— Agric._, Ind. Ind. - Suminis. . BEIEEES Transptes. Informac.
Direcciones Gana. Silv. . Suminis. Construccion ~ Rep. Hosteleria .
Provinciales y Pesca Extractivas Manufact. Energia (D) A_gua, @ Vehicul. Almacena. a Comunicac.

A) (8) ©) resid. (E) ©) (H) V)

Toledo 5.871 35 4.638 38 68 8.116 11.868 3.087 3.943 554
Valencia 6.602 76 11.778 110 172 20.504 44112 12.274 17.843 4.651
Valladolid 4.730 12 2.069 42 25 3.850 8.016 2.080 3.423 577
Bizkaia 1.374 12 6.900 26 50 10.773 24.726 5.246 7471 1.690
Zamora 4.664 16 866 12 12 1.991 3.416 687 1.486 104
Zaragoza 7.556 39 4.157 51 40 7.435 14.024 5.316 5.836 1.178
Ceuta 2 0 65 O 0 239 1.361 223 321 64
Melilla 0 136 3 371 2.037 228 354

TOTAL _________—

e ST 02 | T 262 13-11.1



T G S S | | 'I INSCRIPCION DE EMPRESAS VY
. AFILIACION DE TRABAJADORES

Act. . Actv Admon . Actv Hogares  Org.
Direcciones Financ. y ACt'.V . .Prof. (G dALE Pub.  Educacion Actv Sanit. (Atrtis. Otfo? % Ext?a—
S Inmobiliar. . Serv. Serv. Servicios . L Total
Provinciales =~ Seguros L Clllent. Auxiliar (N) Defen., P) Sociales (Q) Rec.y ©) Domeést. territorial
(K) Téc. (M) S.S. (0) Entr. (R) ) )

Araba/Alava 290 135 1.794 776 12 555 797 469 1312 1 2 20.152
Albacete 472 196 1.796 695 12 576 834 450 1.701 0 1 30.248
Alicante 2526 3919 11.618 6.744 54 3814 4.995 3256 9.594 10 1 138.351
Almeria 819 725 3.325 1.561 10 1.285 1.537 791  2.986 6 3 61.718
Avila 196 87 686 268 3 262 324 237 724 & 1 14.063
Badajoz 804 305 2977 1.135 13  1.145 1.641 789  2.664 & 0 49.235
Illes Balears 1.283  2.476 8.862 6.215 43 2.518 3.089 2.659  6.423 7 13 95.002
Barcelona 6.602 7.268 50.937 18.673 192 12304 18210 11.720 28.259 25 35 403.392
Burgos 392 186 1.682 547 7 561 768 421 1620 0 0 26.831
Caceres 483 151 1.829 5 3 649 912 573  1.659 1 2 30.857
Cadiz 1.266 1.053 5.221 2.420 23 1931 2.904 1.652 4509 13 4 65.253
Castellon 726 587 3.321 1.312 19 1.272 1.417 922  2.895 2 0 41.295
Ciudad Real 605 157 1.986 697 9 791 969 526  2.082 2 1 35.652
Cérdaba 1.018 485 3.767 1.520 7 1145 1.758 958  3.288 2 3 53.926
A Corufia 1.508 832 7.499 3.176 19 2851 3.165 1.793  5.240 & 4 84.008
Cuenca 233 43 831 243 4 257 356 210 897 1 0 18.550
Girona 914 1.036 5.234 2.910 25 1.725 2.194 1.634 4.003 34 3 61.622
Granada 1.070 1.009 5.647 2.333 23 1924 2.745 1511 4.361 3 5 67.397
Guadalajara 242 161 1.085 603 9 391 467 334 881 1 2 15.473
Gipuzkoa 2.537 589 6.300 1.957 14 2421 2.250 1.098  3.497 5 20 65.296
Huelva 552 337 2.062 962 10 664 1.120 516  1.889 2 2 28.977
Huesca 260 124 1.377 583 14 528 553 449  1.003 1 1 21.601
Jaén 771 236 2.513 881 11 881 1.281 704  2.585 & 3 42.199
Le6n 611 220 2.318 791 7 726 1.146 652  1.987 6 2 35.380
Lleida 523 272 2.438 1.033 14 785 1.007 689  1.955 2 2 37.590
La Rioja 399 187 1.943 717 6 699 657 482  1.506 0 3 24.719
Lugo 440 123 1.789 674 2 673 773 436  1.366 3 0 31.939
Madrid 8.708 9.499 61909 26.009 191 16.853 23.082 13.901 29.262 55 42 419.594
Malaga 2216 4948 12.036 7.105 45  3.662 5.849 2928 9337 25 6 128.451
Murcia 1.797 1.292 8.151 3.591 26  3.597 3.551 1933 6.893 12 5 103.185
Navarra 636 449 4.110 1.450 21 1.442 1.510 967 2.961 4 5 47.180
Ourense 438 136 1.541 674 11 624 785 374 1448 1 1 22.753
Asturias 1.184 867 5.809 2.482 26 2.208 2.800 1589 4.640 3 4 71.333
Palencia 217 56 635 262 1 213 298 190 773 1 0 12.576
Las Palmas 1.134 1.836 7.077 3.803 32 2235 3.065 2333 5.657 12 4 69.115
Pontevedra  1.388 652 5.713 2.115 11 2.287 2.485 1.487 4.186 5 5 67.212
Salamanca 405 201 1.739 618 13 562 843 461  1.463 1 3 25.641
S.C.Tenerife 1.155 2.040 6.728 3.699 31 2157 2.829 2.076  5.566 9 6 68.952
Cantabria 652 527 3.176 1.501 5 1484 1.470 974  2.715 7 3 41.270
Segovia 166 111 845 355 3 298 335 299 680 5 1 14.066
Sevilla 2.665 1.676 10.952 4.564 61 3.417 5.635 3.020 7.767 6 7 116.876
Soria 96 24 407 147 3 158 167 101 372 0 0 7.731
Tarragona 894 907 4.254 2.100 17 1424 1.872 1271 3.744 1 4 54.933
Teruel 136 41 653 172 2 246 279 175 583 0 0 12.734
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. AFILIACION DE TRABAJADORES

AFILIADOS ULTIMO DIA DEL MES POR PROVINCIAS Y SECCIONES DE ACTIVIDAD CNAE 2009

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS.
30 de diciembre 2022 (Continuacion)

Act. Actv Admén . Actv Hogares  Org.

Direcciones Financ. y AERY .Prof. (A5 Gl Pdb.  Educacion ST (Artis. Otfo_s % Ext?a-
Inmobiliar. Serv. Serv. Servicios . L Total

Provinciales Seguros L Cient. Auxiliar (N) Defen., P) Sociales (Q) Rec.y ©) Domeést. territorial

(K) Téc. (M) S.S. (0) Entr. (R) () )
Toledo 798 361 2.838 1.409 12 1.130 1.346 808 3.241 3 0 50.164
Valencia 3.708 3.259 19.513 8.368 62  5.377 7.272 4490 12388 13 10 182.582
Valladolid 695 348 2.852 1.046 9 977 1.193 775 2333 1 0 35.053
Bizkaia 1.295 969 7.301 2.408 21  2.654 3.584 1582 5.033 9 10 83.134
Zamora 213 58 794 269 3 234 291 184 752 2 0 16.054
Zaragoza 1.144 771 6.038 1.856 22 1744 2.539 1.305 4.039 2 6 65.098
Ceuta 19 25 266 90 1 155 130 65 251 0 O 3.277
Melilla 324 162 196 136 235 2 4.358

TOTAL ---_--------

Asociada a esta tabla existe una hoja de calculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos.
Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.

INFORME ESTADISTICO 2 2' I —
Y DE GESTION -
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D. Provincial

Araba/Alava
Albacete
Alicante
Almeria
Avila
Badajoz
Illes Balears
Barcelona
Burgos
Céceres
Cédiz
Castellon/Castelld
Ciudad Real
Coérdoba

A Corufia
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Gipuzkoa
Huelva
Huesca
Jaén

Leodn

Lleida

La Rioja
Lugo
Madrid

1-11.2

Régimen
General

1.104.574,51
643.008,03
3.031.120,73
1.172.374,74
219.509,97
964.718,68
2.727.862,68
16.306.758,57
783.260,20
564.780,39
1.792.976,56
1.232.975,11
765.972,90
1.156.081,44
2.189.425,99
318.490,30
1.711.637,84
1.414.390,94
517.218,40
2.008.975,28
885.665,53
458.530,33
869.576,56
718.716,54
931.563,22
635.705,47
500.203,97
21.143.341,44

1.2

Régimen E.T.
Auténomos

75.705,52
93.320,39
424.793,58
172.441,60
41.725,08
139.966,49
296.868,85
1.340.473,75
87.140,76
87.483,81
192.864,76
136.718,75
109.571,85
166.120,77
288.848,24
53.998,30
195.533,01
201.794,87
46.663,33
306.038,25
87.080,75
70.120,29
126.660,39
117.911,66
119.584,53
79.886,35
104.114,89
1.335.479,52

RECAUDACIONDE CUOTAS

Régimen E. Régimen E.T.
Agrario del Mar

1,20 32,74
81,44 0,00
90,37 11.398,87
336,65 4.259,25
6,41 0,00
80,50 0,33
9,09 13.812,05
16,36 32.024,82
6,57 3,55
54,92 5,62
114,53 42.482,54
25,56 7.683,51
61,08 0,27
157,49 8,24
6,78 30.681,90
54,63 0,00
105,46 5.537,49
147,32 838,90
4,86 0,00
0,45 7.587,55
390,93 8.457,75
431 0,00
154,39 2,67
8,80 15,40
38,77 -2,80
17,44 34,63
17,55 9.039,12
39,11 19.295,18

266

Régimen E.
Mineria del
Carbon

0,00
0,00
74,10
0,00
13,51
17,55
0,00
122,80
10,98
1,20
12,99
45,47
708,33
1.460,47
119,56
0,00
10,25
29,89
0,00
0,00
8,01
74,64
5,46
15.614,38
45,87
9,67
29,28
233,74

Régimen
E.
E Hogar

021
9,76
29,48
8,92
1,37
1,33
22,54
77,40
3,52
0,54
10,88
5,45
4,99
4,43
7,19
1,55
12,27
10,66
2,69
0,44
0,75
0,63
4,09
5,62
4,14
0,25
1,14
127,94

Cuotas
ATIEP
(s6lo TGSS)

1.117,22
525,11
1.161,43
11.437,36
1.652,01
14.294,24
1.106,54
3.852,85
3.881,34
8.914,19
19.337,21
395,35
388,03
12.762,03
17.739,26
337,01
364,39
17.608,99
262,05
6.180,71
9.892,12
221,00
11.133,37
5.748,37
297,34
587,99
4.044,85
60.777,26

Cotiz
Desempleados,
Auténomos en
Cese actividad

y Bonificaciones

57.749,70
66.767,28
307.644,69
128.844,11
21.880,76
130.178,82
290.240,73
1.045.739,65
60.200,31
77.829,56
238.703,55
101.777,87
75.049,14
159.908,02
178.636,12
27.609,45
137.462,13
178.744,70
44.597,84
127.086,64
104.102,91
33.605,32
126.007,28
72.568,94
64.564,72
50.282,72
41.700,20
1.190.569,99

TOTAL
CUOTAS
TGSS (1)

1.239.181,10
803.712,01
3.776.313,25
1.489.702,63
284.789,11
1.249.257,94
3.329.922,48
18.729.066,20
934.507,23
739.070,23
2.286.503,02
1.479.627,07
951.756,59
1.496.502,89
2.705.465,04
400.491,24
2.050.662,84
1.813.566,27
608.749,17
2.455.869,32
1.095.598,75
562.556,52
1.133.544,21
930.589,71
1.116.095,79
766.524,52
659.151,00
23.749.864,18

INFORME ESTADISTICO 2 2'
Y DE GESTION
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Distribucién Provincial de la Recaudacion Integra de la Tesoreria General de la Seguridad Social

(Caja Convencional). Afio 2022 (En miles de euros)

Cotiz
- - - - Régimen E. Régimen Cuotas
Dponcal G RgmeRL Rgmen RGmEET s
g Carhon E Hogar (s6lo TGSS) Cese actividad @)
y Bonificaciones
Malaga 2.978.413,04 375.989,87 49,85 5.219,71 9,02 25,75 23.345,96 302.157,59 3.685.210,79
Murcia 2.658.687,46 324.803,45 831,16 7.001,44 12,99 29,61 1.394,23 253.454,33 3.246.214,67
Navarra 1.765.084,25 169.973,03 32,00 29,45 11,18 4,22 2.596,03 109.416,61 2.047.146,77
Ourense 457.573,60 75.818,36 2,34 6,93 91,17 1,60 3.710,81 41.234,24 578.439,05
Asturias 1.897.177,14 254.351,06 6,94 8.254,47 43.887,66 8,33 5.260,72 170.150,67 2.379.096,99
Palencia 300.578,37 40.439,05 3,59 0,00 1.302,06 0,52 1.755,72 24.753,02 368.832,33
Las Palmas 2.120.380,90 194.020,48 98,95 18.594,47 0,00 18,00 -346,68 200.146,90 2.532.913,02
Pontevedra 1.664.397,24 228.789,91 2,57 51.366,85 34,02 5,03 13.582,98 158.880,53 2.117.059,13
Salamanca 535.209,13 78.274,57 6,93 0,37 7,81 2,42 3.984,21 48.159,74 665.645,18
S.C. Tenerife 1.879.354,30 186.474,28 54,20 7.699,56 0,00 14,57 886,62 175.943,38 2.250.426,91
Cantabria 1.103.322,36 136.728,82 3,17 6.217,72 48,35 5,77 1.205,20 91.538,59 1.339.069,98
Segovia 266.971,51 44.439,63 4,36 0,19 9,02 2,56 1.618,50 19.896,98 332.942,75
Sevilla 3.561.250,75 357.010,48 356,99 2.618,38 16,49 10,50 34.880,56 373.737,55 4.329.881,70
Soria 193.956,85 24.389,14 3,75 0,00 0,00 1,15 1.223,42 11.396,70 230.971,01
Tarragona 1.710.248,28 170.673,24 20,26 11.128,44 40,33 9,09 525,28 145.445,01 2.038.089,93
Teruel 252.753,70 40.130,86 2,08 0,00 2.154,09 5,30 178,34 18.041,56 313.265,93
Toledo 1.149.391,79 152.989,78 22,88 0,28 23,39 7,88 580,71 106.858,31 1.409.875,02
Valencia 5.321.579,30 584.080,46 267,82 39.221,32 2,20 40,15 3.261,99 469.748,29 6.418.201,53
Valladolid 1.121.972,53 113.524,34 24,85 0,00 18,38 6,32 6.410,22 78.382,99 1.320.339,63
Bizkaia 3.128.597,70 318.688,52 3,82 26.845,54 9,02 7,92 3.928,06 191.267,41 3.669.347,99
Zamora 234.252,18 47.289,76 10,52 0,43 8,61 0,66 2.031,48 23.691,38 307.285,02
Zaragoza 2.270.296,02 220.467,16 39,53 6,10 509,92 7,84 1.398,57 162.494,31 2.655.219,45
Ceuta 94.307,78 5.370,32 0,29 1.391,56 0,00 0,69 892,32 50.481,87 152.444,83
Melilla 88.976,63 6.393,05 0,00 214,24 0,00 0,69 2.200,55 51.356,69 149.141,85
Servicios Centrales 6.023,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.023,29

TOTAL  [[ADS530:72,42 ] [TI01650:019,96 T [T 3/8AL 8e ] [T 79i00 ;03 T [T6eieA3 88 | [T sTeds ] [T18525525,42) T [TT8 AR 687,80, | [1125381.725,06 ]

Asociada a esta tabla existe una hoja de calculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos. Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario
que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LA RECAUDACION INTEGRA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

(CAJA CONVENCIONAL). ANO 2022 (EN MILES DE EUROS)

MUTUAS COLABORADORAS TGSS TOTAL SISTEMA
DRIl Cuotas AT/E. P Incapacidad Temporal Contingencias Cotizacion por TOTAL CUOTAS TOTAL CUOTAS SEGUR(IB'i‘?gC)CIAL
Comunes (*) Cese de actividad MUTUAS (2) ()]
Araba/Alava 104.146,71 53.243,47 2.641,11 160.031,29 1.239.181,10 1.399.212,39
Albacete 72.928,15 37.850,06 3.650,59 114.428,80 803.712,01 918.140,81
Alicante 308.220,38 200.691,84 16.147,20 525.059,42 3.776.313,25 4.301.372,67
Almeria 122.698,28 67.328,29 7.194,68 197.221,25 1.489.702,63 1.686.923,88
Avila 22.633,07 15.486,23 1.534,02 39.653,32 284.789,11 324.442,43
Badajoz 89.466,53 52.562,76 5.816,69 147.845,98 1.249.257,94 1.397.103,92
Illes Balears 273.423,11 174.244,59 11.244,32 458.912,02 3.329.922,48 3.788.834,50
Barcelona 1.493.958,11 972.253,22 49.418,12 2.515.629,45 18.729.066,20 21.244.695,65
Burgos 82.646,52 52.507,00 3.198,53 138.352,05 934.507,23 1.072.859,28
Céceres 51.733,14 31.722,16 3.546,68 87.001,98 739.070,23 826.072,21
Cadiz 173.528,46 101.731,91 7.390,78 282.651,15 2.286.503,02 2.569.154,17
Castellon/Castell6 135.597,61 83.028,12 5.062,89 223.688,62 1.479.627,07 1.703.315,69
Ciudad Real 87.019,54 44.354,15 4.302,12 135.675,81 951.756,59 1.087.432,40
Cordoba 108.784,11 61.993,07 6.372,03 177.149,21 1.496.502,89 1.673.652,10
A Corufa 218.384,78 133.133,30 10.957,98 362.476,06 2.705.465,04 3.067.941,10
Cuenca 39.566,65 21.404,15 2.248,07 63.218,87 400.491,24 463.710,11
Girona 185.360,51 111.142,49 7.281,19 303.784,19 2.050.662,84 2.354.447,03
Granada 123.154,09 76.286,85 7.796,05 207.236,99 1.813.566,27 2.020.803,26
Guadalajara 57.441,13 31.880,39 1.780,31 91.101,83 608.749,17 699.851,00
Gipuzkoa 197.242,76 89.693,11 7.279,19 294.215,06 2.455.869,32 2.750.084,38
Huelva 95.584,17 37.940,91 3.321,24 136.846,32 1.095.598,75 1.232.445,07
Huesca 54.305,67 30.420,89 2.522,71 87.249,27 562.556,52 649.805,79
Jaén 79.962,74 44.293,82 4.830,76 129.087,32 1.133.544,21 1.262.631,53
Leon 73.870,66 47.611,19 4.437,30 125.919,15 930.589,71 1.056.508,86
Lleida 107.124,28 63.960,87 4.432,72 175.517,87 1.116.095,79 1.291.613,66
La Rioja 68.243,38 47.970,87 2.872,44 119.086,69 766.524,52 885.611,21
R o aesmon 2.2 | 3-11.2
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DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LA RECAUDACION INTEGRA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

(CAJA CONVENCIONAL). ANO 2022 (EN MILES DE EUROS)

MUTUAS COLABORADORAS TGSS TOTAL SISTEMA
D.PROVINCIAL Cuotas AT/E. P Incapacidad Temporal Contingencias Cotizacion por TOTAL CUOTAS TOTAL CUOTAS SEGUR(IBQ%;,OCIAL
Comunes (*) Cese de actividad MUTUAS (2) ()
Lugo 56.127,56 32.020,92 4.082,01 92.230,49 659.151,00 751.381,49
Madrid 1.705.525,82 1.276.417,72 49.157,33 3.031.100,87 23.749.864,18 26.780.965,05
Maélaga 276.986,31 178.612,18 14.406,54 470.005,03 3.685.210,79 4.155.215,82
Murcia 297.056,12 153.065,37 12.475,05 462.596,54 3.246.214,67 3.708.811,21
Navarra 176.142,21 100.678,06 6.378,03 283.198,30 2.047.146,77 2.330.345,07
Ourense 46.201,18 25.482,45 2.873,01 74.556,64 578.439,05 652.995,69
Asturias 193.994,41 97.599,92 9.812,60 301.406,93 2.379.096,99 2.680.503,92
Palencia 29.313,11 19.931,38 1.418,77 50.663,26 368.832,33 419.495,59
Las Palmas 201.372,98 99.739,42 7.429,96 308.542,36 2.532.913,02 2.841.455,38
Pontevedra 179.748,81 94.530,56 8.628,68 282.908,05 2.117.059,13 2.399.967,18
Salamanca 51.924,12 33.469,30 3.026,53 88.419,95 665.645,18 754.065,13
Santa Cruz de Tenerife 177.917,52 93.164,49 7.159,94 278.241,95 2.250.426,91 2.528.668,86
Cantabria 115.105,55 62.231,50 5.267,73 182.604,78 1.339.069,98 1.521.674,76
Segovia 28.251,38 19.147,06 1.647,58 49.046,02 332.942,75 381.988,77
Sevilla 308.770,52 189.095,65 13.353,74 511.219,91 4.329.881,70 4.841.101,61
Soria 21.180,69 13.073,50 862,56 35.116,75 230.971,01 266.087,76
Tarragona 182.527,21 104.085,86 6.476,89 293.089,96 2.038.089,93 2.331.179,89
Teruel 30.011,88 15.913,32 1.523,14 47.448,34 313.265,93 360.714,27
Toledo 128.509,98 71.782,56 5.850,73 206.143,27 1.409.875,02 1.616.018,29
Valencia 542.745,64 333.957,14 21.924,57 898.627,35 6.418.201,53 7.316.828,88
Valladolid 100.929,84 73.438,49 4.228,80 178.597,13 1.320.339,63 1.498.936,76
Bizkaia 298.033,84 153.047,77 9.705,87 460.787,48 3.669.347,99 4.130.135,47
Zamora 23.720,46 16.009,21 1.779,51 41.509,18 307.285,02 348.794,20
Zaragoza 232.875,42 134.840,68 8.156,30 375.872,40 2.655.219,45 3.031.091,85
Ceuta 11.536,92 5.844,27 428,31 17.809,50 152.444,83 170.254,33
Melilla 9.300,74 4,731,81 525,27 14.557,82 149.141,85 163.699,67
4-11.2 ORI e ceston 22|
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DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LA RECAUDACION INTEGRA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

(CAJA CONVENCIONAL). ANO 2022 (EN MILES DE EUROS)

MUTUAS COLABORADORAS TGSS TOTAL SISTEMA
. gl k] Cuotas A T/E. P Incapacidad Temporal Contingencias Cotizacion por TOTAL CUOTAS TOTAL CUOTAS SEGUR(IBQ?SOCIAL
T Comunes (*) Cese de actividad MUTUAS (2) ()
Servicios Centrales 6.023,29 6.023,29

Total | 085283476 608664630 39585007 163334028 12336172506 13971706529

‘(*) Durante 2022 varias Mutuas Colaboradoras han acreditado insuficiencia financiera para la gestion de la prestacion econémica por Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes,
por lo que se ha aplicado el articulo 24 de la Orden PCM/244/2022, de 30 de marzo y se ha concedido un Suplemento adicional que ha ascendido a 661.648,11 miles de euros. Unicamente se conoce
el importe nacional correspondiente a cada Mutua Colaboradora, por lo que se ha distribuido estadisticamente por Direcciones Provinciales, en funcion del volumen de poblacién protegida en cada
Direccion Provincial por cada Mutua. Ello minora en cada DD.PP la recaudacién en el Régimen General (cuotas de TGSS), pero incrementa en ese mismo importe las cuotas de Incapacidad Temporal

de Contingencias Comunes de las Mutuas Colaboradoras. Por tanto, el efecto en la recaudacion del Sistema de Seguridad Social es neutro.

Asociada a esta tabla existe una hoja de calculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos. Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que
tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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RECAUDACION INTEGRA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL MAS OTRAS COTIZACIONES

(CAJA CONVENCIONAL). ANO 2022 (EN MILES DE EUROS)

Otras Cotizaciones (**)
Servicio Plblico Empleo Estatal Total Otras TOTAL
P FOGASA GENERAL

D. Provincial . Cotizaciones -
. Formacion ] Total Sistema +
Desempleo Cese dde Actividad 1) Desempleo () Profesional 4l (I Ogras Cotizaciones)
el SEPE (I
Araba/Alava 255.890,78 2,69 255.893,47 28.494,20 5.994,57 290.382,24 1.689.594,63
Albacete 155.202,99 5,84 155.208,83 16.540,70 3.720,71 175.470,24 1.093.611,05
Alicante 745.998,65 16,82 746.015,47 78.968,50 18.109,15 843.093,12 5.144.465,79
Almeria 305.054,07 10.42 305.064,49 29.360,34 7.115,60 341.540,43 2.028.464,31
Avila 51.233,10 4,06 51.237,16 5.655,77 1.222,14 58.115,07 382.557,50
Badajoz 226.052,81 4,09 226.056,90 24.299,81 5.244,22 255.600,93 1.652.704,85
Illes Balears 671.103,57 16,55 671.120,12 71.584,78 17.091,63 759.796,53 4.548.631,03
Barcelona 4.074.225,97 29,98 4.074.255,95 424.610,49 107.206,67 4.606.073,11 25.850.768,76
Burgos 192.665,05 0,73 192.665,78 20.528,71 5.005,84 218.200,33 1.291.059,61
Céceres 130.434,22 1,49 130.435,71 14.164,53 3.054,61 147.654,85 973.727,06
Cadiz 443.025,38 7,73 443.033,11 47.143,72 10.844,61 501.021,44 3.070.175,61
Castellon 310.318,18 2,79 310.320,97 32.166,63 7.615,61 350.103,21 2.053.418,90
Ciudad Real 183.643,68 2,52 183.646,20 19.632,91 4.355,93 207.635,04 1.295.067,44
Coérdoba 273.581,21 2,96 273.584,17 28.892,00 6.692,23 309.168,40 1.982.820,50
A Corufia 523.007,19 179,55 523.186,74 57.213,00 13.499,00 593.898,74 3.661.839,84
Cuenca 77.842,57 1,63 77.844,20 8.142,30 1.878,00 87.864,50 551.574,61
Girona 424.674,24 3,46 424.677,70 44.771,29 10.979,57 480.428,56 2.834.875,59
Granada 324.471,39 4,05 324.475,44 35.582,44 7.796,17 367.854,05 2.388.657,31
Guadalajara 127.634,89 0,39 127.635,28 13.390,54 3.187,33 144.213,15 844.064,15
Gipuzkoa 469.420,83 2,36 469.423,19 52.065,66 11.763,66 533.252,51 3.283.336,89
Huelva 233.595,64 10,40 233.606,04 21.440,10 5.154,06 260.200,20 1.492.645,27
Huesca 113.646,00 1,02 113.647,02 11.938,41 2.806,26 128.391,69 778.197,48
Jaén 203.405,54 1,32 203.406,86 21.381,84 4.769,47 229.558,17 1.492.189,70
Ledn 170.003,98 1,99 170.005,97 18.836,94 4.272,86 193.115,77 1.249.624,63
6-11.2 o e remon 22 |
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RECAUDACION INTEGRA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL MAS OTRAS COTIZACIONES

(CAJA CONVENCIONAL). ANO 2022 (EN MILES DE EUROS)

Otras Cotizaciones (**)

- Servicio Plblico Empleo Estatal FOGASA Total Otras GEN-IEORR?_I@'otaI
D. provincial - Formacion an) 8§Jtrl(zl?;1(2?ﬁ§ Sistema + Otras
Desempleo Cese dg? ?EIEI\E/ idad ool Desempleo (1) Prof(elsil)onal Cotizaciones)
Lleida 230.459,54 0,43 230.459,97 24.267,33 5.782,73 260.510,03 1.552.123,69
La Rioja 154.556,39 1,99 154.558,38 16.658,42 3.918,16 175.134,96 1.060.746,17
Lugo 116.395,25 10,38 116.405,63 13.063,17 2.912,51 132.381,31 883.762,80
Madrid 5.096.284,85 34,70 5.096.319,55 529.148,69 136.026,73 5.761.494,97 32.542.460,02
Malaga 725.710,97 12,64 725.723,61 76.932,09 18.612,56 821.268,26 4.976.484,08
Murcia 674.492,90 14,15 674.507,05 67.820,48 15.620,83 757.948,36 4.466.759,57
Navarra 431.964,60 2,07 431.966,67 45.533,95 11.711,90 489.212,52 2.819.557,59
Ourense 104.062,58 2,44 104.065,02 11.702,87 2.601,82 118.369,71 771.365,40
Asturias 461.022,94 24,02 461.046,96 49.419,37 11.542,70 522.009,03 3.202.512,95
Palencia 73.033,40 1,06 73.034,46 7.895,55 1.854,54 82.784,55 502.280,14
Las Palmas 529.024,20 19,11 529.043,31 55.134,22 12.791,43 596.968,96 3.438.424,34
Pontevedra 409.093,23 217,60 409.310,83 44.068,65 10.650,08 464.029,56 2.863.996,74
Salamanca 125.236,46 1,38 125.237,84 13.873,35 3.096,70 142.207,89 896.273,02
Santa Cruz de Tenerife 470.261,20 19,58 470.280,78 48.600,95 11.083,08 529.964,81 3.058.633,67
Cantabria 264.475,07 9,29 264.484,36 28.622,17 6.638,15 299.744,68 1.821.419,44
Segovia 63.977,43 0,27 63.977,70 6.895,49 1.549,69 72.422,88 454.411,65
Sevilla 852.681,42 15,11 852.696,53 90.075,19 21.212,35 963.984,07 5.805.085,68
Soria 46.347,98 0,15 46.348,13 5.024,46 1.151,62 52.524,21 318.611,97
Tarragona 424.774,88 10,02 424.784,90 44.509,90 10.849,82 480.144,62 2.811.324,51
Teruel 60.120,70 0,67 60.121,37 6.498,06 1.432,82 68.052,25 428.766,52
Toledo 275.573,98 2,19 275.576,17 29.660,10 6.626,91 311.863,18 1.927.881,47
Valencia 1.326.442,76 19,61 1.326.462,37 139.416,72 33.137,63 1.499.016,72 8.815.845,60
Valladolid 267.678,15 1,17 267.679,32 29.370,46 6.820,62 303.870,40 1.802.807,16
Bizkaia 724.842,48 4,54 724.847,02 80.692,99 18.029,80 823.569,81 4.953.705,28
o e cesmon 2.2 | 7-11.2
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RECAUDACION INTEGRA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL MAS OTRAS COTIZACIONES
(CAJA CONVENCIONAL). ANO 2022 (EN MILES DE EUROS)

Zamora 53.560,73 1,07 53.561,80 6.083,83 1.272,50 60.918,13 409.712,33
Zaragoza 547.261,76 5,60 547.267,36 58.790,88 14.034,34 620.092,58 3.651.184,43
Ceuta 27.469,80 0,22 27.470,02 3.208,19 655,32 31.333,53 201.587,86
Melilla 26.720,18 0,03 26.720,21 3.047,99 614,83 30.383,03 194.082,70
Servicios Centrales 6.023,29
TOTAL | 2524965776 74633 2525040409  2662821,13 64161207 2855483729 16827190258

(**): Son datos de Caja Convencional, no de Derechos Reconocidos que es el criterio en el que SEPE y Fogasa publican sus Cuentas de Liquidacion.

El Cese de actividad del SEPE se ha elaborado a partir de datos de cobros existentes en la Subdireccién General de Presupuestos, Estudios Econémicos y Estadisticas

Por tanto, son datos meramente estadisticos, no contables.

Asociada a esta tabla existe una hoja de calculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos. Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario que
tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.
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1CG55

D. Provincial

Araba/Alava
Albacete
Alicante/Alacant
Almeria
Avila
Badajoz
Illes Balears
Barcelona
Burgos
Céceres
Cédiz
Castellon/Castelld
Ciudad Real
Cordoba

A Corufia
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Gipuzkoa
Huelva
Huesca

Jaén

Ledn

INFORME ESTADISTICO
Y DE GESTION

1.2

Ingresos Entidades

Financieras
Cuentas Adeudos en C/C
Recaudadoras
388.396,66 1.086.601,38
406.859,39 557.710,29
1.696.088,66 2.836.496,88
750.196,72 1.056.525,69
104.305,05 234.939,75
389.789,59 1.030.346,78
1.516.121,44 2.532.060,95
8.932.490,04 14.105.725,14
379.826,79 770.553,12
198.523,31 633.266,57
1.270.548,18 1.407.589,72
736.351,56 1.101.382,49
476.464,69 667.843,03
700.420,75 1.015.438,81
1.170.382,75 2.021.446,91
173.232,99 315.868,81
750.896,32 1.778.813,72
920.024,92 1.150.977,43
319.356,46 428.932,26
584.662,50 2.307.682,43
613.102,17 686.522,33
131.387,91 566.131,19
551.997,91 728.113,36
379.934,21 694.913,82

22

RECAUDACIONDE CUOTAS
CC.AASist. Corporaciones P
Relacion Lo_ggles Sist. (J/O%Eicgg&)
Contable Relacion Contable
0,00 397,49 7.699,40
0,00 0,00 10.085,21
17.627,91 180,64 50.558,47
-100,03 0,00 26.305,27
0,00 0,00 2.928,21
0,00 0,00 15.952,80
12.004,66 1.217,95 46.061,91
64.103,58 706,68 169.371,18
0,00 958,42 7.645,97
5.574,80 307,00 10.198,08
-265,52 0,00 32.299,13
6.287,21 0,00 19.369,50
3.680,55 53,56 13.313,28
0,00 1.072,48 15.741,21
-8,54 589,08 25.255,47
2.964,68 0,00 4.850,51
12.505,97 357,41 22.132,57
3.419,69 439,65 25.187,41
3.824,05 0,00 5.871,30
8.793,20 0,00 14.345,61
7.262,51 0,00 16.175,51
0,00 686,73 5.730,93
9.196,30 0,00 13.588,45
0,00 0,00 10.254,85

274

Recaudacion
Liquida

1.483.094,93
974.654,89
4.600.952,56
1.832.927,65
342.173,01
1.436.089,17
4.107.466,91
23.272.396,62
1.158.984,30
847.869,76
2.710.171,51
1.863.390,76
1.161.355,11
1.732.673,25
3.217.665,67
496.916,99
2.564.705,99
2.100.049,10
757.984,07
2.915.483,74
1.323.062,52
703.936,76
1.302.896,02
1.085.102,88

Compensacion en Cuenta

Excepto
SPEE

5.144,41
8.145,45
31.518,33
9.254,29
2.885,27
9.624,22
11.546,03
61.211,41
5.837,56
7.769,49
14.593,85
8.834,91
7.451,59
14.294,38
25.489,09
2.992,76
8.229,27
13.643,64
4.295,22
15.732,20
7.899,67
4.110,83
9.893,05
14.349,91

Otros

321,28
724,53
3.937,70
798,03
194,98
1.066,15
2.393,67
9.637,61
429,59
754,75
1.824,40
630,46
571,67
1.698,55
1.932,17
217,25
833,58
2.131,08
164,40
619,37
597,42
271,08
1.017,43
772,44

Solo
SPEE

34.310,54
43.060,93
216.606,70
89.887,40
15.805,93
91.523,83
192.076,20
664.111,03
39.379,54
57.818,55
164.846,12
70.695,53
49.722,22
117.076,83
112.438,28
17.765,70
91.030,00
129.028,72
30.367,95
64.490,91
76.914,91
20.343,60
91.649,30
46.059,99

Recaudacién

Liquida + Comp.

Cuenta

1.522.871,16
1.026.585,80
4.853.015,29
1.932.867,37
361.059,19
1.538.303,37
4.313.482,81
24.007.356,67
1.204.630,99
914.212,55
2.891.435,88
1.943.551,66
1.219.100,59
1.865.743,01
3.357.525,21
517.892,70
2.664.798,84
2.244.852,54
792.811,64
2.996.326,22
1.408.474,52
728.662,27
1.405.455,80
1.146.285,22

9

0,97
0,65
3,09
1,23
0,23
0,98
2,75
15,28
0,77
0,58
1,84
1,24
0,78
1,19
2,14
0,33
1,70
1,43
0,50
1,91
0,90
0,46
0,89
0,73

1.2



1CG55

D. Provincial

Lleida

La Rioja
Lugo
Madrid
Malaga
Murcia
Navarra
Ourense
Asturias
Palencia
Las Palmas
Pontevedra
Salamanca
Santa Cruz Tenerife
Cantabria
Segovia
Sevilla
Soria
Tarragona
Teruel
Toledo
Valencia/Valéncia
Valladolid
Bizkaia

10-11.2

1.2

Ingresos Entidades

Financieras
Cuentas Adeudos en C/C
Recaudadoras
452.853,11 935.618,74
324.636,88 628.772,13
259.159,89 515.000,51
12.707.318,91 16.917.831,60
1.767.233,89 2.618.353,42
1.533.527,33 2.384.766,47
957.072,66 1.564.887,49
247.153,78 420.016,07
1.171.341,95 1.627.722,82
166.474,96 272.726,87
936.434,44 2.023.243,48
865.527,07 1.603.885,74
297.367,88 502.053,48
818.029,07 1.821.499,76
589.303,63 1.004.953,48
92.633,59 317.265,97
2.199.356,73 2.857.654,54
97.143,80 190.339,72
948.603,38 1.537.623,13
81.693,83 302.382,15
684.755,21 1.012.937,57
3.081.671,08 4.711.777,64
597.694,74 999.018,39
1.078.255,32 3.186.797,37

RECAUDACIONDE CUOTAS
CC.AASist. Corporaciones P
Relacion Lo_ggles Sist. (J/O%Eicgg&)
Contable Relacion Contable
7.742,13 0,00 10.703,24
2.936,82 0,00 6.371,67
136,99 0,00 8.197,49
16.363,19 18.039,40 204.195,83
31.823,05 45,29 60.582,92
0,00 618,63 39.277,09
0,00 0,00 12.469,59
3.621,25 0,00 7.337,05
2.686,12 0,00 28.834,15
0,00 249,65 2.506,75
1.012,53 414,42 37.652,24
9.222,41 0,00 19.741,94
0,00 336,63 8.127,21
12.692,15 1.224,05 42.077,81
4.152,38 0,00 14.010,67
81,00 338,96 3.753,46
46.804,00 0,00 54.738,55
1.804,44 0,00 1.550,34
12.867,90 0,00 24.591,40
625,15 0,00 2.492,61
10.654,97 0,00 17.684,91
29.281,41 2.219,88 69.360,39
15.024,92 726,15 11.994,84
34.742,29 0,00 26.148,76
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Recaudacion
Liquida

1.406.917,22
962.717,50
782.494,88
29.863.748,93
4.478.038,57
3.958.189,52
2.534.429,74
678.128,15
2.830.585,04
441.958,23
2.998.757,11
2.498.377,16
807.885,20
2.695.522,84
1.612.420,16
414.072,98
5.158.553,82
290.838,30
2.523.685,81
387.193,74
1.726.032,66
7.894.310,40
1.624.459,04
4.325.943,74

Compensacion en Cuenta

Excepto
SPEE

5.452,06
4.103,14
8.371,75
121.046,80
27.246,27
26.547,51
9.889,00
6.741,54
25.766,07
3.704,96
17.176,87
20.159,14
6.773,36
10.057,91
12.777,94
2.327,42
23.539,03
1.684,39
8.720,56
2.692,17
8.495,38
44.098,35
7.050,24
26.222,45

Otros

618,60
415,51
512,41
12.668,55
5.026,13
2.347,99
820,86
568,12
1.511,25
206,10
3.802,39
1.598,40
674,83
4.324,65
628,97
167,74
3.551,52
79,55
865,02
164,30
1.040,36
4.314,39
743,28
1.471,56

Recaudacién

Liquida + Comp.

Solo
SPEE Cuenta
40.910,74 1.453.898,62 0,93
32.356,82 999.592,97 0,64
27.625,26 819.004,30 0,52
712.788,14  30.710.252,42 19,55
199.189,64 4.709.500,61 3,00
158.671,01 4.145.756,03 2,64
66.926,56 2.612.066,16 1,66
29.030,91 714.468,72 0,45
104.249,57 2.962.111,93 1,89
14.611,45 460.480,74 0,29
142.224,12 3.161.960,49 2,01
105.192,44 2.625.327,14 1,67
32.467,81 847.801,20 0,54
124.700,36 2.834.605,76 1,80
58.546,80 1.684.373,87 1,07
12.802,04 429.370,18 0,27
256.814,44 5.442.458,81 3,46
7.220,43 299.822,67 0,19
98.622,24 2.631.893,63 1,68
11.567,17 401.617,38 0,26
76.675,26 1.812.243,66 1,15
305.801,95 8.248.525,09 5,25
47.520,03 1.679.772,59 1,07
114.785,77 4.468.423,52 2,84
o e GEsTioN 2.2



|I_I-I=CII_I'I'IE

T C_ S S | | . 2 RECAUDACIONDE CUOTAS

DESGLOSE DE LA RECAUDACION LiQUIDA. ANO 2022
(EN MILES DE EUROS)

233.069,78 5.775,29 0,00 3.303,46 366.807,25 3.751,09 201,04 16.724,16 387.483,54 0,25
2.228.646,57 11.073,19 594,17 25.799,44 3.297.367,06  13.022,46  1.664,30  102.675,27 3.414.729,09 2,17
48.325,74 0,00 0,00 1.554,24 121.309,04  16.153,17 91,06 6.692,28 144.245,55 0,09
64.510,45 0,00 0,00 1.668,73 109.676,81  18.623,80 64,48 5.825,37 134.190,46 0,09
92.247.563,94  417.994,60 31.774,32 1.317.649,01 150.782.425,07 786.941,66 83.682,95 5.440.228,75 157.093.278,43 100,00
0,00 0,00 0,00 0,00 6.023,29 0,00 0,00 0,00 6.023,29 0,00

Zamora 124.658,72
Zaragoza 1.031.253,69
Ceuta 71.429,06
Melilla 43.497,63
Total 56.767.443,20
Servicios Centrales 6.023,29

Total | 5677346649 9224756394 417.00460 3177432 131764001 15078844836 78694166 8368205 5440.22875 157.099.30172 100,00

Asociada a esta tabla existe una hoja de calculo anexa en formato XLS que puede descargarse si se desea operar con los datos. Para poder visualizar correctamente los archivos XLS es necesario
que tenga instalado el programa Microsoft Office Excel.

INFORME ESTADISTICO 22'| —
Y DE GESTION -
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Il NORMATIVA BASICA

Normativa de la Tesoreria General
de la Seguridad Social

Relacion de  disposiciones  generales
publicadas en el Boletin Oficial del Estado
en 2022.

Leyes

Ley 31/2022, de 23 de diciembre
(B.O.E. de 24/12/2022)

De Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2023.

Reales Decretos-Leyes

Real Decreto-ley 2/2022, de 22 de febrero
(B.O.E. de 23/02/2022)

Por el que se adoptan medidas urgentes para
la proteccion de los trabajadores autonomos,
para la transicion hacia los mecanismos
estructurales de defensa del empleo, y para
la recuperacion econémica y social de la isla
de La Palma, y se prorrogan determinadas
medidas para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad social y econdmica.

Real Decreto-ley 4/2022, de 15 de marzo
(B.O.E. de 16/03/2022)

Por el que se adoptan medidas urgentes
de apoyo al sector agrario por causa de la
sequia.
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Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo
(B.O.E. de 30/03/2022)

Por el que se adoptan medidas urgentes en
el marco del Plan Nacional de respuesta a
las consecuencias econdmicas y sociales de
la guerra en Ucrania.

Real Decreto-ley 11/2022, de 25 de junio
(B.O.E. de 26/06/2022)

Por el que se adoptan y se prorrogan
determinadas medidas para responder a
las consecuencias econdmicas y sociales
de la guerra en Ucrania, para hacer frente
a situaciones de vulnerabilidad social vy
econdmica, y para la recuperacion econoémica
y social de la isla de La Palma.

Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio
(B.O.E. de 27/07/2022)

Por el que se establece un nuevo sistema
de cotizacion para los trabajadores por
cuenta propia o auténomos y se mejora la
proteccion por cese de actividad.

Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto
(B.O.E. de 02/08/2022)

De medidas de sostenibilidad econdmica
en el ambito del transporte, en materia
de becas y ayudas al estudio, asi como de
medidas de ahorro, eficiencia energética y
de reduccion de la dependencia energética
del gas natural.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de
septiembre (B.O.E. de 08/09/2022)

Para la mejora de las condiciones de trabajo
y de Seguridad Social de las personas
trabajadoras al servicio del hogar.

Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de
diciembre (B.O.E. de 28/12/2022)

De medidas de respuesta a las consecuencias
de la guerra de Ucrania y de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a
otras situaciones de vulnerabilidad.

Reales Decretos

Real Decreto 504/2022, de 27 de junio
(B.O.E. de 28/06/2022)

Por el que se modifican los Reglamentos
generales sobre inscripcion de empresas
y afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad
Social y sobre cotizacion y liquidacion de
otros derechos de la Seguridad Social,
para actualizar su regulacion respecto a
trabajadores autbnomos.
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Resoluciones

Resolucion de la TGSS, de 29 de junio de
2022 (B.O.E. de 01/07/2022)

Por la que se extiende el ambito competencial
de la Direccidon Provincial de Valencia con
respecto a determinados procedimientos y
actuaciones y sus impugnaciones relativos
al colectivo de artistas.

Resolucion de la TGSS, de 22 de noviembre
de 2022 (B.O.E. de 05/12/2022)

Por la que se extiende el ambito competencial
de la Direccion Provincial de Cadiz respecto
a determinadas actuaciones en materia de
recaudacion del importe de capitales coste
de pensiones y de otras prestaciones.

Resolucion de la TGSS, de 5 de diciembre
de 2022 (B.O.E. de 15/12/2022)

Por la que se modifica el ambito territorial
de determinadas unidades de recaudacion
ejecutiva.

INFORME ESTADISTICO 2 2 7
Y DE GESTION
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