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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

26797 Resolucién de 10 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo extraordinario para la estabilizacion de empleo
temporal, por el sistema de concurso, en la Escala de Médicos Inspectores
del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad
Social.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, establecia un tercer proceso de estabilizacién del
empleo temporal en las Administraciones Publicas de plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal, adicional a los que regularon los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.

En este sentido, el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, autorizd
una tasa adicional a las Administraciones Pulblicas para que convocaran procesos
selectivos conforme a la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, con la finalidad de garantizar en todo el territorio el derecho de acceso a los
procesos de estabilizacion en condiciones de igualdad.

En cumplimiento de dicho articulo, el Real Decreto 1227/2023, de 27 de diciembre,
ha aprobado la oferta de empleo publico correspondiente a la tasa adicional de
estabilizaciéon en la Administracion General del Estado prevista en el articulo 217 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y ha modificado el Real Decreto 408/2022,
de 24 de mayo.

Las plazas correspondientes a dicha tasa adicional deberan estar ocupadas de forma
temporal a 30 de diciembre de 2021, por personal con una relacién de esa naturaleza
anterior al 1 de enero de 2016, que no hubiera superado el proceso de estabilizacién
convocado con un sistema selectivo distinto al previsto en la disposicién adicional octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La presente convocatoria se dicta al amparo del libro segundo del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre
de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad
de Género en la Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica acuerda convocar
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un proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal en el ambito de Departamento
conforme a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria

A estas pruebas selectivas les serd de aplicacion los preceptos establecidos en la
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en Cuerpos o Escalas de la
Administracién General del Estado (BOE del 22 de julio) que resulten compatibles con la
presente convocatoria.

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal de veinte
plazas de la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la
Administracion de la Seguridad Social, codigo 6449.

Se convocan adicionalmente, dos plazas de la Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de Inspeccidon Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social,
codigo 6449, para ser cubiertas por personas aspirantes que accedan por el cupo de
discapacidad de conformidad con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y con el fin de garantizar la reserva para personas con
discapacidad establecida en el articulo 108.4 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcién publica, régimen local y mecenazgo. Estas plazas seran creadas por Funcion
Publica si resultaran cubiertas.

En el anexo Il se recoge informacion relativa al Subgrupo de pertenencia, Entidad
Gestora o0 Servicio ComUn asi como la localidad en la que se encuentran adscritas cada
una de las plazas convocadas, salvo las plazas reservadas para el acceso de personas
con discapacidad, que apareceran sin localidad, y la misma se determinara una vez
finalizado el proceso selectivo si las mismas resultaran adjudicadas a algun aspirante
opositor.

2. Proceso selectivo
2.1 Sistema.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, tal y como
establece en el articulo 3 del Real Decreto 1227/2023, de 27 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion
en la Administracion General del Estado prevista en el articulo 217 del Real Decreto-
ley 5/2023, de 28 de junio, y se modifica el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, con
las valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

2.2 Requisitos de las personas participantes.

Ademas de los requisitos enumerados en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, las
personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Medicina o en condiciones de
obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Para este cuerpo es requisito imprescindible disponer de nacionalidad espafola
segun lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gque estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no seré de aplicacion a las
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personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unidn Europea.

3. Desarrollo del proceso selectivo

Para participar en el proceso selectivo las personas participantes deberan presentar
la solicitud en tiempo y forma siguiendo las indicaciones que se recogen en el
apartado 5.

No se procedera a la admision de ninguna persona candidata que, por error, haya
efectuado la inscripcién en un proceso selectivo diferente al que es objeto de la presente
convocatoria, siendo imprescindible su correcta inscripciébn en el presente proceso
selectivo mediante el cauce establecido en el punto 5.4 de estas bases y dentro del
correspondiente plazo habilitado para ello.

3.1 Publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se
indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefalandose un plazo de
diez dias héabiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederéd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a las personas aspirantes.

3.2 Acreditaciéon de méritos.

La acreditacién de los méritos se realizara mediante la certificacion expedida por los
servicios de personal del Ministerio u Organismo donde presten o hayan prestado sus
servicios, mediante la presentacion del modelo que se indica en el anexo V. Asimismo se
presentard copia auténtica o certificacion académica compulsada de la titulacion y/o
cursos a valorar, de conformidad con lo previsto en el apartado decimoctavo de la
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 22 de julio).

La documentacién acreditativa de los méritos a valorar se presentard junto a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.3 Valoracién de méritos.

El Tribunal Calificador publicara seguin se determina en la base 6 la relacién que
contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de
la puntuacion obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el tribunal publicara la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicara, igualmente, en el boletin oficial del estado, disponiendo
los aspirantes que hayan superado el proceso de un plazo de veinte dias habiles, desde
la publicacion oficial, para presentar la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.
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4. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Ill a
esta resolucién. Se publicard en los lugares previstos en el apartado 6 un breve
curriculum de cada uno de los miembros del mismo. Ademds, podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas conforme a la valoracién de los
méritos de cada Cuerpo o Escala que se convoca.

El Tribunal calificador podra publicar un cronograma orientativo sobre el desarrollo
del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al 6rgano
convocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Correspondera al tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la fase de concurso, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de sus
reuniones debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las
calificaciones otorgadas en el concurso y actuard de acuerdo con lo establecido en la
oferta de empleo publico, y en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendrd su sede en el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, en la Subdireccion General de
Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios, paseo de la Castellana n.° 63, 28071
Madrid, direccion de correo electrénico: procesosselectivos@inclusion.gob.es.

5. Solicitudes

5.1 A las solicitudes de participacion en el proceso selectivo y las tasas por
derechos de examen les sera de aplicacion lo establecido en el apartado decimocuarto
de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, asi como el Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

5.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas dispondran de un plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» para presentar la solicitud
cumplimentada electronicamente y presentada en el modo establecido en los siguientes
apartados.

5.3 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

5.4 La solicitud de participacion en las pruebas selectivas se debera cumplimentar
electrénicamente, utilizando el modelo oficial 790, al que se accede a través del Punto de
Acceso General en la URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips, y siguiendo las
instrucciones del anexo IV.

Los aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion vy,
en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de
este proceso selectivo exclusivamente a través de medios electronicos, en cumplimiento
con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
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En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

Cada solicitud tendra asignado un nimero de justificante que se utilizara para
identificar al aspirante a lo largo de todo el proceso selectivo.

5.5 La presentacion de la solicitud y la inscripcion en el proceso selectivo se
realizara on line, siguiendo el procedimiento indicado en el apartado 5.6. La solicitud de
participacion se dirigird a la Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

5.6 La presentacion de la solicitud debera hacerse exclusivamente de forma
electronica y permitira:

a) La cumplimentacion del modelo 790.

b) Anexar documentos escaneados a su solicitud.
c) El pago electrénico de las tasas.

d) Elregistro electrénico de la solicitud.

Para ello, en el punto de acceso general anteriormente mencionado se seleccionara
el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y se pulsara el boton «Inscribirse». A
continuacion, se seleccionard la opcion «Realice su inscripcion on line» se pulsara el
botén «Acceder a Cl@ve» y se seguirdn las instrucciones que se indiquen en la
plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve en cualquiera de sus modalidades.

Una vez cumplimentados todos los datos solicitados, siguiendo las instrucciones del
anexo |V, se pulsara el botén de «Firma y enviar inscripcién». El proceso de inscripcion
finalizara correctamente si se muestran los justificantes de pago y registro de la
inscripcion.

En relacion con el pago electronico de la tasa de derechos de examen, se realizara
en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se
establecen los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de
las tasas que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos. La constancia de pago correcto de las tasas estara avalada por el
namero de referencia completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electrénica por las personas
aspirantes que la cursen en el extranjero, podran presentarlas en las representaciones
diplométicas consulares espafiolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el
extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 0 mediante transferencia desde un nimero
de cuenta bancaria abierta en una entidad extrajera, a la cuenta corriente codigo
IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (cddigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Puablico. Ministerio de Hacienda. Derechos de
examen». Este sistema de pago solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas
en el extranjero.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

5.7 Elimporte de la tasa por derechos de examen, se recoge en el anexo IV.

5.8 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion parcial o total de aquel debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera
a la exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de su exencion total o parcial supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.9 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
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pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.
5.10 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Para
ello sera necesario acreditarlo mediante el correspondiente certificado.

— Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y asimismo carecer de
rentas superiores, en cOmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Serd necesario para ello acreditar mediante un certificado que se cumplen los
requisitos sefialados anteriormente y aportar la certificacion de la declaracion presentada
del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al Ultimo ejercicio
0, en su defecto, del certificado del nivel de renta.

— Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa, tendrdn derecho a una
exencion del 100% de la tasa en el caso de los miembros de familias de categoria
especial, y a una bonificacion del 50 % los miembros de la familia de categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos de la presente
exencion las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona
que haya convivido con analoga relacidon de afectividad, el cényuge del fallecido y los
hijos de los heridos y fallecidos.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente a través de IPS la documentacidn requerida que legitime la subsanacion
de la misma.

5.11 Los aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos deberan
presentar la siguiente documentacién adicional:

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo
deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el
tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Aquellos aspirantes que tengan la condicion de funcionarios espafioles en
organismos internaciones presentaran los certificados y documentos previstos en la base
decimotercera de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

6. Comunicaciones

La presente resolucién y los actos que se deriven de ella podran ser consultados en
la pagina web de la Seguridad Social: www.seg-social.es (Menu: «Informacién
Util»/Oferta puablica de empleo), asi como en la péagina del portal del ciudadano
www.administracion.gob.es. Asimismo, a efectos de comunicaciones y demas
incidencias la direccién de correo electrénico es: procesosselectivos@inclusion.gob.es.

En todo caso solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacion y publicidad previstos en estas bases.
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7. Norma final

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto 1227/2023, de 27
de diciembre (BOE de 28 de diciembre), por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion en la Administracion
General del Estado prevista en el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio, y se modifica el Real Decreto 408/2022 de 24 de mayo, la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el resto de
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente resolucién.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante esta Subsecretaria en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente su publicacion, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer
un recurso de reposicién, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 10 de diciembre de 2024.—La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Cristina Navarro Enterria.

ANEXO |
Valoracion de méritos de la fase de concurso

Esta fase tendra una valoracion méaxima de 100 puntos de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Meéritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en la
convocatoria, hasta un maximo de 60 puntos, con el siguiente desglose:

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en puestos de trabajo de la
Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion
de la Seguridad Social:

— Desempefiando funciones de médico inspector (evaluador) en el Instituto Nacional
de la Seguridad Social: 0,5 puntos.

— Desempefiando funciones de médico inspector en los Servicios Publicos de Salud
de las comunidades auténomas: 0,2 puntos.

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en otros puestos del
subgrupo Al de otras Administraciones Publicas incluidas las de los estados miembros
de la union europea y aquellas otras que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la unién europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores: 0,1 puntos.
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b) Méritos académicos:

— Por la superacion en los ultimos fcinco afios, a computar desde la publicacion de la
convocatoria, de uno 0 mas ejercicios integrantes de los procesos selectivos convocados
para el acceso a la escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de
la Administracion de la Seguridad Social, se otorgaran 20 puntos.

— Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento, siempre que sean
sobre materias médicas Y juridicas relacionadas directamente con el trabajo especifico
del puesto convocado, dentro de los programas de formacién de funcionarios de la
Administracién de la Seguridad Social y en las escuelas de formacién de funcionarios de
las Administraciones Publicas, los celebrados en virtud de convenio de colaboracién con
las Entidades gestoras o Servicios comunes de la Seguridad Social dentro del marco
general de sus actividades formativas, se otorgardn un maximo de 20 puntos con el
siguiente baremo:

« 5 puntos por cada curso recibido de una duracion igual o superior a quince horas.
« 5 puntos por cada curso impartido, con un minimo de dos horas de imparticion.

Se valorard una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

La calificacién final del concurso vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas de la valoracién de los méritos profesionales y los méritos
académicos.

En caso de empate en la valoracion final del proceso selectivo, el orden de prelacion
se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en la misma escala de esta
convocatoria.

2. Mayor nuamero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracion General del Estado.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado de funcion Puablica de 25
de julio de 2024 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio).

Finalizada la fase de concurso, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la
relacion de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion.

c) Calificacion final:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntaciones obtenidas en la fase del concurso.

Para la adjudicacion del puesto de trabajo se atendera a la puntuacion total obtenida,
sumados los resultados finales méritos profesionales y académico, siempre que en cada
una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida: 40 puntos en méritos
profesionales y 15 en méritos académicos.
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ANEXO Il
Descripcidon de las plazas que se convocan
Subgrupo Cuerpol/Escala Denominacién N(i:vel EIEEDLR Centro directivo
D reserva

ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES INSS. DIRECCION

1 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA EA\I/EADLISQQAO?QDK:A 26 NO PROVINCIAL DE A
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' CORUNA.
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES MEDICO/MEDICA INSS. DIRECCION

2 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA EVALUADOR 26 NO PROVINCIAL DE ALICANTE
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' '
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES MEDICO/MEDICA INSS. DIRECCION

3 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA EVALUADOR 26 NO PROVINCIAL DE ALMERIA
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' '
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES MEDICO/MEDICA INSS. DIRECCION

4 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA EVALUADOR 26 NO PROVINCIAL DE ASTURIAS
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' '
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES INSS. DIRECCION

5 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA '\EA\I/EADLISQI/)%ERDICA 26 NO PROVINCIAL DE
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' GUIPUZCOA.
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES INSS. DIRECCION

6 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA ’I\EA\I/EADLISSQAOIEDK:A 26 NO PROVINCIAL DE
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' GUIPUZCOA.
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES INSS. DIRECCION

7 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA E/I\I/EAI\DLISSI/DI\:I)I;DICA 26 NO PROVINCIAL DE ILLES
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' BALEARS.
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES INSS. DIRECCION

8 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA g\I/EADLISEISMOiDICA 26 NO PROVINCIAL DE LAS
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' PALMAS.
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES INSS. DIRECCION

9 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA ’I\EA\I/EADLISSQAOERMCA 26 NO PROVINCIAL DE LAS
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' PALMAS.
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES INSS. DIRECCION

10 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA '\EA\I/EEESEQ%ERMCA 26 NO PROVINCIAL DE LAS
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' PALMAS.
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES MEDICO/MEDICA INSS. DIRECCION

1 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA EVALUADOR 26 NO PROVINCIAL DE LUGO
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' '
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES MEDICO/MEDICA INSS. DIRECCION

12 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA EVALUADOR 26 NO PROVINCIAL DE MELILLA
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' '
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES MEDICO/MEDICA INSS. DIRECCION

13 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA EVALUADOR 26 NO PROVINCIAL DE NAVARRA
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' '
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES MEDICO/MEDICA INSS. DIRECCION

14 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA EVALUADOR 26 NO PROVINCIAL DE OURENSE
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' '
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES INSS. DIRECCION

15 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA g\I/EADLlﬁgg\giDICA 26 NO PROVINCIAL DE
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' PONTEVEDRA.
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N Nivel  Cuerpo de A
Subgrupo CuerpolEscala Denominacion Centro directivo
CcDh reserva

ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES INSS. DIRECCION

16 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA '\EA\I/EEIJSXS%ERDK:A 26 NO PROVINCIAL DE
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' PONTEVEDRA.
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES MEDICO/MEDICA INSS. DIRECCION

17 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA EVALUADOR 26 NO PROVINCIAL DE SANTA
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' CRUZ DE TENERIFE.
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES INSS. DIRECCION

18 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA '\EA\I/EADLIS;?E%ERDICA 26 NO PROVINCIAL DE SANTA
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' CRUZ DE TENERIFE.
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES MEDICO/MEDICA INSS. DIRECCION

19 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA EVALUADOR 26 NO PROVINCIAL DE VIZCAYA
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' '
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES MEDICO/MEDICA INSS. DIRECCION

20 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA EVALUADOR 26 NO PROVINCIAL DE VIZCAYA
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ' '
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES

21 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA g\I/EADLISEEMOiDlCA 26 S
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. '
ESCALA DE MEDICOS-INSPECTORES

22 Al C.INSPECCION SANITARIA DE LA MEDICO/MEDICA 26 Sl

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. EVALUADOR.

ANEXO Il
Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidenta: Dofia Maria Dolores Carbajo Sotillo, de la Escala de Médicos Inspectores
del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracién de la Seguridad Social.
Vocales:

Dofia M.2 Rosario Valero Mufioz, de la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de
Inspeccién Sanitaria de la Administracién de la Seguridad Social.

Don Fernando del Cuvillo Silos, del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracién de la Seguridad Social.
Don Alejandro Coque Rodriguez, del Cuerpo Superior de Técnicos de la

Administracién de la Seguridad Social.

Secretaria; Dofia Maria de los Llanos Colas Goémez, del Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Maria José Cabello Heranz, de la Escala de Médicos Inspectores
del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracién de la Seguridad Social.
Vocales:

Don Manuel Diaz Rey, del Cuerpo de Interventores y Auditores de la Administraciéon
de la Seguridad Social.

Don Jesus Guillermo Gago Gil, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion
de la Seguridad Social.
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Dofia Sara Asenjo Saiz, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la
Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Maria Pilar Tabernero Castro, de la Escala de Médicos Inspectores
del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracién de la Seguridad Social.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y
liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) se rellenara conforme a las
siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones». En el
recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracién de la Seguridad
Social», y en el recuadro correspondiente a «Codigo» figurara «6449».

En el recuadro 17, «Forma de Acceso», los aspirantes que participen por el sistema
de acceso libre sefialaran la letra «Ex»- Estabilizacion.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones». No se cumplimentard el
espacio destinado a «Codigo» que figura a su lado.

En el recuadro 19 se consignara la fecha del BOE en que se haya publicado la
presente convocatoria.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el digito 1: «Titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado».

En el recuadro 27, apartado A), «Datos a consignar segun las bases de la
convocatoria», se hard constar, por orden de prioridad, los puestos a los que se opta y
que figuran en el anexo Il.

El importe de la tasa por derechos de examen sera:

Subgrupo Al: 31,10 euros.
Subgrupo A2: 23,33 euros.
Subgrupo C2: 11,66 euros.
Grupo E: 9,32 euros.

Para los miembros de familias numerosas de categoria general que participen, la
tasa por derechos de examen sera:

Subgrupo Al: 15,55 euros.
Subgrupo A2: 11,67 euros.
Subgrupo C2: 5,83 euros.
Grupo E: 4,66 euros.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en el recuadro
destinado al mismo en el modelo de solicitud.

La solicitud se dirigirA a: «Sra. Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones».
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ANEXOV

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN ............

Convocado por RESOIUCION .........ceeeveeenieeenieeeenieenns

Don/Dofia
(0= 1 o PSP P PSP
CERTIFICO que Don/Dofia:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI N.° RP Grupo profesional Situacién Administrativa @

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en (indiquese Centro Directivo):

a) Administracion General del Estado: ...............

b) Otros Organismos 0 AdMINIStracioNes PUDICAS: .........ccuiiiiiieiiiiiie ettt sb e e

Tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

Requisitos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Posee la titulacion universitaria exigida en las bases de esta convocatoria ‘ Si ‘ ‘ No ‘ ‘

Méritos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria:

1. Méritos profesionales:

a) Servicios prestados desempefiando funciones de Médico Inspector

(evaluador) en el Instituto Nacional de la Seguridad Social ‘ N.® meses completos ‘ ‘

b) Servicios prestados desempefiando funciones de Médico Inspector en
los Servicios Publicos de Salud de las Comunidades Auténomas

‘ N.° meses completos ‘ ‘

c) Servicios efectivos prestados en otros puestos del subgrupo Al de
otras administraciones publicas incluidas las de los estados miembros

de la Union Europea y aquellas otras que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por

‘ N.° meses completos ‘ ‘

Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores

2. Méritos académicos:

a) Superacién de 1 o mas ejercicios de los procesos selectivos convocados para el acceso a la Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social en los Gltimos 5 afios.

¢) Cursos de formacion segin las bases de la convocatoria en los Gltimos diez afios:

Denominacion del curso

Impartido/Recibido Horas

Y para que conste, expido la presente en, ...............

(localidad, fecha, firmay sello)

M Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
c¢) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Expectativa de destino.
e) Excedencia forzosa.

f) Excedencia para el cuidado de familia e hijos.

h) Excedencia voluntaria por interés particular.
i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
j) Excedencia voluntaria incentivada.

k) Suspensién de funciones.

1) Excedencia por razén de violencia de género.

m) Otros.

g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-26797

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2024-12-20T23:40:20+0100




