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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

25429 Resolucién de 27 de noviembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca el proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad
Social.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio,

La Subsecretaria del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE del 2), previo informe favorable de
la Direccién General de la Funcién Publica, acuerda convocar el proceso selectivo para
el ingreso por el sistema general de acceso libre en el Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector puablico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio, el Real Decreto 947/2001, de 3 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social, la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se
establece un modelo comun de convocatoria que regira los procesos selectivos para el
ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado y el resto de
normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas especiales que resulten de
aplicacién y que gozaran de prevalencia respecto de la normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
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personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

La presente convocatoria se desarrollard de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en la pagina
web de la seguridad social: «www.seg-social.es» (Menu: «Informacion (util»/Oferta
publica de empleo), asi como en aquellos lugares que se estime conveniente. Seran
validas a los efectos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las publicaciones
realizadas en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:

Turno libre. NUmero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

52 3 55

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre

Ano del real decreto Acceso general Discapacidad Total
2023 24 1 25
2024 14 1 15
2025 14 1 15

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 55 plazas de acceso
libre, en el Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social,
cédigo 1600.

2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
reservaran 3 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

El total de las 55 plazas convocadas por el sistema de acceso libre se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio (BOE 12 de julio), corresponden 25
plazas, de las cuales 24 son de acceso general y 1 se reserva para ser cubierta por
personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio (BOE 3 de julio), corresponden 15 plazas,
de las cuales 14 son de acceso general y 1 se reserva para ser cubierta por personas
con discapacidad.

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio (BOE 16 de julio), corresponden 15
plazas, de las cuales 14 son de acceso general y 1 se reserva para ser cubierta por
personas con discapacidad.
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3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Sélo podran participar las personas candidatas de nacionalidad
espafiola segln lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo
cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una
especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exenciéon de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiard de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

Titulacién

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesiébn o en condiciones de
obtener el titulo de Licenciado en Derecho o Grado en Derecho a la fecha de fin del
plazo de presentacion de solicitudes. Se entendera que se estd en condiciones de
obtener dicho titulo mediante el certificado del érgano educativo competente que acredite
la superacion de todas las asignaturas o créditos ECTS exigidos y, en su caso, el abono
de las tasas académicas correspondientes a la expedicidn del titulo.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesiéon de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
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4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacién y, en su
caso, la subsanacion de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
para las solicitudes que se cursen desde el extranjero y respecto de los procedimientos
de impugnacion de las actuaciones del proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).

Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

La modificacién, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables relacionados con la
causa de exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
gue haya de subsanarse la presentacién electronica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacién
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de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo
acordada.

Pago de las tasas

4.10 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros para el
sistema general de acceso. El importe reducido para familias numerosas de categoria
general sera de 15,55 euros.

4.11 EIl pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.12 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente namero IBAN
ES06-0182-2370-4902-0020-3962 abierta a nombre de «Tesoro Publico. Derechos de
examen». Este sistema solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero.

4.13 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las comunidades auténomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, salvo oposicion expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y deberd anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicidn, la persona
interesada debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al Gltimo ejercicio
en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya finalizado o, en su
caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracion de las rentas se
realizara con independencia de que se haya optado por la tributacién conjunta o
individual.
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c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las comunidades autonomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condiciéon mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.14 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

4.15 En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.16 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccion de datos personales

4.17 EIl tratamiento de la informacion se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.18 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.19 EI nombre, apellidos y ndmero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.20 La Subsecretaria del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos
en «https://www.inclusion.gob.es/privacidad».

4.21 Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.22 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
www.aepd.es.
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5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para las
personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre, con las valoraciones,
ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.

6.2 Este proceso incluira la superacion de un curso selectivo, cuyo contenido y
desarrollo diferird de lo valorado en las fases previas. Para la realizacion de este curso
selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion seran
nombradas personal funcionario en practicas por la autoridad convocante.

6.3 Fase de oposicion:

Constituye la primera fase del proceso selectivo.

Las pruebas del proceso obedecen a valorar los conocimientos, tedrico y préactico, de
las materias que se relacionan en el Temario al desarrollar los Letrados de la
Administracion de la Seguridad Social la asistencia juridica, ante todo 6rgano y
jurisdiccion, nacional y extranjera, respecto a los asuntos que afectan a las entidades
gestoras y servicios comunes y otros drganos, que, conforme a la ley, integren la
Administracion de la Seguridad Social. La asistencia a cualquier jurisdiccién extranjera
asimismo justifica la existencia de una prueba especifica de idioma.

La fase de oposicidn constara de cinco ejercicios, dos orales de caracter tedrico, dos
escritos de caracter practico y una prueba de idioma, todos ellos de caracter eliminatorio.

En los ejercicios orales, el Tribunal podra dialogar con la persona aspirante sobre
cuestiones relacionadas con el contenido de la prueba realizada durante un periodo
méaximo de quince minutos.

Primer ejercicio: consistira en desarrollar oralmente, en el tiempo méaximo de una
hora, cinco temas sacados al azar de las siguientes materias y en el orden que se
establece: dos temas de «Derecho Civil», un tema de «Derecho Procesal», un tema de
los que corresponden al temario de «Derecho Registral» y «Derecho Mercantil», y otro
gue corresponda al temario de «Derecho Penal» y «Derecho Financiero y Tributario» del
programa que figura como anexo | a esta convocatoria.

El opositor, para poder ser valorado por el Tribunal, debera exponer cada uno de los
temas al menos durante cinco minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos siendo necesario obtener, como
minimo, cinco puntos para superarlo.

El opositor que alcance el 50 por ciento de la puntuacion maxima del primer ejercicio
y no apruebe la fase de oposicion conservara dicha puntuacion y estard exento de
realizar tal ejercicio durante el proceso selectivo inmediatamente siguiente.
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La validez de esta medida serd aplicable a la convocatoria inmediata siguiente
siempre y cuando fuese analoga en contenido y puntuacién y la persona aspirante se
presente por el mismo sistema de acceso.

Segundo ejercicio: Consistird en la elaboracién por escrito de un dictamen sobre una
cuestion juridica, de interés para las entidades gestoras y servicios comunes que
integran la Administracion de la Seguridad Social, propuesta por el Tribunal sobre las
materias de «Derecho Civil», «Derecho Procesal», «Derecho Registral» «Derecho
Mercantil» «Derecho Penal» y «Derecho Financiero y Tributario» del programa que figura
como anexo | a esta convocatoria. El tiempo para su elaboracién no podra exceder de
cuatro horas.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos siendo necesario obtener, como
minimo, cinco puntos para superarlo.

El opositor que alcance el 50 por ciento de la puntuacibn maxima del segundo
ejercicio y no apruebe la fase de oposicion conservara dicha puntuacién y estara exento
de realizar tal ejercicio durante el proceso selectivo inmediatamente siguiente.

La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente
siempre y cuando fuese analoga en contenido y puntuacién y la persona aspirante se
presente por el mismo sistema de acceso.

Tercer ejercicio: se establecen dos modalidades excluyentes de evaluacion: una
presencial y, otra, sustitutiva de la anterior, mediante la cual los candidatos podran
acreditar su conocimiento de inglés o francés equivalente a B2 o superior, de acuerdo
con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER).

La modalidad presencial consistira realizar por escrito una traduccion directa del
idioma elegido por el aspirante al castellano, sin diccionario, durante el tiempo maximo
de una hora, de un texto, principalmente con lenguaje técnico-juridico, determinado por
el Tribunal; a continuacion, cada opositor leera el texto que ha sido objeto de traduccion.

En la modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion, alternativa
de la anterior, los opositores que asi lo deseen podran acreditar su conocimiento de
inglés o francés presentando alguno de los titulos que se incluyen en el anexo lll,
conforme al Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, que corresponda
con un nivel B2 o superior del idioma escogido y se haya obtenido en los cinco afos
anteriores al plazo de finalizacién de presentacion de instancias.

Aquellos opositores que se acojan a esta modalidad, ademas de indicarlo en el
modelo 790 deberan adjuntar a su solicitud la titulacidon que acredita el conocimiento de
inglés o francés.

El Tribunal, por la relevancia del documento y ante la existencia de dudas derivadas
de la calidad de la copia, podra requerir la documentacion original acreditativa de la
titulacion en cualquier momento del proceso selectivo. El aspirante debera presentar
dicha documentacion en el momento indicado. Si no se presentara dicha documentacion,
o la documentacion presentada no coincidiera con la presentada con la solicitud se
perdera el acceso al siguiente ejercicio o al curso selectivo.

Si el érgano de seleccion detectase que la titulacion presentada no cumple con los
requisitos establecidos en la convocatoria para la acreditacion del nivel de idioma que se
requiere, lo acordara en una resolucidon en la que relacionara a los aspirantes que,
debido a este motivo, deberan realizar la correspondiente prueba de idioma. Esta
resolucion se publicard con antelacion suficiente a la fecha de realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se calificard como apto o no apto.

Cuarto ejercicio: consistird en exponer oralmente, durante el tiempo méximo de una
hora, cinco temas sacados al azar, en el orden siguiente: dos de «Seguridad Social»,
uno de «Derecho Procesal Laboral», uno de «Derecho Constitucional y Administrativo» y
uno de «Derecho del Trabajo».

El opositor, para poder ser valorado por el Tribunal, debera exponer cada uno de los
temas al menos durante cinco minutos.
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Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos siendo necesario obtener, como
minimo, cinco puntos para superarlo.

Quinto ejercicio: consistird en resolver por escrito, en el tiempo maximo de cuatro
horas, la cuestién contenciosa que proponga el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos siendo necesario obtener, como
minimo, cinco puntos para superarlo.

Para la realizacion del primer y cuarto ejercicios, los opositores dispondran de un
periodo de quince minutos para su preparacion, sin consulta alguna de textos y apuntes.
Durante la exposicion oral de ambos ejercicios podran utilizar el guion que, en su caso,
hayan realizado.

Las pruebas correspondientes al segundo y quinto ejercicio seran leidas
publicamente por los opositores ante el Tribunal, en llamamiento Unico. Asimismo,
durante el desarrollo de ambas pruebas, los opositores podran consultar los textos
legales y jurisprudenciales que consideren pertinentes.

El Organo de seleccion no puede proponer el acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera a un nimero superior de personas aprobadas al de plazas
convocadas.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
puntuaciones obtenida en los ejercicios primero, segundo, cuarto y quinto.

6.4 Curso selectivo:

Constituye la segunda fase del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que superen la primera fase del proceso selectivo seran
nombradas funcionarios en practicas por la autoridad convocante debiendo realizar el
curso selectivo correspondiente a la segunda fase del proceso de seleccion.

El curso selectivo comenzard en el plazo maximo de tres meses a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la relacién definitiva de aprobados.

La Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones dictara resolucion
para regular su desarrollo y contenido, estableciendo en la misma la fecha de inicio y el
lugar de realizacion, e impartiéndose conforme a un programa previo cuya organizacion
y direccion corresponderd a un Unico director, designado a propuesta de la Direccion del
Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.

En el curso, que no podra tener una duracidbn superior a nueve meses de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 947/2001, de 3 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio Juridico de la Administracién
de la Seguridad Social, se impartirA un conjunto de materias relacionadas con las
funciones y practica forense propias del Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social. De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el IV Plan para la
Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos,
el curso selectivo incluird un moédulo sobre igualdad y otro sobre violencia de género.

Al finalizar el curso selectivo, las personas aspirantes seran evaluados por el director
del curso selectivo y de acuerdo con las puntuaciones asignadas por los responsables
de las unidades en las que se realice el citado curso y demas circunstancias
concurrentes en el desarrollo del mismo que sean objeto de valoracion.

El curso serd calificado de cero a diez puntos siendo necesario obtener, como
minimo, cinco puntos para superarlo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podran incorporarse al
inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacién obtenida.
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Calificacion final

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la primera y segunda fase del proceso selectivo.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio.

3. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

4.° Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

5. Mayor puntuacion obtenida en el quinto ejercicio.

6. En dltimo término se aplicara el resultado del sorteo de la letra que determine el
orden de actuacion de las personas aspirantes para el afio 2025 previsto en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, como criterio de cierre de los
mismos.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria deberd ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» vy, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U», de conformidad con lo previsto en
la Resolucion de la Secretaria de Estado y Funcion Puablica de 28 de julio de 2025 (BOE
de 1 de agosto), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra U, el orden de actuacién se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra V y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusion de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacion de cursos selectivos, periodos
de précticas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.7 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gnico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 133.
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8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico procesosselectivos@inclusion.gob.es, sin que este correo tenga la
consideracion de registro telemético.

9. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

9.1 Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, de oposicion, el érgano de
seleccion hard publica la relacién de personas aspirantes que la hayan superado, por
riguroso orden de puntuacién y con indicacidn expresa de la misma, en la pagina web del
organismo, en la sede del 6rgano de seleccion, asi como en aquellos lugares que se
estimen convenientes.

9.2 Larelacion de personas aspirantes que han superado la fase de se elevara a la
autoridad convocante, que la publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo
las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la presentacion de
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

9.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condiciéon de personal funcionario de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.4 No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesién, el 4rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado 6rgano de seleccion una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.5 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.6 Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicién, se
nombrard personal funcionario de carrera a las personas aspirantes que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.7 Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de
practicas, a las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara personal funcionario en practicas,
y, a las que superen esta fase, personal funcionario de carrera.

9.8 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

9.9 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

9.10 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcién Publica nhombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.
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9.11 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

10. Programas

10.1 EIl programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye como anexo | de
esta convocatoria.

11. Organo de seleccion

11.1 El érgano de seleccion de este proceso selectivo es el que figura en el anexo IV.

11.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman parte
de este 6rgano de seleccién en la sede electrénica del 6rgano convocante.

11.3 El o6rgano de seleccion actuard conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.4 El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las deméas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

11.5 En el acta de la sesidon de constitucion del d6rgano de seleccién podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma
indistinta.

11.6 El 6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

11.7 El 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

11.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

11.9 Corresponderd al 6rgano de seleccion la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptard al respecto las decisiones que estime pertinentes.

11.10 El d6rgano de seleccion actuara de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

11.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracibn que no estén expresamente
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establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

11.12 Igualmente, en las actas del érgano de seleccidon deberd quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

11.13 Se habilita al 6rgano de seleccion para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea necesario.

11.14 Asimismo, se habilita al 6érgano de seleccion para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electrénicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los exdmenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

11.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de seleccion
tendra su sede en el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios, paseo de la
Castellana ndm. 63, 28071 Madrid, teléfonos: 913633768/913633769, direccion de
correo electronico: procesosselectivos@inclusion.gob.es.

12. Acceso de personas con discapacidad

12.1 El ¢6rgano de seleccion adoptarda las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

12.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

12.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

12.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de selecciébn pueda valorar la
procedencia o0 no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El érgano de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad e informara a los opositores afectados sobre la concesion de
tiempos y medios otorgada en su caso.
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12.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que se obtenga un porcentaje minimo de la
calificacién prevista, que debera ser del 50 por ciento o superior para el correspondiente
ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente,
cuando el contenido del temario y su forma de calificacion sean analogos.

Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacion por parte del 6rgano de selecciébn de formulas matematicas que
transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacion del ejercicio.

12.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacién fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

12.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con discapacidad que
gueden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular al turno general.

13. Embarazo de riesgo o parto

13.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

14. Pie de recurso

14.1 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Subsecretaria del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones en el plazo de un mes desde su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un
recurso de reposicion, no se podrd interponer un recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

Madrid, 27 de noviembre de 2025.—La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Cristina Navarro Enterria.

ANEXO |
Derecho Civil

Tema 1. El concepto de Derecho. Derecho Natural y Derecho Positivo. Derecho
objetivo y Derecho subjetivo. Derecho Publico y Derecho Privado. ElI Derecho Civil:
concepto e instituciones que comprende. Los Derechos especiales.

Tema 2. Derecho Civil en Espafia. Proceso Codificador. Codigo Civil: elaboracion,
elementos que lo informan, estructura, contenido y critica. Eficacia del Cédigo Civil:
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eficacia derogatoria y eficacia general supletoria. Principales modificaciones del texto del
Cadigo Civil. Legislacion Civil especial. Los Derechos Forales. Referencia histérica: las
Compilaciones.

Tema 3. Fuentes del Derecho. Las fuentes en el Derecho espafiol: su enumeracion
y jerarquia. La Constitucion como fuente del Derecho. La Ley. Requisitos y clases. La
costumbre: clases y prueba. Los Principios Generales del Derecho. La Jurisprudencia.

Tema 4. La aplicacion de las normas juridicas. Interpretacion: concepto, clases,
elementos y reglas. La equidad. La analogia. La eficacia de las normas juridicas.
Ignorancia de la Ley y error de Derecho. El fraude de Ley: requisitos y efectos.

Tema 5. Aplicacién de las leyes en el tiempo. Comienzo y fin de la vigencia de las
normas. Cémputo Civil de plazos. Derecho transitorio. La retroactividad de las normas y
los derechos adquiridos. Principios basicos de las Disposiciones Transitorias del Codigo
Civil.

Tema 6. Aplicacién de las Leyes en el espacio: Derecho Internacional Privado.
Conflictos de Leyes. La reciprocidad, el orden publico, el reenvio y el fraude de Ley.
Vecindad civil: adquisicion y pérdida.

Tema 7. Eficacia constitutiva del Derecho. La relacion juridica. La institucion
juridica. Derecho subjetivo: concepto, naturaleza y categorias. La titularidad y el derecho
subjetivo. La adquisicién de los derechos subjetivos: teoria general y clases. Las
expectativas de derecho: las situaciones juridicas interinas.

Tema 8. EIl ejercicio de los derechos subjetivos: sus modalidades. Extensién y
limites: doctrina del abuso del derecho y la colision de derechos. Modificacion,
transmision y extincion de derechos. Renuncia. Disposicion.

Tema 9. EIl sujeto de la relacion juridica. Nacimiento de la persona fisica. El
concebido. La muerte de la persona. El problema de la premoriencia. Los derechos de la
personalidad. ElI domicilio.

Tema 10. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias modificativas
de la capacidad. El estado civil de las personas: titulo y prueba. La edad. La mayoria de
edad. Situacion juridica del menor de edad. La emancipacion y la habilitacion de edad.

Tema 11. La nacionalidad. Criterios para su determinacion. Adquisicion, pérdida,
conservacion y recuperacion de la nacionalidad espafiola. Doble nacionalidad. La
condicion juridica del extranjero.

Tema 12. La ausencia en el Cédigo Civil. Ausencia no constituida o de hecho. La
declaracion de ausencia: requisitos y efectos. La declaracion de fallecimiento: requisitos
y efectos. Apoyo a las personas con discapacidad en el Cédigo Civil. Situacion juridica
del deudor concursal.

Tema 13. El Registro del Estado Civil: concepto, referencia historica y régimen
juridico. Organizacion y competencia. Hechos inscribibles. Promocion, eficacia,
publicidad y rectificacion de asientos.

Tema 14. La persona juridica: concepto, naturaleza y clases. Constitucion y
capacidad. Representacion legal, nacionalidad, vecindad y domicilio de las personas
juridicas. Su extincion. Asociaciones y Fundaciones.

Tema 15. EIl objeto de la relacién juridica. Las cosas: concepto y clases. Bienes
muebles e inmuebles. Bienes de dominio publico y de propiedad privada. El Patrimonio:
tipos.

Tema 16. Hecho, acto y negocio juridico. Teoria general de los elementos del
negocio juridico. La voluntad. El silencio como declaracion de voluntad. Relacién entre la
voluntad manifestada y la interna. Examen especial de la simulacion.

Tema 17. La causa del negocio juridico. Concepto. La causa en el Caodigo Civil. Los
llamados negocios juridicos abstractos. Consecuencias juridicas de la falta de causa y la
teoria del enriquecimiento injusto. Los negocios juridicos andmalos: negocios simulados,
fiduciarios, indirectos y en fraude de ley.

Tema 18. La forma del negocio juridico. Clases de formas y de actos formales. La
firma electrdnica: requisitos y efectos. Elementos accidentales del negocio juridico. La
condicién, el término y el modo: conceptos, requisitos, especies y efectos.
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Tema 19. La representacion en los negocios juridicos. Teoria general.
Representacion directa e indirecta. Representacion legal y voluntaria. La ratificacion. El
poder irrevocable. La autocontratacion. La subsistencia del poder extinguido.
Interpretacion de los negocios juridicos.

Tema 20. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Su computo. Teoria
general de la prescripcion. Concepto, clases, fundamento y efectos. Examen de la
prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 21. EIl derecho real: concepto, naturaleza y caracteres. Diferencias con el
derecho de obligacién. Tipicidad de los derechos reales. Clasificacion. Tipos dudosos de
derechos reales.

Tema 22. El derecho real de dominio. Extensién y contenido. Facultades
integrantes del dominio pleno. Las limitaciones del dominio. La protecciéon del dominio:
examen especial de la accidn reivindicatoria.

Tema 23. Modos de adquirir el dominio. Clasificacion. La teoria del titulo y el modo.
La tradicion. La ocupacion. La accesion. La usucapion. Requisitos, efectos y renuncia.

Tema 24. Modos de perder el dominio. Examen especial del abandono. La
enajenacion. La pérdida de la cosa. Las acciones rescisorias, el decreto judicial y la
prescripcion. La expropiacion forzosa.

Tema 25. La comunidad de bienes y derechos. Concepto y naturaleza juridica.
Reglas del Caédigo Civil. Mencion especial de la propiedad horizontal. La propiedad
intelectual.

Tema 26. La posesion. Concepto, naturaleza, fundamento y clases. Adquisicion,
conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion. Efectos de la posesién. Proteccion
del estado posesorio: acciones posesorias y presunciones.

Tema 27. EI derecho real de servidumbre: concepto, fundamento y clases.
Constitucion, contenido, modificacion y extincion. Las servidumbres legales. Las
llamadas servidumbres personales.

Tema 28. El usufructo. Concepto, naturaleza y caracteres. Examen especial de los
derechos y obligaciones del usufructuario y del nudo propietario. El derecho de
superficie.

Tema 29. Derechos reales de garantia: clases y notas diferenciales. La prenda:
caracteres, constitucion, contenido y extincion. El derecho real de anticresis. Breve
referencia a la hipoteca.

Tema 30. La obligacion: evolucién y naturaleza. Elementos. Sujetos, objeto y
vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las obligaciones naturales en el Cédigo Civil.
Examen especial de las obligaciones de dar, hacer y no hacer.

Tema 31. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo: unilaterales y
reciprocas, mancomunadas y solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazo. La
llamada conditio iuris. Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y multiples, positivas y
negativas, especificas y genéricas, divisibles e indivisibles, principales vy
complementarias. La clausula penal.

Tema 32. Causas de la extincion de las obligaciones. El pago. Naturaleza y
requisitos. Formas especiales de pago: imputacion de pagos, daciéon en pago, pago por
cesion de bienes y consignacion.

Tema 33. La pérdida de la cosa debida. La condonacién de la deuda. La confusion
de derechos, la compensacion y la novacion. Asuncion de deuda.

Tema 34. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento. Causas: mora, dolo,
culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos del incumplimiento. Cumplimiento forzoso en
forma especifica.

Tema 35. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de responsabilidad
patrimonial universal. Modificaciones convencionales. La accién subrogatoria y la acciéon
revocatoria.

Tema 36. Concurrencia y prelacion de créditos: ejecucion universal y ejecucion
singular. Clasificacion de créditos. Orden de prelacion.
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Tema 37. El contrato: fundamento y funcion. Principios que dominan la
contratacion. Capacidad. Incapacidad y prohibiciones. El objeto y la causa del contrato.
La forma. Perfeccién del contrato. La interpretacion de los contratos. La contratacion
electronica.

Tema 38. Clasificacion de los contratos. Contratos tipicos y atipicos; contratos
mixtos, contratos normativos y de adhesion: las condiciones generales de contratacion y
las clausulas abusivas. El contrato preparatorio o precontrato: requisitos y efectos. El
contrato de opcion.

Tema 39. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: causas y
efectos. Confirmacidon de los contratos. Rescision: causas y efectos.

Tema 40. Contrato de compraventa: concepto y naturaleza. La transmision del
dominio y el pacto de reserva del dominio. Prohibiciones. La venta de la cosa ajena.
Perfeccidn del contrato. Obligaciones del vendedor y comprador. Mencién especial de la
eviccion y el saneamiento.

Tema 41. El retracto convencional. Tanteos y retractos. El contrato de permuta. La
transmision de créditos. El contrato de cesion. La cesién de créditos litigiosos.

Tema 42. La donacion: su concepto y naturaleza. Clases. Elementos personales,
reales y formales. Perfeccion del contrato. Efectos juridicos. Revocacion y reduccién de
donaciones.

Tema 43. EIl arrendamiento: sus clases y caracteres. El arrendamiento de fincas
urbanas. Legislacion vigente. El arrendamiento de vivienda: caracteristicas mas
relevantes. El arrendamiento para uso distinto del de vivienda: caracteristicas mas
relevantes. Especialidades aplicables a las Administraciones Publicas.

Tema 44. El contrato de mandato: naturaleza y especies. Constitucion, extincion y
efectos. El contrato de préstamo: sus especies. El comodato. El precario y el mutuo.

Tema 45. EIl contrato de depoésito: su naturaleza y clases. El depésito ordinario.
Depdsito irregular y necesario. El secuestro. Transacciones y compromisos. El convenio
arbitral y sus efectos.

Tema 46. El contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Constitucién. Contenido del
contrato. Extincion de la sociedad.

Tema 47. El contrato de fianza, su regulacién en el Cédigo Civil. Los contratos
aleatorios: renta vitalicia, juego y apuesta.

Tema 48. Los cuasicontratos: su concepto y especies. Examen especial del cobro
de lo indebido y de la gestion de negocios ajenos sin mandato. Las obligaciones que
nacen de la culpa y negligencia.

Tema 49. El matrimonio: sus requisitos. Sistemas matrimoniales. ElI matrimonio
entre personas del mismo sexo. Forma de celebracion e inscripcién. Efectos personales.

Tema 50. Efectos patrimoniales del matrimonio; sistema del Cdédigo Civil.
Disposiciones generales sobre la materia. Capitulaciones matrimoniales. Donaciones por
razén de matrimonio.

Tema 51. La sociedad de gananciales. Bienes privativos y bienes gananciales.
Cargas y obligaciones de la sociedad. Administracion y disposicion de los bienes
gananciales. Disolucion de la sociedad. Liquidacion.

Tema 52. Régimen de participacion. Régimen de separacién de bienes.

Tema 53. Nulidad, separacién, disolucién del matrimonio y divorcio: sus causas.
Efectos. Medidas provisionales.

Tema 54. La filiacion: Concepto y clases. Determinacion y prueba de la filiacion.
Referencia a las acciones de filiacién. Reproduccién humana asistida.

Tema 55. La patria potestad. Deberes y facultades. Representaciéon legal de los
hijos. Administracion y disposicién de bienes. Extincion.

Tema 56. La adopcion. Elementos personales y formales, efectos y extincion. La
adopcion internacional. Deuda alimenticia entre parientes.

Tema 57. La tutela. Delacién, constitucion, ejercicio y extincion. La curatela. El
defensor judicial. La guarda de hecho. Guarda de menores. Acogimiento familiar.
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Tema 58. La sucesion «mortis causa». Clases. La herencia y el derecho hereditario.
Heredero y legatario. Situaciones en que puede encontrarse la herencia: la herencia
yacente.

Tema 59. Adquisicion de la herencia: la aceptacion. Clases. Capacidad para
aceptar y forma de aceptacion. Efectos de la aceptacion pura y simple. Beneficio de
inventario y derecho de deliberar. Repudiacion de la herencia.

Tema 60. La sucesion testada. El testamento. Capacidad e incapacidad para testar.
Clases de testamento. El testamento abierto. El testamento cerrado. El testamento
oldgrafo. Invalidacion e ineficacia del testamento.

Tema 61. La institucion de heredero. Formas y modalidades de la institucion. La
sustitucion hereditaria. Fundamentos y clases. La sustitucion fideicomisaria. La
desheredacion. La pretericion.

Tema 62. EIl problema de la libertad de testar. Principales teorias. Las legitimas:
reglas generales. Legitimas de ascendientes y descendientes segun el Codigo Civil. La
legitima del conyuge supérstite.

Tema 63. La mejora, concepto y fundamento. Evolucion histérica. Personas que
pueden mejorar y ser mejoradas. Clases de mejoras. Efectos. Gravamenes que pueden
imponerse sobre la misma. Promesa de mejorar y no mejorar. Delegacion de la facultad
de mejorar.

Tema 64. EIl legado: concepto y clases. Reglas del legado segiin sus especies.
Aceptacion y renuncia. Orden de preferencia para su pago. Extincion. El albaceazgo. Su
régimen juridico.

Tema 65. La sucesion intestada. Causas de la apertura. Modos de suceder. Orden
y grados. Derecho de representacion. Preferencia en el orden de suceder. La sucesion
del Estado.

Tema 66. La sucesion contractual en el Derecho Coman. Las reservas. Personas
obligadas a reservar. Bienes reservables. Valor y efectos de la enajenacion de bienes
reservables.

Tema 67. Particion de la herencia. Operacidon que comprende y sus efectos entre
herederos y terceras personas. Impugnacion y rescision de la particion.

Derecho Procesal

Tema 1. Concepto de Derecho Procesal. Caracter y alcance de sus normas.
Fuentes del Derecho Procesal. Los principios procesales contenidos en la Constitucion.

Tema 2. Composicion y atribuciones de los 6rganos jurisdiccionales. Jueces y
Magistrados. Letrados de la Administracion de Justicia. EI Ministerio Fiscal.

Tema 3. La asistencia juridica al Estado e instituciones publicas: el régimen de
asistencia juridica. Representacion y defensa de autoridades y empleados publicos.
Normas especificas sobre representacion y defensa en juicio del Estado y de la
Administracién de la Seguridad Social. Especialidades procesales aplicables al Estado y
a la Administracién de la Seguridad Social.

Tema 4. EIl proceso: concepto, naturaleza y fundamento. Ordenacién del proceso.
Impulso, direccion y constancia procesal. La jurisdiccion. Fueros y competencias.
Prérroga de jurisdiccion.

Tema 5. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil: antecedentes y principios
inspiradores. Titulo Preliminar. La jurisdiccién de los Tribunales Civiles: extension y
limites. Cuestiones prejudiciales.

Tema 6. Las partes en el proceso. Capacidad para ser parte y capacidad procesal.
Legitimacién. Representacion y defensa de las partes: abogados y procuradores. Sus
respectivos estatutos.

Tema 7. Ausencia de partes: la rebeldia en el proceso civil. Pluralidad de partes. El
litisconsorcio, sus especies, régimen juridico. La intervencion procesal; teoria general de
los terceros. Intervencion provocada o forzosa; principales supuestos. Intervencion
adhesiva.
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Tema 8. Disposiciones generales sobre competencia. Reglas para determinarla. La
declinatoria. Acumulacién de acciones y procesos. Abstencion y recusacion. Causas,
procedimiento y resolucion de las mismas.

Tema 9. Las actuaciones judiciales: clases. Del lugar y tiempo de las actuaciones
judiciales. Inmediacidn, publicidad y lengua oficial. De los actos de comunicacion judicial:
citaciones, notificaciones, emplazamientos, requerimientos, mandamientos y oficios. Del
auxilio judicial.

Tema 10. Resoluciones judiciales y diligencias de ordenacion. Nulidad de
actuaciones judiciales. Actos preparatorios de los juicios; diligencias preliminares
establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales: supuestos y
procedimiento para su tramitacion.

Tema 11. La demanda: concepto, requisitos y efectos. Contenido y determinacion
de la cuantia. La contestacion a la demanda. Excepciones procesales. Reconvencion. La
audiencia previa.

Tema 12. La prueba: su objeto y valoracion. La prueba documental: concepto y
clases. El interrogatorio de las partes. El dictamen de peritos. El reconocimiento judicial.
El interrogatorio de testigos. Especialidades aplicables a las Administraciones Publicas.
Las presunciones.

Tema 13. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada
material. Otras formas de terminacion del proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La suspension
del proceso. La suspension del curso de los autos para elevar consulta. La caducidad.

Tema 14. Efectos econdmicos del proceso. Las tasas judiciales y los depdsitos para
recurrir. Exenciones. Las costas. Criterios para la imposicién de costas. Tasacion de
costas. Las particularidades de la tasacion de costas en los procesos en que sean partes
las Administraciones Publicas y las Entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social. El derecho de asistencia juridica gratuita.

Tema 15. Procesos declarativos: clases. El juicio ordinario: ambito, caracteres y
procedimiento.

Tema 16. El juicio verbal: &mbito, caracteres y procedimiento.

Tema 17. La ejecucion forzosa. Disposiciones generales en materia de ejecucion.
Titulos ejecutivos. La eficacia en Espafia de sentencias dictadas por los Tribunales
extranjeros.

Tema 18. La ejecucion dineraria. Disposiciones generales. Requerimiento de pago.
El procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Tercerias de dominio y de mejor
derecho.

Tema 19. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de sentencias en que se condena a
las Administraciones Publicas, Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social.

Tema 20. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el proceso civil. La
ejecucion provisional de resoluciones judiciales.

Tema 21. Los procesos especiales: enumeracion. El proceso monitorio. El juicio
cambiario.

Tema 22. Impugnacion del proceso. Clases de recursos. El recurso de reposicion y
revision. El recurso de apelacion y de la segunda instancia. El recurso de queja.

Tema 23. El recurso de casacién. Concepto y fin. Requisitos. Resoluciones contra
las que procede. Motivos del recurso. Procedimiento. Efectos de la sentencia. La revision
de sentencias firmes en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Recursos que puede utilizar el
demandado rebelde. Referencia al recurso extraordinario por infraccién procesal.

Tema 24. La ejecucion general: naturaleza y clases. El concurso en la Ley
Concursal. El procedimiento de declaracion de concurso. La tramitacion del
procedimiento de concurso. El incidente concursal. Los recursos. El procedimiento
principal y el procedimiento territorial. Reconocimiento de procedimientos extranjeros de
insolvencia y coordinacion entre procedimientos paralelos de insolvencia.
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Tema 25. Jurisdiccion voluntaria. Concepto y naturaleza. Principios generales.
Clasificacion de los actos de jurisdiccién voluntaria.

Tema 26. EIl proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el
proceso penal. El Ministerio Fiscal. El acusador particular, el perjudicado y la accién
popular. El acusador privado. El actor civil. El investigado o encausado. El responsable
civil. Defensa de oficio. Costas en el proceso penal.

Tema 27. Competencia de los Jueces y Tribunales en lo criminal. Las actuaciones
judiciales y resoluciones en el procedimiento criminal. Términos. Recursos contra las
resoluciones de los Tribunales y Jueces de Instruccion. Recursos contra las resoluciones
del Letrado de la Administracion de Justicia.

Tema 28. Modos de iniciacion del proceso penal: denuncia, querella e iniciaciéon de
oficio. El sumario. Instruccién y piezas. Conclusion, sobreseimiento y sus clases.

Tema 29. El auto de apertura del juicio oral. Medidas cautelares. Articulos de previo
pronunciamiento. Calificacion de los delitos. Celebracién del juicio oral. Prueba.
Conclusiones. Sentencia.

Tema 30. EIl procedimiento abreviado. El procedimiento para el enjuiciamiento
rapido de determinados delitos. El procedimiento para el juicio sobre delitos leves.

Tema 31. EI Tribunal del Jurado: composicion y competencia. Procedimiento de las
causas ante el Tribunal del Jurado. Recursos aplicables.

Tema 32. La casacion en materia penal. Sus formas, preparacion, interposicion,
sustanciacion y decision del recurso. La revision en materia penal.

Tema 33. La jurisdiccion contencioso-administrativa: caracteres generales.
Naturaleza, extension y limites del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso. Cuestiones a las que se
extiende y cuestiones excluidas de este orden jurisdiccional.

Tema 34. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de su respectiva competencia.

Tema 35. Las partes: capacidad, legitimacion para recurrir. Representacion y
defensa de las Administraciones Publicas. Objeto del proceso: actos y disposiciones
impugnables; Exclusiones legales. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del
recurso.

Tema 36. EI procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia
(I): diligencias preliminares. Interposicion del recurso y reclamacion del expediente.
Emplazamiento de los demandados y admision del recurso. Demanda y contestacion.
Alegaciones previas. Prueba.

Tema 37. EI procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia
(I): vista y conclusiones: el planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido
y eficacia. Otros modos de terminacion del procedimiento. Procedimiento abreviado.

Tema 38. Recursos contra providencias y autos. El recurso ordinario de apelacion.
El recurso de casacion. El recurso de revision. Recursos contra las resoluciones de los
Letrados de la Administracion de Justicia. Ejecucién de sentencias, suspension e
inejecucion.

Tema 39. Procedimientos especiales. Disposiciones comunes a los procedimientos
contencioso-administrativos: Plazos; Medidas cautelares; Incidentes e invalidez de actos
procesales; Costas procesales.

Tema 40. EI Tribunal de Justicia de la Union Europea. El Tribunal de Justicia:
composicién, competencias y procedimientos. La cuestion prejudicial. Recursos. El
Tribunal General.

Derecho Registral

Tema 1. Concepto y contenido del Derecho Registral. Principios fundamentales del
régimen hipotecario espafiol. El Registro de la Propiedad como oficina publica. Libros del
Registro. Asientos registrales. Publicidad formal del Registro.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-25429



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 12 de diciembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 163978

Tema 2. Principio de inscripcion. Clases de inscripcion por sus efectos. Los
documentos no inscritos. El principio de rogacion: legitimacion para pedir la inscripcion.
Desistimiento.

Tema 3. La legitimacion y el principio de legitimacion registral. Alcance, efectos
sustantivos y procesales. Acciones procesales.

Tema 4. El principio de la fe publica registral. Requisitos: articulo 34 de la Ley
Hipotecaria. Excepciones al principio de fe publica registral. El instrumento puablico. Actas
notariales. Las escrituras matrices. Las copias. Otros documentos notariales.

Tema 5. Efectos de la inscripcion respecto de los actos y contratos nulos. Las
condiciones suspensivas y resolutorias en relacion con el Registro de la Propiedad. El
precio aplazado.

Tema 6. El principio de prioridad. El asiento de presentacion. Rango hipotecario y
sustantivacion del puesto: permuta, posposicion y reserva de puestos. El asiento de
inscripcion.

Tema 7. La posesiony el Registro. Las prohibiciones de disponer.

Tema 8. Principio de tracto sucesivo: sus modalidades y excepciones. Principio de
legalidad: la calificacion registral. Recursos contra la calificacion del Registrador.

Tema 9. Actos y contratos sujetos a inscripcion registral. Titulos inscribibles y sus
requisitos. Los derechos inscribibles. Efectos de la inscripcion frente a terceros.
Rectificacion de errores de los asientos registrales.

Tema 10. Anotaciones preventivas: concepto, efectos y clases. Extincion. La nota
marginal. El asiento de cancelacion.

Tema 11. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Bienes hipotecables,
no hipotecables e hipotecables con restricciones.

Tema 12. Clases de hipoteca. Hipotecas voluntarias y su extension, efectos y
requisitos. Hipotecas constituidas unilateralmente. Extincion y cancelacién de las
hipotecas voluntarias y legales.

Tema 13. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento de la posesion.
Disposiciones comunes y especiales sobre constitucién, contenido y extincion.
Procedimientos. El Registro de Venta a Plazos de Bienes Muebles.

Derecho Mercantil

Tema 14. Derecho Mercantil. Concepto y evolucién histérica. Las fuentes del
derecho mercantil. EI Cdédigo de Comercio. Los usos del comercio. Los actos de
comercio.

Tema 15. La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elementos que la forman. El
concepto de comerciante. ElI comerciante individual: capacidad, incapacidad vy
prohibiciones. El comerciante extranjero.

Tema 16. La publicidad en el Derecho Mercantil. EI Registro Mercantil. Principios
basicos de publicidad registral. Organizaciéon del Registro. Los libros del Registro y sus
asientos. El «Boletin Oficial del Registro Mercantil». Registros Mercantiles especiales.

Tema 17. La sociedad mercantil: Regulacion y especial referencia al Derecho
Europeo de Sociedades. Concepto, naturaleza y clases. Personalidad de la sociedad. El
objeto social: determinacion y efectos. Requisitos generales de constitucién de la
sociedad mercantil. La sociedad irregular.

Tema 18. La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria. Sociedad comanditaria
por acciones.

Tema 19. La sociedad de responsabilidad limitada. Naturaleza. Constitucion.
Organos de la sociedad. La sociedad unipersonal de responsabilidad limitada. La
sociedad limitada nueva empresa.

Tema 20. La sociedad andnima (I). Naturaleza. Constitucién. Efectos de la falta de
inscripcién registral. Patrimonio y capital social. Régimen juridico de las aportaciones.
Las reservas. Acciones: clases. Derechos que confieren las acciones a su titular.
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Tema 21. La sociedad anénima (Il). Organos de la sociedad: Junta general de
accionistas, los Administradores y el Consejo de Administracion. Nombramiento,
separacién, ambito del poder de representacion y responsabilidades. Cuentas anuales.

Tema 22. Transformacién. Fusion y escision de sociedades mercantiles. Disolucion
de sociedades mercantiles: causas generales y especiales. Liquidacion. Responsabilidad
de los administradores sociales.

Tema 23. Las sociedades laborales. Sociedades cooperativas. Sociedades de
garantia reciproca. Agrupaciones de interés econdémico. Unién temporal de empresas.

Tema 24. Obligaciones y contratos mercantiles: disposiciones generales del Cédigo
de Comercio. La comision mercantil. La representacion en el Derecho mercantil.

Tema 25. EIl contrato de cuenta corriente mercantil. El contrato de cuentas en
participacion. Préstamo y depédsito mercantil. Compafiias de almacenes generales de
depdsitos: examen de los «warrant». Crédito al consumo.

Tema 26. La compraventa mercantil: concepto y régimen juridico. Compraventas
especiales. Venta de bienes muebles a plazos. Contratos a distancia y contratos
celebrados fuera de establecimiento.

Tema 27. EIl contrato de leasing: concepto y régimen juridico. El contrato de
asistencia técnica. El factoring. Contrato de agencia: la exclusividad; la franquicia.

Tema 28. Los contratos bancarios. La cuenta corriente, apertura de crédito,
préstamo y descuento bancario. Depdsitos en bancos. El aval bancario.

Tema 29. EIl contrato de seguro: concepto, naturaleza y regulacion. Elementos
personales, reales y formales. Contenido y extincion. Seguro contra dafios, seguro de
personas, seguro sobre la vida, seguro de accidentes, seguros de enfermedad y
asistencia sanitaria.

Tema 30. Titulos valores: concepto y clases. La letra de cambio: concepto.
Aceptacion, endoso, aval y pago de la letra de cambio. La letra no atendida: el protesto.
El cheque. Su transmision. El pagaré.

Tema 31. La propiedad industrial. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.
Patentes. Marcas. Otros derechos de propiedad industrial. Transmision y régimen
juridico de proteccidn. Régimen juridico internacional. Los dominios en Internet.

Tema 32. El concurso (I). Fundamento y presupuestos del concurso. Efectos de la
declaracion del concurso sobre el deudor y los acreedores. Los efectos sobre los
contratos y sobre los actos perjudiciales para la masa activa.

Tema 33. EIl concurso (ll). La administracion concursal: nombramiento y estatuto
juridico de los administradores. El informe de la administracion concursal. La
determinacion de la masa activa. Reconocimiento y clasificacion de créditos.

Tema 34. El concurso (lll). Propuesta de convenio y adhesiones. Aceptacion por los
acreedores. Aprobacion judicial y eficacia del convenio. La fase de liquidacion:
operaciones y pago a los acreedores. La conclusion del concurso y la exoneracion del
pasivo insatisfecho.

Derecho Penal

Tema 1. Concepto de Derecho Penal. Fuentes del Derecho Penal. Aplicacion de las
normas penales en el tiempo y en el espacio. Interpretacién de las normas penales.

Tema 2. Teoria general del delito. Sus elementos. Acciodn, tipicidad, antijuridicidad,
culpabilidad y punibilidad.

Tema 3. El dolo: sus clases. Teoria del error en el Derecho Penal. Error de tipo y
error de prohibicién. La imprudencia punible. El delito como accién culpable. El delito
como accion punible.

Tema 4. El sujeto activo del delito. La participaciéon en el delito. Autores del delito:
diversos supuestos. Complices. La responsabilidad penal de la persona juridica.

Tema 5. La vida del delito. Provocacion, proposicién y conspiracion. Tentativa y
consumacion.
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Tema 6. Formas de aparicion del delito. La unidad del delito. El delito continuado. El
delito masa. Concurso de delitos. El concurso de leyes.

Tema 7. Circunstancias eximentes de la responsabilidad criminal. Circunstancias
atenuantes y agravantes. La circunstancia mixta de parentesco.

Tema 8. Las penas. Clasificacion. Reglas generales y especiales para la aplicacion
de las penas. Formas sustitutivas de la ejecucion de las penas privativas de libertad. Las
medidas de seguridad. Extincion de la responsabilidad criminal.

Tema 9. La responsabilidad civil derivada de la criminal. Personas responsables.
Responsabilidad principal y subsidiaria. Extension de la responsabilidad civil:
particularidades de la responsabilidad civil derivada del delito en relacién con los Entes
publicos. Extincion de la responsabilidad civil.

Tema 10. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la
inviolabilidad del domicilio. La estafa. La apropiacion indebida.

Tema 11. De la frustracion de la ejecucion. Las insolvencias punibles. Alteracion de
los precios en concursos y subastas publicas. Delitos societarios.

Tema 12. Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social (l). El Fraude de
Cotizaciones. Tipo general: los hechos punibles; penalidad; la regularizacion; supuestos
de atenuacion. Tipo agravado: supuestos; penalidad. La ejecucion provisional de la
deuda, y definitiva de la pena. Delitos contra los derechos de los trabajadores.

Tema 13. Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social (I1). El Fraude de
prestaciones. Tipo general: los hechos punibles; penalidad; la regularizacion; supuestos
de atenuacion. Subtipo agravado: supuestos; penalidad. La ejecucion provisional de las
prestaciones, y definitiva de la pena.

Tema 14. Delitos de falsedad. La falsificacion de documentos y la falsedad de
certificados de la Seguridad Social. Delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 15. Delitos contra las Administraciones Publicas (l). Concepto de autoridad y
funcionario publico a efectos penales. Prevaricacion. Abandono de destino y omision del
deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la
custodia de documentos y la violacion de secretos.

Tema 16. Delitos contra las Administraciones Publicas (Il). Cohecho. Trafico de
influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones prohibidas y
abusos en el gjercicio de la funcién.

Derecho Financiero y Tributario

Tema 17. La actividad financiera: concepto y naturaleza. El Derecho financiero. El
Derecho Tributario: su autonomia, sus fuentes. El problema de la codificacion.
Referencia a la Ley General Tributaria.

Tema 18. La Ley General Presupuestaria. Ambito de aplicacion y organizacion del
sector publico estatal. Régimen de la Hacienda Publica: derechos y obligaciones;
prerrogativas de los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica, prescripcion de los
derechos y obligaciones.

Tema 19. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los principios
presupuestarios. Los Presupuestos Generales del Estado: concepto, contenido y fuentes
de su ordenacion juridica. El presupuesto de la Seguridad Social. La Cuenta General de
la Seguridad Social.

Tema 20. EIl gasto publico. Los tramites en la ordenacion del gasto publico y el
pago. La Intervencion General de la Administracién del Estado; la funcion interventora.
Formulacién y tramitaciéon de reparos. El control financiero permanente. La auditoria
publica.

Tema 21. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. Estudio especial del
impuesto: su concepto, fundamento y clasificacién. Las tasas. Los precios publicos.
Sistema tributario espafiol.
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Tema 22. La relacion juridica tributaria. El hecho imponible. El sujeto pasivo. Los
responsables del tributo. La capacidad de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal.
La exencidn tributaria: especial consideracion de la Seguridad Social.

Tema 23. El pago de la deuda tributaria. La prescripcion. Otras formas de extincién
de la deuda tributaria. Reclamaciones econdmico-administrativas. Recursos.

Tema 24. Imposicién directa. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
sobre el Patrimonio. Incidencias en las prestaciones de la Seguridad Social.

Tema 25. Imposicién indirecta. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Tema 26. Financiacion de las comunidades autdnomas. Tributos cedidos por el
Estado. Haciendas Locales: recursos de las entidades locales; enumeracion. Tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 27. Los impuestos municipales. Impuestos sobre Bienes Inmuebles.
Referencia a otros impuestos municipales. Incidencia de la imposicién local en el
patrimonio de la Seguridad Social.

Tema 28. EIl Tribunal de Cuentas: regulacion y naturaleza. La jurisdiccion contable
del Tribunal de Cuentas: 6rganos y objeto. Actuaciones previas a la exigencia de
responsabilidades contables. Los procesos contables: reglas comunes. El juicio de
cuentas. El proceso de reintegro por alcance. Los expedientes de cancelacion de
fianzas.

Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en Espafia: evolucion histérica hasta la Constitucion
de 1978. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. El texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. El Pacto de Toledo: sus desarrollos legislativos.

Tema 2. Campo de aplicacion y estructura del sistema espafiol de Seguridad
Social. Extranjeros. Régimen General y Regimenes especiales. Sistemas especiales.

Tema 3. Régimen econdmico-financiero de la Seguridad Social. Fuentes de
financiacion. Sistema financiero de la Seguridad Social. EI Fondo de Reserva de la
Seguridad Social. Inversiones. El patrimonio de la Seguridad Social.

Tema 4. Régimen econdmico-administrativo de la Seguridad Social: presupuestos,
cuentas y balances. La Intervencion General de la Seguridad Social: competencia,
funciones y estructura.

Tema 5. Normas sobre inscripcibn de empresas, afiliacion, altas, bajas vy
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social. Procedimiento y efectos. El
Convenio Especial en el Sistema de la Seguridad Social. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 6. La cotizacion (l): concepto, naturaleza y régimen juridico. Sujetos
obligados y sujetos responsables. Nacimiento, duracién y extincién de la obligacién de
cotizar. Cotizacién por contingencias comunes: bases y tipos de cotizacién. Cotizacién
por contingencias profesionales.

Tema 7. La cotizacién (ll). Supuestos especiales de cotizacion: cotizaciéon durante
las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante
el embarazo o durante la lactancia natural y cotizacion durante la situacion de
desempleo. Cotizacién a tiempo parcial. Cotizacion por horas extraordinarias. Cotizacién
por desempleo. Bonificaciones y reducciones de cuotas.

Tema 8. La accién protectora del Sistema de la Seguridad Social. Su esquema
general. Caracteres de las prestaciones. Prescripcion, caducidad y reintegro de
prestaciones indebidas. Procedimientos de reintegro. Régimen de incompatibilidades.

Tema 9. Registro de Prestaciones Sociales Publicas. Revalorizacién e importes
maximo y minimo de prestaciones. El complemento para la reduccién de la brecha de
género. Concurrencia de pensiones. Pagas extraordinarias. COmputo reciproco.

Tema 10. La asistencia social y los servicios sociales: la distribucion de
competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. La protecciéon a personas
mayores. Atencién a personas con discapacidad. Otras prestaciones y servicios sociales.
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La Ley 39/2006 de Promaocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de Dependencia: prestaciones, reconocimiento y financiacion.

Tema 11. El derecho a la salud en la Constitucion. Competencias del Estado y de
las comunidades auténomas. El Consejo Interterritorial. La Ley General de Sanidad. La
Ley de Cohesidn y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Tema 12. EIl Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. La Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones. Entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social. Régimen juridico general y competencias. La participacion de los
interesados en la gestion.

Tema 13. El Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.
Organizacion y funciones. Derechos y deberes de los Letrados de la Administracion de la
Seguridad Social. Especialidades procesales y de funcionamiento.

Tema 14. La colaboracién en la gestion. Las empresas: colaboraciéon voluntaria y
obligatoria. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Naturaleza juridica y
caracteres. Constitucion, organizacion, funcionamiento y &mbito de colaboracion.

Tema 15. Régimen General: campo de aplicacion. Inclusiones y exclusiones.

Tema 16. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Responsabilidad en
orden a las prestaciones por incumplimientos de la obligacion de cotizacion.
Automaticidad y anticipo de las prestaciones. Recargo de las prestaciones por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 17. La asistencia sanitaria en el Sistema Nacional de Salud. Personas
protegidas. Contenido: prestaciones sanitarias, farmacéuticas y andlogas. La
organizacion de los servicios sanitarios. La gestion del Sistema Nacional de Salud,
nuevas formas de gestion. Derechos y deberes de los pacientes: en particular el derecho
a la intimidad, informacion sanitaria, consentimiento informado, instrucciones previas. La
historia clinica.

Tema 18. La asistencia sanitaria en el sistema espafiol de Seguridad Social. Riesgo
protegido: la enfermedad, maternidad y accidente. Beneficiarios. Prestaciones incluidas y
excluidas. Especial proteccion de los riesgos profesionales. El reintegro de gastos
sanitarios. Participacion del beneficiario en el coste de los medicamentos.

Tema 19. El accidente de trabajo. Concepto. El aseguramiento del accidente de
trabajo. Responsabilidad en materia de accidentes. Automaticidad de las prestaciones.
Peculiaridades de las prestaciones causadas por accidente de trabajo.

Tema 20. La enfermedad profesional. Concepto. El aseguramiento de la
enfermedad profesional. Normas especificas para enfermedades profesionales.
Peculiaridades de las prestaciones causadas por enfermedad profesional.

Tema 21. Incapacidad temporal. Concepto. Beneficiarios. Prestacion econdmica.
Nacimiento, duracion y extincion del derecho. Pérdida o suspension del derecho. Gestion
y control.

Tema 22. Nacimiento y cuidado de menor. Corresponsabilidad en el cuidado del
lactante. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia natural. Cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave. Situaciones protegidas,
beneficiarios y prestaciones econémicas.

Tema 23. La prestaciéon de incapacidad permanente. Concepto, clases y grados.
Beneficiarios. Prestaciones. Cuantia. Nacimiento, duraciéon y extincion. Lesiones
permanentes no incapacitantes. Pensiones de invalidez extraordinarias por actos de
terrorismo.

Tema 24. Calificacion y revisién de la incapacidad permanente. Procedimiento
vigente. Régimen de incompatibilidades.

Tema 25. La proteccién contributiva por jubilacion. Tipos de jubilacion. La jubilacién
ordinaria: requisitos y cuantia. Incompatibilidades, suspensién y extincion.

Tema 26. La jubilacion anticipada: tipos, requisitos y cuantia. La jubilacion flexible:
requisitos y cuantia. La jubilacion parcial: requisitos y cuantia. Pension de jubilacién
activa.
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Tema 27. La proteccion por muerte y supervivencia: sujetos y hechos causantes.
Clases de prestaciones. Requisitos para el derecho y cuantia econémica del auxilio por
defuncién, de la pensién de viudedad, de la prestacion temporal de viudedad, de la
pension de orfandad y de las prestaciones en favor de familiares. Extincién. Normas
especificas para actos de terrorismo. La indemnizacion especial a tanto alzado.

Tema 28. La proteccion a la familia. Normativa vigente. Prestaciones, beneficiarios
y gestion de las mismas tanto en la modalidad contributiva y no contributiva. El ingreso
minimo vital.

Tema 29. Las prestaciones de jubilacién e incapacidad no contributivas de la
Seguridad Social. Clases, beneficiarios y condiciones de reconocimiento.

Tema 30. Proteccion por desempleo: campo de aplicacién de la proteccion por
desempleo. Tipos de prestaciones: requisitos y contenido de las mismas.

Tema 31. La gestion recaudatoria de la Seguridad Social (I). Normativa.
Disposiciones generales sobre gestion recaudatoria. Organos recaudadores.
Colaboracion en la gestion recaudatoria. Normas generales del procedimiento. Recargos
e intereses. Responsables del pago.

Tema 32. La gestion recaudatoria de la Seguridad Social (Il). Pago. Garantias de
pago. Aplazamiento de pago. Otras formas de extincion. Devolucién de ingresos
indebidos. Revisién de los actos de gestion recaudatoria: impugnacion de los actos y
revision de oficio. Concurrencia de acreedores. Otras disposiciones de caracter general.

Tema 33. La gestion recaudatoria de la Seguridad Social (lll). Procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. Normas generales. Efectos de la falta de cotizacion
en plazo reglamentario. Recaudacion de otros recursos.

Tema 34. La gestion recaudatoria de la Seguridad Social (V). Procedimiento de
recaudacion en via ejecutiva. Normas generales. Embargo de bienes. Enajenacion de los
bienes embargados. Costas del procedimiento. Créditos incobrables. Tercerias.

Tema 35. Los regimenes especiales de la Seguridad Social: concepto, enumeracion
y clasificacion. Los regimenes especiales de facto: especial referencia a los funcionarios
civiles del Estado, Fuerzas Armadas y Administracién de Justicia.

Tema 36. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Campo de aplicacion.
Afiliacion, altas y bajas. Cotizacién. Accion protectora.

Tema 37. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.
Campo de aplicacion. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora. Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

Tema 38. Régimen Especial de la Mineria del Carb6n. Campo de aplicacion.
Peculiaridades en materia de cotizacion y accion protectora.

Tema 39. El Sistema Especial de los Empleados de Hogar. Antecedentes. Campo
de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Accién protectora. Estudiantes. El
Sistema Especial de los Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios. Antecedentes. Campo
de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora.

Tema 40. Prevision social voluntaria. Mejoras voluntarias de la Seguridad Social.
Mutualidades de Prevision Social. Planes y fondos de pensiones.

Tema 41. La Seguridad Social en el &mbito internacional: principios que lo informan.
Organismos internacionales de Seguridad Social. Convenios bilaterales y multilaterales
gue afectan a Espafia. La Carta Social Europea. El Cddigo Europeo de Seguridad Social.

Tema 42. La Seguridad Social en la Unién Europea. Los Reglamentos comunitarios
en materia de Seguridad Social. Disposiciones Generales. Determinaciéon de la
legislacion aplicable. Disposiciones particulares.

Tema 43. Infracciones y sanciones en el orden social. Procedimiento sancionador.
Recursos administrativos y jurisdiccionales.

Derecho Procesal Laboral

Tema 1. La jurisdiccion social: érganos jurisdiccionales. Extensién y limites de la
jurisdiccion laboral. Las partes. Capacidad y legitimacion procesal. Representaciéon y
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defensa procesales. Representacion del Estado y de la Seguridad Social. Intervencion y
llamada a juicio del Fondo de Garantia Salarial. Objeto del proceso.

Tema 2. La evitacion del proceso. La conciliaciébn o mediacion previas. Supuestos
exceptuados. Procedimiento conciliatorio y efectos de la conciliacion o mediacién. La
reclamacion previa o agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial social.
Excepciones. La reclamacion administrativa previa en materia de Seguridad Social.
Actos preparatorios y medidas cautelares.

Tema 3. El proceso ordinario (I). Demanda. Admision. Citacion. Acumulacion de
acciones procesos y recursos.

Tema 4. El proceso ordinario (ll). Conciliacién y juicio. Contestacion y reconvencion.
La prueba. Conclusiones. Documentacion del acto del juicio. Diligencias finales.
Sentencia. El proceso monitorio.

Tema 5. Modalidades procesales. Enumeracion. Despidos y sanciones.
Reclamacidn al Estado del pago de salarios de tramitacion.

Tema 6. Extincién del contrato por causas objetivas y otras causas. Vacaciones.
Materia electoral. Clasificacion profesional. Movilidad geogréafica y modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo. Derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Tema 7. El proceso de conflictos colectivos. Impugnacion de convenios colectivos.
Impugnacion de estatutos sindicales o su modificacion. Tutela de los derechos
fundamentales y libertades publicas. Audiencia al demandado rebelde.

Tema 8. Procesos en materia de prestaciones de la Seguridad Social. Impugnacién
de altas médicas. Especialidades del proceso por accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Revision de oficio de actos de las Entidades gestoras y servicios comunes.
El procedimiento de oficio.

Tema 9. Medios de impugnacion. Recursos contra providencias, autos, diligencias
de ordenacion y decretos: recurso de reposicion y recurso de revision. Recurso de queja.
Aclaracién de sentencia. Recurso de revision de sentencias y laudos arbitrales firmes y
proceso de error judicial.

Tema 10. EI recurso de suplicacion. Decisiones recurribles. Objeto del recurso.
Procedimiento. Efectos.

Tema 11. El recurso de casacion. Decisiones recurribles. Objeto del recurso.
Procedimiento. Efectos. El recurso de casacion para la unificacion de doctrina;
Decisiones recurribles. Legitimacion del Ministerio Fiscal. Objeto del recurso.
Procedimiento. Efectos. Disposiciones comunes a los recursos de suplicacion y
casacion.

Tema 12. Ejecucion de sentencias. Ejecucion definitiva: Disposiciones generales.
Ejecucién dineraria. Ejecucion de las sentencias firmes de despido. Ejecucion de
sentencias frente a entes publicos.

Tema 13. Ejecucion provisional: Sentencias condenatorias al pago de cantidades.
Sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social. Sentencias de despido.
Sentencias condenatorias recaidas en otros procesos.

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. EI Derecho Constitucional. Sistemas constitucionales. La Constitucion:
contenido y clases. Evolucion histérica del constitucionalismo espafiol.

Tema 2. La Constitucibn Espafiola de 1978. Caracteristicas y principios
fundamentales. Estructura de la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 3. La Corona: prerrogativas y funciones. La sucesion. La regencia. La tutela
del Rey.

Tema 4. Las Cortes Generales. EI Congreso de los Diputados. ElI Senado.
Funciones de las Camaras. La funcion legislativa. EI Gobierno: su composicion.
Procedimiento de nhombramiento y cese del Gobierno. La funcién normativa. La funcion
administrativa.
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Tema 5. EIl Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: organizacion y
competencias. Tratamiento constitucional de la Justicia.

Tema 6. Teoria de los derechos fundamentales y libertades publicas. Su eficacia,
garantia y limites en la Constitucion Espafiola. El Defensor del Pueblo. La suspension de
derechos.

Tema 7. El principio de igualdad de género: tratamiento en el Derecho Comunitario
y en la Constituciéon Espafiola. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. Excepciones al principio general de
igualdad. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 8. El principio y derecho fundamental a la igualdad. Derechos fundamentales
y libertades publicas. Proteccion de datos de caracter personal. Especial referencia a la
Ley 4/2023, de 28 de febrero.

Tema 9. Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econémica.

Tema 10. La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. Tribunal Constitucional.
Naturaleza, funciones y composicion.

Tema 11. Los procesos constitucionales. Proceso de declaracion de
inconstitucionalidad. Recursos y cuestiones de inconstitucionalidad. Recurso de amparo
constitucional.

Tema 12. Conflictos constitucionales. Conflictos de competencias entre el Estado y
las comunidades autbnomas o de éstas entre si. Conflictos entre 6Organos
constitucionales del Estado. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las
comunidades autbnomas.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley: clases.
Disposiciones con valor de Ley. Los Estatutos de Autonomia. Las Leyes de las
comunidades autbnomas.

Tema 14. El Reglamento: concepto y naturaleza juridica. Fundamentos de la
potestad reglamentaria. Clasificacion de los reglamentos. Organos con potestad
reglamentaria. La impugnacion de los reglamentos. Actos administrativos generales.
Instrucciones y ordenes de servicio.

Tema 15. Los principios de reserva de Ley y de jerarquia normativa. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La inderogabilidad singular de las disposiciones
generales. Las potestades administrativas: regladas y discrecionales. Limites y control.

Tema 16. Los sujetos del Derecho Administrativo. El Estado y la Administracion:
personalidad juridica de esta (ltima, régimen en nuestro derecho positivo. Relaciones
entre las Administraciones Publicas.

Tema 17. El administrado. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos:
concepto y diferencias. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos. Situaciones
juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado. Colaboracién del administrado con
la Administracién Publica.

Tema 18. La competencia administrativa. Delegacién de competencias, avocacion,
encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Abstencidon y recusacion.
Conflictos de atribuciones y conflictos de jurisdiccién entre Administracion y Tribunales
de Justicia.

Tema 19. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos de los
actos administrativos. El silencio administrativo: su régimen juridico.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad de los actos
administrativos. Ejecucion forzosa. Examen de la via de hecho: sus consecuencias
procesales.

Tema 21. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. Conversion, conservacion y
convalidacion de los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto
y tratamiento.
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Tema 22. La revision de oficio. Revision de actos nulos. Revision de actos
anulables. Suspension, revocacion y limites de la revision. La revision de los actos
declarativos de derechos en perjuicio de beneficiarios en las Entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social.

Tema 23. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Disposiciones
comunes a los contratos del sector publico; especial referencia al régimen de invalidez
de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

Tema 24. Organos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de
derecho publico en la contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los
contratistas. Prohibiciones. Clasificacion y registro de los licitadores y de los contratos.
Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

Tema 25. Procedimientos y forma de adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Criterios de adjudicacion del contrato. Perfeccién y
formalizacién. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion. Contratacion de las entidades del Sector Publico.

Tema 26. Régimen juridico del contrato de obras. Ejecucion de obras por la propia
administracion. Las encomiendas de gestion. El contrato de concesion de obras.
Régimen juridico de los contratos de servicios, suministros y de concesion de servicios.
Contratos mixtos.

Tema 27. EI procedimiento administrativo: Regulacién legal. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento
administrativo. Los informes en el procedimiento administrativo. Funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 28. ElI procedimiento administrativo comuin: Iniciacion, Ordenacion,
Instrucciéon. Participacion de los interesados en el procedimiento administrativo.
Terminacion: la resolucion. Otros modos de terminacion.

Tema 29. Los recursos administrativos. Principios generales. El recurso de alzada.
El recurso de reposicion. El recurso de revision.

Tema 30. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Principios y especialidades de procedimiento. La potestad sancionadora. Principios y
especialidades de procedimiento.

Tema 31. La expropiacion forzosa: teorias y regulacién legal. Procedimiento general
expropiatorio. Procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales de los expropiados.
Limitaciones administrativas de la propiedad privada y servidumbres administrativas.

Tema 32. Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacion.
Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales: Concepto y regulacion legal. El
patrimonio del Estado: concepto y competencias. Facultades y prerrogativas
administrativas para la defensa del patrimonio.

Tema 33. Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado.
Principios. La organizacién administrativa. La Administracion General del Estado:
organos centrales y 6rganos territoriales. Organismos publicos: organismos autonomos y
entidades publicas empresariales. Régimen juridico de las Entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social.

Tema 34. La Administracion consultiva. El Consejo de Estado. El Servicio Juridico
del Estado. El Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social. La
denominada Administracion corporativa: en especial, los colegios profesionales.

Tema 35. La Administracion local. EI municipio: organizacién y competencias. La
provincia: organizacion y competencias. Otras entidades locales.

Tema 36. Estatuto del empleado publico: concepto y ambito de aplicacion. Su
desarrollo legislativo. Normativa vigente. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Cooperacion entre las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-25429



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 12 de diciembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 163987

Tema 37. Acceso al empleo publico. Adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera. Funcionarios de carrera: provision de puestos de trabajo y situaciones
administrativas.

Tema 38. Funcionarios publicos: derechos econdmicos, incompatibilidades y
régimen disciplinario. Organos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Personal
estatutario del Sistema Nacional de Salud: normativa aplicable.

Tema 39. Las comunidades autbnomas. Estructura y organizacion de las
comunidades auténomas. La distribuciébn de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 40. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto. Colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espafia.

Tema 41. Concepto y caracteres del Derecho Comunitario Europeo: autonomia.
Primacia. Aplicabilidad directa. La eficacia del Derecho Comunitario. El derecho
originario. El derecho derivado. Otras fuentes.

Tema 42. Estructura orgénica de la Unién Europea. El Parlamento Europeo. El
Consejo. La Comision. El Tribunal de Cuentas. El Comité Econémico y Social.

Tema 43. Ciudadania de la Unidn Europea. Libre circulacion de personas, servicios
y capitales. Libre circulacion de mercancias. Reglas sobre la libre competencia.

Tema 44. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030: Antecedentes y
situacion actual. El «Plan de Accion para la implementacién de la Agenda 2030 en
Espafia» y las materias relacionadas con las competencias del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones en el Plan de Accion.

Derecho del Trabajo

Tema 1. EIl Derecho del Trabajo: concepto, fines y contenido. El trabajo como objeto
de Derecho del Trabajo. El derecho del trabajo en la Constitucion. Distribucién de
competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 2. Normativa de la Uni6on Europea en materia social: libre circulacion de
trabajadores. Derecho de establecimiento y libre prestaciéon de servicios. Reglamentos y
Directivas. Referencia a la Carta Comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales de
los Trabajadores.

Tema 3. Derecho Internacional del Trabajo. La Organizacion Internacional del
Trabajo: estructura, funciones, normativa. Otras normas internacionales en materia
laboral.

Tema 4. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Esquema general de las fuentes. La
constitucionalizacion del Derecho del Trabajo. La Constitucion. La Ley y el Reglamento.
La costumbre laboral. La jurisprudencia. Resoluciones administrativas.

Tema 5. ElI Convenio colectivo (I): Concepto y naturaleza. Las unidades de
contratacién: capacidad, legitimacién y ambito de aplicacién. La negociacion colectiva en
las Administraciones Publicas. Acuerdos de adhesién y actos de extensién. Convenios
colectivos extraestatutarios. Otras manifestaciones de negociacion colectiva.

Tema 6. EIl convenio colectivo (II). Su elaboracién. El procedimiento negociador. Los
efectos del convenio colectivo. La interpretacién del convenio colectivo. Clausulas de
inaplicacion. Contenido obligacional y normativo.

Tema 7. La aplicacion de las normas laborales. La jerarquia de las fuentes.
Principio de norma minima, principio de norma mas favorable, la condicibn mas
beneficiosa, principio de irrenunciabilidad de derechos y de territorialidad de las normas
laborales. La interpretacién e integracion del Derecho del Trabajo.

Tema 8. Los conflictos colectivos de trabajo: su concepto. Conflictos juridicos y de
intereses. Los procedimientos de solucién de los conflictos colectivos. Sistema espafiol.
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Tema 9. La huelga. Concepto, tipos, requisitos, desarrollo y efectos. El derecho de
huelga. Garantias de servicios esenciales para la comunidad. El cierre patronal.

Tema 10. El contrato de trabajo. Concepto, objeto y causa del contrato de trabajo.
El trabajo y la situacion personal del trabajador. Trabajos exceptuados y excluidos. Las
relaciones de trabajo especiales.

Tema 11. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador. Trabajadores manuales
y trabajadores intelectuales. Las relaciones de trabajo especiales: Servicio doméstico.
Personal de alta direccién. Artistas y deportistas profesionales. Discapacitados.
Representantes de comercio. Penados en instituciones penitenciarias y menores
internados. Facultativos residentes. Abogados que prestan servicios en despachos de
abogados.

Tema 12. EI principio de igualdad de trato y no discriminacion. El trabajo de las
mujeres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades segun la Ley Organica para
la igualdad de mujeres y hombres. Medidas laborales en la Ley Orgénica de proteccién
integral contra la violencia de género y en la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Trabajo de los
menores. Extranjeros: régimen juridico. Trabajadores comunitarios y extracomunitarios.

Tema 13. EIl trabajo a distancia. Becarios. Practicas laborales en empresas.
Empleados publicos: régimen juridico aplicable al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 14. El Estatuto del trabajo auténomo. Ambito de aplicacién. Régimen
profesional comudn del trabajador auténomo. El trabajador autbnomo econémicamente
dependiente: aspectos mas destacados de su régimen profesional. Derechos colectivos
del trabajador auténomo.

Tema 15. Concepto de empresario. Capacidad juridica y de obrar. El Estado y otros
Entes publicos como empresarios. La sucesion de empresas y la subrogacion
empresarial. Garantias por cambio de empresa. Las empresas de trabajo temporal.

Tema 16. Nacimiento del contrato de trabajo. El consentimiento y sus vicios. La
simulacion. La forma del contrato de trabajo. Prueba del contrato de trabajo. El periodo
de prueba. Prescripcién y acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 17. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones del trabajador. El lugar
de la prestacion. Normas sobre seguridad e higiene en el trabajo: prevencion de riesgos
laborales. Inamovilidad del trabajador. Desplazamientos. El tiempo de la prestacion. La
conservacion y la duracién del contrato de trabajo. Clases de contrato de trabajo segun
su duracion.

Tema 18. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en comun, trabajo en grupo
y auxiliar asociado. Fomento de empleo por tiempo indefinido. Contratos de trabajo fijo
discontinuo. Contratacion temporal en las Administraciones publicas. El contrato de
trabajo a tiempo parcial.

Tema 19. Clasificacion y régimen juridico de los contratos temporales. Los
contratos formativos. Contratacion temporal en fomento de empleo: discapacitados,
contrato de relevo por jubilacidn parcial y por jubilacion anticipada.

Tema 20. La jornada de trabajo. Jornada normal. Excepciones a la limitaciéon de la
jornada. Jornadas reducidas. Jornadas especiales. Horarios de trabajo. Horas
extraordinarias.

Tema 21. Descanso semanal. Fiestas laborales. Calendarios laborales. Régimen de
vacaciones. Permisos retribuidos.

Tema 22. El modo de la prestacion. El deber de diligencia. La clasificacion
profesional: grupos y categorias profesionales. La movilidad funcional del trabajador.
Anomalias de clasificacién. El deber de buena fe. La formacion profesional.

Tema 23. Prestaciones del empresario. El salario: concepto y clases. Lugar, tiempo
y forma de pago del salario. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples. Estructura salarial. Percepciones extrasalariales. Sistemas
de remuneracion por rendimiento. Documentacion y liquidacion del salario.
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Tema 24. Proteccion del salario. El retraso en el pago del salario. El salario como
crédito privilegiado. El Fondo de Garantia Salarial. Inembargabilidad relativa del salario.
Régimen fiscal.

Tema 25. EIl poder de direccion. El iusvariandi. Movilidad geogréfica y funcional.
Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo: el poder disciplinario.
Procedimiento sancionador. El deber de proteccion.

Tema 26. Las suspensiones del contrato de trabajo. Incapacidad temporal,
nacimiento, cuidado de menor y situaciones asimiladas. Otras causas de suspension del
contrato de trabajo. Excedencias: forzosas, voluntarias y por cuidado de hijos vy
familiares.

Tema 27. La extincion del contrato de trabajo. Concepto y efectos. Causas de
extincion.

Tema 28. El despido disciplinario. Causas. Forma, lugar y tiempo. Indemnizaciones.

Tema 29. Extincién del contrato por causas objetivas. Causas. Forma, lugar y
tiempo. Indemnizaciones.

Tema 30. Los despidos colectivos. Particularidades derivadas del régimen
concursal. Otras causas de extincion del contrato de trabajo. Su andlisis, régimen juridico
y efectos.

Tema 31. Representacion colectiva de los trabajadores en la empresa. Los comités
de empresa. Los delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. Procedimiento
de elecciones a representantes de los trabajadores en la empresa.

Tema 32. La accién sindical. Los sindicatos: régimen juridico. Las organizaciones
empresariales: régimen juridico.

ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

La solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Pdblica y
liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) se rellenara conforme a las
siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, las
personas aspirantes consignaran: «Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo Superior de Letrados
de la Administracién de la Seguridad Social» y en el recuadro correspondiente a
«Cbdigo» figurara «1600x».

En el recuadro 17, «Forma de Acceso», se sefialard la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones». No se cumplimentara el
espacio destinado a «Cédigo» que figura a su lado.

En el recuadro 19 se consignara la fecha del BOE en que se haya publicado la
presente convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara Madrid.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje que tengan acreditado, y solicitar,
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 % que
deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignard «Licenciado en
Derecho» 0 «Grado en Derecho».

En el recuadro 27, en la casilla «Datos A», se consignara el idioma elegido por la
persona aspirante, entre Inglés Titulacion, Inglés Presencial, Francés Titulacion o
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Francés Presencial. En la casilla «Datos B», las personas candidatas consignaran si
desean conservar la nota del primer ejercicio de la convocatoria inmediatamente
anterior, conservar nota del primer y del segundo ejercicio o no conservar ninguna
nota. En la Casilla «Datos C», las personas candidatas que acceden por el turno de
reserva por discapacidad consignaran si desean conservar la nota de todos o alguno
de los ejercicios, y en caso de que s6lo deseen conservar la nota de alguno de ellos,
indicaran cual.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros.

Para los miembros de familias numerosas de categoria general, la tasa por derechos
de examen seréa de 15,55 euros.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en el recuadro
destinado al mismo en el modelo de solicitud.

La solicitud se dirigira a: «Sra. Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones».

ANEXO Il
Certificados acreditativos de idioma

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion
total 72-94: B2.

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion
total 95-120: C1.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacion del British Council:

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, C1.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.
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— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:
Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.
— Oxford Test of English B: Certificado B2, B2.
— Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Sup’erieur (CLES),
Inglés:
CLES 2, B2.
CLES 3, C1.
— The European Language Certificates (TELC):
TELC B2, B2.
TELC C1, C1.
— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):
Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.
— Trinity College de Londres:
Integrated Skills in English Il, B2.
Integrated Skills in English Ill, C1.
Integrated Skills in English 1V, C2.
— London Test of English (LTE):
Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.
— Pearson Test of English:
General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.
— Learning Resource Network:
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.
— Anglia ESOL Examinations General: g
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— Language Cert International ESOL:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de francés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Centre International d’Etudes Pédagogiques:

DELF B2, B2.
DALF C1, C1.
DALF C2, C2.

— Alliance Francaise:

Dipldme de Langue F(anc;aise (DLS), B2.
Dipldme Supérieur djEtudes Francaises Modernes (DS), C1.
Dipldme de Hautes Etudes Francaises (DHEF), C2.

— The European Language Certificates (TELC):
TELC B2, B2.

ANEXO IV
Organo de seleccion
Titular

Presidenta: Dofla Carmen Moreno Garrido.Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social.

Vocales:

Don Francisco Javier Pifionosa Ros. Magistrado.

Dofia Beatriz Diéguez Gallego. Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Administracién de la Seguridad Social.

Dofia Ana Isabel Pérez. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Dofia Virginia Martin Bonilla. Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracién de la
Seguridad Social.

Don Alvaro Luis Ortega Garcia. Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de
la Seguridad Social.

Secretario: Don Carlos Cristobal de Cossio Jiménez. Cuerpo Superior de Letrados de
la Administracién de la Seguridad Social.
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Suplente

Presidente: Don Jose Maria Pérez Rodriguez. Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social.

Vocales:

Don José Maria Abad Liceras. Magistrado.

Dofia Maria Belén Losada Sanjuan. Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de
la Administracion de la Seguridad Social.

Dofia Sira Pérez Agulla. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Don Alberto Herndndez Nonide. Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion
de la Seguridad Social.

Dofia Maria Concepcién Valdés Tejera. Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Beatriz Rodriguez Lopez. Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracion de la Seguridad Social.
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