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MINISTERIO  

DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL   

Y MIGRACIONES 

TRIBUNAL UNO 
Pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo 
Superior de Técnicos de la Administración de la 
Seguridad Social. Resolución de la Subsecretaría 
de 22 de diciembre de 2025 (BOE 30/12/2025) 

 
 

 

 

TRIBUNAL UNO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL 

CUERPO SUPERIOR DE TÉCNICOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 21 del RD. 364/1995, de 10 de marzo, en 

el artículo decimoséptimo de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio que regirán los 

procesos selectivos para ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la Administración 

General del Estado, y en la base 2 de la Resolución de la Subsecretaría de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones de 22 de diciembre de 2025, por la que se convocan 

procesos selectivos para el ingreso, por el sistema general de acceso libre y promoción 

interna, en el Cuerpo Superior de Técnicos de la Administración de la Seguridad Social, el 

Tribunal calificador Uno, en su sesión celebrada en el día de la fecha, ha resuelto aprobar la 

relación de aspirantes por acceso libre que han superado el primer ejercicio de la fase de 

oposición, la cual se adjunta como anexo I 

 

 

Madrid, 18 de junio de 2026. 

 

 
 

 
     EL PRESIDENTE,              LA SECRETARIA, 
 
    
                Luis Vilar Muñoz                                     Adriana Gutierrez Guerrero 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmado electrónicamente por:
GUTIERREZ GUERRERO ADRIANA
 En la fecha: 2026.06.19 y 10:06:29 CEST
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ANEXO I 

 

RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN APROBADO EL PRIMER EJERCICIO 

(ACCESO LIBRE) 
 

***2338** BLANCO BOLIVAR, LUIS 5,57 

***9489** CANCHO ESQUIVEL, JUAN ANTONIO 7,32 

***6532** CHACON DIAZ, FABIOLA 6,69 

***1731** DIAZ PALOMINO, ISABEL 5,03 

***1806** FERNANDEZ VACA, ADRIAN 7,02 

***5741** GARCIA CABALLERO, IRIA 5,25 

***4452** GARCIA RUIZ, PAULA 6,37 

***6475** JUAN RAMOS, ADRIAN 8 

***3549** LAZKANO EGUIGUREN, OIHANA 6,05 

***8427** LOPEZ GARCIA, CRISTINA 5,11 

***6950** MEDINA SANTANO, JORGE 7,07 

***0224** MOLINERO DIEZ, PATRICIA 6,30 

***2466** MORENO DE LOS REYES, ELENA MARIA 6,53 

***7740** MORO MUÑIZ, CLAUDIA 6,85 

***5799** PEÑAMARIA CARAMES, LOLA 5,26 

***3104** REIG LOZANO, MARIA 5 

***4717** RODRIGUEZ REYES, ALEJANDRO 8,04 
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