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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto, denominacion y naturaleza del Plan

1. El objeto de estas Especificaciones es regular el régimen de aportaciones y prestaciones del Plan de
Pensiones de (LA CORRESPONDIENTE AAPP), asi como los derechos y obligaciones de los promotores,
participes y beneficiarios y la organizacion y control del Plan a través de su de la Comision de Control.

2. El presente Plan de Pensiones denominado Plan de Pensiones de (LA CORRESPONDIENTE AAPP) define
el derecho de las personas, a cuyo favor se constituye, a percibir rentas o capitales por (LAS
CONTINGENCIAS QUE CUBRA EL PLAN: jubilacion, incapacidad permanente, fallecimiento y dependencia),
las obligaciones de contribucién a las mismas y las reglas de constitucion y funcionamiento del patrimonio
gue al cumplimiento de los derechos que reconoce ha de afectarse.

3. Dicho Plan se rige por las presentes Especificaciones, por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre, por el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, y por cuantas disposiciones de cualquier rango que puedan serle de
aplicacién.

4. De acuerdo con lo establecido en la Disposicidn final segunda del Texto Refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre, las prestaciones que reconoce este Plan no tendran la consideracién de pensiones publicas
ni se computaran a efectos de limitacion del sefialamiento inicial o fijaciéon de la cuantia maxima de las
pensiones publicas. Por tanto, se trata de prestaciones complementarias, independientes y compatibles
con las establecidas por los regimenes publicos de Seguridad Social.

Articulo 2. Definiciones

Plan de Pensiones.

Es el Plan de Pensiones del Sistema de Empleo Simplificado de (LA CORRESPONDIENTE AAPP) en el que,
junto con la legislacién vigente en cada momento, se determinan y definen los derechos de las personas
a cuyo favor se constituye a percibir rentas o capitales por (EN CADA CASO, LAS CONTINGENCIAS QUE
CUBRA EL PLAN EN CONCRETO), y las obligaciones de contribuciéon a los mismos.

Promotor del Plan

Es cualquier Corporacion Local o entidad u organismo dependiente de la misma que inste a la creacién del
presente Plan o que se adhiera posteriormente y que participe en su desenvolvimiento.

Participe
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Es toda persona fisica en cuyo interés se ha creado el Plan, desde que se adhiere a este y mientras
mantiene tal condicién conforme a las presentes Especificaciones.

Participe en Suspenso

Los participes que hayan cesado en la realizacién de aportaciones, tanto directas como imputadas, pero
mantengan sus derechos consolidados en el plan, independientemente de que hayan cesado o no su
relacién laboral.

Beneficiario

Es toda persona fisica, haya sido o no Participe, con derecho a la percepcion de prestaciones del Plan,
conforme a lo establecido en estas Especificaciones.

Fondo de Pensiones

Es el Fondo en el que se integra el Plan de Pensiones conforme a lo establecido en estas Especificaciones.
Contribuciones

Son las cantidades aportadas por la Entidad Promotora, conforme a lo establecido en estas
Especificaciones.

Aportaciones
Son las cantidades aportadas por los Participes al Plan, conforme a lo establecido en estas Especificaciones.

Gestora o Entidad Gestora

Es la entidad encargada de la administracién y gestion del Fondo de Pensiones en el que se integre el
presente Plan de Pensiones.

Depositario o Entidad Depositaria

Es la entidad financiera encargada de la custodia y depdsito de los valores mobiliarios y demas activos
financieros integrados en el Fondo de Pensiones, asi como de la realizacién de cuantas otras funciones
tuviese encomendadas por la normativa de aplicacién.

Cuenta de Posicion del Plan

Es la cuenta del Plan de Pensiones dentro del Fondo de Pensiones que recoge las contribuciones y
aportaciones, bienes y derechos correspondientes al Plan, asi como las rentas de las inversiones del Fondo
de Pensiones atribuibles al Plan, deducidos los gastos que le sean imputables. Con cargo a dicha cuenta se
atenderd el cumplimiento de las prestaciones derivadas de la ejecucién del Plan.

Derechos Consolidados
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Es la cuota parte del Fondo de Capitalizacidon que corresponde al Participe y al Participe en Suspenso en
funcidn de las contribuciones y aportaciones, directas e imputadas, y las rentas generadas por los recursos
invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

Fondo de capitalizacién

Es el Fondo en el que se integran todas las contribuciones y aportaciones al Plan de Pensiones y donde
también se integrardn los resultados de las inversiones correspondientes, una vez deducidos los
guebrantos y gastos que le sean imputables al Plan.

TiTULO |

De los Aspectos Generales

Articulo 3. Principios Basicos del Plan de Pensiones
El Plan de Pensiones debera cumplir cada uno de los siguientes principios basicos:

a) No discriminacion: debe garantizarse el acceso como Participe al Plan a cualquier empleado de las
Entidades Promotoras, sometido a la legislacién espaiiola, sin que pueda exigirse una antigiiedad superior
a un mes de permanencia en las mismas.

b) Capitalizacién: el Plan de Pensiones se instrumentara mediante sistemas financieros y actuariales de
capitalizacién. En consecuencia, las prestaciones se ajustaran estrictamente al calculo derivado de tales
sistemas.

c) Irrevocabilidad de aportaciones: las aportaciones del promotor del Plan de Pensiones tienen el caracter
de irrevocables, siempre y cuando las mismas no superen los limites establecidos en la normativa vigente
en cada momento.

d) Atribucién de derechos: las aportaciones de los Participes al Plan de Pensiones determinan para los
mencionados Participes los derechos a las prestaciones recogidas en el presente Reglamento.

e) Integracion obligatoria: las contribuciones econdmicas a las que las Entidades Promotoras y los
Participes estuvieran obligados y cualesquiera otros bienes adscritos al Plan se integraran en el Fondo de
Pensiones a que se refiere el articulo 6 de estas Especificaciones.

Articulo 4. Entrada en vigor y Duracién

El presente Plan de Pensiones entrara en vigor XX (CUANDO LO DETERMINE LA MESA DE NEGOCIACION,
P.E. el dia de su integracidn en el Fondo de Pensiones de Empleo de Promocidn Publica abierto referido en
el articulo 6 de estas Especificaciones).
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La duracion del Plan es xx (definir en cada supuesto la duracion segun lo acordado: indefinida u otra
duracion)

Articulo 5. Modalidad

Atendiendo a los sujetos constituyentes, el presente Plan de Pensiones se ajusta a la modalidad de sistema
de empleo. Atendiendo a las obligaciones estipuladas, el presente Plan de Pensiones se ajusta a la
modalidad de aportaciéon definida.

Articulo 6. Adscripcion a un Fondo de Pensiones

1. El presente Plan de Pensiones se integrara en el Fondo de Pensiones denominado «Fondo de Pensiones
XXXXXXX», que figura inscrito en el Registro Mercantil de XXXXXX y en el correspondiente Registro
Administrativo de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el nimero FXXXX.

2. Las contribuciones de las Entidades Promotoras y, en su caso, las aportaciones de los Participes, a su
devengo, se integrardn inmediata y obligadamente en el mencionado Fondo de Pensiones.

Dichas contribuciones y aportaciones junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales
gue generen se abonardn en la cuenta de posicién que el Plan mantenga en el mencionado Fondo. El pago
de las prestaciones correspondientes se efectuara con cargo a dicha cuenta.

3. El Plan es administrado por una Entidad Gestora de Fondos de Pensiones con el concurso de una Entidad
Depositaria, ambas designadas por el Fondo y bajo la supervisidon de la Comisién de Control del Fondo de
Pensiones/la Comisién de Control Especial (segun se adscriba a un fondo de pensiones de empleo de
promocion privada/publica).

La Entidad Gestora del Fondo es XXXXXXXXXXXX inscrita en el Registro Administrativo de la Direccidn
General de Seguros y Fondos de Pensiones con el nimero GXXXX.

La Entidad Depositaria del Fondo es XXXXXXXXXXX inscrita en el Registro Administrativo de la Direccidn
General del Seguros y Fondos de Pensiones con el nimero DXXXX.

TiTULO Il

Ambito personal

Articulo 7. Elementos personales

Son elementos personales del Plan las Entidades Promotoras, los participes, los participes en suspenso y
los beneficiarios.
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Capitulo |

De las Entidades Promotoras

Articulo 8. Entidades Promotoras del Plan

1. Son Entidades Promotoras del Plan, al haber instado la creacion del presente Plan de Pensiones, o
haberse incorporado posteriormente de acuerdo con lo establecido en estas Especificaciones: (LA/S
CORRESPONDIENTE/S AAPP SEGUN EL ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION).

La adhesidn al presente Plan sera (obligatoria o voluntaria segun lo que decida en cada caso, por el acuerdo
de la mesa de negociacion de la Administracion publica correspondiente (p.ej. obligatoria para todas las
corporaciones y entes dependientes incluidos dentro de su dmbito de aplicacion, OJO si es obligatorio, los
que con anterioridad tuvieran un PPE no estdn obligados a adherirse al PPES y estos pueden no adherirse
al Plan si crean uno propio que en ningun caso podrd ser de inferiores condiciones al presente Plan).

2. Por cada Entidad Promotora deberd incorporarse a las presentes Especificaciones un Anexo que
contendra todas las condiciones particulares relativas a aquélla y a sus Participes, constando en todo caso
las contribuciones y prestaciones correspondientes, sin que los Anexos puedan contener cldusulas que
dejen sin efecto o modifiquen alguna de las condiciones generales del Plan. (En caso de adhesién
obligatoria, se puede solicitar, para la incorporacion al Plan se la remisién del Anexo correspondiente a la
Entidad Gestora)

3. En su caso, la Base Técnica del Plan incorporara igualmente los Anexos correspondientes a cada Entidad
Promotora, relativos a su régimen de contribuciones, prestaciones y aseguramiento de éstas.

4. Cada Entidad Promotora serd responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribucion
respecto de sus empleados Participes previstas en su Anexo correspondiente, sin perjuicio de la mediacidn
en el pago de contribuciones que realice alguna de las Entidades Promotoras por cuenta de otros.

Articulo 9. Incorporacién de nuevas Entidades Promotoras

1. Igualmente adquiriran la condicién de Entidades Promotoras, las Corporaciones Locales y las entidades
y organismos de ellas dependientes, que se incorporen con posterioridad al Plan una vez constituido.

También adquiriran la condicidon de Entidades Promotoras las sociedades mercantiles con participacion
mayoritaria de las Administraciones o de las entidades publicas que, por decisién del acuerdo de
negociacioén colectiva correspondiente, se adhieran al presente Plan.

2. Las nuevas Entidades que deseen incorporarse como Entidades Promotoras deberan presentar a la
Comisidn de Control del Plan una solicitud de admisién que debera contener, al menos, los siguientes
extremos:
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a) Proyecto de Anexos a que se hace referencia en el anterior articulo.

b) Declaracién de aceptacion de las Especificaciones del Plan y de las Normas de Funcionamiento del
Fondo.

3. La incorporacién efectiva de las nuevas Entidades Promotoras requerira la aprobacion de la Comisién
de Control del Plan.

Articulo 10. Separacidn de las Entidades Promotoras
La separacién de una Entidad Promotora del Plan de Pensiones tendra lugar en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Comisidon de Control del Plan al entender que alguna Entidad Promotora ha dejado
de reunir las condiciones o criterios generales establecidos en las presentes Especificaciones para la
adhesién y permanencia de alguna Entidad en el Plan.

b) En el caso de que alguna de las causas de terminacidn establecidas en la normativa de Planes y Fondos
de Pensiones afecte exclusivamente a una Entidad Promotora del Plan.

c) Por decision de las Entidades Promotoras que se hubieran incorporado con posterioridad al Plan una
vez constituido de acuerdo con lo normativa de Planes y Fondos de Pensiones (en caso de adhesion
voluntaria de la Entidad Promotora).

d) Por el cese definitivo de la actividad de la Entidad Promotora.

e) Por la extincién de la Entidad Promotora.

Articulo 11. Derechos de las Entidades Promotoras
Corresponden a cada Entidad Promotora los siguientes derechos:

a) Recibir por parte de los Participes y los Participes en Suspenso sus datos personales y familiares, para
determinar, siempre que sea necesario para su cdlculo, las contribuciones al Plan.

b) Participar en la Comisidon de Control del Plan, a través de los miembros que representan al conjunto de
las Entidades Promotoras, en los términos expresados en estas Especificaciones.

c) Ser informada de la evolucidn financiera del Plan.

d) Ejercer los restantes derechos establecidos en las presentes Especificaciones y en la normativa
reguladora de Planes y Fondos de Pensiones que le sea aplicable.

Articulo 12. Obligaciones de las Entidades Promotoras
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Cada Entidad Promotora estard obligada a:

a) Efectuar el desembolso de las contribuciones establecidas, en la cuantia, forma y plazos previstos en
estas Especificaciones.

b) Facilitar los datos que, sobre los Participes y Participes en Suspenso y, en su caso, los Beneficiarios, le
sean requeridos por la Comisién de Control o por la Entidad Gestora, y sean estrictamente necesarios al
objeto de realizar sus funciones en materia de derechos y obligaciones prestacionales de supervision y
control, preservandose por éstas, en cualquier caso, el caracter confidencial de dichos datos, conforme a
lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

c) Las demas obligaciones reguladas en estas Especificaciones y en la normativa reguladora de Planes y
Fondos de Pensiones.

Capitulo I

De los Participes

Articulo 13. Participes

1. Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones. Podra ser Participe del Plan cualquier empleado de las Entidades Promotoras sujeto a la
legislacidn espafiola, (PLAZO QUE SE DETERMINE EN LA MESA DE NEGOCIACION CORRESPONDIENTE, sin
qgue pueda exigirse una antigliedad superior a un mes de permanencia en las mismas. PUEDE SER
ADSCRIPCION AUTOMATICA DESDE SU INCORPORACION EN LA AAPP CORRESPONDIENTE) y no renuncie
a su adhesién en los términos contractuales estipulados en el Anexo de adhesién de cada Entidad
Promotora

2. Tendra la consideraciéon de empleado a quien preste servicios en las Entidades Promotoras como
funcionario de carrera o interino, personal contratado, personal eventual o alto cargo, y el personal de las
sociedades mercantiles con participacion mayoritaria de las Administraciones o entidades publicas
integradas en este Plan de pensiones.

3. Para el cdmputo del periodo minimo de permanencia para adquirir la condicién de participe se tendra
en cuenta, en el caso del personal funcionario de carrera, laboral fijo o laboral temporal con derecho a
complemento de antigliedad, el tiempo de servicios efectivamente prestados y computado para el calculo
de (LO QUE SE DETERMINE, P.E. los trienios o del complemento de antigliedad).

4. En el caso de los funcionarios interinos, personal eventual, personal laboral contratado por tiempo
determinado sin derecho a complemento de antigliedad y resto de personal que no devenga este
complemento, se computara el tiempo de servicios prestados desde (LO QUE SE DETERMINE, PE. el
nombramiento o desde el inicio de la relacion laboral, computando a estos efectos, los prestados para
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cualquiera de las Entidades Promotoras del Plan en las condiciones previstas en el pdrrafo sequndo del
presente articulo).

Articulo 14. Alta de los Participes

1. Las personas fisicas que reunan las condiciones para ser Participes causaran alta en el Plan de Pensiones
desde (EL PLAZO, MENOR O IGUAL A 1 MES, QUE SE HAYA DECIDIDO EN CADA MESA DE NEGOCIACION DE
LA APP CORRESPONDIENTE, p.e. puede ser de forma automdtica en el momento en que inicien la prestacion
de servicios en la Entidad Promotora), aceptando cuantas estipulaciones se contienen en las presentes
Especificaciones.

2. Si algln potencial Participe decidiera no ser dado de alta en el presente Plan debera comunicar su
renuncia por escrito a la Entidad Promotora en el plazo de XX meses desde el momento en que se produjo
su alta automatica. La Entidad Promotora comunicard estas renuncias a la Entidad Gestora y a la Comision
de Control.

3. Aquellos potenciales Participes que una vez comunicada su renuncia deseen, con posterioridad, ser
dados de alta en el presente Plan deberan solicitarlo por escrito y dirigirse a la Entidad Promotora,
haciéndose efectiva su alta en el Plan con efectos de (CUANDO SE DETERMINE, P.E. 1 de enero del afio
siguiente al de la presentacion de la solicitud y sin que tengan derecho a las contribuciones de los afios
anteriores a la mencionada solicitud).

4. Con motivo de su alta en el Plan, los Participes que lo soliciten deberan recibir un certificado de su
pertenencia e integracién al Plan de Pensiones en el plazo maximo de XX meses desde su solicitud.
Simultdneamente se pondrd a disposicién de los nuevos Participes un documento en el que puedan
proceder a la designacién de Beneficiarios.

5. Asimismo, se pondran a su disposicion, por medios fisicos o electrdnicos, las presentes Especificaciones,
la Declaracién de los principios de la politica de inversidon del Fondo de Pensiones, el Documento de
informacion general sobre el Plan de Pensiones, la Declaracion de la estrategia a largo plazo del Fondo, la
Declaracién de las prestaciones de pension, la Politica de implicacion del Fondo y cuanta otra
documentacién se establezca por la legislacidn vigente. Dicha informacidn Unicamente se entregara en
formato fisico a peticidon expresa del Participe.

Articulo 15. Baja de los Participes
Los Participes seran dados de baja del presente Plan cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Por adquirir la condicion de Beneficiario, no derivada del fallecimiento de otros Participes, al causar
derecho a las prestaciones previstas en estas Especificaciones.

b) Por fallecimiento.
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d) Por terminacién del Plan, debiendo proceder necesariamente a la integracién de sus Derechos
Consolidados en el plan o planes del sistema de empleo en los que los Participes puedan ostentar tal
condicidn o en el plan o planes de prevision social empresarial en los que los Participes puedan ostentar
la condicidn de asegurados o, en su defecto, en planes del sistema individual o asociado o en planes de
previsidon asegurados.

e) Por movilizacidn a otro plan de pensiones o plan de previsidon social empresarial promovido por otra
Administracidén Publica, en el supuesto previsto en el articulo 33.1.a) de estas Especificaciones.

f) Por movilizacion a otro plan de pensiones, en el supuesto previsto en el articulo 33.1.c) de estas
Especificaciones.

g) Como consecuencia de la separacién de Entidades Promotoras previsto en el articulo 10 de estas
Especificaciones.

h) Por decisién unilateral del Participe, pasando a la condicion de Participe en Suspenso.

Articulo 16. Derechos de los Participes
1. Los derechos generales de los Participes son los siguientes:

a) Que les sean hechas efectivas las contribuciones de la Entidad Promotora en los términos previstos en
estas Especificaciones.

b) Realizar, dentro de los limites legalmente establecidos, aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones
siempre que no determinen la obligacién para su Entidad Promotora de efectuar contribuciones
adicionales a las previstas en la letra anterior, o, de implicar hacerlas, que la Entidad Promotora dé su
consentimiento expreso, debiéndoselo comunicar ésta al Participe de forma escrita.

c) La titularidad, en la parte que corresponda, de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo, se materialice e instrumente el Plan.

d) Sus Derechos Consolidados individuales constituidos conforme al régimen financiero-actuarial aplicable
a cada Participe.

e) Causar derecho a la prestacién del Plan en los casos y circunstancias previstos en estas Especificaciones.

f) Mantener sus Derechos Consolidados en el Plan, con la categoria de Participes en Suspenso, en las
situaciones previstas en estas Especificaciones.

g) Movilizar sus Derechos Consolidados en el Plan en las situaciones previstas en estas Especificaciones.

h) Integrar en el Fondo los Derechos Consolidados que sean movilizados desde otros Planes que tenga el
Participe.
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i) La facultad de movilizar sus Derechos Consolidados en los supuestos y forma previstos en este
Reglamento, de conformidad con lo dispuesto en las normas de aplicacién.

j) Hacer efectivos sus Derechos Consolidados en los supuestos de desempleo de larga duracién y
enfermedad grave.

k) Designar Beneficiarios para la contingencia de fallecimiento en los términos del articulo 23.
2. Los Derechos de Informacidn de los Participes son:

a) Solicitar y recibir un certificado individual de pertenencia al Plan por parte de la Entidad Gestora en el
momento de causar alta en el Plan, que en ningln caso sera transmisible.

b) Tener a su disposicidn las presentes Especificaciones, el documento de informacién general sobre el
Plan de Pensiones, las normas de funcionamiento del fondo, la declaracidn de los principios de la politica
de inversiéon del Fondo de Pensiones, la Declaracion de la estrategia de inversion a largo plazo del Fondo,
la Declaracidon de las prestaciones de pension y la Politica de implicacidn del Fondo.

c) Recibir de la Entidad Gestora,
i) Con caracter trimestral, informacion sobre:
- La evolucidn y situacion de sus Derechos Consolidados en el Plan.

- Extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios de las
presentes Especificaciones, de las Normas de Funcionamiento del Fondo de Pensiones o de su politica de
inversiones, y de las comisiones de gestién y depdsito.

- Estado-resumen de la evolucidén y situacién de los activos del Fondo de Pensiones, los costes y la
rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contratacidon de la gestién con terceras entidades.

- Totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que sean imputables al Plan, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicidn del Plan en el Fondo.

- Operaciones vinculadas que, en su caso, se hayan realizado, identificacion de estas y declaracidén expresa
de haberse efectuado en interés exclusivo del Fondo de Pensiones y a precios o en condiciones iguales o
mejores que los de mercado, todo ello de conformidad con el informe que haya emitido la comisién o el
drgano interno de la Entidad Gestora a quien se encomiende esta funcidn.

- Procedimientos adoptados por la Entidad Gestora para evitar conflictos de interés y sobre las
operaciones vinculadas realizadas en la forma y con el detalle que la Ley del Mercado de Valores y su
normativa de desarrollo determinen.

- Tipo exacto de relacion que vincula a la Entidad Gestora con la Entidad Depositaria, tomando como
referencia, en su caso, la enumeracidén de circunstancias contenidas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores.
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ii) Con caracter semestral por parte de la Entidad Gestora informacidn sobre la evolucién y situacién de
sus Derechos Consolidados y econdmicos en el Plan.

iii) Con caracter anual (puede ser durante el primer cuatrimestre de cada afio natural, referida a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior), una certificacion sobre las aportaciones, directas o
imputadas, realizadas en cada afio natural y el valor, al final del afio natural, de sus derechos consolidados,
asi como la determinacién de las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones, las reglas de
incompatibilidad sobre aquéllas y el deber de comunicacidn del acaecimiento de las contingencias, asi
como, por ultimo, indicacién de las formas de cobro.

En su caso, la certificacién indicard la cuantia de los excesos de aportaciéon de la persona Participe
advertidas sobre los maximos establecidos y el deber de comunicar el medio para el abono de la
devolucién.

iv) Recibir informacién sobre las modificaciones normativas, cambios que se realicen en estas
Especificaciones, en las Normas de Funcionamiento del Fondo de Pensiones al que se encuentra adscrito
el Plan, o de su politica de inversiones y de las comisiones de gestidon o depdsito, todo ello tan pronto se
hayan aprobado o producido los citados cambios.

d) Tener a su disposicién informacion de los acuerdos mds importantes de la Comisidn de Control del Plan,
a juicio de esta, asi como otra informacidn que se considere de interés y cambios que se realicen en las
propias Especificaciones.

Con cardcter general, la informacion periddica prevista se facilitara a los Participes y Beneficiarios de forma
gratuita por medios electrénicos, incluidos un soporte duradero o un sitio web, asi como, en cuanto
proceda, se entregard en formato impreso a peticidn expresa del Participe.

La Entidad Gestora facilitara a través de su web o la del grupo, a los Participes y potenciales Participes la
mencionada documentacion, pudiendo solicitar que sea enviada por email (debidamente validado) o por
correspondencia postal. Esta solicitud se efectuarad a través de la web de la gestora o la del grupo,
guedando registro de esta.

e) Realizar por escrito a la Comisidon de Control del Plan las consultas, sugerencias, reclamaciones y
aclaraciones que crea convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

(cualesquiera otras que se establezcan en la mesa de negociacion de la AAPP correspondiente ajustadas a
la normativa de planes y fondos de pensiones)

Articulo 17. Obligaciones de los Participes
Son obligaciones de los Participes:

a) Comunicar a la Entidad Gestora los datos personales y familiares que sean necesarios y le sean
requeridos para ser dados de alta en el Plan, asi como para su mantenimiento. Si la comunicacién se dirige
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a la Entidad Promotora, esta dara traslado inmediatamente a la Entidad Gestora. En cualquier caso, se
garantizara la absoluta confidencialidad de los datos.

b) Comunicar cualquier modificacién que se produzca en sus datos personales y familiares.

c) Comunicar el acaecimiento de la contingencia que causa derecho a la correspondiente prestacién y
aportar la documentacién necesaria para el percibo de las prestaciones, conforme a estas Especificaciones.

d) Cumplir las normas establecidas en estas Especificaciones, en las demas disposiciones normativas
vigentes en la materia y cualesquiera otras que la Comisidon de Control, en uso de sus atribuciones,
acuerde.

El alta en el Plan de Pensiones supone la autorizacidn por parte de los Participes para el uso e intercambio
de sus datos necesarios para el desenvolvimiento del Plan entre las Entidades Promotoras, la Entidad
Gestora, la Comision de Control y la Entidad Depositaria, el Auditor, asi como de aquellos profesionales
gue deban certificar la situacidon y dindmica del Plan y al Actuario designado para su revisién, que
cumplirdn en todo momento con lo establecido en la normativa vigente relativa a proteccion de datos de
cardcter personal.

(cualesquiera otras que se establezcan en la mesa de negociacion de la AAPP correspondiente ajustadas a
la normativa de planes y fondos de pensiones)

Capitulo llI

De los Participes en Suspenso

Articulo 18. Participes en Suspenso

1. Con caracter general, la Entidad Promotora dejara de efectuar contribuciones, pasando el Participe a la
situacién de Participe en Suspenso, en los casos en que se produzca el cese o la suspension efectiva de
servicios y como consecuencia de esta, dejen de percibirse por el Participe las retribuciones ordinarias
correspondientes a dicha prestacion de servicios.

2. En todo caso, la Entidad Promotora dejard de efectuar contribuciones, pasando a la situacion de
Participe en Suspenso, en los siguientes supuestos:

a) Pérdida de la condicién de funcionario o extincion de la relacién laboral, salvo en caso de que la causa
que la motiva dé lugar a la baja del Participe en el Plan.

b) Cese como funcionario interino o personal eventual, siempre que en este Ultimo caso no implique el
reingreso al servicio activo.

c) Declaracidn del funcionario en la situacién de servicios especiales, salvo en el supuesto de que el puesto
o cargo que dé origen a dicha situacién se encuentre dentro del ambito de aplicacidn del presente Plan.
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d) La concesion de excedencia forzosa al personal laboral conforme al Estatuto de los Trabajadores o al
convenio colectivo que resulte de aplicacién. No obstante, no se pasara a la situacion de Participe en
Suspenso en el supuesto previsto en el apartado c) anterior, cuando el puesto o cargo que dé origen a la
excedencia forzosa se encuentre dentro del ambito de las Entidades Promotoras del Plan, o cuando se
mantenga el derecho a percibir las retribuciones ordinarias.

e) Suspensidn del contrato de trabajo, salvo en los supuestos previstos en el apartado 3 siguiente y en los
supuestos previstos en el apartado c) anterior cuando el puesto o cargo cuyo nombramiento dé origen a
la suspensidn se encuentre dentro del ambito de las Entidades Promotoras del Plan.

f) Declaracién en las situaciones de excedencia voluntaria, excedencia por interés particular, excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, a que se refieren el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y demds normativa
reguladora de las mencionadas situaciones que sea aplicable.

g) Suspensidn firme de funciones.

h) Por pase a la situacidn de servicios en otras Administraciones Publicas u obtener destino en comisidn
de servicios en dichas Administraciones, asi como por el desempefio por el funcionario de un puesto de
trabajo en servicio activo o en comision de servicios en cualquier Organismo publico o Sociedad mercantil
dependiente o vinculado a la mismas, siempre que no proceda la baja en el Plan, conforme a lo dispuesto
en el articulo 33.

i) Por decision voluntaria del Participe.
3. No se pasara a la condicidn de Participe en Suspenso en los siguientes supuestos:
a) Licencia por enfermedad o incapacidad temporal.

b) Maternidad, adopcion o acogimiento de menores en los casos en que legal o convencionalmente den
lugar al disfrute de permiso.

c) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

d) Cuidado de directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuido.

d) Disfrute de licencias o permisos de caracter retribuido.
e) Huelga legal.

(incluir aqui todos los supuestos de reduccion de jornada y de suspension de la relacion laboral con reserva
de puesto de trabajo recogidos en los articulos 37.6 y 48, apartados 4 a 8, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en los
articulos 48.h) y 49 a), b), c) y d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que se hayan consensuado en la mesa de
negociacion correspondiente y otros supuestos de mantenimiento de aportaciones)
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4. En los supuestos del punto 2, apartados c), d), e), f) y h), el Participe podrd decidir voluntariamente
continuar realizando aportaciones, aunque la Entidad Promotora no realice contribucidn alguna en su
favor.

5. Desaparecida la causa determinante del cese de contribuciones, el Participe en Suspenso podrd
reincorporarse como Participe de pleno derecho al Plan, reanudandose las contribuciones de la Entidad
Promotora.

Articulo 19. Baja de los Participes en Suspenso

Un Participe en Suspenso causard baja del presente Plan cuando concurra alguna de las siguientes causas:
a) Por recuperar la condicién de participe de pleno derecho.

b) Por fallecimiento.

c) Por pasar a la situacion de Beneficiario, no derivada de la contingencia de fallecimiento de otros
Participes.

d) Por terminacién del Plan.

e) Por movilizacién a otro plan de pensiones de empleo o plan de previsidn social empresarial promovido
por otra Administracidn Publica, en el supuesto previsto en el articulo 33.1.a) de estas Especificaciones.

f) Por movilizacién a otro plan de pensiones de empleo donde pueda ostentar tal condicién o a planes de
previsién social empresarial en los que el participe pueda ostentar la condicién de asegurado, o en caso
contrario, a planes de pensiones individuales o asociados o a planes de prevision asegurados, en el
supuesto previsto en el articulo 33.1.c) de estas Especificaciones

Articulo 20. Derechos y obligaciones de los Participes en Suspenso

1. Los Participes en Suspenso mantendran los mismos derechos que los Participes en activo, a excepcion
del derecho a que les sean hechas efectivas las contribuciones de la Entidad Promotora en los términos
previstos en estas Especificaciones.

2. Los Participes en Suspenso mantendrdn sus derechos mds la imputacién de resultados que les
correspondan.

3. Los Participes en Suspenso tienen derecho a restablecer su situacidn en el Plan una vez que cese la
causa que origind la suspension.
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Capitulo IV

De los Beneficiarios

Articulo 21. Beneficiarios

1. Para las contingencias de jubilacion e incapacidad permanente tendrd la condicién de Beneficiario la
persona fisica que en el momento de acaecer la contingencia ostente la condicién de Participe o Participe
en Suspenso (si el plan cubre estas dos contingencias).

2. Para la contingencia de fallecimiento del Participe o Beneficiario, serdn Beneficiarios las personas fisicas
designadas en el formulario o documento analogo facilitado por la Entidad Gestora. A falta de designacién
expresa, seran Beneficiarios de forma preferente y excluyente, el codnyuge del causante, siempre que no
esté separado judicialmente, o de hecho cuando conste fehacientemente, los hijos a partes iguales, los
descendientes, los ascendientes, y el resto de los herederos conforme a las normas de derecho civil (si el
plan cubre esta contingencia).

La Entidad Gestora tendra en todo momento, a disposicién de los Participes, documentos en los que se
pueda proceder a la designacién de Beneficiarios o a su modificacion.

Articulo 22. Baja de los Beneficiarios

El Beneficiario del presente Plan serd dado de baja cuando concurra alguna de las siguientes causas:
a) Por recibir la totalidad de los derechos econdmicos del Plan.

b) Por fallecimiento.

c) Por terminacién del Plan.

Articulo 23. Derechos de los Beneficiarios
1. Los derechos de los Beneficiarios del presente Plan son los siguientes:

a) La titularidad, junto con los Participes, de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo, se materialice e instrumente el Plan.

b) Los derechos econdmicos individuales constituidos por su cuota parte del fondo de capitalizacion
conforme al régimen financiero actuarial aplicable.

c) Percibir las prestaciones establecidas al acaecer las contingencias previstas en el Plan.

d) Designar Beneficiarios para la contingencia de fallecimiento mientras se esté percibiendo una
prestacidn del Plan en forma de renta no asegurada.
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e) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de los representantes en la Comisién de Control.
2. Derechos de informacidn de los Beneficiarios.

La Entidad Gestora facilitara la siguiente documentacidn a los Beneficiarios, a través de su web o la de su
grupo, pudiendo solicitar que sea enviada por medios fisicos (correo postal) o por medios telematicos
(correo electrénico debidamente validado). Esta solicitud se efectuard a través de la pagina web de la
gestora o la del grupo, quedando registro de esta:

- Documento con informaciéon general del plan.

- Especificaciones del Plan.

- Normas de Funcionamiento del Fondo.

- Declaracion de los principios de la politica de inversiones del Fondo.

- Reglamento interno de conducta.

Ademas de la mencionada documentacion, los Beneficiarios tienen derecho a:
- Informacion sobre la prestacidn y sus posibles reversiones.

- Informacioén sobre las distintas opciones de cobro, si procede grado de aseguramiento y garantia, siendo
informado en su caso del riesgo a cargo del Beneficiario.

- Certificado de seguro o garantia de la prestacién, si procede, emitido por la Compafiia de Seguros
contratada por el Plan.

- Asimismo, obtener, si asi lo solicitan, un certificado de pertenencia al Plan, emitido por la Entidad
Gestora.

Anualmente, se otorgara al Beneficiario la siguiente informacidn:

- Certificacidn sobre el valor de sus derechos econdmicos en el plan al final de cada afio natural, de no
haber consumido los mismos, distinguiendo, en su caso, la parte correspondiente a aportaciones
realizadas antes del 1 de enero de 2007.

- Certificado anual de las prestaciones cobradas durante el ejercicio anterior, a los efectos de su declaracion
del I.R.P.F.

- Cuentas anuales e informe de gestién del fondo.
Semestralmente, se otorgara al Beneficiario la siguiente informacidn:

- Informacion sobre la evolucion y situacién de los derechos econdmicos en el Plan, modificaciones
normativas, cambios en las Especificaciones, en las Normas de Funcionamiento del fondo o de su politica
de inversiones, y de las comisiones de gestion y depdsito, asi como los gastos del fondo de pensiones,
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imputables al plan, asi como los propios gastos del plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de
posicién.

- Esta informacién debera llevar un resumen de la evolucidn y situacién de los activos del fondo, costes y
rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contratacidn de la gestién con terceras entidades.

Trimestralmente, se otorgara al Beneficiario la siguiente informacidn:

- La informacidn que se haga constar en los informes semestrales dirigidos al Beneficiario que emite la
Entidad Gestora estara a disposicidn, de forma trimestral, en la pagina web de la Entidad Gestora.

- Tendra a su disposicion relacion detallada de todas las inversiones del fondo al cierre de cada trimestre,
en la pagina web XXXXX y en aquellas otras que las Entidades Promotoras habiliten. Los Beneficiarios
tendran a su disposicidon informacidon de caracter general relacionada con el Plan de Pensiones, en
particular, con las Especificaciones del Plan de Pensiones, las Normas de Funcionamiento del Fondo de
Pensiones, Principios de la politica de inversién del Fondo de Pensiones, comisiones de gestidn y depdsito,
contribuciones realizadas, procedimiento de solicitud de prestaciones, asi como la normativa general y
fiscal en materia de planes y fondos de pensiones.

- Realizar por escrito las consultas, sugerencias, reclamaciones y aclaraciones que considere convenientes
sobre el funcionamiento del Plan a la Comisién de Control del Plan.

Articulo 24. Obligaciones de los Beneficiarios

1. Es obligaciéon de los Beneficiarios comunicar a la Comisidon de Control del Plan los datos personales y
familiares que les sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las prestaciones y su
mantenimiento a lo largo del tiempo.

2. El Beneficiario del Plan de Pensiones o su representante legal debera comunicar, en el momento de
solicitar la prestacidn, el acaecimiento de la contingencia, sefalando, en su caso, la forma elegida para el
cobro de la prestacion y presentar la documentacion acreditativa que proceda.

TiTULO 1Nl

Del Régimen Econémico y Financiero

Articulo 25. Sistema de Financiacion del Plan

1. El sistema financiero-actuarial del presente Plan es el de “Capitalizacion Financiera Individual” para la
aportacion definida para las contingencias cubiertas por el Plan.
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2. El presente Plan, al tratarse de un plan de aportacidn definida, no asume la cobertura de ningln riesgo
relacionado con las prestaciones previstas que se prevean para las contingencias cubiertas. Por ello, el
Plan contratara con una entidad aseguradora la cobertura de las prestaciones que impliquen la asuncidn
de algun riesgo.

3. Se constituird un Fondo de Capitalizacidn que estara integrado por las contribuciones realizadas por las
Entidades Promotoras y, en su caso, por las aportaciones de los Participes, viéndose aminorado con los
movimientos econdmicos de salida por pago de prestaciones, liquidez anticipada de derechos,
movilizaciones de salida, y en general cualquier disposicion de derechos que puedan realizar los Participes,
Participes en Suspenso y Beneficiarios, al que se incorporaran los rendimientos obtenidos con los recursos
invertidos, atendiendo a los quebrantos y gastos que resulten atribuibles en funcién de dichos
movimientos.

Capitulo |

De las Contribuciones y Aportaciones

Articulo 26. Contribuciones y Aportaciones al Plan

1. Las contribuciones de las Entidades Promotoras serdn obligatorias en los términos y condiciones
establecidos en estas Especificaciones. Las contribuciones seran irrevocables desde el momento en que
resulten exigibles segun lo previsto en el presente Reglamento e independientemente de su desembolso
efectivo.

2. El importe de las contribuciones obligatorias se fijara en el presupuesto del correspondiente ente,
organismo o Administracion Publica.

Las contribuciones de las Entidades Promotoras deberdn realizarse en la misma fecha en la que se ingresen
las cotizaciones a la Seguridad Social.

En cualquier caso, las contribuciones de las Entidades Promotoras no podran superar el limite maximo
previsto legalmente.

3. Los Participes podran realizar aportaciones voluntarias en cualquier momento y con la periodicidad que
deseen a través de la Entidad Gestora o de la Entidad Depositaria, incluso si el Participe hubiera extinguido
o suspendido su relacién laboral con el promotor, siempre y cuando no haya movilizado sus Derechos
Consolidados.

Si el Participe realizase aportaciones, ademas de al presente Plan, a otro u otros planes de pensiones o
sistemas alternativos de prevision social y superase el limite maximo legalmente fijado, el Participe debera
retirar los excesos de aportaciones que haya efectuado en el otro u otros planes de pensiones o sistemas
alternativos de previsién social, manteniendo las aportaciones efectuadas al presente Plan.
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4. En el caso de que concurra la contingencia de jubilacidn, de incapacidad permanente o de dependencia,
el Beneficiario podra seguir haciendo aportaciones al presente Plan.

Articulo 27. Determinacion de las Contribuciones

1. Las contribuciones de las Entidades Promotoras serdn distribuidas e imputadas individualmente a
quienes tengan la condiciéon de Participes en activo a ddmm.

(se definird segun lo que se haya determinado en la mesa de negociacion de la AAPP correspondiente, p.e.
diferencias en dos componentes uno calculado en funcion del sueldo y otro calculado en funcion del
numero de trienios devengados, en la proporcion del 75% y del 25% respectivamente. También se puede
diferenciar esta asignacion para el personal funcionario y para el personal laboral o que sea el mismo).

Articulo 28. Devolucidn de las Contribuciones y Aportaciones al Plan
La devolucién de las cuantias indebidamente aportadas se ajustara a las siguientes condiciones:
1.Por exceso de los limites establecidos en la Ley.

a) La devolucién se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al derecho
consolidado del Participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacion acrecera al patrimonio del
Fondo de Pensiones si fuese positiva y, sera de cuenta del Participe, si resultase negativa.

b) Tratandose de exceso de las aportaciones de las Entidades Promotoras, procedera igualmente la
devolucidn por el importe efectivamente aportado en exceso, acreciendo al patrimonio del Fondo de
Pensiones la rentabilidad positiva imputable a éste, siendo por cuenta de la Entidad Promotora si resultase
negativa.

c) En el supuesto de exceso por concurrencia de aportaciones de la Entidad Promotora y del Participe, se
devolveran en primer lugar las aportaciones del Participe. En todo caso, seran irrevocables las
aportaciones efectuadas por la Entidad Promotora ajustadas a las condiciones estipuladas en las presentes
Especificaciones y a los limites establecidos en la ley.

2. Por regularizaciones como consecuencia de correcciones en el cdlculo o abono de las aportaciones de
las Entidades Promotoras.

En este supuesto, se procederd a la devolucidn por el importe efectivamente aportado por exceso,
acreciendo o disminuyendo el patrimonio del Fondo de Pensiones, la rentabilidad positiva o negativa
imputable a la regularizacién de las aportaciones.

Articulo 29. Suspension en la realizacion de Contribuciones y Aportaciones
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La Entidad Promotora suspendera la contribucidn en los casos siguientes:

a) Pérdida de la condicién de funcionario o extincion de la relacién laboral, salvo en caso de que la causa
gue la motiva dé lugar a la baja del Participe en el Plan.

b) Cese como funcionario interino o personal eventual, siempre que en este Ultimo caso no implique el
reingreso al servicio activo.

c) Declaracidén del funcionario en la situacién de servicios especiales, salvo en los supuestos el puesto o
cargo que dé origen a dicha situacién se encuentre dentro del dmbito de las Entidades Promotoras del
Plan.

d) La concesion de excedencia forzosa al personal laboral conforme al Estatuto de los Trabajadores o al
convenio colectivo que resulte de aplicacién. No obstante, no se pasara a la situacién de Participe en
Suspenso en el supuesto previsto en el apartado c) anterior, cuando el puesto o cargo que dé origen a la
excedencia forzosa se encuentre dentro del ambito de las Entidades Promotoras del Plan, o cuando se
mantenga el derecho a percibir las retribuciones ordinarias.

e) Suspensidn del contrato de trabajo, salvo en los supuestos previstos en el apartado 4 siguiente y en los
supuestos previstos en el apartado c) anterior cuando el puesto o cargo cuyo nombramiento de origen a
la suspensidn se encuentre dentro del ambito de las Entidades Promotoras del Plan.

f) Declaracién en las situaciones de excedencia voluntaria, excedencia por interés particular, excedencia
voluntaria por agrupacién familiar, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de
violencia de género, a que se refieren el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el vigente Convenio de XXXXXXXXX, asi
como la declaracién en situaciones equivalentes de otros convenios colectivos que resulten de aplicacion.

g) Suspensién firme de funciones.

h) Por pase a la situacién de servicios en otras Administraciones Publicas u obtener destino en comision
de servicios en dichas Administraciones, asi como por el desempefio por el funcionario de un puesto de
trabajo en servicio activo o en comisidn de servicios en cualquier Organismo publico o Sociedad mercantil
dependiente o vinculado a la mismas, siempre que no proceda la baja en el Plan, conforme a lo dispuesto
en estas Especificaciones.

i) Por decision voluntaria del Participe.

TiTULO IV

De los Derechos Consolidados
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Articulo 30. Derechos Consolidados

1. Los Derechos Consolidados de los Participes consistirdn en la cuota parte del Fondo de capitalizacion
gue le corresponda, determinada en funcién de las aportaciones, directas e imputadas, y los rendimientos
generados por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los gastos y quebrantos que se hayan
generado.

2. Los Derechos Consolidados de los Participes en Suspenso se veran ajustados por la imputacién de
rendimientos que les correspondan durante los ejercicios de su mantenimiento en el Plan.

3. Los Derechos Consolidados Unicamente se haran efectivos en caso de enfermedad grave, desempleo de
larga duracién o situacion de dependencia, en las condiciones previstas en el articulo 36 de estas
Especificaciones.

4. Los Derechos Consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa, hasta el
momento en que se cause el derecho a la prestacion o en que sean disponibles en los supuestos
excepcionales de liquidez de enfermedad grave o desempleo de larga duracidn.

Articulo 31. Movilizacion de los Derechos Consolidados

1. Los Derechos Consolidados de los Participes del Plan podrdn movilizarse exclusivamente en los
siguientes supuestos:

a) En el caso de traslado o adscripcién a otra Administracion Publica, se podran movilizar a otro plan de
pensiones de empleo o plan de previsidn social empresarial del que sea promotor la Administracidn
Publica de destino.

b) En caso de terminacién del Plan, los derechos consolidados y econémicos deberdn ser movilizados a
otro u otros planes de pensiones de empleo o planes de previsidon social empresarial designados por la
Comisidn de Control y, en su defecto, por el participe en los que el trabajador pueda ostentar la condicién
de participe, o en caso contrario, a planes de pensiones individuales o asociados o a planes de previsién
asegurados.

c) Por extincién definitiva de la relacion laboral o de servicios con la Entidad Promotora. En estos casos, la
movilizacién se realizara al plan de pensiones de empleo o plan de previsidn social empresarial en el que
el trabajador pueda ostentar la condiciéon de Participe o, en caso contrario, a planes de pensiones
individuales o asociados o a planes de previsidon asegurados.

d) Los derechos econdmicos de los beneficiarios no podran movilizarse salvo por terminacion del Plan de
Pensiones. A efectos de movilizaciones, el acceso a la situaciéon de jubilado no se considera extincion
definitiva de la relacién de servicios, sino el acaecimiento de la contingencia prevista en el articulo 31.1 de
estas especificaciones.

El valor de los Derechos Consolidados sera igual al valor certificado el dia inmediatamente anterior a aquel
en que realice la efectiva movilizacion.
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2. Los Participes y los Participes en Suspenso podran movilizar los Derechos Consolidados que tengan en
otro plan de pensiones o plan de prevision social empresarial al presente Plan, siempre que se cumplan
las condiciones de movilizacidn previstas en las especificaciones de los mencionados planes, y con arreglo
al procedimiento previsto en estas Especificaciones.

Articulo 32. Liquidacién de los Derechos Consolidados

1. Los Derechos Consolidados Unicamente podran hacerse efectivos para satisfacer las prestaciones del
presente Plan en los supuestos de enfermedad grave, desempleo de larga duracién y situacién de
dependencia, en los casos y en los términos previstos en la normativa vigente.

El Participe también podra hacer efectivos sus Derechos Consolidados en el caso de que se vea afectado
por una enfermedad grave bien su conyuge, bien alguno de los ascendientes o descendientes de aquellos
en primer grado o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él
dependa.

2. Estos Derechos Consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa, hasta el
momento en que se cause la prestacion o se hagan efectivos en los supuestos de desempleo de larga
duraciéon mencionados.

TiTULO Vv

De las Contingencias y Prestaciones

Articulo 33. Contingencias cubiertas por el Plan

1. Las contingencias cubiertas por el presente Plan son la jubilacién, la incapacidad permanente, el
fallecimiento del Participe o Participe en Suspenso y la situacidon de dependencia.

2. Las prestaciones, consistentes en el reconocimiento de un derecho econdmico en favor de los
Beneficiarios del presente Plan cuando concurre la contingencia cubierta por la prestacion
correspondiente, son las siguientes (LAS QUE CORRESPONDAN SEGUN EL ACUERDO DE LA MESA DE
NEGOCIACION Y EN LOS TERMINOS QUE EN ESTE SE FIJEN ya sean: jubilacion, incapacidad, fallecimiento,
dependencia):

Articulo 34. Cuantia de las Prestaciones

La cuantia de la prestacidn serd igual al Derecho Consolidado de cada Participe o Participe en Suspenso en
el momento de producirse el hecho causante de las mismas.
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Articulo 35. Forma de Cobro de las Prestaciones

Los Beneficiario podran percibir las prestaciones a las que hayan causado derecho en alguna de las
siguientes formas, a su eleccion:

- Prestacion en forma de renta: consistente en la percepcion de dos o mds pagos sucesivos con
periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad.

El pago podra ser inmediatamente posterior a la fecha de acaecimiento de la contingencia o diferido a un
momento posterior.

La renta se percibird hasta haber agotado los derechos econdmicos del Beneficiario, quien debera
determinar la cantidad anual a percibir, el nUmero de pagos anuales y la fecha de inicio del cobro de la
renta.

En caso de fallecimiento del Beneficiario quedara en suspenso el pago de la Renta hasta que las personas
designadas por este o, en su caso, las personas herederas legales, determinen, en el plazo maximo de seis
meses a contar desde la muerte o declaraciéon judicial de fallecimiento, la forma de percepcién de los
derechos econémicos remanentes

- Prestacion en forma de capital: consistente en una percepcion de pago Unico. Dicho pago podra ser
inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento posterior.

- Prestacion mixta: consistente en la combinacion de cualquiera de la modalidad de renta con un Unico
cobro en forma de capital, debiéndose ajustar ambos a lo establecido en los apartados anteriores.

- Pago sin periodicidad regular, pudiendo solicitar pagos sucesivos sin que estos constituyan renta.

El Beneficiario de una prestacién diferida o en curso de pago, siempre que las condiciones de
aseguramiento lo permitan, podra solicitar una sola vez en cada ejercicio, la anticipacion de vencimientos
y cuantias inicialmente sefialadas.

Articulo 36. Solicitud y Reconocimiento de las Prestaciones

1. Acaecida la contingencia que dé lugar la prestacion correspondiente, el Beneficiario podra solicitar, sin
estar sujeto a plazo, el reconocimiento del derecho a la prestacién mencionada a la Entidad Gestorao a la
Entidad Depositaria del Fondo, sefialando el inicio y la forma elegida para el cobro de la prestacidn,
debiendo acompafiar la documentacion necesaria y la documentacion acreditativa de su derecho a la
prestacién. Esta informacidén también ser comunicada a la Entidad Promotora, que debera remitirla
diligentemente a la Entidad Gestora.

2. La documentacion referida en el nUmero anterior es la siguiente:
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(dependiendo de las contingencias cubiertas por el Plan, en cada caso, se especificara la documentacion
necesaria)

3. Si el Participe o Participe en Suspenso solicitase una prestacion en forma de capital, se le debera abonar
en el plazo maximo de siete dias habiles desde que éste presentase la documentacion correspondiente.

4. La Comision de Control del Plan podra decidir la periodicidad con la que la Entidad Gestora solicita la
documentacion necesaria a los Beneficiarios para que acrediten que siguen teniendo derecho a las
prestaciones que vienen percibiendo.

5. Cualquier reclamacion que los potenciales Beneficiario puedan formular, seran dirigidas a la Comisién
de Control del Plan, a través de su Secretario, quien lo incluird en el orden del dia de la primera reunidn
gue se celebre.

Articulo 37. Régimen de Incompatibilidades entre Aportaciones y Prestaciones

1. A partir del acceso a la jubilacién, el Participe podra seguir realizando aportaciones al Plan de Pensiones
en las siguientes condiciones:

a) Una vez iniciado el cobro de la prestacion, las aportaciones realizadas sélo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

b) Si en el momento de acceder a la jubilacion el Participe continta de alta en otro régimen de la Seguridad
Social por el ejercicio de una segunda actividad, podra igualmente seguir realizando aportaciones al Plan
de Pensiones, si bien una vez que inicie el cobro de la prestacién de jubilacién, las aportaciones sélo
podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. A los Participes que accedan a la
situacién de jubilacién parcial les sera aplicable el tratamiento anterior.

c) Si el Beneficiario inicia o reanuda la actividad laboral o profesional en alguna de las Entidades
Promotoras del Plan causando alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente, podra realizar
aportaciones para la contingencia de jubilacion, siempre que hubiera percibido integramente la prestaciéon
o suspendido el cobro, asignando los derechos econdmicos remanentes a la posterior jubilacion.

2. Los Participes en situacidn de incapacidad total y permanente para la profesiéon habitual, o absoluta y
permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente o inutilidad para el servicio reconocida por el régimen de Clases Pasivas del Estado,
podran realizar aportaciones para las contingencias susceptibles de acaecer en la persona del interesado
en las siguientes condiciones:

a) Una vez acaecida la contingencia de incapacidad, el Beneficiario de la prestacion podra seguir realizando
aportaciones al Plan de Pensiones, pudiendo solicitar posteriormente el cobro de la prestacién por
incapacidad.

b) No obstante, si el Beneficiario inicia o reanuda la actividad laboral o profesional en alguna de las
Entidades Promotoras del Plan causando alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente, podra
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realizar aportaciones para cualesquiera otras contingencias susceptibles de acaecer, siempre que hubiera
percibido integramente la prestacidn o suspendido el cobro, asignando los derechos econdémicos
remanentes a las posteriores contingencias susceptibles de acaecer.

TiTULO VI

De la Organizacidn y el Control del Plan

Articulo 38. La Comision de Control del Plan

1. La ejecucidn y el correcto funcionamiento del presente Plan serd supervisado y controlado por la
Comision de Control del Plan, que estara integrada por representantes de las Entidades Promotoras, de
los Participes y de los Beneficiarios, de forma que se garanticen los derechos e intereses de todos los
representados. Los representantes de los Participes ostentardn la representacién de los Beneficiarios del
Plan.

2. La Comisién de Control del Plan estara integrada por xx miembros, de los cuales xx serdn representantes
de las Entidades Promotoras y xx serdn representantes de los Participes y Beneficiarios.

3. Los miembros de la Comisidon de Control del Plan serdan nombrados por periodos de cuatro afios
consecutivos, pudiendo ser reelegidos.

4. Por cada miembro titular de la Comisién de Control del Plan se podra designar a un miembro suplente
para sustituir al titular en caso de vacancia, ausencia o enfermedad. El miembro suplente ostentara la
misma representatividad y derecho de voto que el miembro titular durante el tiempo que dure la
sustitucion.

Durante el mandato de la Comision de Control del Plan, tanto la Entidad Promotora como los
representantes de los participes y beneficiarios podran sustituir por cualquier causa (dimisidn, revocacion
del nombramiento, fallecimiento) a sus respectivos representantes y designar a otros que los sustituyan,
sin necesidad de que haya finalizado la duracién del mandato. En este caso, la duracién del mandato del
nuevo miembro de la Comisién de Control del Plan se extenderd hasta la finalizacién del tiempo de
mandato que le quedase por cumplir al miembro sustituido.

5. El cargo de miembro de la Comisién de Control del Plan sera gratuito.

6. Los miembros de la Comisidn de Control del Plan no podran adquirir derechos ni acciones de la Entidad
Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su cargo en tal Comisidn. Si se produjese la
mencionada adquisicion, se procedera a su cese como miembro de la Comisién de Control.

Articulo 39. Funciones de la Comision de Control del Plan
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1. La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos de los
Participes y Beneficiarios.

b) Seleccionar el Actuario o actuarios encargados de la prestacién de los servicios actuariales necesarios
para el desenvolvimiento ordinario del presente Plan y designar al Actuario independiente para la revisién
del Plan.

c) Proponer vy, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre contribuciones,
prestaciones u otras variables o aspectos del Plan de Pensiones, segln el procedimiento establecido en
las presentes Especificaciones.

d) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los Participes y Beneficiarios en
relacion con el Plan de Pensiones.

e) Promover y, en su caso, decidir las demas cuestiones sobre las que la legislacion vigente y las presentes
Especificaciones le atribuya competencias.

f) Resolver las reclamaciones que le formulen los Participes y Beneficiarios.

g) Acordar la movilizacion de la cuenta de posicién del Plan en el Fondo y decidir su integracion en otro
fondo de pensiones distinto.

h) Seleccionar la Compafiia de Seguros con la que se aseguren las prestaciones causadas percibidas en
forma de renta actuarial.

i) Decidir las demas cuestiones sobre las que las disposiciones generales aplicables y las Especificaciones
le atribuyen competencia.

2. Para el desempeiio de sus funciones de control y supervision, la Comisiéon de Control podra requerir de
la Entidad Gestoray a las Entidades Promotoras, de manera individual o agregada, todos los datos, ficheros
y listados referidos a los datos necesarios para el desenvolvimiento del Plan y que considere oportunos
para el seguimiento de las contribuciones realizadas, el reconocimiento y pago de las prestaciones, y la
ejecucion de la gestidn de las inversiones. Para el mejor desempeiio de sus funciones, se podran establecer
subcomisiones en el seno de la Comisidon de Control con la composicidn, funciones, competencias y
régimen de funcionamiento especificas que le otorgue la Comisién de Control.

Articulo 40. Funcionamiento de la Comision de Control del Plan

1. La Comisién de Control del Plan se reunira, al menos, dos veces al afio y cuando asi lo decida su
Presidente o lo soliciten, al menos, el veinticinco por ciento de sus miembros.

En supuestos de necesidad, la Comisién de Control del Plan podra reunirse utilizando los medios
electrénicos que tenga a su disposicion. En caso de que algin miembro carezca de alguno de los medios
electrénicos que necesite para reunirse, se le intentara facilitar con la debida diligencia. El Presidente
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informara de los medios por los que se celebrard la reunidn al remitir el orden del dia de la reunidn, en el
plazo previsto para las reuniones presenciales.

2. La Comisién de Control del Plan quedara validamente constituida cuando, tras ser debidamente
convocada, estén presentes o representados, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. La
representacion de un miembro de la Comisiéon de Control del Plan en otro miembro solo se podra hacer
por escrito.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisidn de Control del Plan se entendera convocada y validamente
constituida para tratar cualquier asunto cuando estén presentes la totalidad de los miembros y por
unanimidad decidan celebrar la reunion.

3. Los acuerdos de la Comisién de Control del Plan se adoptardn por mayoria simple de sus miembros
presentes y representados. En todo caso, las decisiones de la Comisidon de Control del Plan que afecten a
la politica de inversion del Fondo de Pensiones incluirdn, al menos, el voto favorable de la mitad de los
representantes de los Participes en la Comisidon de Control del Plan.

4. La Comisién de Control del Plan designard, de entre sus miembros, a un Presidente y a un Secretario. Si
el Presidente fuese un miembro de la Comisién propuesto por las Entidades Promotoras, el cargo de
Secretario debera ser ostentado por un miembro propuesto por las Organizaciones Sindicales, y viceversa.

La Comisidn de Control del Plan designara un Vicepresidente y un Vicesecretario para que sustituyan, en
los casos de ausencia, vacancia o enfermedad, al Presidente y al Secretario, respectivamente.

Articulo 41. Funciones del Presidente
El Presidente de la Comision de Control del Plan tendra las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion legal de la Comision de Control del Plan, ejercitando cuantas acciones
administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a
terceros conforme decida la propia Comisién de Control o, en su defecto, informando a la misma en el
menor plazo posible a efectos de su ratificacién.

b) Presidir y dirigir las reuniones de la Comisidn de Control del Plan, actuando de moderador en las
mismas, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados en aquella y pudiendo delegar estas facultades con
caracter general o particular.

c) Convocar toda clase de reuniones, previa elaboracién y comunicacién a todos los miembros del orden
del dia.

d) Las demds que pueda delegarle la Comisién de Control del Plan.

Articulo 42. Funciones del Secretario
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El Secretario de la Comisién de Control del Plan tendra las siguientes competencias:
a) Levantar el acta correspondiente de cada reunién, con el visto bueno del Presidente.
b) Llevar el registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la Comision de Control.

c) Custodiar la documentacién relativa al Plan, que fisicamente permanecera en el local de la Comisién de
Control, salvo que ésta acuerde otra ubicacidn.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y sobre las comunicaciones
que se hayan de realizar a Participes y Beneficiarios o a los Organismos publicos a los que sea preceptivo
segun la normativa vigente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma Comisién de Control.

Articulo 43. Comité Ejecutivo de la Comision de Control del Plan (POTESTATIVO SI SE DECIDE QUE SE
CONSTITUYA EN LA MESA DE NEGOCIACIéN)

1. En el seno de la Comisién de Control existird un Comité Ejecutivo, formado por XX miembros, XX
representantes de las Entidades Promotoras y XX representantes de los Participes, designados por la
propia Comisidn de Control entre sus miembros titulares y/o suplentes.

El Comité Ejecutivo designara entre sus miembros, con caracter anual y alternativamente, entre los
representantes de los Participes y de las Entidades Promotoras un Presidente.

La Comision de Control delega en el Comité Ejecutivo las siguientes funciones, que podra avocar en
cualquier momento:

- Preparar las reuniones de la Comisién de Control.

- Efectuar los trabajos preparatorios para la contratacidn de las auditorias y la revisidn financiero actuarial,
elevando a la Comisién de Control la propuesta de contrato que sea mas favorable para el Fondo de
Pensiones y el Plan de Pensiones.

- Elaborar propuestas, en colaboracion con la Entidad Gestora del Plan de Pensiones, de la Declaracion de
Principios de Politica de Inversiones, para su elevacion a la Comisién de Control.

- Las decisiones en el ejercicio de los derechos politicos de las entidades mercantiles en las que participe
el Fondo.

- La resolucidén de las cuestiones y reclamaciones que planteen los Participes y Beneficiarios.
- Aquellas otras que la Comision de Control del Plan acuerde en cualquier momento.

2. La Comisién de Control y el Comité Ejecutivo podran convocar a sus sesiones a los representantes de
las entidades gestora y depositaria, al auditor de cuentas y al actuario encargado de hacer la revision
financiero actuarial. Igualmente podra invitar a asistir a sus sesiones, con caracter puntual o permanente,

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL

Y MIGRACIONES
DIRECCION GENERAL

DE ORDENACION

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

-31-



a asesores de la representacion de las Entidades Promotoras o de la representacidn de los Participes, con
voz, pero sin voto.

TiTULO VI

De la Modificacion del Plan

Articulo 44. Modificacion del Plan

1. La propuesta de modificacion de estas Especificaciones debera ser realizada por, al menos, el XX (p.e.
el 25) por ciento de los miembros de la Comisién de Control del Plan.

2. La aprobacién de las modificaciones propuestas requerira el voto favorable de, al menos, las tres cuartas
partes de los miembros de la Comisidn de Control del Plan si la modificacidon afecta a alguna de las
siguientes materias:

- Movilizaciéon de la cuenta de posicidn del Plan a otro fondo de pensiones.
- Régimen de contribuciones y criterio de individualizacion de las mismas.
- Sistema de financiacion.

- Composicién y funcionamiento de la Comisién de Control.

- Elecciéon de la Entidad Aseguradora.

- Régimen de mayorias para la adopciéon de acuerdos.

TiTULO VIII

De la Terminacion y Liquidacion del Plan

Articulo 45. Terminacién del Plan
1. Las causas de terminacion del presente Plan son las siguientes:
a) El incumplimiento de los principios basicos de Planes y Fondos de Pensiones.

b) La paralizacién de la Comisidn de Control del Plan de modo que resulte imposible su funcionamiento y
de conformidad con lo que establezca la normativa legal y reglamentaria de Planes y Fondos de Pensiones.

c) La ausencia de Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios en el Plan durante un plazo superior a
un ano.
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d) Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de la revisién
financiero-actuarial del Plan.

e) El acuerdo de liquidacion del Plan con el voto favorable de, al menos, xx (p.e. tres cuartas) partes de los
miembros de la Comision de Control del Plan.

f) Las demds causas que pueda establecer la normativa vigente en materia de Planes y Fondos de
Pensiones.

2. En todo caso serdn requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracién de los Derechos Consolidados de los Participes en otro Plan de
Pensiones en el que el mencionado Participe ostente tal condicion o, en su defecto, en un Plan de previsién
asegurado o en un Plan de previsién empresarial.

3. En caso de concurrir alguna de las causas de terminacién expresadas, se comunicard a los Participes y
Beneficiarios, en su caso, la concurrencia de la causa especifica de terminacién del Plan y el inicio de los
tramites de liquidacion.

Articulo 46. Liquidacion del Plan

1. Una vez decidida la terminacién del Plan se procedera a su liquidacién con observancia del siguiente
procedimiento:

a) La Comisién de Control del Plan comunicard la terminacidon del Plan a todos los Participes y Beneficiarios
con una antelacidn de seis meses.

b) Durante dicho periodo, los Participes y Participes en Suspenso deberan comunicar a la Comisién de
Control del Plan a qué plan o planes de empleo o plan de previsidon social empresarial, en los que el
trabajador pueda ostentar la condicién de Participe o asegurado, o en caso contrario, a qué planes de
pensiones individuales o asociados o planes de previsién asegurados desean trasladar sus Derechos
Consolidados.

c) Durante el mismo periodo, los Beneficiarios deberan comunicar a la Comisidon de Control del Plan si
desean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos econdmicos remanentes o si desean
trasladar dicho importe a otro plan de pensiones o plan de previsién asegurado que les garantice
individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso, deberdn indicar a qué plan de
pensiones o plan de previsién asegurado hay que trasladar sus derechos econémicos remanentes.

Si llegada la fecha de terminacién del Plan, algin Participe o Beneficiario no hubiese comunicado a la
Comisidn de Control lo indicado en los anteriores apartados, se procedera al traslado de sus Derechos
Consolidados y/o econémicos a otro plan de pensiones que haya sido seleccionado por la Comisién de
Control.
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d) Una vez trasladados o percibidos los Derechos Consolidados o econdmicos de todos los Participes y
Beneficiarios, la Comisién de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al que estaba
adscrito, la terminacion definitiva del Plan.

e) Finalmente, la Comisidn de Control del Plan procedera a su disolucidn.
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