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01. Introduccion




Introduccion

Practicas formativas no remuneradas

Desde el 1 de enero de 2024 las personas que realicen practicas
formativas no remuneradas estan incluidas en el sistema de la
Seguridad Social.
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/0dbcafb0-4418-4f59-85e2-cd2a5c180fb9
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/bd6a11e5-33f4-427f-b1f2-ee8fac90b674
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/bd6a11e5-33f4-427f-b1f2-ee8fac90b674
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/bd6a11e5-33f4-427f-b1f2-ee8fac90b674

Introduccion

Normativa
DA52 LGSS ﬂlinkaanexos

Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo
Real Decreto-ley 8/2023 @, .. _
Art.45 Orden PJC/51/2024, modificado por la Orden PIC/281/2024 (i )

links a anexos

Criterios normativos
Criterios de la Direccion General de Ordenacidén



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/031ae46d-6f24-40cc-b0e7-bbd72260e962
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/031ae46d-6f24-40cc-b0e7-bbd72260e962

Introduccion

Boletines de noticias RED publicados

|
2023

2024

9/2023: Indicaciones sobre procedimiento de altas y bajas

10/2023: Otras indicaciones

13/2023: Indicaciones sobre cotizacion

16/2023: Indicaciones sobre plazos excepcionales en el ambito de afiliacidn

3/2024: Indicaciones sobre cotizacion

4/2024: Indicaciones sobre las practicas retribuidas < 01/01/2024

5/2024: Indicaciones sobre Art.45.6 Orden PJC/51/2024



https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/db1f250b-18fd-4bc4-87d7-e9f9057ea925/BNR+09-2023.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/032d06f7-c83a-411c-a7ec-df9a4dab093a/BNR+10-2023.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8f335e67-1a03-46a6-9c51-a37b7a8690d8/BNR13.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/97b7e4b7-dd50-4898-9059-a18e063e90e7/BNR+16-2023.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/70e4d4af-5e2a-456e-95ce-c3b2d94b01db/BNR+03-2024.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/127f2999-d977-45a9-875d-398d5a5d1144/BNR+04-2024.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/db10c939-b317-4f5b-ad5b-cccc51675542/BNR+05-2024.pdf?MOD=AJPERES
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02 Procedimiento general B E—

Problemdtica detectada Problemdtica detectada
durante la presentacion durante la presentacion

de cuotas en abril 2024 de cuotas en abril 2024
— ver anexo — ver anexo

Asignacion de cuenta L, L L,
Comunicacién del alta|| Comunicacion de Presentacion de la

. de cotizacion CCC de , o , .
ab . vy la baja en practicas los dias de liquidacidn de cuotas
practicas no . -y .
(inicio y fin de las practicas de cada (periodicidad
Entidad o remuneradas - .
, = prdcticas) mes trimestral)
centro (identificado con TRL993)
formativo
Determinacion de si el alta y/o la cotizacién es procedente
G Calculo automatico de los periodos y dias con obligacion de
(i) cotizar
==

TGSS Calculo automatico de las cuotas
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03. Afiliacidn - actuaciones

por la entidad o centro
formativo
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¢ Quée tiene que

hacer la entidad o
centro formativo?

Afiliacion - actuaciones por la entidad o
centro formativo

Comunicar las altas y bajas 1
(inicio y fin de las practicas)
2 Comunicar los dias de
practicas de cada mes

11



03 Afiliacion - actuaciones por la entidad o r . SR,
centro formativo '

¢Qué tiene que hacer _ .
la entidad o centro Comunicar altas y bajas de los alumnos

formativo? (inicio y fin de las practicas)

Con independencia de que estén, o vayan a estar, en los
supuestos excluidos del ambito de aplicacion recogidos en el @
apartado 11 DA522 LGSS: linka anexos
? * Alta en cualquier régimen del Sistema de Seguridad Social
(cuenta ajena, cuenta propia, convenios especiales, agrario
en situacion de inactividad, etc) .
 Situacion asimilada al alta con obligacion a cotizar.
* Situacion asimilada al alta considerada cotizada a efectos de
prestaciones.

12



Afiliacion - actuaciones por la entidad o & o

centro formativo - ..

Comunicar los dias de practicas formativas
correspondientes en cada uno de los meses del
trimestre natural

Datos obligatorios

Dias efectivos de Dias previstos de practicas en Dias previstos de practicas en Indicativo de no
practicas situaciones de Pago Directo baja médica por realizacion de
contingencias profesionales practicas en el mes
Dias previstos de practicas que no se pueden (IT de AT/EP)
Dias en el mes natural en realizar el alumno por encontrarse en situacion ; ) o ) )
los que el alumno ha de descanso por una situacion en la que percibe Dias previstos de pract|c§s que ol ?O.Se han rea.llzado
realizado efectivamente una prestacién en régimen de pago directo — el alumno no pugde r.e’allzar po.r prac‘Flcas (efectivas o
las practicas nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante encontrarse en situacion de baja  previstas) durante el

el embarazo o la lactancia natural (1) médica por contingencias mes
profesionales (IT por AT/EP) (1)

(1) con independencia del nimero de dias que correspondan de abono de prestacion.

La falta de comunicacion tiene efectos en la cotizacion. Se considera que las practicas se han efectuado durante todos los dias
del mes de que se trate comprendidos en el ambito de aplicacion de la DA 52 LGSS. 13




03 Afiliacion - actuaciones por la entidad o R R

centro formativo T
» | Comunicar los dias de practicas formativas no remuneradas de cada mes
O
o
o Mensualmente Hasta el penultimo dia natural del mes que constituye el plazo reglamentario de
ingreso (trimestral), y siempre con anterioridad a la solicitud de la liquidacion.
Movimientos referidos a Movimientos referidos a Movimientos referidos a Movimientos referidos a
| | I n | | I n | | I | | l | |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
Abril 2024 Julio 2024 Octubre 2024 Enero 2025
Lu |Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do Lu [Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do Lu |Ma| Mi [ Ju | Vi | Sa | Do Lu |Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do
1 2 3 4 | 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 34|65 6 1 2 3 4 5
8 9 (1011 (12|13 | 14 8 9 11011 (12|13 | 14 7 8 9 |10 (11|12 | 13 6 7 8 9 |10 |11 | 12
15 (16 | 17|18 | 19| 20 | 21 15116 |17 |18 |19 | 20 | 21 14 (15|16 |17 (18|19 | 20 13 114|115 |16 | 17 | 18 | 19
22 [ 23|24 (25|26 |27 | 28 22 | 23|24 | 25|26 | 27 | 28 21 |22 (23|24 |25 | 26 | 27 20 |21 (22| 23|24 | 25| 26
§29> 30 28 | 29 @ 31 27 | 28 | 29 <30> 31
Datos de enero: entre el 01/02 y el 29/04 Datos de julio: entre el 01/08 y el 30/10
Datos de febrero: entre ol 01/03 el 29/04 Datos de agosto: entre ¢l 01/09 y e 30/10

Datos de marzo: entre el 01/04 y el 29/04 Datos de junio: entre el 01/07 y el 30/07 Datos de septiembre: entre el 01/10y el 30/10 Datos de diciembre: entre el 01/12 y el 30/01/afio sig. il



Afiliacién - actuaciones por la entidad o B e S,
centro formativo PEET P
¢Que tiene que No tiene que realizar ninguna actuacién

hacer la persona
que se encuentra
en practicas?

Salvo en los siguientes supuestos

Con periodos considerados cotizados a efectos de prestaciones

De forma provisional: Funcionario no incluido en el Régimen General
de la Seguridad Social o en el Régimen Especial de la Seguridad
Social para los Trabajadores del Mar

15



Afiliacion - actuaciones por la entidad o -ﬂ;« e
centro formativo e P

Excepciones

¢Qué tiene que
hacer la persona
que se encuentra
en practicas?

Con periodos considerados cotizados a efectos de prestaciones

———— p————

éQué? Comunicar a la TGSS que se encuentra en algun periodo
' considerado cotizado a efectos de prestaciones

é¢Como? Mediante un nuevo procedimiento a efecto de su exclusion del
ambito de aplicacion de la DA 52 LGSS durante dicho periodo

Exclusion: No tienen que hacerlo cuando se encuentren en las
situaciones del articulo 237 LGSS sobre prestacion familiar en su
modalidad contributiva (excedencias cuidado hijos y familiares)

¢Cuando? Préoximamente

16



¢Qué tiene que
hacer la persona
que se encuentra
en practicas?

Afiliacion - actuaciones por la entidad o
centro formativo

Excepciones: Provisionalmente

Funcionario no incluido en el Régimen General de la Seguridad Social o en
el Régimen Especial de la Seguridad Social para los Trabajadores del Mar

— S—

Objetivo No tener que comunicar nada a TGSS

Transitoriamente

éQué tienen
gue comunicar?

Su condicién de funcionario no incluido en el Régimen
General o en el Régimen Especial para los Trabajadores del
Mar

Mediante un nuevo procedimiento a efecto de su exclusién
del ambito de aplicacion de la DA 52 LGSS durante dicho
periodo (una nueva situacién adicional SAA 020)

O iCémo?

0 éCuando? Proximamente

17



03

Afiliacion - actuaciones por la entidad o . T,
centro formativo A o e

Problematica de afiliacion detectada en las entidades o centros

A formativos en el primer trimestre de cotizacion

Por error, en los meses que la persona en practicas no remuneradas no realiza
practicas no estan informando del indicativo de no realizacion de practicas en el mes

;Como debe
actuar la

entidad o centro

formativo?

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Respecto de cada uno de los meses del trimestre natural
correspondientes al periodo de presentacion de las liquidaciones de
cuotas (de enero a marzo, de abril a junio, de julio a septiembre, y de
octubre a noviembre) debe comunicar informacién de cada uno de los |
alumnos en practicas: los dias de practicas realizadas si hay, las |
previstas si hay o que no hay realizada ninguna.

_____________________________________________________________________________________________________________________

18
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04 Afiliacion - actuaciones por TGSS i e 2

Actuaciones en el ambito

de afiliacion por TGSS

Fuentes de informacion

TGSS

Situaciones de alta.
Situaciones asimiladas a la
de alta con obligacion de
cotizar —bajas, nacimiento
y cuidado del menor,
convenios especiales, etc

Determinacion de los periodos y dias por los que se debe

cotizar
INSS SEPE
o S Situaciones asimiladas a la de
* Pensionistas de jubilacion (1) alta con obligacidn de cotizar
* Pensionistas de incapacidad oor prestaciones por
permanente (1) desempleo o subsidios por
* Pensionistas de clases pasivas desempleo para mayores de

(1) Modalidad contributiva o no contributiva 52 anos

SERVICIO PUBLICO
: DE EMPLEQ ESTATAL

20



04 Afiliacién - actuaciones por TGSS i e

¢Cuando determina la TGSS los periodos y dias con obligacion de cotizar?

Procedimiento general

Al calcular la liquidacion de cuotas
La TGSS determina automaticamente los periodos y dias por los que se debe cotizar
(periodos no excluidos conforme a la normativa - DA 52 LGSS)

Marzo 2024
Las practicas realizadas o previstas en 1 31
cada mes natural se consideran & ® o
y Alumno en practicas
efectuadas en los dias naturales de bt i
dicho mes que no se superpongan 1 9 15 20 31
® = C—_— ®

con las diferentes situaciones que A /\

suponen la exclusion ‘/

* Los dias de prdcticas se distribuyen en los periodos
que no se superponen con situaciones de exclusion . Periodos con situaciones que
* No se cotiza por los dias que no se puedan incluir en suponen la exclusion de cotizacion
los tramos no superpuestos 21
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04 Afiliacién - actuaciones por TGSS i e T

¢Cuando determina la TGSS los periodos y dias con obligacion de cotizar?

Excepciones Condicion de pensionista de jubilacion o de incapacidad permanente o de funcionario

Estas situaciones no pueden darse simultdneamente con el alta en practicas formativas (son
excluyentes). Es necesario verificar el reconocimiento de pensionista o funcionario en diferentes
momentos por si procede revisar y modificar el alta o el periodo de alta en practicas

. . +
En la solicitud del alta en practicas no Tri tral t
remuneradas o timestralmente

— revision de situaciones de pensionista o

;Cuando ; funcionario-
|O Veriﬁca 02 En la comunicacion de los dias de practicas También se van a llevar a cabo procesos
- formativas no remuneradas trimestrales de comprobacién antes del inicio
TGSS? ’ B del plazo reglamentario de ingreso de cuotas
(finales de marzo, junio, septiembre y

03 En el cdlculo de las liquidaciones de cuotas de diciembre).

practicas formativas no remuneradas -



04 Afiliacion - actuaciones por TGSS

SECRETARIA DE ESTADC
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¢ Qué efectos tiene cuando TGSS comprueba que el alumno es pensionista o funcionario?

0 En la comunicacion de los dias de practicas

Q En la solicitud del alta en practicas s No se admite el alta en practicas no remuneradas

Se revisa posteriormente el alta en practicas no remuneradas

formativas por si es necesaria su anulacién o la baja de oficio

Se revisa posteriormente el alta en practicas
03 En el calculo de las liquidaciones de cuotas Para calcular la cotizacidon Sl se tiene en cuenta la condicidn de pensionista o
© funcionario (implican la exclusién de cotizacién)

Se revisa el alta en practicas

Trimestralmente Si la condicién de pensionista o
— revision de situaciones de pensionista o funcionario es ANTERIOR al alta
funcionario- EDIRISGHCas
Se anula el alta en practicas no
remuneradas

Si la condicion de pensionista o
funcionario es POSTERIOR al alta en
practicas

Baja de oficio en practicas no
remuneradas con fecha de efectos de |la
baja el dia anterior a la adquisicion de la

condicién de pensionista o funcionario
23
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05 Cotizacidn - actuaciones por la entidad &
o centro formativo

¢Como se La presentacion de la liquidacidon de cuotas y el ingreso es trimestral. 0 link a anexos

presenta la Las cuotas a la Seguridad Social de los alumnos en practicas formativas no remuneradas son de
liquidacion de importe fijo, por lo que el procedimiento es:

cuotas?
Con caracter general ¢ Remesas:

Fichero de Solicitud de Borrador SILTRA
Solicitud borrador de la liquidacion de cuotas

’ Online: Cotizacién SLD remesas/ g

Solicitud de borradores

Si hay alglin alumno en situacion de IT de
AT (en pago delegado)

Remesas:
Presentacion Fichero de Bases SILTRA

Fichero de Bases

Sélo por estos trabajadores y

por los tramos en situacion de IT de AT El resto de los trabajadores sin IT de AT quedaran
indicando el importe de la compensacidn por el pago presentados y conciliados
delegado de IT por AT/EP — concepto econdmico 663)

25



05

Cotizacidn - actuaciones por la entidad i s,
0 centro formativo

Problematica de cotizacidn detectada en las entidades o centros

A formativos en el primer trimestre de cotizacion

Por error, se esta remitiendo el fichero de bases con todos los trabajadores en practicas no
remuneradas, estén o no en situacion de baja por contingencias profesionales (IT de AT/EP)

;Cémo debe
actuarla

entidad o centro

formativo?

_____________________________________________________________________________________________________________________

Solo se debe enviar el fichero de bases en el supuesto de que al menos

uno de sus alumnos se encuentre en situacion de baja por |

contingencias profesionales en régimen de pago delegado.

En este fichero de bases sélo se debe remitir:

 Elalumno afectado

* Los tramos en situacion de baja profesional afectado :

* Elimporte de la compensacién por baja médica derivada de AT o0 EP
(concepto economico 663) '

26



05

Fichero de Bases

Cotizacion - actuaciones por la entidad o centro formativo

<Bases xmlns="http://...">
<Autorizado>00099999</Autorizado>

— <ReferenciaExterna>00099999</ReferenciaExterna>

<Liquidacion>
<SolicitudRecepcionRNT>S</SolicitudRecepcionRNT>
<Ccc>
<Regimen>0111</Regimen>
<Provincia>99</Provincia>

Ejemplo de un fichero de bases de un
centro con 20 alumnos de los que se
comunicaron practicas en enero, febrero
y marzo de 2024.

Ademas, en el centro hay un alumno con

NSS281111111111 que:

* Se encuentra en situacion de
incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales del 5 al
20 de marzo de 2024.

 Elimporte de la compensacién por el
pago delegado de IT por AT/EP —
concepto econdmico 663 es de 100€

9&A:£umuoﬂan
OF INCLUION, SECLA DAL SOCIAL
¥ MIGRACIOMES :'I
TRACRS R CovisAL

OF LA SEOUMDAD SO0ML

link a anexos con principales
errores en las respuestas a
solicitud de borrador o al
fichero de bases

<Numero>289999999</Numero>
</Ccc>
<PeriodoDesde>
<Mes>01</Mes>
<Anho>2024</Anho>
</PeriodoDesde>
<PeriodoHasta>
<Mes>03</Mes>
<Anho>2024</Anho>
</PeriodoHasta>
<Tipo>L00</Tipo>
<LiquidacionMes>
<MesLiquidativo>
<Mes>03</Mes>
<Anho>2024</Anho>
</MesLiquidativo>
<Trabajador> , . . .’ E
was>2s1111111111¢/822> | SOlo por el trabajador en situacion de IT de AT |
<Tramos>
<Tramo>
<FechaDesde>
<Dia>05</Dia>
<Mes>03</Mes> B , !
<anho>2024</anho> | §@lo por el tramo en situacion de IT de AT de
</FechaDesde> ]
<FechaHasta> pago delegado i
<Dia>20</Dia> i
<Mes>01</Mes>
<Anho>2024</Anho>
</FechaHasta>
<DatosTramo>
<Dato> , . oo i
<ripopato>c</Tipenato> | SOlO €l importe de la compensacion |
<Codigo>663</Codigo>
<valor>10000</valor> | POF €l pago delegado de IT por AT/EP |
</Dato> , .
</Datos Tramo> — concepto economico 663 |
</Tramo> d
</Tramos>
</Trabajador>
</Trabajadores>
</LiquidacionMes>
</Liquidacion>

</Bases>

27



06. Periodos y dias
con obligacion a
cotizar




Periodos y dias con obligacion a cotizar

SECRETARIA DE ESTADG
OF LA SECGURIDRD SOCIAL

L4
] 0 T meETRO Y FENSONES
'Q OF INCLUSION, SECLAIDAD SOC
A
1 L 7 MGRACIONES ? "
06 LA SE0LINDAD SOCIAL

Determinacion de los periodos -tramos- y dias con obligacion a cotizar

Se calculan los periodos que no se superponen con
ninguna de las situaciones que suponen la exclusion

Se ajustan los dias de practicas a los dias naturales de los
periodos calculados, que son los tramos por los que
existe obligacion de cotizar

La TGSS ajusta el maximo numero de dias de practicas
(realizadas y previstas) en el tramo o tramos generados,
empezando con el primero del mes.

Los periodos en los que el trabajador se encuentre de
baja por contingencias profesionales se calculan siempre
para aplicar las compensaciones (pago delegado)

. El sistema no calcula tramos en:
| » Periodos superpuestos con las situaciones que suponen la
' exclusion.

. * Tramos en los que se ha comunicado que no hay practicasy no !

son de baja por contingencias profesionales en régimen de
pago delegados (IT de AT/EP)

' Consecuencia del ajuste pueden existir dias de practicas que
. queden sin aplicarse y no tengan que cotizarse

Ajuste de dias en funcion de la naturaleza de los tramos: tramos

' en los que no hay compensacién por incapacidad temporal (dias
efectivos y previstos en pago directo) y en los que si hay
compensacion (dias previstos en incapacidad temporal)
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Ejemplo 1 Tramos

Periodos y dias con obligacién a cotizar:
generacion de tramos

Generacion de tramos: sin periodos superpuestos que suponen la exclusiéon (DA 52 LGSS)

Alta en CCC con TRL993 entre el 01 y el 25 de marzo de 2024.

Marzo 2024
1 25 31
AAIta en CCCde ‘. *.
practicas no . Alta Baja
remuneradas ! '
TRAMOS TRL 993 | i
1 25

® oy oo
OF INCLUSION, SECLAIDAD SOCW
a ¥ MIGAACIONES

SECRETARIA DE ESTADG
OF LA SEGURIDAD SOCIAL

¥ PENSONES

' TRICUS RN GEMERAL
OF LA SE0UMDAD SO0ML
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Ejemplo 2 Tramos

Periodos y dias con obligacion a cotizar: P
generacion de tramos mE=T P

Generacion de tramos: con periodos superpuestos (DA 52 LGSS) — determinados dias del mes natural
* Altaen CCCcon TRL993: desde el 1 de marzo de 2024.
* Altaen CCCsin TRL993: entre el 10 y el 20 de marzo de 2024.

Tramos que se generan para el calculo de la liquidacién de cuotas en el CCC de practicas no remuneradas

Marzo 2024

1 10 20 31

AAlta en CCCde ’. ; ; ‘.
practicas no Alta ! ! !
remuneradas ' :

O i ‘ i i
Alta en CCC NO i ? ? i
PRACTICAS A}Ita Bpja

e B s =

TRAMOS CCC : ' ! :
PRACTICAS 1 9 Nosegeneratramo 21 31

(TRL993)
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Ejemplo 3 Tramos

Generacion de tramos: con periodos superpuestos (DA 52 LGSS) — determinados dias del mes natural

Periodos y dias con obligacién a cotizar:

generacion de tramos

Alta en CCC con TRL 993: desde el dia 1 de marzo de 2024.

Alta en CCCno TRL993: entre el 1y el 5 de marzo de 2024 y entre el 10y el 20 de marzo de 2024.

* ol oo
OF INCLUSION, SECLAIDAD SOCW
a ¥ MIGAACIONES

Tramos que se generan para el calculo de la liquidacion de cuotas en el CCC de practicas no remuneradas

Marzo 2024

1 5 10 20 31

' Alta en CCCde pra’ctica’ .. ‘ . ‘
no remunerad: Alta : : i i
0 = = ' ; ;
a o—o ® ® |
Alta en CCCNO ! | ! ! !
PRACTICAS Alta Baja Alta Baja i
| | |
TRAMOS CCC | ' ' - !
PRACTICAS ,\T 56 9 10 N 20 21 31

O se genera O se genera
(TRL 993) tramo tramo

SECRETARIA DE ESTADG

OF LA SEGURIDAD SOCIAL

Y PENSIONES

' TRECRERLN GEMESAL
OF LA SE0UMDAD SO0ML
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Ejemplo 4 Tramos

Periodos y dias con obligacién a cotizar: i

generacion de tramos

Generacion de tramos: periodos superpuestos (DA 52 LGSS) — todos los dias del mes natural
* Alta en CCC no remuneradas (CCC con TRL 993): desde el 1 de marzo de 2024.
* Alta en CCC que no es de practicas no remuneradas (CCC sin TRL993): desde el 1 de marzo de 2024.

Tramos que se generan para el cdlculo de la liquidacién de cuotas en el CCC de practicas no remuneradas (TRL 993): al estar superpuesto el mes
completo no se generan tramos para la cotizacidn en practicas y no existe obligacion de cotizar durante el mes de marzo de 2024 en practicas.

Marzo 2024
1 31
. 1 1
‘ Alta en CCC de préctica? ‘,
no remuneradas Alta :
- | i
Alta en CCCNO ‘ .
PRACTICAS Alta Baja
TRA’\MOS CCC | : No existe obligacién de cotizar
PRACTICAS 1 31 en marzo de 2024
(TRL 993) No se genera ningun tramo: no existe obligacién de cotizar

* ol oo
OF INCLUSION, SECLAIDAD SOCW
¥ MIGRACIONES T
‘ Thilvabin G AL
OF LA SDOUMEAD SO0
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Periodos y dias con obligacién a cotizar: P
generacion de tramos s i y J——

Generacion de tramos: cotizacion cuando se ha comunicado que no se han realizado practicas en el mes

* Alta en CCC practicas no remuneradas (TRL 993): alta el 1 de marzo de 2024, del que se ha comunicado que no existen practicas realizadas
(indicador practicas formativas con valor N).

m * Alta en CCC no précticas (no TRL993): Del 15 al 25 de marzo de 2024.
Tramos y ajuste de dias de practicas que se generan para el calculo de la liquidacion de cuotas en el CCC con TRL 993: como no hay practicas
realizadas no se genera ningun tramo, no existe obligacién de cotizar en el mes de abril de 2024.
c Marzo 2024
l 1 15 25 31
AAlta en CCCde préctica’ .
no remuneradas ! ! ! !
Se ha comunicado
o que no hay practicas | : : I
@ Atta en ccc NO ! ® ® !
Q No hay PRACTICAS : ‘Alta Baja! |
practicas ' ' ' '
realizadas : : i : No existe obligacion de cotizar
| . : : en marzo de 2024
TRAMOS CCC 1 14 . | 26 31,
m PRACTICAS i No se genera tramo por no | No se genera tramo por i No se genera tramo
— ' existir dias de practicas para ' incompatibilidad " por no existir dias de '
.I I I M (TRL 993) cotizar practicas para cotizar
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Ejemplo 6 Tramos

OF LA SEGURIDRD SOCIAL

PINETRO

Periodos y dias con obligacion a cotizar: & S

generacion de tramos

Generacion de tramos: cotizacion cuando se ha comunicado
gue no hay practicas previstas estando en situacion de baja
por contingencias profesionales - IT de AT pago delegado

1. Alta en CCC practicas (TRL 993): anterior al 1 de marzo de 2024.

2. En situacién de baja médica por IT de AT (peculiaridad de
cotizacién PEC23): entre el 26 y el 30 de abril de 2024.

3. Se ha comunicado que no hay dias de practicas previstas en
situacion IT.

4. Alta en CCC no practicas (no TRL993): entre el 15y el 25 de abril.

Tramos en CCC practicas (TRL 993): se generan todos los tramos
compatibles para poder aplicar la compensacion de la prestacion por la
baja médica por contingencias profesionales (IT de AT).

Abril 2024
1 15 25 30
® Altaenccc @ : 1 ®
‘ P . 1 . 1 1
practicas ! Se ha comunicado que no hay : :
TRL 993 ) précticasi previstas IT AT ! !
[ ) ! 1 1 !
@b AltaenCCC ® — :
NO PRACTICAS iAlta Baja, :
TRAMOS ! ! : :
TRL993 ' ' ' '
1 14 No se genera 26 30
tramo por

Se genera tramo para Se genera tramo para
poder aplicar las poder aplicar las
compensaciones en pago compensaciones en pago
delegado IT AT (PEC23) delegado IT AT (PEC23)

incompatibilidad

OF INCLUSION, SECLAIDAD SOCW
MIGAACIONES

Generacion de tramos: cotizacion cuando se ha comunicado
qgue no hay practicas previstas estando en maternidad

1. Alta CCC practicas (TRL 993): anterior a 01-03-2024.

2. Situacion de maternidad en el mes de abril: sin dias previstos de
practicas. Se ha comunicado el indicativo de practicas con valor N.

3. Alta CCC no practicas (no TRL993): del 15 al 25 de abril de 2024.

Tramos que se generan para el calculo de la liquidacidon de cuotas en el CCC
practicas (TRL 993): no se generan tramos, no existe obligacion de cotizar
por el mes de abril de 2024.

i TRICUS RN GEMERAL
OF LA SEOUMDAD SO0ML

Abril 2024
1 15 25 30
® Altaenccc 0— : | —
practicas ! Se ha comunicado que no hay ! !
TRL 993 : practicas previstas en pago directo, i
0 e = = e
@DAltaen CCC ® —& :
NO PRACTICAS! iAlta Baja | ;
: : : ' I\ No existe obligacion
TRAMOSTRL993 [ . .
! i i ' de cotizar en abril
1 14 26 30 de 2024
No se genera No se genera No se genera
tramo porgue no tramo por tramo porque no
hay practicas incompatibilidad  hay practicas
previstas en pago previstas en pago
directo directo
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Ejemplo 7 Tramos

Periodos y dias con obligacién a cotizar: i

generacion de tramos

Generacion de tramos: periodos superpuestos (DA 52 LGSS) practicas remuneradas y no remuneradas
* Alta en CCC practicas no remuneradas (TRL 993): desde el 1 de marzo de 2024.
* Alta en CCC practicas remuneradas (TRL/Exclusion Cotizacion 986): del 15 al 25 de marzo de 2024.

Tramos que se generan para el calculo de la liquidacién de cuotas en el CCC de practicas no remuneradas (TRL 993): se generan los tramos en el CCC de
practicas no remuneradas (TRL993) no superpuestos con la situacion de alta/exclusion de cotizacion de practicas remuneradas (986).

Abril 2024
1 15 25 30
' Alta en CCC practi : i i :
practicas ndl) . : ®
@D ..runeradas i | i i
TRL 993 ! : : |
| : | :
TRAMOS TRL 993 | ! : :
1 14 1 Nose genera tramo poque | 26 30
: i prima la relacién laboral 986. | :
i i El periodo superpuesto se i i
| ' cotizaenlaRRLL986ynoen ! !
! : la RRLL 993. ! :
. | ' 1 !
@ Alta en CCC pricticas ] .. @ i
remuneradas : ‘Alta Baja |
TRL 986 ! : :
| | |
TRAMOS TRL 986 ! . .
15 25

* ol oo
OF INCLUSION, SECLAIDAD SOCW
¥ MIGAACIONES
OF LA SDOUMEAD SO0
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Ejemplo 8 Tramos

Periodos y dias con obligacién a cotizar: i

generacion de tramos

Generacion de tramos: periodos superpuestos (DA 52 LGSS) varias situaciones de alta en practicas no remuneradas
* Alta en CCC1 practicas no remuneradas (TRL 993): anterior al 1 de marzo de 2024
* Alta en CCC2 practicas no remuneradas (TRL 993): alta inicial el 15 de abril de 2024.

Tramos que se generan para el calculo de la liquidacién de cuotas en los CCC de practicas no remuneradas (TRL 993): en situacién de alta se generan
los tramos correspondientes, son compatibles entre si los periodos superpuestos de practicas no remuneradas.

Abril 2024

1 15 30

&Alta en CCC1 pra’mcticas‘I i .:
TRL 993 ! ! !
TRAMOS CCC1 | , 5

TRL 993 1 | 30
() ' : :

‘Alta en CCC2 practicas | , L ,‘
TRL 993 | iAIta inicial i
TRAMOS CCC2 | | |
TRL 993 ' '

15 30

* ol oo
OF INCLUSION, SECLAIDAD SOCW
¥ MIGRACIONES T
‘ Thilvabin G AL
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Ejemplo 9 Ajuste dias

Periodos y dias con obligacién a cotizar:
generacion de tramos

* ol oo
OF INCLUSION, SECLAIDAD SOCIML
a ¥ MIGAACIONES

Un solo tramo sin IT: ajuste de dias - menos dias en practicas que dias naturales del tramo

* Alta en CCC précticas no remuneradas (TRL993): 1 de marzo de 2024
* Dias de practicas formativa efectivas: 11.

Tramos y ajuste de dias en practicas que se generan para el calculo de la liquidacion de cuotas en el CCC de practicas no remuneradas (TRL 993) para

marzo 2024: se genera un solo tramo al que se aplican los 11 dias efectivos de practicas.

Aplicacién de los

11 dias de practicas
efectivas al tramo
generado del CCC de
practicas no
remuneradas TRL993

\

Marzo 2024
1 10 15 20 25 31

1
. Alta en CCC practicas . .
‘no remuneradas

TRL 993 Alta inicial
11Dfag  Practicas
PRACTICAS
EFECTIVAS

D

TRAMOS CCC
PRACTICAS NO ’
REMUNERADAS 11 DIAS
(TRL 993)

=
w
(I

SECRETARIA DE ESTADG
OF LA SEGURIDAD SOCIAL

¥ PENSONES

TRECRERLN GEMESAL
OF LA SE0UMDAD SO0ML
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SECRETARIA DE ESTADG
OF LA SEGURIDAD SOCIAL

Periodos y dias con obligacion a cotizar: i e S
2 e i

ajuste de dias

(7)) Un solo tramo sin IT: ajuste de dias - mas dias en practicas que dias naturales del tramo
c * Alta en CCC précticas no remuneradas (TRL993): alta el 1 de marzo de 2024
\ -y * Dias de practicas formativas efectivas: 25.
b * Alta en CCC no practicas (no TRL993): del 21 al 31 de marzo de 2024.
m Tramos vy ajuste de dias en practicas que se generan para el calculo de la liquidacion de cuotas en el CCC de practicas no remuneradas (TRL 993)
hah) para marzo de 2024: los 25 dias efectivos de practicas se ajustan al numero de dias del tramo generado de CCC practicas no remuneradas
7)) (TRL993) del 1 al 20 de marzo de 2024.
.=, Marzo 2024
< 1 21 31
@ Atta en cccPrACTICAS ! . .
o TRL993 - :
25DIAS  Alta : |
— PRACTICAS 5 ;
Ajuste de los ° ARSI i |
o 25 dlas de ‘Alta en CCC i .‘ ‘
— practicas efectivas a NO PRACTICAS : : N
Q NO TRL 993 | Alta Baja !
los tramos generados ! i : 25—-20=
I cti : ! i , ;-
del CCC de practicas : : .\ 5dias de précticas
TRLI93 « TRAMOSCCC | | - -
m \q PRACTICAS 1 20 DI'AS 20 ::21 No se genera tramo 31! efectivas por los que
e (TRL 993) 25 dias de practicas > 20 dias naturales del tramo = no se cotiza
m se ajustan los dias de practicas al niumero de dias del

unico tramo generado para TRL993 39



Ejemplo 11 Ajuste dias

SECRETARIA DE ESTADG
OF LA SEGURIDAD SOCIAL

Periodos y dias con obligacién a cotizar: i e S
2 e i

ajuste de dias

Varios tramos sin IT: ajuste de dias - menos dias en practicas que dias naturales del primer tramo

* Alta en CCC précticas no remuneradas (TRL993): 1 de marzo de 2024
* Dias de practicas formativas efectivas: 5.
* Alta en CCC no practicas (no TRL993): del 10 al 20 de marzo de 2024.

Tramos y ajuste de dias en practicas que se generan para el calculo de la liquidacion de cuotas en el CCC de practicas no remuneradas (TRL 993) para
marzo de 2024: los 5 dias efectivos de practicas se aplican en el primer tramo generado en el CCC de practicas TRL993 del 1 al 9 de marzo de 2024.

Marzo 2024
é 2 C :
Ajuste de los © 2 en cccprAcTICAS | :
, TRL 993 Alf ! ! :
5 dias de soias A i | i
.. PRACTICAS ! i i i
practicas o EFECTIVAS ; ! ! :
efectivas a los @D Alta en cCC ; ® ®
NO PRACTICAS | ! : :
tramos NO TRL 993 Alta Baja’ !
generados del | | | |
CCC de practicas | i
TRL993 \j | ; ; ;
TRAMOS CCC | : |
PRACTICAS 1 5 DIAS 9 Nosegeneratramo 21 No se genera tramo porque 31

(TRL993) por incompatibilidad  todos los dias de précticas se
han ajustado en el primero 40



Ajuste dias

Periodos y dias con obligacion a cotizar: P
ajuste de dias 1 : J—

Varios tramos sin IT: ajuste de dias - menos dias en practicas que el total de dias naturales de todos los tramos, pero mas
que los dias naturales del primer tramo.

La TGSS va ajustando los dias de practicas en los diferentes tramos, empezando por el mas proximo al inicio del mes.

* Alta en CCC practicas no remuneradas (TRL993): 1 de marzo de 2024
* Dias de practicas efectivas: 15.
* Alta en CCC no practicas (no TRL993): del 10 al 20 de marzo de 2024.

Tramos vy ajuste de dias en practicas que se generan para el calculo de la liquidacion de cuotas en el CCC de practicas no remuneradas (TRL 993)
para marzo de 2024: los 15 dias efectivos de practicas se ajustan al nUmero de dias de los tramos generados en el CCC TRL993 del 1 al 9 y del 21
al 31 de marzo.

Marzo 2024
1 2 20 31
N ' Alta en CCC PRACTICAS ! i :. |
@D 1R 993 ! . |
= 15 dias de 4 PRACTICAS i | |
. " EFECTIVAS | : ; :
© practicas efectivas ® | | |
Alta en CCC : :
=~ 2lostramos -« Noap‘:zrl’\cnms ' , :. :
Q. generados del CCC NO TRL 993 : Alta Baja, |
de précticas i i
TRL i 5 | |
Q 993 \j TRAMOSCCC | i | ;
| PRACTICAS 1 9D 9' No se genera tramo 21 6 DIAS 31

E

(TRL 993) ‘\ 15 D|AS _//' En el segundo tramo se aplican el resto de los

dias de practicas: 15-9=6 41



Ejemplo 13 Ajuste dias

Periodos y dias con obligacién a cotizar:
ajuste de dias

Varios tramos sin IT: ajuste de dias - mas dias en practicas que dias naturales en los tramos

La TGSS calcula la cotizacion por el mayor niumero de dias de practicas,

numero de dias de los tramos del CCC de practicas (TRL993)

* Alta en CCC practicas no remuneradas (TRL993): 1 de marzo de 2024

* Dias de practicas efectivas: 25.

* Alta en CCC no practicas (no TRL993): del 10 al 20 de marzo de 2024.

SECRETARIA DE ESTADG
URIDRD SOCIAL

3 OE LA SEC
* T, MNETRIO ¥ RENSRONES
OF INCLUSION, SECLAIDAD SOCW
a ¥ MIGAACIONES T
TRACRR R Clvisal
OF LA SDOUMEAD SO0

igualando los dias en practicas a la suma del

Tramos vy ajuste de dias en practicas que se generan para el calculo de la liquidacion de cuotas en el CCC de practicas no remuneradas (TRL 993)
para marzo de 2024: los 25 dias efectivos de practicas se ajustan al niUmero de dias de los tramos generados en el CCC TRL993 del 1 al 9y del 21

al 31 de marzo.

' Alta en CCC PRACTICAS '

Ajuste de los A R 993
, 25 DIAS

25 dias de PRACTICAS

. : EFECTIVAS
practicas efectivas Py
a los tramos @D Alta en ccC

NO PRACTICAS

generados del NO TRL 993

CCC de practicas

TRL993 ;

\j TRAMOS CCC
PRACTICAS
(TRL 993)

Marzo 2024
1 10 20 31
o & ®
Alta : |
| ® ° |
:Alta Bajai
i i ' ;
1 9D 9' Nose genera tramo 21 11 DIAS 31

S 20DIAS ——

25-20=

5 dias de

practicas
efectivas por los
gue no se cotiza 4,



Ejemplo 14 Ajuste dias

Periodos y dias con obligacion a cotizar: P
ajuste de dias 1 y J—

Cotizacion cuando hay varios tramos sin IT de AT y los dias de practicas efectivas comunicadas son menos que los dias de los
tramos generados — ajuste de los dias en practicas a los diferentes tramos del CCC de practicas (TRL993)

* Alta en CCC practicas no remuneradas (TRL993): 1 de marzo de 2024
* Dias de practicas efectivas: 11.
* Alta en CCC2 no practicas (no TRL993): del 10 al 15 y del 20 al 25 de marzo de 2024.

Tramos y ajuste de dias en practicas que se generan para el calculo de la liquidacion de cuotas en el CCC de practicas no remuneradas (TRL 993) para
marzo 2024: los 11 dias efectivos de practicas se ajustan al nimero de dias de los tramos generados en el CCC TRL993 marzo empezando por el
tramo mas proximo al inicio del mes. No se generan los tramos que, siendo compatibles, no tienen ningln dia de practicas aplicado.

Marzo 2024

1 10 15 20 25 31

@ Aitaen cecPrACTICASE) ®
. TRL993 | : | : | :
Ajuste de los 11 DIAS Alta | | | | |
’ ' PRACTICAS . : : i : |
11 dias de " EFECTIVAS | | | | | i
practicas efectivas ® Lienccc ; : : | : ;
a los tramos o NO PRACTICAS i F' .: " .: i
NO TRL 993 ! Alta Baja Alta Baja :
generados del CCC ; ; ! ! ! !
en pra’ Cticas i E No se genera tramoi .ENO se genera tramoi No se genera tramo i
: ' : ) ! :
TRL993 | TRAMOS CCC : . | : . :
(TRL 993) ' 9DiAs " 2DiAs S]]

— En este tramo no se aplica

11 DIAS ningun dia de précticas 43



Ejemplo 15 Ajuste dias

Periodos y dias con obligacién a cotizar: PR
ajuste de dias 1 y J—

Cotizacion cuando hay varios tramos con IT de AT pago delegado y los dias de practicas previstas comunicadas son menos que los dias
de los tramos generados — ajuste de los dias en practicas previstas a los diferentes tramos del CCC de practicas (TRL993) de IT de AT

e Alta en CCC practicas no remuneradas (TRL 993): anterior al 1 de marzo de 2024

*  Situacién de baja por IT de AT (pago delegado — PEC23): del 1 al 10 de abril y del 27 al 30 de abril.
* Dias de practicas formativas previstas: 7

* Dias de practicas formativas efectivas: O.

* Alta en CCC2 no practicas (no TRL 993): del 15 al 25 de abril de 2024.

Tramos vy ajuste de dias de practicas previstas que se generan para el calculo de la liquidacion de cuotas en el CCC de practicas no remuneradas (TRL 993): se
generan todos los tramos en IT de AT para aplicar la compensacion de pago delegado y los 7 dias de practicas previstas se ajustan al nimero de dias de los
tramos generados en el CCC TRL993 con PEC IT de AT empezando por el tramo mas préximo al inicio del mes.

Abril 2024
1 10 15 25 27 30
@ Attaen cccprACTICAS@ ® ® o _ ®
Ajuste de | B TR 953 , | ITdeATpago ! i i | IT de AT pago |
Juste ae los 7 DIAS PRACTICAS : delegado : ! | | delegado
7 dias de ; PREVISTAS ; (PEC23) ; i i . (pEC23) |
practicas @® Ahtaenccc i . Q |
previstas a los @D No PRACTICAS : l 'Alta Baja! !
tramos NO TRL 993 ! | ! ! : !
generados del /
Cclcsn i 1 10 i 11 14 i 15 Nosegeneratramo 25 E 26 527 3OE
practicas | 7 DIAS i : por incompatibilidad | : |
ijTR,k'?'gizEgng TRAMOS CCC PRACTICGS:TREVISTAS Egr:ifenlegzyamo No se genera En este tramo no se aplica ningun dia de
e AT ) PRACTICAS Compensacion de  Précticas realizadas H:ymp"répc‘;rfa‘f MO précticas previstas
(TRL993) cuotas IT AT (PEC23) realizadas El tramo si se genera para la 44

compensacion de cuotas de IT de AT



Ejemplo 16 Ajuste dias

Periodos y dias con obligacion a cotizar: .

ajuste de dias

Cotizacidon cuando en un mismo mes coinciden practicas realizadas, practicas previstas por una situacidon de pago directo y practicas
previstas en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales (IT de AT)

* Alta en CCC practicas no remuneradas (TRL 993): 1 de marzo de 2024
e Situacién de baja médica por contingencias profesionales (PEC23): del 26 al 30 de abril de 2024.
*  Situacién de baja por cuidado y nacimiento del menor: hasta el 20 de abril
* Dias de practicas efectivas: 13
* Dias previstos cuidado y nacimiento del menor: 4
* Dias previstos incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales (IT de AT/EP): 3
Tramos y ajuste de dias de practicas que se generan para el calculo de la liquidacion de cuotas en el CCC de practicas no remuneradas (TRL 993) para el mes de
abril de 2024: al ser la misma cuota diaria, los dias de practicas realizadas y los dias previstos en situacion de Pago Directo se suman. Para los dias previstos en IT
AT se genera un tramo separado. Abril 2024
1 26 30

AAlta en CCC TRL 993 .
13 dias de practicas
realizadas
4 dias de practicas
previstas Pago Directo

3 dias de practicas

Aplicacidn de :
previstas IT AT

dias a tramos en
funcion de su

25 26 30
naturaleza V\l
TRAMOS CCC
PRACTICAS Se genera un solo tramo por la situacién en activoSe genera un tramo por
(TRL993) y en pago directo la situacion en IT de AT
17 3

(13 practicas realizadas + 4 practicas previstas pago directo) (3 previstas IT de AT)

® oy oo
OF INCLLSION, SECLRIDAD SOCIL
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TRACWR R il
OF LA SDOUMEAD SO0ML
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Ejemplo 17 Ajuste dias

¥ MIGAAL) it

Periodos y dias con obligacién a cotizar: PR
ajuste de dias 1 : J—

Cotizacion cuando en un mismo mes coinciden practicas realizadas, practicas previstas por una situacidon de pago directo y practicas previstas en situacion
de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales (IT de AT)

*  Alta en CCC practicas no remuneradas (TRL 993): anterior al 1 de marzo 2024

*  Situacion por baja médica derivada de contingencias profesionales (PEC23): del 26 al 30 de abril de 2024.

*  Situacion por nacimiento y cuidado del menor (situacién que es pago directo) : hasta el 20 de abril

*  Dias de practicas efectivas: 13

* Dias previstos en la situacién de nacimiento y cuidado del menor) : 4

*  Dias previstos en situacion de baja médica derivada de contingencias profesionales : 7

Tramos y ajuste de dias de practicas que se generan para el calculo de la liquidacion de cuotas en el CCC de practicas no remuneradas (TRL 993) para el mes de abril de 2024:
al ser la misma cuota diaria, los dias de practicas realizadas y los dias previstos en situacién de Pago Directo se suman. Para los dias previstos en IT AT se genera un tramo

separado. Abril 2024
26 30

° 1
‘Alta en CCC TRL 993 ‘
13 dias de practicas
realizadas
4 dias de practicas
previstas Pago Directo

7 dias de practicas

Aplicacién de previstas IT AT

|
]
|

dias a tramos en 1

251 26 30
funcidén de su \4
naturaleza TRA:MOS CCC
PRACTICAS Se genera un solo tramo por la situacién en activo Se genera un tramo por
(TRL993) y en pago directo la situacion de IT de AT

17 5

(13 practicas realizadas + 4 practicas previstas pago directo) (Se ajustan los dias de practicas previstas en IT de AT
al nimero de dias naturales del tramo en IT de AT) 46



Ejemplo 18 Deuda

Periodos y dias con obligacién a cotizar: i e e
ajuste de dias o

Cotizacion cuando no se ha comunicado informacion en relacidn con las practicas realizadas — liquidacion deudora

* Alta en CCC précticas no remuneradas (TRL 993): el 1 de marzo de 2024
* Dias de practicas: no se ha efectuado comunicacion.
* Alta en CCC no précticas (no TRL993): del 15 al 25 de abril de 2024.

Tramos v ajuste de dias de practicas que se generan para el calculo de la liquidacion de cuotas en el CCC de practicas no remuneradas (TRL 993) en
abril 2024: como se ha incumplido la obligacion de comunicar la realizacion de practicas (dias o que no se han realizado), se generan todos los tramos
compatibles con todos los dias de alta del tramo para la generacién de la liquidacion deudora correspondiente del mes de abril de 2024

de practicas

Abril 2024
1 15 25 30
&Alta en CCC practicas ., i i .u
TRL 993 : | i
No ha habido : i i
P comunicacion ! : !
‘Alta en CCC no practicas . ’ E
Sin comunicacidn NO TRL 993 Baja :

} Generacién de liquidacion

i_ deudora por los dias de alta

Q TRAMOS CCC
PRACTICAS No se genera tramo por

(TRL 993) ' Se genera tramo ' incompatibilidad ' Se genera tramo

26 30 en tramos de TRL 993:

>
—
Y}

14 dias tramo + 5 dias tramo

19 dias

47
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¢Como puede
conocer la
entidad o el
centro formativo
los dias por los
que tiene que
cotizar?

?

Mediante la opcion +PL en la funcionalidad de Ia

oficina virtual Consulta de la Situacion Actual de
estos afiliados.

A través del IDC/PL-CCC “DIAS EFECTIVOS DE
COTIZACION” se pueden consultar los dias por los que
corresponde cotizar para cada tramo.

Se muestra el calculo automatico de la TGSS teniendo
en cuenta el numero de dias comunicados y la
inclusion de la situacion de alta en CCC con TRL 993 en
el ambito de aplicacion de la DA 52 LGSS.
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o . Disponible en
En el Informe de Vida Laboral Mayo 2024

INFORME DE VIDA LABORAL - SITUACIONES

éLa persona que Figura en las situaciones del i

JUAN ESPANOL ESPARIOL 280000000000 D.N.1I 000000000F
ITUACIONE!
Y Y SITUACIONES
o v é [ ] EMPRESA FECHA FECHA DE FECHA cTp
REGIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA DEALTA | EFECTODE | DEBAJA | C.T. % c.G. | DiAs
ALTA
GENERAL 28000000111  EMPRESA ESPANOLAS.A. 15102023 | 29102023 | 31122023 | -- o7 2

PRACTICAS FORMATIVAS NO REMUN. (ver Anexo)

GENERAL 28000000222  SOCIEDAD ESPARIOLA S.A. 20112023 | 20112023 | 1512203 | -~ o7 3%

remuneradas
donde puede
obtener

informacion de Anexo A: Dias de practicas comunicadas, dias
. de practicas computables para cotizacion vy
?
estos perlodos : dias de practicas a efectos de prestaciones

JUAN ESPAROL ESPAROL 280000000000 DAL 000000000F

ANEXO: DIAS DE PRACTICAS DE LOS ALUMINOS DE PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS NO REMUNERADAS INCLUIDAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

Régim

mpresa/Razon Social: EMPRESA ESPANOLAS.A.  CC(

INFORME DE VIDA LABORAL - ALUMNOS DE PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS INCLUIDAS EN PROGRAMAS DE FORMACION.

PERIODOS DE ALTA EFECTIVA
No incluyen periodos en que el alumno figura simultaneamente de alta en cualquiera de los regimenes del

Anexo B: periodos de alta no excluidos en la

DATOS IDENTIFICATIVOS

Disposicién Adicional 52 LGSS s —




/ Consultas

NOMBRE Y APELLIDOS
JUAN ESPANOL ESPAROL

N2 SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
280000000000 D.N. I 000000000F

ANEXO: DIAS DE PRACTICAS DE LOS ALUMNOS DE PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS NO REMUNERADAS INCLUIDAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

Régimen: GENERAL  Empresa/Razén Social: EMPRESA ESPANOLAS.A.  CCC: 28000000000
DIAS DE
PRACTICAS Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Octubre | Noviembre | Diciembre | TOTAL
Comunicadas (1) 14 13 10 37
2023 | Computadas (2) 14 13 5 32
Prestaciones (3) 23 21 9 53
Comunicadas (1) | 19 10 0 25 7 7 * * 14 10 83
2024 | Computadas(2) | 19 10 0 25 7 7 31 30 14 134
Prestaciones (3) 17 17 0 30 12 12 31 30 23 172
Comunicadas (1) 110
TOTAL Computadas (2) 156
Prestaciones (3) 225

INFORME DE VIDA LABORAL - ALUMNOS DE PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS INCLUIDAS EN PROGRAMAS DE FORMACION.

PERIODOS DE ALTA EFECTIVA

No incluyen periodos en que el alumno figura simultdneamente de alta en cualquiera de los regimenes del
sistema de Seguridad Social por el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con
obligacion de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones.

DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS N2 SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

JUAN ESPARNOL ESPAROL 280000000000 D.N. L 000000000F
SITUACIONES
FECHA FECHA
COLECTIVO ENTIDAD DESDE HASTA DIAS

PRACTICAS FORMATIVAS NO REMUNERADAS 28000000111 IES ESPANA 15.10.2023 30.11.2023 Ver anexo
01.01.2024 31.01.2024
16.02.2024 24.02.2024
34000000222 IES PALENCIA 01.03.2024 15.03.2024

SECRETARIA DE ESTADG
SOCAL

SECRETARIA DE B3TADD  IRIDAD

DE Lt SEGURIDAD sOCiaL  ES
. % sestinD ¥ PENSIONES
"N O INCLUSOM IDGURIDAD SOCIAL
< S
-

PIGRACION
-

Anexo A: Dias de practicas de los alumnos
de practicas externas no remuneradas
incluidas en programas de formacion

Por mes natural se informa:

* Dias de practicas comunicadas

* Dias de practicas computadas, tenidas en
cuenta en la cotizacién

* Dias de practicas a efectos de prestaciones

Anexo B: Informe de vida laboral -
alumnos de practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en
programas de formacion

Se informan los periodos de alta compatibles
en CCC de practicas no remuneradas

e Fechas de inicio - Fin de los periodos
compatibles.

Wl GENisAL
A SOOUNDAD SOCAL
PSRN G
£6 1A SEROAD $O0M
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. DA52 LGSS Texto consolidado Q

Disposicion adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.

1. La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacién y la
realizacion de practicas académicas externas al amparo de la respectiva regulaciéon legal y reglamentaria, determinara la inclusiéon
en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencién de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado,
como las dirigidas a la obtencién de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formaciéon permanente, un diploma de
especializacion o un diploma de experto.

b) Las realizadas por alumnos de formacion profesional, siempre que las mismas no se presten en el régimen de formacién
profesional intensiva.

c) Las realizadas por alumnos de Ensefianzas Artisticas Superiores, ensefianzas artisticas profesionales y ensefianzas deportivas del
sistema educativo.

2. Las personas que realicen las practicas a que se refiere el apartado 1 quedaran comprendidas como asimiladas a trabajadores
por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social, excluidos los sistemas especiales del mismo, salvo que la practica o
formacidn se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la inclusién se producirda en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

3. La accién protectora sera la correspondiente al régimen de Seguridad Social aplicable, con la exclusiéon de la proteccién por
desempleo, de la cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por Formacion Profesional. En el supuesto de las practicas no
remuneradas se excluira también la proteccidn por la prestacidén de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Las prestaciones econdmicas por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural,
se abonaran por la entidad gestora o, en su caso, por la mutua colaboradora, mediante pago directo de la misma.

Las prestaciones que correspondan por la situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profesionales se
abonaran en todo caso mediante pago delegado.

4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponderd a la
entidad u organismo que financie el programa de formacién, que asumira a estos efectos la condicién de empresario. En el
supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u organismos, tendra la condicién de empresario aquel al
que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacién econdémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicardn de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

ESTADC
SOCIAL

Normativa i e
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4,

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a
la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacién que, en su
caso, se suscriba para su realizacidn se disponga que tales obligaciones corresponderdn al centro de formacion responsable de la
oferta formativa. Quien asuma la condicion de empresario deberd comunicar los dias efectivos de prdacticas a partir de la
informacidn que facilite el centro donde se realice la practica formativa.

Por la entidad que resulte responsable conforme a lo indicado en el parrafo anterior se solicitara de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la asignacién de un cddigo de cuenta de cotizacidn especifico para este colectivo de personas.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacién salvo las excepciones
previstas en la presente norma, efectudndose el alta al inicio de las practicas formativas y la baja a la finalizacién de estas, sin
perjuicio de que para la cotizacién a la Seguridad social y su accién protectora se tengan en cuenta exclusivamente los dias en que
se realicen dichas précticas. A estos efectos, el plazo para comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social dicha alta y baja
sera de diez dias naturales desde el inicio o finalizacién de las practicas.

5. La cotizacién a la Seguridad Social, tanto en el caso de las practicas formativas remuneradas como en el de las no remuneradas,
se ajustara a las siguientes previsiones:

a) En ambos casos, estan expresamente excluida la cotizacidn finalista del Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

b) A las cuotas por contingencias comunes les resultard de aplicacién una reduccién del 95 por ciento sin que les sea de aplicacién
otros beneficios en la cotizacidn distintos a esta reduccion. A estas reducciones de cuotas les resultara de aplicacidn lo establecido
en el articulo 20 de esta ley, a excepcién de lo establecido en su apartado 1.

c) La entidad que asuma la condicién de empresa a efecto de las obligaciones con la Seguridad, conforme a lo establecido en las
letras a) y b) del apartado 4, adquiere la condicién de sujeto obligado y responsable del ingreso de la totalidad de las cuotas.

6. La cotizacidn en el supuesto de practicas formativas remuneradas se ajustara a las siguientes previsiones:

a) Se efectuara aplicando las reglas de cotizacién correspondientes a los contratos formativos en alternancia, establecidas en la
respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado y en sus normas de aplicacion y desarrollo, a excepcion de lo establecido en el
ordinal 2.2 del apartado 1 de la disposicion adicional cuadragésima tercera.

b) La base de cotizacién mensual aplicable a efectos de prestaciones serd la base minima de cotizacién vigente en cada momento
respecto del grupo de cotizacidén 7, salvo en aquellos meses en los que el alta no se extienda a la totalidad de los mismos, en los
gue la base de cotizacidn a efectos de prestaciones serd la parte proporcional de dicha base minima.

ESTADC
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7. La cotizacidn en el supuesto de practicas formativas no remuneradas se ajustara a las siguientes previsiones:

a) Consistird en una cuota empresarial por cada dia de practicas formativas por contingencias comunes y por contingencias
profesionales, que tendra en cuenta la exclusién de la cobertura de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes,
que serdn establecidas para cada ejercicio en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, sin que pueda
superarse la cuota mdxima por contingencias comunes y profesionales que se determine, igualmente, en dicha ley.

b) La base de cotizacion mensual aplicable a efectos de prestaciones serd el resultado de multiplicar la base minima de cotizacién
vigente en cada momento respecto del grupo de cotizacién 8, por el nimero de dias de practicas formativas realizadas en el mes
natural con el limite, en todo caso, del importe de la base minima de cotizacion mensual correspondiente al grupo de cotizacién 7.
c) El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo sera el mes de abril; el de
las cuotas correspondientes a los meses de abril, mayo y junio, serd el mes de julio; el de las cuotas correspondientes a los meses
de julio, agosto y septiembre, serd el mes de octubre; y el de las cuotas correspondientes a los meses de octubre, noviembre y
diciembre, sera el mes de enero.

Hasta el penultimo dia natural de cada uno de los meses que, conforme a lo indicado en el pdrrafo anterior, se constituyen como
plazo reglamentario de ingreso de cuotas, las entidades que asumen la condicién de empresa deberan comunicar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social el nimero de dias en que se haya realizado cualquier de practicas y programas formativos no
remunerados, realizados por las personas asimiladas a trabajadores por cuenta ajena a que se refiere este apartado, durante los
tres meses inmediatamente anteriores.

d) En el caso de las personas que no hayan realizado dia alguno de practicas o programas formativos no remunerados en un
determinado mes, se deberd informar expresamente de tal circunstancia. En cualquier caso, la empresa deberd solicitar de la
Tesoreria General de la Seguridad Social la liquidacidon de cuotas correspondiente a los tres meses inmediatamente anteriores,
hasta el penultimo dia natural del respectivo plazo de ingreso.

Cuando la persona que realice las practicas se encuentre en una situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, la empresa deberd indicar
a la Tesoreria General de la Seguridad Social, los dias previstos de realizacion de la practica formativa.

En el supuesto de que la empresa no comunique los datos necesarios para la determinacién de la cuota a ingresar conforme a lo
establecido en el ultimo pdrrafo de la letra c) anterior, o en los dos parrafos anteriores, en el plazo establecido en esta disposicidn,
el importe de la deuda del periodo mensual al que se refiera la misma sera el importe resultante de multiplicar la suma de las
cuotas a las que se refiere el primer parrafo de la letra a) por el nimero de dias de alta en el mes de que se trate, con el limite
mensual al que se refiere el citado primer pdrrafo. En estos supuestos el nUmero de dias de alta a efectos de prestaciones serdn
dichos dias.
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7.

e) A efectos de prestaciones, cada dia de practicas formativas no remuneradas sera considerado como 1,61 dias cotizados, sin que
pueda sobrepasarse, en ningun caso, el numero de dias del mes correspondiente. Las fracciones de dia que pudieran resultar del
coeficiente anterior se computaran como un dia completo.

8. Las personas a las que hace referencia la presente disposicién que, con anterioridad a su fecha de entrada en vigor, se hubieran
encontrado en la situacion indicada en la misma, podran suscribir un convenio especial, por una Unica vez, en el plazo, términos y
condiciones que determine el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, que les posibilite el cdmputo de la cotizaciéon
por los periodos de formacion o realizacidn de practicas no laborales y académicas realizados antes de esa fecha de entrada en
vigor, hasta un maximo de cinco afios.

9. Las administraciones publicas competentes llevaran a cabo planes especificos para la erradicacidon del fraude a la Seguridad
Social asociado a las practicas formativas que encubren puestos de trabajo.

10. En un plazo de tres meses a computar desde el 1 de abril de 2023 y con el objetivo de mejorar la eficacia de las medidas
reguladas en esta disposicidn, mediante orden ministerial se creara un observatorio para el analisis y seguimiento de su aplicacion y
efectividad de las medidas adoptadas, que estara integrado por representantes del Ministerio de Educacion y Formacién
profesional, del Ministerio de Universidades, de la Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones y de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas. A tales efectos, de forma periddica, propondra aquellas medidas tendentes a la
adaptacion de la regulacion y cobertura de los alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas
en los programas de formacion.

11. No estaran comprendidas en el dmbito de aplicacién de esta disposicidn adicional las personas que durante la realizaciéon de las
practicas a las que se refiere el apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por el
desempefio de otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacién de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la
consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condicidn de pensionistas de jubilacion o de incapacidad
permanente de la Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.

La situacidn asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la percepcién de las prestaciones del sistema
de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusién no dara lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la
prestacidon por asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.
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¢ Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de

actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional para el ejercicio 2024.

Texto consolidado

Articulo 45. Cotizacion en el afio 2024 por la realizacion de practicas formativas o practicas académicas
externas incluidas en programas de formacidn, previstas en el apartado tres de la disposicidn transitoria
novena del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre.

1. La cotizacidén en el supuesto de practicas formativas remuneradas previstas en la disposicion adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se efectuara aplicando las
reglas de cotizacion correspondientes a los contratos formativos en alternancia, a excepcidn de lo establecido en
el ordinal 2.2 del apartado 1 de la disposicién adicional cuadragésima tercera del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y con exclusidon de las cuotas correspondientes a desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional.

2. La cotizacion establecida en el apartado anterior se aplicara también respecto de las practicas realizadas al
amparo del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el
que se regulan las practicas no laborales en empresas.

3. En el supuesto de practicas formativas no remuneradas, de conformidad con el apartado 7.a) de la disposicién
adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la cotizacidn
consistira en una cuota empresarial, por cada dia de practicas, de 2,67 euros por contingencias comunes
excluida la prestacion de incapacidad temporal y de 0,33 euros por contingencias profesionales, sin que pueda
superarse la cuota maxima mensual por contingencias comunes de 60,76 euros y por contingencias
profesionales de 7,38 euros, de los que 3,82 euros corresponden a la contingencia de incapacidad temporal y
3,56 euros a la de incapacidad permanente y muerte y supervivencia.
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’ Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan
las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2024.

Texto consolidado

De la cuota diaria por contingencias profesionales de 0,33 euros, 0,17 euros corresponderdn a la
contingencia de incapacidad temporal y 0,16 euros a las contingencias de incapacidad permanente y
muerte y supervivencia.

4. En el afio 2024, para ambos casos de practicas, a las cuotas por contingencias comunes les resultard de
aplicacion la reduccién del 95 por ciento establecida en el apartado 5.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que les sea de
aplicacion otros beneficios en la cotizacidn distintos a esta reduccidn. A estas reducciones de cuotas les
resultard de aplicacion lo establecido en el articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, a excepcién de lo establecido en sus apartados 1y 3.

5. Las practicas formativas, tanto en el caso de las remuneradas como no remuneradas, quedan excluidas
de la cotizacion finalista para el mecanismo de equidad intergeneracional.

6. En el caso de las practicas formativas remuneradas y no remuneradas, la entidad, organismo, empresa
o institucion que asuma la condicidn de empresario debera solicitar, en cualquier caso, el alta y la baja,
conforme a lo establecido en el apartado 4 de la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y comunicar el nUmero de dias de practicas realizadas,
de conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 7 de la citada disposicion adicional. A efectos de lo
establecido en el apartado 11 de dicha disposicidon adicional, las prdcticas realizadas en cada mes se
considerardn efectuadas en los dias naturales de dicho mes que no se superpongan con los periodos a
que se refiere el primer parrafo de dicho apartado. 59
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del articulo 45 de la Orden
PJC/51/2024

6. En el caso de las practicas formativas remuneradas y no remuneradas, la
entidad, organismo, empresa o institucion que asuma la condicién de
empresario, debera solicitar, en cualquier caso, el alta y la baja, conforme a
lo establecido en el apartado 4 de la disposicidon adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y
comunicar el numero de dias de practicas realizadas, de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 4 y 7 de la citada disposicidon adicional.

A efectos de lo establecido en el apartado 11 de dicha disposicion adicional,
las practicas realizadas en cada mes se consideraran efectuadas en los dias
naturales de dicho mes que no se superpongan con los periodos a que se
refiere el primer parrafo de dicho apartado.
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¢ Apartado 11 DA52 LGSS

11. No estaran comprendidas en el ambito de aplicacidon de esta disposicion
adicional las personas que durante la realizacion de las practicas a las que se
refiere el apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del
sistema de Seguridad Social por el desempeno de otra actividad, en
situacion asimilada a la de alta con obligacion de cotizar, o durante la cual el
periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicion de pensionistas de jubilacidon o de incapacidad
permanente de |la Seguridad Social, tanto en su modalidad contributiva
como no contributiva.
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¢ Apartado 11 DA52 LGSS

11. No estaran comprendidas en el ambito de aplicacidon de esta disposicion
adicional las personas que durante la realizacion de las practicas a las que se
refiere el apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del
sistema de Seguridad Social por el desempeno de otra actividad, en
situacion asimilada a la de alta con obligacion de cotizar, o durante la cual el
periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicion de pensionistas de jubilacidon o de incapacidad
permanente de |la Seguridad Social, tanto en su modalidad contributiva
como no contributiva.
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;Cual es el plazo reglamentario?

Trimestral La presentacion de la liquidacion de cuotas y el ingreso de las cuotas se efectuara durante el mes siguiente a la
finalizacion de cada trimestre natural.

Cuotas a liquidar Cuotas a liquidar Cuotas a liquidar Cuotas a liquidar
| | I n | | I n | | l n | | I |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024

Presentacion e Ingreso de cuotas

Enero 2025

Presentacion e Ingreso de cuotas

Octubre 2024

Presentacion e Ingreso de cuotas

Julio 2024

Presentacion e Ingreso de cuotas

Abril 2024

Lu [Ma | Mi | Ju | Vi | Sa | Do Lu [Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do Lu |Ma| Mi [Ju | Vi | Sa | Do Lu |Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do
1 2 13|45 |6 |7 112 |34 |5([6)|7 1(12|3|4|5]|6 112|345
8 9 |10 11|12 |13 | 14 8 | 9(10(11 12|13 |14 7 8 9 (10|11 12|13 6 | 78| 9 |10|11|12
15 |16 |17 |18 (19|20 | 21 15|16 |17 |18 (19 | 20 | 21 14 | 15|16 |17 |18 |19 | 20 13 (14| 15|16 |17 | 18 | 19
22 |23 (24|25 |26 |27 | 28 22 ?i 2‘4 25|26 | 27 | 28 21 | 22 E’) 24 | 25| 26 | 27 20 | 21| 22 E 24 | 25 | 26
(30) 29 |(30)|(31) 28 | 29 |(30)((31) 27 | 28 | 29 |(30)|(31)

Plazo de presentacion de la liquidacion Plazo de ingreso de las cuotas 63




05 Cotizacidn - actuaciones por la entidad
0 centro formativo

Relacidn de errores al presentar la liquidaciéon y forma de corregirlos

“R9607: CCC sin trabajadores en alta” - error cuando no existe ningun trabajador en alta con obligacién de
cotizar para el periodo de liquidacién:
Esta situacion puede producirse en los siguientes supuestos:
e Cuando se ha comunicado la No realizacidon de practicas para todos los trabajadores y todos los meses
comprendidos en la liquidacidn.
* Cuando todos los trabajadores y por todos los meses del periodo de liquidacidn se encuentran en situacidn
de incompatibilidad segun el apartado 11 de la Disposicidon Adicional 52 LGSS y tal y como se explicé en el
Boletin de Noticias Red 5/2024

Actuaciones a realizar

No es necesario realizar ninguna actuacion.
El centro puede obtener mas informacion sobre los datos comunicados en afiliacion a través del
Informe de Cotizacion (ver punto 7. Consultas)
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Relacidn de errores al presentar la liquidaciéon y forma de corregirlos

Errores que se producen cuando no se ha informado en afiliacién la realizacion o el indicador de No
realizacién de practicas PARATODOS LOS MESES en los que el trabajador figure en situacion de alta:
o Error C9835 “DEBE COMUNICAR N. DIAS DE PRACTICAS EN AFILIACION PARA ANO/MES” (EJEMPLO. DEBE
COMUNICAR N. DIAS DE PRACTICAS EN AFILIACION PARA 202403). Este error solo se genera en los meses en
los que no se han comunicado practicas o el indicativo de no realizacion de las mismas.

o Dado que el trabajador en la liquidacién ha quedado sin conciliar por todo el periodo, junto con el error
anterior, se genera por cada uno de los meses el siguiente error: R9682 “No existe informacion para ese

trabajador” (Este error indica que no existen calculos en la liquidacion para el trabajador).

Actuaciones a realizar

El centro debe de comunicar en afiliacion la realizacion de las practicas o el indicativo de no realizacion de
practicas del mes que se detalla en el error generado C9835
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Relacidn de errores al presentar la liquidaciéon y forma de corregirlos

“R9502 Dato proporcionado no requerido o erréneo”; errores que se producen cuando se ha enviado
fichero de bases cuando el trabajador NO se encuentre en situacién de IT de ATy EP. El trabajador queda
sin conciliar por todo el periodo

El trabajador queda sin conciliar por todo el periodo

} Actuaciones a realizar

No debe enviarse fichero de bases, salvo que haya algun trabajador en situacion de IT de AT y EP.

En este caso, SOLO se debe incluir en dicho fichero de bases los trabajadores y tramos que estén en dicha
situacion de IT de AT y EP, indicando exclusivamente el concepto econdmico de compensaciones de IT de
AT(c.e. 663).

El resto de alumnos, que NO estuvieran en situacién de IT, y gue NO se deben enviar en el Fichero de
Bases, se calcularan de forma automatica sin necesidad de enviar la solicitud de borrador.

La solicitud de calculo de la liquidacién debe de realizarse mediante la SOLICITUD DE BORRADOR.
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05 Cotizacidn - actuaciones por la entidad
0 centro formativo

Relacidn de errores al presentar la liquidaciéon y forma de corregirlos

Consideraciones

En la liquidacion Gnicamente figuran los trabajadores por los que existe obligacion de

cotizar en el periodo.

Los trabajadores que se encuentren en alguna situacién de incompatibilidad segun el
apartado 11 de la Disposicion Adicional 52 LGSS no figuraran en la liquidacion, por lo que no
se incluiran en la relacion nominal de trabajadores (RNT) cuando se solicite el borrador de

la liquidacion.
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